ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.463
din 1'7.08.2026

Privind: Aprobarea Raportului final al procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societatii BRAICAR S.A. Braila, mandatul
2026 — 2030 si acordarea unui mandat special reprezentantului
Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor
a societatii BRAICAR S.A. Braila, pentru desemnarea administratorilor
titulari in cadrul Consiliului de Administratie, mandatul 2026 — 2030.

CONSIIIAUL.I.OCAIL MUNICIPAIL . BRAIILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub
nr. 148768/14.08.2026, raportul comun de specialitate al Directiei Tehnice si
Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala, Tnregistrat sub
nr.148629/13.08.2026, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 5 din cadrul
C.L.M. Braila, inregistrat sub nr. 148848/14.08.2026;

Tindnd cont de Hotararile A.G.A. ale societati BRAICAR S.A. Braila
nr.2/18.03.2026, nr.5/27.04.2026 si nr. 15/04.08.2026, precum si de Avizul
conform al AM.E.P.I.P. nr. 658/06.08.2026;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin.(1), lit. c), art. 4*9 alin. (3) si art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, art. 6 si art. 22 alin. (7) si alin.
(8) lit. c) din anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990, legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru 1in cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul
Presedintelui A.M.E.P.L.P. nr.126/2024, precum si ale H.C.L.M. Braila
nr.84/27.02.2026, H.C.L.M. Braila nr.173/08.04.2026, H.C.L.M. Braila
nr.227/27.04.2026 si H.C.L.M. Braila nr.409/30.07.2026;



in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul final al procedurii de selectie a membirilor in
Consiliul de Administratie al societati BRAICAR S.A. Braila, mandatul 2026 —
2030, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se acorda mandat special, domnului Patarlageanu Valentin si
domnului Tudose Daniel, in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local
Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor a societatii BRAICAR S.A.
Braila, pentru punerea in aplicare a procedurii de numire a domnului

. domnului si a doamnei ca
administratori titulari Tn cadrul Consiliului de Administratie, pentru mandatul
2026 — 2030 si semnarea contractelor de mandat avizate de A.M.E.P.1.P.

Art.3 Se acordda mandat special, domnului Patarlageanu Valentin si
domnului Tudose Daniel, in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local
Municipal Braila Tn Adunarea Generala a Actionarilor a societatii BRAICAR S.A.
Braila, pentru a modifica si completa Actul Constitutiv al societatii in ceea ce
priveste componenta consiliului de administratie, aferent mandatului 2026 -
2030.

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Bréila, prin Directia Tehnica, Directia Juridic Contencios Administratie Publica
Locald, precum si de catre societatea BRAICAR S.A. Braila, iar Secretarul
General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

pt. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BRAILA,

MARIN JERCAN,
SEF SERVICIU JUR /fc CONTENCIOS
DL
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Anexi la Decizia CSN nr.11, inregistrati cu nr. Registru CSN 52806/ 86/ 13.07.2026
ANEXA
LA Helh we. 465 [ 1¥- 08 2026

RAPORT FINAL
al procedurii de selectie
a membrilor Consiliului

de administratie al

societatii BRAICAR
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S.A. Braila, mandatul

2026-2030

Autoritatea publica tutelara
MUNICIPIUL BRAILA
13.07.2026

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
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Anexa — Matricea Profilului Consiliului de Administratie al societatii Braicar S.A. Briila,
mandatul 2026-2030; Clasamentul final al candidatilor.



Capitolul 1 — Referinte

Prezentul Raport final este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al societitii
BRAICAR S.A. Briila, pentru mandatul 2026-2030.

Procedura de selectie a fost organizatd de MUNICIPIUL BRAILA, in calitate de autoritate publici
tutelard, in vederea constituirii unui nou Consiliu de Administratie al societdtii BRAICAR S.A.
Briila, format din 3 (trei) membri, respectiv:

— 2 (doud) posturi Administrator — profil general,
— 1 (un) post Administrator — profil auditor.

Prezentul Raport final este intocmit de Comisia de selectie si nominalizare, cu participarea expertului
independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., desemnat in baza Contractului de servicii
inregistrat la MUNICIPIUL BRAILA sub nr.11841/27.01.2026 si la HR EXPERT INDEPENDENT
S.R.L. sub nr.178/27.01.2026, avand ca obiect prestarea serviciilor de recrutare §i selectie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societitii BRAICAR S.A. Briila.

Procedura de selectie s-a desfdsurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotardrea Guvernului nr.639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

in aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulati ca ansamblu al etapelor cuprinse
intre decizia de declansare a procedurii si finalizarea demersurilor de selectie §i nominalizare, prin
raportare la documentele aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul
Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie si
nominalizare.

Potrivit art. alin.(1) pct.18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezintd documentul
care cuprinde ,,rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de seleciie,
clasamentul acestora si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum §i modul
in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului”.

In acest sens, raportul reflecti etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activititile
desfasurate de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor,
precum si rezultatul final al evaludrii candidatilor inclugi in lista scurtd.

in elaborarea prezentului Raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere documentele
procedurii, respectiv Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptiri, Profilul
Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a Planului de selectie,
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criteriile de evaluare aprobate, Matricele de evaluare, Declaratiile de intentie si documentele depuse
de candidati.

Raportul a fost intocmit pe baza documentelor elaborate pe parcursul procedurii de selectie, a
Proceselor-verbale nr.1/25.03.2026 — nr. 11/13.07.2026 ale Comisiei de selectie si nominalizare, a
Deciziilor nr.1/25.03.2026 — nr. 11/13.07.2026 ale Comisiei, a documentelor de candidatura depuse,
a avizelor si observatiilor A.M.E.P.I.P. comunicate prin adresa nr.9332/18.06.2026, a fiselor si
matricelor de evaluare, precum si a celorlalte documente care fac parte din dosarul procedurii de
selectie.

Raportul prezintd, in mod sintetic §i cronologic, activititile desfisurate in cadrul procedurii, de la
etapa declansdrii si publicdrii documentelor relevante, pand la evaluarea finald a candidatilor,
stabilirea clasamentului i formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.

Prin prezentul Raport sunt consemnate rezultatele evaludrii candidatilor inclusi in lista scurtd,
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor
stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului pentru societatea
BRAICAR S.A. Briila.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald

in sensul art.1 alin.(1) pct.4 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: ,, componenta inifiald a planului de
selecfie - document de lucru care se intocmeste de cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10
zile de la data declangdrii procedurii de selectie, §i cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea
de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrfile responsabile §i rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor;”

Procedura de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societitii
BRAICAR S.A. Briila, mandatul 2026-2030, a fost declansati de Adunarea Generald a Actionarilor
a Societatii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 si ale H.G. nr.639/2023.

Prin Contractul de servicii inregistrat la MUNICIPIUL BRAILA sub nr.11841/27.01.2026 si la HR
EXPERT INDEPENDENT S.R.L. sub nr.178/27.01.2026 au fost stabilite drepturile si obligatiile
expertului independent in cadrul procedurii de selectie, iar ulterior incheierii contractului a fost emis
Ordinul de incepere a serviciilor nr.18202/03.02.2026.

Planul de selectie — Componenta initiald si Scrisoarea de asteptéri au fost aprobate prin Hotéréarea
Consiliului Local al Municipiului Briila nr.173/08.04.2026 si au fost publicate pe site-ul Primiriei
Municipiului Briila si site-ul societétii Braicar S.A., la data de 14.04.2026.



2.2. Componenta integrali

in sensul art.1 alin.(1) pet.5 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: ,, componenta integrald a planului
de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare §i definitivat pdnd la
publicarea anuntului, care contine, fdrd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selecfie §i data prezentdrii raportului final, precum §i componenta inifiald
a planului de selecfie;”

in vederea desfisuririi procedurii de selectie au fost desemnati membrii Comisiei de selectie si
nominalizare, precum §i membrii Comisiei pentru solutionarea contestatiilor, prin H.C.L.M. Briila
nr.82/27.02.2026 si prin Dispozitia Primarului Municipiului Braila nr.827/20.03.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat, analizat si supus aprobirii documentele necesare
organizirii procedurii, care cuprinde Planul de selectie — Componenta integrald, Calendarul
procedurii de selectie, Anuntul public privind selectia candidatilor, formularele si documentele suport
utilizate in cadrul procedurii de selectie.

in sedinta din data de 17.04.2026, consemnati prin Procesul-verbal nr.3, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat forma preliminard a documentului ,,Planul de selectie — Componenta integralad
— pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al societdfii BRAICAR S.A. Briila,
mandatul 2026-2030 — Faza Proiect”, intocmitd de HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Prin Decizia nr. 3/17.04.2026, Comisia de selectie si nominalizare a decis elaborarea Planului de
selectie — Componenta integrald — Faza Proiect si transmiterea acestuia cétre autoritatea publica
tutelard — Municipiul Briila, in vederea publicarii si aprobdrii conform prevederilor H.G. nr.
639/2023.

Planul de selectie — Componenta integrala a fost ulterior aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Briila nr.227/27.04.2026 si prin Hotirdrea A.G.A. a societdtii BRAICAR S.A. nr.
5/27.04.2026, fiind publicat pe site-ul Primariei Municipiului Briila si site-ul societdtii BRAICAR
S.A., la data de 28.04.2026.

2.3. Publicarea anuntului

Potrivit art.19 alin.(1) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: , Planul de selecfie se intocmeste §i se
implementeazd asifel incdt sd asigure o procedurd de selecfie (ransparentd, deschisd,
nediscriminatorie, competitivd §i comprehensivd.”

fn conformitate cu calendarul aprobat, procedura de selectie a fost adusa la cunostinta publicului prin
publicarea Anunfului de selectie privind selectia candidatilor pentru ocuparea a 3 posturi de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii BRAICAR S.A. Briila, mandatul
2026-2030.

Anuntul de selectie a fost publicat in presa nationala, pe pagina de internet a MUNICIPIULUI
BRAILA, pe pagina de internet a societdtii BRAICAR S.A., pe portalul posturi.gov.ro si a fost
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transmis spre publicare pe pagina de internet a A.M.E.P.1I.P., cu respectarea termenelor si conditiilor
previdzute de legislatia aplicabila. Dovada publicérii anuntului face parte din dosarul procedurii de
selectie.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Procedura privind selectia candidatilor desemnati de autoritatea publica tutelari

in sedinta din data de 25.03.2026, consemnatd prin Procesul-verbal nr.1, Comisia de selectie si
nominalizare a derulat etapa candidaturilor ce puteau fi propuse de autoritatea public# tutelara pentru
postul de administrator. Comisia a luat act asupra faptului cd, pina la data de 24.03.2026, nu s-a
inregistrat nicio propunere aferentd postului de administrator desemnat de autoritatea publica tutelara
—~ MUNICIPIUL BRAILA.

Prin Decizia nr. 1/25.03.2026, Comisia a decis informarea autoritatii publice tutelare cu privire la
prevederile art.9”1 alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 si la data-limitd de 30.03.2026 pentru
transmiterea propunerilor de candidaturi in aceastd etapa.

in sedinta din data de 31.03.2026, consemnatd prin Procesul-verbal nr.2, Comisia de selectie si
nominalizare a luat act asupra faptului ¢ nici pand la data-limitd de 30.03.2026, nu s-a inregistrat
nicio propunere aferentd postului de administrator desemnat de autoritatea publicd tutelara —
MUNICIPIUL BRAILA.

Prin Decizia nr. 2/31.03.2026, Comisia a stabilit aplicarea prevederilor art. 91 alin.(7) din Anexa
nr.l la H.G. nr. 639/2023, respectiv includerea postului de administrator desemnat de autoritatea
publica tutelard in procedura de selectie previzutd de art.29 din O.U.G. nr. 109/2011, alaturi de
celelalte doud posturi de administratori.

3.2. Dosare de candidatura depuse in urma publicirii anunfului de recrutare

In sensul art.] alin.(1) pet.9 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023: |, 9.lista lungd - lista cu tofi
candidalii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul prevdzut de prezentele norme
metodologice;”

Potrivit art.20 alin.(4) din Anexa nr.]1 la H.G. nr. 639/2023:,, Pe baza dosarelor de candidaturd
complete, depuse in termen, comisia de selecfie §i nominalizare alcdtuiegte lista lunga (...)"

in sedinta din data de 09.06.2026, consemnati prin Procesul-verbal nr. 4, Comisia s-a intrunit pentru
evaluarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite gi pentru alcatuirea listei
lungi de candidati.



Comisia a constatat cd, in urma anuntului publicat, au fost depuse si inregistrate 8 (opt) dosare de
candidaturd:

Nr. inreg. Registratura A
h0E Primiriei Municipiului 2ol Nume §i prenume Observatii
ert. : Registrul CSN
Briiila
1 106250/27.05.2026 16/21.05.2026 -
2 103636/25.05.2026 17/26.05.2026 :
3 111718/05.06.2026 22/05.06.2026 -
4 111835/05.06.2026 21/05.06.2026 -
5 111844/05.06.2026 20/05.06.2026 -
6 113021/08.06.2026 25/08.06.2026 -
Dosar depus numai in format fizic [a
7 113151/08.06.2026 - Registratura Primdriei Municipiului
Briila
Dosar transmis numai in format
8 - 26/08.06.2026 electronic pe adresa de e-mail a
Comisiei de seleclie i nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista lunga (initiald) cu dosarele depuse in termen si
n conditiile stabilite prin anunt si a constatat cd dosarele candidatilor si

nu indeplineau conditiile obligatorii de depunere a candidaturii in ambele formate precizate
in documentele procedurii.

Nr.

cr'; Nr. inreg. dosar fizic | Nr. inreg. dosar electronic Nume §i prenume Rezultat
1 113151/08.06.2026 - RESPINS
2 - 26/ 08.06.2026 RESPINS

Prin Decizia nr. 4/09.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei lungi (initiale) a candidatilor inscrigi
pentru posturile de administrator la societatea BRAICAR S.A. Briila, mandatul 2026-2030, precum
si solicitarea de clarificari referitoare la experienta de minimum 3 ani in conducerea societtilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome, pentru candidatii

$1
3.3. Lista lungi de candidati

In sedinta din data de 10.06.2026, consemnatd prin Procesul-verbal nr.5, Comisia de selectie si
nominalizare s-a intrunit pentru definitivarea Listei lungi de candidati, transmiterea documentelor
depuse de candidati catre A.M.E.P.L.P. si informarea candidatilor respinsi de pe Lista lungd.

Ca urmare a Deciziei nr. 4/09.06.2026, Comisia a intocmit gi transmis adresa nr. Registru CSN
111835/29/09.06.2026 cétre doamna si adresa nr. Registru CSN
106250/30/09.06.2026 citre domnul , solicitind clarificarile stabilite in
sedinta anterioara.



Comisia a luat act asupra documentelor transmise de cei doi candidati ca rispuns la solicitérile
formulate si, In urma evaluérii dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite
conform prevederilor legale, a intocmit Lista lungé (finald) a candidatilor inscrisi pentru posturile de
administrator la societatea BRAICAR S.A. Briila, mandatul 2026-2030.

Prin Decizia nr. 5/10.06.2026, Comisia a decis definitivarea Listei lungi (finale) si transmiterea
dosarelor de candidatura catre A.M.E.P.L.P., in vederea aplicérii prevederilor art. 20 alin.(171) din
H.G. nr. 639/2023. Totodats, Comisia a stabilit informarea candidatilor si

cu privire la respingerea candidaturilor, ca urmare a neindeplinirii conditiilor obligatorii
de depunere a dosarelor de candidaturd, stabilite prin cadrul legal si prin anunful public.

LISTA LUNGA a candidatilor inscrisi la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii BRAICAR S.A. Bréila, mandatul 2026-2030

D ; N i
i osar nr. ume i prenume

106250/27.05.2026
103636/25.05.2026
111718/05.06.2026
111835/05.06.2026
111844/05.06.2026
113021/08.06.2026

SN W] —

3.4. Lista scurti de candidati

in sensul art.1 alin.(1) pet.8 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: , criterii de evaluare - elementele
cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu care candidafii sunt evaluafi
individual §i colectiv, in procedura de selecfie, pentru ocuparea pozifiei de membru al consiliului; "

Potrivit art.21 alin.(1)~(3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: ,, Analiza informatiilor din dosarele
de candidaturd ramase pe lista lungd §i alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia
de selectie si nominalizare. Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la
profilul consiliului §i profilul candidatului. Comisia de selecfie §i nominalizare poate solicita
informatii suplimentare faid de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar,
pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate.”

Potrivit art.21 alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: ,, Candidatii sunt eliminafi de pe lista
lungé in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut conform cerinfelor profilului candidatului,
pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de
administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.”



in sedinta din data de 16.06.2026, consemnati prin Procesul-verbal nr.6, Comisia de selectie si
nominalizare a analizat informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungd, a alocat
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat, a realizat analiza comparativa a candidatilor si a intocmit Lista scurtd preliminara.

Comisia a analizat conditiile legale privind experienta de minimum 3 ani in conducerea societétilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome, studiile superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si experienta de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, precum si celelalte
declaratii si documente depuse de candidati.

:.: Dosar nr. Nume si prenume Concluzie verificare eligibilitate
RESPINS - nu a indeplinit condifia de eligibilitate conform art. 28
1 0/27.05.202
] Apeatye. e alin, (1) din O.U.G. nr. 109/2011
2 103636/25.05.2026 ADMIS TN ETAPA URMATOARE
3 111718/05.06.2026 ADMIS N ETAPA URMATOARE
4 111835/05.06.2026 ADMIS IN ETAPA URMATOARE
5 111844/05.06.2026 ADMIS IN ETAPA URMATOARE
RESPINSA — nu a indeplinit condiia de eligibilitate conform art. 28
§ HNEIRNShR0 alin, (3) din O.U.G. nr. 109/2011

Comisia de selectie si nominalizare a acordat punctaje pentru criteriile care puteau fi evaluate pe baza
documentelor existente la dosarele de candidatura, respectiv: Independentd; Expunere politica;
interese; Experientd in conducerea unei societdti/intreprinderi publice sau private/regii autonome;
Studii superioare si experientd in domeniu. Pentru postul dedicat administratorului cu calificarea de
auditor, Comisia a punctat si criteriul Cerinta specifica pentru postul de administrator — profil auditor.

N Dosar nr. Nume §i prenume Functal
ert. obtinut
1 111718/05.06.2026 31,00
2 103636/25.05.2026 30,00
3 111835/05.06.2026 30,00
4 111844/05.06.2026 36,00

Prin Decizia nr. 6/16.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei scurte (preliminare) a candidatilor
pentru fiecare post din cele 3 posturi de administratori din cadrul Consiliului de Administratie al
societitii BRAICAR S.A. Briila, in urma evaludrii documentelor din dosarele candidatilor. Comisia
de selectie si nominalizare a stabilit, de asemenea, informarea candidatilor cu privire la rezultatele
acestei etape, obligatia depunerii Declaratiei de intentie pand la data de 03.07.2026, precum §i asupra
datei si orei de participare la etapa de evaluare finald — interviu si publicarea anuntului privind
organizarea interviului si a Planului de interviu, conform prevederilor legale.

in sedinta din data de 19.06.2026, consemnati prin Procesul-verbal nr. 7, Comisia a analizat adresa
A.M.E.P.L.P. nr. 9332/18.06.2026, inregistratd sub nr. Registru CSN 52806/50/19.06.2026, prin care
au fost comunicate avizele si concluziile A.M.E.P.L.P. asupra candidaturilor inscrise la procedura de
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selectie. Comisia a luat act de faptul ca pentru candidatura domnului [ 4 fost emis
Avizul conform al Presedintelui A.M.E.P.L.P. nr.533/18.06.2026, in timp ce pentru ceilalti candidati
autoritatea a formulat cate o constatare/observatie pe baza céreia a decis cd nu se emite un aviz
favorabil.

Pentru candidai [N s I, Comisia a menfinut

decizia de respingere, avand in vedere atdt faptul ci nu au fost emise avize conforme de citre
AM.E.P.I.P,, cdt si motivele de neindeplinire a conditiilor legale corespunzitoare celor retinute
anterior de Comisie.

Pentru candidai SN A i . avind

in vedere mentiunea A.M.E.P.L.P. potrivit cdreia , revine in competenta Comisiei de Selecfie si
Nominalizare s stabileascd indeplinirea cerinfelor in cadrul procedurii”, Comisia a decis sa solicite
documente justificative suplimentare, in temeiul art. 21 alin. (3) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Prin Decizia nr. 7/19.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei scurte (finale) a candidatilor pentru
fiecare post din cele 3 posturi de administratori, Comisia a informat factorii interesati i a respectat
etapele previdzute in Calendarul procedurii.

Listele scurte finale, anexate Procesului-verbal nr. 7/19.06.2026 si Deciziei nr. 7/19.06.2026, au fost
urmétoarele:

LISTA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 1 — PROFIL GENERAL

N Dosar nr. Nume §i prenume Eanctd]
crt. obtinut
1 111718/05.06.2026 31,00
2 103636/25.05.2026 30,00
3 111835/05.06.2026 30,00

LISTA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 2 - PROFIL GENERAL

Nr. Punctaj
s Dosar nr. Nume §i prenume obginut
1 | 111718/05.06.2026 ] 31,00
2 103636/25.05.2026 = 30,00
3 111835/05.06.2026 30,00

LISTA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 3 - PROFIL AUDITOR

LT Dosar nr. Nume si prenume Puncts)
ort; et bl obtinut

1 | 111844/05.062026 | 36,00

Mentionam cé prin adresa nr. Registru CSN 111718/64/24.06.2026, candidatul [ 5
solicitat clarificari privind comunicarea punctajului detaliat si a grilei de evaluare.

Comisia a decis informarea candidatului cu privire la punctajul preliminar obtinut in aceasti etapa
(31 puncte, dintr-un total final maxim posibil de 155 puncte, respectiv total final maxim ponderat



posibil de 138,50 puncte), precum si aducerea la cunostint a faptului ca informatiile privind ceilalti
candidati nu sunt publice.

Prin Decizia nr. 8/01.07.2026, Comisia a decis informarea candidatului

asupra punctajului preliminar, criteriilor punctate si asupra faptului ci informatiile privitoare la
ceilalti candidati nu sunt publice in aceasta etapa. Totodata, a decis mentinerea Listelor scurte (finale)
intocmite pentru fiecare post de administrator, astfel cum au fost prezentate in Anexa nr.1 la Procesul-
verbal nr. 7/19.06.2026.

fn aceeasi sedintd, Comisia a analizat documentele justificative transmise de candidatii
, ca urmare a solicitarilor de
clarificéri formulate dup# primirea raspunsului A.M.E.P.LP. nr. 9332/18.06.2026. in urma analizei
documentelor transmise, Comisia si-a mentinut decizia, iar candidaturile domnului
domnului si doamnei au ramas
inscrise pe Listele scurte (finale).

3.5. Evaluarea finald — interviul

Potrivit art.22 alin.(2) si alin.(5) din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023: ,, Candidafii selectafi sunt
informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd §i au
obligatia sd depund la autoritatea publica tutelard declaratia de intenfie in termen de 15 zile de la
data informdrii. [...] Clasamentul candidatilor aflafi in lista scurtd, precum §i al celor selectafi in
urma verificdrilor realizate de comisia de selectie §i nominalizare in condifiile art. 91 se realizeazd,
in mod distinct, in urma interviului, organizat de cdtre comisia de selecfie si nominalizare, pe baza
planului de interviu.

Potrivit art.22 alin.(6) si alin.(7) din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023: , [n vederea organizdrii
interviului se au in vedere urmdtoarele: a)dosarul de candidaturd; b)profilul candidatului; c)profilul
consiliului; d)declaratia de intentie a candidatului. Dupd incheierea interviurilor, comisia de selecfie
si nominalizare intocmesgte: a)lista scurtd care cuprinde clasamentul candidagilor [...]; b)clasamentul
candidafilor selectafi in urma verificarilor realizate de comisia de selectie §i nominalizare in
conditiile art. 971, c)raportul final, care cuprinde elementele incluse la lit. a) §i b), dar nu include
candidalii propugi de acfionarii minoritari.”

Conform Procesului-verbal nr. 7/19.06.2026 si Deciziei nr. 7/19.06.2026, din motive tehnice ce
tineau de organizarea Comisiei de selectie si nominalizare, Comisia a decis reprogramarea etapei
.evaluarea finald — interviu”, prin modificarea datei de 06.07.2026 cu data de 08.07.2026, fiind
informati toti cei 4 candidati inscrisi pe lista scurta.

Conform procesului verbal nr.9 din 07.07.2026, Comisia de selectie i nominalizare s-a intrunit pentru

analiza Declaratiilor de intentie si integrarea rezultatelor in evaluarea candidatului. Acesta a fost
finalizat cu Decizia nr.9/07.07.2026 a Comisiei de selectie si nominalizare,
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3.5.1 Analiza Declaratiilor de intentie depuse de candidatii inscrisi pe Lista scurti (finali)

Candidatii inscrigi pe Lista scurtd (finald) au depus Declaratiile de intentie in termenul stabilit prin
documentele procedurii. Acestea au fost analizate de Comisia de selectie si nominalizare in raport cu
Scrisoarea de asteptiri, Profilul Consiliului, Profilul candidatului si criteriile prevazute in Matricea
de evaluare.

Declaratia de intentie depusa de candidatul prezintd activitatea societitii
BRAICAR S.A., cu accent pe experienta dobandita anterior in administrarea societétii, pe evolutia
unor indicatori economico-financiari, pe politica de investitii, pe comunicarea cu autoritatea publica
tutelard si pe calitatea serviciului public de transport local. Candidatul a raportat viziunea sa la
obiectivele din Scrisoarea de asteptari si a expus directii privind modernizarea parcului de transport,
eficientizarea activitd{ii, monitorizarea investitiilor si consolidarea relatiei dintre Consiliul de
Administratie, conducerea executiva §i autoritatea publica tutelara.

Declaratia de intentie depusd de candidatul evidentiazd experienta
acestuia in domeniul de activitate al societdtii si in cadrul Consiliului de Administratie, fiind
prezentate date privind evolutia societdtii, situatia economicd, investitiile realizate, indicatorii de
transport si principalele riscuri operationale. Candidatul a pus accent pe continuitatea activititii,
mentinerea echilibrului economico-financiar, recuperarea cheltuielilor in procent cdt mai mare prin
venituri proprii, reducerea costurilor, armonizarea graficelor de transport cu fluxurile de calatori si
asigurarea unui serviciu public sigur si eficient.

Declaratia de intentie depusa de candidata valorificd in principal pregitirea
juridica si experienta in domenii precum dreptul societitilor, guvernanta corporativd, legislatia
muncii, achizitiile publice si prevenirea riscurilor juridice. Candidata a formulat directii privind
modernizarea serviciului de transport public, eficienta si siguranta exploatdrii, sustenabilitatea
economico-financiard, politica de investitii, relatia cu autoritatea publicéd tutelard si respectarea
cadrului legal aplicabil, subliniind rolul conformittii si al transparentei in activitatea Consiliului de
Administratie.

Declaratia de intentie depusa de candidatul este structuratd in raport cu profilul
de administrator auditor si pune accent pe experienta in contabilitate, audit financiar, consultanti
fiscald, control intern si managementul riscurilor. Candidatul a prezentat directii privind intérirea
guvernantei corporative, functionarea controlului intern, monitorizarea indicatorilor financiari,
utilizarea eficientd a resurselor, politica de investitii §i fundamentarea deciziilor economico-
financiare, cu raportare la specificul activititii Societatii BRAICAR S.A. si la obligatiile aferente
serviciului public de transport local.

fn urma analizirii Declaratiilor de intentie depuse de candidatii inscrisi pe Lista scurtd (finald),
Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca acestea au abordat obiectivele si cerintele prevazute
in Scrisoarea de asteptari, Profilul Consiliului §i Profilul candidatului, urmand ca punctajele aferente
acestei etape si fie acordate de membrii Comisiei potrivit Formularului de punctare privind evaluarea
Declaratiilor de intentie si integrate in evaluarea finald a candidatilor.

in vederea desfasurarii etapei finale de evaluare, Comisia de selectie §i nominalizare a avut in vedere
Planul de interviu aprobat in cadrul procedurii, document care stabileste cadrul unitar de desfasurare
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a interviurilor candidatilor inclusi pe Lista scurtd, in vederea evaluarii finale pentru ocuparea celor 3
posturi de membru in Consiliul de Administratie al societitii BRAICAR S.A., mandatul 2026-2030.

3.5.2 Interviul

Potrivit Planului de interviu, interviul urmareste, in principal, verificarea competentelor si a
experientei relevante declarate in dosarul de candidaturd, evaluarea intelegerii rolului Consiliului de
Administratie si a responsabilitdtilor aferente, evaluarea alinierii candidatului la Scrisoarea de
asteptdri si la obiectivele mandatului, detalierea elementelor din Declaratia de intentie si evaluarea
fezabilitdtii propunerilor formulate, confirmarea aspectelor privind integritatea, independenta si
evitarea conflictelor de interese, precum si definitivarea evaludrii candidatilor si fundamentarea
clasamentului final.

Interviul s-a desfasurat cu respectarea principiilor de tratament egal, nediscriminare, transparenta
procedurald, obiectivitate, confidentialitate §i trasabilitate, fiind utilizatd aceeasi structurd generald de
interviu si aceeasi metodologie de evaluare pentru toti candidatii, cu adaptirile necesare in raport cu
specificul postului pentru care candideazi, respectiv profil general sau profil auditor.

In cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere dosarul de candidatura,
matricea de evaluare si documentele de lucru aferente etapei anterioare, Declaratia de intentie si
analiza acesteia, Profilul Consiliului, Profilul candidatului si Scrisoarea de asteptiri. Interviul este
structurat orientativ pe secfiuni privind experienta relevanti si rezultatele profesionale, guvernanta
corporativd, controlul intern, managementul riscului si conformitatea, strategia si performanta,
contributia posibild in cadrul Consiliului de Administratie, clarificarile privind Declaratia de intentie,
integritatea, independenta, incompatibilitatile si conflictele de interese.

Evaluarea in interviu s-a realizat prin raportare la criteriile prevazute in Profilul Consiliului, Profilul
candidatului, Matricea de evaluare si Scrisoarea de asteptari, pe o scald de la 1 la 5, unde 1 reprezinta
nivel minim, iar 5 reprezintd nivel excelent. Punctajele acordate in cadrul interviului completeazi si
definitiveazi evaluarea candidatului in matricea de evaluare, in corelare cu dosarul de candidatura,
Profilul candidatului, Profilul Consiliului si Declaratia de intentie.

Prin urmare, Clasamentul candidatilor (in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute de citre
acestia), in conformitate cu criteriile de evaluare, se prezinta astfel:

.  Clasamentul candidatilor inscrisi pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A.
Briila, mandatul 2026-2030 — Administrator 1 — Profil general

: Punctajul
. ; Punctajul
Locul | Dosar nr. Nume §i prenume candidat ; total ponderat
total obtinut ;

obtinut
1 103636/25.05.2026 142,00 126,80
2 111718/05.06.2026 136,00 122,60
2 111835/05.06.2026 136,00 122,60




I[I.  Clasamentul candidatilor inscrisi pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A.
Bréila, mandatul 2026-2030 — Administrator 2 — Profil general

Paiiciaial Punctajul
Locul | Dosar nr. Nume §i prenume candidat i) 1 total ponderat
total obtinut =
obtinut
1 103636/25.05.2026 142,00 126,80
2 111718/05.06.2026 136,00 122,60
2 111835/05.06.2026 136,00 122,60

I[II.  Clasamentul candidatilor inscrisi pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A.
Braila, mandatul 2026-2030 — Administrator 3 — Profil auditor

Punctajul Fumcixjal
Locul | Dosar nr. Nume si prenume candidat ) i total ponderat
total obtinut ,
obtinut
1 111844/05.06.2026 141,00 128,10

Comisia de selectie si nominalizare intocmeste urmatorul Clasament final, in baza cdruia se va
constitui Consiliul de Administratie al societatii Braicar S.A. Braila, mandatul 2026-2030:

- — auditor

- — inginer

- — jurist.

NOTA: Selectarea doamnei s-a fdcut in considerentul art.29 alin.(1) din 0.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia: ,, [...] In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordi prioritate
candidatului apartinind genului subreprezentat. [...]”

3.6. Concluzie

Comisia de selectie si nominalizare a parcurs pasii procedurali consemnati prin procesele-verbale nr.
1/25.03.2026, nr.2/31.03.2026, nr.3/17.04.2026, nr.4/09.06.2026, nr.5/10.06.2026, nr.6/16.06.2026,
nr.7/19.06.2026, nr.8/01.07.2026, nr.9/07.07.2026, nr.10/08.07.2026 si nr.11/13.07.2026, fiecare
etapa fiind finalizatd prin decizia Comisiei, conform Calendarului procedurii de selectie aprobat.

Rezultatul final este prezentat in anexa acestui raport, respectiv in Matricea Profilului Consiliului de
Administratie al societdtii Braicar S.A. Bréila, mandatul 2026-2030.

Raportul final, va fi inaintat Municipiului Briila — autoritatea publica tutelard a societatii BRAICAR
S.A., in vederea adoptdrii miasurilor necesare pentru finalizarea procedurii de selectie, respectiv
transmitere citre A.M.E.P.L.P. si imputernicirea reprezentantilor sii in Adunarea Generald a
Actionarilor a Societatii pentru numirea administratorilor si semnarea contractelor de mandat, in
conditiile legii.

Acest Raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii BRAICAR S.A. Bréila
mandatul 2026-2030, la data de 13.07.2026.
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Deoarece dosarele candidatilor contin date personale cu caracter sensibil, se vor respecta
dispozitiile Regulamentului (UE) nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Marius TERMEGAN, Presedinte

Diana IVANCIU, Membru

Maria SUCIACHI, membru — HR EXPERT INDEPENDENT

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Anexa la Raportul final al procedurii de selectie

CLASAMENT FINAL 1 2 3 o Lol 2
MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII BRAICAR S.A. BRAILA, MANDATUL 2026-2030

Nr. Criteril de selectle
Opt. | O3] | eia ev) | (Mediaev) | (Media av)
N/A—nu sz aplicd | I-nofiunide bazf | 2-intermedlar | 3—competent | 4—avaassot | 5—expert
A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al societiil

Cunoagterea cadrului legal de bazd pentru serviciul de transport public local de

*NOTA: Pragul minim colectiv inscris la pozitiile C.6 si C.7 este corespunzdtor nivelulul maxim posibil;
nivelul acceptat este stabilit prin conditiile de eligibilitate referitoare la vechime si experintd profesionala.

Comisia de selectie §i nominalizare,

-  Termegan Marius, Pregedinte

— Ivanciu Diana, Membru

—  Suciachi Maria— HR Expert Independent, Membru

11 calatorl Oblig. 0.6 3.00 5.00 3.00 11,00
1.2 Tntelegerea activitdyii de expl e, nt3 5l Infrastructurd de exploatare opt. 0.6 3.00 5,00 3.00 11.00
1.3 Tntelegerea moderniziril, digitaliziril s mobilitatii urbane Opt. 0.5 3.00 4.00 4.00 11.00
2, Competenie profesionale de importanid strategici :
2.1 Vizlune si planificare strategica Oblig. h§ 4.00 5.00 4.00 13.00
2.2 Capacitatea de luare a deciziilor 5i de evaluare a impactului acestora Oblig. 1 5.00 5,00 5.00 15.00
2.3 Managementul riscului sl control intern Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 15.00
2.4 Finante §l contabllitate Oblig, 1 5.00 4.00 4.00 13.00
2.5 Audit statutar/ comiet de audit/ raportare financiard Opt.* 1 5.00 0.00 0.00 5.00
2.6 Managementul investitillor s al prolectelor Oblig. 0.8 4.00 5.00 4,00 13.00
2.7 Cadrul juridic 5i de conformi licabil 3 Opt. 08 4,00 4,00 4.00 12.00
3. Competente de guvernantd corporativa
3.1 Guvernanta Intreprinderii publice Oblig. 1 3.00 4,00 400 | 1100
3.2 Rolul Consiliului de administratle | Oblig. i 500 500 = 500 | 1500
3.3 Monitorizarea performaniel Oblig. 08 5.00 5.00 500 | 15.00
[ 4. Competente sociale 5i personale :
4.1 Luarea deciziilor Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 15,00
42 Relailinterpersonale oOblig. 08 500 | 500 15.00
43 Negaciere Oblig. 08 4.00 400 | 12.00
4.4 Copacltate de analizd sl sintezd | Oblig. 1 5.00 | 500 15.00
| 5. Experientd pe plan local §i national/ international
5.1 Experientd In organizatii comparablle / servicii publice / organizatil relevante | Opt | 06 500 | 500 . 500 ' 15.00
5.2 Experlent pe plan local / relale cu stakeholderi instituionall Opf. = 06 400 | 400 400 12.00
6.Competente 5l restrictil specifice pentru functionarii publici s/ alte categorli de personal din
autoritatl/institutii publice, dupd caz
'6.1. Respectarea condifitlor §i limitdrilor legale speciale aplicabile, dupi caz Opy. 1 500 @ 500 5.00 15.00
B.TRASATURI ‘
1 Reputatie personald sl profesionals Oblig. 1 4.00 4.00 400 1200
2 Integritate Oblig. 1 5.00 500 500 15.00
3 Independentd . R . Oblig. 1 300 | 300 . 300 500
4  Expunere politicd ) Oblig. 1 5.00 4.00 5.00 14.00
5 Al?illlili de comunicare Inlemg(wna@ Q}IIII. o8 500 = 500 5.00 15.00
6 Alinlerea cu scrisoarea de asteptiri Oblig. ' 1 5.00 500 = 500 15.00
C. ALTE CRITERH
1 Criteril de gen Oblig. 1 ™M M F 0.00
2 Numirde mandate Oblig. 1 5.00 5.00 500 1500
3 Tnscrieri in cazierul judiclar si fiscal Oblig. 1 500 500 5.00 15.00
4 Lipsa Incompatibilitdtilor si conflictelor de Interese o_hllg. 1 5.00 | 5.00 5.00 15.Uq
5 Rezultate economico-financlare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul opt, 1 4.00 4.00 | 400 12.00
de adminlstrator sau director . - ! { k . s
6 Experlentd in conducerea unei societdtl / intreprinderi publice sau private / regil Oblig. 1 5.00 5.00 3.00 13.00
autonome * P 5 e i } | IRt R O, P
7 | Studll superioare §i experientd in domeniu * | Oblig. 1 300 @ 3.00 ' ap0 | 1000
7.7 |
TOTAL 141.00 142.00 13600 419,00
Total ponderat 128.10 126.80 122.60 3771.50
Clasament 1 2 3

teor tatal cof maj mare

PRAGURI
prag prag
minim curent
colectiv colectiv
60% 73%
N/A 73%
N/A 73%
75% 87%
75% 100%
60% 100%
60% 87%
60% 3%
60% 87%
50% B80%
§0% 73%
75% 100%
60% 100%
75% | 100%

75% | 100% |
75% B0%
75% 100%
N/n__ | 100%
N/A | BO%
N/A 100%
60% 80%
60% 100%
60% 60%
N/A 93%
§0% 100%
80% 100%
N/A 0%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
N/A | BO%

I .

100% | B7%
100% | 67%





