
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

H:OTA.R.A.R.EA. NR..463 

din.. 17.08.2026 

Privind: Aprobarea Raportului final al procedurii de selec,ie a membrilor Tn 
Consiliul de Administratie al societatii BRAICAR SA Braila, mandatul , , 
2026 - 2030 9i acordarea unui mandat special reprezentantului 
Consiliului Local Municipal Braila Tn Adunarea Generala a Ac,ionarilor 
a societa,ii BRAICAR SA Braila, pentru desemnarea administratorilor 
titulari Tn cadrul Consiliului de Administratie, mandatul 2026 - 2030. , 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub 

nr. 148768/14.08.2026, raportul comun de specialitate al Direc,iei Tehnice 9i 
Direc,iei Juridic Contencios Administra,ie Publica Locala, Tnregistrat sub 
nr.148629/13.08.2026, precum 9i avizul comisiei de specialitate nr. 5 din cadrul 
C.L.M. Braila, Tnregistrat sub nr. 148848/14.08.2026; 

Tinand cont de Hotararile AGA ale societatii BRAICAR SA Braila , , 
nr.2/18.03.2026, nr.5/27.04.2026 9i nr. 15/04.08.2026, precum 9i de Avizul 
conform al AM.E.P.I.P. nr. 658/06.08.2026; 

In conformitate cu prevederile art. 3 alin.(1), lit. c), art. 41\9 alin. (3) 9i art. 
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernan,a corporativa a 
Tntreprinderilor publice, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Legii nr. 
111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, art. 6 9i art. 22 alin. (7) 9i alin. 
(8) lit. c) din anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor 
publice, H.G. nr. 617/2023 privind organizarea 9i func,ionarea Agen,iei pentru 
Monitorizarea 9i Evaluarea Performan,elor Intreprinderilor Publice, cu 
modificarile 9i completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale Regulamentului -
cadru de organizare 9i func,ionare a comisiilor de selec,ie 9i nominalizare a 
candida,ilor pentru postul de membru Tn cadrul consiliilor de 
administra,ie/supraveghere ale Tntreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul 
Pregedintelui AM.E.P.I.P. nr.126/2024, precum 9i ale H.C.L.M. Braila 
nr.84/27.02.2026, H.C.L.M. Braila nr.173/08.04.2026, H.C.L.M. Braila 
nr.227/27.04.2026 9i H.C.L.M. Braila nr.409/30.07.2026; 



in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. d) din O.U.G. 
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

in temeiul art. 139 alin . (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

~OT.A..R..A..STE : 

Art.1 Se aproba Raportul final al procedurii de selectie a membrilor in 
Consiliul de Administratie al societatii BRAICAR SA Braila, mandatul 2026 -, , 
2030, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Se acorda mandat special , domnului Patarlageanu Valentin ~i 
domnului Tudose Daniel, in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local 
Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor a societatii BRAICAR SA 
Braila , pentru punerea in aplicare a procedurii de numire a domnului 

, domnului   si a doamnei   ca , 
administratori titulari in cadrul Consiliului de Administratie, pentru mandatul 
2026 - 2030 si semnarea contractelor de mandat avizate de A.M.E.P.I.P. , 

Art.3 Se acorda mandat special, domnului Patarlageanu Valentin ~i 
domnului Tudose Daniel , in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local 
Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor a societatii BRAICAR SA 
Braila, pentru a modifica ~i completa Actul Constitutiv al societatii in ceea ce 
prive~te componenta consiliului de administratie, aferent mandatului 2026 -
2030. 

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia Tehnica, Directia Juridic Contencios Administratie Publica 
Locala, precum ~i de catre societatea BRAICAR SA Braila, iar Secretarul 
General al Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, , " 

pt. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI 
BRAILA, 

MARIN JERCAN, 
SEF SERVICIU JUR CONTENCIOS , 

F-PO-09-02.01 .0S/rev.O 
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Anexii la Decizia CSN nr.ll, Inregistrata cu nr. Registru CSN 8806/ 86/ 13.07.2026 
I'1 tv'EXA 

Autoritatea publica tutelarii 
MUNICIPIUL BRAILA 
13.07.2026 

Uf ITCU1II/K. IrGJ I tt- oR,2'..o26 

RAPORT FINAL 

al procedurii de selectie 

a membrilor Consiliului 

de administratie al , 

societiHii BRAICAR , 

S.A. Braila, mandatul 

2026-2030 

COMISIA DE SELECTIE ~l NOMINALIZARE 
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 
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Capitolul 1 - Referinte 

Prezentul Raport final este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de seleclie ~i nominalizare 
·pentrll ocuparea a 3 (trei) Ilosturi de membru in Consiliul de Administratie al societatii 
BRAICAR S.A. Braila, Ilentru mandatul 2026-2030. 

Procedura de se leclie a fost organizata de MUNICIPIUL BRA1LA, In calitate de autoritate publica 
tutelara, In vederea constituirii unlli nou Consilill de Administralie al societalii BRAICAR S.A. 
Braila, format din 3 (trei) membri, respectiv: 

- 2 (doua) posturi Administrator - profil general; 
- I (un) post Administrator - profil auditor. 

Prezentul Raport final este mtocmit de Comisia de seleclie ~i nominalizare, cu participarea expertului 
independent HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., desemnat In baza Contractu lui de servicii 
lnregistrat la MUNICrplUL BRAILA sub nr.11841127.01.2026 ~i la HR EXPERT INDEPENDENT 
S.R.L. sub nr.I78/27.01.2026, avand ca obiect prestarea serviciilor de recrutare ~i seleclie pentru 
desemnarea membrilor Consiliului de Administralie al societalii BRAICAR S.A. Braila. 

Procedura de seleclie s-a desta~urat Cll respectarea cadrului legal ap/icabil guvernanlei corporative a 
lntreprinderilor publice, respectiv Ordonanla de lIrgenla a Guvernului nr.1 09/20 II privind guvernanla 
corporativa a lntreprinderilor publice, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr.lll 12016, 
cu modificarile ~i completarile 1Ilterioare, precum ~i Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanla corporativa 
a lntreprinderilor publice. 

In aplicarea acestui cadru legal, procedura de selec\ie a fost derulata ca ansamblu al etapelor cuprinse 
mtre decizia de declan~are a procedurii ~i finalizarea demersurilor de seleclie ~i nominalizare, prin 
raportare la documentele aprobate in cadrlll procedllrii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul 
Consiliului de Administralie ~i Profilul Candidatului, precum ~i la atribuliile Comisiei de seleclie ~i 
nominalizare. 

Potrivit art. I alin.{I) pct.18 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023, rapOltul final reprezinta documentul 
care cuprinde "rezultalul evaillarii fiecarui candidal de pe !isla sCllrla in procedllra de seieclie, 
clasamenlul aces/ora ~i punclajele ob{inule in conjormilale Cll criteriile de evaluare, precum $i modlll 
in care, colecliv, candida/ii propzqi corespzmd profilului consi!iului". 

In acest seilS, raportul retlecta etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activitalile 
desta~urate de Comisia de seleclie ~i nominalizare, modul de verificare ~i evaluare a candidaturilor, 
precllm ~i rezultatul final al evaluarii candidalilor inclu~i 10 lista scurta. 

In elaborarea prezentlilui Raport, Comisia de seleclie ~i nominalizare a avut in vedere documentele 
procedurii, respectiv Componenta iniliala a Planului de seleclie, Scrisoarea de a~teptari, Profilul 
Consiliului de Administralie, Profilul Candidatu lui, Componenta integrala a Planului de seleclie, 
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eriteriile de evaluare aprobate, Matrieele de evaluare, Declaraliile de intenlie ~i doeumentele depuse 
de eandidali. 

Raportul a fost intoemit pe baza doeumentelor elaborate pe pareursul proeedurii de seleetie, a 
Proeeselor-verbale nr.1I2S.03 .2026 - nr. 11113 .07.2026 ale Comisiei de seleelie ~i nominalizare, a 
Deeiziilor nr.1 /2S .03.2026 - nr. 1111 3.07.2026 ale Comisiei, a doeumentelor de eandidatura depuse, 
a avizelor ~i observaliilor A.M.E.P.I.P. eomunieate prin adresa nr.9332/IB.06.2026, a fi~elor ~i 

matrieelor de evaluare, preeum ~i a eelorlalte doeumente care fae parte din dosarul proeedurii de 
seleelie. 

Raportul prezintli, in mod sintetie ~i eronologic, activitalile desta~urate in cadrul procedurii, de la 
etapa declan~arii ~i publicarii documentelor relevante, pana la evaluarea finala a candidalilor, 
stabilirea c1asamentului ~ i formularea propunerii Comisiei de seleelie ~i nominalizare. 

Prin prezentul Raport sunt consemnate rezultatele evaluarii candidatilor inclu~i in lista scurta, 
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, c1asamentul rezultat in lIrma procedurii, 
precum ~i modul in care candidatii propu~i corespund, la nivel individual ~i colectiv, cerintelor 
stabilite prin Profilul Consililllui de Administratie ~i Profilul Candidatului pentru societatea 
BRAICAR S.A. Braila. 

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie 

2.1. Componenta initiala 

in sensul art. I alin.(I) petA din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: "colllponenta ini{ialii a planului de 
selectie - doculIlent de lucru care se intoc/lle~te de catre autoritatea publica tutelara, in terlllen de 10 
zite de la data decian$arii procedurii de selectie, ~i cuprinde, fora a se limita la acestea, scrisoal'ea 
de a~tepliiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, parlile responsabile ~i rolurile acestora, 
riscllrile identifieate, doeumentele ee Irebllie depuse piina la numirea administratori/or;" 

Proeedura de selectie pentrll desemnarea membrilor Consilillllli de Administratie al soeietatii 
BRAICAR S.A. Braila, mandatul 2026-2030, a fost declan~ata de Adunarea Generala a Ae(ionarilor 
a Societa(ii, in conformitate eu prevederile O.U.G. nr.i09/2011 ~i ale H.G. nr.639/2023. 

Prin Contractu I de servicii inregistrat la MUNICIPIUL BRAILA sub nr. llB41 /27.0 1.2026 ~i la HR 
EXPERT INDEPENDENT S.R.L. sub nr. I 7B/27.0 1.2026 au fost stabilite drepturile ~i obligatiile 
expertullli independent in cadrul procedurii de selec(ie, iar ulterior Tncheierii contractului a fost emis 
Ordinul de incepere a serviciilor nr. I B202/03.02.2026. 

Planul de selectie - Componenta initiala ~i Scrisoarea de ~teptari au fost aprobate prin Hotararea 
Consiliului Local al Municipiullli Braila nr.173/0B.04.2026 ~i au Cost publicate pe site-ul Primariei 
Municipiului Braila ~i site-ul societatii Braicar S.A., la data de 14.04.2026. 
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2.2. Componenta integrala 

In sensul art. I alin.(l) pct.5 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: "componenta integrala a planului 
de selec/ie - document de lueru intocmit de comisia de selec/ie $i nominalizare $i definitivat pana la 
publicarea anunlului, care coniine. fora a se limita la acestea, elemente necesare preculII profilul 
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, lermenele aferente elapelor cuprinse intre data 
declan§arii procedurii de seleC/ie $i data prezentarii raporlului final, precum §i componenta ini/iala 
a planului de selec/ie; " 

In vederea desfil~urarii procedurii de seleclie au fost desemnali membrii Comisiei de seleclie ~i 
nominalizare, precum ~i membrii Comisiei pentru solu\ionarea contesta\iilor, prin H.C.L.M. Braila 
nr.82/27.02 .2026 ~i prin Dispozi\ia Primarului Municipiului Braila nr.827/20.03.2026. 

Comisia de selec\ie ~i nominalizare a elaborat, analizat ~i supus aprobarii documentele necesare 
organizarii procedurii, care cuprinde Planul de selec\ie - Componenta integrala, Calendarul 
procedurii de selec\ie, Anun(ul public privind selec\ia candida\ilor, formularele ~i documentele suport 
utilizate in cadrul procedurii de selec\ie. 

In ~edin\a din data de 17.04.2026, consemnam prin Procesul-verbal nr.3, Comisia de selec\ie ~i 
nominalizare a analizat forma preliminara a documentului "Planul de selec\ie - Componenta integrala 
- pentru desemnarea membrilor in Consililll de Administra\ie al societa\ii BRAlCAR S.A. Braila, 
mandatul 2026-2030 - Faza Proiect", intocmita de HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

Prin Decizia or. 3/17.04.2026, Comisia de selec\ie ~i nominalizare a decis elaborarea Planului de 
selec\ie - Componenta integrala - Faza Proiect ~i transmiterea acestuia catre alltoritatea publica 
tutelara - Municipiul Braila, in vederea publiciirii ~ i aprobarii conform prevederilor H.G. nr. 
639/2023. 

Planul de selec\ie - Componenta integrala a fost ulterior aprobat prin Hotararea Consiliului Local al 
Municipiului Braila nr.227/27.04.2026 ~i prin Hotararea A.G.A. a societii\ii BRAICAR S.A. nr. 
5/27.04.2026, fiind publicat pe site-ul Primariei Municipiului Braila ~i site-ul societalii BRAICAR 
S.A., la data de 28.04.2026. 

2.3. Publica rea aouotului 

Potrivit art. I 9 alin.(I) din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023: "Planui de selec/ie se intocme$le $i se 
implemenfeaza astfel incat sa asigure 0 procedura de seiec[ie transparenta, deschisa, 
nediscriminatorie, competitiva ~'i comprehensiva. " 

In conformitate cu calendarul aprobat, procedura de selec(ie a fost adusa la cuno~tin(a publicului prin 
publicarea Anun(ului de selec(ie privind selec\ia candida\ilor pentru ocuparea a 3 posturi de 
administrator in cadrul Consiliului de Administra\ie al Societa\ii BRAICAR S.A. Briiila, mandatul 
2026-2030. 

Anun(ul de selec\ie a fost publicat in presa na\ionala, pe pagina de internet a MUNTCIPTULUI 
BRAILA, pe pagina de internet a societii\ii BRAICAR S.A. , pe portalul posturi.gov.ro ~i a fost 
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transmis spre publicare pe pagina de internet a A.M.E.P.I.P., cu respectarea termenelor ~i condiliilor 
prevazllte de legislalia aplicabil1i. Dovada publicarii anuntului face parte din dosarul procedurii de 
seleclie. 

Capitolul3 - Modul de desfa~urare a procedurii de selectie 

3.1. Procedura privind selectia candidatilor desemnati de autoritatea publica tutclara 

in ~edin!a din data de 25.03.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr.l, Comisia de selec\ie ~i 
nominalizare a derulat etapa candidaturilor ce puteau fi propuse de autoritatea publica tutelara pentru 
postul de administrator. Comisia a luat act asupra faptului ca, piina la data de 24.03.2026, nu s-a 
inregistrat nicio propunere aferenta postului de administrator desemnat de autoritatea publica tutelara 
- MUNICIPIUL BRAILA. 

Prin Decizia nr. 1125.03.2026, Comisia a decis informarea autoritalii publice tutelare cu privire la 
prevederile art.9" I alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 ~i la data-limita de 30.03.2026 pentru 
transmiterea propunerilor de candidaturi in aceasta etapa. 

in ~edin\a din data de 31.03.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr.2, Comisia de selec\ie ~i 
nominalizare a luat act asupra faptului cll nici pana la data-limita de 30.03.2026, nu s-a inregistrat 
nicio propunere aferenta postului de administrator desemnat de autoritatea publica tutelara -
MUNICIPIUL BRAILA. 

Prin Decizia nr. 2/31.03.2026, Comisia a stabilit aplicarea prevederilor art. 9" 1 alin.(7) din Anexa 
nr.1 la H.G. nr. 639/2023, respectiv includerea postului de administrator desemnat de autoritatea 
publica tutelara in procedura de selec\ie prevazuta de art.29 din O.U.G. nr. 109/2011, alaturi de 
celelalte dOlla posturi de administratori. 

3.2. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare 

in sensul art. I alin.(I) pct.9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023: .. 9. !isla lunga - !isla cu to/i 
candida/ii care all trim is dosarul de candidalura complet in tel'menlll prevazut de prezentele nomle 
metodologice; .. 

Potrivit art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr. 63912023: .. Pe baza dosarelor de candidatura 
complete, depllse in lel'lnen, comisia de selecfie $i nominalizare alcatllie~·te !isla lunga ( .. )" 

In ~edin\a din data de 09.06.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr. 4, Comisia s-a intrunit pentru 
evaillarea dosarelor de candidatura in raport Cll minimul de criterii stabilite ~i pentru alc1ltuirea listei 
lungi de candida\i. 
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Comisia a constatat cli, in urma anun\Ului publica!, au fost depuse ~i inregistrate 8 (opt) dosare de 
candida/ura: 

Nr. Nr. inreg. Rcgistratura Nr. in reg. 
crt. 

Primariei Municipiului 
Rcgistrul CSN 

Nume ~i prenumc Observatii 
Brllila 

I 106250/27.05.2026 16/21.05.2026 · 
2 103636/25.05 .2026 17/26.05.2026 · 
3 111718/05 .06.2026 22/05.06.2026 · 
4 111835105.06.2026 21 105.06.2026 · 
5 111844/05.06.2026 20 I 05 .06.2026 · 
6 113021/08.06.2026 25108 .06.2026 · 

Dosar dcpus numai in fonnat fizic In 
7 113151/08.06.2026 - Registratura Prim1iriei Municipiului 

Bmila 
Dosar transmis numai in format 

8 - 26 108.06.2026 electronic pc adrcsa de e-mail a 
Comisiei de seieclie ~i nominaiizare 

Comisia de selec\ie ~i nominalizare a lntocmit Lista lunga (ini\iala) cu dosarele depuse In termen ~i 
in condi\iile stabilite prin anun\ ~i a constatat ca dosarele candidatilor ~i  

nu lndeplineau condi\iile obligatorii de depunere a candidaturii in ambele formate precizate 
in documentele procedurii. 

Nr. 
NT. inreg. dosar fizic Nr. inreg. dosar electronic Nume ~i prenume Rezultat 

crt. 
1 113151108.06.2026 - RESPlNS 
2 - 261 08.06.2026  RESPINS 

Prin Decizia nr. 4/09.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei lungi (ini\iale) a candidali lor inscri~i 
pentru posturile de administrator la societatea BRAICAR S.A. Braila, mandatul 2026-2030, precum 
~i solicitarea de clarificliri referitoare la experien\a de minimum 3 ani In conducerea societli\ilor, 
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome, pentru candida\ii  

 ~i . 

3.3. Lista lunga de candidati 

In ~edin\a din data de 10.06.2026, consemnatil prin Procesul-verbal nr.5, Comisia de selec\ie ~i 

nominalizare s-a lntrunit pentru definitivarea Listei lungi de candida\i, transmiterea documentelor 
depuse de candida\i catre A.M.E.P.I.P. ~i informarea candida\ilor respin~i de pe Lista lunga. 

Ca urmare a Deciziei nr. 4/09.06.2026, Comisia a lntocmit ~i transmis adresa nr. Registru CSN 
111835/29/09.06.2026 catre doamna   ~i adresa nr. Registru CSN 
106250/30/09.06.2026 clitre domnul  solicitand clarificarile stabilite in 
~edinla anterioara. 
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Comisia a luat act asupra doeumentelor transmise de eei doi eandida\i ea raspuns la solieitarile 
formulate ~i, In urma evaluarii dosarelor de eandidatura In raport eu minimul de criterii stabilite 
conform prevederilor legale, a lntocmit Lista lunga (finala) a candida\ilor lnscri~i pentru posturile de 
administrator la societatea BRA/CAR S.A. Braila, mandatul 2026-2030. 

Prin Decizia ur. 5/10.06.2026, Comisia a decis definitivarea Listei luugi (finale) ~i transmiterea 
dosarelor de candidatura catre A.M.E.P.I.P., In vederea apliciiri i prevederilor art. 20 alin.(I"l) din 
H.G. nr. 639/2023. Totodatii, Comisia a stabilit informarea caudida\ilor ~i  

 cu privire la respingerea candidaturilor, ca urmare a nelndeplinirii condi\iilor obligatorii 
de depunere a dosarelor de candidatura, stabilite prin cadrul legal ~i prin anun\ul pUblic. 

LISTA LUNGA. a candida\ilor 1nscri~i la procedura de selec\ie a membrilor Consiliului de 
Administralie al societa\ii BRAICAR S.A. Braila, mandatul 2026-2030 

Nr. 
Dosar Dr. Nume ~i prCDume 

crt. 
1 106250/27.05.2026  
2 103636/25.05.2026 
3 111718/05.06.2026 
4 111835/05.06.2026  
5 111844/05 .06.2026 
6 113021/08.06.2026  

3.4. Lista scurta de caudidati 

In sensu I art.l alin.(I) pct.8 din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023: "criterii de evaluare - eiell1entele 
cuprinse in projilul consiliului sau al administratorului, in raport cu care candida{ii slint evalua{i 
individual ~'i colectiv, in procedura de seleclie, pentru ocuparea poziliei de membru al consiliului; " 

Potrivit art.2l alin.(l)-(3) din Auexa ur.1 la H.G. nr.639/2023: "Analiza informa/iilor din dosarele 
de candidatura ramase pe lista lunga $i alocarea pllnctajului conform grilei de evoluare pentru 
jiecare crilerill din cadrul projilullii consiliului pentrujiecare candidat se realizeaza de catre comisia 
de seleclie ~i nominalizare. Candidatii sunt supu.)"i IInei analize comparative, prin raportare la 
projilul consiliului .)"i projilul candida/ului. Comisia de seleclie ~i nominalizare poate solicita 
informalii suplimentare fala de cele din dosarul de candidatura atunci crind considera necesar, 
pentrll a asigura rigoarea ~i corectitudinea deciziilor luale. " 

Potrivit art.21 alin.(6) din Anexa nr.1 la H.G. nr.63912023: "CandidaJii sunt elimina/i de pe lista 
lunga in ordinea descrescaloare a punctajului oblinut conform cerinlelor projilului candidatului, 
pdna la limita a maximum 5 candida/i, respectiv minimum 2 candida!i pentru jiecare post de 
administrator, rezultdnd astfellista scurla. " 
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in ~edinla din data de 16.06.2026, consemnata prin Procesul-verbal nr.6, Comisia de seleclie ~i 
nominalizare a analizat informaliile din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga, a alocat 
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru 
fiecare candidat, a realizat analiza comparativa a candidalilor ~i a intocmit Lista scurta preliminara. 

Comisia a analizat condiliile legale privind experienla de minimum 3 ani in conducerea societalilor, 
intreprinderilor publice sau cu capital privat ori a regiilor autonome, studiile superioare finalizate cel 
pUlin cu diploma de licenlfi ~i experien(a de minimum 7 ani in domeniul ~tiinlelor inginere~ti, 

economice, sociale,juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice, precum ~i celelalte 
deciarali i ~i documente depuse de cand idali. 

Nr. 
Dosar nr. Nume ~i prcnume Concluzic verificare cligibilitate 

crt. 

I 106250/27.05.2026 
RESPINS - nu a indeplinit conditia de eligibilitatc conform art. 28 
alin. (I) din O.U.G. nr. 109/2011 

2 103636/25.05.2026 ADMlS IN ETAPA URMATOARE 
3 111718/05.06.2026 ADMIS IN ETAPA URMATOARE 
4 111835105 .06.2026 ADMIS IN ETAI'A URMATOARE 
5 111844105 .06.2026 ADMIS IN ETAPA URMATOARE 

6 11J021/08.06.2026 
RESPTNSA - Ill] a indeplinit conditia de eligibilitatc conform art. 28 
alin . (3) din O.U.G. nr. 10912011 

Comisia de seleclie ~i nominalizare a acordat punctaje pentru criteriile care puteau fi evaluate pe baza 
documentelor existente la dosarele de candidatura, respectiv: Independenla; Expunere politica; 
Numar de mandate; inscrieri in cazierul judiciar ~i fiscal; Lipsa incompatibilita(ilor ~i conflictelor de 
interese; Experienla in conducerea unei societalilintreprinderi publice sau privatelregii autonome; 
Studii superioare ~i experien(a in domeniu. Pentru postul dedicat administratorului cu calificarea de 
auditor, Comisia a punctat ~i criteriul Cerinlfi specifica pentru postul de administrator- profil auditor. 

Nr. 
Nume ~i prenume 

Punctaj 
Dosar Dr. 

crt. oblinu! 
I II 1718/05.06.2026  31 ,00 
2 103636/25.05.2026  30,00 
3 111835/05.06.2026 30,00 
4 111844/05.06.2026  36,00 

Prin Decizia Dr. 6/16.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei scurte (preliminare) a candidalilor 
pentru fiecare post din cele 3 posturi de administratori din cadrul Consiliului de Administralie al 
societalii BRAICAR S.A. Braila, in urma evaluarii documentelor din dosarele candidalilor. Comisia 
de seleclie ~i nominalizare a stabilit, de asemenea, informarea candidalilor cu privire la rezultatele 
acestei etape, obligalia depunerii Deciaraliei de inten(ie pana la data de 03.07.2026, precum ~i asupra 
datei ~i orei de participare la etapa de evaluare finala - interviu ~i publicarea anunlului privind 
organizarea interviului ~i a Planului de interviu, conform prevederilor legale. 

in ~edinla din data de 19.06.2026, consemnaHi prin Procesul-verbal nr. 7, Comisia a analizat adrcsa 
A.M.E.P.I.P. Dr. 9332/18.06.2026, inregistrata sub nr. Registru CSN 52806/50119.06.2026, prin care 
au fost comunicate avizele ~i concluziile A.M.E.P.I.P. asupra candidaturilor inscrise la procedura de 
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selec\ie. Comisia a luat act de faptul ca pentru candidatura domnului  a fost emis 
Avizul conform al Pre~edintelui A.M.E.P.T.P. nr.533/18.06.2026, in timp ce pentru ceilal\i candidali 
autoritatea a formulat cate 0 constatare/observalie pe baza clireia a decis ca nu se emite un aviz 
favorabil. 

Pentru candidalii  ~i , Comisia a men\inut 
deeizia de respingere, avand in vedere atilt faptul eli nu au fost emise avize eonforme de catre 
A.M.E.P.T.P ., cat ~i motivele de neindeplinire a condi\iilor legale corespunzatoare eelor re\inute 
anterior de Comisie. 

Pentru eandida\i i , ~i , avand 
in vedere men\iunea A.M.E.P.T.P. potrivit careia "revine in compelenla COlllisiei de Seleclie ~'i 

Nominalizare sa slabileasca indeplinirea cerinlelor in" cadrul procedurii ", Comisia a decis sa solieite 
doeumentejustifieative sllplimentare, in temeilll art. 21 alin. (3) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023 . 

Prin Decizia nr. 7/19.06.2026, Comisia a decis intocmirea Listei scurtc (finale) a candidalilor pentru 
fiecare post din cele 3 posturi de administratori, Comisia a informat factorii interesati ~i a respectat 
etapele prevazute in Calendaru l procedurii. 

Listele scurte finale, anexate Proceslllui-verbal nr. 7119.06.2026 ~i Deciziei nr. 7119.06.2026, all fost 
lInnatoarele: 

L1STA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 1- PROFIL GENERAL 

Nr. 
Dosar Dr. Nume ~i prenume 

PURctnj 
crt. oblinut 

I 111718/05.06.2026 31,00 
2 103636/25.05 .2026  30,00 
3 111835105.06.2026  30,00 

L1STA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 2 - PROFIL GENERAL 

Nr. 
Dosar nr. Nume ~i prenume 

Punctaj 
crt. oblinut 

I 111718105.06.2026 31,00 
2 103636/25.05.2026 30,00 
3 111835105.06.2026 30,00 

L1STA SCURTA (FINALA) - ADMINISTRATOR 3 - PROFIL AUDITOR 

Nr. 
Dosar Dr. Nume ~i prenume 

PURctaj 
crt. oblinut 

1 111844/05.06.2026  36,00 

Men\ionam ca prin adresa nr. Registru CSN 111718/64/24.06.2026, candidatul  a 
solieitat clarificari privind comunicarea punctajului detaliat ~i a grilei de evaluare. 

Comisia a decis informarea candidatului eu privire la punetajul preliminar ob\inut in aceasta etapa 
(31 puncte, dintr-un total final maxim posibil de 155 puncte, respectiv total final maxim ponderat 
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posibil de 138,50 puncte), precum ~i aducerea la cuno~tin\li a faptului cli informaliile privind eeilalli 
candida\i nu sunt publice. 

Prin Decizia nr. 8/01.07.2026, Comisia a decis informarea candidatului  
asupra punctajului preliminar, criteriilor punctate ~i asupra faptului eli informa\iile privitoare la 
ceilal\i candida\i nu sunt publice In aceasta etapli. Totodata, a decis menlinerea Listelor scurte (finale) 
lntocmite pentru fiecare post de administrator, astfel Cllm au fost prezentate In Anexa nr.l la Procesul-
verbal nr. 7119.06.2026. 

In aceea~i ~edin\a, Comisia a analizat documentele justificative transmise de candida\ii 
 ca urmare a solieitarilor de 

elarificliri formulate dupa primirea rlispunsului A.M.E.P.T.P. nr. 9332118.06.2026. In urma analizei 
doeumentelor transmise, Comisia ~i-a men\inut deeizia, iar eandidaturile domnului 

 domnului  ~i doamnei au ramas 
lnserise pe Listele sellrte (finale). 

3.5. Evaluarea finalii - interviul 

Potrivit art.22 alin.(2) ~i alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: "Candidalii seleclali sunt 
il?formali prin mijloace eleclronice cu privire la inciuderea candidalllrii lor pe lisla scurla ~i au 
obligatia sa depuna la aulorilalea publica lulelara declaratia de inlenlie in lermen de 15 zile de la 
data in/ormorii. ( ... J Clasamentul candida/i/or aj/ali in /isla scurla, precum .~i al celor seleclali in 
urma verificarilor realizate de comisia de selec/ie ~i nominalizare In condiliite arl. 9A j se realizeaza, 
in mod distinct, in urma inlerviului. organizal de caire comisia de selec/ie $i nominalizare, pe baza 
planului de inlerviu. " 

Potrivit art.22 alin.(6) ~i alin.(7) din Anexa nr. l la H.G. nr.639/2023: "in vederea organizarii 
interviului se au in vedere urmaloarele: a)dosarul de candidalura; b)proj/lul candidatului; c)proj/lul 
consilililui; d)declara/ia de il1len/ie a candidallilui. Dllpa incheierea interviurilor, comisia de selec/ie 
$i nominalizare intocllle~le: a)lista scurla care cuprinde ciasamenlul candida/itor [ .. J; b)clasamenlul 
candida/ilor selectaji in urma verificarilor realizate de comisia de seleclie ~'i nominalizare in 
condiliile art. 9A j; c)raporlll! final, care cuprinde e!emenlele inciuse la iii. a) 'ii b), dar nil incilide 
candida/ii pl'Opu~'i de ac/ionarii minorilari. " 

Conform Proeesului-verbal nr. 7/19.06 .2026 ~i Deciziei nr. 7/19.06.2026, din motive tehnice ee 
\ineau de organizarea Comisiei de selec\ie ~i nominalizare, Comisia a deeis reprogramarea etapei 
"evaluarea finala - interviu", prin modificarea datei de 06.07.2026 eu data de 08.07.2026, fiind 
informa\i tOli cei 4 candidati lnscri~i pe Iista scurta. 

Conform procesului verbal nr.9 din 07.07.2026, Comisia de seleelie ~i nominalizare s-a lntrunit pentrll 
analiza Deciaratiilor de intenlie ~i integrarea rezultatelor In evaluarea candidatului. Acesta a fost 
finalizat Cll Decizia nr.9/07.07.2026 a Comisiei de selectie ~i nominalizare. 
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3.5.1 Analiza Declaratiilor de intcntie depuse de candidatii inscri~i pc Lista scurta (finaJii) 

Candidalii inscri~i pe Lista scurta (finaJa) au depus Declara\iile de intenlie in termenul stabilit prin 
documentele procedurii. Acestea au fost analizate de Comisia de seleclie ~i nominalizare in raport cu 
Scrisoarea de a~teptiiri, Profilul Consi liului, Profilul candidatului ~i criteriile prevazute in Matricea 
de evaluare. 

Declaralia de intenl ie depusa de candidatul  prezinta activ itatea societalii 
BRAICAR S.A., cu accent pe experienla dobandita anterior in administrarea soc ietalii, pe evolu\ia 
unor indicatori economico-financiari, pe politica de investilii, pe comunicarea cu autoritatea publica 
tutelara ~i pe calitatea serviciului public de transport local. Candidatul a raportat viziunea sa la 
obiectivele din Scrisoarea de a~teptari ~i a expus direclii privind modemizarea parcului de transport, 
eficientizarea activitalii, monitorizarea investiliilor ~i consolidarea relaliei dintre Consiliul de 
Administralie, conducerea executiva ~i autoritatea publica tutelara. 

Declaralia de intenlie depusa de candidatul  evidentiaza experienla 
acestuia in domeniul de activitate al societalii ~i in cadrul Consiliului de Administralie, fiind 
prezentate date privind evolulia societalii, situ alia economic1\, investi\iile realizate, indicatorii de 
transport ~i principalele riscuri operalionale. Candidatul a pus accent pe continuitatea activitalii, 
menlinerea echilibrului economico-financiar, recllperarea cheltuielilor in procent cat mai mare prin 
venituri proprii, reducerea costurilor, armonizarea graficelor de transport cu fluxurile de calatori ~i 
asigllrarea lInui serviciu public sigur ~i eficient. 

Deciaralia de intenlie depusa de candidata  valorifica in principal pregatirea 
jllridica ~i experienta in domenii pre cum dreptul societalilor, gllvernan\a corporativa, legislalia 
muncii, achiziliile publice ~i prevenirea riscurilor juridice. Candidata a formulat direc\ii privind 
modernizarea serviciului de transport public, eficienla ~i siguranta exploatarii, sustenabilitatea 
economico-financiara, politica de investilii, relatia cu autoritatea publica tutelara ~i respectarea 
cadru lui legal aplicabil, subliniind rolul conformitatii ~i al transparenlei in activitatea Consiliu lui de 
Adm in istratie. 

Declaralia de intenlie depusa de candidatul  este structurata in raport cu profilul 
de administrator auditor ~i pune accent pe experienta in contabilitate, audit financiar, consultan(ll 
fiscala, control intern ~i managementul riscuri lor. Candidatul a prezentat direclii privind intarirea 
guvernanlei corporative, funqionarea controlului intern, monitorizarea indicatorilor financiari, 
lItilizarea eficienta a resurselor, politica de investilii ~i fundamentarea deciziilor economico-
financiare, cu raportare la specificul activitalii Societali i BRAJCAR S.A. ~i la obJigaliile aferente 
serviciu lui public de transport local. 

In urma analizarii Deciaraliilor de intenlie depuse de candidalii inscri~i pe Lista scurtll (fina la), 
Comisia de seleclie ~i nominalizare a constatat ca aces tea au abordat obiectivele ~ i cerinlele prevazute 
in Scrisoarea de a~teptari, Profilul Consiliului ~i Profilul candidatului, urmand ca punctajele aferente 
acestei etape sa fie acordate de membrii Comisiei potrivit Formularului de punctare privind evaluarea 
Deciaraliilor de intenlie ~ i integrate in evaluarea finala a candidalilor. 

In vederea desta~urarii etapei finale de evaluare, Comisia de seleclie ~i nominalizare a avut in vedere 
Planul de intervill aprobat in cadrul procedurii, document care stabi le~te cadrul unitar de desta~urare 
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a interviurilor candidatilor inciu~i pe Lista SCllrt!!, In vederea evalu~rii finale pentru ocuparea celor 3 
posturi de membru In Consil iul de Administratie al societ~tii BRAICAR S.A., mandatul 2026-2030. 

3.5.2 Interviul 

Potrivit Planului de intcrviu, interviul urm~re~te, In principal, verificarea competentelor ~i a 
experien\ei relevante declarate In dosarul de candidatur~, evaluarea Intelegerii rolului Consi liului de 
Administratie ~i a responsabilit~tilor aferente, evaluarea alinierii candidatului la Scrisoarea de 
a~tept~ri ~i la obiective le mandatului, detalierea elementelor din Declaratia de intenlie ~i evaluarea 
fezabili~lii propunerilor formulate, confirmarea aspectelor privind integritatea, independenta ~i 

evitarea conflictelor de interese, precum ~i definitivarea evalu~rii candidalilor ~i fundamentarea 
clasamentu lu i final. 

Interviul s-a desIa~urat cu respectarea principiilor de tratament egal, nediscriminare, transparenla 
procedural!!, obiectivitate, confidenlialitate ~i trasabilitate, fiind utilizata aceea~i structllra generaia de 
interviu ~i aceea~i metodologie de evaluare pentru toli candidatii, cu adaptarile necesare In raport cu 
specificul postului pentru care candideaz~, respectiv profil general sau profil auditor. 

Yn cadrul interviului, Comisia de selectie ~i nominalizare a avut in vedere dosarul de candidatura, 
matricea de evaluare ~i documentele de lucru aferente etapei anterioare, Deciaratia de intentie ~i 

analiza acesteia, Profilul Consiliu lui, Profilul candidatului ~i Scrisoarea de a~tept~ri. Interviu l este 
structurat orientativ pe sectiuni privind experienla relevan~ ~i rezultatele profesionale, guvernanta 
corpol'ativ~, contro lul intem, managementul riscului ~i conformitatea, strategia ~i perfonnanta, 
contributia posibila In cadrul Consilililui de Administralie, clarific~rile privind Deciaralia de intentie, 
integritatea, independen!a, incompatibi liUI\i1e ~i conflictele de interese. 

Eva luarea in interviu s-a realizat prin raportare la criteriile prevazute in Profilul Consiliului, Profilul 
candidatului, Matricea de evaluare ~i Scrisoarea de a~tept~ri, pe 0 scal~ de la 1 la 5, unde 1 reprezint~ 
nivel minim, iar 5 reprezinta nivel excelent. Punctajele acordate in cadrul interviului completeaz~ ~i 
definitiveaz~ evaluarea candidatului in matricea de eva luare, in corelare cu dosarul de candidatura, 
Profilul candidatului, Profilul Consiliului ~i Declaralia de intenlie. 

Prin urmare, Clasamentul candidari/or (in ordine descresc~toare a punctajelor oblinute de catre 
ace~tia), in conformitate cu criteriile de evaluare, se prezint~ astfel: 

I. Clasamentul candidari/or inscri~i pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A. 
Br~ila, mandatul 2026-2030 - Administrator 1 - Profit general 

PUDctajul 
Punetajul 

Loeul Dosar Dr. Nume $i prenume candidat total ponderat 
total obliDut 

oblinut 
1 103636/25.05 .2026  142,00 126,80 
2 111718/05.06.2026  136,00 122,60 
2 111835105.06.2026  136,00 122,60 
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II. Clasamentul candidari/or inscri~i pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A. 
Braila, mandatul 2026-2030 - Administrator 2 - Prom general 

Punetajul 
Punetajul 

Locul Dosar Dr. Nume ~i prenume candid at total ponderat 
total oblinut 

oblinut 
1 103636/25 .05.2026 142,00 126,80 
2 111718/05.06.2026  136,00 122,60 
2 111835105.06.2026  136,00 122,60 

III. Clasamentul candidari/or inscri~i pentru posturile de administrator la societatea Braicar S.A. 
Braila, mandatul 2026-2030 - Admillistrator 3 - Prom auditor 

Punctajul 
Punetajul 

Loeul Dosar Dr. Nume ~i prenume candidat total ponderat 
total oblinut 

oblinut 
1 111844/05.06.2026 141,00 128,10 

Comisia de selec\ie ~i nominalizare intocme~te urmatorul Clasament final, in baza caruia se va 
constitui Consiliul de Administra\ie al societalii Braicar S.A. Braila, mandatul 2026-2030: 

- auditor 
 - inginer 

- jurist. 

NOTA: Selectarea doamnei  s-aflicut in considerentul art.29 alin.(l) din o.UG. 
nr.10912011, potrivit ciirnia: ,,[. . .j In cazul candidali/or cu acela$i punctaj se acordii prioritate 
candidatului aparlinlind genului subreprezelltat. [ . .}" 

3.6. Concluzie 

Comisia de seleclie ~i nominalizare a parcurs pa~ii procedllrali consemnali prin procesele-verbale nr. 
1125.03.2026, nr.2/31.03.2026, nr.311 7.04.2026, nrAI09.06 .2026, nr.511 0.06.2026, nr.6116.06 .2026, 
nr.7119.06.2026, nr.8/0 1.07.2026, nr.9107.07.2026, nr.1 0/08.07.2026 ~ i nr.11 113.07.2026, fiecare 
etapll fiind finalizata prin decizia Comisiei, conform Calendarului procedurii de selec\ie aprobat. 

Rezultatul final este prezentat in anexa acestlli raport, respectiv in Matricea Profilului Cons iliului de 
Administra\ie al socieUilii Braicar S.A. Braila, mandatuI2026-2030. 

Raportlll final, va fi inaintat Municipililui Braila - alltoritatea publica tutelara a societali i BRAlCAR 
S.A., in vederea adoptarii masurilor necesare pentru finalizarea procedurii de seleclie, respectiv 
transmitere catre A.M.E.P.!.P. ~ i imputernicirea reprezentanlilor si'ii in Adunarea Generala a 
AC\ionarilor a Societalii pentru numirea administratorilor ~i semnarea contractelor de mandat, in 
condiliile legii . 

Acest Raport final a fost intocmit de Comisia de selec\ie ~i nominalizare a candidatilor pentru 
oClIparea posturilor de membru in Consililll de Administralie al societalii BRAICAR S.A. Braila 
mandatul 2026-2030, la data de 13.07.2026. 
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Deoarece dosarele candidalilor conlin date personale cu caracter sensibil, se vor respecta 
dispoziliile Regulamentului (UE) nr.679/20 16, privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulalie a acestor date ~i de 
abrogare a Directivei 9S/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor). 

COMISIA DE SELECTIE ~I NOMINALIZARE 
Marius TERMEGAN, Pre~edinte 
Diana IV ANCIU, Membru 
Maria SUCIACHI, membru - HR EXPERT INDEPENDENT 

PRE$EDINTE DE ~EDINTA 
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Aned la Raportul flnal al p,ocedu.1I de 5eleql' 

CLASAMENT FINAL I t..! '1<.1l1 1 

MATRICEA PROFllULUI CONSIUUlUI DE AOMINISTRATIE Al SOCIETATII BRAICAR S.A. BRAILA, MANDATUl2026·2030 
TOTAL PRAGUIU 

M\lHT£AHU SfAHClU 
Crltern de 5elecCIe DUMfTll\I D ..... IlLA 

IMHlI ..... 1 I_II n~ 
N/A -1I11 !!. O(!/jc{i , 1- flollIlII" de /.tOlt! I l-llIttmltdlor I J -compelellt I IS -oWUlSol I s - expert 

A. COMPETENf[ 
1. (ompelenle spedflce sedorulul de actlvl tOille 0111 fodel)\fI 

1.1 Cunoalle,n ~dnJlullelfl de bul pentN servlclul de trUlport publli: loul de 
j ~IIIOrl 

1.2 ITnlel'lo,,, actlvUll1I d, elploatare, mentenanlJ ,llnfrastNdurl d, '.plo" •• , 

1.3 !nlel'ler" modernldrll, dlilitallllrli ,I mobllltllli urbane 

2. Competen!e pr~feslonale de impo.lanlJ sl .aleglcl 

2.1 Vlzlune ,I pl.nllkare strale,ld 

2.2 Capacltaln de h.l • • e. detl l lllo, ,I de evalua .e Ilmplctulu l aceslo.1 

2.3 Mlnlilmtnlul rlseulul ,I wnl.ollnlem 

2.4 Fln,nle ,I tontablilla ti 

2.5 Audit $tatut,r/ comlet de audll/ filporta ', flnant llo ri 

2.6 Man.,tmantu llnv,stll ilio. $III p.olectelor 
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