ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.13S
din 26.03.2026

Privind: Aprobarea contractelor de parteneriat incheiate intre municipiul
Braila, unitati de nvatamant preuniversitar de stat din municipiu si
agenti economici, pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027.

CONSILIUL.ILOCAL MUNICIPAL BERAIYLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub
nr.49234/17.03.2026, adresa Liceului Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila nr.
190/10.02.2026  inregistratda la Prim&ria municipiului  Braila sub
nr.24230/10.02.2026, adresa Liceului Tehnologic ,Gheorghe K.
Constantinescu” Braila nr. 400/09.02.2026 inregistratd la Primaria
municipiului Braila sub nr.22763/09.02.2026, adresele Liceului Tehnologic
~Grigore Moisil” Braila nr.241/05.02.2026 si nr. 242/05.02.2026 inregistrate la
Primaria  municipiului ~ Brdila  sub  nr.  20592/05.02.2026  si
nr. 20570/05.02.2026, precum si adresa Liceului Tehnologic ,Panait Istrati”
Braila nr. 15/08.01.2026 inregistratd la Primaria municipiului Braila sub
nr. 390/08.01.2026;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei de Cultur3,
invatamant, Sport si Turism, Directiei Finantelor Publice Locale si D|rect|e|
Juridic  Contencios Admlnlstratle Publica Local mreglstrat sub
nr. 46521/12.03.2026, precum si avizele comisiilor nr. 1 si 4 din cadrul C.L.M.
Braila, inregistrate sub nr. sub nr.56278/25.03.2026 si nr. 56290/25.03.2026;

In conformitate cu prevederile art. 35, art. 136 alin. (2) si art. 140 d|n
Legea nr. 198/2023 - Legea mvatamantulw preuniversitar, cu modificarile Si
completarile ulterioare, art. 8 si art. 10 alin. (3) lit. ) din Anexa la Ordinul
nr.5033/2016, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.4 lit. b), art. 5 lit. a), art. 16 din Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.5732/2022,
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 6700/2025, pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in Tnvatamantul
liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii, precum si Ordinul Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr.6800/2025;



in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila si societatea VARD
SHIPYARDS ROMANIA S.A., pentru formarea profesmnala a elevilor prin
invatdmantul liceal tehnolog|c dual fncepand cu anul scolar 2026 - 2027,
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu” Braila si FUNDATIA
DICOR ACADEMY, pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul
liceal tehnologic dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027, conform anexei
nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Braila si COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE ,DUNAREA” BRAILA, pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul liceal tehnologic dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027,
conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Bréila si societatea TERMHIDRO
SRL, pentru formarea profesionald a elevilor prin fnvatamantul liceal
tehnologic dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027, conform anexei nr. 4,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Panait Istrati” Braila si societatea TERMHIDRO
SRL, pentru formarea profesionald a elevilor prin Tnvatamantul liceal
tehnologic dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027, conform anexei nr. 5,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologlc ,Panait Istrati” Braila si societatea VARD
SHIPYARDS ROMANIA S.A., pentru formarea profesmnala a elevilor prin
invatamantul liceal tehnologlc dual incepand cu anul scolar 2026 - 2027,
conform anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.7 Prezenta hotarare va fi dusa la findeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Directia de Cultura, Tnvatamant Sport si Turism,
Directia Finantelor Publice Locale, Directia Jurldlc Contencios Admlmstrat|e
Publica Locala precum si de catre Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Bralla
Liceul Tehnologic ,,Gheorghe K. Constantinescu” Braila, Liceului Tehnologlc
.Panait Istrati”", Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil" Braila, societatea VARD
SHIPYARDS ROMANIA S.A, FUNDATIA DICOR ACADEMY, COMPANIA
DE UTILITATI PUBLICE ,DUNAREA” BRAILA si societatea TERMHIDRO
SRL, iar Secretarul General al municipiului Braila o va comunica celor
interesati.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR/FENERAL,
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ANEXA VR . /

1A #Hegry VRAR [K. 0

Numdér de inregistrare la unitatea de Invitdméant 155/03.02.2026

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I
Pértile contractante

Prezentul contract se incheie Inire:

1. unitatea de invitimant LICEUL TEHNOLOGIC ,,ANGHEL SALIGNY” BRAILA, cu sediul in
BRAILA, str. GENERAL EREMIA GRIGORESCU, nr. 32, judetul BRAILA, telefon 0239704554,
fax: -, e-mail anghelsalignybraila@yahoo.com,CUI 4205696, reprezentatd legal prin prof.
DUMITRESCU ADRIANA ELENA, avand functia de director,

2. unitatea administrativ-teritorialdi MUNICIPIUL BRAILA cu sediul in BRAILA, str.Piata
Independentei nr. 1 (Adresa de corespondentd: str. Cildrasi, nr. 17), judetul BRAILA, CUI
4205670, telefon 0239.694947, fax 0239.692.394, e-mail pmb@pmbr.ro, reprezentat legal prin
VIOREL MARIAN DRAGOMIR in calitate de primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) Vard Shipyards Romania S.A. cu sediul social in
orasul Tulcea, str. Ing. Dumitru Ivanov nr. 22, judeful Tulcea Inregistrati la registrului comerfului
din Tulcea sub nr. I36/53/1991, cod fiscal RO 2364318, PUNCT DE LUCRU Briila, str. Celulozei
nr. 1A, judetul Briila, telefon 0239 607 000, e-mal braila@vard.com, reprezentatd legal prin
domnul Filippo Greco, in calitate de Director Resurse Umane,

CAPITOLUL II
Scepul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, pirfile infeleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor §i sprijinirea acestora In tranzifia de la gcoald la un loc de
munci, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, In vederea
angajdrii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire gi competentele certificate.

CAPITOLUL III
Ohiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum gi costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazi
pregétirea prin Invéfimantul dual, incepénd din anul gcolar 2026 - 2027, dupé cum urmeaza:

a) 14 elevi, In domeniul de pregitire profesionald MECANIC, calificarea profesionald de mivel

4 CNC Tehnician mecanic intrefinere gi reparafii; calificarea profesionald de nivel 3 CNC
Operaior montator subansamble, domeniul de pregétire profesional MECANIC;

23, 202€



b) 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionalda MECANIC, calificarea profesionald de nivel
4 CNC Tehnician mecanic intrefinere §i reparafii; calificarea profesionald de nivel 3 CNC
Operator la magini cu comandd numericd, domeniul de pregitire profesionald MECANIC;

(2) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practici este prezentatd in amexa nr. 1, Incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

Art. 3. Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza c#ruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din Invid{iméantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 4. Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind
organizarea, functionarea §i accesul in invagdmdntul tehnologic dual, precum §i modelul de
organizare §i desfasurare a examenelov de certificare a calificdrii, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetarii.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 5 (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinatd de 45 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdfilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invé{dméntul dual pentru calificérile
stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificérii - i intrd in
vigoare la data semndrii lui de citre reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilitifile specifice i contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilititilor
intre scoald si operatorul economic partener de practici, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitdmantul dual de citre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 §i nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investifii, reparafii capitale, consolidéri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii gcolare gi cresterea calitdfii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar sau
pentru o pericadd de maximum 3 ani scolari, in funcfie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabilegte astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pand la
data inceperii anului gcolar, la care sa adaugd numdrul de luni ale duratei de scolarizare in
invatamadntul liceal tehnologic dual carespunzdior calificdrilor stabilite la art. 2 alin (1) si numdrul
de luni pdnd la sustinerea examenelor finale de certificare a calificdrii profesionale.)

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de inva{dmant

Art. 6. - (1) Componenta consilivlui de administratie al unititii de Invi{iméint se stabileste la
tnceputul fiec3rui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii Invatdméntului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificdrile §i completdrile ultericare i procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si funcfionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nafionale.
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(2) in cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invitamant
este mai mare decdt numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invitiméantul
dual), acestia pot decide s3 se constituie Infr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitifile de Invitimant care scolarizeazi in
invdtimantul profesional gi tehnic sunt cele stabilite prin Meftodologia-cadru de organizare si
Jfunctionare a consiliului de adminisiratie din unititile de invatdmant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie In relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invafimaént in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al
unitétii de invatimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile pértilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligafiile unititii de invd{dmdant

Art. 7. Unitatea de invifimant are dreptul:

a) si initieze activititi de informare si promovare a invitiméantului dual, pe care le poate
organiza si desfigura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor In invi{iméantul dual, inclusiv stabilirea numérului si
confinutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

c) si inifieze i si elaboreze, n colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii
de invitamant - planul de actiune al gcolii (PAS);

d) sd initieze si s3 realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentati si sd-si exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de invitdmant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de
la cap.V;

f) s3-gi exercite atributiile care-i revin, in baza reglementérilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregétire a elevilor i stabilirea schemelor orare de
funcfionare a programelor de invatdmént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitétile de pregétire teoreticd precum i la
pregétirea practicd din modulele de specialitate desfdguraté in unitatea de invé{&mant;

) si participe la evaluarea rezultatelor invétirii dobéndite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practici,
care colaboreazd In acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) <3 initieze misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitifi/stagii
suplimentare de pregétire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de Invi{imént pentru calificarea
respectivé;
sé organizeze, In colaborare cu operatorii economici, n conformitate cu reglementirile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
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Art. 8.

d)

g)

h)

)

k)

certificare a calificdrii profesionale a elevilor.
Unitatea de invitimant se obligi:

si constituie consiliul de administratie al unitifii de invdtdmént cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare gi precizirile de la capitolul V;

si se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare §i promovare a
invatimantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;
si supund avizirii, de citre Consiliul de administrafie din unitatea de Invi{imaént,
componenta Comisiei de admitere in invitamantul liceal tehnologic dual si si o transmitd
spre aprobare inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii In invad{imaéntul liceal,
pentru filiera tehnologici si Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in
tnvitiméntul liceal tehnologic dual, precum §i modul de orgamizare §i desfdgurare a
examenului de certificare a calificdrii, pentru calificirile de nivel 4 cuprinse In oferta de
formare profesionald previzuti la art. 2; pentru care se incheie prezentul contract;

sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
de dmitere in invitdméantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici
solicitd in mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune
aprobirii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant §i se transmite inspectoratului
scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre avizare de cétre comisia de admitere
judeteani/ a municipiului Bucuresti;

sd asigure organizarea i desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;

si transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma finalizirii repartizirii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de
pregétire practici;

si incheie, Tmpreund cu partenerul de practic3, elevii sau périn{ii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregitire practici, in conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invi{dmantul liceal tehnologic
dual, precum si modul de organizare si desfagurare a examenului de certificare a calificarii si
a modelului previzut In anexa nr. 2 la metodologie;

si elaboreze, In colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a umititii de
tnvitimant - planul de actiune al scolii (PAS) si s& il supund aprobarii consiliului de
administratie; '

si asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic i instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de Invatimant, in concordant cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invifdmént §i curriculumul aferent calificirilor de
nivel 3 gi 4 care se gcolarizeazi;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd §i celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuti a se desfdsura la unitatea de Invatdmaént, In concordant
cu standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificérii profesionale, planurilor de
invitdmént si curriculumului fn vigoare, convenitd in anexa nr. 1, Incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic §i instruirea
practici realizatd Tn unitatea de fnv3{Zmant, In conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

si asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Inva{imant;

si rispundd de respectarea normelor In vigoare privind asigurarea securititii gi s&ntfii in
munci a elevilor, pe parcursul pericadelor de formare derulate ia unitatea de Inva{&mént;



n)

p)

Q

sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii
de invitdmant;

s3 desemneze céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa
pedagogici a contractelor individuale de pregitire practici care vor fi incheiate;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatdmant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele gcolare a notelor si absentelor;

sd realizeze proiectarea gi aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici §i in parteneriat cu acestia,
precum §i cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si
aprobarea CDEQOS pentru filiera tehnologici, aprobate prin ordin al ministrului educafiei;

si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcfionare a
formatiunilor de studiu;

si planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate;

sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea §i desfdgurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor 1in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile;

si asigure, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea
evaludirii continue a elevilor;

si asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitétii de instruire practicd din cadrul
programului de formare cu activitatea prestatd in baza contractului individual de munci, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit vérsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de muncé cu timp partial;

w) si asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile §i obligafiile operatorului economic

Art.9 Operatorul economic are dreptul:

2)

b)

c)

g)

si initieze §i si realizeze activititi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invi{dmént si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

sa formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numdrului §i continutului probelor
suplimentare de admitere gi s participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare
de admitere in Invitdmantul liceal tehnologic dual;

sd participe la recrutarea, selectia gi evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in tnvatidmantul liceal tehnologic dual, dacé este cazul;

si participe la planificarea strategicd a unititii de Invitdmént, la elaborarea/ectualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

sd participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii (CDEQS) si s&
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregitire practicd de care rdspunde;

sd fie reprezentat gi si-gi exercite afributiile In cadrul consiliului de administrafie al unititii
de Invitaméant gi/sau, dupi caz, In consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementirile legale In vigoare si precizérile de la cap.V;

si fie consultat Tn organizarea procesului de pregétire a elevilor gi stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de Inv{iméant liceal tehnologic dual;



h)

i)
k)

D

sd realizeze evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicé, care se consultd In acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund si s organizeze, in colaborare cu unitatea de invitdmant, mésuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin activitéti/stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregétirea practici din
cadrul modulelor din planul de invitamént pentru calificarea respectivi;

si fie informat de citre unitatea de Invatdmant cu privire la frecventa si situatia gcolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de pregétire practicd;

sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale
a elevilor in colaborare cu unitatea de invatamant;

sd acorde burse, sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu
care incheie confracte individuale de pregitire practici, pe baza unor criterii proprii de
acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integrantd a acestuia.

si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor gi altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract. '

si incheie contracte individuale de munci cu timp partial, cu elevii care au Implinit varsta de
16 ani, conform prevederilor legale In vigoare, cu condifia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor gcolare ale elevului..

Art.10 (1) a) Operatorul economic se obligé:

a)

b)

c)

d)

g)

si nominalizeze membri in consiliul de administratie al unititii de Invaiimént, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici §i si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

si organizeze si si desfigoare, in colaborare cu unitatea de Invifimént, activitd(i de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

si transmitd unititii de Inva{iméint propunerile de membri In Comisia de admitere in
fnvitdmantul liceal tehnologic dual de la nivelul unititii de invi{&mant si s participe activ
la elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in
invitdmantul liceal tehnologic dual;

si participe cu specialigti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS);

sd implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pe durata
stagiilor de pregitire practicé;

si incheie, Impreund cu unitatea de Invatimént, elevii sau périntii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregitire practici pentru elevii inscrigi la
calificarea si pe locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregétire
practicd se incheie, In conformitate cu Metodologia privind organizarea, funcfionarea gi
accesul n Invitimantul liceal tehnologic dual, precum §i modul de organizare si
desfigurare a examenului de certificare a calificarii, pani la termenul prevdzut In aceasta.

si raspundd de organizarea gi desfigurarea stagiilor de pregitire practicd, previzutie in
planul-cadru de tnva{#mént pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum
si a componentei de pregitire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din
modulele de specialitate stabilite prin planurile de Invitdmant, convenite a se desfigura la
operatorii economici, conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.
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h) si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie §i celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in rispunderea sa,
respectiv pentru stagiile de pregatire practicd, curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii(CDEQS) si componenta de pregitire practici din modulele de specialitate, convenite
a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire
profesionald, planurile de Invatamant si curriculumul in vigoare, detaliate in anexanr. 1 la
prezentul contract de parteneriat pentru ficare an gcolar.

i) sd transmitd unititii de invatimént anual anexa nr. 1 actualizatd, cel tarziu la inceputul
anului scolar;

j) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicd a elevilor, organizati
la operatorul economic;

k) s# asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodici certificatd la
programele de pregatire pedagogici si metodicd, organizate In conformitate cu
reglementirile legale In vigoare, dupd caz;

1) si asigure indeplinirea responsabilitéfilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nor. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimént, schemele orare de funcfionare a
tnvafimantului dual §i sd planifice, impreund cu unitatea de inva{&mant, stagiile de pregatire
practicd a elevilor;

n) si asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate §i sdndtate in muncd si si
rispund3 de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitifii §i sindtafii in muncd a acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

0) si asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) si angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitd{ii §i sandtitii in munci, pentru
examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi;

q) si angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurari de rdspundere civild In cazul
unor eventuale accidente, daune sau vatdmiri corporale generate in timpul pregatirii
practice la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatimént si ceilalfi parteneri, organizarea si
desfisurarea probelor suplimentare de admitere §i a examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. fn acest scop,
asigurd condifiile necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitifi etc.) in
cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor
suplimentare de admitere sau de examen de certificare este organizat la operatorul
economic respectiv, sau asigurd contribufiile convenite pentru derularea probelor
suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
organizate In alte locatii;

s) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invifimint §i In conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres
Intdrziat, inclusiv prin activitdfi/stagii suplimentare de pregéitire practicd pentru elevii cu
situatia scolard neincheiaté din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
fnvitimant pentru calificarea respectivi;

(2) Operatorul economic se obligd s asigure susfinere financiard, stimulentele gi alte forme
de sprijin material, elevilor cu care fncheie contracte individuale de pregitire practicd conform
precizirilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3) Operatorul economic se obligd si transmitd anual anexa nr. 2 completatd/actualizats, cel
tarziu la inceputul anului gcolar.

(4) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile §i criteriile de
angajare a absolventilor pe care i formeazi in baza contractelor de pregdtire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire i competentele certificate. Oferta potenfiald de locuri de
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munci dupd absolvire va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei
de formare profesionald §i va fi actualizatid pénd la finalizarea perioadei de pregatire
profesionald prin invatimantul liceal tehnologic dual, dupé caz.

(5) Operatorul economic se obligid si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul
de selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formérii profesionale.

(6) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotdrilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de inva{dmént este
previzuti in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

(7) Asigurd informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani §i a reprezentantilor legali
ai acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte
individuale de munca cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

(8) Si anunte unitatea de Invitdmant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de munci cu timp partial, precum s§i sd asigure demersurilor necesare
pentru echivalarea activititii de instruire practicd din cadrul programului de formare cu
activitatea prestatd in baza contractului individual de muncd, in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii mestesugaresti/clustere/consortii pentru invéitdmant dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care precizeaza
drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdfii administrativ-teriforiale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) si initieze gi si realizeze activitdti de informare gi promovare a invifiméntului dual in
colaborare cu celelalte par{i semnatare, sau singurd, in condifiile convenite cu acestea;

b) (PAS); si participe la planificarea strategicd a unititii de inva{imant - planul de actiune al
geolii;

c) sa participe cu specialigti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS);

d) si fie reprezentaté i sd-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitaii
de fnvatimant, in conformitate reglementrile legale in vigoare si precizdrile de la cap. V;

e) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard i celelalte pérti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investifii gi alte contribufii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitd{ii scolare si desfdsurarea In condifii de
calitate a procesului de educatie gi formare profesionald;

f) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de Invéa{dmant gi
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finanfate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g) sd asigure finantarea de burse gi stimulente pentru elevi §i personalul didactic implicat in
invatdmantul liceal tehnologic dual, precum gi finanfarea de mobilitdfi i programe de
formare profesionald.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriald se obligi:
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a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Intregului proces
de educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invafimant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin si cu reglementérile legale in vigoare;

b) si colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intrefinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesional;

¢) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparafii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) si asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invifimant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau alte surse de finantare;

e) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invdfimént §i operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, stabilitd la art. 2;

f) si asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invafimant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) si sprijine demersurile unitatii de tnvatimént in vederea nominalizirii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Si asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa
nr. 3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani
scolari, in funciie de specificul obiectivelor de investitii, reparafiilor capitale,
consolidarilor si altor categorii de cheltuieli i de termenele de realizare asumate, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII
Rdspunderea pértilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL vIIl
Modificarea contractului

Art.15 (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea confractului va transmite celorlalie parfi o
adresd/notificare scris#, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aducd, cu cel pufin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semndrii de cétre toate
pértile prevézute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX
Forfa majord

Art.16 (1) Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen gi/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau parfial), a oricdrei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, dac¥ neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligafiei respective a
fost cauzati de forta majord, aga cum este definitd de lege.
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(2) Partea care invoci forfa majori este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificAnd aparitia situatiei de fortd majord sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile au dreptul
si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele si pretindd daune-interese.

A CAPITOLUL X
Incetarea contractului

Art.17 (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pérti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni fnainte de
expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisd transmisi celeilalte parfi. Numérul
de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semndrii contractului pani la sférgitul
primului an gcolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forfd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa parfilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdfii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situafii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului §i de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL XT
Comunicarea intre pargi

Art.18 (1) Orice comunicare intre par{i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s3
fie transmisg in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cit gi In momentul
primirii.

(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
pérti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pértile contractante isi schimbi adresa de corespondentd este
obligati si notifice, in termen de maxim 3 zile celorlalte parfi.

CAPITOLUL X1
Solutionarea litigiilor

Art.19 (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daci dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, parfile contractante nu reugesc si rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solufioneze de
citre instantele judecétoregti din Roméania.

CAPITOLUL X1I
Limba care guverneazd coniraciul
Art.20 Limba care guverneazi contractul este limba roména.



CAPITOLUL X1V
Legea aplicabild coniraciului

Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale

Art.22 (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezintd vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupd voinfa concordantd a pértilor, iar nu dupé sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre aliele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pérfi, de practicile stabilite Intre acestea si de comportamentul pértilor.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credintd a pértilor,
intenfia comun §i scopul contractului, definite la art. 1.

Art.23 (1) Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul confract si se actualizeazd anual,
dupi caz, in termenele prevdzute in prezentul contract.
(2) Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
tnvitdmantul liceal tehnologic dual se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic
partener de practicd §i primeste un numir de identificare pentru fiecare dintre acegtia. (ex: Anexa
1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1 , Anexa 2.2; ).

Art. 24, Prezentul contract a fost mchelat la data de in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare pa:te

UL T:EZE\IOLOGIC ANGHEL SALIGNY” BRAILA
ele si. prenumele) prof. ADRIANA ELENA DUMITRESCU

Unitatea de invatamant LI
Reprezentant legt(l;}._; )

Functia: Director
Semnétura

Unitatea administrativ-teritoriali: MUNICIPIUL BRAILA

Reprezentant legal (numele gi prenumele): VIOREL MARIAN DRAGOMIR
Functia: Primar

Semnéitura

Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila

'Reprezentant lega gm;mele-gl—p}eﬁumele)* -FHAPP
Functia: Director 1%&6“1 se By, GG, ”N%
. -
Semnitura YT AN “’wmgwm

‘J‘j{{'{" Vard Shipyards Romania S.A.

Punnr’elurmalwﬁz Braila, Romania &
RO 2364318 ° J..o/SofiBB

t
e e

INTE DE SEDINTA
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmadntul dual

nr. 155/03/02.2026

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiar si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatiméantul dual de cétre operatorul economic Vard Shipyards Romania S.A.,
in anul scolar 2026 - 2027

1. Calificirile, clasele gi numirul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat §i identice cu cele de la
punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea Nivelul de Domeniul de Clasa/an de Numdr elevi
profesionali (cf. calificare conform pregitire studiu
RNCP) CNC prefesionald
Tehnician mecanic | Operator montator Mecanicé aXl-a 14
intretinere si subansamble
reparatii
Tehnician mecanic | Operator la magini Mecanici aXl-a 14
intrefinere si cu comanda
reparatii numerici

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Clasa a IX-a
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. deelevicf. | Nr.deelevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordat elevilor tabelului de la | pentru care (leilelev) pentru care totala
pct. 1, coloana | se va acorda se acordd | (=3%4%*5)
3 sustinerea (nr. de (lei)
financiard Tuni/zile)
2 3 4 5 6
Bursd lunari (valoarea pe lung) 28 28 300 lei/lund 10 luni 84.000
lei
Examindri de medicind a muncii §i analize 28 28 100 2800 lei
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practici (in funciie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor 28 28
eventuale accidente, daune sau vAtEmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru 28
Echipament de protectie 200 lei 5600 lei
Transport la si de la locul de practicd 12 12 [ . lei/zi ... zile
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica | | | . lei/zi ... zile
Cazare pe parcursul pregitiorii practice [ | | .. lei/zi ... zile
Rechizite necesare pe pericada practicii
Premii pentru stimularea performantei
Alteles........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin e K s 4 92;}?{]




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor gi altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursé lunard Frecvent{d (prezenta la 100%
pregitirea teoreticd §i practicd)
Promovarea Obligatoriu
disciplinelor/medulelor din
planul de tnvitdmant
Rezultate la evaludri teoretice | Medii cuprinse intre 8
gi practice gi 10
Rezultate 1a evaluarea Respectarea regulilor
comportamentald si de din Regulamenitul de
atitudine Ordine Interioars si a
legislatiei specifice In
vigoare
Examindri de medicind a muncii §i analize | Apt conform examindrii Apt conform
medicale obligatorii In vederea efectudrii examindrii

| stagiului de pregitire practici (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in cazul unor | Conform normelor si legislafiei | Conform normelor §i

eventuale accidente, daune sau Vatdmari legislatiei

corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru Conform normelor gi legislatiei | Conform normelor si
legislatiei

Echipament de protectie Conform normelor gi legislatiei | Conform normelor §i
legislatiei

Transport la gi de la locul de practicd | ceeeeeeee ] e
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | .ccocooeee. i,
Rechizite necesare pe pericada practicii =~ | voeceeeeee L,
Premii pentru stimularea performantei | ceeeeeee ]

Se completeazd cdte un tabel pentru flecare clasd /an de studii, pentru carve operatorul economic respectiv
incheie contracte de pregdtire practicd in invdfdmdntul liceal tehmologic in calificarea mai sus mentionatd,
pentru anul gecolar respeciiv. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd anexa.) Peniru
componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pat completa doar menfiuni generice, dupd caz
(de exempluy, in cazul examindvilor de medicind a muncii, “peniru tofi elevii practicanfi, la inceputul anului
scolar”, referitor la transport: “asigurar pentru tofi elevii practicanti, cu mijloacele de iransport ale firmei”
sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de abonament ...” etc. In cazul acorddrii de premii se precizeazd
criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obfinute la ......." efc.)

_Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila
"Reprezentant legal (numeleng,m_euumele}rl"ﬂzii’-l*{} GREC
Functia: Director Restu-se Umaue

Semndtura 1 /[ \ }i
) Al nania b : !

f Wi V nJ <hj ny 1.:\ hulrj f,h ﬂrmwmu T

\ A0 THGASL ’“.HB."..-SI“‘""' & .

PRES‘EDINTE D/SEDINTA

16




Ly

YANIO3S GERERE]

BINJBOTI2S

AV sedoung

HINOO VI NVIMVIA THUOIA :(epmnuaid 1§ spwmnu) [eo) jueiuezaidayl
VIIVHE TAIIIDINAA ‘E[EH0ILR)-ADESIEIWIPE Bo383H()

(o10Unsp 2027124 3p 1PudULI] 3 1S 1]5INYaYD Bp 1110520 J0IID / L0]1DPH0SUOD / B]D1idDD Jofitfvdda. / B1jiisadul ap 10]ea13921q0 [noificads ap sijoun)
up Iorioussd 3P INNIDIUOD DIDinp NO JD]5.100 .ol 1ot pppolisd o nuuad nos ipjoos up tnun vppoied niuad prayou a1pod 35 PXSUD PISED 7

an vy
s

ERE HAET (] wif1ids sp swiog | "IN

[enp IN[MIUGWEIEAT] IHEIAIOELE € I8 Z[euolsa)oad a1zwio] i§ 31jeonpa ap (R[Rs201d IHEIfED 831318300 nxyuad uifrids ap swiio} 91V 7

[RrajRYs
patditale] ABZI[BIX ap 1082383 3318 / LIEPI[OSTOD / 3f83ided | 31D
BAIISQQ | 3BO[BA 9p WSWLId I, 1311083 ijexedaa / 9TiPSaATI 3P S[RANIRNGQ | “IN

L7067 - 9707 speoiied nuwed ‘Y IIVHd
INTAIJIDINAQA VI VAN B[811031193-ADBIISIWIWIPE B3)831UN 3P 3)BWNSE ‘gjeucisayoxd saeurio] If 21j8onpd 3p IM[nsad0.1d IHEIIED 831338310

1§ aaej0df BN B21E}[0AZID RUuad [RIM[RYP 3P 111085)80 103[8 & 1§ [IEpHosued ‘Ofejides Hjeiedal THRSIAW 2P 10[2A1I91G0 Bienus °1

0707 '70°50/SST 44 Jonp 2180]0uya) [0a31] [npupwipipauy uiid 10114212 » pIpUOlSafo.d paipuliof niuad jplisusiiod ap [n1op4H0D) D] £ N VIXANT




Anexa nr. 4 la contractul de parteneriat peniru formarea profesionali a elevilor prin invigdmdntul

liceal tehnologic dual, nr. 155/03.02.2026

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urméatoarele obligatii:

2)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

3)
k)

)

o)

s aibd o finuti morald demnd, In concordan{d cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa nu desfdgoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului, viafa intimd, privati si
familiald a acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurfrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia
generald de asistentd sociald i protectia copilului in legiturd cu orice inclciri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legéturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd gi psihicd;
sd nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii;

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizérile standardelor de pregétire profesionald si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practicid rezultatele evaludrilor curente proprii ale
elevilor la instruirea practici gi impreund si stabileascd notele la evaludrile curente. Notele
stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrul
didactic coordonator. ‘

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practica
privind evaluarea continu# a elevilor §i notele acordate, unitatea de invd{imént §i operatorul
economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoand care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipi desemnatd sunt definitive.

si inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic
coordonator de practicé;

sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul gcolar §i comportamentul
fiecdrui elev;

sd stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practici mésuri de sprijin atit pentru
elevii cu probleme de invitare sau de comportament, ct si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru
fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic
coordonator de practici are obligatia de a prezenta In fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care
insofeste propunerile respective;

sd fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu
rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesaré;

s3 participe la Intlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Lista poate fi completatd si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de
comun acord cu unitatea de Tnva{imaént.



Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila

f Reprezentant legal (numele numele): FIL
Functia: Director Resrr?/ﬂ ane 4 13}”
Semndtura iy

e Vard Shipyards Rom
Pum:i de lucru 8310287 - g a’rga éo?—na i
RO 2364318 * '36/5 2 8

Unitatea de mvatamant' LICEUL TEHNOLOG IGNY” BRAILA
Reprezentant legal (numele §1 prenumele): DUMITRESCU ADRIANA ELENA
Functia: Director - : \

Semnitura

PRESEDINTE DE SEDINTA




ANEXA Y, 2
LA teim we. 4 DAL, 62 2o2e

ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea si accesul in invdtdamdntul liceal
tehnologic dual, precum si modul de organizare gi desfdsurare a examenului de certificare a
calificdrii

Numér de Inregistrare la unitatea de Invatdmant 253 / 28.01.2026

CONTRACT DEPARTENERIAT

pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLULI: Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de Invatdmaént Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu”, cu sediul in
Bréila, str. Rdmnicu Sarat, nr. 127, judetul Briila, telefon 0239611982, fax: 0239611982, e-mail
gkconstantinescu@yahoo.com, CUI 5217532, reprezentati legal prin Silvia ZAINESCU, avand
functia de Director,

2, Unitatea administrativ-teritorialda Municipiul Briila cu sediul in Bréila, Piata Independentei
nr.1, (Adresid de corespondentd: Calea célarasilor, nr.17), Judetul Briila, CUI 4205670, tel.
0239694947, fax 0239691394, reprezentati legal prin Viorel Marian DRAGOMIR,

3. Operatorul economic (partener de practici Fundafia Dicor Academy, cu sediul in sat
Serbestii Vechi, com. Sendreni, str. DN.25, nr. 19,clddirea C2, parter, camera 2, judetul Galati,
identificatda cu CUI 49773118, telefon 0748882788, e-mail office(@dicoracademy.ro , reprezentat
legal prin Mihai DELEANU, in calitate de Presdinte al Consiliului Director,

La Unitatea administrativ-teritoriali se mentioneazd tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupi
caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuregti) sau judetul (in cazul
invitidmantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdiriei de sector in cazul municipiului Bucuregti) sau sediul
consiliului judetean (in cazul invitdmantului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localititii (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuregti)
sau pregedintele consiliului judetean (in cazul invatdmantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acegtia.

In cazul organizatiilor care actioneazii in numele mai multor operatori economici, camere de comert/asociatii
patronale de ramurd/ bresle sau asociatii mestegugdresti/clustere/consortii pentru Invdtdméntul dual,
acestea vor fi aditugate pozitii distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca pirti
semnatare.

CAPITOLUL II: Scopul contractului
Art.l
@ Prin semnarea prezentului contract, pdrtile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitdtilor, in baza propriilor competente institufionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si



profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de munca, exprimat
prin scopul contractului

(2)  Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, In vederea
angajarii lor dupé absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

CAPITOLUL III: Obiectul contractului

Art.2

@ Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, dupa cum urmeaza:

a) 28 elevi, In domeniul de pregdtire profesionald Agricultura, calificarea profesionald de
nivel 4 CNC Tehnician in agriculturd; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondenta este
Horticultor

(Se insereazi alineate distincte pentru fiecare calificare profesionalil de nivel 4/nivel 3/domeniu de pregitire
profesionald.)

) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

Art3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicdi a elevilor din invatdméantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

Art4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea gi accesul in tnvdtimantul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare i desfigurare
a examenului de certificare a calificirii, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.5

1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 57 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul liceal tehnologic dual pentru
calificdrile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semnarii lui de citre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

2) Responsabilitdtile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul liceal tehnologic dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
elaboreaza/actualizeazd anual, cel tarziu la inceputul anului scolar, parte integranta din prezentul

Contract de parteneriat pentru formarea profesional a elevilor prin invatimantul liceal tehnologic
dual.



3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar
sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pand la data
inceperii anului scolar, la care sa adaugd numirul de luni ale duratei de scolarizare in invitidmantul liceal
tehnologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) si numdirul de luni pdnii la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificdrii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invdidimant

Art.6

) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamant se stabileste la inceputul
fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invatdmant este mai mare decdt numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramura/ bresle sau asociatii
mestesugdresti/clustere/consortii pentru invatdmantul dual), acestia pot decide sd se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

3) Atributiile consiliilor de administratie din unitétile de Invatdmant care scolarizeaza in
invatamantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invatdmant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al
unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile gi obligatiile unitdtii de inva{dmant

Art7 Unitatea de inva{dmant are dreptul:

a) sd initieze activitdti de informare gi promovare a Invatdmantului liceal tehnologic dual,
activita{i care se organizeaza si desfdgoara in colaborare cu operatorii economici parteneri, dupa
caz, in conditiile convenite cu acegtia;

b) sd coordoneze si sd realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatamantul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare si desfasurare a



probelor pe baza propunerilor operatorilor econornici parteneri;

t) sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de Invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sé initieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) sa fie reprezentata si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmént, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizarile de la capitolul V.

1) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregdtire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmént liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) sd realizeze evaluarea continud a elevilor la activitétile de pregatire teoreticd precum si la
pregétirea practic din modulele de specialitate, desfdsurate in unitatea de invatdmant;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor invétirii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practic,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul
modulelor din planul de Invatimant pentru calificarea respectiva;

i) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfdsurarea examenului de certificare
a calificarii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de invatimant se obliga:

a) sd constituie consiliul de administratie al unitdtii de Invatdméant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si precizédrile de la capitolul V;

b) sd se implice activ In organizarea si desfagurarea de activititi de informare gi promovare a
invatdmantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

€) sd supund avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de Invatimant,
componenta Comisiei de admitere in invatamantul liceal tehnologic dual si sd o transmitd spre
aprobare inspectoratului gscolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invitdmantul liceal, pentru filiera tehnologica si
Metodologiei privind organizarea, functionarea gi accesul in invitdmantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare §i desfigurare a examenului de certificare a calificirii, pentru calificdrile de nivel 4
cuprinse in oferta de formare profesionald prevazuta la art. 2; pentru care se incheie prezentul
contract;

d) s4 elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare de
admitere in invdtdmantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici solicitd in mod
expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobarii consiliului
de administratie al unititii de invitimént si se transmite inspectoratului scolar judetean/al



Municipiului Bucuresti spre avizare de cdtre comisia de admitere judefeand/ a municipiului
Bucuresti;

e) sd asigure organizarea si desfdsurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;
f) sd transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in

urma finalizarii repartizarii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire
practicd;

g) sd Incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau périntii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregitire practici, in conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea gi accesul in invdtdmantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificirii si a modelului prevazut in
anexa nr. 2 la metodologie;

h) sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitétii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si s 1l supund aprobarii consiliului de administratie;
i) sa asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invdtdmant, in concordantd cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de Inva{dmaént si curriculumul aferent calificarilor de nivel 3 si 4
care se scolarizeaza;

i s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfdsura la unitatea de invafdmant, in concordanta cu
standardul de pregitire profesionald corespunzétor calificarii profesionale, planurilor de
invitimant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranta
a prezentului contract de parteneriat;

k) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale In vigoare;

)] sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

m)  sdraspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii i sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatamant;

n) sd asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de
invatamant;

0) sd desemmneze céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitétile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogici a contractelor
individuale de pregétire practica care vor fi incheiate;

P cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de Invatamant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si realizeazd inregistrarea
in documentele scolare a notelor si absentelor;

q) sd realizeze proiectarea si aprobarea cuiriculumului la decizia elevului din oferta geolii
(CDEQS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici si in parteneriat cu acestia, precum
gi cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si aprobarea CDEO$



pentru filiera tehnologicad, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
formatiunilor de studiu;

s) sa planifice, Tmpreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate;

t) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementarile legale aplicabile;
u) sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfiasurarea evaludrii
continue a elevilor;

V) sd asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitdtii de instruire practica din
cadrul programului de formare cu activitatea prestati in baza contractului individual de munca,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au Implinit virsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de munca cu timp partial;

W) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art.9 Operatorul economic are dreptul:

a) sd initieze gi sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in
conditiile convenite cu acegtia;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor
suplimentare de admitere si sd participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in invitdmantul liceal tehnologic dual;

) sd participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in Invatdmantul liceal tehnologic dual, dacd este cazul;

d) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatdimant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) sd participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si s&
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregétire practicd de care rdspunde;

f) sd fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
deinvitimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

g s fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimant liceal tehnologic dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtdimant, In conditiile
convenite cu acesta;

i) sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de inva{dméant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de



pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdtimant pentru calificarea respectiva;

i sd fie informat de catre unitatea de Invatamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a Incheiat contracte de pregétire practic;

k) sa participe la organizarea gi desfagurarea examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de Invatamant;

D sd acorde burse, sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu
care Incheie contracte individuale de pregatire practica, pe baza unor criterii proprii de acordare,
in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranta a acestuia.

m) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

n) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregétire practici, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

0) sé incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit varsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de anu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului.

Art.10

1) Operatorul economic se obliga:

a) sa nominalizeze membri in consiliul de administratie al unititii de invatimant, in
conformitate cu precizdrile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) sa organizeze si sd desfasoare, in colaborare cu unitatea de Invatidmant, activitdti de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

©) sd transmitd unitdtii de invdtimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatdmantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitatii de invataimant si sd participe activ la
elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in invitdmantul liceal
tehnologic dual;

d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);
e) sa implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pe durata

stagiilor de pregatire practicé;

f) sd Incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi la calificarea si
pe locurile alocate operatorului economic, Contractele individuale de pregatire practicd se incheie,
in conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea gi accesul in invdtdmantul liceal
tehnologic dual, precum si modul de organizare i desfigurare a examenului de certificare a calificirii, pana
la termenul prevazut in aceasta.

g) sd rdspundd de organizarea gi desfisurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute n



planul-cadru de Invaiamant peniru calificarea/calificdrile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregdtire practica (insiruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invajamant, convenite a se desfasura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1 la prezentul contraci de parteneriat.

h) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa, respectiv
peniru stagiile de pregatire practicd, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS) si
componenta de pregatire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, In conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la prezentul contract de parteneriat
pentru fiecare an scolar.

i) sd transmitd unitdfii de inva{dmant anual anexa nr. 1 actualizatd, cel tarziu la inceputul
anului scolar;

b)) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor,
organizatd la operatorul economic;

k) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodicd certificatd la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, dupd caz;

1) sa asigure indeplinirea responsabilitétilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa
nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimant, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual si sd planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregatire
practica a elevilor;

n) sd asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sdnétate in munca si sa
raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii in munca a acestora, In conformitate cu legislatia
in vigoare;

0) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) sd angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sandtatii in munca, pentru
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

q) sa angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurari de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregétirii practice
la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) sd asigure, In colaborare cu unitatea de invataméant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigura
conditiile necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura contributiile
convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a
calificdrii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

s) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de iInvatdmant si In conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, masuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intarziat,



inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practica sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru
calificarea respectiva;

) Operatorul economic se obliga sé asigure sustinere financiara, stimulentele si alte forme de
sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practica conform
precizarilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

3 Operatorul economic se obligd sd transmita anual anexa nr. 2 completatd/actualizatd, cel
tarziu la inceputul anului scolar.

@ Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile si criteriile de
angajare a absolventilor pe care ii formeazd in baza contractelor de pregatire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentialda de locuri de
munca dupa absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionald si va fi actualizatd pana la finalizarea perioadei de pregétire profesionald prin
invatamantul liceal tehnologic dual, dupa caz.

(5) Operatorul economic se obligéd sd respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitdtilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(3] Contributia operatorului economic pentru imbundtatirea dotdrilor gi a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Invdtimant este
prevazutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

(7)  Asigurd informarea elevilor care au Implinit varsta de 16 ani si a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de muncé cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

®) Sa anunte unitatea de Invatdmant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de muncéd cu timp partial, precum si sa asigure demersurilor necesare pentru
echivalarea activitatii de instruire practicd din cadrul programului de formare cu activitatea
prestatd in baza contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile metodologiei
specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii megtesugiresti/clustere/consortii pentru invatamant dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care
precizeaza drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile gi obligatiile unitafii administrativ-teritoriale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) sa initieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a Tnvatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitdtii de invataméant - planul de actiune al scolii
(PAS);



0 sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);

d) sd fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de Invdtdmant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

e) sa fie implicatd, In colaborare cu unitatea scolara si celelalte pérti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald;

f) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g sd asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invédtdimantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitati si programe de formare
profesionala.

Art. 13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile
care {i revin si cu reglementarile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie
si formare profesionals;

v sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatdmant,
convenite In prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile inifiate de unitatea de invdtdmant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabilita la art. 2;
f) sa asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitdtii de Invatamant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g sd sprijine demersurile unitdtii de Invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Sa asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa
nr. 3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani gcolari, in
functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.
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CAPITOLUL VII: Raspunderea partilor

Art.14 Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea confractului

Art.15

@ Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

) Partea contractanta care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adreséd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte dela data semnarii de catre toate
partile prevdzute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majord

Art.16

¢} Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea In mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, aga cum este definita de lege.

?) Partea care invocéd forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificand aparitia situatiei de fortd majoré sa fie trimis celeilalte parti.

3 Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sé-gi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: Incetarea contractului

Art.17

(1)  Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

2) Oricare dintre parti 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni nainte
de expirarea termenului convenit de péarti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte parti.
Numarul de luni se stabilegte ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului
pana la sfargitul primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.

3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile In situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitatii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situatii obiective.

@ Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune-interese.
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CAPITOLUL XI: Comunicarea Inire parf

Art.18

(1 Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sé fie
transmisa in scris.

@) Orice docurnent scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

3 Comunicdrile inire pdrti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

) in situatia in care una dintre partile contractante isi schimbé adresa de corespondenta este
obligatd sa notifice, In termen de maxim 3 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19

(1) Pértile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

2) Dacd dupad 5 zile de la Inceperea acestor tratative, pértile contractante nu reugesc sa rezolve
in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solufioneze
de cétre instantele judecdtoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneaza contractul
Art.20 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabili contractului

Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

(1) Prezentul confract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezinta vointa partilor.

2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

3 La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul partilor.

4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credintd a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

12



Art.23

) Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract si se actualizeaza anual, dupa
caz, in termenele prevazute in prezentul contract.

) Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invdtdmantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator
economic partener de practica si primeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).

Art.24

Prezentul contract s-aincheiat la data de 28.01.2026 in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Unitatea de invatimant: Liceul Tehnologic "Gheorghe K. Constantinescu”
Reprezentant legal (numele §| prenumele) Zainescu Silvia

Functia: Du'eotqr ‘

Semnétura |

Unitatea administrativ-teritoriald: Municipiul Braila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semndtura

Operatorul economic: Fundatia Dicor Academy
Reprezentant legal (numele gi prenumele): Deleanu Mihai

Semnatura (’/Lf Q/@? © c,cb\__ _
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ANEXA Nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmadntul

liceal tehnologic dual, nr.

253/28.01.2026

Situatia privind stimulentele, susfinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitdmantul liceal tehnologic dual de cdtre operatorul economic Fundatia Dicor Academy

1. Calificarile, clasele si numadrul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionald Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de | Numadr elevi
(cf. RNCP) de pregatire studiu
calificare | profesionala (clasa a IX-a,
conform clasa a X-a; ...)
CNC
1 2 3 4 5
Tehnician In agricultura 4 Agriculturd alX-a 28
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a
Sustinerea financiard/ | Nr.deelevi | Nr.  de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi v pentru | a totald
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | Pentru (lei/elev) care se | (=374"5)
coloana 5. |care se acorda (lei)
acorda (mr. de
sustinere luni/zile
4 )
financiard
1 2 3 4 b 6
Bursa lunara (valoare/luna) 28 28 300lei/lund | 10 luni 84000
Examinari de medicind a muncii si | 28 28 100lei/an 2800

analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicai (in funcfie de
domeniul de activitate)

daune

Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
sau vatdmdri corporale
generate In timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

17



Transport la si de la locul de| | | ... lei/zi .. Zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | | ... lei/zi v Zilke
practica (lei/zi)

Cazare pe parcurswl pregdtirii| [ | ... lei/zi .. zile
practice

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Prermnii pentru stimularea
performantei
Altele:........

(Se mentioneaza care)

Total valoare stimulente/ forme de
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor gi altor forme de sprijin

comportamentala si de atitudine

tehnologica

Sustinerea financiard/ | Conditii de acordare Detaliere

Stimulentul/ Forma de

sprijin acordata elevilor

Bursd lunara Frecventi (prezenta la pregitirea | Aceleasi ca si la bursa
teoretica si practicd) tehnologica
Promovarea Aceleasi ca si la bursa
disciplinelor/modulelor din planul | tehnologica
de invatamant
Rezultate la evaluiri teoretice si | Aceleasi ca si la bursa
practice tehnologice'l
Rezultate la evaluarea | Aceleasi ca si la bursa

Examiniri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregétire

practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere

civilai Tn cazul unor
eventuale accidente,
daune sau vatamari

............

18



corporale generate in
timpul practicii

Echipamentdelucr | wewanae | asees

Echipament de protectie | ......... |

Transportlasidelalocul | .cccoceeee. |
de practica

Asigurarea unei mesei/zi | ... | e
la locul de practica

Cazare pe parcursul |.ive | s
pregatirii practice

Rechizite necesare pe | ... |
perioada practicii

Premii pentru stimularea | ............
performantei

(Se completeazii ciite un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practicd in invitdmantul liceal tehmologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Daci nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modificd anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupii caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ...” etc. In cazul acorddrii de premii se precizeazii criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... “ etc.)

Operatorul economic: Fundatia Dicor Academy

Reprezentant legal (numele si prenumele): Deleanu Mihai

Semnatura

Data: 28.01.2026 ///

74
4

y

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invagamantul liceal tehnologic dual, nr. 253/28.01.2026

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) si aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd
copiilor/elevilor $i un comportament responsabil;

b) sa nu desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privatd si familiald a acestuia;

c) s& nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) s34 vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd,

Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcéri ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legéturi cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica
si psihica;

f) s4 nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica,
in conformitate cu precizirile standardelor de pregatire profesionald si ale curriculum-ului;

h) s4 comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practicd i impreund s stabileascd notele la evaludrile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicid privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invitdmant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana
care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea sinotarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

j) si inregistreze In evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

k) si analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecdrui elev;

1) s stabileascd Impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat gi pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m) s4 fnainteze cadrului didactic coordenator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practici are obligatia de a prezenta In fata consiliului clasei §i a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care
insoteste propunerile respective;

1) sd nainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesard;

0) si participe la Intélniri cu paringii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;



Lista poate fi completata si cu alte responsabilitd{i pentru tutore, stabilite de operatorul economic
de comun acord cu unitatea de invatamant.

Operatorul economic: Fundaiia Dicor Academy
Reprezentant legal (numele si prenumelqz D\Ieanu Mihai
Functia: Pregedinta Consﬂm Dlrector m\

\

Semniitura QF-:? (,Aaft a{:(Kmm '

Data: 28.01.2026 Z—

'’

Unitatea de inva{dmant: Liceul Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu”
Reprezentant legal (numele si prenumele): Zainescu Silvia

Functia: Director
Semmnitura

Data: 28.01.2026
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea gi accesul in tnvditimantul liceal
teknologic dual, precum gi modul de organizare i desfisurare a examenului de certificare a
calificirii

Numar de Inregistrare la unitatea de invatdmant 2249 / 04.12.2025

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionali a elevilor prin invatamantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre;

1. Unitatea de Invdtdmant LICEUL TEHNOLOGIC ,GRIGORE MOISIL”, cu sediul in
BRAILA, str. CARANTINA, nr. 8, judetul/municipiul Bucuresti BRAILA, telefon 0239619048, fax:
0372736754, e-mail moisilbraila@yahoo.com, CUI 10232989, reprezentati legal prin DITA
ALEXANDRU, avand functia de director,

3 Unitatea administrativ-teritoriali MUNICIPIUL BRAILA cu sediul in Briila, Piata
Independentei, nr. 1, judetul Braila, CUI 4205670, telefon 0239694947, fax 0239692394, e-mail
pmb@pmbr.ro, reprezentat legal prin DRAGOMIR MARIAN VIOREL, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practici) COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA cu sediul in BRAILA, str. Str. Piata Uzinei, nr. 1, judetul/municipiul
Bucuresti Braila, identificatda cu J09/215/14.03.1995, CUI RO7179966, telefon 0239693209, fax
00400239693209, e-mail dunarea@apabraila.ro, reprezentat legal prin MOISESCU NICOLAE
CRISTIAN, in calitate de Director general interimar,

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupd
caz: municipiul/oragul/comunalsectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul
invdtimantului special) gi denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul
consiliului judetean (in cazul invatdmantului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localititii (al primdriei de sector in cazul municipiului
Bucuresti) sau presedintele consiliului judetean (in cazul invitimantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acegtia.

In cazul organizatiilor care actioneazi in numele mai multor operatori economici, camere de
comert/asociatii patronale de ramurd/ bresle sau asociatii mestesugiresti/clustere/consortii pentru
invitdmantul dual, acestea vor fi adidugate pozitii distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea 1i
reprezintd, ca pdrti semnatare.

CAPITOLUL II: Scopul contractului

Art.1
(1)  Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sd actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitdtilor, in baza propriilor competente



institutionale, In interesul comun privind formarea competenielor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
munca, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea
angajdrii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

CAPITOLUL III: Obiectul contractului

Art2

(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate peniru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, dupa cum urmeaza;

a) 28 elevi, in domeniul de pregétire profesionala Electric, calificarea profesionald de nivel 4
CNC Tehnician in instalatii electrice; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondenta
este Electrician exploatare joasa tensiune

b) . elevi, In domeniul de pregdtire profesionald ..., calificarea
profesionald de nivel 4 CNC ....coeeeeivviiniiiiiininiiiiicncienesrennenenn; Calificarea profesionala de
nivel 3 CNC corespondenti este ..........ccccuucee

(Se insereazi alineate distincte pentru fiecare calificare profesionald de nivel 4/nivel 3/domeniu de pregitire
profesionald.)

(2)  Repartizarea numadrului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

Art.3 Prezentul contract reprezintid un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practici a elevilor din invatdméantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

Art4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea si accesul in invitdmdntul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare gi
desfisurare a examenului de certificare a calificdrii, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.5

(0)) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de 48 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatdmantul liceal tehnologic dual
pentru calificarile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd In vigoare la data semnarii lui de cdtre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

(2)  Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practici, situatia sustinerii financiare,



stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul liceal tehnologic dual
de céaire operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 gi nr. 2, care se
elaboreazé/actualizeazd anual, cel tarziu la Inceputul anului scolar, parte integranté din prezentul
Coniract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin Invdtamantul liceal
tehnologic dual.

3 Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea calitdfii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, In functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pand la data
inceperii anului scolar, la care sa adaugd numirul de luni ale duratei de gcolarizare in invdtdmantul liceal
tehnologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) si numdrul de luni pand la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificdrii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatimant

Art.6

D Componenta consiliului de administrafie al unitdtii de invdtimant se stabileste la
inceputul fiecidrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatiméantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

2) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de
invd{dmant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea iIn consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramuré/ bresle sau asociatii
mestesugdresti/clustere/consortii pentru invatdmantul dual), acestia pot decide si se constituie
Intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de Invdtdmant care scolarizeazad In
invitdmantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei, tinand cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor
de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitétile de
invdtamant In care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in
regulamentul intern al unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unititii de invatimant

Art.7 Unitatea de invdtimant are dreptul:
a) sa initieze activitdti de informare si promovare a invatdmantului liceal tehnologic dual,
activitafi care se organizeaza si desfasoara in colaborare cu operatorii economici parteneri, dupa



caz, in condifiile convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor In invd{améantul liceal tehnologic dual peniru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numérului, continutului, modului de organizare si desfisurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

c) sa inifieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unitifii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) sa fie reprezentatd si sd-si exercite atribufiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la
capitolul V.

) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invétdmant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregatire teoreticd precum si la
pregatirea practicd din modulele de specialitate, desfasurate in unitatea de invatdmant;

)} sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfdsurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practica, care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregétirea practici din cadrul
modulelor din planul de invatdméant pentru calificarea respectiva;

P sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementsrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de certificare
a calificarii profesionale a elevilor.

Art8 Unitatea de invitdmant se obliga:

a) sd constituie consiliul de administratie al unititii de invatimant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare si precizdrile de la capitolul V;

b) sa se implice activ in organizarea si desfisurarea de activititi de informare si promovare a
invatdmantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionald prevazuti la art. 2;

€) sa supund avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant,
componenta Comisiei de admitere in invdtdmantul liceal tehnologic dual si sd o transmit’ spre
aprobare inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare $i desfisurare a admiterii in invitdmantul liceal, pentru filiera tehnologica si
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitidmantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare gi desfisurare a examenului de certificare a calificirii, pentru calificirile de nivel 4
cuprinse in oferta de formare profesionald previzuta la art. 2; pentru care se incheie prezentul



coniract;

d) sa elaboreze, In parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
de admitere in invitdmantul liceal tehnologic dual, In cazul in care operatorii economici solicitd In
mod expres organizarea de probe suplimentare de admiiere. Procedura se supune aprobdrii
consiliului de administratie al unitatii de invataméant si se iransmite inspectoratului scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti spre avizare de cidire comisia de admitere judeteand/ a
municipiului Bucuresti;

e) sa asigure organizarea si desfdsurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;
1) sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in

urma finalizdrii repartizarii si admiterii, in vederea incheierii coniractelor individuale de
pregitire practica;

g) sd incheie, Impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practicad, in conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitdmantul liceal tehnologic dual, precum si
modul de organizare gi desfiisurare a examenului de certificare a calificirii si a modelului prevézut in
anexa nr. 2 la metodologie;

h) sd elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a unitdtii de
invitdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si sd 1l supund aprobarii consiliului de
administratie;

i) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de Invatdamant, in concordanta cu standardul de
pregdtire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul aferent calificirilor de nivel 3 si 4
care se scolarizeazs;

b)) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevéizuta a se desfisura la unitatea de Invatdamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala corespunzator calificdrii profesionale, planurilor de
invataimant si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

k) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata In unitatea de invatdmant, In conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

D sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

m) sd rdspunda de respectarea normelor In vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii
in munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

n) sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatdmant;

0) sa desemneze cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogici a
contractelor individuale de pregétire practici care vor fi incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de Invatamant colaboreaza



cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultaielor invaiirii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfdsurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor;

Q sa realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevuiui din oferta scolii
(CDEQS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici si in parieneriat cu acestia,
precum si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si aprobarea
CDEQgS pentru filiera tehnologica, aprobate prin ordin al ministrului educafiei;

r) sa stabileasca, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
formatiunilor de studiu;
5) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregéatire practica a elevilor si

pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate;

t) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile;

u) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementérile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfdsurarea evalurii
continue a elevilor;

V) s asigure demersurile necesare pentru echivalarea activita{ii de instruire practici din
cadrul programului de formare cu activitatea prestaté in baza contractului individual de munci,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit varsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de muncé cu timp partial;

W) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art.9 Operatorul economic are dreptul:

a) sd initieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur,
in conditiile convenite cu acestia;

b) sd formuleze cerinte si propumeri pentru stabilirea numérului si continutului probelor
suplimentare de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in invitimantul liceal tehnologic dual;

) sa participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite In invatdmantul liceal tehnologic dual, daci este cazul;

d) sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatdmant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) sa participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS) si
sa implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregatire practicé de care raspunde;

f) sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant si/sau, dupa caz, In consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

g sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatdmant liceal tehnologic dual;



h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invéiarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invatdmant, in conditiile
convenite cu acesia;

i) sd propuna si sa organizeze, In colaborare cu unitatea de Invajdmant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres Intarziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregdtire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invédtdmant pentru calificarea respectiva;

i) sd fie informat de cdtre unitatea de Invdtamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de pregatire practica;

k) sa participe la organizarea si desfdsurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de invatamant;

D sa acorde burse, sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor
cu care incheie contracte individuale de pregatire practici, pe baza unor criterii proprii de
acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranta a acestuia.

m) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

n) sa stabileascé criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregatire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

0) sd Incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit vérsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului.

Art10
1 Operatorul economic se obliga:

a) sa nominalizeze membri in consiliul de administratie al unitatii de invaamant, in
conformitate cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), In consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ In exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) sa organizeze si sd desfdsoare, in colaborare cu unitatea de Invatdmant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

c) sad transmitd unitatii de invdtamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitdtii de Invatdmant si sd participe activ la
elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in tnvdtdmantul liceal
tehnologic dual;

d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);
e) sda implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS) pe durata

stagiilor de pregatire practicé;
) sd Incheie, impreund cu unitatea de Invatdmant, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregétire practica pentru elevii inscrisi la calificarea si



pe locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregitire practici se
incheie, in conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea $i accesul in invitimantul
liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare si desfigurare a examenului de certificare a calificirii,
pana la termenul prevazut in aceasta.

g) sd rdspunda de organizarea si desfdsurarea stagiilor de pregétire practics, prevazute in
planul-cadru de invajamant peniru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregatire practicd (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de inva{imént, convenite a se desfisura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.

h) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte uiilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd in
raspunderea sa, respectiv pentru stagiile de pregétire practicd, curriculumul la decizia elevului
din oferta $colii(CDEOS) si componenta de pregitire practici din modulele de specialitate,
convenite a se desfdsura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la
prezentul contract de parteneriat pentru fiecare an scolar.

i) sd transmitd unitdtii de invatimant anual anexa nr. 1 actualizats, cel tarziu la inceputul
anului scolar;

i sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor,
organizata la operatorul economic;

k) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodic certificat la
programele de pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, dupa caz;

)] sd asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizarile din
anexa nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitdmant, schemele orare de functionare a
invétdmantului dual si sd planifice, impreund cu unitatea de invitdmant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor;

n) sd asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sinitate in muncé si si
raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a misurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii si sandtdtii In munca a acestora, iIn conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncs, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) sd angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si s&n#titii in muncs, pentru
examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi;

)] sa angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asiguriri de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimairi corporale generate in timpul pregétirii
practice la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfagurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurs
conditiile necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere



sait de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
coniributiile convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de
ceriificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate In alte locafii;

5) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de Invaiaméant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat,
inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
praciicd sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de Invd{améant peniru
calificarea respectiva;

2) Operatorul economic se obliga sa asigure sustinere financiara, stimulentele si alte forme
de sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practica conform
precizdrilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

3 Operatorul economic se obligé sd transmitd anual anexa nr. 2 completata/actualizats, cel
tarziu la Inceputul anului scolar.
4 Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunititile si criteriile de

angajare a absolventilor pe care 1i formeazd In baza contractelor de pregatire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de
munca dupa absolvire va fi comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei
de formare profesionald si va fi actualizatd panai la finalizarea perioadei de pregétire profesionala
prin invatdmantul liceal tehnologic dual, dupa caz.

(5) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnicd, convingeri religioase In procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

6) Contributia operatorului economic pentru Imbundtitirea dotdrilor si a conditiilor de
desfdsurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmant este
prevazutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

) Asigurd informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani si a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de munc cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

® Sa anunte unitatea de invatdméant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au Incheiat
contracte individuale de muncéd cu timp partial, precum si sa asigure demersurilor necesare
pentru echivalarea activitafii de instruire practici din cadrul programului de formare cu
activitatea prestatd in baza contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art11 in cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consortii pentru invatamant dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care
precizeaza drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale
Art.12 Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:
a) sd initieze gi si realizeze activititi de informare si promovare a invatdmantului dual in



colaborare cu celelalte pérti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea sirategica a unitaiii de Invatamant - planul de acfiune al scolii
(PAS);

c) sd participe cu specialisti la proieciarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);

d) sa fie reprezeniata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitétii de invatamant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;
e) sa fie implicatd, In colaborare cu unitatea scolard si celelalte pérti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor peniru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfdsurarea in conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala;

f) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinaniérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

2 sa asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invatamantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitéti si programe de formare
profesionald.

Art13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:
a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de

educatie si formare profesionald derulat in unitatea de Invatamant, in conformitate cu atributiile
care i revin si cu reglementdrile legale in vigoare;

b) sd colaboreze cu unitatea scolard si celelalte pérti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea umititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

) sa asigure, In cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sd asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
invdatdmant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau alte surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, stabilita la art. 2;
f) sd asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g sa sprijine demersurile unitétii de Invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Sa asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa
nr. 3 la prezentul contract, incheiata anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in
functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.
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CAPITOLUL VII: Rdspunderea partilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpé, in afara de cazurile exoneratoare prevédzuie de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art15

¢} Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificdrile pe care vrea sa le aduc, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semnérii de cétre
toate partile prevazute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art.16

1) Nici una dintre pdrtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea In mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care fi revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definita de lege.

) Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenta certificAind aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti.

3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele s pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art.17
(1)  Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.
2 Oricare dintre pdrti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ....... luni

inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte
parti. Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semndrii
contractului pana la sfarsitul primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.

3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile In situatiile de fortd majora, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre pérti, in
mod culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese.
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CAPITOLUL XI: Comunicarea infre par{i

Art18

(§)) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa In scris.

(2) Orice document scris trebuie inregisirat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

3 Comunicérile Intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parfi sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

4 In situatia in care una dintre piriile contractante isi schimb adresa de corespondents este
obligaia s notifice, In termen de maxim ....... zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art19

(1)  Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa apdrutd in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

2 Dacéd dupa ....... zile de la Inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se
solutioneze de catre instanfele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneaza confractul

Art.20 Limba care guverneaza contractul este limba romana.
CAPITOLUL X1IV: Legea aplicabila contractului

Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

@® Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezintad vointa partilor.

@2 Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a pértilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, Intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul partilor.

(4)  Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credintd a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

12



Art23

)] Anexele nr. 1-4 fac parte integranid din prezentul coniract si se actualizeazd anual, dupa
caz, in termenele prevazute in prezentul coniract.

(2)  Anexele nr. 15si 2 la Contractul de parteneriat peniru formarea profesionald a elevilor prin
invat@mantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct peniru fiecare operator
economic partener de practicd si primeste un numdr de identificare pentru fiecare dintre acegtia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).

Art.24

Prezentul contract s-a incheiat la data de ........... in ... exemplare, cate unul pentru fiecare
parte. ‘

Unitatea de inva{amant: Liceul-Feh ologic ”Grigore Moisil”

Unitatea administrativ-te ICIPIUL BRAILA

Reprezentant legal (numele si prenumele): DRAGOMIR MARIAN VIOREL
Functia: PRIMAR

Semnatura

Operatorul economic: COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumele) MOISESCU NICOLAE CRISTIAN
Functia: Director general interimar Rin

Semnatura

PRESEDINTE DE SEDINTA

13



5 4 - - - o18oouya) 10jeroqe] | ur s[ereusd nSojowya], | [NPOIA
210
2S8IPT /LAIMUINUID) vILd0] IN (@10 9p 1wy | (310 op “1u)
1rjeso] ajfe ut drurou0da | jupurejeau T juBUIRiBAUL
‘onumouo?s | [niojerado ap ap <E_,E>H£.m oap ued up  emsooe
mjnIozziado zarepundsex uf el | eajyyun e umoyuos 310 ereugweydes eonoerd | TATWNUSP 18 THEIGTPOD ULIORIOD
‘dred ui(] | dp J[eI0} “IN axmxsuj/rojeroqe] are8axd ap mnpo
e-X] © eser)
IO[IAD[

v popoerd varpeSexd preoseysap 9s axed UL S[Ijedo] IS Jedofe ax0 Ip [naewmu ‘eonperd ameSaid ap ndy “upureieaur ap muepd urp SPMPOIN ‘T

aunisuaj eseol arejeordxa

8z eIIX-E-XIE stary £/ UEDLOD/2003 THETEISUT Uf UPTIUYa]
(- DND UuIojuod

fe-X e esepd ‘e-X] e ese]) greuorsajoxd areoyipes (dDNA ')

IAS]3 TRWNN nipnys 3p uesese)) | amgeSaxd 9p mmuBWoQ |9p  [MPAIN preuorsajoxd earedgIe)

(‘¥oriaua1pd ap [n30043100 V] 7 "4u vXaUY UIp T [rgound v] ap 3190 19 20U 15 JD1UIIDA 3P [NIOVAFUD UIP T J4D MO 231]2.409 JUnS T niound v] ap ajujvuLiofuy)

sessssans

‘[OXaUR [NJDAI]O DBJ 3I€D [AJ[D P [MILWINU [$ [ISE ‘D[LILIYI[E]) 'L

£Z0T-920¢ Te[0ds [nue ut ‘fenp d13o7ouya) [ead1] (nyueurejeaur urrd

Io11As]e rne8erd vareinéeysap 18 vareziueSio purand VIIVid VIIVNNA 3D119Nd E.< LITILN Ad VINVJINOD' eonoead ap 1auajred snumouods
niojerado 15 ,JISIO]N 2108115, d130[ouya], [Nadr] JUPWIRIRAUL D eS)RIIU[) SLUL mudﬂuwmm mnqujuod roun e 18 Jopreyiqesuodsa earefejreg

et ‘o 9180]0uyay 1830y [rauywipivour ud 10110312 v plvuoisafoid varvuiof niguad wriauazivd ap 1n3Pv1u0)) 1] T AN VXINY




155

vl

X eoperd  ameZaxd  ep  miSes

nNNuRuod Jua1mnos ug

X X 201032 JO[IULIPUT BSIRINSEIA ‘¢ [N
201092 Io[Rjuaurednyos
X X Topjusuoduiod  eareziey 7z AN

EOTU2]01}03[3 UT [eiauad ar3o[ouis)
X X ap Jo[LrgIN] EAIEZIeR] I DIN

ILIEDIJITeD 3judiaje eJeuorsajord
ameSaid op Io[dpIEpUERIS ULIOJUOD
21je) 3p djeanSIse J[IqeuINSuod I[erPdjewt | 7 3Pod ©] Sp JIORIMPOW JJLIOSE

(018 ‘e[euoHEonpe 1N3JOS ‘8dIdEPIP arerpme ‘ajejrerads ap Hied ‘ayziydax) srewejew ‘Ouiud IISIEIA | IURiRAUI S[B 2jB)MZAI Sp EIYEIIUN)

DIUIouo23 niojeradQ JuewrejeAut ap eajejrun)

B-X] © vse])

:Z "3od ey aj1uaAu0d “eopoed aime8axd ap anSe)s urp aapeowrad nnuad 1$ sjejenads

5p s[s[npow urp (,greupwrgides eonoerd,) eonoerd armeSaxd ap ejusuodwod nyuad aresadeu roferersiewr e 15 awid Io[uajeuwr earemSisy ‘g
ruouod?’ myniojerado eayred urp troyng 18 umoaad

‘grezia esredyIfes niuad ‘SOHAD Alsnpul ‘frqedtide mummorim 18 jueurgjeaut ap nuefd ‘greuorsayoxd aipeSerd ap MpIepuels NO 3JRINIIOFUOD
Up IOTIAS[S BarvuLIO) Mjusd 2IES8d3U - HEIUN SY[e[d[ad 1§ eISIdUl ‘B[Iqeuwmsuod dfeudjew ‘Ownd ruejew ‘ejuaurednys ‘efefun - aeLjewn
STIHIPUC) sjem3ise juns ‘ernjsade earapundser Ul [jedo] ajfe ux nes druouodd pniojerddo ey eyeziueSio eonoerd nnuad ‘@0 mdey wredynI)

(VN 10 pzva32)duioo as nzvo 2382 nu apun] 'T [njound v] pjouotjuaui psvp aivoarf niuad 1aqpy un 2390 pzvaja)duion ag)

(503ad)
- - 0S1 eorperd amedaxd ap miSeig
) fenpEid Sxnnsiy NNUGUO0D JUSIND
- - - 06 06 dr8ojouys) 10jeioqe] Ul 90113032 LIBINSBIA “[IT [NPOIN
- - 09 09 eonoeid axmansuy

3011930 10[ajusurednya
- - - - - ordojowmya) Io0jeroqer] | apRjusuodwo)y I [MPON

- - 0€ 0€ gonoerd axmnsuy EOTUYa}01}03[2




353ud

W
vl

ejeq
m_ > g

; eINjRUUDg
Eﬂﬁﬁ [exauad 103a11(g erouny ~ EIMJEUUISG
NVILLSRD B RER i g shlitel
AVIOJIN NDSISION Amwmﬁdnmum 15 dfoumu) Jeda) juejuazaxday axd 1§ apawmu) 1e8ay Juejuazaidoy
2[IRig vargun(] I0I[qnd e ap eruedwo)) HDnmouodd miojeradQ %ﬁﬁ. I, [N3dIT juewejeAu] 3p eajejrun)

e R L

D R R R L R,

(‘vxaup porfipou as nu ‘YN no
pzVa32]d14100 as (nzvd 383 MU Pov(] PUNULOD V1j13SaaU1 U] I1UOU003 INJNL0Iniad0 131inqLiau00 v PIVULLISa V21U0]pa Potpul 3S 1§ NoN] 15900 pZvazidald as ‘iauaiivd Hiw1ao
112 24D.104P]00 U} PZDIZIIPaL 2§ 20102dSa4 F[NjIISI0UT 24V UL NZVO U] INNIIVLIU0D VavZifpuY ydnp p03Sa0y vidnsy appjarido.d ap pnydaap 15 wWndaid INTNIOVAFUOD
msamo.wd ad auvzipyn ap ajumgdaip ‘nipjaridosd vaiviysiSaiug puiarid 14pzioa4d 18 PSPy ag w0389V ¥ PIVULIIS VaLVO[VA 1§ (ax1f 40J2ovOl[1u iYL ap ajuaMYdnIa
‘quyipivouy ap njvds) 17008 v iYW 19Zvq V2L jpIVUNQULY nijuad azaziwal 3] ps pzvalvSuv as onuouda niogviado aivo ad apujnssauy ‘zvo pdnp ‘viawnua ag)

JupLIRjPAUL AP IH{EIIUN BAIRIOp IS eareziuspow nxjuad snmouods mynrojerado afe minqruo) ‘g
(aryoadsat 4vjods pnup niyuad ‘T *30d ] pIUOIIUIUL 2400Lf11V0 241021f U [oNp 180]0UYa] 1D201] INFUPUDIPOUL UL DI13ODLA 9P 230VAIU0D N3YIUL IIUIOU0I [NL0FvLado
awwo naguad ‘g 18 7 agazound v) pjpuorjual psvpo a4voalf nijuad jaquy un agyo pzvagaduwiod ag -aipSaid ap uv M Mandaouy v] pzvazapduioo as jound 3520Y)

(onumowod?
miojeradQ pugurgjeaur Sp eajerun)
Topajuajadurod BATEDIJI}ID ap
:211e0 ap sjeanSise sperajewn ‘Surrid [LIDJEJA | MNUIUIEXS B JIBINSEISIP 3P eIiedo]

DIWou0d? niojeradQ JueurejRAUL 3P BaJRIIUN)

e pSRLD)
1073jus39durod BIIEITII}L) 9P INJNUIUILXS earaurisns nyjuad a1esadau Jo[a[erajew ¢ 18 awrid Jo[rHajew ¢ “Io[IIpuod varemsSisy §

( "a130adsas 4v]09s nup niguad ‘T “3od v] pyvUoiuaIL vavILfipd UL Po11Iv.d 24139 824d
op amplaIpul 230043100 1] NI PYIUY 01adsaL D1HOU0DD [Nio0jpado 2.pd najuad ‘g 15 7 30d 1] vivUOLUAUL PSUP a4poar niyuad Jaquy un a3p0 pzvazaldwiod 3g)

Boo o T 608a))




ANEXA Nv. 2 Ia Contractul de parteneriat pentry formarea profesionali a elevilor prin tnvifdméantul

liceal tehnologic dual, ft....ccvsessivunn,

Situafia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitaméntul liceal tehnologic dual de ciitre operatorul economic Compania de Utilitd{i Publice
Dundrea Braila, in anul scolar 2026-2027

1. Calificérile, clasele si numaérul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de | Numar elevi
(cf. RNCP) de pregétire studiu
calificare | profesionala (clasa a IX-a,
conform clasa a X-a; ...)
CNC
1 2 3 4
Tehnician in  instalatii 4/3 Electric alX-a-XiIa 28
electrice/Elecirician
exploatare joasa tensiune

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Clasa ....
Sustinerea financiard/ | Nr.deelevi | Nr.  de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi v pentru | a totala
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | Pentru (lei/elev) care se | (=3*4"5)
coloana 5. | care se acordd | (lei)
acorda (nr. de
sustinere luni/zile
a )
financiara
1 2 3 4 & 6
Bursé lunaré (valoare/lund) ~ 4 — -
Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de . = —
pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in
=
cazul unor eventuale accidente, — — e
daune sau vatimadri corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru = —_— S— =
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Echipament de protectie

Transport la si de la locul de = I lei/zi = zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zi la locul . IR e~ lei/zi =zile
de practica (lei/zi) ‘

Cazare pe parcursul pregatirii w...leifzi ~zile

practice

Rechizite necesare pe pericada

practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

(Se mentioneaza care)

Total valoare stimulente/ forme

“as

de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunard

Frecventd (prezenta la pregitirea
teoretica si practicd)

............

Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatimant

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentald si de atitudine

Examindri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii

stagiului de pregatire
practicd (In functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere
civilai in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau vatdmari

18



corporale generate 1in
timpul practicii

Behipamentdelucta | wwwnee 00000} coeens

Echipament de protectie | ...........

Transportlasidelalocul | .ococoeeee.. |
de practica

Asigurarea unei mesei/zi | ... | e
la locul de practica

Cazare pe parcursul | e | e
pregatirii practice

Rechizite necesare pe | ... |
perioada practicii

Premii pentru stimularea | ... |
performantei

Alteletsine 0 Gesewms 0 sssvee

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practicd in invitamantul liceal tehnologic in calificaren mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modifici anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi
caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicinid a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului
scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau
“decontarea cheltuielilor pe bazil de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau
alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: Compania de Utilitati Publice Dunirea Briila
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOISE§CU NICOLAE CRISTIAN

Functia: Director general interimar L

. { O\ ¢
Semnatura N\ A

Data |

3

PRESEDINTE D¥ SEDINTA
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ANEXA Nr. 4 la Contraciul de parieneriat pentru formarea profesionali a elevilor pri
nvifamaniul liceal tehnologic dual, nir.........

=y

Responsabilitafile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligati:

a) sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care irebuie sd le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sa nu desfasoare actiuni de naturd sa afecieze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

c) sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,

Directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica;

f) sda nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formadrii profesionale a elevilor de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze Tn evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica,
in conformitate cu precizdrile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaludrile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre
cadrul didactic coordonator.

i) in situatia In care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invdtdmaént si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana
care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

i) sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului
didactic coordonator de practicé;

k) sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecirui elev;

1) sd stabileasca impreuna cu cadrul didactic coordonator de practica méasuri de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m)  si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si
argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

0) sa participe la intalniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea



profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

Lista poate fi completaid si cu alte responsabilitali peniru tutore, stabilite de operatorul economic
de comun acord cu unitatea de invaj@mant.

Functia: Director general interimar () [X P21

Semnitura \ &)
Data:

Functia:Director

Semnatura
Data:

——

— B e—

FREGCDINTEDE SEDINTA

P
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ANEXA VE- 4
LA Heir we. ]BR /,26,02;_2026

ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea i accesul in tnvdtdmdntul liceal
tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfisurare a examenului de certificare a
calificdrii

Numadr de inregistrare la unitatea de invatamant 2347 / 12.12.2025

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1, Unitatea de invatamant LICEUL TEHNOLOGIC ,GRIGORE MOISIL”, cu sediul in
BRAILA, str. CARANTINA, nr. 8, judetul/municipiul Bucuresti BRAILA, telefon 0239619048, fax:
0372736754, e-mail moisilbraila@yahoo.com,CUI 10232989, reprezentatd legal prin DITA
ALEXANDRU, avand functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritoriala MUNICIPIUL BRAILA cu sediul in Briila, Piata
Independentei, nr. 1, judetul Bréila, CUI 4205670, telefon 0239694947, fax 0239692394, e-mail
pmb@pmbr.ro , reprezentat legal prin DRAGOMIR MARIAN VIOREL, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practicd) S.C TERMHIDRO S.R.L. cu sediul in
BRAILA, Calea Cildragilor, n. 78, Bl. F, Ap. 3, parter, Briila, jud. Briila, identificatd cu
J2007000670095, CUI RO 22182663, telefon 00239606006, fax 00239606006, e-mail
termhidro08@yahoo.com, reprezentat legal prin MARIANA ZAINIA, in calitate de Director
general,

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupd
caz: municipiul/oragul/comunalsectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul
invdtdmantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul
consiliului judetean (in cazul tnvatdmantului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localititii (al primiriei de sector in cazul municipiului
Bucuregti) sau presedintele consiliului judetean (in cazul invitdmantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acestia.

In cazul organizatiilor care actioneazi in numele mai multor operatori ecomomici, camere de
comert/asociatii patronale de ramurd/ bresle sau asociatii megtesugirestilclustere/consortii pentru
invitamintul dual, acestea vor fi addugate pozitii distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea 7i
reprezintd, ca pdrti semnatare.

CAPITOLUL II: Scopul contractului

Art.l
1) Prin semnarea prezentului contract, partile infeleg sd actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate ¢i partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competenie

-



institutionale, In interesul comun privind formarea competenielor necesare peniru dezvoliarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranziiia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, In vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL IIT: Obiectul contractului

Art.2

(1)  Prezentul coniract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile périilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se inifiazad
pregétirea prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, dupa cum urmeaza:

a) 28 elevi, in domeniul de pregétire profesionalé Electric, calificarea profesionald de nivel 4
CNC Tehnician in instalatii electrice; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondenta
este Electrician constructor

b) .. elevi, In domeniul de pregitire profesionald ...........coeie.,  calificarea
profesionald de nivel 4 CNC ......ccc.ooevvniiiiniiiiniinicsnscsnisssssseneneenns;. Calificarea profesionala de
nivel 3 CNC corespondentd este .........ccoou....

(Se insereazi alineate distincte pentru fiecare calificare profesionali de nivel 4/nivel 3/domeniu de pregitire
profesionald.)

2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

Art.3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregdtire practicdi a elevilor din invatiméantul dual, conform
reglementdrilor in vigoare.

Art4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea gi accesul in invitdmdantul liceal tehnologic dual, precum §i modul de organizare gi
desfagurare a examenului de certificare a calificdrii, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

CAPITOLUL 1IV: Durata contractului

Art5

) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 48 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia §i admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatdmantul liceal tehnologic dual
pentru calificérile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semnarii lui de citre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

(2)  Responsabilitdtile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare,



stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invdtdmantul liceal tehnologic dual
de citre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 gi nr. 2, care se
elaboreazi/actualizeazd anual, cel tArziu la inceputul anului scolar, parte integrantd din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfiméntul liceal
tehnologic dual.

A3) Situatia obiectivelor de investifii, reparatii capitale, consolidari ¢i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consoliddri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabilegte astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pand la data
inceperii anului scolar, la care sa adaugi numdrul de luni ale duratei de gcolarizare in invitdmantul liceal
tehnologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) si numdrul de luni pind la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificirii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatdmant

Art.6

1) Componenta consiliului de administratie al unitdfii de Inva{dmant se stabilegte la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii Invdtdmantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

) fn cazul in care numéarul operatorilor economici parteneri de practici ai unititii de
invitdmant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementdrilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramurdé/ bresle sau asociafii
megtesugaresti/clustere/consortii pentru invdtimantul dual), acestia pot decide sd se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de Invd{dmant care gcolarizeazd in
tnvitdméntul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare gi
functionare a consiliului de administratie din unitdfile de invat{dmant preuniversitar, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei, {indnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor
de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de
invatimant In care a fost constituit acesta. Afribufiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administrafie gi incluse in
regulamentul intern al unitaii de Inva{dmant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile pariilor
SECTTUNEA 1: Drepturile i obligajiile uniti{ii de Invd{#méint

Art7 Unifatea de fnvitdmant are dreptul:
a) sd inifieze activitdfi de informare gi promovare a Invi{dméantului liceal tehnologic dual,
activitdt care se organizeazd gi desfigoard In colaborare cu operatorii economici parteneri, dupd

(€3]



caz, In conditiile convenite cu acestia;

b) sé coordoneze si sé realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor In Invé&mantul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numérului, continutului, modului de organizare si desfésurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

c) sd inifieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unitdtii de Inva{dmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sd inifieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) sé fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile In cadrul consiliului de administratie al
unitdfii de Inva{dmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile de la
capitolul V.

) sd-gi exercite atribufiile care-i revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdméant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

g sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregatire teoreticd precum si la
pregétirea practica din modulele de specialitate, desfagurate in unitatea de invafamant;

h) sé participe la evaluarea rezultatelor invéatarii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de
practicd, care colaboreazd in acest scop cu tutorele desemmat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregéatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatdméant pentru calificarea respectiva;

i) sd organizeze, In colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementarile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare
a calificdrii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de Invdfamant se obliga:

a) sa constituie consiliul de adminisirafie al unitdtii de invaiamant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglemeniarile legale in
vigoare si precizérile de la capitolul V;

b) sa se implice activ In organizarea si desfasurarea de activitati de informare gi promovare a
invéatdmantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala prevazutd la art. 2;

€) sé supund avizarii, de citre Consiliul de adminisiratie din unitatea de invatdmant,
componenta Comisiei de admitere in invatdmantul liceal tehnologic dual si sd o transmita spre
aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti conform prevederilor
Metodologiei de organizare gi desfilsurare a admiterii in invitdmantul liceql, pentru filiera tehnologica si
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitdmantul liceal tehnologic dual, precum si
modul de organizare gi desfigurare a examenului de certificare a calificdrii, pentru calificérile de nivel 4
cuprinse in oferta de formare profesionald prevazutd la art. 2; pentru care se incheie prezentul



confract;

d) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
de admitere in invidtdmantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici solicitd in
mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobdrii
consiliului de administratie al unititii de invd{dméint si se transmite inspectoratului gcolar
judetean/al Municipiului Bucuregti spre avizare de cdtre comisia de admitere judeteand/ a
municipiului Bucuresti;

€) si asigure organizarea si desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;
f) sd transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in

urma finalizdrii repartizrii si admiterii, In vederea incheierii contractelor individuale de
pregétire practicd;

g) sd incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parin{ii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregdtire practicd, In conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea §i accesul in invitamantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare i desfiigurare a examenului de certificare a calificirii i a modelului previzut in
anexa nr. 2 la metodologie;

In) si elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategici a unitdtii de
invitdimant - planul de acfiune al gcolii (PAS) si si il supund aprobdrii consiliului de
administratie;

i) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenits a se desfisura la unitatea de invitimant, in concordantd cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatidmant §i curriculumul aferent calificdrilor de nivel 3 gi 4
care se scolarizeaz;

i si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdti
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfdsura la unitatea de inva{dmant, in concordan{d cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invitimant si curriculumului in vigoare, convenitid in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

k) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic §i instruirea
practici realizatd in unitatea de invitdmant, in conformitate cu reglementdrile legale In vigoare;

)] si asigure echipamentele de lucru si de protectie peniru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de Invdfdmant;

m) si rispundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii ¢i sandtatii
tn munc a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invafdmant;

n) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat In cadrul unitatii de
Invatdmant;

0) 8§ desemneze cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practici, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
econornici; responsabilitdiile cadrului didactic coordonator sunt detaliate In Anexa pedagogici a
contractelor individuale de pregétire practicd care vor fi Incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invdtamant colaboreazd
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cu tutorele desemnat de operatorul economic peniru evaluarea rezultatelor invéiérii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazd
inregisirarea in documentele scolare a notelor gi absenielor;

Q) s# realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), In conformitate cu solicitérile operatorilor economici gi In parteneriat cu acestia,
precum §i cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea gi aprobarea
CDEOS pentru filiera tehnologica, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) sé stabileascd, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
formatiunilor de studiu;
s) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor gi

pregétirea practic (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate;

t) sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfagurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementdrile legale
aplicabile;

u) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, In conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaludrii
continue a elevilor;

V) s& asigure demersurile necesare peniru echivalarea activité{ii de instruire practicd din
cadrul programului de formare cu activitatea prestatd in baza contractului individual de munca,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, peniru
elevii care au implinit véarsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de muncé cu timp partial;

W) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevézute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art9 Operatorul economic are dreptul:

a) s& initieze si si realizeze activitd{i de informare §i promovare a oferiei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de Invatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur,
in conditiile convenite cu acestia;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului gi confinutului probelor
suplimentare de admitere si s& participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in invitdmantul liceal tehnologic dual;

c) sé participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invitaméantul liceal tehnologic dual, daca este cazul;

d) s& participe la planificarea sirategicé a unitdfii de invataméant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) sd participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) si
s& implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregétire practica de care raspunde;

f) sa fie reprezentat gi sé-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invatdmant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

g sé fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invatamant liceal tehnologic dual;



h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invdtarii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invatimant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invdtdmant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitdti/stagii suplimentare de
pregétire practici pentru elevii cu situatia gcolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectiva;

i) si fie informat de citre unitatea de invdtdmaént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a Incheiat contracte de pregitire practica;

k) si participe la organizarea si desfigurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de Invatimant;

D si acorde burse, sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor
cu care incheie contracte individuale de pregatire practicd, pe baza unor criterii proprii de
acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integrantd a acestuia.

m)  si stabileasci cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustfinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementdrilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

n) sd stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practici, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

o) s4 incheie contracte individuale de munci cu timp partial, cu elevii care au Implinit varsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului.

Art.10

(1) Operatorul economic se obliga:

a) si nominalizeze membri In consiliul de administrafie al unititii de Invdtimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile menfionate la art. 5 alin. (2), In consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atribufiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) sd organizeze gi si desfigoare, in colaborare cu unitatea de Invdtdmént, activitd{i de
informare gi promovare a ofertei de formare profesionald mentionatd la art. 2;

c) sd transmitd unititi de Invi{imént propunerile de membri in Comisia de admitere in
tnva{imantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitdtii de Invd{dmant si sd participe activ la
elaborarea gi implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in invdtimantul liceal
tehnologic dual;

d) s participe cu specialigti la proiectarea curriculumului Ia decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS);
e) si implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEQOS) pe durata

stagiilor de pregétire practic;
f) s4 Incheie, Impreund cu unitatea de Inva{&mant, elevii sau pdrintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregétire practicd pentru elevii Inscrigi la calificarea gi



pe locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregétire practicd se
incheie, In conformitate cu Metodologia privind organizares, functionaren gi accesul in nvatdmantul
liceal tehnologic dual, precurm gi modul de organizare si desfigurare o examenului de certificare a calificdrii,
pand la termenul previzut In aceasta.

g) s& réspundd de organizarea si desfigurarea stagiilor de pregatire practicd, prevézute In
planul-cadru de invé{imént pentru calificarea/calificérile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregétire practicéd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invi{imént, convenite a se desfdsura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.

h) sd asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd in
rdaspunderea sa, respectiv peniru stagiile de pregédtire practica, curriculumul la decizia elevului
din oferta gcolii(CDEOS) si componenta de pregétire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfdsura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire
profesionald, planurile de Invatdmént si curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la
prezentul contract de parteneriat pentru fiecare an scolar.

i) sé transmitd unitdfii de inva{iméant anual anexa nr. 1 actualizatd, cel tarziu la inceputul
anului scolar;
i) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a elevilor,

organizata la operatorul economic;

k) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregétire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, dupa caz;

D sa asigure indeplinirea responsabilitdtilor tutorelui in conformitate cu precizérile din
anexa nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) s& stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de funcfionare a
invatdmantului dual si si planifice, impreuna cu unitatea de invidtidmant, stagiile de pregétire
practicd a elevilor;

m) s& asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si s&
rdspundé de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a mésurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii si sdnatdtii In muncd a acestora, iIn conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) sé angajeze cheltuielile necesare peniru asigurarea securitatii si s@ndtatii in muncd, pentru
examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

Q s& angajeze, peniru elevi, cheltuielile necesare pentru asiguréri de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamairi corporale generate in timpul pregatirii
practice la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) séd asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desféisurarea probelor suplimentare de admitere i a examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare. in acest scop, asigura
conditiile necesare (dot&ri, materii prime, materiale consumabile, utilita{i etc.) In cazul in care, de
comun acord cu ceilali parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere



sau de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
contributiile convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

8) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invidtdmént si In conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, mdsuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intarziat,
inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard
neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire
practici sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invdtimént pentru
calificarea respectiva;

) Operatorul economic se obligd sd asigure susfinere financiard, stimulentele si alte forme
de sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practicd conform
precizérilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

&) Operatorul economic se obligd s3 transmitd anual anexa nr. 2 completatd/actualizatd, cel
tarziu la inceputul anului scolar.

4) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitétile si criteriile de
angajare a absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de
muncd dupd absolvire va fi comunicats in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei
de formare profesional si va fi actualizatd pand la finalizarea perioadei de pregétire profesionald
prin Invitdmantul liceal tehnologic dual, dupd caz.

o) Operatorul economic se obligd s respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenen{d etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea i certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, In acordarea i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitdtilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupd finalizarea formdrii profesionale.

(6) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotdrilor si a conditiilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Invdfamant este
prevdzutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

@) Asigurd informarea elevilor care au implinit vérsta de 16 ani si a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de munci cu timp partial, conform prevederilor legale In vigoare.

(8)  Si anunte unitatea de Invd{dmant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de muncd cu timp parfial, precum si sd asigure demersurilor necesare
pentru echivalarea activitifii de instruire practicdi din cadrul programului de formare cu
activitatea prestati In baza contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comerf/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii megtesugdresti/clustere/consor{ii pentru invdtdmént dual ca péarti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care
precizeazd drepturile si obligafiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA. a 3-a: Drepturile gi obligafiile unitd{ii administrativ-teritoriale
Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) sd inifieze gi s¥ realizeze activitd{i de informare gi promovare a invidmantului dual in



colaborare cu celelalte pér{i semnatare, sau singurd, in condifiile convenite cu acesteg;

b) sd participe la planificarea sirategicd a unititii de invéjfmént - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) s3 participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);

d) s fie reprezentatd si si-gi exercite atribuiiile in cadrul consiliului de administratie al
unitdtii de Inviimant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;
e) sd fie implicatd, iIn colaborare cu unitatea gcolard si celelalte pérfi semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritétilor pentru obiectivele de investiiii si alte contribuiii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoliarea unitifii scolare si desfdsurarea In conditii de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald;

f) s fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de Inva{imant si
peniru care i se solicit asigurarea cofinanjérii necesare, in cadrul unor programe finanjate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g s asigure finantarea de burse si stimulente peniru elevi si personalul didactic implicat in
inv&tdmantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilita}i i programe de formare
profesionala.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru funciionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de inva{amant, in conformitate cu atributiile
care i revin gi cu reglementérile legale in vigoare;

b) s& colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparafii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

) sd asigure, in cadrul finanjérii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheliuieli necesare;

d) sd asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de
inva{imént, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri
europene sau alte surse de finantare;

e) s& sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant gi operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabilita la art. 2;
f) s& asigure reprezentarea unitafii adminisirativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de Invatimant si si se implice activ In exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g2 si sprijine demersurile unitétii de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.
h) S& asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald In anexa

nr. 3 la prezentul contract, incheiatéd anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in
functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor i altor categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentuhi contract de
parteneriat.
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CAPITOLUL VIIL: Raspunderea périilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea pdrtii in culp3, in afara de cazurile exoneratoare prevdzute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art.15

@ Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2)  Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea sd le aduca, cu cel putin 15 zile
Inainte de operarea modificérii.

(3) Modificarea contractului prin act adifional produce efecte de la data semndrii de cétre
toate partile prevdzute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majord

Art.16

@) Nici una dintre pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care i revine In baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege.

@) Partea care invoci forta majord este obligati si notifice celeilalte pdrfi, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificind apariia situatiei de fortd majord s fie trimis celeilalte parfi.

A3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, parfile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: fncetarea contractului

Art.17
(1)  Prezentul contract de parteneriat inceteazd prin ajungerea la termen.
@) Oricare dinire par{i isi rezervd dreptul de a denunfa unilateral contractul cu ....... luni

fnainte de expirarea termenului convenit de pérf{i, prinir-o notificare scrisi transmisd celeilalte
parti. Numdirul de luni se stabilegte ca fiind egal cu numdrul de luni de la data semndrii
contractului pani la sfirsitul primului an gcolar peniru care se organizeazd formarea elevilor.

3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de voinia périilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme In caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitafii,
recrganizare judiciard, precum gi in alte situatii obiective.

(4)  Nerespectarea obligafiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre pari, in
mod culpabil, d& dreptul pirii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere
rezilierea coniractului i de a pretinde daune-interese.

—
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Art18

(1 Orice comunicare intre pér{i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie
transmisé In scris.

(2)  Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

3 Comunicérile intre pérfi se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parfi sau la oricare din adresele pe care parfile se obligé sé si le comumnice reciproc.

(4  Insituatia in care una dintre pariile coniractante isi schimbé adresa de corespondents este
obligati sa notifice, in termen de maxim ....... zile celorlalte parti.

DT i . 3
CAPITOLUL XI: Comunicarea intrve parfi

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art19

(§§) Partile contractante vor depune toate eforturile peniru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputs aparutd in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

(2) Dacé dupa ....... zile de la inceperea acestor iratative, partile contractante nu reugesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd coniractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de cdtre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneaza contractul
Art.20 Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabila contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

(§)) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre périile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2)  Prezentul contract se interpreteazd dupé vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

3 La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea i de comportamentul pértilos.

(4)  Aplicarea dispozitiilor prevdzute in alin. (2) si (3) se raporteazé la buna credintd a pértilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

Art.23

(1)  Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract si se actualizeazd anual, dupa
caz, in termenele prevazute in prezentul contract.

(2)  Anexele nr. 1 i 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitimantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator
economic partener de practicd i primegte un numaér de identificare pentru fiecare dintre acestia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).

12



Art.24
Prezentul contract s-a incheiat la data de 12.12.205 in 3 exemplare, cate unul peniru fiecare parte.

Reprezentant legdl (numele si prenumele): DI
Functia: Directo
Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriald

Reprezentant legal (numele gi prenumele): DRAGOMIR VIOREL MARIAN
Functia: PRIMAR

Semnatura

Operatorul economic: S.C TERMHIDRO S.R.L.
Reprezentant legal (numele §i prenumele): MARIA

NA ZAINIA
Functia: Director general
Semnatura
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ANEXA Nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdjdmdntul
liceal tehnologic dual, nr. 2347/12.12,.2025

Situafia privind stimulentele, susfinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invi{amantul liceal tehnologic dual de cdire operatorul economic S.C. TERMHIDRO S.R.L., in anul

gcolar 2026-2027

1. Calificdrile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat i identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionald Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de | Numdr elevi
(cf. RNCP) de pregdtire studiu
calificare | profesionald (clasa a IX-a,
conform clasa a X-a; ...)
CNC
’ 1 2 3 4
Tehnician in  instalafii 4/3 Electric a IX- a - XI/XII 28
electrice/Electrician a
constucior
1. Categorii de susineri financiare, stimulente gi alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa ....
Sustinerea financiard/ | Nr.deelevi | Nr.  de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi v pentrtu | a totald
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | pentrt (lei/elev) care se | (=3%4"5)
coloana 5. |care se acordd | (lei)
acorda (ar. de
sus{inere luni/zile
3 )
financiard
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard (valoare/luna) 28 28 400/luna 10luni 112.000lei
Examindri de medicind a muncii gi | 28 28 Este
analize medicale obligatorii in asigurata de
vederea efectudrii stagiului de operatorul
pregédtire practici (In funcfie de economic
domeniul de activitate)
Asigurare de rispundere civild in
cazul unor eveniuale accidente,
daune sau vi&tdmdri corporale
generate In timpul practicii
Echipament de lucru 28 28 Bste

[
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2. Conditii de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor gi altor forme de sprijin

asigurata de
operatorul
economic
Echipament de proteciie 28 28 Este
asigurata de
operatorul
economic
Transport la si de la locul de| | [ lei/zi .. zile
practicd (lei/zi)
Asigurarea unei mesei/zi la locul | 28 28 36lei/zi 50zile 50.400lei
de practica (lei/zi)
Cazare pe parcursul pregatirii | 28 28 200lei/zi 10luni 56.0001ei
practice ,doar pentru cei din judet
Rechizite necesare pe perioada |28 28 Este
practicii asigurata de
operatorul
economic
Premii pentru stimularea | 28 8 500lei 4000lei
performantei
Altele:........
(Se mentioneaza care)
Total xaloare stimulente/ forme 999 400lei
de sprijin

Sustinerea

financiard/

Stimulentul/ Forma de
gprijin acordatd elevilor

Condifii de acordare

Detaliere

Bursd lunard

Frecventd (prezenta la pregdtirea
teoreticd si practicd)

Maximum 10 ore absente

Promovarea
disciplinelor/modulelor
planul de Invdtdmant

din

Promovarea tuturor modulelor

Rezultate la evaludri teoretice gi
practice

Minimum nota 6

Rezultate la evaluarea
comportamentald gi de atitudine

Nota la purtare minimum 9

muncii

Examindri de medicing a

si analize

medicale obligatorii In

18



vederea efectudrii
stagiului de pregétire
practici (in funciie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere
civili In cazul wunor
eventuale accidente,
daune sau vatdmari
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru =~ | .

Echipament de protectie | ... | e

Transportlasidelalocul | oo, |
de practicd

Asigurarea unei mesei/zi | ... | e
la Iocul de practica

Cazare pe parcursul |.ceeereee |
pregatirii practice

Rechizite necesare pe | ...........
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

(Se completeazii cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregatire practicd in invit@mantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modificd anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi
caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicingd a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului
scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau
“decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazil criteriul sau
alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: S.C. TERMHIDRO S.R.L.

Reprezentant legal (numele gi preﬂ_ﬂm@lg_):: MARIANA ZAINIA
Funciia: Director general (-

Semndtura ¢

PRESEDINTE DE SEDINTA
/' i

-
w
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat peniru formarea profesionald a elevilor prin
invdtdmadniul liceal tehnologic dual, nr. 2347/12.12.2015

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligafii:

a) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) si nu desfdsoare actiuni de naturé sd afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd,
privatd si familiald a acestuia;

c) s34 nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii;

d) sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfdsurérii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asisten{d sociald/educafionald specializata,

Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcdri ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

2) s realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd,
n conformitate cu precizirile standardelor de pregétire profesionald i ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaluérilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practicd si impreund si stabileascd notele la evaludrile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cdtre
cadrul didactic coordonator.

i) in situatia In care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practici privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de Invafamant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand
care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnatd sunt definitive.

i) s inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului
didactic coordonator de practicé;

k) sd analizeze, pentru fiecare pericadd de activitate cu elevii, progresul gcolar si
comportamentul fiecirui elev;

1) si stabileascd Impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atdt
pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m) sd nainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in funcfie de frecventa gi comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practic are obligafia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a
consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si
argumentatia care Insofeste propunerile respective;

n) ¢ tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite Impreund cu argumentatia necesard;

o) s¥ participe la Intdlniri cu périntii ¢i elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea



profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasej;
Lista poate fi completatd si cu alte responsabilitéi pentru tutore, stabilite de operatorul economic
de comun acord cu unitatea de inv8iAmant.

Operatorul economic: 5.C. TERMHIDRO S.R.L.
Reprezentant legal (numele gi prenumele): MARIANA Z

Functia: Director general
Semmatura
Data:

Functia:Director
Semmnatura
Data:

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea si accesul in invdtdmadntul liceal
tehnologic dual, precum gi modul de organizare gi desfasurare a examenului de certificare a

calificirii
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CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invdtdamant LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI”, cu sediul in
BRAILA, str. PLANTELOR, nr. 13, judetul BRAILA, telefon 0239619320, fax: 0239619321, e-mail
panait_istratil5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentatd legal prin PANAIT GABRIELA, avand
functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritoriald municipiul / Brdila cu sediul in Briila, Piata
Independentei nr. 1 (Adresd de corespondentd: Calea Cildrasilor, nr.17), judetul Brdila, CUI
4205670, telefon 0239 694 947, fax 0239 692 394, reprezentati legal prin Dragomir Viorel Marian
in calitate de Primar,

0239606006 fax 0239606006 e-mall office@termhidro.ro, reprezentat legal  prin ZAINIA
MARIANA, in calitate de Director General,

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupi
caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul
invdtimantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primiriei (al primiriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul
consilivlui judetean (in cazul invdtdmdntului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localititii (al primdriei de secfor in cazul municipiului Bucuresti)
sau presedintele consiliului judetean (in cazul invitdmantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugi pozitii pentru fiecare dintre acestia.

I cazul organizatiilor care actionenzii in numele mai multor aperatori economici, camere de comert/asociatii
patronale de ramurid/ bresle sau asociafii megtesugiresti/clustere/consortii pentru  nvitdmantul dual,
acestea vor fi adidugate pozitii distinci, aldturi de operatorii economici pe care acestea 7i reprezintd, ca parti
seitnatare.



CAPITOLUL I: Scopul contractului
Artd
)] Prin semnarea prezentului coniract, périile injeleg sé actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatiloz, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competenielor necesare pentru dezvoliarea personald si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de muncé, exprimat
prin scopul contractului
) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajérii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregéatire si competentele certificate.

CAPITOLUL 1I: Obiectul contractului

Art.2

(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si-obligatiile partiloz,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026 - 2027, dupd cum urmeazi:

a) 10 elevi, in domeniul de pregatire profesionaldi MECANICA, calificarea profesionali de
nivel 4 CNC Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii; Calificarea profesionalé de nivel
3 CNC corespondenti este SUDOR

(Se insereazii alineate distincte pentru fiecare calificare profesionalii de nivel 4/nivel 3/domeniu de pregitire
profesionald.)

(2) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

Art3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicdi a elevilor din invédtiméntul dual, conform
reglementérilor in vigoare.

Artd Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea si accesul in invitidmantul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare si desfiisurare
a examenului de certificare a calificdrii, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art5

1)) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 46 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invétdméantul liceal tehnologic dual pentru
calificdrile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

2 Responsabilitdtile specifice si contributiile asumate In cadrul partajarii responsabilitatilor
intre scoala si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor



si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invdtdmantul liceal tehnologic dual de cdtre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 gi nr. 2, care se
elaboreazi/actualizeazé anual, cel tarziu la inceputul anului scolar, parte integranta din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul liceal tehnologic
dual.

3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar
sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numdrului de luni de la data semnirii contractului pind la data
inceperii anului scolar, la care sa adaugd numidrul de luni ale duratei de gcolarizare in invatimantul liceal
tehnologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) §i numdrul de luni pind la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificirii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatimant

Art.6

1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatdmant se stabileste la inceputul
fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificarile si completérile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitifile de invatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

() In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practici ai unitatii de
inv3timant este mai mare decit numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramur&/ bresle sau asociatii
mestesugaresti/clustere/consortii pentru invatamantul dual), acestia pot decide sa se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de Invatamant care gcolarizeaza in
invatdmantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, findnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invdtdmant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al
unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTTUNEA 1: Drepturile gi obligatiile unititii de invad{iméant

Art7 Unitatea de invd{dmant are dreptul:

a) sd initieze activitdti de informare si promovare a Invdfdmantului liceal tehnologic dual,
activitdti care se organizeazi si desfdsoard in colaborare cu operatorii economici parteneri, dupd
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caz, in conditiile convenite cu acestia;

b) s& coordoneze si s3 realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invdtdmantul liceal tehnologic dual peniru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare si desfdgurare a
probelcr pe baza propunerilor operaiorilor economici parteneri;

c) s& inifieze si sd elaboreze, In colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitaii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sd inifieze gi sa realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS);

e) sd fie reprezentatd si sé-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la capitolul V.
) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitdmant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

2 sd realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregétire teoreticd precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate, desfdsurate in unitatea de invéatamant;

h) sé participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfdsurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invdtdiméant pentru calificarea respectiva;

i) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare
a calificdrii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de invitimant se obligi:

a) sd constituie consiliul de administratie al unitdtii de invatamant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementrile legale in
vigoare si precizarile de la capitolul V;

b) sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare gi promovare a
invatimantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala prevédzuta la art. 2;

¢) sd supuna avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant,
componenta Comisiei de admitere in invatdmantul liceal tehnologic dual si 53 o transmita spre
aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfiisurare a admiterii in invitdmdntul liceal, pentru filiera tehnologica si
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invitdmintul liceal tehnologic dual, precum si
modul de organizare i desfiisurare a examenului de certificare a calificirii, pentru calificdrile de nivel 4
cuprinse in oferta de formare profesionald prevdzuta la art. 2; pentru care se incheie prezentul
contract;



d) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare de
admitere in invitdmantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici solicitd in mod
expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobarii consiliului
de administratie al unititii de invd{iméant gi se transmite inspectoratului scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului
Bucuresti;

e) sd asigure organizarea si desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;

f) sd transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma finalizirii repartizarii i admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire
practica;

g) sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau périntii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practicd, in conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea gi accesul in invitimantul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare si desfligurare a examenului de certificare a calificirii si a modelului prevazut in
anexa nr. 2 la metodologie;

h) sd elaboreze, In colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitafii de
invdtimant - planul de actiune al scolii (PAS) si sé 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;
i) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoreticd i pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfdgura la unitatea de invatdmant, in concordantd cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatdmént si curriculumul aferent calificarilor de nivel 3 si 4
care se scolarizeaza;

)] sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricé si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzutd a se desfasura la unitatea de invdtdmant, in concordanta cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de
invatdmant si curriculumului in vigoare, convenita in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta
a prezentului contract de parteneriat;

k) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizatd In unitatea de invafdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

D s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

m) sa raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securité{ii $i sénataii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatamant;

n) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul In care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
nvatdmant;

o) si desemneze cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate In Anexe pedagogici a contractelor
individuale de pregatire practicé care vor fi incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practic desemnat de unitatea de Invd{dmant colaboreaza
cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor inva{drii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfdgurate la operatorul economic si realizeazd Inregistrarea

ui



in documeniele scolare a notelor si absentelos;

a) si realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS), in conformitate cu solicitdrile operatorilor economici si in parteneriat cu acegtia, precum
si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea gi aprobarea CDEOS
pentru filiera tehnologic#, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) s34 stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
formatiunilor de studiu;

5) s& planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor gi
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practics) din modulele de specialitate;

) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementirile legale aplicabile;
u) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfagurarea evaluarii
continue a elevilor;

V) s& asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitdtii de instruire practicd din
cadrul programului de formare cu activitatea prestatd in baza contractului individual de munca,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit virsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte

individuale de munca cu timp partial;

W) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art.9 Operatorul economic are dreptul:

a) s3 initieze si si realizeze activititi de informare gi promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatimant si ceilalti operatori economici, sau singur, in
conditiile convenite cu acestia;

b) s formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor
suplimentare de admitere si sd participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in tnvitimantul liceal tehnologic dual;

<) sd participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invatdmantul liceal tehnologic dual, dacé este cazul;

d) si participe la planificarea strategica a unitatii de invdtdmant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) s participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si sa
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregitire practicé de care raspunde;

) s& fie reprezentat i s-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invitimant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementrile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

g sé fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatdmant liceal tehnologic dual;
h) s realizeze evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul practicant, pe durata

practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop



cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invd{dmant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invadtdmant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitdfi/stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invidtdmant pentru calificarea respectiva;

i) s& fie informat de citre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de pregatire practica;

k) sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de invatdmant;

] sd acorde burse, sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu
care incheie contracte individuale de pregitire practicd, pe baza unor criterii proprii de acordare,
in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranta a acestuia.

m) si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementdrilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

n) sd stabileasc3 criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practici, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

o) s& incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit varsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului.

Art.10

(1) Operatorul economic se obliga:

a) si nominalizeze membri in consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si s@ se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) sd organizeze si sd desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invdtimant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

c) sd transmitd unitdtii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
mvitimantul liceal tehnologic dual de la nivelul unititii de invdtdmant si sd participe activ la
elaborarea gi implementarea Procedurii pentru probele suplimentave de admitere in invatamantul liceal
tehnologic dual;

d) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumutlui la decizia elevului din oferta scolii
(CDEQS);
e) s3 implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pe durata

stagiilor de pregdtire practica;

f) sd Incheie, impreund cu unitatea de Invaidmant, elevii sau pdringii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregétive practicd pentru elevii inscrigi la calificarea si
pe locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregétire practicd se incheie,
in conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionevea si accesul in invatd@méntul liceal



tehnologic dual, precumn gi modul de organizare i desfiigurare a examenului de certificare o calificdrii, pand
la termenul prevazut In aceasta.

£) i réspund¥ de organizarea si desfigurarea stagiilor de pregétire practicd, prevézute in
planul-cadru de invaiimént pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregitire practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de inv&{amant, convenite a se desfégura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1 la prezentul coniract de parteneriat.

h) si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utiliti{i necesare pentru practica elevilor organizatd in rdspunderea sa, respectiv
pentru stagiile de pregétire practics, curriculumul la decizia elevului din oferta $colii( CDEOS) si
componenta de pregitire practici din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregdtire profesionald, planurile de
invitdmant si curriculumul in vigoare, detaliate in anexanr. 1 la prezentul contract de parteneriat
pentru fiecare an scolar.

i) sa transmiti unitatii de invatimant anual anexa nr. 1 actualizatd, cel tarziu la inceputul
anului scolar;

i) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor,
organizatd la operatorul economic;

k) s3 asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicé si metodicé certificatd la
programele de pregitire pedagogica si metodics, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare, dupé caz;

)} sé asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) sa stabileascd, In parteneriat cu unitatea de invatdmaént, schemele orare de functionare a
invitimantului dual si s planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregatire
practicd a elevilor;

n) s& asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sénétate in munca si si
rispund3 de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securititii si sinatitii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

0) s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerinfelor si
riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) s& angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitétii si sénatitii in muncé, pentru
examindrile de medicin a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

Q sd angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurdri de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vitdmaéri corporale generate in timpul pregétirii practice
la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invdtdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare. In acest scop, asiguré
conditiile necesare (dot#ri, materii prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura contributiile
convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a



calificdrii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

s) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invid{dmant si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat,
inclusiv prin activitfi/stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia gcolard
neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practici sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invdtdmant pentru
calificarea respectiva;

2) Operatorul economic se obligé sé asigure sustinere financiard, stimulentele i alte forme de
sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregitire practicd conform
precizdrilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

3) Operatorul economic se obliga sd transmitd anual anexa nr. 2 completatd/actualizata, cel
tarziu la inceputul anului scolar.

“4) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunitdfile gi criteriile de
angajare a absolventilor pe care ii formeazd in baza contractelor de pregatire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de
munca dupi absolvire va fi comunicat3 in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionald si va fi actualizati pana la finalizarea perioadei de pregatire profesionald prin
invatdmantul liceal tehnologic dual, dupa caz.

(5) Operatorul economic se obliga sé respecte principiile egalitatii de sanse gi tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenenti etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilititilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(6) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotérilor si a conditiilor de
desfigurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invdtdmant este
previazutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

@) Asigurd informarea elevilor care au implinit vérsta de 16 ani si a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de munci cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

(8) S4 anunte unitatea de invdtimant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de munc cu timp partial, precum si sd asigure demersurilor necesare pentru
echivalarea activititii de instruire practicd din cadrul programului de formare cu activitatea
prestatd in baza contractului individual de muncg, in conformitate cu prevederile metodologiei
specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11 In cazul in care la capitolul T sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramuri/ bresle sau asociafii mestesugdresti/clustere/consortii pentru Invatdmant dual ca péri
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole care
precizeazi drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile gi obligatiile unitd{ii administrativ-teritoriale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) g3 initieze i sd realizeze activiti{i de informare si promovare a invafimantului dual In
colaborare cu celelalte pér{i semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestes;

b) s# participe la planificarea strategic a unitdtii de Inva{@mant - planul de acfiune al scolii

)



(PAS);

c) sé participe cu specialigti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEQS);
d) sd fie reprezentati gi si-si exercite atribuiiile in cadrul consiliului de administrafie al unitagii

de invatimant, in conformitate reglementdrile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

e) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea gcolaré si celelalte pérti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritiilor pentru obiectivele de investitii si alte contribufii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare i desfisurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald;

f) sé fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implic unitatea de Invaldmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinan{irii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g s3 asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invitdmantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitati si programe de formare

profesionala.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile
care 1i revin si cu reglementdrile legale in vigoare;

b) s4 colaboreze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari i a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie
si formare profesionald;

c) s& asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sé asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatamant,
convenite In prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant gi operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabiliti la art. 2;
f) s& asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de Invatdmant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g s4 sprijine demersurile unititii de invdfimant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) S# asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa
nr. 3 la prezentul contract, incheiati anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani gcolari, in
functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de
parteneriat.
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CAPITOLUL VII: Rispunderea péartilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea confractului

Axt.15

1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte péarti o
adresi/notificare scrisj, care va prevedea modificdrile pe care vrea sd le aducé, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semndrii de cétre toate
partile prevazute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majori

Art.16

(8} Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacs neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definitd de lege.

2) Partea care invoca forta majoré este obligaté sé notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competents certificAnd aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celeilalte parti.

Q3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul si-gi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X: Incetarea contractului

Art.17
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.
) Oricare dintre pirti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ... luni

inainte de expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte
parti. Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numérul de luni de la data semnarii contractului
pénd la sfarsitul primului an gcolar pentru care se organizeazd formarea elevilor.

3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora, precum si in alte
situatii independente de voinia pértilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insclventd, suspendarea temporard a activitdiii, reorganizare
judiciard, precum gi in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti, in mod
culpabil, d& dreptul pirtii lezate de a considera confractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune-interese.



<

CAPITOLUL XI: Comunicarea Intre pz

Art18
(1) Orice comunicare intre parii referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa In scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, c&t si in momentul
primirii.

3 Comunicé#rile intre pér{i se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de ciire
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

4 In situatia in care una dintre périile contractante isi schimbé adresa de corespondenid este
obligaté sd notifice, in termen de maxim ....... zile celorlalte parfi.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19

(§)) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

(¥)) Dacé dupa ....... zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de cétre instantele judecdtoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneaza contractul
Art.20 Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabild contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

(1)} Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezintd vointa pértilor.

2) Prezentul contract se interpreteazi dupé vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul pértilor.

@) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

Art.23
(8)) Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract si se actualizeaza anual, dupa

caz, In termenele prevazute in prezentul contract.
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2) Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invdtamantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator
economic partener de practicd si primeste un numdr de identificare pentru fiecare dintre acestia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2; ).

Art.24

Prezentul contract s-a incheiat la data de 15.12.2025 in .3. exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Unitatea de invitiméint: LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI” BRAILA

Reprezentant legal (numele si prenq:pele) ANAIT GABRIELA
Functia: DIRECTOR L7

Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriali MUNICIPIUL BRAILA

Reprezentant legal (numele si prenumele): DRAGOMIR VIOREL MARIAN
Functia: PRIMAR

Semnatura

Semnatura

PRESEDINTE DE SEDINTA



ANEXA Nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmbniul

liceal tehnologic dual, nr. 2270,

s /J MZJ,Z;“

Situatia privind sﬁmulentele, susginerea financiard ¢i alte forme de sprijin acordate elewlor din

1. Calificarile, clasele gi numdrul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de partenerint si identice cu cele de la punctul
1 din anexa ny. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionald Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de | Numir elevi
(cf. RNCP) de pregdtire studiu
calificare | profesionali (lasa a IX-a
conform clasa a X-a; ...)
CNC
1 2 3 4 5
Tehnician mecanic pentru | 4/3 Mecanicd aX-a 10
intrefinere gi reparafii/Sudor
1. Categorii de sus{ineri financiare, stimulente gi alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa ...
Susi{inerea financiard/ | Nr. deelevi | Nr.  de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi \4 pentru |a totald
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | Pentru (lei/elev) care  se | (=3¥4%5)
coloana 5. |care  se acordd | (lei)
acordd (mr. de
sus{inere luni/zile
& )
financiard
1 2 3 4 5 6
Bursd lunaréd (valoare/luns) 10 10 400/luna | 10luni 40.000lei
Examindri de medicind a muncii gi Este
analize medicale obligatorii in asigurata de
vederea efectudrii stagiului de operatorul
pregdtire practicd (In functie de economic
domeniul de activitate)
Asigurare de rdspundere civil¥ in -
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitimiri corporale
generate In timpul practicii
Echipament de lucru 10 i0 Este ;
asigurata de [EESEE
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operatorul
economic
Echipament de protectie 10 10 Este
asigurata de
operatorul
economic
Transport la gi de la locul de| | | ... lei/zi zile
practicé (lei/zi)
Asigurarea unei mesei/zi la locul de | 10 10 36 lei/zi 50 zile 18.0001ei
practica (lei/zi)
Cazare pe parcursul pregatirii | 10 10 200lei/luna | 10luni 20.0001ei
practice sau transport
Rechizite necesare pe perioada Este
practicii asigurata de
operatorul
economic
Premii pentru stimularea | 10 5 500lei 50001ei
performantei
Alteler. ... -
(Se mentioneazd care)
Totﬂ valoare stimulente/ forme de 83.0001ei
sprijin

2. Conditii de acordare a susinerii financiare, stimulentelor gi altor forme de sprijin

Sustinerea

financiard/

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordatd elevilor

Condiiii de acordare

Detaliere

'| Bursé lunard

Frecven{d (prezenia la pregatirea
teoreticd si practici)

Maximum 10 ore absenta

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatdmant

Promovarea tuturor modulelor

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Minimum nota 6

Rezultate la evaluarea
comportamentald gi de atitudine

Nota la purtare minimum 9

Examiniri de medicind a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudsii

------------
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stagiului de pregatire
practicd (in funcie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere | ... |
civili in cazul wunor
eventuale accidente,
daune sau vatdmari
corporale generate In
timpul practicii

Echipament de lucru =~ | oo, |

Echipament de protectie | . |

Transportlasidelalocul | .o, ™ |
de practicd

Asigurarea unei meseifzi | ... | e
la locul de practicd

Cazare pe parcursul | .. |
pregatirii practice

Rechizite necesare pe | ...
perioada practicii

Premii pentru stimularea | ..ooo.. .|
performantei

Alteles..ooee. e ] e

(Se completeazii cite un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic vespectiv fncheie
contracte de pregitire practicd in invatdmantul liceal tehnologic in calificaren mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacii nu este cazul se completeazii cu NA, nu se modifici anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar menfiuni generice, dupi caz
(de exemply, in cazul examindrilor de medicing a muncii, “pentru tofi elevii practicanti, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontaren
cheltuielilor pe bazi de abonament ..." etc. [n cazul acordiirii de premii se precizeazii criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " efc.)

Semndtura N 7
Data: 15.12.2025 7 AR
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pventru formaregz profes:onala a elevilor prin
-/;'1 J f"
invitimantul liceal tehnologic dual, nr..: D40 / B W/ KO X

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sd aibi o tinuti morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) s& nu desfisoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privati si familiald a acestuia;

c) s& nu aplice pedepse corporale, precum gi s3 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurarii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,

Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legétura cu orice incilciri ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd
si psihicd;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazé conform legii.

g) s4 realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica,
in conformitate cu precizérile standardelor de pregitire profesionalé si ale curriculum-ului;

h) si comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practicd §i impreund sé stabileascé notele la evaludrile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrul
didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invaimant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand
care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipd desemnaté sunt definitive.

i) s& inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s8 o comunice cadrului
didactic coordonator de practic;

k) si analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev;

1) s stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atat
penfru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in funcie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei gi a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum i argumentatia care
insofeste propunerile respective;

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense peniru
elevii cu rezultate deosebite impreuna cu argumentafia necesard;

o) si participe la intdlniri cu périntii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel puiin 1/3 dintre pariniii elevilor clasei;



Lista poate fi completatsl si cu alte responsabilitiji pentru tutore, stabilite de operatorul economic
de comun acord cu unitatea de inva@Emant

Semnitura

Unitatea de invifimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI” BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumele), PA]:LAIT GABRIELA

Funcfia: DIRECTOR 7 2
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia privind organizarea, functionarea gi accesul in inodtdmdntul liceal
tehnologic dual, precum gi modul de organizare gi desfdgurare a examenylui de certificare a
calificdrii i

Numér de inregistrare la unitatea de invatdmant .....ceceeueees  g— SA— })’)‘E%\{i"\

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdimantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se Incheie Intre:

L Unitatea de invatdmant LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI”, cu sediul in
BRAILA, str. PLANTELOR, nr. 13, judetul BRAILA, telefon 0239619320, fax: 0239619321, e-mail
panait_istratil5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentatd legal prin PANAIT GABRIELA, avand
functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritoriald municipiul / Brdila cu sediul in Briila, Piata
Independentei nr. 1 (Adresd de corespondentd: Calea Cilarasilor, nr.17), judeful Briila, CUI
4205670, telefon 0239 694 947, fax 0239 692 394, reprezentati legal prin Dragomir Viorel Marian
in calitate de Primar,

Director,

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dupd
caz: municipiul/orasul/comunalsectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul
tnvdtdmantului special) si denumirvea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul
consiliului judetean (in cazul tnvitdmantului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localitatii (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti)
sau presedintele consiliului judetean (in cazul tnvitamantului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acestia.

In cazul organizatiilor care actioneazd in numele mai multor operatori economici, camere de comert/asociatii
patronale de ramuri/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consortii pentru  tnvitdmantul dual,
acesten vor fi addugate pozitii distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintii, ca pirti
semnatare.



Art.l

(1 Prin semnarea prezentului contract, partile injeleg sa aciioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun privind formarea competentelor necesare peniru dezvoliarea personald si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora In tranzitia de la scoald la un loc de muncé, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dup4 absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

CAPITOLUL III: Obiectul contractului

Art.2

@ Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pértilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin Invatimantul dual, incepand din anul scolar 2026 - 2027, dupd cum urmeaza:

a) 10 elevi, in domeniul de pregitire profesionald MECANICA, calificarea profesionald de
nivel 4 CNC Tehnician proiectant CAD; Calificarea profesionala de nivel 3 CNC corespondenta
este SUDOR

(Se insereazi alineate distincte pentru fiecare calificare profesionald de nivel 4/nivel 3/domeniu de pregatire
profesionali.)

(2)  Repartizarea numarului de elevi prevézuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

Art.3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invdtdméntul dual, conform
reglementdrilor in vigoare.

Artd4d Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea si accesul in invitdmantul liceal tehnologic dual, precum gi modul de organizare si desfiisurare
a examenului de certificare a calificirii, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata coniractului

Art.5

§)) Prezentul contract se incheie pe o duratd deierminatd de 46 Iuni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionalé prin invatdmantul liceal tehnologic dual pentru
calificirile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificrii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semnirii lui de catre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

2 Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor
intre scoal4 si operatorul economic partener de practic, situatia sustinerii financiare, stimulentelor



si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatdmantul liceal tehnologic dual de cdtre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 gi nr. 2, care se
elaboreazd/actualizeazi anual, cel tirziu la inceputul anului scolar, parte integranta din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul liceal tehnologic
dual.

@3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar
sau penfru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numdrului de luni de la data semndrii contractului pind la data
inceperii anului scolar, la care sa adaugd numdirul de luni ale duratei de gcolarizare in invitdmantul liceal
tehnologic dual corespunzitor calificirilor stabilite la art. 2 alin (1) si numdrul de luni pind la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificirii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invafamant

Art.6

1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatdmant se stabileste la inceputul
fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificirile si completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitédtile de Invatadmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

2) In cazul in care numérul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invitamant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementérilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramura/ bresle sau asociatii
mestesugaresti/clustere/consortii pentru invatdmantul dual), acestia pot decide si se constituie
intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in
consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

&) Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de Invat{dmant care gcolarizeazid in
invafimantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de inva{amant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relafia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitafile de
fnvatimant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie gi incluse in regulamentul intern al
unitdtii de invdfdmant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile parfilor
SECTIUNEA 1: Drepturile gi obligatiile unitaii de invd{dmant

Art.7 Unitatea de invidtdmant are dreptul:

a) sd initieze activititi de informare si promovare a Invdfdmantului liceal tehnologic dual,
activititi care se organizeazd si desfdsoard in colaborare cu operatorii economici parteneri, dupd



caz, in conditiile convenite cu acestia;

b) sé coordoneze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invaiimaniul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare si desfasurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

©) sd initieze si sa elaboreze, in colaborare cu parienerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atribuiiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizérile de la capitolul V.

f) sé-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatimant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri; ‘

g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activitatile de pregatire teoretica precum si la
pregéatirea practicd din modulele de specialitate, desfagurate in unitatea de invatimant;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practic,
care colaboreaz3 In acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, In colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absen{elor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

i) s& organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare
a calificarii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de invd{amant se obliga:

a) s3 constituie consiliul de administratie al unitatii de inva{dmént cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare si precizarile de la capitolul V;

b) sa se implice activ in organizarea si desfdsurarea de activitati de informare si promovare a
invatdmantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionald prevazuta la art. 2;

€) s& supund avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant,
componenta Comisiei de admitere in invatdméntul liceal tehnologic dual si sa o transmitd spre
aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invatdmdntul liceal, pentru filiera tehnologica si
Metodologiei privind organizarea, functionarea i accesul in tnvitdmdntul liceal tehnologic dual, precum gi
modul de organizare gi desfisurare a examenului de certificare a calificirii, pentru calificarile de nivel 4
cuprinse in oferta de formare profesionala prevazuta la art. 2; pentru care se incheie prezentul
contract;



d) s elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare de
admitere in tnvitidmantul liceal tehnologic dual, In cazul In care operatorii economici solicitd Tn mod
expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobirii consiliului
de administratie al unititii de invatimént si se transmite inspectoratului scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti spre avizare de cdtre comisia de admitere judeteand/ a municipiului
Bucuresti;

e) si asigure organizarea §i desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform
procedurii;
f) sd transmita notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in

urma finalizarii repartizarii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire
practica;

g) sd Incheie, Impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregétire practicd, In conformitate prevederile
Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul in invdtdmantul liceal tehnologic dual, precum si
modul de organizare gi desfigurare a examenului de certificare a calificdrii $i a modelului prevédzut in
anexa nr. 2 la metodologie;

h) s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa 1l supund aprobarii consiliului de administratie;
i) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregtire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfisura la unitatea de invatdmént, in concordantd cu standardul de
pregétire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul aferent calificarilor de nivel 3 i 4
care se scolarizeaza;

i sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzuti a se desfasura la unitatea de invdtdmant, in concordanta cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invitdmant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta
a prezentului contract de parteneriat;

k) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizatd in unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

I si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;

m) s& raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;

n) s& asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii de
invatamant;

o) s& desemneze cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilitiiile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogici a contractelor
individuale de pregatire practicd care vor fi Incheiate;

p) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Inva{dmant colaboreazd
cu tutorele desemnat de operatorul economic peniru evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic gi realizeazd nregistrarea



in documentele scolare a notelor si absentelor;

Q) sa realizeze proieciarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
CDEQS), in conformitate cu soliciiirile operatorilor economici si In parteneriat cu acestia, precum
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si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea gi aprobarea CDEOS

pentru filiera tehnologicd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

formatiunilor de studi;

s) sd planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregéatire practica a elevilor gi

pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate;

1) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea $i desfasurarea examenului

de certificare a calificirii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementarile legale aplicabile;

u) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii
continue a elevilor;

V) s& asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitatii de instruire practica din
cadrul programului de formare cu activitatea prestata in baza contractului individual de munc,
in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit vArsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de munca cu timp partial;

W) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art.9 Operatorul economic are dreptul:
a) sa initieze si si realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur, in
conditiile convenite cu acestia;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si confinutului probelor
suplimentare de admitere si sd participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in invitdmantul liceal tehnologic dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invatdmantul liceal tehnologic dual, daci este cazul;

d) sa participe la planificarea strategicd a unitatii de invatamant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) s participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si sd
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregatire practici de care raspunde;

f) sa fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
deinvatamantsi/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

2 sd fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatamant liceal tehnologic dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobédndite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulta In acest scop



cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invajamant, in condifiile
convenite cu acesta;

i) si propuna si s3 organizeze, in colaborare cu unitatea de invatdmant, masuri de pregdtire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neinchejata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

i) sa fie informat de citre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a Incheiat contracte de pregatire practica;

k) s participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor in colaborare cu unitatea de invdtamant;

D s4 acorde burse, sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu
care Incheie contracte individuale de pregatire practicd, pe baza unor criterii proprii de acordare,
n conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranta a acestuia.

m) si stabileascd cuantumul si criterille de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in
conditiile asumate prin prezentul contract;

n) si stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
confract.

o) si Incheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au Implinit varsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului.

Art.10

) Operatorul economic se obliga:

a) sd nominalizeze membri In consiliul de administratie al unititii de invad{imant, in
conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul
reprezentativ al operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
n consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) s& organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de Invatdmaént, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

) sd transmitd unititii de invitdmént propunerile de membri in Comisia de admitere in
tnvitimantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitdtii de Invatdmant si sd participe activ la
elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in tnvitamantul liceal
tehnologic dual;

d) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS);
e) s& implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pe durata

stagiilor de pregitire practica;

f) sd incheie, impreund cu unitatea de Invatdmant, elevii sau péringii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii Inscrigi 1a calificarea si
pe locurile alocate operatorului economic. Confractele individuale de pregétire practicd se inchele,
fn conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea i accesul in invdtdmdntul liceal



tehnologic dual, precum §i modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificdrii, pana
la termenul prevézui In aceasia.

g) si rispunda de organizarea si desféisurarea staglilor de pregatire practicd, prevazute in
planul-cadru de Inva{imant pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invaidmani, convenite a se desfdsura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.

h) si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa, respectiv
pentru stagiile de pregatire practicd, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS) si
componenta de pregitire practici din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la
operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la prezentul contract de parteneriat
pentru fiecare an scolar.

i) s& transmitd unititii de invatdmant anual anexa nr. 1 actualizata, cel tarziu la inceputul
anului scolar;

b)) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor,
organizata la operatorul economic;

k) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregétire pedagogica §i metodics, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, dupa caz;

D sd asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizdrile din anexa
nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m) s4 stabileascs, in parteneriat cu unitatea de invitdmant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual si si planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregitire
practica a elevilor;

n) sd asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate i sénatate In munca si sa
raspundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a mésurilor
necesare pentru asigurarea securittii si sinatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

0) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de muncj, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) sd angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si snatafii in munca, pentru
examindrile de medicini a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

qQ sa angajeze, peniru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurari de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vitdmari corporale generate in timpul pregétirii practice
la operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) s& asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilal{i parteneri, organizarea si
desfisurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare. In acest scop, asigura
conditiile necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitdti etc.) In cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd contributiile
convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a



calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

5) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimént si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat,
inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii cu situatia gcolard
neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire
practici sau la pregdtirea practici din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru
calificarea respectiva;

) Operatorul economic se obligd sa asigure sustinere financiard, stimulentele si alte forme de

sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practica conform
precizérilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

3) Operatorul economic se obligd si transmitd anual anexa nr. 2 completatd/actualizatd, cel
tarziu la inceputul anului scolar.
4) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitétile si criteriile de

angajare a absolventilor pe care ii formeazi in baza confractelor de pregitire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de
munci dupa absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionald si va fi actualizat pana la finalizarea perioadei de pregétire profesionala prin
invatdmantul liceal tehnologic dual, dupa caz.

5) Operatorul economic se obligi si respecte principiile egalitdtii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin i
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formdrii profesionale.

(6) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotarilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Invidtimant este
prevazutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

™ Asiguri informarea elevilor care au Implinit vérsta de 16 ani i a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale
de munci cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

®) S4 anunte unitatea de invitdméant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat
contracte individuale de munci cu timp partial, precum si sd asigure demersurilor necesare pentru
echivalarea activititii de instruire practicd din cadrul programului de formare cu activitatea
prestatd in baza contractului individual de muncs, in conformitate cu prevederile metodologiei
specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociafii patronale de
ramurid/ bresle sau asociatii mestesugaresti/clustere/consortii pentru nvidtdmant dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni i articole care
precizeazd drepturile si obligatiile asumate de fiecare dinire acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile gi obligatiile unitd{ii administrativ-teritoriale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) si initieze si s3 realizeze activititi de informare si promovare a Invafdmantului dual in
colaborare cu celelalte par{i semnatare, sau singurd, In conditiile convenite cu acestea;

b) sd participe la planificarea strategicd a unitafii de inva{dmaént - planul de actiune al gcolii



(PAS);

] s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta geolii
(CDEOS);
d) s fie reprezentata si sd-si exercite atribuiiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii

de invaidmant, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

e) si fie implicatd, In colaborare cu unitatea scolard si celelalte parii semnatare ale prezentului
coniract, la stabilirea prioritatilor peniru obiectivele de investiiii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfagurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionala;

f) sa fie consultaid in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatdmant gi
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g2 s asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invatdmantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitati si programe de formare
profesionala.

Art.13 Unitatea adminisirativ-teritoriala se obliga:

a) s4 asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionala derulat in unitatea de invatimant, in conformitate cu atributiile
care i revin si cu reglementarile legale in vigoare;

b) s4 colaboreze cu unitatea scolari si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de Intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie
si formare profesionald;

c) sd asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) s asigure cofinantarea necesaré pentru proiectele implementate de unitatea de invatdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabilita la art. 2;
) s4 asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de inv&tdmant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g s& sprijine demersurile unitatii de invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Sé asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala in anexa
ur. 3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioada de maximum 4 ani scolari, in
functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii
de cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.
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CAPITOLUL VIIL Raspunderea partilor

Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art.15

(1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.

2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adres#/notificare scrisd, care va prevedea modificrile pe care vrea sa le aducs, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semnarii de catre toate
partile prevazute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forfa majora

Art.16

(1) Nici una dintre pirtile contractante nu riaspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majord, asa cum este definita de lege.

() Partea care invoca forta major3 este obligaté sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificAnd aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, partile au
dreptul s&-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele s@ pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art17
1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.
) Oricare dintre pirti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ....... luni

inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisd celeilalte
pérti. Numiérul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semndrii contractului
pani la sfarsitul primului an gcolar pentru care se organizeazd formarea elevilor.

3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de for{d majord, precum si in alte
situatii independente de voinia pértilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdfii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situafii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti, in mod
culpabil, d& dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune-interese.
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CAPITOLUL XI: Comunicarea intre pért

Art.18

1 Orice comunicare intre par{i referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s& fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momeniul
primirii.

3 Comunicérile intre périi se pot face si prin e-mail, curier, fax, Ia adresele specificate de catre
parii sau la oricare din adresele pe care partile se obligé s si le comunice reciproc.

4 In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este
obligata sa notifice, in termen de maxim ....... zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19

8)) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa aparutd in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

2) Dacé dupa ....... zile de la Inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa
rezolve In mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instanfele judecatoresti din Roméania.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneaza contractul

A1t.20 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabili contractului

Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art.22

1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupé vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul
literal al termenilor.

3 La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul pértilor.

(4)  Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1.

Art.23

(1)  Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract si se actualizeaza anual, dupa
caz, in termenele prevazute in prezentul contract.

2) Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin
invitimantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator
economic partener de practicd gi primeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia.
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).

12
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Art.24

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI” BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumele): PANAIT GABRIELA

Functia: DIRECTOR
Semnadtura

Unitatea administrativ-teritoriali MUNICIPIUL BRAILA

Reprezentant legal (numele si prenumele): DRAGOMIR VIOREL MARIAN
Funcfia: PRIMAR

Semnatura

-Alina Puia

Functia: Director m ’

Vard Shipyards Romania 5.4 B |
Punct de lucru 810282 - Brailz, Ror :
RO 2364318 * 136/83/7997 "2 8

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA Nr. 2 la Countractul de parteﬂermt

liceal tehnologic dual, nr.. IR

,/’

/ § genfm formarea profesionald a elevilor prin tnvdfdmantul
g
24

Situatia privind sl-imulentele, sustinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din

1. Calificirile, clasele si numdirul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionald Nivelul | Domeniul de | Clasa/an de | Numadr elevi
(cf. RNCP) de pregatire studiu
calificare | profesionald (clasa a IX-a,
conform clasa a X-a; ...)
CNC
1 3 4 5
alX-a
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa ...
Sustinerea financiard/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ cf. tabelului | elevi v pentru |a tofala
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | Pentru (lei/elev) care se | (=3*4"5)
coloana 5. |care se acorda (lei)
acorda (nr. de
sustinere luni/zile
a )
financiard
i 2 3 4 5 6
Burséi lunara (valoare/luna) 300
Examindri de medicina a muncii si 100
analize medicale obligatorii in
vederea efectuarii stagiului de
pregitire practici (in funcfie de
domeniul de activitate)
Asigurare de rdspundere civild in ---
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatdmdri corporale
generate In timpul practicii
Echipament de lucru -
Echipament de protectie 200
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Transport la si de la locul de| | | ... lei/zi o Zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | | ... leifzi ... zile
practica (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatisii| | | ... lei/zi .. zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneaza care)

practicii

Premii entru stimularea
p

performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventd (prezenta la pregatirea
teoretica si practica)

Maximum 10 ore absenta

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatamant

Promovarea tuturor modulelor

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Minimum nota 6

Rezultate la evaluarea
comportamentald si de atitudine

Nota la purtare minimum 9

Examiniri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectuarii

stagiului de pregitire
practica (in functie de
domeniul de activitate)

------------

Asigurare de rdspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau vatamari

------------
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corporale generate In
P g

timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practicd

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregatirii practice

............

Rechizite necesare pe
perioada practicii

| Premii pentru stimularea
performantei

(Se completeazii cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practici in tnvitdmantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul

scolar respectiv. Dacil nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinute la

Operatorul economic:

Reprezentant legal (numele si prenumele): Simona-Alina Puia

Semnatura
Data:11.12.2025

/

I Ll

i
Bunct de lucru 810282 - Brall
/‘.‘mmw-. .f_.....%,.g _6_4318 "J35/53f2‘[991

Do i

VARD |

Vard Shipyards Romania ..

fe) ,Bomanla 8§

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pevzﬁ‘u formarea profesmnala a elevilor prin

%2/
tuvitamantul liceal tehnologic dual, nr. 5205/ /( 7 Dasy™

Responsabilitidtile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) s& aibd o finutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le fransmitd
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sd nu desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intima,
privati si familiald a acestuia;

c) sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
d) sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfdgurarii instruirii practice;

e) sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd,

Directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incdlcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd
si psihica;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formadrii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite de organele abilitate, se sancfioneaza conform legii.

g) si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica,
in conformitate cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

h) sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practicd si impreund sa stabileasca notele la evaludrile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt frecute in catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator. '

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invdtamant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoana
care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea i notarea elevilor. Notele
acordate de noua echipa desemnatd sunt definitive. '

i) sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s& o comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

k) si analizeze, peniru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecirui elev;

1) s& stabileascd Impreund cu cadrul didactic coordonator de practic mésuri de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cdt si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

m)  si Inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri peniru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in funciie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul
didactic coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei i a consiliutui
profesoral propunerile peniru notele la purtare formulate de tutore precumn si argumentagia care
insotegte propunerile respective;

) s3 tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense peniru
elevii cu rezultate deosebite impreund cu argumentatia necesaré;

0) sd participe la Wdiniri cu pdrin{ii ¢i elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;



Lista poate fi completatd si cu alte responsabilité{i pentru tutore, stabilite de operatorul economic
de comun acord cu unitaiea de Invafamant.

Operatorul economic: VARD SHIFYARDS ROMANIA S.A. - Punct de lugru Bréila

i ; ; . y ;
/ Reprezentant legal (numele si prenumele): Simpna-Alina Puia

Semmatura

Vard Shipyards Remania S.A.
Punet de lueru 810247 - Braila, Romania @
RO 2264318 *136/55/1291

Unitatea de invajamant: LICEUL TEHNOLOGIC ,PANAIT ISTRATI” BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumele): PANAIT GABRIELA

Functia: DIRECTOR
Semnitura

PRESEDINTE DE SEDINTA
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