
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

H:OTAR.AR.EA NR..69 

d:h129.01.2026 

Privind: Aprobarea Regulamentului de Organizare !ji Functionare al 
Centrului Cultural !ji de Agrement "Chira Chiralina". 

CONSILIUL LOCAL lVIUNICIPAI. BRATT.A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub 

nr. 14087/28.01.2026, raportul comun de specialitate al Direc\iei Juridic 
Contencios Administratie Publica Locala, Directiei Finantelor Publice Locale si 
Direc\iei de Cultura, in~a\amant, Sport ~i Turis~, raport~1 Centrului Cultural ~i 
de Agrement "Chira Chiralina", inaintat prin adresa inregistrata la Primaria 
Municipiului Braila sub nr.13995/28.01 .2026, precum §i avizul comisiei de 
specialitate nr. 4 din cadrul C.L.M. Braila, inregistrat sub nr. 14105/28.01.2025; 

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.118/2006 privind infiin\area, 
organizarea ~i desfa~urarea activita\ii a~ezamintelor culturale, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor 
publice de cultura, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum ~i ale Legii 
nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilita\ii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

in baza art. 129 alin. (1) §i (2) lit. d), alin. (7) lit. d) din O.U.G nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

in temeiul art. 139 alin. (1) §i (6), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din 
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 

H:OT.A..R..A..STE: 

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Func\ionare al Centrului 
Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina", potrivit anexei, parte integranta din 
prezenta hotarare. 



Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari , anexa nr. 3 la 
H.C.L.M. Braila nr. 324/21.06.2024 se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare , 
iar H.C.L.M. Braila nr. 618/31 .10.2024 il?i inceteaza aplicabiltatea. 

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, precum l?i de catre Centrul 
Cultural I?i de Agrement "Chira Chiralina", iar Secretarul General al Municipiului 
Braila 0 va comunica celor interesali. 

CONTRA SEMNEA zA 
SECRETAR NERAL, 

AN 

F-PO-09-02.01.0S/rev.O 
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Art. 1 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL 
CENTRULUI CULTURAL ~I DE AGREMENT CHIRA CIDRALINA 

CAPITOLULI 

DISPOZITII GENERALE 

(1) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" este institutie publica cu personalitate 
juridica, infiinlata sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, ~i organizatli ca 
~eziimant cultural, potrivit prevederilor Ordonanlei de Urgenla a Guvemului nr. 118/2006 privind 
infiinlarea, organizarea ~i desfii~urarea activitatii a~ezlimintelor culturale ~i a Ordonanlei de urgenlii 
a Guvemului nr. 18912008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor 
~i colectiilor publice, bibliotecilor ~i al a~ezamintelor culturale de drept public, aprobata prin Legea 
nr.269/2009, avand rolul de a desfii~ura activitliti in domeniul cultural, de informare ~i educalie 
permanenta, servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale ~i a 
accesului comunitar la informatie. Aceasta a luat fiinla prin reorganizarea Casei de Cultura a 
municipiului Braila, in conformitate cu prevederile HCLM nr. 530/2024. 
(2) Orice modificare legislativa cu privire la a~ezlirnintele culturale au aplicare imediata ~i modifica 
de drept prezentul REGULAMENT. 
(3) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are sediul in municipiul Brliila, Piala Poligon 
nr.2. 
(4) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are doua filiale pe raza unitatii administrativ 
teritoriale in care functioneaza, respectiv Clirninul Cultural N. Chercea (str. Comuna din Paris) ~i 
Caminul Cultural Radu Negru (str. Grigore Alexandrescu). 
(5) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are in administrare, ca autoritate portuara ~i 
malul stang al Fluviului Dunarea, in zona de responsabilitate km 170+875- km 175+800, sector 
ce face parte din domeniul public al Municipiului Braila, dat in administrare catre acesta. 

Art. 2 
(I) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" i~i desfii~oara activitatea in conformitate cu 
prevederile legislaliei romane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare ~i 

funqionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru. 
(2) Activitatea Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" se desfii~oara, in principal, pe 
baza de programe ~i proiecte elaborate in concordanla cu strategiile culturale ~i educativ-formative 
stabilite de Consiliul Local al Municipiului Braila. 
(3) in desfii~urarea activitiitii specifice, Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" 
urmlire~te realizarea urmatoarelor obiective: 

• oferirea de produse ~i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale 
municipiului Braila, in scopul cre~terii gradului de acces ~i de participare a cetlilenilor la 
viala culturala; 

• conservarea, protejarea, transrniterea, promovarea ~i punerea in valoare a culturii 
traditionale ~i a patrimoniului cultural imediat; 

• educalia permanenta ~i formarea profesionala continua de interes comunitar, in afara 
sistemelor formale de educalie; 

• organizarea de plimbliri pe Dunlire cu ~alupe ~i nave afIate in patrimoniul instituliei. 
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(4) Pentru realizarea obiectivelor prevazute la alin. 2, Centrului Cultural ~ i de Agrement "Chira 
Chiralina" desfli~oara activitali de tipul: 

• evenimente culturale cu rol educativ ~i / sau de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri, 
seminarii ~i a1tele asemenea; 

• expozilii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii de carli 
~i publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-~tiinlific; 

• promovarea turismuiui cultural de interes local; 
• conservarea ~i punerea in valoare a me~te~ugurilor, obiceiurilor ~i traditiilor; 
• organizarea de curs uri de educalie civica, de educatie permanenta ~i formare profesionala 

continua din divese domenii de activitate, inclusiv traditii ~i me~te~uguri. 

Arl.3 
in realizarea activitatii sale specifice, Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" poate 
sa colaboreze cu alte institutii publice, institulii de invalamiint, societati comerciale, regll 
autonome, companii nationale precum ~i cu persoane fizice ~i juridice din lara ~i strainatate. 

CAPITOLUL II 

ORGANIZAREA ~I CONDUCEREA CENTRULUI CUL TURAL ~I DE AGREMENT 
"CHIRA CHlRALINA"AL MUNICIPIULUI Bl~AILA 

Arl.4 
(1) Funclionarea Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" se asigura prin activitatea 
personaluiui angajat cu contract individual de mundi, pe perioada nedeterminata sau detemlinatli, 
in funclie de specialitate, in functii tehnice ~i administrative, precum ~i prin activitatea unor 
persoane care participa la realizarea programelor ~i proiectelor culturale, in baza unor contracte 
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptuJ de autor ~i drepturile conexe sau in baza unor 
conventii, reglementate de Codul civiL 
(2) lncadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, se face pe 
baza de concurs sau de examen, in conditiile legii. 
(3) Prin exceptie de la prevederile a1in.(2), in cazul personalului incadrat pe perioada determinata, 
pe durata desfli~urarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face ~i 
direct, prin acorduJ partilor. 

Arl. 5 
(1) Personalul de specialitate care desfli~oara activitati artistice in cadrul Centrului Cultural ~i de 
Agrement "Chira Chiralina", angajat cu contract individual de munca, este incadrat ~i salarizat in 
funclie de pregatirea profesionala, potrivit legislaliei in vigoare aplicabila personalului bugetar. 
(2) Personalul de specialitate care des~oara activitali de educalie permanenta in cadrul Centrului 
Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina", angajat eu contract individual de munca, este incadrat 
~i salarizat conform legislaliei in vigoare, in funclie de pregatirea profesionala. 
Personalul de conducere ~i execu\ie, artistic, tehnic ~i administrativ, Centrului Cultural ~i de 
Agrement "Chira Chiralina" este organizat intr-o structura compusa din: 

• Compartiment Financiar, Resurse Umane, Administrativ; 
• Compartiment Juridic ~i Achizilii; 
• Compartiment Implementare Evenimente; 
• Compartiment Administrare Portuara. 

Organigrama, statu! de functii ~i numarul de personal este propus de manager ~i aprobat conform 
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legii. 
(2) Ocuparea posturilor vacante ~i temporar vacante din cadrul Centrului Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina" se face potrivit prevederilor legale in vigoare. 
(3) Eliberarea din functie a personalului sau incetarea raporturilor de mundi se face in conditiile 
legii . 
(4) Personalul din cadrul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are urmatoarele 
responsabilitali generale: 

I. asigura cuno~terea, Insu~irea, aplicarea ~i respectarea legislatiei ~i a reglementarilor 
specifice domeniului de activitate cu privire la atribuliile, actiunile, activitatile, procesele 
de mundl ~i sarcinile specifice po stu lui pe care II ocupa; 

2. exercita atributiile stabilite In acte normative, reglementiiri, standarde, normative, 
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fi§a postului, etc.; 

3. realizeaza, la timp §i intocmai, activitalile, actiunile, atribu\iile sau sarcinile ce-i revin ~i 
raporteaza asupra modului de realizare a acestora; 

4. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea ~i exactitatea datelor, informatiilor 
§i masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite; 

5. intocme~te raspunsuri la cereri, petitii, pliingeri, reclamalii ~i adrese repartizate; asigura 
transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice solicitante; scaneaza ~i 

arhiveaza electronic ~i pe suport de hiirtie raspunsul conform nomenclatorului arhivistic, in 
termenul legal sau cel impus de conducatorii ierarhici superiori; 

6. indepline~te indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, 
corectitudine §i in mod con~tiincios, cu obligatia de a se ab\ine de la orice fapta care ar 
putea sa aduca prejudicii autoritatii; 

7. pastreaza secretul de serviciu, datele §i informatiile cu caracter confidential detinute sau la 
care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu; 

8. respecta principiile si normele de conduita aplicabile personalului contractual, potrivit 
Codului administrativ (OUG m. 57/2019); 

9. adopta 0 tinuta morala §i vestimentara decenta, atat in relatiile cu colegii de serviciu, cat ~i 
in relatiile profesionale cu persoanele din afara autoritalii; 

10. raspunde de imegistrarea, evidenta ~i pastrarea documentelor de lucru, precum ~i de baza 
tehnico-materiala din dotarea instituliei; 

11 . propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului 
sau a instituliei, in general; 

12. sernnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite 
legate de activitatea acesteia, despre care ia cuno~tinta in timpulindeplinirii sarcinilor sau 
in afara acestora; 

13. propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea §i sanctionarea nerespectiirii prevederilor 
legale care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din care face parte; 

14. gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric ~i arhiva electronica la nivelul 
fieciirei structuri func\ionale; asigura arhivarea documentelor repartizate, prod use ~i 

gestionate, conform actelor normative in vigoare; 
15. elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al documentelor 

detinute, precum ~i copii certificate pentru conformitate cu exemplarul documentelor 
detinute, in cazul in care acestea nu sunt originale; 

16. aplica ~i duce la indeplinire deciziile managerului instituliei, care Ie sunt repartizate; 
17. efectueaza controalele medicale proprii (periodic §i la schimbarea postului, a locului de 

munca sau a conditiilor in care i§i desI~oara activitatea, in alte condi\ii stabilite de medicul 
de medicina muncii), certificate prin fi~a de aptitudine in munca efectuarea acestora; 

18. participa la instruirea periodica ~i suplirnentara in domeniul securitatii ~i sanatatii in rnunca, 
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I~i Insu~e~te ~i respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate ~i sanatate In munca 
~i masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca ~i/sau a 
Imbolnavirilor profesionale; 

19. participa la elaborarea ~i implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de 
lucru/manualelor, In cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat ~1 

implementat la nivelul centrului Cultural ~i al Sistemului de management al calitatii 
20. urmeaza prograrnele de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale. 

Art. 6 
(I) Conducerea Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" este asigurata de un manager 
(director), angajat pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de management, prin Incheierea unui 
contract de management. 
(2) Contractul de management prevazut la alin.(I) este asimilat contractu lui individual de munca 
pe perioada nedeterminata. 
(3) Salarizarea managerului (directorului) Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" se 
face conform legii. 
(4) Proiectul de management prezentat de managerulldirectorul institutiei de cultura, Primarului 
Municipiului Braila, In vederea Incheierii contractu lui de management, trebuie sa cuprinda: 

I. diversificarea ofertei culturale a Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" a 
municipiului Braila; 

2. cunoa~terea ~i satisfacerea nevoilor culturale ale popula(iei municipiului Braila; 
3. promovarea concurentei In domeniul ofertei culturale; 
4. promovarea excelentei, experimentului ~i a inovatiei; 
5. dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine; 
6. aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate ~i economie In gestionarea mijloacelor 

fmanciare ~i a resurselor umane ~i materiale ale Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira 
Chiralina"a municipiului Braila 

(5) Contractul de management Incheiat trebuie sa con(ina prograrnele ~i proiectele minimale pe 
care directorul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" se angajeaza sa Ie realizeze, In 
conditiile legii . 

Art. 7 
(I) Managerul (directorul) Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are urmatoarele 
atributii: 

I. sa asigure conducerea ~i buna administrare a activitapi institu\iei pe care 0 reprezinta; 
2. elaboreaza ~i propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institu\iei ~i statui de 

func\ii al institutiei; 
3. sa reprezinte institutia In raporturile cu tertii; 
4. sa Incheie acte juridice In numele ~i pe seama institutiei, In limitele de competenta stabilite 

prin contractu 1 de management; 
5. sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea ~i ordonantarea cheltuielilor, In limita 

creditelor de angajarnent ~i creditelor bugetare repartizate ~i aprobate, de realizarea 
veniturilor ~i de integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care 0 conduce; 

6. sa raspunda, potrivit legii, de organizarea ~i tinerea la zi a contabilitatii ~i de prezentarea la 
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare ~i executiei 
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a prograrnului de achizipi publice ~ i a 
programului de lucran de investipi publice, de organizarea evidentei prograrnelor, inclusiv 
a indicatorilor aferenti acestora, ~i de organizarea ~i \inerea la zi a eviden\ei patrimoniului, 
conform prevederilor legale; 
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7. sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat 
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale; 

8. sa analizeze rapoartele de audit intemlextern ~i sa dispuna masurile necesare pentru 
implementarea recomandarilor/masurilor; 

9. sa Indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prev1lzut In anexa 
ill. I la contractul de management; 

10. sa Indeplineasca programele ~i proiectele asumate In cadrul programului minimal propriu 
prev1lzut In anexa nr. 2 la contractu I de management, raportat la resursele alocate de catre 
autoritate; 

II. sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate; 
12. sa Inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale ~i anuale, Incadriindu-se In termenele 

stabilite de lege; 
13. sa Inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare ~i 

function are, precum ~i sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea ~i/sau dezvoltarea 
sistemul ui de control intern/managerial; 

14. sa Inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in term en de 30 de zile de la termenul 
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale; 

15. sa In~tiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor In perioada in 
care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia; 

16. sa selecteze, sa angajeze ~i/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii. in acest 
sens, in~tiinteaza ordonatorul principal de credite asupra intentiei de organizare a 
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in concordanta cu reglementarile legale 
din domeniu; 

17. sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau 
conform legilor speciale, in conditiile legii; 

18. sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii; 
19. sa stabileasca masuri privind protectia muncii ~i sa faciliteze cuno~terea de catre salariati 

a normelor de securitate a muncii; 
20. sa depuna declaratia de avere ~i de interese In termenul stabilit de lege, la persoana 

responsabila, In acest sens, din cadrul institutiei; 
21. sa in~tiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care Ie va efectua in interes de serviciu; 
22. in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior 

incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului 
de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special 
organizate de catre lnstitutul National pentru Cercetare ~i Formare Culturala, institutie 
aflata in subordinea Ministerului Culturii; 

23. sa cesioneze institutiei pe care 0 conduce in baza prezentului contract de management 
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager ~i autoritate 
in conditiile Legii nr. 8/ \996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare 
participa in mod direct sau indirect ~i pentru care sunt utilizate resursele instituliei; 

24. sa pastreze confidentialitatea asupra datelor ~i informatiilor referitoare la activitatea 
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca aviind un astfel de caracter 
de catre lege; 

25. sa ia masuri pentru obtinerea avizelor ~i autorizaliilor de securitate la incendiu pentru toate 
bunurile imobile pe care Ie administreaza ~i sa asigurare paza institutiei ~i a serviciilor de 
prevenire ~i stingere a incendiilor; 

26. sa nu desIa~oare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul ~i prestigiul 
institutiei ; 

27. sa nu desIa~oare activitatilfapte de discriminare, ~a cum sunt definite prin 
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O.G.nr. I 37/2000, republicata, cu moditiciirile ~i completiirile ulterioare; 
28. sa propuna actualizarea indicatorilor de performantii, prin act aditional, ori de cate ori se 

rectifica bugetul institutiei; 
29. sa organizeze activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal conform 

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precunl ~i 
a reglementiirilor legislatiei nationale; 

30. sa organizeze ~i sa desfii~oare activap cultural artistice, de educatie permanenta. 
Organizeaza ~i desI~oarii cursuri de educatie civica ~i formare profesionala continua 
propm; 

31. promoveaza obiceiurile ~i traditiilor populare specifice zonei, precum ~i creatia populara 
contemporana; 

32. Organizeazii ~ilsau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazii concursuri ~i 
festivaluri folclorice, sustine participarea formapilor la manifestiiri culturale la nivel local, 
zonal sau national; 

33. Organizeaza ~i/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, e!aboreaza 
monografii ~i lucriiri pe teme diverse; 

34. Asigura participarea la proiecte ~i schimburi culturale locale, zonale, nationale ~i 

internationale; 
35 . Asigurarea utiliziirii de catre terti a infrastructurii portuare, bunuri proprietate publica a 

statului prin contracte de inchiriere; 
36. Acordarea de facilitati pentru nave de agrement ~i turism nautic; 
37. Elaborarea de tarife pentru toate serviciile cuprinse in obiectul de activitate al Centrului 

Cultural, aviind obligatia de a Ie face publice, preciziind elementele de identificare, 
domeniul de aplicabilitate ~i facilitatile acordate; 

38. Centralizarea ~i publicarea anuala sau ori de ciite ori este nevoie a tarifelor pentru toate 
serviciile prestate in port; 

39. Elaborarea programelor anuale ~i de perspectiva pentru lucriiri de intretinere, reparare, 
monitorizare a tuturor bunurilor proprietate publica a statului sau proprietatea Centrului 
CuI tural ~i de Agrement; 

40. fromovarea activitalii de agrement la nive! local, zonal sau national; 
41. Intocmirea de regulamente de exploatare portuara care sa contina reglementari privind 

utilizarea infrastructurilor ~i facilitatilor portuare; 
42. Prestiiri servicii portuare privind stationarea ambarcapunilor de agrement aflate in 

administrare; 
43. Activitati ~i servicii de agrement ~i turistice, precum ~i alte activitati recreative. 

(2) In exercitarea atribuliilor ce ii revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru tot 
personalul din subordine. 
(3) Managerul decide, in funcpe de necesitati ~i cu respectarea prevederilor legale in vigoare, 
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desI~urarea unor activitati ~i rezolvarea 
unor probleme precum: 

1. evaluarea ~i avizarea unor proiecte sau programe; 
2. expertizarea, avizarea ~i receptia lucriirilor de reparatii-modernizare; 
3. casarea de bunuri; 
4. monitorizarea, coordonare ~i indrumarea metodologica a dezvoltiirii sistemului de control 

managerial intern conform Ordinului 60012018 
5. analizarea ~i aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care nu respecta prevederile 

legale in relatiile de munca ~i incalca normele interne stabilite prin Regulamentul intern, 
Regulamentul de organizare ~i funcponare, CCMU ~i CIM; 
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6. alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 
(4) Activitatea managerului este sprijinita de un contabil ~ef, numit in umla promoviirii concursului 
organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului. 
(5) Managerul ~i contabilul ~ef conduc ~i raspund de buna functionare a Centrului Cultural ~i de 
Agrement, conform prevederilor cuprinse in contractul de management, fi~ele de post ~i prezentul 
regulament de organizare ~i functionare. 

Art. 8 
Managerul este asistat in activitatea sa de organisme colegiale dupa cum urmeazii: Consiliul 
Administrativ cu rol deliberativ ~i Consiliul Artistic cu rol consultativ. 
(I) Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, este compus din 5 membri, numiti prin 
decizia managerului, dupa cum urmeazii: 

I. managerul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina"- pre~edinte 
2. reprezentantul Ordonatorului Principal de Credite - membru; 
3. reprezentanli din compartimentele - membri: 
4. Compartiment Implementare Evenimente 
5. Compartiment Juridic ~i Achizilii 
6. Compartiment Administrare Portuara 

(2) La ~edintele Consiliului Administrativ pot partlclpa ~i invitati, admi~i in baza deciziei 
managerului, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, rara drept de vot. 
(3) Consiliul Administrativ i~i desfli~oara activitatea dupa cum urmeaza: 

1. se intrune~te la sediul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" ori de cate ori 
este nevoie, la convocarea pre~edintelui sau a cel putin 113 din numarul membrilor sai. 
Pre~edintele consiliului administrativ stabile~te datele de ~edinla ~i asigura organizarea ~i 
derularea ~edintelor. 

2. este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai ~i ia decizii cu 
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; 

3. ~edinlele sunt conduse de pre~edinte; 
4. secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de alt 

salariat aI Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" a municipiului Braila, 
desemnat de pre~edinte; 

5. dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor 
sai cu cel putin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului; 

6. dezbaterile, precum ~i hotiiriirile luate se consemneazii in procesul-verbal de ~edinla 
7. procesul-verbal al ~edintei se semneazii de catre toli participanpi la lucrarile ~edintei; 

(4) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii: 
1. avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare ~i Functionare ~i 11 trimite spre aprobare 

Ordonatorului principal de credite; 
2. aproba al Regulamentul intem al Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" a 

municipiului Braila; 
3. aproba proiectele de colaborare ale Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" cu 

alte institutii din tara ~i din strainatate; 
4. aprobii modul in care se utilizeaza bugetuJ ~i sunt orientate sumele realizate din venituri 

extrabugetare, in conditiile legii. 
5. aproba programele de investilii, reparatii capitale ~i reparapi curente necesare Centrului 

Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina"; 
6. aproba activitatile de intrelinere ale imobilelor aflate in administrare; 
7. avizeazii organigrama ~i statuI de funclii ~i Ie trimite spre aprobare; 
8. apoba achizilii/colaborari ; 
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9. aproba masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare ~i , 

dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 
10. in luarea deciziilor privind activitatea artistica, managerul poate consulta Consiliul Artistic, 

organism cu rol consultativ constituit potrivit prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr. 
2112007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desIa~urarea 
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile ~i completiirile ulterioare,. 

(2) Este compus, din 5 membrii numiti prin decizia managerului, dintre angajatii care ocupa funclii 
in cadrul compartimentelor de specialitate. 
(3) La dezbateri pot fi invitati ~i alti angajati ai institutiei sau personalitati artistice din afara 
Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina". 
(4) Consiliul Artistic I~i desIa~oara activitatea dupa cum urmeaza: 
a) se Intrune~te 0 data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, in baza solicitiirii managerului, printr­
un convocator, semnat de acesta, care va cuprinde: temele de luat In discutie, ziua ~i ora propusa 
pentru Intrunire. 
b) la solicitarea managerului, Consiliul Artistic analizeazii ~i avizeaza urmatoarele: 

• strategia pe termen scurt, mediu ~i lung a institutiei; 
• propuneriJe de repertoriu, spectacolele, lansari de carte, expozilii, propunerile regizorale, 
propunerile de spectacole, tiirguri ~i evenimente publice care urmeaza a se desIa~ura in Braila, 
propuneri privind diverse deplasari pentru participare la festivaluri sau concerte, alegerea ~i 

remunerarea colaboratorilor; 
c) analizeaza activitatile desIa~urate In perioada anterioara ~i cele prograrnate In etapele urmatoare, 
propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii artistice; 
d) dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum ~i avizele acordate se consemneaza In 
procesul-verbal de ~edinta, inserat in registrul de ~edinte; 
(5) Consiliul artistic face evalui'iri period ice asupra activitalii artistice a Centrului Cultural ~i de 
Agrement "Chira Chiralina" a municipiului Braila. 

Art 9 
(1) Contabilul ~ef al Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" coordoneaza ~i conduce 
direct Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ ~i Compartimentul Juridic ~i 
Achizitii. 
(2) Contabilul ~ef al Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are urmatoarele atributii: 

1. asigura ~i raspunde de buna organizare ~i desfli~urare a activitatii financiar-contabila a 
institutiei In concordanta cu reglementiirile existente In domeniu; 

2. asigura exercitarea controlului financiar-preventiv pentru platile efectuate din bugetul 
institutiei, eliberiiri de valori materiale ~i pentru alte operatiuni specifice; 

3. Intocme~te lucriirile de planificare financiara ~i executiile bugetare; 
4. elaboreaza bilanturile anuale ~i trimestriale, precum ~i situatiile lunare privind stadiul de 

realizare a principalilor indicatori economico- financiari ~i asigura depunerea acestora la 
toate institutiile ~i autoritatile prev3.zute de legislalia in vigoare; 

5. line evidenla documentelor de personal; 
6. angajeaza unitatea, prin semnatura, alaturi de directorul institutiei, in toate opera\iunile 

patrimoniale; 
7. asigura inventarierea anuala a bunurilor institu\iei; 
8. rezolva orice alte sarcini prev3.zute in actele normative referitoare la activitatea financiar­

contabila; 
9. asigura ~i raspunde Intreaga evidenla contabila astfel: 

contabilitatea mijloacelor fixe ~i evidenta operativa la locurilor de folosinta; 
contabilitatea materialelor ~i obiectelor de inventar, cantitativ ~i valoric; 

8 



contabilitatea mijloacelor bane~ti , a decontiirilor; 
contabilitatea cheltuielilor care se organizeaza pe structura clasificatiei bugetare (capito Ie, 
articole ~i aliniate); 

10. asigura elaborarea proiectului bugetului institutiei; 
11 . administreaza, opereaza, veri fica ~i semneaza bugetul ~i docurnentele privind operatiunile 

CAB In sistemul unic de raportare nationala ForexeBug. inregistreaza angajamentele de 
plata in sistemul unic de raportare nationala ForexeBug; 

12. supravegheaza organizarea ~i (inerea evidentei, actualizarea ~i raportarea angajamentelor 
bugetare ~i legale; 

13. asigura, urmiire~te ~i raspunde de organizarea ~i realizarea controlu!ui financiar preventiv 
propriu, efectueaza controlul financiar intern, control financiar preventiv pentru 
opera(iunile ~i docurnentele, prevazute de OMF 1140/2025, OG 119/1999, republicata ~ i 
OMF 923/2014, republicat; 

14. veritica statele de plata a drepturilor salariale, obligatiile de plata ale institutiei ~i ale 
salariatilor ~i ale colaboratorilor institutiei. Completeaza ~i transmite Registrul General de 
Evidenta a Salariatilor, conform HG 295/2025 privind Regimul general de evidenta a 
salariatilor - REGES - ONLINE; 

IS. Intocme~te ~i depune declaratiile electronice In termenul legal la ANAF. 
(3) in lipsa contabilului ~ef, atributiile acestuia se exercita de persoana desemnata de acesta, din 
cadrul Compartimentului Financiar, Resurse Umane, Administrativ, cu avizul managerului 
institu(iei. 

Art. 10 
(I) Compartimentul Financiar, Resurse Umane, Administrativ - se subordoneaza contabilului ~ef. 

(2) Angajatii din cadrul compartimentului au urmatoarele atributii principale: 
a) Intocmesc propunerea bugetului de venituri ~i cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor 
compartimentelor institutiei, In conformitate cu prevederile legale In vigoare; 
b) urmiiresc Incadrarea cheltuielilor efectuate In bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea 
normelor legale in vigoare; 
c) Intocmesc lunar contu! de executie, 11 aduce la cuno~tinta contabilului ~ef ~i al conducerii 
institutiei ~i Primarului Municipiului Braila; 
d) asigura, conform prevederilor Legii 82/1991 republicata, evidenta contabila la zi; 
e) asigura, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor urnane, acordarea drepturilor 
salariale ale angajatilor; 
t) Intocmesc statui de functii ~i organigrama, care se avizeaza in Consiliul Administrativ ~i se supun 
aprobiirii Municipiului Briiila; 
g) Intocmesc lunar darile de seama ~i raportlirile statistice prevazute de lege privind salariile, 
investitiile etc., ~i Ie depune, la termenele prevazute, organelor In drept; 
h) asigura de buna organizare ~i desIa~urare a activitatii financiar-contabila a institutiei in 
concordanta cu reglementiirile existente In domeniu; 
i) asigura Intreaga evidenta contabila astfel: 
- contabilitatea mijloacelor fixe ~i evidenta operativa la locurilor de folosinta; 
- contabilitatea materialelor ~i obiectelor de inventar, cantitativ ~i valoric; 
- contabilitatea mijloacelor bane~ti , a decontiirilor; 
- contabilitatea cheltuielilor care se organizeaza pe structura clasificatiei bugetare (capitole, articole 
~i aliniate); 
- asigura elaborarea proiectului bugetului institutiei; 
- administreaza, opereaza, verifica ~i semneaza bU.lletul ~i docurnentele privind operatiunile CAB 
In sistemul unic de raportare nationala ForexeBug. Inregistreaza angajamentele de plata in sistemul 
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unic de raportare nalionala ForexeBug; 
j) Asigura organizarea ~i linerea evidenlei, actualizarea ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i 
legale; 
k) asigura ~i raspunde de organizarea ~i realizarea controlului financiar preventiv propriu, 
efectueaza controlul financiar intern, control fmanciar preventiv pentru operaliunile ~ i 

documentele, prevazute de OMF 1140/2025, OG 119/1999, republicata ~i OMF 923/2014, 
republicat; 
I) Intocme~te statele de plata a drepturilor salariale, obligapile de plata ale institutiei ~i ale 
salarialilor ~i ale colaboratorilor instituliei; 
m) Completeaza ~i transmite Registrul General de Evidenla a Salarialilor, conform HG 295/2025 
privind Regimul general de evidenta a salariatilor - REGES - ONLINE ; 
n) intocme~te ~i depune declaraliile electronice In termenullegalla ANAF. 

Art. 11 
(1) Compartimentul Juridic ~i Achizilii - se subordoneaza contabilului ~ef. 

(2) Angajalii din cadrul compartirnentului au urmatoarele atribulii principale: 
a) elaboreaza ~i, dupa caz, actualizeaza, colaboriind cu celelalte compartimente ale autoritalii 

contractante, pe baza pe baza necesitalilor transmise de acestea, strategia anuala de achizilii 
publice ~i programul anual al achiziliilor publice pe care 0 propune spre aprobarea 
conducatorului Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" a municipiului Braila; 

b) solicita compartimentelor de specialitate beneficiare ale achiziliilor (compartimente 
iniliatoare) informaliile necesare In vederea elaboriirii strategiei anuale de achizilii publice 
(SAAP) ~i a planului anual al achiziliilor publice care sta la baza acesteia (P AAP) ~i of era 
sprijin respectivelor compartimente pentru transmiterea informaliilor vizate tntr-un format 
corespunzator exigenlelor in materia achiziliilor pub lice, prin raportare la prevederile legale 
aplicabilelbunele practici in domeniu; 

c) centralizeaza referateie de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele iniliatoare 
in a caror sarcina intra identificarea necesitalilor ~i elaborarea respectiveior referate, 
analiziind ~i verificiind acuratelea informaliilor cuprinse In RN sub aspectul descrierii 
necesitalilor de produse/servicii/lucriiri, precum ~i al informaliilor cu privire la modul de 
determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazuJ, in ceea ce prive~te 
preluJ unitar/total); 

d) redacteaza acte juridice, verifica legalitatea actelor juridice ~i administrative transmise; 
e) redacteaza ~i depune in termen cererile de chemare in judecata, intocme~te intiimpiniiri ~i 

interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri ~i face propuneri privind promovarea cailor 
extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instanlelor judecatore~ti in care institulia este 
parte; 

f) asigw'a asistenla juridica tuturor compartimentelor In desfii~urarea activitatii specifice ~i 
reprezinta institutia In fata instantelor de judecata, In caz de necesitate; 

g) informeaza conducerea ~i compartimentele din cadrul CentruJui Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina" cu privire la apariliile ~i modificarile legislative aplicabile domeniului de 
activitate al institutiei; 

h) reprezinta in instanlele judecatore~ti de toate gradele institutia ~i directorul acesteia, pe baza 
de delegalie; 

i) Intocme~te ~i avizeaza contracteie, convenliile, protocoalele ~i orice alt document incheiat 
de catre institulie cu persoane fizice ~i1sau juridice; 

j) asigura organizarea arhivei Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" potrivit 
legislatiei In vigoare; 

k) Indeplinesc ~i alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi ~i acte normative, 
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in limitele competentei postului, 

Art. 12 
(1) Compartimentul Implementare Evenimente este subordonat managerului Centrului Cultural ~ i 

de Agrement "Chira Chiralina", angajalii din cadruI acestuia aviind urmatoareIe atributii principale: 
a) participa in directii colaborare cu managerul la elaborarea strategiilor pe termen mediu ~i lung 
ale Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina", la implementarea proiectelor culturale 
interdisciplinare ~i evaluarea impactului acestora. Astfel se are in vedere: 
elaborarea strategiei de comunicare ~i mediatizare a activitatii Centrului Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina"; 
coordonarea irnplementiirii proiectelor culturale interne ~i internationale ale municipiului Braila; 
b) realizeaza comunicarea ~i activitatali specifice ale Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira 
Chiralina", in scopul optimiziirii imaginii sale ~i a impactului activitatii institutiei in ansamblu. 
Astfel: 

a) gestioneaza campaniile de promovare pe plan local, national ~i international a activitatilor, 
proiectelor Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina". 

b) coordoneaza organizarea conferintelor de presa ale Centrului Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina"; 

c) gestioneaza pagina electronica a Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina"; 
d) irnplementeaza activitatea productiilor proprii ale municipiului Braila, editarea ~i difuzarea 

publicatiilor de arta ~i cultura proprii ; 
e) monitorizeaza comunicarile din mass media despre activitatea Centrului Cultural ~i de 

Agrement "Chira Chiralina"; 
c) promoveaza ~i fructifica valorile culturale locale ~i nationale; 
d) irnplementeaza ~i deruleaza prograrne adecvate de petrecere a timpului liber; 
e) raspund solicitiirilor referitoare la orice informatii privind Centrului Cultural ~i de Agrement, 
asiguriind comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite 
prin Legea ill. 544/2001 , privind liberul acces la informatiile de interes public; 
f) indeplinesc ~i alte atributii incredintate de conducere, prevazute in legi ~i acte normative, in 
limitele competentei postului; 
h) propun conducerii instituliei un plan cultural anual; 
g) organizeaza activitiili culturale cu diver~i colaboratori, persoane fizice sau juridice din lara ~i 
strainatate; 
h) popularizeaza activitali culturale ~i alte manifestiiri de profil ale institutiei; 
i) urmiiresc menlinerea unor raporturi de colaborare cu institulii similare ~i cu mass-media scrisa 
si audio-vizuala; 
j) iniliaza proiecte ~i programe cu finanlare nalionala ~i intemalionala; 
k) raspund direct de activitatea unor cercuri ~i cluburi ale instituliei; 
I) asista la toate manifestiirile culturale ale instituliei; 
m) transmit ~i difuzeza afi~e, invitalii ~i a1te materiale publicitare; 
n) intocmesc devize estimative de cheltuieli pentru activitali culturale; 
0) certifica documentele inaintate serviciului contabilitate; 
propune strategii de marketing; 
p) elaboreaza strategii de comunicare pentru promovarea evenimentelor Centrului Cultural ~i de 
Agrement ~i face propuneri privind modalitatea de promovare utilizata in funC(ie de specificul 
evenimentului (presa scrisa, audio, video, on-line, outdoor, etc); 
r) urmiire~te permanent diversificarea ofertei culturale; 
s) face propuneri privind organizarea de proiecte/prograrne culturale ~i identifica solulii noi ~i 
realizeaza programe pentru promovarea spectacolelor; 
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t) se preocupa de identificarea noilor oferte pe piala culturala pentru atragerea de noi colaborari ~i 
de extinderea participiirii la festivaluri ~i alte evenimente artistice in lara ~i in strainatate; 
identifica potenpali colaboratori (institulii, organizalii neguvemamentale, operatori privap, arti~ti, 
etc) ~i propune conducerii colaborarea cu ace~tia in realizarea proiectelor/programelor culturale; 
u) pregate~te ~i transmite conducerii , sub coordonarea compartimentului juridic, documentalia 
necesara pentru realizarea evenimentelor pe care Ie organizeaza; 
v) identifica ~i propune posibile surse de finanlare ~i sponsorizare; 
x) studiaza nevoile comunitalii exprimate in mass media ~i in mediul on-line, Ie sintetizeaza ~i 
intocme~te un raport pe care 11 inainteaza conducerii institupei cu propuneri in vederea adaptarii 
evenimentelor instituliei la cerinlele publicului; 
y) realizeaza sondaje de opinie in vederea identificiirii permanente a cerinlelor publicului linta, 
centralizeaza ~i analizeaza datele oblinute in urma apliciirii acestor sondaje; 
z) ia masurile care se impun pentru asigurarea desIa~uriirii in bune condipi a evenimentelor; 
informiind in prealabil conducerea institutiei; 
aa) monitorizeaza ~i evalueaza modul de realizare a proiectelor/programelor culturale, precum ~i 
impactul acestora asupra publicului linta; 
bb) raspunde de promovarea imagioii instituliei, asiguriind redactarea, tehnoredactarea ~i editarea 
materialelor informative ~i publicitare, educative promolionale: programe de sala, afi~e, f1yere, 
bannere, panouri publicitare ~i orice alte materiale in acest sens; 
cc) intocme~te referate de necesitate pentru activitatea care se des1a!!oara in cadrul 
Compartimentului de specialitate. 

Art. 13 
(l) Compartimentul Administare Portuara este subordonat managerului Centrului Cultural ~i de 
Agrement "Chira Chiralina", angajatii din cadrul acestuia aviind urmatoarele atributii principale: 

I. Asigura ~i raspunde de organizarea, coordonarea activitalii de remorcare de manevra a 
navelor in port, in condipi optime; 

2. Primirea solicitiirilor transmise de clienli pentru furnizarea serviciilor portuare ~i efectuarea 
demersurilor necesare in vederea prestiirii acestora; 

3. Intocmirea documentelor primare ce stau la baza intocmirii facturilor aferente tuturor 
prestaliilor portuare; 

4. Transmiterea informatiilor de interes public ~i a altor raportiiri, conform prevederilor legale 
~i solicitiirii organelor abilitate; 

5. Elaborarea regulamentelor portuare conform prevederilor OG 22/1999, aprobata cu 
modificari ~i completiiri prin legea or. 108/2010, privind administrarea ~i serviciile 
portuare, ce urmeaza a fi aprobate de manager; 

6. Organizarea ~i conducerea ~edinlelor zilnice ~i elaborarea documentelor aferente (proces 
verbal, programul de mi~care a navelor aflate in patrimoniu); 

7. Monitorizarea respectiirii programului de mi~care a navelor; 
8. Realizarea buletinelor de pilotaj , intocmite in baza documentelor de avizare; 
9. Gestionarea ~i exploatarea bunurilor aflate in gestiunea compartimentului; 
10. Pastrarea, inventarierea ~i arhivarea documentelor rezultate din activitatile desIa~urate: 
11. Colectarea, prelucrarea, pastrarea datelor cu caracter personal in conditiile legii ~i a 

Regulamentului GDPR, urmare exercitiirii atribuliilor specifice; 
12. refurnizarea de apa ~i energie electrica in Dana 5 ~i Dana 16 tuturor persoanelor 

fizice ~i juridice ce au incheiat un contract in acest sens cu Centrului Cultural ~i de 
Agrement; 

13. supravegherea zonei de administrare: Km fluvial 170 + 875 - Km fluvial 175 - 800; 
14. acordare de facilitali pentru nave de agrement ~i turism nautic prin constituirea de 
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porturi nautice in zona de responsabilitatea Centrului Cultural ~i de Agrement; 
15. elaborarea de tarife pentru toate serviciile cuprinse in obiectul de activitate al 

Centrului Cultural ~i de Agrement, aviind obligatia de a Ie face publice, preciziind 
elementele de identificare, domeniul de aplicabilitate ~i facilita(ile acordate; 

16. elaborarea programelor anuale ~i de perspectiva pentru lucrari de intretinere, reparare, 
modernizare a tuturor bunurilor proprietate publica a statului sau proprietatea 
Centrului Cultural ~i de Agrement; 

17. avizarea docurnentaliilor privind realizarea de noi infTastructuri portuare; 
18. promovarea zonei de responsabilitate a Centrului Cultural ~i de Agrement pe plan intern 

~i extern prin actiuni de publicitate; 
19. asigurarea serviciilor inforrnatice legate de activitatea portuara; 
20. Intocmirea unui regulament de functionare ~i disci pi ina portuara care sa contina 

reglementari privind utilizarea infrastructurilor ~i facilitatilor portuare in zona de 
responsabilitate a serviciului; 

21. orice alte operatiuni legate de realizarea obiectului sau de activitate; 
22. servicii de transport calatori cu navele din administrare; 
23. activitali ~i servicii turistice, precum ~i alte activita(i recreative; 
24. organizarea ~i supravegherea activitatilor ce se vor desIa~ura pe pontonul de agrement PA 

4578 af1at in adrninistrarea Centrului Cultural ~i de Agrement; 
25. preluarea reziduurilor, apelor uzate ~i al gunoaielor de la construcliile metalice 

plutitoare (pontoane) prin intermediul CN Administratia Porturilor Duniirii Maritime 
Galati; 

26. mentinerea funqionalitatii tuturor construc(iilor metalice plutitoare (pontoane); 
27. asigurarea asistentei tehnice pe toata durata acostarii in siguranta a navelor de croaziera; 
28. asigurarea asistentei tehnice pe toata durata intiilnirilor de lucru, conferintelor, 

simpozioanelor ~i altor activitali aprobate de Primaria Braila ce se vor desIa~ura pe 
Pontonul de agrement PA 4578; 

29. luarea masurilor de siguran(a privind reamenajarea Intregului ansamblu ponton- pasarela 
In func(ie de cre~terea ~i descre~terea cotei Fluviului Dunarea; 

30. refurnizarea de apa potabila ~i energie electrica navelor de croaziera. 

CAPITOLULm 
FINANTAREA CENTRULUI CULTURAL ~I DE AGREMENT "CffiRA CmRALINA" 

A MUNICIPIULUI BRAILA 

Art. 14 
Activitatea Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" este subventionata de la bugetul 
local al municipiului Braila. Finantarea cheltuielilor curente ~i de capital pentru activitatea 
economica se asigura din venituri proprii, subven(ii ~i alte surse. 
Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" desIa~oara pe liinga activitatea curenta ~i 

activitati economice pentru care i-a fost atribuit cod de identificare fiscala in cali tate de platitor de 
TV A. Gestionarea surnelor aferente acestor activitati se efectueaza potrivit art. 772 din OMFP ill. 
720/2014, astfel: 

a) sumele aferente activitalilor economice se incaseaza in contu! de disponibilita(i deschis la 
trezoreria statului; 

b) sumele incasate potrivit prevederilor lit. a) se vireaza de catre Centrul Cultural ~i de 
Agrement "Chira Chiralina" in conturile de venituri bugetare ale municipiului Braila, 
deschise potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, aprobata prin OMFP 
ill. 1.954/2005, in terrnen de maximum 2 zile lucratoare de la incasare. 
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Exeedentele rezultate din executia Centrului Cultural ~i de Agrement "Crura Chiralina" finan(at 
conform art. 67 alin. (I) lit. b) din Legea ill. 273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, se regularizeaza la sfiir~itul anului conform art. 70 alin. (I) 
din Legea nr. 27312006, eu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 15 
Centrul Cultural ~i de Agrement "Crura Cruralina" poate stabili, in eonditiile legii, preturi sau tarife 
pentru toate activitatile pe care Ie desIa~oara in conformitate cu prevederile prezentului ROF, 
sumele incasate, reprezentiind venituri proprii ale acestuia. 
Art. 16 
Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" poate beneficia ~i de donalii ~i sponsorizari, cu 
respeetarea dispozitiilor legale; 

Art. 17 
(I) Finanlarea activitatii de formare profesionala continua ~i promovare soeiala a persoanei, 
desIa~urata de Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" se face din taxe si impozite 
suplimentare potrivit prevederilor O.G. 129/2000, republicatii, modificata ~i completata. 
(2) Pentru finantarea sistemului de educatie permanenta se pot constitui la nivel teritorial surse 
suplimentare de finantare din taxele ~i impozitele locale. 

Art 18 
Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor culturale ~i de educatie permanenta pot 
fi utilizate pentru: 
eheltuieli pentru organizarea unor manifestari cultural-artistice ~i de interes local; 
cheltuieli pentru activitati organizate in colaborare cu alte institulii din tara sau din strainatate; 

Art. 19 
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Centrul Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina", ~i anume din: 

I. incasiiri din spectacole, proiectii de filme, etc; 
2. inchirieri de saIi ~i bunuri; 
3. valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor ~i cursurilor aplieative; 
4. taxe de inscriere la cercuri proprii; 
5. organizarea, la cerere, a diferite tipuri de manifestari cultural-~tiintifice ~i artistice; 
6. difuzarea unor publicatii proprii sau de alta produclie din domeniul culturii populare, 

educatiei permanente, ~tiintei ~i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in materie; 
7. incasiiri din expozilii ~i din valorificarea unor crealii populare realizate pe orice fel de 

suport, cu respectarea dispoziliilor legale in materie; 
8. prestarea altor servicii (culturale, de educalie permanenta, etc) ori activitali in eonformitate 

cu obiectivele ~i atributiile instituliei, in condiliile legii. 
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Arl. 20 

CAPITOLUL IV 
DISPOZIT" FINALE 

(1) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" dispune de ~tampila ~i sigiliu proprii. 
(2) Centrul Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina" are arhiva proprie in care se pastreaza 
conform prevederilor legale: 

• actul normativ de Infiintare; 
• documentele financiar-contabile, planul ~i programul de activitate, diiri de seama ~i situatii 

statistice; 
• corespondenta; 
• alte documente, potrivit legii. 

Art. 21 
Regulamentul se modifica ~i completeaza, conform legislatiei in vigoare ulterior aprobarii acestuia 
prin hotariirea Consiliului Local al Municipiului Braila. 
Actualizarea prezentului Regulament se face de ori de cate ori este necesar, la modificarea structurii 
organizatorice, sau in conditiile in care apar obiective/atributii/sarcini noi (care In prealabil se vor 
cuprinde In fi~a de post/proceduri formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la 
solicitarea diverselor compartimente din cadrul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira 
Chiralina" . 

Art. 22 
(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare ~i functionare al Centrului Cultural ~i de Agrement 
"Chira Chiralina" vor fi aduse la cuno~tinta angajatilor din cadrul compartimentelor prin grija 
conduciitorilor ierarhici. 
(2) Personalul din toate compartimentele este obligat sa cunoasca ~i sa aplice prevederile 
prezentului Regulament ~i ale fi~ei postului pe care II ocupa. 
(3) Compartimentul Implementare Evenimente va asigura postarea ~i pe site-ul institu!iei a 
Regulamentului de organizare ~i functionare al Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira 
Chiralina" . 
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a angajatilor. 

Art. 23 
(1) in termen de 15 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducatorii compartimentelor 
intocmesc pentru fiecare post (functie de conducere sau executie) "fi~a postului", cuprinzand 
atributiile, competentele, responsabilitatile, precum ~i relatiile de serviciu. 
(2) Fi~a postului se Intocme~te de ciitre ~eful ierarhic, cu respectarea stricta a atributiilor specifice 
stabilite pentru compartimentul respectiv. 

Art. 24 
Toti angajatii au obligatia sa cunoasca ~i sa respecte prevederile Codului Etic ~i Regulile de' 
conduita ale personalului din cadrul Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina", aprobat 
prin Decizie. 

Art. 25 
Toti angajatii raspund de cunoa~terea ~i aplicarea legislatiei In vigoare specifice domeniului de 
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activitate. 

Art. 26 
Regulamentul de organizare ~i functionare al Centrului Cultural ~i de Agrement "Chira Chiralina, 
institutie organizatii conform HCLM ill. 53012024, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al 
Municipiului Braila ill. 618/31.1 0.2024, i~i Inceteaza efectele. 

Consilier juridic 
I1iescu Anamaria 
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Duma Mariana 
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