ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR.GSG6
din Z26.11. 2025

Privind: Aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru

repartizarea orelor de munca ce urmeaza a fi efectuate in anul
2026.

CONSITAUL LOCAIL MUNICIPAL BERAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului Tnregistrat sub
557941/19.11.2025, raportul de specialitate al Directiei de Asistenta
Socnala inregistrat sub nr. 33917/10.11.2025, precum si avizul comisiei de
specialitate nr.4 din cadrul Consiliului Local Municipal Bralla inregistrat sub
nr. 560485/25.11.2025;

In conformitate cu prevederile art. 61 alin. (1) lit a) din Legea
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completarile ulterioare, prevederile H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 67 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturllor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.129 alin. (1), alin.(2) lit.d), alin.(7) lit. b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob& Planul de actiuni sau de lucréri de interes local pentru
repartizarea orelor de munca ce urmeaza a fi prestate in anul 2026, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, persoanele
apte de munca singure sau una dintre persoanele majore apte de
munca din familia beneficiard de venit minim de incluziune si acordat
conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de mcluzmne cu
modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a efectua Iunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local.

(2) Numérul orelor de munca se calculeaza proportional cu cuantumul
sumei acordate ca ajutor de incluziune de care beneficiazad familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baz3d minim

brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunaré a timpului de
munca.



Art.3 Parintele apt de munca pentru care s-a stabilit cuantumul
contributiei lunare la intretinerea copilului si nu are posibilitatea materiala de
a plati aceastd suma, este obligat sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar
actiuni sau lucrari de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
specialad, pentru fiecare copil pentru care s-a dispus masura plasamentului.

Art.4 (1) Fiecare institutie Tn cadrul careia se desfasoara orele de
munca in folosul comunitatii va tine evidenta efectuarii orelor de munca si va
asigura instructajul privind normele de tehnica securitati muncii, specifice
fiecarui loc de munca.

(2) Pontajele si adeverintele din care rezulta ca beneficiarii de ajutor
de incluziune si parintii obligafi sa presteze actiuni sau lucrari de interes
local au efectuat sau nu orele de munca, vor fi prezentate de institutiile
mentionate in planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pdna la data
de 25 a fiecarei luni, pentru luna n curs.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila prin Directia de Asistenta Sociala, iar Secretarul General
al Municipiului Braila o va comunica celor interesati si o va aduce la
cunostinta publica.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SORIN OANCEA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR %NERAL,
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Plan de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca ce
urmeaza a fi efectuate in anul 2026

(1) Persoanele majore apte de munca singure, sau una dintre persoanele apte de munca din
familia beneficiarda de venit minim de incluziune,care include componenta ajutor de
incluziune, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i
completarile ulterioare, vor efectua lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de
interes local.

(2) Pentru familiile la care suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei,
orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

(3) Obligatia de a efectua munca, nu se aplica pe penoadele prevazute in documentele
doveditoare privind 1ncapac1tatea temporara de muncd sau, dupd caz, pierderea totala ori
partiald a capacitétii de munca eliberate de institutiile competente, potrivit legii.

(4) Tn situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes
local se afla in 1ncapac1tate temporaré de munca sau si-a pierdut total ori partial
capac1tatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferata altei persoane apte
de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

(5) Numarul orelor de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana smgura, cu un tarif orar
corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata
medie lunara a timpului de munca.

(6) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunarda de 21 25, se stabileste prin
impartirea orelor de muncé calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(7) Périntele apt de muncd pentru care s-a stabilit cuantumul contributiei lunare la
intretinerea copilului si nu are posibilitatea materialda de a plati aceasta suma, va presta
intre 20 si 40 de ore lunar, pentru fiecare copil pentru care s-a dispus masura plasamentului,
actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala,
conform art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Actiunile si lucrarile de interes local vor fi efectuate in urmatoarele locuri:

a). Serviciul de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila
- lucrérile de interes local se pot executa in tot cursul anului §i constau in activitati de
intretinere, curdtenie (in sezonul cald) si deszapezire( in sezonul rece) in cimitirele aflate in
administrare.
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b).Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Braila - Lucrarile se pot executa in toata
perioada anului, exceptie facand perioada de iarna cand conditiile meteo nu permit.
Lucrarile de interes local constau in greblat frunze, taiat lastari, adunat hartii si resturi
vegetale, sapat si maruntit pamantul, incarcat resturi materiale si vegetale in mijloace de
transport.

c). Directia de Asistentd Sociala Braila- lucrdrile de interes local constau in activitati de
manipulare (incdrcare/descarcare la locul de depozitare si la domiciliul beneficiarului) a
materialului lemnos acordat gratuit cu titlu de ajutor de urgenta.

d). Directia Generala de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Braila - unde poate
executa ore de actiuni sau lucrari de interes local parintele apt de munca, pe durata
aplicdrii masurii de protectie speciald, conform art. 67 din Legea 272/2004, constand in
activitati de incircare / descarcare a produselor livrate de cdtre operatorii economici cu
care institutia are in derulare contracte de achizitie publica, precum si lucrari de intretinere
a spatiilor verzi aferente sediilor administrative (primavara, vara, toamna), deszapezire
(iarna), lucréri de intretinere cladiri.

e). Institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local Municipal Braila si a
autoritatii executive a Municipiului Brdila, bunurile proprietate publica sau private a
Municipiului Braila- lucrarile de interes local constau in operatiuni de igienizare si alte
activititi de muncd necalificatd, in toatda perioada anului si lucrari de interes local care
constau in activitdti de deszapezire, in perioada sezonului rece.

f). Alte institutii publice si/sau de interes public.

(9) Actiunile sau lucrdrile de interes local se vor desfasura cu respectarea normelor de
securitate si igiena a muncii, fara a depasi regimul normal de lucru.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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