ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 164

din 2'7.03. 2025

Privind: Aprobarea contractelor de parteneriat incheiate intre Municipiul
Braila, unitati de invatamant preuniversitar de stat din municipiu si
agenti economici, pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual Thcepénd cu anul scolar 2025 - 2026.

CONSILAUL ILOCAIL . NMMUNICIPAL BRAIYL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, adresa Liceului
Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila nr. 209/25.02.2025 inregistrata la Primaria
Municipiului Braila sub nr. 42161/25.02.2025, adresa Liceului Tehnologic
,Gheorghe K. Constantinescu” Braila nr. 444/17.02.2025 inregistrata la
Primaria Municipiului Braila sub nr. 36472/17.02.2025, adresa Liceului
Tehnologic ,Grigore Moisil” Braila nr. 211/20.02.2025 inregistrata la Primaria
Municipiului Braila sub nr. 39470/20.02.2025;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei de Cultura,
invatdmant, Sport si Turism, Directiei Finantelor Publice Locale si Directiei
Juridic Contencios Administratie Publica Locala, precum si avizele comisiilor
nr. 1 si 4 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art. 35, art. 136 alin. (2) si art. 140 din
Legea nr. 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8 si art. 10 alin. (3) lit. ) din Anexa la Ordinul
nr. 5033/2016, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
Tnvatamantului profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 4 lit. b), art. 5 lit. a) si art. 16 din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 5732/2022,

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila si societatea VARD
SHIPYARDS ROMANIA S.A., pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual incepand cu anul scolar 2025 - 2026, conform anexei
nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu” Bréila si FUNDATIA
DICOR ACADEMY, pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual incepand cu anul scolar 2025 - 2026, conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul
Braila, Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil" Braila si COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE ,DUNAREA” BRAILA, pentru formarea profesionala a elevilor prin
fnvatamantul dual Tncepand cu anul scolar 2024 - 2025, conform anexei
nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la Tindeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Directia de Culturd, Invatadmant, Sport si Turism,
Directia Finantelor Publice Locale, Directia Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, precum si de cétre Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila,
Liceul Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu” Braila, Liceul Tehnologic
,Grigore Moisil” Braila, societatea VARD SHIPYARDS ROMANIA S.A,
FUNDATIA DICOR ACADEMY, COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
,DUNAREA” BRAILA, iar Secretarul General al Municipiului Brdila o va
comunica celor interesati.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR [GENERAL,

ION DRAGAN
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Numir de inregistrare la unitatea de invatamant 174/24.02.2025

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitiméntul dual
- Nivelul 3 de calificare’ -

CAPITOLULI
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatiméant LICEUL TEHNOLOGIC ,,ANGHEL SALIGNY” BRAILA, cu sediul in
BRAILA, str. GENERAL EREMIA GRIGORESCU, nr. 32, judetul BRAILA, telefon 0239704554,
fax: -, e-mail anghelsalignybraila@yahoo.com,CUl 4205696, reprezentatd legal prin prof.
DUMITRESCU ADRIANA ELENA, avand functia de director,

2. unitatea f;tdmlmstlratlv-terltonalii2 MUNICIPIUL BRAILA cu sediul® in BRAILA, Piata
Independentei nr. 1 (Adresa de corespondentd: Calea Céldragilor, nr. 17), judetul BRAILA, CUI
4205670, telefon 0239.694947, fax 0239.692.394, e-mail pmb@pmbr.ro, reprezentat legal prin®
VIOREL MARIAN DRAGOMIR in calitate de primar,

3. Operatorul economic® (partener de practicd) Vard Shipyards Romania S.A. cu sediul social in
orasul Tulcea, str. Ing. Dumitru Ivanov nr. 22, judetul Tulcea inregistrata la registrului comerfului
din Tulcea sub nr. J36/53/1991, cod fiscal RO 2364318, PUNCT DE LUCRU Briila, str. Celulozei
nr. 1A, judeful Briila, telefon 0239 607 000, e-mal braila@vard.com, reprezentatd legal prin
domnul Antonio Serao, in calitate de Director Resurse Umane,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sd actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitifilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor §i sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

1 Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invi{iméntul dual.

2Ge mentioneza tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dup# caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invitimantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)

3 Sediul primariei (al primiriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invitamantului special).

4 Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judefean (in cazul invatagmantului special).

5 fn cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeazi pentru fiecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comert/asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate
distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca pér{i semnatare ale prezentului contract.
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CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art, 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazi
pregitirea prin invatimantul dual, incepdnd din anul gcolar 2025 - 2026, dupa cum urmeazi:

a) La nivelul 3 ¢ de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 12 elevi, in domeniul de pregitire profesionali MECANICA, calificarea profesionala
LACATUS CONSTRUCTII NAVALE;

(2) Repartizarea numérului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practica a elevilor din nvitimantul dual, conform
reglementérilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinaté de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate 1n cadrul partajirii responsabilitétilor
intre scoald si operatorul economic partener de practici, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitiméantul dual de citre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazd anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatiméantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calititii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimént se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificdrile §i completdrile ulterioare i procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invdtimént preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

® Se completeazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

7 Acest alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practic3 semnatar al prezentului contract.
Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pand la data Inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare n inva{dméantul dual + numarul de luni pana la sus{inerea examenelor
finale de certificare a calificarii profesionale. '
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(2) In cazul in care numérul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de invatimant
este mai mare decdt numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatdméntul
dual), acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invitiméint care scolarizeaza in
invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invétdmant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie n relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invitimant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie §i incluse in regulamentul intern al
unitatii de invatimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligafiile unititii de invdtamant

Art. 6. - Unitatea de invdtimant are dreptul:

a) sa initieze activititi de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) s coordoneze gi si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numdrului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii
de invitimant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentati si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unititii de invitimént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizirile de
la cap.V;

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor i stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoretica precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasuraté in unitatea de invafdmant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invétirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicé,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) si initieze masuri de pregitire remedialid pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitdti/stagii
suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatid din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invatimént pentru calificarea
respectivi;
sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfidsurarea examenului de

Gt o
—
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Art.

a)

b)

d)

g)
h)

k)

)

0)

certificare a calificdrii profesionale a elevilor.
7. - Unitatea de Tnvi{imant se obligi:

S4 constituie consiliul de administratie al unitatii de invitamant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizirile de la cap. V;

si se implice activ in organizarea si desfisurarea de activititi de informare si promovare a
invatimantului dual si a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

sd supund avizarii, de cétre Consiliul de administratie din unitatea de invatdmént, componenta
Comisiei de admitere in invdtimantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a admiterii in invdtdmdntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru
care se incheie prezentul contract;

si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numirul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unititii de invatimant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de cétre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica;

sd incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau péarintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare si
Junctionare a invdtdmdntului dual,

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitétii de invatdmant -
planul de actiune al scolii (PAS) si si il supund aprobdrii consiliului de administratie;

si asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfigura la unitatea de fnvatimant, in concordantd cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invatimant §i curriculumul n vigoare;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd i celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazutd a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionali corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invitimant si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat;

si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizati in unitatea de invétimaént, In conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invitdmant;

si rispundid de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii §i sanatifii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;

si asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitdtii
de invatamaént;

si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare a
invétamadntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregdtire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru Invitimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invdtdmént colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétarii dobandite de
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P

q)

r)

8)

t)

u)

elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic §i realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald gi in parteneriat cu
acestia;

si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamdntului dual,

si planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invafdmdntului
dual;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile siabilite de comun acord cu acestia, organizarea i desfdgurarea evaludrii
continue a elevilor;

s asigure celelalte drepturi ale elevilor previazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8.- Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i
k)

si initieze si sd realizeze activititi de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatimant §i ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

si fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numérului si continutului probelor de
admitere si s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul
dual;

si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatidméntul dual;

si participe la planificarea strategicd a unititii de invAtdméant - planul de actiune al scolii
(PAS);

s participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

si fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invifimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;

si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor i stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitimant dual;

si realizeze evaluarea rezultatelor fnvitirii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile
convenite cu acesta;

si propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de Invitimént, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de frecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

si fie informat de citre unitatea de invitimdnt cu privire la frecvenfa §i situatia gcolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

si propuni §i si organizeze activitifi/stagii suplimentare de pregdtire practicd §i in afara

?1n cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului contract,
meniionate la cap. 1, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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)

situatiilor previzute la lit. i), dar numai In timpul liber al elevului sau in perioada vacanielor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului; .
sé participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementrile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

si stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor i altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract;

s4 stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se oblig:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

k)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitdfii de invdtimant, in
conformitate cu precizéirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatimant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionaté la art. 2;

s transmitd unitdtii de invatimént propunerile de membri in Comisia de admitere in
invitimantul dual de la nivelul unititii de invatdmént §i si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

si participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

si incheie, impreund cu unitatea de invatimant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrigi in urma derulérii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregatire practicd se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare §i functionare a invajamdntului dual, aprobati prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, péna la termenul prevdzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practicd, prevézute in planul-
cadru de inviitimint pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de
pregitire practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatimaént, convenite a se desfisura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatid in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald §i componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invatimant §i curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parieneriat),

si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizati la
operatorul economic;

si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicd certificatd la
programele de pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitifilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr.
4;

si stabileascd, Tn parteneriat cu unitatea de invitdmént, schemele orare de functionare a
invitimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invdtdgmantului dual, si planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregatire
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practicd a elevilor In conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatdamantului dual

I) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sandtate in
muncd si sd rispundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a misurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sindtatii Tn muncd a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalfi parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. in acest scop, asiguri conditiile necesare (dotiri, materii
prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificrii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

o) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invitimaént si in conformitate cu reglementrile
legale aplicabile, misuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd
sau la pregitirea practicd din cadrul moduleior din planul de invatimént pentru calificarea
respectivi;

p) in afara sitvatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al pirintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiari si alte forme de sprijin material i stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitdmantul
profesional, pentru toati perioada de pregitire teoretici §i practici;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material §i stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este prevdzuti in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practicd incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care i formeazd in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncé dupd absolvire
va fi comunicati in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul -economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse §i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, Tn procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin §i
facilitdtilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupé finalizarea formarii profesionale.



(7) Contributia operatorului economic pentru imbunédtitirea dotdrilor si a conditiilor de
desfagurare a procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de nvitimént este
prevazutd in anexa nr.1, incheiata anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10.- Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) si initieze si sd realizeze activitdti de informare si promovare a invétimantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) s& participe la planificarea strategicd a unititii de invatdméant - planul de actiune al gcolii
(PAS);

¢) si fie reprezentatd si sd-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) si fie implicati, in colaborare cu unitatea scolar si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investitii §i alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare si desfisurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatdmant gi
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art.11. - (1)Unitatea administrativ-teritoriali se obligi:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invdtimént, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) sd colaboaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de fintretinere, reparatii capitale, consolidiri §i a
obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calititii
procesului de educatie si formare profesionald;

c) si asigure, In cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) s asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de nvitimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

) si sprijine demersurile initiate de unitatea de invatimaént si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la
art. 1;

f) si asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invatimant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sa sprijine demersurile unititii de invdtimant in vederea nominalizdrii reprezentantului
consiliului local' in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, Incheiati anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidirilor si altor categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare
asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

' Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatamantului special.



CAPITOLULVII
Rispunderea pirtilor
Art. 12.- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage rispunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusé clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pértilor.

(2) Partea contractanti care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificérile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificérii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invocd forta majord este obligatd s notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competent certificind aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte pérti.

(3) Dacé in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, pirtile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15.- (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni'' inainte
de expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisd transmisé celeilalte pérti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa pdrfilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitdtii, reorganizare
judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre pérti, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1
Comuniciri

Art. 16.- (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si
fie transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, ¢t ¢i in momentul primirii.

(3) Comunicérile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, Ja adresele specificate de cétre
pirti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligé si §i le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimbi adresa de corespondentd este
obligatd si notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

" Numarul de Juni se stabileste ca fiind egal cu numirul de luni de la data semnirii contractului pana la sfargitul
primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor,
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CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi apdrutd in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Dacd dupi 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc s rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba eare guverneazi contractul
Art. 18.- Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabild contractului
Art. 19.- Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupd sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credintd a pirtilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte. o

Unitatea de invifimant: LICEIJKTﬁi‘ENGLQGIC”ANGHEL SALIGNY” BRAILA
Reprezentant leg i presupiele): p} % ADRIANA ELENA DUMITRESCU
Functia: Directo Yl © 2
Semnitura

\ < 4 \ JUDE
Unitatea admlmstratlv-terltonﬁla MUNIC,Ii’IUL BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumef) VIOREL MARIAN DRAGOMIR
Functia: Primar
Semndtura

Operatorul economic 12, Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila

eprezentant legal(numele—gl—prenumclc)ﬁmTﬁMO’SEK{&O

Functia: Director Res
Semnétura

Vard Ship\,mrclc famania S.A.
2 10282 - Braila, Romanla &
gtnct de lucnéz 10282 Bl .
R e
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamdntul dual
nr. 174/24.02.20257

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnvitimantul dual de ciitre operatorul economic Vard Shipyards Romania S.A.,
in anul scolar 2025 - 2026

Nivelul 3 de calificare’ conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali: LACATUS CONSTRUCTII NAVALE

Clasa™ a IX-a

L. Categorii de sustineri financiare, stimulente i alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentu)/ Nr. de elevi Nr. de elevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda seacorda | (=3%*4%*5)
contractelor de (nr. de (lei)
practica’” luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard™ 12 300 lei/luna 10 luni 36.000
lei
Examindri de medicind a muncii si analize 12 12 100 1200 lei

medicale obligatorii in vederea efectuarii
stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)*

Asigurare de rispundere civild in cazul unor 12 12
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii®®

Echipament de lucru™ 12
Echipament de protectie™ 200 lei 2400 lei
Transport la si de la locul de practici™ 12 12 ceener.JEI/Z ... Zile

53 T

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practic e leifZ ... zile

Rechizite necesare pe perioada practicii”®
Premii pentru stimularea performantei™

39.600

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 1éi

2" Acest anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd §i primeste un numér de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)
28 Informatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare calificare profesionald mentionati la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in
invitimintul dual.
* Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
?Jegitire practicd in Invitamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazid anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasd (an de studii),in
functie de durata de pregétire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.
*'Componenta obligatorie in invagimantul dual. Bursa lunara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta) pentru Invatdmantul profesional. pentru toatd perioada de pregétire teroreticd si practicd din
anul scolar respectiv
2 Componentd importants pentru certificarea capacitatii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii §i
recomandéri medicale relevante pentru conditiile de practic etc.
¥ Component’ importanti
3% Componenta obligatorie
3% Componenti obligatorie
3¢ Componenta important3
37 Componenta recomandata
** Componenta recomandat
* Component3 optionala
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiarad/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursi lunard Frecventi (prezenta la 100%
pregitirea teoretica si practic)
Promovarea Obligatoriu

disciplinelor/modulelor din
planul de invitimant

Rezultate la evaludri teoretice
| si practice

Medii cuprinse intre 8
si 10

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Respectarea regulilor
din Regulamenitul de
Ordine Interioard si a
legislatiei specifice in
vigoare

Examindri de medicind a muncii i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Apt conform examindrii

Apt conform
examindrii

Asigurare de rispundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatdmdri
corporale generate in timpul practicii

Conform normelor gi legislatiei

Conform normelor si
legislatiei

Echipament de lucru

Conform normelor si legislatiei

Conform normelor si
legislatiei

Echipament de protectie

Conform normelor si legislatiei

Conform normelor si
legislatiei

Transport la si de la locul de practicd

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei

............

Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucra Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): NIO|SERAO
/ Functia: Direetﬂrkes/gl’s*é' mane . oo
Semnitura *_ “*"? g&}g@
yard Shipyards Romania S":{qania g

¥ 3 - B\'a“a: o
punct dg‘ éuggusﬁgg%awsa/wgl__ﬂw
_’—-—-F_.’_'___—.————-—"—. -

L

0 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de exemplu,
in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar” referitor la transport: “asigurat pentiu
tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament ... ” etc. In cazul
acordirii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performange deosebite obfinute la ....... " etc.)
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul

dual, nr. 174/24.02.2024
Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
€)

g
h)

i)
k)
I

0)

si aibd o tinutd morald demn4, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor si un
comportament responsabil;

sd desfigoare actiuni de naturi s nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intim, privata si familial a acestuia;
sd nu aplice pedepse corporale, precum §i si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sd sesizeze, dupa caz, institufiile publice de asistentd sociald/educationali specializatd, Directia generald de asistenti
sociald gi protectia copilului in legitura cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legitura cu aspecte care
le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje
de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

sd realizeze in evideniele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregatire profesionald i ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practica si impreund s stabileascd notele la evaluérile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluérile curente
sunt trecute Tn catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practici privind evaluarea
continud a elevilor i notele acordate, unitatea de invitamant i operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic
de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si
notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive,

sd Tinregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i 53 o comunice cadrului didactic coordonator de
practicd;

sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

sé stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme
de invitare sau de comportament, cét gi pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practic are obligatia de a
prezenta in fafa consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum §i argumentatia care insoteste propunerile respective.

si fnainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
Impreund cu argumentatia necesara;

sa participe la Tntdlniri cu périntii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila

Reprezentant legal (numele—gi—
Functia: Director,
Semnétura

]

\'=rd Shipyerde Romanla S.A.
funct de lucry 810282 « Braula, Romanla

Unitatea de 'l‘nvitimlnt: LICEUD. PERNOOET 1,,ANGLIEI, SALIGNY” BRAILA
Reprezentant legal (numele si prenumele): DUMITRESCU ADRIANA ELENA
Functia: Director

Semnitu

“* Operatorul economic impreund cu unitatea de invitamént pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsabilitati pentru tutore.
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- Q o
Numdr de inregisirare la unitatea de invatdmént .‘-;é'.é:/ / d.’; ()‘2 ﬁﬂ 25
Contract Fundatia Dicor Academy: 5/07.02.2025

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionald a elevilor prin inviiamantul dual
- Nivelul 3 de calificare! -

CAPITOLULI
Partile contractante

Prezentul contract se Incheie intre;

1. unitatea de invitamant Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu”, cu sediul in Braila, str.
Réamnicu S#rat, nr. 127, judeful Briila, telefon 0239611982, fax: 0239611982, e-mail
gkconstantinescu@yahoo.com, CUI 5217532, reprezentaté legal prin Silvia Ziinescu, avind functia
de Director,

2. unitatea administrativ-teritoriald? Municipiul Bréila cu sediul in Bréila, Piata Independentei nr. 1
(Adresd de corespondentd: Calea Calarasilor, nr.17), judeful Braila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentatd legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic? (partener de practic#) Fundatia Dicor Academy, cu sediul in Sat Serbestii
Vechi com. Sendreni, str. DN 25 nr.19, cladirea c2, parter, camera 2, jud. Galati e-mail:
office@dicoracademv.ro, telefon: 0748882788, CUI 49773181, reprezentat legal prin Deleanu
Mihai, in calitate de Presedinte al Consiliului Director

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile infeleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate §i partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea  competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de muncé, exprimat
prin scopul contractului '

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajérii
lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire §i competentele certificate.”

CAPITOLUL TII
Obiectul contractului

Axt. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pirtilor,
precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza pregétirea
prin Invataméntul dual, incepand din anul geolar 2025 -2026, dupé cum urmeazi:

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in Tnvatamantul dual,

2 Se mentioneza tipul unitalii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) san judetul (in cazul invajaiméntului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)

3 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozifii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comert/asociaii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate
distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea §i reprezinta, ca parli semnatare ale prezentulni contract.
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a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificrilor (CNC):
- 12 elevi, in domeniul de pregitire profesionalda AGRICULTURA, calificarea profesionala
AGRICULTOR CULTURI DE CAMP;

(2) Repartizarea numirului de elevi prevazufi la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practica aelevilor din invitiméntul dual, conform reglementirilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractnlui

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o durati determinati de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia §i admiterea
elevilor, intreaga perioadi de formare profesionald prin invitdméntul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndérii lui de citre
reprezentantii legali ai pirtilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor i aitor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatdméantul dual de cétre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte integrantd din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidéri §i a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitiii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite peniru fiecare an gcolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, In functie de specificul obiectivelor de investifie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimant se stabileste la
inceputul fiecirui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de invatimént
este mai mare decdt numdrul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatiméntul
dual), acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administraie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatimént care scolarizeazi in
invatimantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobati prin

4 Se completeazi nivelul de calificare pentru care se Incheie contractul,
5 Acest alineat se eliming in situatia unui singur operator economic partener de practici semnatar al prezentului contract.
& Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnérii contractului péna la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invitiméntul dual + numérul de luni pani la sustinerea examenelar
finale de certificare a calificarii profesionale.

2



ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invatamént
In care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administrafie i incluse in regulamentul intern al unitétii de
invatamaént.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partiior

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de fnvitdmint

Art. 6. - Unitatea de fuvatimént are dreptul:

a) si initieze activitafi de informare si promovare a invitiméantului dual, pe care le poate

organiza si desfisura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
- in conditiile convenite cu acestia,

b) sa coordoneze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatamantul dual, inclusiv stabilirea numérului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze si 53 elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategic3 a unititii
de Invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si s3 realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

¢) si fie reprezentats si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamdnt, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementérilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatiméint dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g). s realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregatire teoretica precum si la
pregitirea practica din modulele de specialitate desfaguratd in unitatea de invitimant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invatdrii dobindite de elevul practicant pe durata
practicii desfagurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practic,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul econemic, In conditiile
convenite cu acesta;

i) si initieze mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau
care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregétirea practici
din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

i) s# organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare gi In conditiile stabilite de comun acord cu acegtia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de fnvidtimént se obliga:

a) Si constituie consiliul de administratie al unitatii de Inva{amant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
precizérile de la cap. V;

b) s3 se implice activ in organizarea §i desfdsurarea de activitdti de informare si promovare a
fnvatamantului dual i a ofertei de formare profesionald previazuta la art. 2;

¢} sd supund avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invafimant, componenta
Comisiei de admitere in fnvatdmantul dual §i s o transmité spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i
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desfisurare a admiterii in invatdmdntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sé elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numé&rul si continutul probelor de admitere stabilife pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al
unitéfii de invatamant st o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificéri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

sd incheie, impreuna cu partenerul de practics, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare §i
Jfunctionare a invédfdmdntului dual,

sé elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de Invatamant -
planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuni aprobérii consiliului de administratie;

sé asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, conveniti a se desfasura la unitatea de Invatadmant, in concordanti cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invafimant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte ufilititi
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, prevazuti a se desfasura la unitatea de invitimant, In concordanti cu
standardul de pregitire profesionali corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invatimént si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integrant3 a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicé realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatdmént;

s rispundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sinititii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

m) sé asigure conditiile necesare si s angajeze cheltuielile legate de evaluarea gi certificarea

m)

P
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r)

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatimant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invafdmdniului dual, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicé, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd
a contractelor individuale de pregtire practici care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatiméantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatiméint colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Invatirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele gcolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invdtimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
Junctionare a invatamdntului dual,

sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Mefodologia de organizare si functionare a invdtdmdntului
dual,

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfiisurarea examenului de

4



2

u)

certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfdgurarea evaludrii continue
a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

¢}

d)
€)
f)

g)
h)

k)

b

nj

si initieze §i sa realizeze activitati de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald,
in colaborare cu unitatea de Invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte $i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si si participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

si participe la planificarea strategicé a unitatii de invatdméant - planul de actiune al colii (PAS);
sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

si fie reprezentat gi sa-gi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

s fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant duoal;

si realizeze evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practics, care se consultéd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitdmént, In conditiile
convenite cu acesta;

sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimént, mésuri de pregétire
remedijald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin activitafi/stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situafia gcolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectivi;

sa fie informat de ciitre unitatea de Invitamént cu privire la frecventa si situatia scolard a elevilor
cu care a incheiat contracte de practicd;

sA propund si sd organizeze activitdti/stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul Tiber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

sé participe la organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementérile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

s stabileascd cuantumul i criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale i in conditiile asumate prin
prezentul contract;

s& stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale i a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul ecanomic se obligi:

7 In cazul includerii unor asociafii/clustere/consortii de operatori economici, ca parii semnatare ale prezentului confract,
mentionate la cap. 1, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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e)

g)

D

o)

s& nominalizeze membrii in consiliul de administratie al wnitatii de invitimant, in conformitate
cu precizdrile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si s& se implice activ in exercitarea atributiilor de mernbru in consitiul
de administrafie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sa organizeze §i sa desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invatdmant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sd fransmitd umitdtii de invatiméint propunerile de membri in Comisia de admitere In
invatimantul dual de la nivelul unititii de InvatEmant si sd participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

s& participe cu specialigti la proiectarea curriculumulei in dezvoltare locala;

sa incheie, impreund cu unitatea de inva{imént, elevii sau périn{ii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrigi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Melodologia de
organizare §i functionare a invdfdmdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5732/2022, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

si rispundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregtire practica, prevazute in planul-
cadru de invatimaént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practicé §i laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatamant, convenite a se desfagura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdfi necesare pentru practica elevilor organizati fn rispunderea sa
(stagiile de pregitire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invitimant i curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte components a prezentului confract de parteneriat),

sé asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practic a elevilor, organizati la
operatorul economic;

si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodici certificati la
programele de pregétire pedagogica si metodic, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitétilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4

si stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invitdméant, schemele orare de functionare a
fnvatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invdtimantului dual, si planifice, impreuni cu unitatea de invitimant, stagiile de pregitire
practici a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare gi functionare a
tnvdfdamantului dual

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitafe gi sdnitate in munci
si sd rispunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul economic, a
mésurilor necesare pentru asigurarea securitafii si sdnatitii in munca a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru gi de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

si asigure, in colaborare cu unitatea de invdf{imént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare. In acest scop, asiguri conditiile necesare (dotéri, materii prime,
materiale consumabile, utilitafi efc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigurd
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

sé organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimént si in conformitate cu reglementirile
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legale aplicabile, mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau
la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invétimént pentru calificarea
respectivi;

p) n afara situatiilor prevdzute la lit. 0), poate organiza §i alte stagii suplimentare de pregitire
practic#, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor colare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara i alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invataméntul
profesional, pentru toatd perioada de pregétire teoretica i practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicini a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate),

¢} asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale
generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatid anual, parte integranta a prezentului contract de
parteneriat,

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor i altor formelor de sprijin acordate elevului de cétre
operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat,

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat i vor fi specificate i detaliate in contractele de pregatire practica Incheiate cu
elevii.

{5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu nivelul
de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupé absolvire va fi
comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitdtii de ganse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnici, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilar, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin gi facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunitatirea dotarilor si a conditiilor de desfagurare
a procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de fnvitamént este previzuta in anexa
nr.1, incheiati anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat,

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii edminisirativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) si initieze si s realizeze activitafi de informare §i promovare a fnvi{améntului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sd participe la planificarea strategicd a unitatii de invatimant - planul de actiune al geolii
(PAS);

¢) si fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consilivlui de administratie al unitatii
de invagimant, in conformitate reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

d) s fie implicatd, in colaborare cu unitatea gcolara §i celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
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partenerilor, necesaie pentru dezvoltarea unititii scolare si desfasurarea in condiii de calitate
a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implici unitatea de invdfdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obligi:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitdmant, in conformitate cu
atributiile care fi revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

b) s colaboreze cu unitatea scolari si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intrefinere, reparatii capitale, consolidari gi a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionals;

¢) sa asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) s asigure cofinanfarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invafimaént,
convenite In prealabil cu aceasta, In cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

€) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionats la
art. 1;

f) si asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitétii de invitimant si s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) s sprijine demersurile unititii de invatiméant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentati in anexa nr. 3, Incheiati anual
sau pentru o perioadi de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integranté a prezentului confract de parteneriat.

CAPITOLULVI
Raspunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat afrage riaspunderea pértii in culp4, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pértilor.

(2) Partea contractantd’ care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act adifional incheiat
retroactiv este nul.

¢ Se Tnlocuieste cu Consiliului judefean, in cazul invatamantului special.



CAPITOLUL IX
For{a majord
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majord, aga cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata si notifice celeilalte pérfi, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificAnd aparitia situatiei de fortd majord si fie trimis celeilalte parti.

(3) Dacid in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pértile au dreptul
si-gi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele si pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
fncetarea contractului
Art. 15, - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti Isi rezervé dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni® Inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisé transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa périilor care- conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventi, suspendarea temporar a activitatii, reorganizare judiciara,
precum gi in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre pir{i, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XTI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare fntre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmis Tn seris.

(2) Orice document scris {rebuie fnregistrat atit In momentul transmiterii, ¢4t i in momentul primirii.

(3) Comunicérile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obliga si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimba adresa de corespondentd este
obligati si notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdruti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecdtoregti din Roménia.

CAPITOLUL XIIT
Limba care guverneazi contractul
Art. 18, - Limba care guverneaza contractul este fimba roména.

% Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de {a data semnérii contractului péna la sfirgitul primului
an gcolar pentru care se organizeaza formarea elevilor,
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CAPITOLUL XIV
Legea aplicabild contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul confract reprezinti instrumentul oficial si legal dintre parfile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul confract se interpreteazi dupi vointa concordanti a pirtilor, iar nu dup sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul confractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite Intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credintd a pértilor,
intentia comuni si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele ur. 14 fac parte integranti din prezentul confract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 06.02.2025 in 3 exemplare, céte unul pentru

_ gul‘Tehnologic ”Gheorghe K. Constantinescu”
Reprezentant, lt}gé‘l {ﬁun;ele siuju!e mnnele) Ziinescu Silvia

Unitatea administrativ-feritoriali: Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semnpiifura

Operatorul economic!’; Fundatia Dicor Academy
Reprezentant legal (numele si prenumele): Deleanu Mihai
Functia: Pregedmte,al Consiliului Ditector

!l gy
Semmnditura * / / Lr" o ( (4 {\a\ 2N

19 fn cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii §i semneazs fiecare dintre acegtia. In cazul
includerii unor asociafii/clustere/consorfii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, alaturi de operatorii
economici pe care acestea ii reprezints, ca pir{i semnatare ale prezentului contract.

10
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamadntul dual

e

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari gi alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitiméantul dual de ciitre operatorul economic Fundatia Dicor Academy, in anul scolar 2025 - 2026

Nivelul 3 de calificare®® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionalii: Agriculter culturi de cimp
Clasa¥a IX-a

1. Categorii de sustineri financiave, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor
Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr.deelevi | Nr.de | Valoare/el | Perioada | Valoare

Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) | carese | (=3*4*
incheierea | care seva acordd | 5) (lei)

contractelor | acorda (or. de

de Iuni/zile)
practici® |
1 . 3 4 5 6
Burs3 lunard*! 12 12 300 10 luni | 36.000
lei/lund

Examiniri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in vederea )
efectudrii stagiului de pregitire practicd i
(in functie de domeniul de activitate)*? : :
Asigurare de rispundere civild in cazul 2 %

? e
ﬁ

e

i

unor eventuale accidente, daune sau % :
vatimari corporale generate in timpul AR
practicii®? L o e
Echipament de lucru®* : 2
Echipament de protectie® S 2
Transport la si de la locul de practici®® ....lei/zi ...Zile
Asigurarea unei mesei/zi la locul de . [ T lei/zi | ..zile
practica’?

37 Acesti anexi se completeaz anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica §i primegte un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr, 2.2 efc.) i

3 Informatiile din aceast anex3 se structureaza pe fiecare calificare profesionala mentionata la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul gcolar respectiv, contracte de pregétire practicd cu elevii In
invatamintul dual.

3? Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clas3 /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregitire practicd Tn invataméantul dual n calificarea mai sus mentionats, pentru anul scolar respectiv,

40 Se trece, functie de anul gcolar pentru care se semneaza anexa, 1ir previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de studii), Tn functie
de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

41 Componenta obligatorie Tn invatamantul dual. Bursa Junara se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel pufin egala cu aceasta) pentru Invajamantul profesional. pentru toaté perioadd de pregétire teroretica i practic din anul gcolar
respectiv

4 Componentd importantd pentru certificarea capacititii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicaii §i
recomandri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

43 Componentd importanti

# Componenti obligatarie

#5 Componentd obligatorie

% Componentd importanta

7 Componenta recomandata
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Asigurarea unei mesei/zi la locul de| | | ... leifzi | ... zile o
practica?

Rechizite necesare pe perioada % %

| practicii®® : s

Premii pentru stimularea performantei® S
Altele:.........

Total valoare stimulente/ forme de [FEieRNEusisiREs oy S

sprijin R umie

2. Conditii de acordare a susiinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentnl/ Conditii de acordare™® | Detaliere
Forma de sprijin acordata elevilor |
Bursa lunard Frecventa (prezenta la Aceleasi ca si la bursa
pregitirea teoretic si practicd) | tehnologica
Promovarea Aceleasi ca si la bursa

disciplinelor/modulelor din tehnologica
planul de invatiméant
Rezultate la evaluiri teoretice | Aceleasi ca si la bursa

si practice tehnologica

Rezultate la evaluarea Aceleasi ca si la bursa
comportamentals si de tehnologici

atitudine

Examinari de medicind a muncii si analize | ............
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul wnor | ..ccoeeeee. |
eventuale accidente, daune sau vitAmari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru

Echipament de protectie s
Transport la gi de la locul de practicd | ...........
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | ....c...... |
Rechizite necesare pe perioada practicii. | .vceeuiae
Premii pentru stimularea performantei =~ | ............ [ v

Operatorul economic: Fundatia Dicor Academy
Reprezentant legal (numele i prenumele): Deleanu Mihai
Functia: Presedinte al €onsiliului Direc
Seman ) - :

e

7 Compongnts recomandatd
4 Componenta recomandata
4 Component optionald

50 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar menfiuni generice, dupa caz (de exemplu,
in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la nceputul amiui geolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazéi de abonament ..." etc. In cazul
acordérii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanfe deosebite obfinute la ......." eic.)

18
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invéfdmadntul dual,
HF oo
Responsabilitstile tatorelui™

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) si aibi o finutd morald demns, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b) si desfisoare actiuni de nafur si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privati si familiali a
acestuia;

c) sinu aplice pedepse corporale, precum $i s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfigurérii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupi caz, institufiile publice de asistenti sociald/educationald specializats, Directia generala de
asisten{d sociali si protectia copilului in legituri cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legiturs
cu aspecte care le afecteazi demnitatea, infegritatea fizicé si psihica;

f) si nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip
de avantaje de Ia elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Asifel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sdrealizeze In evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practic, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregitire profesionaly si ale curriculum-ulug;

h) s# comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaluirilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici si Impreuni si stabileascd notele la evalufirile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in cafalogul clasei de ciitre cadrului didactic coordonator.

i) fn situatia in care nu se ajunge la un consens fntre tutore §i cadrul didactic coordonator de practic3 privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de Invitimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echip# desemnati sunt definitive,

j) si Inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s34 o comunice cadrului didactic coordonator
de practici;

k) s# analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

1) si stabileascd impreund cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit 5i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadruluj didactic coordonator de practicd propuneti pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in funcfie de frecventa §i comportamentul acestora, Cadrul didactic coordonator de practici
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru nofele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care Insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezulfate
deosebite impreuni cu argumentafia necesari;

0) si participe la Intilniri cu parin{ii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel pufin 1/3 dintre périntii elevilor clasei,

Operatorul economic: Fundatia Dicor Academy

Reprezentant legal (numele si prenumele): Delean
Functia: Pregedinte al Consiliului Dn'ector
Semnitura: L///’ L Ca AL

,L__,
—_— —

'['- ,"",}:-"Ef'i ;
Unitatea de :nv§ﬁxh@i; s Jice
Reprezentant lega! fu\_. .

Functla. Dn'ec 0

responsabilitdti pentru tutore.
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Anexa nr. 1 la Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual

7

Nurnér.de inregistrare la unitatea de Invatamaént 2270 /05.12.2024

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” BRAILA, cu sediul in Braila, str.
Carantina, nr. 8, judetul Braila telefon 0239619048, fax: 0239619048, CUI 10232989,
reprezentati legal prin prof. Alexandru Dita, avand functia de Director,

2. Unitatea administrativ-teritoriala! Municipiul Braila cu sediul® in Braila, Piata Independentei,
nr. 1, (adresid de corespondentd Calea Cilaragilor nr.17) judetul Braila, CUI 4205670, telefon
0239694947, fax 0239692394, reprezentat legal prin® dl. Dragomir Marian Viorel, in calitate de
Primar

3. Operatorul economic? (partener de practicd) Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila
SA cu sediul in Braila, str. Uzinei,nr.1 judetul Braila, identificata cu J09/215/14.03.1995 si RO
7179966, telefon 0239692969, fax 0239693209, reprezentat legal prin dl. Ing Mangiurea Silviu,
in calitate de Director General.

CAPITOLUL II.
Scopul contractului

Art. 1. (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitdfilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun priv’ind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personala si profesmnala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractulul

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de cahtate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III.
Obiectul contractului

' Se mentionezi tipul unitafii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiul / oragul / comuna / sectorul (in
cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invajamantului special) si denumirea UAT (ex. municipiul XX)
2 Sediul primériei (al primériei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invataméantului special).
3 Reprezentantul legal este primarul localitdtii (al primériei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau
presedintele consiliului judefean (in cazul invataméntului special).
4 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaug# pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre
acestia. In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct,
alaturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezinta, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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Art. 2. (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pértilor,
precum §i costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazd
pregitirea prin invitimantul dual, incepand din anul gcolar 2025 - 2026, dupa cum urmeazi’:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
-14 elevi, in domeniul de pregitire profesionaldi Domeniul electric, calificarea
profesionald Electrician exploatare JT,

b) La nivelul 4 de calificare, conform CNC —NU ESTE CAZUL

-... elevi, in domeniul de pregitire profesionald ... , calificarea
Profesionaldl .....cccoveevuniiiiiiiinii s
-... elevi, in domeniul de pregitire profesionald ..o , calificarea
PrOfRSIONAlE c.ccciirsiasoenrenvoninersecnnannmomorsssessesssasnsnsasasased
¢) Lanivelul 5 de ealificare, conform CNC — NU ESTE CAZUL
-... elevi, in domeniul de pregitire profesionald .........ivinin , calificarea
Profesionalll .......cvsvvesrennrnniiiiiiimimmminisssaes)
-... elevi, in domeniul de pregitire profesionald .....ovevciirviciniiiiene , calificarea
profesionald ....c.ccceeevnveee .

(2) Repartizarea numirului de elevi prevdzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practici este prezentatdl in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrants a
prezentului contract de parteneriat®.

Art. 3 Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din fmvd{dméntul dual, conform
reglementirilor in vigoare.

CAPITOLUL IV,
Durata contractului

Art, 4 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 44 luni’ - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificérii - si intri in vigoare la data semndrii lui de ctre
reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate n cadrul partajarii responsabilititilor
intre scoali i operatorul economic partener de practici, situatia susfinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din fnvitdméntul dual de catre
operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an gcolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
actualizeazi anual si fac parte integrant din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invé{imantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii gcolare si cresterea calitdtii procesului de educatie §i
formare profesionals, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/ reparatii capitale/ consolidéri/ alte categorii de cheltuieli gi de termenele de realizare.

CAPITOLUL V.

5 Se completeazi pentru toate nivelurile de calificare i clasele prevdzute a fi cuprinse in clase de Inceput, In
inva{mantul dual, in anul scolar imediat urmdtor Incheierii prezentului contract (se elimind nivelurile de calificare
si clasele care nu vor fi cuprinse in invatazméantul dual).
6 Acest alineat se elimin in situatia unui singur operator econcmic partener de practici semnatar al prezentului
contract.
7 Durata contractului se stabilegte astfel: numrului de luni de la data semmirii contractului pénd la data inceperii
anului scolar + numérul de luni ale duratei de scolarizare in Tnva{gméntul dual + numérul de funi pén3 la susfinerea
examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.
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Sectiunea 1
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art, 5, (1) Componenta consiliului de administratie al unitid{ii de invi{imént se stabileste la
inceputul fiecdrui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificérile §i completarile ulterioare® si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invi{imant
preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

) In cazul in care unitatea de favifimant scolarizeazi exclusiv in invitimant profesional si
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi 1n invitimantul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numirul total de elevi, componenta consiliului de administratie’ asigurd reprezentarea in
numir egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al
consiliului local si un reprezentant al périntilor, iar presedintele consiliului de administratie este
ales dintre membrii acestuia cu majoritate s1mp15. a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practici ai unititii de fnvitimant
este mai mare decét cota alocatd in limita numérului de membri convenit pentru consiliul de
administrafie, acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor
economici care-§i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate
operatorilor economici.

(4) Afributiile consiliilor de administrafie din unititile de invitiméint care scolarizeazd in
invafimantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Sunctionare a consiliului de administrafie din unititile de invitdméint preuniversitar, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitétile de invatimant in care a fost constituit acest organism gi atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unitafilor de invafimént care scolarizeazd exclusiv in invétimant
profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitimantului dual. Atributiile consiliilor de
administrafie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si
incluse in regulamentul intern al unit#tii de Inva{Amant.

CAPITOLUL VL
Drepturile si obligatiile pArtilor

Secfiunea 1
Drepturile si obligatiile unititii de invi{imaint

Art. 6. Unitatea de invi{imant are dreptul:

a) si initieze activititi de informare si promovare a invitimantului dual, pe care le poate
organiza gi desfisura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in Tnvi{dmantul dual, inclusiv stabilirea numé&rului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze gi si elaboreaze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategicd a
unititii de invitdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii

8 A se vedea completdrile introduse prin Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 la articolul 96, alineatul (2), literele a'), b'), ¢') si la articolul 967,
alineatele (1) si (2)
® A se vedea completdrile introduse prin Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. §1/2016 la articolul 96, alineatele
(D si2)
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g)
h)

i)

)]

de invdfimént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare i precizdrile de la
capitolul V;

sd-si exercite atribufiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea gi derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invifimént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

sd realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregitire teoreticd precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate desfiguti in unitatea de invatimant;

sé participe la evaluarea rezultatelor invitdrii dobéndite de elevul practicant pe durata
practicii desfigurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practic,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

sdinifieze masuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practici din
cadrul modulelor din planul de invitdmant pentru calificarea respectivi;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificérii profesionale a elevilor.

Art. 7. Unitatea de inviifimant se obligi:

a)
b)

g)

h)

i)

sd se implice activ Tn organizarea gi desfasurarea de activititi de informare gi promovare a
invitiméantului dual si a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;

sd supund avizdrii, de citre Consiliul de administrafie din unitatea de invitimant,
componenfa Comisiei de admitere in invafiméintul dual si si o transmitd spre aprobare
inspectoratului gcolar judetean Braila, conform prevederilor Metodologiei de organizare gi
desfagurare a admiterii in invdtdmdntul dual, in vigoare;

sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatimantul dual, inclusiv numdrul §i continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie
al unmitatii de invatdmant §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand / a municipiului Bucuresti;

sd transmit# notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practic;

sd Incheie, impreund cu partenerul de practicé, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare
§i functionare a invdtdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pénd la termenul prevézut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategici a unitifii de
invéfdmant - planul de actiune al scolii (PAS) si s¥ il supuns aprobérii consiliului de
administratie;

si asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoretici si pentru
componenta de pregétire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfdsura la unitatea de invdtimént, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald, planurile de invétdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregétire practicd (laborator tehnologic si instruire practics) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invi{Zmaént, in concordanti
cu standardul de pregétire profesionals corespunzétor calificsrii profesionale, planurilor de
invétimént i curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, fncheiati anual, parte
integrant3 a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic i instruirea
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)]
k)

)

practicy realizatd in unitatea de invafimant, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

st asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimaént;

si raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii §i sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invi{imant;

si asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea §i certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unitatii de invatimaént;

m) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a

n)

0)

p)

Q)

t)

Art.

a)

b)

c)

d)

e)

invatamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitifile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Awexa
pedagagicd a contractelor individuale de pregitire practici care vor fi incheiate, conform
modelului pentru fnvitimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educafiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practics;

s3 realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si ceriniele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invitamantului duval, in conformitate cu prevederile din Mefodologia de organizare si
Sfunctionare a invifdmdntului dual;

si planifice, Smpreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicd a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i funcfionare a
invdtamdntului dual,

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea i desfigurarea examenului
de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea §i desfisurarea
evaludrii continue a elevilor;

si asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic'?

8. Operatorul economic are dreptul:
s4 initieze §i si realizeze activitdti de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de inva{imant gi ceilalfi operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;
si fomuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numrului §i continutului probelor de
admitere i s participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor fn invétgmantul
dual;
si participe la recrutarea, selectia §i admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitimantul dual;
si participe la planificarea strategicd a unititii de fnvétimént - planul de actiune al scolii
(PAS);
si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

10 1y cazul includerii unor asociati/clustere/consortii de operatori economici, ca pirti semnatare ale prezentului
contract, mentionate la capitolul 1, se vor mentiona, distinct, obligatiile 2sumate de fiecare dintre acestea.
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g)
h)

)]
k)

D

s4 fie reprezentat si sé-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unit#ii
de invatdmant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizérile de la capitolul V;

si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor gi stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitdmant dual;

si realizeze evaluarea rezultatelor Invitdrii dobéndite de elevul practicant, pe durata
practicii desfisurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invi{imant,
in conditiile convenite cu acesta;

si propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimaént, stagii suplimentare de
pregatire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

sd fie informat de citre unitatea de invitimant cu privire la frecventa gi situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

sd propuni si si organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara situaiilor
prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislagiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor gscolare ale elevului;

si participe la organizarea gi desfigurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de fnvitimént, in conformitate cu
reglementirile tn vigoare i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditile
asumate prin prezentul contract;

si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor
de pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9, (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
e)

sd nominalizeze membrii o consiliul de administratie al unit#fii de invifimant, in
conformitate cu precizérile de 1a capitolul V, sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3),
in consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

s organizeze §i sd desfisoare, in colaborare cu unitatea de invitdmant, activitifi de
informare gi promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

si transmiti unitdii de invitmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invitimantul dual de la nivelul unititii de invafimént si si participe activ la elaborarea gi
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

si incheie, impreund cu unitatea de invi{imant, elevii sau périntii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practici pentru elevii inscrisi in urma deruldrii
procedurii de admitere, care au optat §i au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregitire practici se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare §i funcfionare a invadmadntului dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pénd la termenul prevdzut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
si r4spundi de organizarea gi desfigurarea stagiilor de pregitire practicd, prevdzute in
planul-cadru de fnvi{#mant pentru nivelul respectiv de calificare, precum gi a componentei
de pregitire practici (instruire practicd §i laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de Invi{#maént, convenite a se desfisura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;



g) si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitd{i necesare pentru practica elevilor organizatd in rdspunderea sa
(stagiile de pregitire practici, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire
practicid din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invitdmént gi
curriculumul In vigoare, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de
parteneriat);

h) si asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizatd
la operatorul economic;

i) 3 asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodic# certificati la
programele de pregitire pedagogicd s§i metodicd, organizate in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

j) si asigure indeplinirea responsabilitifilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa
or. 4;

k) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimént, schemele orare de functionare a
invitiméantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invafimdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017;

I) s planifice, impreuns cu unitatea de Invatamant, stagiile de pregatire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare §i functionare a invafamadntului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

m) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinétate in
munci si si rdspundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul
economic, a mdasurilor necesare pentru asigurarea securitdtii §i s#natifii in muncd a
acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

n) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de Inva{imaént si ceilalfi parteneri, organizarea gi
desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare. in acest scop, asiguri conditiile necesare (dotiri,
materii prime, materiale consumabile, utilitdfi etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contribufiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a
calificdrii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invifimint si Tn conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu
situatia scolar neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregatirea practici din cadrul modulelor din planul de
fnvitidmant pentru calificarea respectivi;

q) in afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acords sustinere financiary §i alte forme de sprijin material §i stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregétire practicd, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd
perioada de pregitire teoretic §i practica;
b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii §i analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);
¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitdméri
corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie;
e) alte forme de sprijin material gi stimulente financiare convenite prin contractul de
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parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranté a prezentului
contract de parteneriat.
(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor gi altor formelor de sprijin acordate elevului de
cétre operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, Incheiatd anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat §i vor fi specificate si detaliate In contractele de pregitire practicid
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practics, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiali de locuri de munci dupi
absolvire va fi comunicat} in cadrul actiunilor de informare gi promovare a ofertei de formare
profesionald.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbundtitirea dotédrilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie i formare profesionald din unitatea de inviimant este
previzuti in anexa ur.1, incheiati anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

Sectiunea a 3-a
Drepiurile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) sd initieze §i sd realizeze activitdfi de informare i promovare a Invitdmantului dual in
colaborare cu celelalte pérti semnatare, sau singurd, in condifiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategicd a unitétii de invitdmént - planul de actiune al gcolii
(PAS);

c) s3 fie reprezentatd si sé-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmaént, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) si fie implicati, in colaborare cu unitatea gcolari si celelalte par{i semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investifii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare §i desfdsurarea in condifii de
calitate a procesului de educatie si formare profesional;

e) i fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de Invatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obligi:

a) s# asigure cheltuielile necesare pentru funcfionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesional§ derulat in unitatea de invd{f#mént, in conformitate cu
atributiile care {i revin, In conformitate cu reglementarile legale In vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte pérti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consoliddri gi a
obiectivelor de investifii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare gi cregterea calitétii
procesului de educatie gi formare profesionald;

¢) sid asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinantarea necesar pentru proiectele implementate de unitatea de Invatémant,
convenite Tn prealabil cu aceasta, In cadrul unor programe finantate din fonduri europene
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sau alte surse de finantare;

e) sd sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdméant gi operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. 1;

f) s& asigure reprezentarea unititii administrativ - teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invitamant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sd sprijine demersurile unititii de invdtdmant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local'! in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situafia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiatd
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor i altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVIIL
Rispunderea partilor

Art. 12, Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de
lege.

CAPITOLULVIIIL.
Modificarea contractului

Art. 13. (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act adifional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea s le aducd, cu cel putin 15
zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Once act aditional Incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX.
Forta majora

Art. 14. (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricérei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definiti de lege.
(2) Partea care invoca forfa majori este obligatd s notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméind ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificAnd aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celeilalte pérti.
(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, partile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, féra ca
vreuna dintre ele s& pretinda daune-interese.

. CAPITOLUL X.
Incetarea contractului

Art. 15. (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaz prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti 1si rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni'? inainte

1! e fnlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatdgmantului special.
12 Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pénd la sfarsitul
primului an gcolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.



de expirarea termenului convenit de péri, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situaiile de forti majord, precum si in alte
situatii independente de vointa pérfilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin iege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntari, insolventd, suspendarea temporari a activitatii,
reorganizare judiciard, precum i in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pérti, in mod
culpabil, di dreptul pértii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI.
Comunicri

Art. 16. (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sd fie transmis3 n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cét $i in momentul primirii.
(3) Comunicarile fntre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obligi sé i le comunice reciproc.

(4) 1n situagia in care una dintre pértile contractante isi schimbi adresa de corespondentd este
obligati si notifice, in termen de maxim 15 zile celeilalte pérti.

CAPITOLUL XII.
Solutionarea litigiilor

Art. 17. (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputid apiruti in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.

(2) Daci dupi 30 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reugesc s rezolve
tn mod amiabil o divergent3 contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se solutioneze
de citre instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII.
Limba care guverneazii contractul

Art, 18, Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL X1V,
Legea aplicabild contractului

Art. 19, Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV. -
Clauze finale

Art. 20. (1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante
si reprezintd vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazd dup# vointa concordantd a pértilor, iar nu dupd sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va {ine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazd la buna credin{d a pértilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. Prezentul contract a fost incheiat la data de 04.12.2024 n 3 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.
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Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil”, Braila
Reprezentant legal (numele i prenumele): prof. Ale i
Functia: Director
Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriald
Reprezentant legal (numele i prenumele): Marian Vierel Dragomir
Functia: Primar

Semnpiitura

Operatorul economic’: S.C. CUP ,,Dunarea” Braila SA
Reprezentant legal ing. Mangiurea Silviu
Functia: Director General
Semnitura

13 §n cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugi pozitii 5i semneazi fiecare dintre acegtia. fn cazul
includerii unor asociafii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinet, alituri de
operatorii econemici pe care acestea fi reprezintd, ca parii semnatare ale prezentului contract.
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin iInvatdméntul dual nr.........>"

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invatimantuel dual

de citre operatorul economic S.C. CUP ,,Dunarea” Braila SA., in anul scolar 2025 - 2026

Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionalii: Electrician exploatare JT

1. Categorii de susineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. deelevi | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (leifelev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3%¥4%5)
contractelor de (nr. de (lei)
practicd? luni/zile)
1 : 2 3 4 5 6
Bursi lunar®® 14 14 200 lei/lund 10 luni 28000
Examindri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practicd (in funciie de
domeniul de activitate)®'
Asigurare de r#spundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vaAtAmari
corporale generate in timpul practicii*?
Echipament de lucru®
Echipament de protectie**
Transport la §i de la locul de practica® | | . lei/zi .. Zile
Asigurarea unei mesei/zi lalocul de practicd® | 0 | 0 | ... lei/zi 15 zile
Rechizite necesare pe perioada practicii®’ 55 770
Premii pentru stimularea performantei’®
Altele:........
Total valoare stimulente/ forme de sprijin 28770

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor §i altor forme de sprijin

21 Acestd anexd se completeazi anual, distinet pentru fiecare operator economic partener de practicd gi primeste un numér de
identificare pentru fiecare dintre acegtia (Anexa nr. 2.1, Anexa nr. 2.2 etc.)
28 [nformatiile din aceasti anexd se structureazii pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din
coniractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire
practici cu elevii in Invatamintul dual.
2 Qe trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nir. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugd ani
scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.
30 Componentd obligatorie in invatiméntul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toatd perioadi de pregatire teroreticd i practicd din anul scolar respectiv
31 Componentd importantd pentru certificarea capacitd{ii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicafii gi
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practic etc.
32 Componentd importantd
¥ Componenti obligatorie
3 Component3 obligatorie
35 Componentd importantd
3 Cornponenti recomandatii
3 Componentd recomandati
3% Componentd opfionald
15




Sustinerea financiard/ Cenditii de acordare® Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Burs# lunard ' 1.Frecventd (prezenta la pregitirea Aceleasi conditii in care se acorda
teoretici i practicd) — 90%; bursa profesionala de stat ( elevul nu
2. Promovarea disciplinelor/modulelor | trebuie sa depaseasca 10 absente/luna
din planul de invatamant — 100%; si sa nu aiba abateri disciplinare).
3. Rezultate la evaluari teoretice si Situatiile de exceptie vor fi analizate
practice — 100%; printr-0 comisie din care vor face parte:
4. Rezuliate la evaluarea diriginte, director institutie,
comportamentala si atitudine: reprezentant operator economic.
- media < 9(noua} la purtare — Analiza va cuprinde pe langa
anularea bursei pentru anul in posibilitatea unei a doua opinii privind
curs; scutirile medicale si rezultatele
- media 9(noua) la purtare — obtinute pentru punctele 2,3,4.
suspendarea bursei timp de un Implicare in procesul instructiv
semestru. educativ

Examiniri de medicind a | Lainceputul anului scolar | e
muncii §i analize medicale
obligatorii n vederea
efectudrii stagiului de
pregiitire practici (in functie
de domeniul de activitate)

Asigurare de rispundere civild | La inceputul anului scolar | e
in cazul wunor eventuale
accidente, daune sau vatimari
corporale generate fn timpul

practicii

Echipament de lucru La inceputul anului scolar

Echipament de protectie Tuturor elevilorprezenti = | coereviens
Transport la gi de la locul de | ............

practicd

Asigurarea unei mesei/zi la | Tuturor elevilorprezenti =~ | ceeine
locul de practici
Rechizite necesare pe perioada | La inceputul anului scolar | e

practicii
Premii pentru stimularea La inceputul anului scolar Pentru performante scolare deosebite si
performantei rezultate la evaluarea de la instruirea

practica
Altele:Cadouri de sarbatori R [

Operatorul economic: S.C. CUP ,,Dunarea” Braila SA
Reprezentant legal : Ing. Mangiurea Silviu
Functia: Director General
Semnitura

3 pentru componentele pentru care nu se previd condiiii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz (de
exemply, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la fnceputul anului scolar”, referitor la transport:
“gsigurat pentru lofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ...” etc. in cazul acordirii de premii se precizeaza criteriul sau alie aspecte relevante (ex. “pentru peiformante
deosebite obfinute Ia ....... " etc.)
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invafaméntul dual, ar.........

Responsabilitatile tutoretui®

Tutorele are urméatoarele obligafii:

a)
b)
c)

d)
€)

9

g
h)

D
9]
1)

1)

n)

Functia: Director General
Semnitura

Unitatea de tnvi{Zmant:- :
Reprezentant legal (numele i prenuimnele): prof.
Functia: director
Semnétura

s aibd o tinutd morali demnd, in concordant3 cu valorile pe care trebuie si le transmité copiilor/elevilor si
un comportament responsabil; : _

s desfagoare actiuni de naturd s3 nu afecteze imaginea publici a elevului, viafa intimd, privatd §i familiala '
a acestuia; :

s nu aplice pedepse corporale, precum si sé nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

s4 vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directfia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului in legaturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legiturid cu aspecte care le afecteazi demmitatea, integritatea fizica si psihicd;

si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea oric#rui tip
de avantaje de la elevi sau de fa reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii. :

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicé, in conformitate
cu preciziirile standardelor de pregitire profesional si ale curriculum-ului; '

s4 comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreun si stabileasca notele la evalurile curente. Notele stabilite de comun acord 1a
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant i operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnati sunt definitive.

sd finregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practicé;

s analizeaze, pentru fiecare perioads de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

sa stabileascd impreuns cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invifare sau de comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

s4 inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligafia de a prezenta in fafa consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

s3 inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesard;

s4 participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

% Qperatorul economic impreund
responsabilitdfi pentru tutere.

e ‘aiitatea AnyaEmént pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
X NEg e ;f
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