ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR.331
din Z21.06.2024

Privind: Aprobarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023, la nivelul Teatrului ,,Maria Filotti” Brdila.

CONSILIUL ILOCAIL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Bréila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate al
Teatrului ,Maria Filotti” Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2,
3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (3) lit. c) si e) si alin. (7) lit. d) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023, la nivelul Teatrului ,,Maria Filotti” Braila, dupd cum urmeaza:

a) Se aproba reorganizarea Teatrului ,Maria Filotti"” Braila, ca urmare a
prevederilor Legii nr. 296/2023;

b) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Teatrului ,,Maria Filotti” Brdila, conform
anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotéarare.
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Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 98/30.03.2017, H.C.L.M. Braila nr. 545/29.11.2017, H.C.L.M. Briila
nr. 551/31.10.2018, H.C.L.M. Brdila nr. 380/22.07.2019, H.C.LM. Briila
nr. 7/29.01.2021, H.C.L.M. Braila nr. 317/30.05.2022, precum si H.C.L.M. Braila
nr. 309/30.09.2013, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi dusad la indeplinire de céatre Primarul

Municipiului Braila, prin Teatrul ,Maria Filotti” Braila, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

PETRICA — COSTELPOPA
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-PO-09-02.01.05/rev.0
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AnexA NE D,
Lo noH w. ool [ 062025

TEATRUL MARIA FILOTTI

STAT DE FUNCTII
Functia contractuala Nivelul
= Treapta Treapta Nivelal
Nr. crt. Structura rof / grad rof / grad
de conducere de executie P . g studiilor P & studiilor
existent propus

I CONDUCERE

1 Manager II S 11

2 Contabil sef 11 5 I

Sef serviciu
3 VACANT i o IA S II S
artistic
Sef serviciu
4 VACANT J . II S 11 S
tehnic
. ¢ L.
5 Se-f I:Tu'ou . Se ‘selrwcu:! 1 S I S
administrativ administrativ
11 SERVICIU ARTISTIC
LA COMPARTIMENT

' ARTISTIC

6 Actor 1A S IA S
7 Actor IA S IA S
8 Actor IA S 1A S
9 Actor 1A S IA S
10 Actor IA S IA S
11 Actor 1A S 1A S
12 Actor 1A S IA S
13 Actor IA S IA S
14 Actor IA S 1A S
15 Actor 1A S 1A S
16 Actor 1A S IA S
17 Actor I S I S
18 Actor 1A S 1A S
19 Actor IA S IA S
20 Actor 1A S IA S
21 VACANT Actor IA S debutant S




22 Actor IA S IA S
23 Actor I S I S
24 Actor 1 S I S
25 Actor IA S IA 5
26 Actor II 5 I S
27 Actor I S II S
28 Actor 11 S I S
29 Actor debutant S debutant S
30 VACANT Actor I S debutant S
31 SUSPENDAT Regizor artistic IA S 1A S
32 Artist Plastic IA 8 I S
33 Pictor 1 S II 5
34 Sufleur I M 1 M
LB COMPARTIMENT
' RELATII PUBLICE
35 PR IA S 1A S
36 Impresar artistic I S I S
111 SERVICIU TEHNIC SCENA
37 Regizor scend I M M
38 Regizor scend I M I M
39 Recuziter I M I M
40 Recuziter I M I M
41 Costumier II M I M
42 Machior I S | 5
43 Maestru sunet I M I M
44 VACANT Maestru lumini I M | M
45 Maestru lumini I M I M
46 Operator imagine 1 M 1 M
47 VACANT Maestru sunet | M 1 M
48 Electroacustician 111 M 111 M
49 Manuitor decor I M II M
50 Manuitor decor II M I M
51 Manuitor decor I M II M
52 Mainuitor decor I M I M
53 Manuitor decor | M I M
54 Croitor I M I M
55 Croitor I M I M
56 Tamplar I M I M
57 Licatus 1 M 1 M
COMPARTIMENT
IV | JURIDIC - RESURSE
UMANE
58 SUSPENDAT Consilier Juridic IA S IA S
59 Referent de 1A 5 1A 5
specialitate




v COMPARTIMENT
ACHIZITII PUBLICE
Refi
60 VACANT LS G it M I S
specialitate
COMPARTIMENT
VI FINANCIAR -
CONTABIL
tor d
61 Inspector de 1A 5 1A S
specialitate
Inspector de
62 . I S II S
specialitate
ferent
63 Relprenikde 1 5 1l S
specialitate
VII SERVICIU ADMINISTRATIV
64 Secretar M M
65 Sofer | M I M
f f i
66 3ef formatie M I M
pompieri
67 Pompier M M
68 Pompier M M
69 Pompier M M
70 Fochist I M I M
71 Plasatoare M M
72 Plasatoare M M
73 Plasatoare M M
74 VACANT Plasatoare M M
Manager, -
Nichifor Radu

LA & |

e Intocmit
Referent R.U.
Armencia Mariana

ulf

!
PRESEDINTE DE

SEDINTA




ANEXA NR 3
1A Hourt w2 MI1.06-200Y

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MARIA FILOTTI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul Maria Filotti, denumit in continuare Teatrul, este o institutie publicd de
cultura de interes local cu personalitate juridica, finantata de la bugetul local al Municipiului
Brdila. Teatrul a fost infiintat prin Deciziunea nr.16190/14.09.1949 a Comitetului Provizoriu la
Comunei Urbane Braila si se afla sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila.

Teatrul T5i desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile prezentului regulament si a legislatiei
romane n vigoare.

Art.2. Teatrul este o institutie de spectacole de repertoriu, avidnd ca ordonator de credite
Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Braila, indeplinind cerintele impuse de acest
act normativ si are sediul administrativ in loc. Brdila, str. Mihai Eminescu nr. 2. jud. Braila si
spatiile adiacente Agentia Teatrala, situata in Str. Mihai Eminescu nr. 2-4 si Garaj situat in Str.
A.l. Cuza nr. 122, Braila.

Art.3. Teatrul este finantat de la bugetul local al Municipiului Bréila, din veniturile pe care
le realizeaza din fincasdrile provenite din vinzarea biletelor de spectacol, din inchirierea
temporara a unor spatii fara destinatie artistica, precum si din sponsoriziri de la persoane
juridice si fizice, dupa caz. De asemenea, institutia este coordonata metodologic si de catre
Ministerul Culturii, avand obligatia de a aplica normele si normativele elaborate in domeniul
culturii de acesta, precum si de a asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru
afirmarea creativitatii in toate formele sale, pentru protejarea si promovarea traditiilor si
identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si artei si al libertétii de creatie, conform
legislatiei in vigoare.

Teatrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritdtilor locale si nationale, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitdtii pe toate categoriile de varsta.



CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art.4. Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publici sau

privatd a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar,

precu

moda

m si din bunuri aflate in proprietatea sa.
Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri si alte
litati permise de lege.

Art.5. Teatrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul siu,

inclusiv imobilele prevazute la art. 2.

CAPITOLUL 1lI
OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA

Art.6. (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice,
autohtone si universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfisoard urmitoarele
activitati principale:

a)
b)
c)

d)

f)

organizeaza §i sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autorititi si
institutii;

promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneascs
si universald, clasica si contemporana;

pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei;

sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd in educarea prin teatru a
tinerilor;

realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din striinatate;
realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

Art.7. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea

progr
cu po
mana

amelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens
liticile culturale ale Autoritatilor Locale si ale Ministerului Culturii, conform proiectului de
gement aprobat.

Art.8. (1) Functionarea Teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, in functii de specialitate artistici sau tehnica, in functii auxiliare si
de intretinere, precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea actului
artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor Si

drept

urile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.
(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupd functii de conducere si
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personal care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduit profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competenta, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la Tncilcarea prevederilor Legii nr.477/2004,
precum si cu privire la constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina sé incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

Art.9. (1) Teatrul isi desfdsoara activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in
acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu
managerial aprobat.
proiectul

(2) Teatrul isi desfasoara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice,
atat la sediu cat si in turnee si deplasari.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani
calendaristici §i este urmata de o vacant3 de doua luni.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihni pentru
angajatii Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regul3, in perioada dintre stagiuni.

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10. (1) Teatrul intocmeste si fundamenteazd proiectul de buget de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice,
in corelare cu obiectivele contractului de management si cu politicile culturale ale Primariei
Municipiului Braila si ale Ministerului Culturii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcituieste si dimensioneaza in raport cu
proiectele si programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport
cu necesitatile functiondrii in bune conditii a institutiei, si cu prezervarea si dezvoltarea
judicioasa a patrimoniului.

Art.11. Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Braila, precum si din alte surse
prevazute de lege.

Art.12. (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:
a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor
artistice, a festivalurilor si a altor manifestari specifice in domeniul culturii:
b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;
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c) editarea si vanzarea de carti, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetéri, precum si derularea de programe si proiecte

specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

e) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul siu;

h) sponsorizéri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori stréine;

i) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub form# de
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalititile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia Teatrului
sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art.13. (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionrii Teatrului se realizeaz3 astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in contractul de
management se asigura integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b} cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum si din
alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si
din venituri proprii, dup3 caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;

e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servicii,
incheiate de Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice Si
se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.14. (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazd a fi realizat potrivit
obiectului sdu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului teatrului
(managerului).

(2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

Art.15. (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasiri si plati si prin casieria proprie, cu
respectarea normativelor in vigoare.



CAPITOLUL YV
CONDUCEREA TEATRULUI

Art.16. (1) Conducerea Teatrului este asiguratd de DIRECTOR (MANAGER) desemnat in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului (managerului) este sprijinita de: contabilul-sef, numit prin
decizia Directorului (managerului), in urma concursurilor organizate de citre Teatru, in
conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ - organ colectiv cu rol deliberativ si Consiliul
Artistic - organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilitd prin decizia
directorului (managerului).

(3) Directorul (Managerul) reprezintd Teatrul in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele juridice din tara si strdinitate.

Art.17. (1) Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 269/2009 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.68/2013,
directorul (managerul) are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului si
le transmite in vederea aprobdrii catre Consililului Local Municipal Braila;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

c) angajeazd, lichideaza si ordonanteaz3 cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;

d) aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncé sau concedierea

personalului Teatrului, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz,

conform legilor speciale;

f) negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munca la nivelul Teatrului;

g) aprobd centralizatorul anual al programdrii concediilor personalului Teatrului;

h) aproba fisele de post ale personalului Teatrului;

i) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,

promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

j) avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului,
organigrama si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritétii,
potrivit legii;

k) solicita Consililului Local Municipal Braila respectiv Primariei Municipiului Braila, atunci
cand este cazul, modificarea obiectivelor i indicatorilor institutiei, precum si a
programelor minimale;

I) organizeazd, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit
public intern;

m) asigurd indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ:

n) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
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persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

o) aprobd masurile de asigurare a protectiei si securitétii muncii si urmareste aplicarea lor
in practic3;

p) aprobd planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in

practica,

q) Tndeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele
si indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

r) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competent3 stabilite

prin contractul de management.

s) urmareste permanent utilizarea judicioasa si punerea in valoare a tuturor angajatilor in
special a celor care formeaza compartimentul artistic al Teatrului, actori, regizori
artistici, scenografi;

t) coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica curentd a Teatrului, cu un accent
deosebit pe disciplina si calitatea actului artistic;

(2) Directorul (Managerul) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previzute de lege.

(3) In exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. d), directorul (managerul) poate
incheia contracte individuale de muncd pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din
Codul muncii si, dupa caz, al legilor speciale.

(4) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana competenti s cerceteze
incdlcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 si s decidd aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare - Codul Muncii si o va aduce la cunostinta
angajatilor Teatrului.

(5) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in
materie si va numi prin decizie comitetul de securitate si sinitate in munc3.

(6) Directorul (Managerul) va stabili, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de
organizare pentru apararea impotriva incendiilor si le va aduce la cunostinta angajatilor
Teatrului.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul (managerul ) Teatrului emite decizii.

Art.18. Directorul (Managerul) este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de dou3
organisme:
a) Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic - cu rol consultativ.

Art.19. Directorul (Managerul) are in directd subordine:
a) Serviciul Artistic;
b) Compartimentul Financiar-Administrativ
c) Seviciul Tehnic-scend
d) Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
e) Compartimentul Achizitii Publice
f) Sef Serviciu Administrativ



Contabilul sef are in subordine compartimentul financiar.
Sef Serviciul artistic are in subordine Compartimentul artistic si Compartimentul relatii
publice

(1) Directorul (Managerul) poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporara a
unora dintre atributiile sale de catre o persoana competentd aflatd in subordinea sa, prin
decizie. Atributiunile pe care le va execita persoana desemnaté vor fi stabilite prin fisa postului;

Art.20. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce
priveste masurile necesare desfasurarii activitatii Teatrului.

(1) Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia directorului (managerului) Tn
conformitate cu art. 19 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 cu modificdrile si
completarile ulterioare;

(2) Consiliul Administrativ este format din:

a) managerul teatrului;

b) un reprezentant al Primariei Municipiului Braila;

c) contabilul sef;

d) consilierul juridic;

e) sef serviciu artistic

f) sef serviciu tehnic scena

g) sefserviciu administrativ

h) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acestia (cu rol consultativ)

in lipsa sindicatului reprezentativ in decurs de maxim 30 de zile de la data desfasuririi
primei sedinte a Consiliului Administrattiv intreg personalul teatrului va desemna prin vot un
reprezentant in Consiliul administrativ, care va avea rol consultativ.
Membrii Consiliul Administrativ se desemneaza pentru o perioada de 4 ani, egala cu perioada
mandatului sau a contractului de management a directorului (managerului) dupa cum urmeaza:

Membrii Consiliul Administrativ sunt reconfirmati anual de catre organismele care i-au
desemnat.

Tn cazul in care unii membrii ai Consiliul Administrativ nu sunt reconfirmati, din diverse
motive (absente nemotivate de la sedinte, lipsa de interes pentru activitatile teatrului, nu mai
doresc sa faca parte din Consiliul Administrativ, nu mai lucreaza in teatru, au savarsit abateri de
la tinuta morala cunoscute de comunitate sau sanctionate de lege etc.) ei sunt inlocuiti de acele
organisme care i-au desemnat.

Directorul (Managerul) teatrului este Presedintele Consiliul Administrativ. In absenta
directorului (managerului), contabilul sef preia prerogativele de Presedinte al Consiliului
Administrativ. n situatia in care si contabilul sef lipseste, managerul desemneaza un membru al
Consiliul Administrativ, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte al Consiliului.

Consiliul  Administrativ. desemneaza din randul salariatilor un secretar, din
compartimentul resurse umane, fara drept de vot, care asigura convocarea la sedinte a
membrilor consiliului si intocmirea proceselor verbale si care aduce la cunostinta salariatilor
hotararile adoptate.



Secretarul Consiliul Administrativ comunica reprezentantului organizatiei sindicale din
unitate o copie a procesului verbal al sedintei Consiliul Administrativ si hotararea Consiliul
Administrativ in termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, trimestriale si in
sedinte extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul
membrilor acestuia.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliul Administrativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

La sedintele Consiliul Administrativ pot participa, cand este cazul, ca invitati fara drept
de vot, altii salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura
problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a sedintelor de Consiliu administrativ se va anunta cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de data desfasurarii. Ordinea de zi si materialele prezentate in sedint3 se vor
inainta pentru a fi studiate, la data afisarii ordinei de zi a sedintei si reprezentantului Primiriei
Braila in Consiliul Administrativ.

Consiliul Administrativ adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla.
Directorul (Managerul) pune in executare hotarérile Consiliul Administrativ prin emiterea de
decizii scrise.

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile Consiliul Administrativ
se consemneaza in Registrul de procese verbale al Consiliul Administrativ, care este numerotat
de catre secretarul Consiliului. Consiliul Administrativ isi asuma intreaga responsabilitate, in
fata legii, pentru hotarérile luate.

Hotarérile Consiliul Administrativ sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei inclusiv
pentru conducerea acesteia. Ele pot fi atacate in baza Legii 554/2004 la instanta competenta.
Consiliul Administrativ asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotarari,
ordonante si ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine ale ministrului si decizii ale
Consiliului Local Municipal si stabileste masuri privind aplicarea acestora.
Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
a) dezbate si formuleazd opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si
functionare, propus de directorul (managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal
Braila;
b) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului:
c) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
(managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;
d) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
e) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului si administrarea cladirii;
f) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale.
g) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.
h) aproba propunerile de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe o perioada
limitata, si le inainteaza Consiliului Local Municipal Braila;
i) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale ale personalului institutiei;
i} aproba acordarea a premiilor din fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri si
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cheltuieli;

k) analizeaza restrangerile de activitate ale personalului angajat in unitate, conform
reglementarilor in vigoare;

I) aproba fisa si criteriile de evaluare pentru personalul teatrului;

Presedintele Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) este conducatorul institutiei si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si fizice,
inclusiv cu administratia si comunitatea locala;

b) exercita conducerea executiva a institutiei;

c) prezideaza sedintele Consiliul Administrativ;

d) pregateste si prezinta Consiliul Administrativ toate proiectele de documente ce urmeaza
a fi aprobate sau avizate de catre acesta;

e) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte
rapoarte solicitate de Consiliul Administrativ;

f) urmareste aplicarea in practica a hotararilor Consiliul Administrativ;

g) realizeaza legatura intre Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic:

h) propune eliberarea din functie a membrului Consiliul Administrativ, angajat al institutiei,
care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune
Consiliul Administrativ un alt membru, pentru locul ramas vacant;

i) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia
de inventariere si casare;

Art.21. Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste masurile
referitoare la alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistici a
Teatrului.

In maximum 30 de zile de la desfasurarii primului Consililului Administrativ din noul
mandat se va propune prin votul personalului artistic noul Consiliul artistic cu o componenta de
> membri, incercand sd cuprinda reprezentanti din toate categoriile profesionale si functiile
artistice prezente.

(1) Consiliul Artistic se infiintezd prin decizia directorului (managerului), conform
Ordonantei Guvernului 21/2007 art. 19 alin.2, pe o durati egald cu cea a contractului siu de
management.

Secretarul Consiliului artistic este de regula referent resurse umane, persoani numiti fira
a avea drept de vot.

Seful serviciului artistic face parte din consiliul artistic

(2) Tn Consiliul Artistic pot fi desemnati personalititi culturale din Teatru si din afara lui.

(3) Membrii Consiliului Aristic isi aleg un presedintele din randul persoanelor desemnate.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin de dou3
ori pe parcursul unei stagiuni.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Artistic va fi aprobat prin
decizie a managerului Teatrului.

Art.22. Contabilul sef este subordonat directorului (managerului) si coordoneazi
activitatea economico-financiara a Teatrului.



(1) Tn indeplinirea sarcinilor sale, contabilul sef are urmatoarele atributii:

a)

b)

elaboreaza, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget
de venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului
(managerului);

repartizeaza, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare directorului
(managerul) si ordonatorului principal de credite;

raspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigurs efectuarea corect si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte acte in domeniu;
asigura si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare a institutiei;
raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale,

organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabil3;

asigura controlul casieriei centrale;

asigura realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale;
avizeazd propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncs
pentru salariatii din compartimentele de care rdspunde, cu respectarea prevederilor
legale.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. Compartimentul Juridic si Resurse Umane este subordonat directorului

(managerului).
Consilierul juridic are in urmatoarele atributii principale:

a)

b)

avizarea si, dupd caz, intocmirea actelor ce angajeazi contractual personalitatea juridica
a Teatrului;

urmadrirea aparitiei tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazi institutia
§i semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din perspectiva aplicarii noilor
dispozitii legale, ori a modificarii celor existente;

reprezentarea Teatrului in fata instantelor judecatoresti;

realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate;

avizarea propunerilor de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncs
pentru salariatii din acest compartiment.

Referent resurse umane este in subordinea directorului (managerului)

(1) Atributiile specifice acestui post sunt:
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r)

asigurd incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si n
limita fondurilor prevédzute in bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihn, conditiile de
lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

asigura executarea hotararilor organelor de jurisdictie a muncii:

raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
intocmeste situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

intocmegte documentatiile de fundamentare a numérului de personal si a fondului de
salarii in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila ;

intocmeste si pastreaza documentele de personal ale angajatilor (angajiri, pensionari,
plecdri, promovari etc.);

efectueaza si raspunde de inregistrérile din Revisal ale personalului:

intocmeste contractele de muncd si centralizeaz3 fisele de evaluare a personalului,
potrivit legii;

organizeaza si urmareste programul de pregtire profesionald, in conditiile legii;
elaboreaza note de fundamentare activitdtile care vizeaza activitatile compartimentului;
avizeaza propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca
pentru salariatii din acest compartiment;

urmareste evolutia profesionald a salariatilor Teatrului;

exercita orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plats, in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plat3
etc.);

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
intocmegte situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

Referent achizitii achizitii publice este subordonat manager si are in principal urmatoarele
atributii

a)

b)

c)

d)

dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice Tn
functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri; propuse
pentru un an calendaristic;

pe baza centralizarii necesarului de lucréri, servicii si produse, intocmeste programul
anual de achizitii publice de lucrdri, servicii i produse pe care il supune aprobirii
conducatorului autoritatii contractante;

estimeaza valoarea contractului de achizitie publicd pe baza calculdrii §i insumirii
tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fird taxa pe
valoarea adaugatd, luand in considerare orice forme de optiuni si, in masura in care pot
fi anticipate la momentul estimarii, orice eventuale suplimentéri sau majorari ale valorii
contractului;

avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune
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e)
f)

g)

h)
i)

i)

k)

aprobarii conducatorului autoritatii contractante;

intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publicd si
procedura de achizitie public, alta decét licitatia deschis3;

pe baza aprobarii procedurii de achizitie publicd biroul de achizitii publice elaboreazi
documentatia de atribuire, pe care o hainteazi conducerii spre aprobare;

dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, public3 in SEAP
si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie si de
participare;

propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

in perioada cuprinsa intre data publicdrii anuntului de participare si data limita de
depunere a ofertelor, asigurd oricarui operator economic posibilitatea de a obtine
documentatia de atribuire si raspunde in termenele legale la toate solicitirile de
clarificare cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

la data, ora si locul indicate in anuntul de participare, prezintd comisiei de evaluare a
ofertelor documentatia de atribuire, verifica la Registraturd ofertele depuse si faptul c3
toate ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor;

in mdsura in care comisia de evaluare a ofertelor solicita acest lucru, participd la analiza,
verificarea si evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei castigdtoare de catre
comisia de evaluare sa nu fie viciata de neconcordante si neldmuriri;

urmareste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare sa semneze, pe propria rispundere, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaz3 s3 respecte prevederile legale in
vigoare;

m) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupi finalizarea evalurii ofertelor s

n)
o)
p)
q)

r)

elaboreze si sa propunad spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

informeaza candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica;

dupd expirarea perioadei de contestatie, intocmeste impreund cu compartimentul
juridic contractul de achizitie publicd, il propune castigdtorului, si publicd in SEAP
anuntul de atribuire;

intocmeste dosarul de achizitie publicd pentru fiecare contract atribuit;

transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;
propune si urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

obtine toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea.
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Art.24. Serviciul Artistic
Serviciul Artistic se afla in subordinea directorului (managerului) si este condus de un

Sef Serviu Artistic cu urmatoarele atributii

Atributii specifice postului:

1.

10.

13.

12

13.

14.

15.

Coordoneza direct si nemijlocit activitatea curentd a Serviciului Artistic, rdspunde de
buna desfasurare a activitatii acestuia, cu un accent deosebit pe disciplina si calitatea
actului artistic, in legdtura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

Este membru al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic;

Este presedinte al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial din cadrul Teatrului
Prin intreaga sa activitate urmadreste indeplinirea angajamentelor asumate de
Managerul Institutiei, subordonandu-se si indeplinind hotararile si deciziile acestuia
privind strategia artistica, precum si strategiile de functionare si dezvoltare a institutiei;
Verifica si avizeaza regulamentul de festival precum si celelalte
documente/proiecte/raportdri post eveniment

Centralizeaza si aduce la cunostinta administratorului clddirii necesitatea efectudrii
eventualelor reparatii curente si capitale, precum intretinerea in conditii bune de
functionare a spatiilor de desfasurare a activitatii teatrului si a actului scenic.
Colaboreaza in termeni amiabili cu toti sefii de servicii si compartimente pentru
indeplinirea programului teatral si cultural al institutiei;

Coordoneaza elaborarea si realizarea programelor si proiectelor teatrale si culturale ale
Teatrului, conform proiectului de management;

Propune si stabileste masuri de eficientizare a activitatii serviciului artistic

Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine
(cursuri, workshop-uri, etc.);

Coordoneaza si raspunde de activitatea de pregdtire si realizare a spectacolelor si a
evenimentelor culturale in care este implicat Teatrul;

Avizeaza din punct de vedere logistic toate referatele care vin din compartimentele
subordonate, cu incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L pentru anul in curs, pentru
productiile si evenimentele culturale ale Teatrului;

Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor/ drepturilor
conexe cu echipa regizoriala pentru fiecare productie noua si semneaza Procesul verbal
de negociere;

Verificd si semneaza contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/
drepturi conexe precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectarii legislatiei si a termenilor stabiliti la negociere;

intocmeste documentele aferente productiei unui spectacol, referatele (referatul de
necesitate privind incheierea contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de
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autor/drepturi conexe, in urma discutiilor cu regizorul spectacolului referatele aferente
modificarilor survenite, dupa caz, s.a)

16. Verifica proiectele de decizie de intrare in productie a unui spectacol, precum si
proiectele de actualizare a acestei decizii, daci este cazul;

17. Coordoneaza, controleaza si urmdreste rezolvarea tuturor problemelor ce apar si care-i
sunt prezentate pe baza de referate de catre salariatii din subordine, informand
Managerul despre finalitatea situatiilor ivite;

18. Participa la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale;

19. Conlucreaza cu toate serviciile si compartimentele pentru sustinerea programului
teatral si cultural al Teatrului, anuntand la timp toate schimbérile survenite

20. Identifica si mentine legaturile cu festivalurile de teatru din tar3 si din strainatate,
supervizeazd intocmirea documentelor necesare pentru a inscrie productiile Teatrului in
toate festivalurile, propune Managerului turnee pentru spectacolele proprii, in vederea
promovarii acestora la nivel national si international;

21. Face propuneri Managerului pentru invitarea unor spectacole de teatru/concerte,
personalitati din lumea teatrald, din tard si din stréindtate, pentru a oferi comunitatii o
gama diversa de spectacole, conferinte, dezbateri, lansiri de carte, pentru toate varstele
si categoriile de public;

22. Este la curent cu noile aparitii din literatura dramatica national3 si internationald ce pot
interesa repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de
pretutindeni, supravegheaza demersurile necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

23. Raspunde de graficul montarii spectacolelor, in conformitate cu repertoriul stabilit al
Teatrului si calendarul anual al productiilor teatrale.

24. Se ocupa de programarea lunard a reprezentatiilor spectacolelor si o supune
Managerului spre aprobare;

25. Urmdreste, dupa premiera si dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele
aflate in repertoriu, supravegheaza in acest sens activitatea regizorului de scens, in
scopul mentinerii calitdtii artistice a acestora;

26. Verifica si avizeaza foaia colectivd de prezentd si condica de repetitii si spectacole,
pentru Serviciul tehnic de scena si serviciul Artistic, precum si pentru salariatii cu
contract de munca temporara

2, Actorii reprezintd elementul de bazd, veriga principald a spectacolului, prin intermediul
cdrora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea
atributiilor care le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic
de scena, urmatoarele indatoriri specifice: -
a) Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a
fost distribuit de conducerea teatrului;
b) Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria
personala pentru realizarea lui:
c) Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate;
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d)

e)

f)

g)

h)

Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul
compartimentului regizorat la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei
pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau
dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

Respecta textul spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte inclusiv schimbari sau inversari;

Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii
spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile
primite;

Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest
scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati
ca atare;

Nu primeste colaborari cu alte institutii de culturd fara aprobarea conducerii teatrului.

(3) Regizorul Artistic este subordonat sef serviciu artistic.

a)

b)
c)
d)

Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a
spectacolului de teatru. In acest scop:

Indruma colectivul de creatie artistica, dandu-le indicatiile necesare;

Este singurul factor de decizie in pregatirea unui spectacol;

Colaboreaza sef serviciu artistic si cu managerul in vederea promovarii dramaturgiei
originale si la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale
teatrului si pentru intocmirea repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la
elaborarea materialelor de popularizare a activitatii teatrului;

(4) Artistul plastic este subordonat sef serviciu artistic, face parte din personalul artistic al
teatrului. In procesul de pregatire al spectacolelor, este subordonat functional dup3 caz
scenografului fiecarui spectacol, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului.

5. P.R ul se afld in subordinea sef serviciu artistic

si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

raspunde solicitdrilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform obligatiilor

stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor

stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

coordoneazd formele de comunicare si activitdtile de relatii publice ale Teatrului, in

scopul optimizarii imaginii publice a teatrului. Astfel:

e colaboreaza in elaborarea proiectelor editoriale ale Teatrului, monitorizeazi
comunicadrile din mass media despre activitatea Teatrului,;

colaboreaza activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teatrului si la

implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directd colaborare cu directorul

general al institutiei. Astfel se are in vedere:

e elaborarea strategiei de comunicare a Teatrului;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

e coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale, altele
decat cele ce formeaza repertoriul permanent al Teatrului;

Realizeaza si dezvolta sistemul informational de marketing in scopul cunoasterii

aprofundate si in timp util a mediului intern si a celui extern institutiei; alege, stocheaza

si prelucreaza intr-o forma adecvata diverse informatii necesare fundamentarii,

adoptarii executiei si controlului deciziilor de marketing.

Realizeaza la solicitarea conducerii studii si sondaje de opinie privind sistemul

comunicational dintre salariat si conducere, modul de receptare de catre salariati a

institutiei pe ansamblu si a raporturilor interdepartamentale, perceptia

Realizeaza planul de marketing prin care se urmareste cunoasterea mai exacta a

nevoilor asupra managementului institutiei. beneficiarilor spectacolului de teatru, a

nivelului lor de satisfacere, imaginea institutiei, avand drept obiectiv principal cresterea

numarului de spectatori.

Propune si organizeaza participarea Teatrului la targuri si expozitii interne si

internationale.

Organizeaza in colaborare cu diversi factori interesati, cicluri de concursuri in domeniul

cultural educational.

Solicita de la serviciile de specialitate din Teatru informatiile din domeniu care sunt de

interes public si le sistematizeaza, in colaborare cu serviciile respective, pe formulare-

tip, pentru a putea da publicului si directiuni informatii clare, precise si rapide.

Solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acestora.

6. impresarul artistic este subordonat sef serviciu artistic si coordonat pe linie de vanziri

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

spectacole si bilete de contabilul sef si are urmatoarele atributii:

Impresarul functioneaza ca agent de vanzari de spectacole si biletelor de teatru prin
casieria deschisa publicului;

organizeazd gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole ca si a programmelor
de sala scoase la vinzare;

organizeaza activitatea personalului de primire la sdlile de spectacole;

organizeaza agentia de bilete, deschisd publicului ca punct de informare asupra
repertoriului si programelor Teatrului;

coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;

informeazéd saptdmanal conducerea Teatrului despre situatia vanzirilor de bilete de
intrare, a vanzarii programelor de sald, precum gi orice alte publicatii comercializate prin
personalul de salg;

furnizeaza altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea si vinzarea de bilete
pentru fiecare spectacol;

prezinta conducerii Teatrului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de spectacol,
in functie de sala si spectacol, in raport cu eventualele influente inflationiste;

prezintd conducerii Teatrului propuneri pentru deplasari si turnee in tars;

organizeaza turneele Teatrului.

coordoneaza realizarea afisajului stradal.

intretinerea site-ului teatrului, modificdri, CV actori, spectacole;
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Art.25.

Serviciul tehnic -scena

Seviciul tehnic de scend este condus de un sef serviciu aflat in subordinea directorului
(managerului), sef serviciu tehnic- scena care are urmitoarele atributii generale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

p)

q)

intocmegte devizele lucrérilor ce se executd dupi schitele prezentate de scenografi si
aprobate de conducerea Teatrului;

intocmeste si urmareste bonurile de consum de materiale aferente realizirii decorurilor
si costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucririlor executate de atelierele de
productie, in care materialele consumate trebuie s corespunda cu cele din bonuri;
organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a decorurilor
si costumelor spectacolelor;

urmareste si rdspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite realizate
in ateliere;

urmareste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative s3 fie mai mici sau egale
cu valoarea post calculului contabil;

urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);

urmdreste lucrdrile de productie realizate de terti asfel incat realizarea tehnici si
artistica a acestora sd corespundd cu schitele scenografului si, economic, costurile
acestora sa nu depaseasca devizul estimativ;

avizeazd din punct de vedere tehnic si al respectdrii normelor legale schitele de executie
si montare a decorurilor:

coordoneaza executarea altor lucrdri specifice in ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie;

Propune modalitati de depozitare si ia madsuri pentru conservarea elementelor de decor
si recuzita;

Tn colaborare cu personalul din subordine intocmeste planurile de investitii si de dotare
cu scenotehnicd, instalatii si echipamente necesare desfasurérii optime a activittii la
scena;

Propune valorificarea elementelor de décor, recuzitd, costume, din spectacolele care au
fost scoase din repertoriul curent.

propune cursuri de calificare profesionala pentru personalul din subordine

planifica activitatea tutturor angajatilor din subordine repartizand resurse umane si
tehnice pentru toate activitatile curente ale unei stagiuni respectiv repetitii, spectacole,
festivaluri, turnee

coordoneaza si verifica activitatea tehnic scena pe toate salile de repetitii si spectacole
pe parcursul intregii stagiuni

coordoneaza din punct de vedere tehnic scena activitatea spectacolelor si activitatilor
jucate in spatii exterioare

)



In activitatea sa, serviciul tehnic scena colaboreazi cu toate celelalte servicii si
compartimente din Teatru, in functie de necesitate.

Seviciul tehnic de scend are in componenta :regizorii tehnici, sufleorii, recuziterii costumierii si
machiorul , maestrii de lumini si sunet, operator imagine, sunetisti si iluministi, manuitorii decor
precum si atelierele de productie.

Regizorii tehnici au urmatoarele atributii:

a) planificarea si coordonarea activitatii salariatilor din subordine;

b) coordonarea activitatilor si serviciilor care contribuie la asigurarea desfisuririi normale
a reprezentatiilor;

c) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

d) consemnarea notatiilor de migcare si indicatiilor regizorului artistic pentru anume
spectacole, stabilite prin decizia directorului general;

e) inregistrarca repetitiilor si spectacolelor in condicile aferente acestor activitati, cu,
consemnarea prezentei si a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a
activitatii;

f) preia inteaga activitate de desfasurare a spectacolelor dupé ultima repetitie general3,
cand se hotaraste prezentarea spectacolului la public;

g) participa la toate sedintele de programare ale spectacolelor si repetitiilor si intocmeste
graficul de repetitii si spectacole, pe care il afiseazd sub semnitura managerului
teatrului;

h) face cunoscut actorilor si personalului tehnic de scend rezolutiile puse pe condica de
repetitii si spectacole de catre directorul (managerul) teatrului;

i) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele mecesare sectorului tehnic de
scend, intocmeste la indicatia regizorului artistic al spectacolului, referatul cu necesarul
de colaborateri pe fiecare spectacol.

Sufleorul este subordonat ca organizare sefului de serviciu scen3 si regizorului tehnic jar in
perioada repetitiilor si spectacolelor, regizorului artistic. Sufleurii indeplinesc, in cadrul
procesului de pregatire si prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare pe langa artistii interpreti
pentru facilitarea insusirii si redarii intocmai si la timp a replicilor si a altor texte literar
dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale
si corecte a acestor texte catre public in cadrul reprezentatiilor. Atributiile individuale ale
sufleurilor sunt detaliate in fisa postului.

Recuziterii au urmatoarele atributii:
a) executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform
indicatiilor regizorului artistic si scenografului;
b) gestioneaza obiectele de recuzits;
c) se ingrijeste de buna intretinere a mobilierului si a recizitei, depozitandu-le astfel ca s
nu se deterioreze
d) participd la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzits de scen3,
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e) seingrijeste de procurarea recuzitei consumabile pentru fiecare spectacol;

f) intocmeste impreund cu regizorul tehnic al spectacolului necesarul de recuzitd pentru
fiecare spectacol.

g) are program de lucru stabilit conform cerintelor activititii de scend, fiind prezent cu 2
ore inaintea inceperii spectacolelor si cu 1 ora in cazul repetitiilor, dar putand fi solicitat
si la diverse lucrari de intretinere in teatru;

Costumierele are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza regizorului de culise, regizorului artistic, scenografului

b) are program de lucru stabilit conform cerintelor activitatii de scen3, fiind prezent cu 2
ore fnaintea inceperii spectacolelor si cu 1 ora in cazul repetitiilor, dar putand fi solicitat
si la diverse lucrari de intretinere in teatru;

¢) asigura echiparea, intretinerea costumelor, precum si intretinerea curiteniei in cabinele
in care este desemnat ;

d) alege din magazie, dupa indicatiile scenografului sau regizorului artistic, costumele,
incdltamintea si accesoriile necesare personajelor din spectacole;

e) pregateste costumele, incdltamintea si accesoriile pentru intruchiparea personajelor
incredintate actorilor;

f) amenajeazd magazia destinatd pentru pastrarea obiectelor, costumelor necesare
(rasteluri, 1azi, dulapuri, mese, fier de calcat etc.);

g) intretine in stare buna costumele, spald, curatd, calca si depoziteazd costumele pentru
fiecare spectacol si actor;

h) respectd Regulamentul Intern al institutiei;

i) respectd normele de protectie si sandtate ih munci si de P.S.1.

Machiorul are urmatoarele atributii

a) se subordoneazd, regizorului artistic si scenografului, este salariatul care rispunde
de fizionomia personajului in aparitiile din spectacole, in absenta regizorului artistic
si scenografului;

b) are programul legat de productia scenicd, cu prezenta la serviciu cu cel putin 2 ore
inaintea nceperii spectacolelor sau repetitiilor, dar nu mai mult de 40 de ore pe
sdptdmana;

c) executa machiajul, sau perucile si fizionomiile necesare personajelor interpretate de
actori;

d) trebuie sd cunoasca tehnologia machiajului, perucheriei si a coafurii in teatru ;

e) executa la timp lucrdrile incredintate pentru spectacolul respectiv;

f) respectd Regulamentul Intern al institutiei ;

g) respectd normele de protectie si sanatate in munca si de P.S.I.;

(2) Maestru de lumini- electricienii lumini
Atributiile principale sunt:
a) asigura, cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare a luminii stabilite pentru repetitii si
spectacole.
b) asigura efectuarea fnregistrarilor audio in tehnica solicitatd de regizorul artistic sau
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f)
g)

compozitorul spectacolului;

asigura deservirea aparaturii electronice;

intocmeste caietul de lumini al spectacolului dupd indicatiile regizorului artistic si
scenografului, care urméareste desfisurarea intregului spectacol;

controleazd, prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de lumini, daci
sursele au fost plasate pe locurile indicate, daci orga rispunde la comenzi;

intretine instalatia electrica a teatrului;

gestioneaza intreaga aparatura de lumini a teatrului.

Maestru-sunet-electroacusticianul si operatorul (graficianul):
Atributiunile principale sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

asigura pregdtirea repetitiilor si spectacolelor prin finregistrarea, corectarea si
asamblarea efectelor sonore;

asigura redarea coloanei sonore in repetitii si spectacole la nivelele si momentele
stabilite prin conceptia regizoral3;

se ingrijeste de intretinerea si buna functionare a aparaturii din dotare, are grija sa nu
acopere vocea actorului in timpul spectacolelor;

intocmeste caietul de sonorizare al spectacolului, indicdnd in mod clar cand incepe, cand
se fileaza si cand inceteaza fiecare interventie;

realizarea de fotografii, inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente
importante din viata artistica a institutiei, precum si multiplicarea acestora.

pastreaza CD si benzile cu sonorizrea spectacolului, iar cdnd spectacolul nu se mai joaca
le preda la arhiva;

Manuitorii decor au urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun
decorul, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;

executa manevre la pupitrul de comanda al instalatiei ,,mecanisme scend";

modifica si creaza cadrul plastic al spectacolelor prin manevrarea instalatiei ,,mecanisme
scena”.

participa la repetitiile tehnice fixate;

raspunde de buna intretinere, depozitare, manevrare, transport in caz de turnee a
decorurilor pentru spectacole.

Croitorii au urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

asigura confectionarea costumelor barbatesti si femei necesare spectacolelor conform
schitelor scenografului;

executa probele cu actorii in prezenta scenografului, a regizorului artistic si sefului
serviciului tehnic-scena

executd lucrdri de fintretinere a costumelor barbdtesti si femei din spectacolele
Teatrului;

executa orice lucrdri de croitorie pentru barbati si femei, necesare Teatrului.
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Tamplarul are in principal urmatoarele atributiuni specifice:

a)

b)
c)
d)

executd lucrdri de tampldrie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conform schitelor
aprobate;

executa lucrdri de intretinere a decorurilor si mobilierului spectacolelor;

executa orice alte lucrari de tdmplarie necesare intretinerii Teatrului.

participa la amplasarea decorului pe scena la solicitarea sefului de serviciu scena.

Lacatusul are in principal urmatoarele atributiuni specifice :

a)
b)
c)
d)

executd lucrari de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;
executa lucrari de intretinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor:
executa orice alte lucrdri de mecanica necesare Teatrului.

participd la amplasarea decorului pe scena la solicitarea sefului de serviciu sceni.

Art.26. Compartimentul Financiar este subordonat contabilului sef.

(1) Compartimentul Financiar are urmatoarele categorii de personal inspectrori de

specialitate si referent de specialitate

(2) Atributiile principale sunt:

a)
b)

coordoneaza intocmirea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate,
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu destinatie special3,
cu respectarea principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului si realitatii;

coordoneaza realizarea operatiunilor financiare si de casa;

intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

intocmeste si prezintd lunar contul de executie bugetara, potrivit actelor normative in
vigoare;

intocmeste si prezintd trimestrial si anual bilantul si dirile de seama si statistice,conform
normelor legale;

intocmeste ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de plat3;

intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor citre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd pentru asigurari de sinitate,
fondul de somaj, C.A.S.etc.;

urmadreste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;
verifica deconturile cu actele de incasari si pliti ale spectacolelor;

asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

verificd extrasele de cont de la trezorerie si banci privind toate operatiunile;

urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in
Bugetul de venituri si cheltuieli;

efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

tfine evidenta lucrdrilor executate si raspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

21



r)

t)

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunici Biroului
Juridic, dupa caz, in vederea ludrii masurilor care se impun.

inregistrarea datelor contabile in programul privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor previzute de Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002;

executia bugetard in concordantd cu creditele aprobate prin buget;

verificarea existentei angajamentelor bugetare, cit si realitatea sumelor datorate pe
baza documentelor justificative;

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit
dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor institutiei conform Legii 16/1996 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul adminstrativ este condus de un Sef serviciu administrativ , aflat in subordinea
manager si are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

administrarea, intretinerea si repararea cladirii si a inventarului gospodaresc din dotare;
organizarea si verificarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia;

organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurarea curateniei in spatiile administrative ale Teatrului;

organizarea si coordonarea activitdtii parcului auto, impreuna cu persoana desemnatd
de Teatru si atestatd de Autoritatea Rutierd Romana:

e aprovizionarea cu carburanti;

e obtinerea licentelor de transport;

incheierea politelor de asigurare auto;

intretinerea si repararea autovehiculelor;

efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor,

activitatea de transport rutier de marfa si de persoane;

organizarea activitatii de secretariat - dactilografie, registratura, curierat;

administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele de telefonie
organizarea si verificarea activitatii de service pentru calculatoare si reteaua intern3 de
calculatoare si a activitatii de service copiatoare;

Deasemenea, sef serviciu administrativ raspunde si coordoneazi urmitoarele activititi
desfasurate de personalul de intretinere (tamplar, lacitus, fochist, pompieri, sofer):

A) Intretinere - exploatare - ventilatie, climd, sanitare, prin care se asigurd functionarea:
Statiei de pompare si bazinelor de alimentare si stocare a apei menajere si de incendiu, cu
urmadtoarele sarcini principale:

a) intretinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu ap3 si asigurarea
functionarii lor continue;
b) asigurarea permanenta a nivelului de ap3 Tn bazinul de stocare;
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c) controlul, intretinerea si repararea defectiunilor la echipamentele de bransament,

pompare, retinere si dirijare a apei menajere si de incendiu;

d)asigurarea presiunii permanente la parametrii prescrisi in cele dou3 instalatii;
efectuarea verificarii periodice, intretinerea, repararea si reglarea conform Normelor
I.5.C.I.R. a recipientilor hidrofor si a aparatelor de masura si control cu care sunt echipati
acestia.
B) Instalatiilor de ventilatie si climatizare din dotarea sélilor, scenelor si celorlalte spatii din
cladire, prin care se asigura:

functionarea, fintrefinerea, reglarea si repararea instalatilor de ventilatie si
climatizare din cladire

asigurarea in timpul functionarii echipamentelor a mentinerii parametrilor necesari
ai fluxului de aer introdus in sali.

C) Instalatiilor sanitare, incalzire si stingere a incendiilor din dotare, prin care se asigur:

Intretinerea si repararea instalatiilor sanitare din clidire, a grupurilor sanitare de la
sali, cabine si diverse alte puncte ale cladirii;

dotarea cladirii cu hidranti, drencere, sprinklere;

intretinerea si repararea tuturor instalatiilor de incélzire (calorifere) din dotarea
cladirii 5i a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale
acesteia;

intretinerea si remedierea defectiunilor la instalatiile de stingere a incendiilor,
precum si probe periodice a functionarii acestora conform normelor PSI;

D) Elementelor de constructie, amenajare si dotare ale cladirii, prin care se asigura:

montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere, asigurare si articulare de la
toate usile si ferestrele din institutie;

lucréri de amenajari, confectii metalice, compartimentéri, usi de siguranti etc.,
necesare bunului mers al activitatii;

instalatii de colectare, pompare si evacuare a apelor pluviale si reziduuale rezultate
din activitatea institutiei.

E) Mecanica- intretinere mecanisme de scend si utilaje tehnologice cu urmitoarele atributii

principale:

a) fintretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora;

b) intretinerea si repararea tuturor masinilor si utilajelor tehnologice din ateliere si din
cladire;

¢) urmadrirea, controlul si efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatii la componentele
de sustinere si antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd sub incidenta
normelor .S.C.I.R.

F) Electronica- automatizari si instalatii de curenti slabi, care are urmétoarele responsabilititi:
a) Automatizari electronice, prin care se asigura:

intretinerea, verificarea zilnicd, depanarea si reglajul partii de comandd si
automatizare a mecanismelor de scen3;

buna functionare a instalatiilor de curenti slabi (detectie incendiu, supraveghere
video, televiziune prin cablu, inclusiv intercomunicatii specifice.
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in activitatea de protectia muncii sef serviciu Administrativ are urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza activitatea de prevenire si protectie din cardrul institutiei si colaboreaza cu
firma de protectia muncii;

2) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului
de muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munci/echipamente de
muncd i mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

3) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

4) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama de particularitatile activititilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

5) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncs, ce
revin lucratorilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

6) verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre toti lucritorii a masurilor previzute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

7) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munc3;

8) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucr3torilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

9) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

10) asigurarea Tntocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

11) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

12) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in munc3,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor in vigoare.

13) evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

14) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

15) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

16) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca; verificarea stirii de functionare a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de sigurant;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de muncd si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de normele legale in vigoare;

19) evidenta echipamentelor de muncd si urmérirea ca verificrile periodice si, daci este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munci s3 fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
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cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din ntreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor n vigoare,

21) urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute,

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;

23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate, in
conformitate cu prevederile legii;

25) urmadrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

27)urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare

28) propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;

29)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a
muncii prin controale periodice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii
sunt suportate in intregime de institutie.

(6) Formatia de pompieri este condusa de un sef de formatie, subordonat sef serviciu
administrativ si are urmatoarele atributii:
a) asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a
incendiilor;
b) elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
c) vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;
d) instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;
e) intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.
f) sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a
incendiilor;
g) asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de
acestea planuri de masuri si urmarind respectarea lor;
h) raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,
i) verifica si intretine mijloacele PSI;
j) intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;
k) raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in
timpul controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.
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Functionarul are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

executd lucrari de secretariat, primire- distribuire, expediere corespondentd; redactare
diferite documente la calculator;

distribuirea corespondentei la compartimentele functionale ale teatrului;

raspunde de activitatea de protocol in timpul festivalului sau a altor manifestéri
artistice.

(7) Fochistul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

verificarea Instalatiei de caldura a teatrului;

intretinerea centralei termice in perfecta stare de functionare;

tine evidenta consumului de gaze zilnic.

executa si alte lucrari conform pregatirii sale si solicitate de conducerea teatrului;

(8) Soferul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

se subordoneaza sef serviciu administrativ;

are program de lucru stabilit dupd necesitatea programului de deplasiri si de
aprovizionare a teatrului, dar nu mai mult de 40 de ore pe saptaman3;

raspunde de intretinerea si functionarea mijloacelor de transport;

se deplaseaza numai pe baza foilor de parcurs zilnice confirmate de sefii directi care
dispun deplasarea;

preda foile de parcurs, delegatiile si chitantele de aprovizionare cu combustibil in
vederea decontarii -respecta Regulamentul Intern al institutiei;

respecta normele de protectie si sanatate in munca si de P.S.I;

9. Personalul de sala (Plasatoare): sunt in subordinea sef serviciu administrativ

a)
b)
c)
d)
e)

f)

asigura plasarea publicului spectator in salile de spectacol;

se ocupa in principal de asigurarea linistei in sala de spectacole;

distribuie caiete program spectatorilor la intrarea in salile de spectacol;

primeste imbracamintea la garderoba si o inmaneaza spectacorilor in buna stare;
intretine curatenia spatiilor din teatru cum ar fi: sdli de spectacole, sala de conferinte,
foiere, holuri, garsoniere, birouri, grupuri sanitare;

intretine curdtena in afara cladirii teatrului, spalarea ferestrelor, usilor, curtenia
locurilor de acces in teatru.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERSONALULUI

Art.27(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei

dintre

cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

26



Pentru posturile de executie:
e Cunostinte profesionale si abilitati
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate
Perfectionarea pregatirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplina
Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala

Pentru posturile de conducere:

e Cunostinte profesionale si abilitati

e C(Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale si valorificarea experientei dobandite
Capacitatea de a organiza, de a conduce, coordonare, control
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala
Abilitati de mediere si de negociere.

Art.28. Scopul si etapele evaludrii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 29. Evaluatorul
(1). Tn vederea realizirii evaluarii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2). Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul cdruia isi desfagoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
(3). Calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,

27



respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioar3 celei de conducitor al
autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea
directa a acesteia;

c) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea
directd, precum si pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si
pentru adjunctii acestora.

Art.30. Personalul
a) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
b) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocup3 functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 31. Perioada de evaluare

a) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

b) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea.

c¢) Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dac3
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

la suspendarea, modificarea locuiui de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dup3 caz, a raportului de munca al evaluatorului,
in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonat3 este de cel putin 30 de zile
consecutive;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art.32. Criterii
a) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art.31.
b) Persoanele care au calitatea de evaluator intocmesc raportul de evaluare, avand in
vedere urmatoarele:

1.

2.

stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
consemneaza, dupad caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le
considera relevante;
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4. stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmétor
perioadei evaluate.

Art. 33. Calificativul

a)

b)

c)

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note dela 11a 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetic3 a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetic3 a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupé caz.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeaza:

e pentru un punctaj intre 1,00 i 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

e pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

e pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

e pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 34. Finalizarea evaluarii

a)
b)

c)

d)

Raportul de evaluare semnat de evaluator se nainteazi contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:

e persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea direct si
pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

e persoana care ocupad functia de conducere imediat inferioari celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea
sau in subordinea directa.

in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu

existd o persoana care sd aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se

contrasemneaza.

Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 35. Contestarea evaludrii

a)

b)

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu
confirmare de primire, prin inmanare personala sub semnatura.

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia Tn termen de 10
zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens,
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in
vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.
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Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.
Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la
solutionarea acesteia.

Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluérii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.36 (1) Angajarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupd caz, conform
prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, organizarea si modul de
desfasurare a concursului avand loc conform prevederilor H.G. 1336/2022, ori in temeiul
prevederilor art.13, alineat 3 din OG 21/2007 cu modificérile si completarile ulterioare.

a)

b)

d)

e)

Angajarea se face prin contract individual de munc3, incheiat in forma scrisa, care este
un act juridic bilateral, generat de principiul libertatii de voint3, consensual, incheindu-
se prin simplul acord de vointa al partilor.

Elementele contractului individual de munca sunt cele previzute de art. 17 alin. (3) din

Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii, precum si alte date specifice activitatii

institutiei si functiei indeplinite, stabilite de angajator.

Eventualele modificari ale continutului contractului in timpul executarii acestuia, se pot

face prin act aditional, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o

asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Conform art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul muncii, coroborat cu

prevederile O.G nr. 21/2007 cu modificirile si completdrile ulterioare, contractul

individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

Prin exceptie de la regula generald si in conditiile prevdzute de lege, contractul

individual de munca se mai poate incheia:

e pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistici, in
conformitate cu dispozitiile art.82 alin. (1) si art.83 lit. h) si prin derogare de Ia
prevederile art.82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicata cu modificdrile si completarile ulterioare in conditiile art.13, alin. 4 din
0.G nr. 21/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

e pe duratd nedeterminata sau determinata cu timp partial conform art. 103- 107 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3; -

e prin "punere la dispozitie" de cdtre un agent de munca temporard, in conditiile legii;
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e cu timp partial de munca la domiciliu, pentru anumite categorii de salariati, ca o
forma specifica a contractului prevdzut de art. 108-110 din Legea nr. 53/2003
republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) Tncadrarea se face pe bazi de concurs ori examen, organizat in conformitate cu
prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

g) Tn cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe duratd determinat3, angajarea
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor conform art.13 alin. (3) din 0.G nr.
21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Tn conformitate cu prevederile art.12 alin. (1) din 0.G nr. 21/2007 cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarea Teatrului Maria Filotti se asigurd de catre
personalul artistic, tehnic si administrativ, care isi desfasoard activitatea in baza
contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul
civil.

i) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil, poate fi
stabilita inclusiv pe stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi
prelungit prin acordul partilor, potrivit art. 12 alin. (1) ind.1 din O.G nr. 21/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare.

i) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, angajatul va fi supus unei perioade de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

k) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate
fnceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

I) Pe durara perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii.

Art.37 Promovarea personalului asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad sau treapta profesionald, functie superioara.

a) Promovarea personalului incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in
care nu exista posturi vacante se face de regula prin transformarea postului din statul de
functii pe care acestea sunt incadrate, in grad de nivel superior.
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b) Promovarea personalului se face prin examen. Poate participa la examenul de
promovare salariatii care au obtinut de doud ori calificativul ,, Foarte bine,, in ultimii 3
ani.

c) Examenul de promovare consta dupd caz intr-o proba scrisd, proba practic3 si interviu;
Criteriile de examen vor fi stabilite pentru fiecare functie contractuald in parte si vor fi
afisate odatd cu anuntul de promovare prin decizia managerului, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 38. Salariul in bani

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de muncj, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani.

(2) Pentru desfdsurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activititi decit cele care fac
obiectul propriilor contracte individuale de munci, salariatii din cadrul institutiilor de
spectacole sau concerte pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dup3 caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activititi.

(3) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, salariatii pot fi
remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau, dupd caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(4) Remuneratiile prevazute la alin. (2) se pot plati persoanelor participante in una dintre
urmatoarele forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimititoare, din veniturile proprii,
obtinute de la organizatorul respectivului proiect;

b) de catre organizatorul respectivului proiect. Plata remuneratiilor prevazute la alin. (1)-
(3) nu afecteaza acordarea drepturilor salariale ale persoanelor beneficiare.

(5) Indemnizatia de vacantd, sub forma de vouchere, se acord3 in limita sumelor prevazute in
buget, alocate cu aceasta destinatie. Modalitatea de acordare a indemnizatiilor de vacanti se
stabileste conform Hotararii Guvernului 940/2017, de comun acord cu organizatiile sindicale
legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor, dupa caz.

Art. 39. Salariul de baza minim brut pe tara

Angajatorul este obligat s& garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de
bazad minim brut pe tard. Aceasta dispozitie se aplicd si In cazul in care salariatul este prezent la
lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile
acestuia, cu exceptia grevei.
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Art. 40. Plata salariului

Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lung, la data stabilitd in Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 86/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru reglementarea
datei platii salariilor la institutiile publice.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.41. (1) Teatrul are sigld proprie a carei utilizare in corespondenta purtatd cu
autoritati si institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.
(2) Toate compartimentele Teatrului pregitesc si predau la Arhiva institutiei documentele
realizate in cadrul desfasurarii activitatilor specifice.
(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi de drept cu dispozitiile
legale si intrd in vigoare la data adoptarii.
(4) Prezentul Regulament se va aduce la cunostinta personalului institutiei.
(5) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila.
(6) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre Consiliul Local Municipal
Braila.

DIRECTOR (MANAGER)
Radu Nichifor
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