ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR. 328

din 21.06.20=24

Privind: Aprobarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023, la nivelul Serviciului de Utilitate Publicd
»SEROPLANT” Braila.

CONSITIAUL ILOCAL MUNICIPAL BERAYLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate al
Serviciului de Utilitate Publicad Seroplant Braila, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformltate cu prevedenle Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legu nr. 24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatulor verzi din zonele urbane, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si O.G. nr. 71/2002 privind organizarea Si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1) si (2) lit. d), alin. (3) lit. ¢) si e) si alin. (7) lit. b) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023, la nivelul Serviciului de Utilitate Publica ,,Seroplant” Briila,
dupa cum urmeaza:

a). Se aproba reorganizarea Serviciului de Utilitate Publica ,Seroplant” Braila,
ca urmare a prevederilor Legii nr. 296/2023;

b). Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare gi Functionare ale Serviciului de Utilitate Publica , Seroplant”
Braila, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotarare.



Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 805/21.12.2020, modificatd prin H.C.L.M. Braila nr. 214/28.04.2022 fisi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de catre Primarul

Municipiului Braila, prin Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant, iar Secretarul
General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

PETRICA - COST P/aé

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-P0O-09-02.01.05/rev.0
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

la HCLM nr. A’;B(g " %n ué/ % 202?

SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA
SEROPLANT BRAILA

STAT DE FUNCTII

SERVICIUL DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

Nr. Structura Functia contractuala Treapta Nivelul Nr. de posturi
crt. de de profesionala studiilor
conducere executie /grad
1 Conducere
Director I ) 1
Director adj. Economic 1] S 1
Director adj. Tehnic I S 1
Sef serviciu Sere si Pepiniere ] S 1
Sef serviciu Zone Verzi L} S 1
Sef serviciu Administrativ Reparatii [} S 1
1 Compartiment resurse umane
referent 1A M 1
sofer | M/G 1
magaziner 5 M/G 1
I ompartiment juridic
& I |consilier juridic 1A S 1
1\ Compartiment audit
| |auditor A S 1
\' Compartiment financiar contabilitate
I Ilnspector specialitate 1A S 3
VI Compartiment achizitii, SSM, PSI si mediu
| |inspector specialitate 1A S 1
VIl |Compartiment comercial, administrativ si arhiva
Manipulant bun 5 M/G 1
Manipulant bun 2 M/G 2
|Manipulant bun 0 MIG 1
VIl |Serviciul sere si pepiniera
inspector specialitate | S 1
magaziner 5 MIG 1
referent (aprovizionare) 1A M 1
muncitor - floricultor \') M/IG 1
muncitor in gradinarit si horticultura ' M/IG 3
muncitor - floricultor I M/G 6
sofer I M/G 1
muncitor (drujbist) | M/G 3
[ muncitor (drujbist) il M/G 1
B tractorist - rutierist | M/G 2
IX Serviciul administrativ reparatii
muncitor in gradinarit si horticultura i\ M/G 1
muncitor (drujbist) 1l M/G 1
fochist \'4 M/G 1
sofer | M/G 2
fochist | M/IG 2
sofer LI} M/IG 1
drujbist 1 M/G 1
tractorist - rutierist I M/IG 1
muncitor (electrician) il M/IG 1
muncitor {paznic) v MIG 1
muncitor (mecanic) | M/G 1
muncitor in gradinarit si horticultura | MIG 1
muncitor in gradinarit si horticultura 1] M/IG 1
X Serviciul zone verzi
inspector specialitate (prot. mediului) I S 1
inspector specialitate 1 S 3
sofer 1 M/G 4
muncitor in gradinarit si horticultura 1} M/G 8
muncitor in gradinarit si horticultura | MIG 5
muncitor in gradinarit si horticultura Il M/IG 3
muncitor - floricultor il M/G 2




muncitor - floricultor | M/G 1
muncitor - floricultor 1} M/IG 2
sofer v MIG 1
muncitor in gradinarit si horticultura v M/IG 7
muncitor (drujbist) | MG 3
muncitor (drujbist) 1l MIG 3
muncitor (drujbist) 1] M/IG 1
referent 1A M 1
sofer ] M/G 1
sofer (buldoexcavatorist) I M/IG 1
fochist Il M/G 1
tractorist - rutierist | M/G 1
tractorist - rutierist ] M/IG 1

Nr. total de functii contractuale de conducere 6

Nr. total de functii contractuale de executie 98

Nr. total de functii din institutie 104

7
DIRECTOR, DIRECTOR Ag/dUNCT,

ING. DRAGAN L}
/N"‘””/ﬁ

/’TU_L\""A

5\\

EC. PITIC I/AELA

/

.

Resurse umane,
Neagu Rodica




ANEXA ME- 3
LA MHELH  NE. &257 U. 6. 202

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE-AL
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

Capitolul L. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila este constituit ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridics, sub autoritatea Consiliului Local Municipal Brdila, in subordinea
Primarului Municipiului Briila, fiind subiect de drept civil, administrativ si fiscal, finantat de la
bugetul local prin alocafii bugetare/subventii pentru activitatea de producere a materialului
dendrofloricol, amenajare, intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi din Municipiul Brdila i
finantare din venituri proprii pentru activitatea de florérie si inchiriere, avand cont deschis la
Trezoreria Municipiului Briila i la binci comerciale cu sucursale in Municipiul Briila.

(2) Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Briila are sediul in Municipiul Briila, Str. Edmond
Nicolau nr. 8, Jud. Briila, cod pogtal 810022.

Art. 2
Personalul din cadrul Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila are statut de personal

contractual.

Capitolul II. Obiectul de activitate

Art. 3
Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila are exclusivitate in amenajarea, intrefinerea i
infrumusetarea spatiilor verzi in Municipiul Bréila, in conditiile legii.

Art. 4

Obiectul de activitate al Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Bréila il reprezintd administrarea
domeniului public si privat al Municipiului Braila in gestiune directa prin activititi specializate de
producere a materialului dendrofloricol, amenajare, intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi
din Municipiul Braila, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local.

Art. 5

Potrivit Hotérarii Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitdfilor din economia
nationald - CAEN, cu modificdrile si completérile ulterioare, Serviciul de Utilitate Publica
Seroplant Braila desfisoard urmaétoarele activitdti codificate conform clasificérii CAEN REV.2
prin Ordinul presedintelui Institutului Nafional de Statisticd nr. 337/2007 privind actualizarea
Clasificdrii activitdtilor din economia nafionald — CAEN: L Lt




a.clasa 0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase §i a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase, 0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire, clasa 0150 -
Activitati in secfie mixte (cultura vegetald combinati cu cresterea animalelor); clasa 0161 -
Activititi auxiliare pentru productia vegetald, clasa 0162 - Activitifi auxiliare pentru cresterea
animalelor, clasa 0163 - Activitati dupi recoltare, clasa 0164 - Pregétirea semintelor;

b.clasa 0210 - Silviculturd si alte activitdti forestiere, clasa 0220 - Exploatarea forestierd, clasa
0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontan, clasa 0240 - Activitafi de
servicii anexe silviculturii;

c.clasa 4662 — Comert cu ridicata al florilor si plantelor; clasa 4776 — Comerf cu aménuntul al
florilor, plantelor si semintelor;

d.clasa 4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

e.clasa 5210 - Depozitdri, clasa 5224 - Manipuléri;

f. clasa 6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

g.clasa 7111 - Activititi de arhitecturd, clasa 7112 - Activitati de inginerie si consultanti tehnica
legate de acestea;

h.clasa 7410 - Activititi de design specializat, clasa 7490 - Alte activitifi profesionale, stiinfifice
si tehnice n.c.a.;

i. clasa 8110 - Activitdti de servicii suport combinate, clasa 8130 - Activitafi de intrefinere
peisagistica;

j. clasa 8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor;

h.clasa 8411 - Servicii de administratie publicd general;

i. clasa 9609 - Alte activititi de servicii n.c.a.;

j. poate avea relatii gtiintifice internationale, relatii de cooperare si de comert cu diferite institutii,
organizatii §i operatori economici, in conditiile legii.

Art. 6

Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Braila are urmétoarele atributii:

a. amenajarea, intretinerea, pregétirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu
material dendrofloricol si aliniamentelor stradale din Municipiul Briila;

b. achizitia de material dendrofloricol de pe piata internd si intracomunitar;

b. producerea §i comercializarea de material dendrofloricol;

c. comercializarea la pret cu amanuntul a materialului dendrofloricol prin magazinele proprii gi
inchirierea acestor spatii;

d. incasarea preturilor si tarifelor pentru activitatile realizate potrivit obiectului sdu de activitate cu
respectarea hotérarilor Consiliului Local Municipal Bréila;

e. organizarea de expozifii cu vanzare a produselor de profil;

f. propunerea de surse de finantare pentru serviciile specifice incredintate prin gestiune directa
Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila privind administrarea domeniului public i privat
al Unitatii Administrativ Teritoriale a municipiului Briila;

g. elaborarea de prognoze asupra asigurdrii necesarului de materiale specifice precum gi
coordonarea activititii de producere a materialelor necesare realizérii obiectului de activitate, in
baza strategiilor adoptate pe termen lung si in conformitate cu programul de activitate propus de
S.U.P. Seroplant, avizat de serviciile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Briila si
aprobat de Primarul Municipiului Briila;

h. acorda asisten{a tehnica de specialitate in domeniul sdu de activitate;

i. organizeaz3 activitdtile proprii serviciului public de specialitate in toate punctele de lucru;,T__\
Wbk Lo
G C.

.\\



j. asigurarea intregii activitdfi de producere, comercializare i plantare a materialului siditor din
sere proprii §i/sau achizitionat de la terti.

Art. 7

Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila desfigoara urmdtoarele tipuri de activitifi cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limita bugetului aprobat:

a. amenajeazd spatiile verzi conform programului anual de activititi;

b. amenajeazi spatiile verzi cu material dendrofloricol conform programului anual de activitafi ;

c. achizifioneazd material dendrofloricol de pe piata internd $i intracomunitar;

d. produce materialul dendrologic si floricol necesar amenajérii, intretinerii, decordrii §i
infrumusetarii spatiilor verzi din Municipiul Bréila, inclusiv cele adiacente tramei stradale si
locurilor de agrement, in limitele incredintate prin hotérare a Consiliului Local Municipal Bréila
si a bugetului aprobat;

e. asigurd intreaga activitate de aprovizionare tehnico-materiald si de transport in corelare cu

sarcinile stabilite;

f. asigurd lucrdrile de reparatii curente, reparatii capitale, modernizéri gi investitii executate
conform legii asupra bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Bréila, date in
administrare Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila, in limita bugetului aprobat;

g. asigurd si controleazi aplicarea misurilor privind sinitatea §i securitatea in muncé in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale;

h. asigurd aplicarea masurilor privind prevenirea §i stingerea incendiilor, precum si dotarea cu
mijloace fixe i obiecte de inventar specifice atributiilor in acest domeniu, in limita bugetului
aprobat;

i. asigurd necesarul de forfd de munca pentru activititile desfisurate, in limita organigramei
aprobate;

j. face demersurile necesare combaterii bolilor si ddunétorilor in mod periodic, in conformitate
cu normativele legale aplicabile.

Art. 8

(1)  Materialul dendrofloricol necesar deruldrii activitdfii de amenajare, intrefinere si
infrumusetare a spatiilor verzi din Municipiul Briila se produce de SUP Seroplant in sere si
pepiniere, sau, in functie de necesitafi, este achizitionat de cétre S.U.P. Seroplant de pe piata internd
si intracomunitar.

(2) In situatia existentei unei necesititi suplimentare de material dendrofloricol, SUP Seroplant
il va achizitiona prin procedurile previzute de legislatia achizitiilor publice, iar valoarea acestuia
va fi decontatd de Primdria Municipiului Brdila la valoarea prefului adjudecat, in baza
documentelor justificative.

(3) Pentru materialul dendrofloricol achizifionat conform prevederilor legale in vigoare si
neplantat in anul in curs, valoarea acestuia se va actualiza cu contravaloarea lucrdrilor de
intrefinere a acestuia in plantatie si a materialelor consumate.

Art. 9

in vederea realizirii obiectivelor stabilite la nivelul Serviciului de Utilitate Publici Seroplant
Briila, acesta realizeazd dimensionarea necesarului de resurse in baza Programului anual de
activitate propus de S.U.P. Seroplant, avizat de serviciile de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bréila gi aprobat de Primarul Municipiului Briila.




Art. 10

(1) Finantarea Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila se face prin alocatii bugetare de la
bugetul local pentru activitatea de producere a materialului dendrofloricol, amenajare, intrefinere
si infrumusetare a spatiilor verzi din Municipiul Briila, in baza referatului de necesitate depus pana
in data de 25 a lunii in curs pentru luna urmatoare, si din venituri proprii pentru activitatea de
flordrie si nchiriere.

(2) Acordarea alocatiei bugetare/subventiei se face pe baza referatului de necesitate intocmit de
S.U.P. Seroplant Briila pand in data de 25 a lunii in curs pentru luna urmétoare.

Justificarea sumelor alocate de la bugetul local se face pe bazi de noti de constatare, proces-verbal
de receptie, situatie de lucrari, facturi de la terti. Evetualele diferente in plus sau in minus intre
sumele primite de la bugetul local si cele cheltuite se vor regulariza la sfarsitul fiecirui an.

(3) Facturile de utilitiifi, materiale, prestdri servicii, etc, se vor depune la Priméria Municipiului
Briila pentru evitarea penalitétilor, pierderilor si blocérii activitafii, pe masura emiterii acestora.
Nedecontarea in termenul legal al acestora atrage penalititi ce vor fi suportate integral de la bugetul
local.

(4) Finantarea cheltuielilor curente pentru prestarea activitatii de producere a materialului
dendrofloricol, amenajare, intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi aflate pe domeniul public
si privat al Municipiului Briila, se asigurd prin alocatii bugetare/subventii de la bugetul local, pe
baza preturilor si tarifelor aprobate, reprezentdnd contravaloarea materialului dendrofloricol, a
lucrarilor executate si serviciilor prestate, conform Programului anual de activitatiti propus de
S.U.P. Seroplant, avizat de serviciile de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bréila si
aprobat de Primarul Municipiului Brdila, si in limita bugetului aprobat, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) acoperirea integrald a costului efectiv al prestirii serviciului de producere a materialului
dendrofloricol, de achizitie a materialului dendrofloricol de pe piata interna si intracomunitar, de
amenajare, intrefinere i infrumusetare a spatiilor verzi;

b) ajustarea/modificarea periodici a preturilor si tarifelor, in functie de influentele intervenite in
costurile de operare;

c) recuperarea integral3 a cheltuielilor prin alocatii bugetare/subventii.

(5) Materialul dendrofloricol i lucrdrile/serviciile necesare pentru producerea materialului
dendrofloricol, pentru amenajarea, intrefinerea, si infrumusetarea spatiilor verzi, solicitate
suplimentar fat3 de cele stabilite de autorititile administratiei publice a Municipiului Briila, vor fi
produse sau dupa caz achizitionate de S.U.P. Seroplant de pe piafa internd si intracomunitar si se
deconteazi la valoarea pretului de productie/ achizitie, conform legislatiei achizitiei publice in
vigoare.

(6) Autoritatea publica locala poate realiza investitii pentru dezvoltarea activitatii de producere a
materialului dendrofloricol, amenajarea §i dezvoltarea spatiilor verzi, urménd ca acestea sd fie date
in administrare Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila.

Art. 11

(1)  Potrivit dispozitiilor Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din intravilanul localitdfilor, autoritafile administrafiei publice locale asigurd finantarea
materialului dendrofloricol §i a lucrérilor aferente necesare pentru amenajarea terenurilor si
regenerarea vegetatiei in spatiile verzi aflate in proprietatea publica a acesteia.

(2)  In Municipiul Briila, proiectele de amenajare specifici vor fi elaborate de citre specialisti

relatiilor de autoritate si dispozitiilor legale in vigoare.




Capitolul III. Structura organizatorici a S.U.P. Seroplant Briila

Art. 12
Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila este condus de un director care are calitatea de

personal contractual in conditiile legii.

Art. 13
Persoanele cu functii de conducere, precum si personalul cu functii de executie au statut de
personal contractual.

Art. 14
Personalul este angajat pe baza unui contract de munci individual, iar incadrarea, modificarea,
suspendarea, precum si incetarea raporturilor de muncé se realizeazd cu respectarea Codului

Muncii.

Art. 15

Structura organizatorici si statul de functii al Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila se
aprobd prin hotérdre a Consiliului Local Municipal Briila, acestea fiind Organigrama Serviciului
de Utilitate Publicé Seroplant Briila, respectiv Statul de functii al Serviciului de Utilitate Publica
Seroplant Briila.

Art. 16
Salarizarea personalului din cadrul Serviciul de Utilitate Publicé Seroplant Briila se face conform
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Art. 17
Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila cuprinde in structura sa: servicii, compartimente.

Art. 18

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, desfigurarea corecti §i eficientd a proceselor specifice
obiectului de activitate, Serviciul de Ultilitate Publicd Seroplant Bréila are urmaétoarea structurd
organizatorica:

1. Conducerea operativa a Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila cuprinde:
Director,

Director Adjunct Economic,

Director Adjunct Tehnic,

Sef Serviciu Sere si Pepinierd,

Sef Serviciu Zone Verzi,

Sef Serviciu Administrativ Reparatii.

2. Compartimentele functionale ale Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila sunt:
Compartiment Resurse Umane, Secretariat i Comunicare;

Compartiment Audit;

Compartiment Juridic;

Compartiment Achizitii, Santate si Securitate in Munca, PSI si Mediu;




Compartiment Financiar-Contabilitate;
Compartiment Comercial, Administrativ, Arhivi;
Serviciul Sere §i Pepiniera;

Serviciul Zone Verzi;

Serviciul Administrativ Reparatii.

Art. 19
Activitatea compartimentelor functionale este coordonati de conducerea institutiei in baza
Organigramei Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila.

Art. 20
Directorul serviciului public de specialitate are in principal urmétoarele atributii:

organizeazi, conduce si gestioneaz3 activitatile serviciului public conform legislatiei in vigoare
si prezentului Regulament;

concepe i conduce strategii, politici de conducere §i dezvoltare a serviciului public;

exercitd atributiile previizute de actele normative in materie §i este reprezentantul legal al
Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila, calitate in care semneazi toate documentele
care angajeazi Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila in raporturi ce produc efecte

juridice;

aprobi fisele postului pentru fiecare salariat, angajeazi, evalueazi, promoveazi, sanctioneaza,
elibereazi din functie, asigurd perfectionarea profesionald continud a personalului in condifiile
legii;

propune spre aprobare Consiliului Local Municipal Briila organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Bréila;
intocmeste si prezintd Primarului, pentru aprobarea de ctre Consiliul Local Municipal Briila
propuneri fundamentate privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numdrului de
personal angajat permanent al Serviciului de Utilitate Publicé Seroplant Briila;

elaboreazi propuneri privind aplicarea unor masuri complexe privind aducerea si menfinerea
spatiilor verzi in starea corespunzitoare functiilor lor;

indeplineste functia de ordonator secundar de credite in conditiile legii. in aceast calitate,
rispunde de elaborarea gi fundamentarea proiectului de buget propriu;

supune spre aprobare bugetul propriu de venituri si cheltuieli ordonatorului principal de credite
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si ulterior il
inainteaz spre adoptare Consiliului Local Municipal Briila;

asigurd elaborarea, aprobarea, aplicarea i perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementirilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerinfele
generale si specifice de control intern prevdzute de OG nr.119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv;

organizeazd munca in cadrul Serviciului de Utilitate Publicéd Seroplant Bréila [ludnd masuri care
sd asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzitor a tuturor lucrérilor;
organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele functionale
ale Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila;

asigurd corelarea planurilor de control urmérind eliminarea paralelismelor intre
compartimentele functionale in scopul asigurdrii eficientei activitatii;

ia masurile previzute de lege in cazul sdvérsirii de cdtre personal a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in muncé, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, legislatiei privind personalul contractual, regulamentelor interne proprii;
aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii
ale personalului din subordine;




- solutioneazi obiectiunile, rispunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor
cettenilor sau indruma spre rezolvare cétre organele competente;

. propune Consiliului Local Municipal Briila proiecte de hotérari privind domeniile de activitate
ale Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila; poate delega in scris sefilor
compartimentelor functionale si alte atributii care i revin,

- desemneazi inlocuitorul pe perioada de absenta si stabilegte limitele de competentd si

responsabilititile acestuia;

» asigurd administrarea in conditii de eficientd a bunurilor din domeniul public si privat al

Municipiului Briila incredintate in administrare Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila;

- asiguri inventarierea generald anuald a patrimoniului Serviciului de Utilitate Publica Seroplant
Briila in conformitate cu prevederile legale;

- asigurd conditii optime de aplicare a normelor de sédnatate gi securitate in munc3, de prevenire
si stingere a incendiilor si alte asemenea reglementiri aplicabile §i controleazd modul in care
sunt indeplinite sarcinile din acest domeniu;

- asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si controleazd modul in care sunt indeplinite sarcinile din acest domeniu;

- colaboreazi cu serviciile de specialitate ale Consiliului Local Municipal Bréila in realizarea
efectivd a investitiilor destinate administrérii domeniului public §i privat aflate in gestiunea
directd a Serviciului de Utilitate Public# Seroplant Bréila;

- asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

- exercit gi alte sarcini stabilite prin hotéréri ale Consiliului Local, legi sau alte acte normative,
precum si dispozitii ale Primarului Municipiului Briila, pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 21

(1) in exercitarea atributiilor conferite de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila si de legislatia in domeniu, Directorul S.U.P.
Seroplant Briila emite decizii.

(2) In scopul organizirii functionale a activitatii serviciului public de specialitate, deciziile
directorului au caracter normativ gi/sau dispozitiv §i sunt, de reguld, scrise.

(3)  Pe cale de exceptie de la prevederile alineatului precedent, in situatii de fortd majora,
directorul di dispozitii verbale.

Art. 22
Activitatea financiar-contabild este condusi de cétre Directorul adjunct Economic al Serviciului
de Utilitate Publica Seroplant Briila, acesta indeplinind, in principal, urmétoarele atributii:

. intocmeste si elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, precum si
fundamentarea acestuia pe fiecare capitol, in vederea supunerii spre aprobare directorului $i apoi
ordonatorului principal de credite;

. urmdéreste si raspunde de executia veniturilor §i cheltuielilor prevazute in buget;

. asigurd inregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate, angajamentelor bugetare,
angajamentelor legale, platilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

. verificd modul de intocmire a balantei de verificare lunare, trimestriale, anuale;

. raspunde si coordoneazid modul de desfasurare a activititii de evidentd contabild a
cheltuielilor curente si execufia bugetara totald,

. intocmeste impreund cu personalul din subordine bilantul contabil trimestrial si anual;




. propune directorului misuri concrete de solutionare si inléturare a deficientelor constatate

in activitatea financiar-contabil;
. aduce la cunostinta directorului de indatd ce a luat cunostin{d despre existenfa unor
nereguli, sustrageri de bunuri, abateri, greutdti, precum §i propuneri concrete pentru rezolvarea

situatiilor apérute;

. coordoneazd §i controleazd modul de gestionare a valorilor materiale fondurilor fixe, a
decontérilor cu debitorii gi creditorii;
. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritdtii intregului patrimoniu al

serviciului public in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu reglementarile interne ale
acestuia;

. organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizdrilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

. urmdreste respectarea principiilor contabile i ale evaludrii patrimoniului (continuitafii
activitdtii, prudentei, permanentei metodelor, necompensarii, intangibilitdtii bilanfului de
deschidere, costului istoric, specializdrii/independentei exercitiilor, evaludrii separate a
elementelor de activ si pasiv, prevalentei economicului asupra juridicului;

. rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul serviciului public si de
inregistrarea cronologicd si sistematicd in evidenfa contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc i de circuitul lor in cadrul
serviciului public. Pe document se trec in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneazi si rdspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

. raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului in conditiile legii;

. organizeazd §i participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operafiunile de inventariere a patrimoniului urmdrind modul de wvalorificare a

rezultatelor inventarierii;

. organizeazd controlul asupra operatiilor patrimoniale;

. asigurd i raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor serviciului public fata de bugetul
general consolidat i terfi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

. supravegheazi inchiderea conturilor;

. asigurd §i rdspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

. efectueaza analiza financiar-contabild pe baza de bilant, in conditiile previzute de lege;

. este consultat de cdtre compartimentele functionale ale serviciului public in legiturd cu
problemele referitoare la activitatea acestuia;

. avizeazi lucrdri de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evident, decontiri, cheltuieli-
venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

. participd la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului public;

. raspunde de eficienta i calitatea lucrérilor executate in domeniul contabilitatii, din cadrul

serviciului public de specialitate, la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte
normative;

. rdspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilititii nr. 82/1991
republicatd, de normele de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale aplicabile
pe linie economica i financiar-contabild in vigoare;




. organizeazi §i coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv respecténd cerintele generale si specifice
de control intern gi pastrarea lor.

Art. 23
Directorul adjunct Tehnic are, in principal, urmétoarele atributii:

« coordoneazi intreaga activitate din cadrul Serviciului Sere si Pepinierd, Serviciului
Administrativ-Reparatii si Serviciului Zone Verzi;

- dispune in regim de urgents, avand latitudinea de a aloca toate resursele umane specializate pe
care le are in subordine in vederea remedierii situatiilor generate de disfunctionalitati care apar
in sectoarele pe care le coordoneazi;

« asiguri necesarul de material dendrologic si floricol din productia proprie sau de la terti;

- propune strategii §i programe cu privire la domeniile de activitate pe care le coordoneazi;

- asiguri efectuarea lucririlor de intrefinere, revizii §i reparatii la utilaje, instalaii, in termenele
prescrise de normele tehnice;

« asiguri conditii normale de desfigurare a inventarierii anuale, conform deciziilor interne date in
acest scop;

« controleazi i asiguri integritatea tuturor bunurilor primite cu inventar, participand la receptia i

la punerea in functiune a mijloacelor fixe nou achizitionate, prilej cu care avizeaza actele

intocmite;

stabileste sarcini, atributii si rispunderi pentru personalul din subordine pentru domeniul sdu de

activitate;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sdu de activitate de calitatea

productiei si prestatiilor;

« raspunde de buna executare a lucrdrilor de infiintare §i intrefinere a culturilor floricole,
dendrologice si legumicole, de utilizare a instalatiilor aferente mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar aflate in administrare;

« riaspunde de buna desfigurare a activitaii de exploatare, intretinere si reparatie a mijloacelor auto
din dotare asigurind folosirea rationald a acestora, precum si a carburantilor;

« centralizeazi foile colective de prezenta si graficele de lucru intocmite de sefii de sector pentru
personalul din subordine;

« face propuneri pentru planul de investifii §i reparatii privind instalatiile gi mijloacele fixe,
urmireste realizarea lucririlor respective §i supravegheazi modul de efectuare a reparatiilor;

- intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar de uz
gospodaresc, posturi de prim ajutor previzute cu medicamente si materiale de uz sanitar;

« propune masuri specifice pentru imbunitatirea conditiilor de munci §i protectia muncii i asigurad
aplicarea lor;

« asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, dotarea cu materiale de
prevenire si stingere a incendiilor;

- raspunde de valorificarea materialului dendrofloricol, legumicol §i incasarea contravalorii
acestora de la clientii care se prezinti direct la sediul Sectiei;

« raspunde de calitatea materialului produs pentru amenajarea spatiilor verzi in municipiul Brdila;

« face instructajul de protectia muncii la locul de munca lunar i ori de cite ori este nevoie;

« verificd buna functionare a instalatiei de apa din serd §i cdmp, a centralei termice, prezenta
fochigtilor la serviciu, atét in zilele lucrétoare, cét i nelucritoare;




« rispunde de organizarea terenului din pepinierd, astfel: cAmp §i serd, conform agrotehnicii i
tehnologiei specifice fiecdrei culturi in parte si in conformitate cu planul anual de culturi;

« raspunde si gestioneazi toatd productia neterminatd din sere §i cdmp;

« urmireste executarea lucririlor in serd gi cAmp dupi tehnologia fiecdrei culturi (incepand cu
producerea de material pentru seménat gi plantat, executarea lucrérilor de fertilizare i intrefinere
pani la terminarea culturii);

« urmireste folosirea judicioasd a materiilor prime §i a materialelor, a utilajelor i a resurselor
umane alocate;

« prezintd proiectul, planul de productie cat si planul de venituri gi cheltuieli spre avizare
directorului si contabilului gef, pentru activitatea de productie a materialului dendrologic i
dendrofloricol;

» asiguri conditii de lucru corespunzitoare care si prevind orice accident de muncd, intoxicatii sau
imbolnéviri profesionale;

Art. 24

Seful Serviciului Sere si Pepiniera are, in principal, urmétoarele atributii:

* organizeazi executarea lucrarilor in serd dupa tehnologia fiecérei culturi;

e distribuie unelte si aparate in stare de funcfionare necesare realizérii lucrérilor in serd si asigurd
conservarea acestora;

« organizeazi executarea de lucrdri agrotehnice de calitate in sere conform cu fiecare tehnologie
in parte si raspunde pentru aplicarea corectd a lucrdrilor;

e rispunde de integritatea materialelor incredinfate pentru execufia de lucrdri, precum si de
calitatea §i cantitatea lucrérilor executate;

» intocmeste foile colective de prezenti si graficele de lucru pentru personalul din subordine;

» foloseste eficient forfa de muncé din cadrul sectorului;

« intocmegte referate §i propune sanctiuni pentru personalul care incalca sarcinile de serviciu sau
propune stimulari pentru personalul din subordine;

e propune mésuri pentru imbunétitirea activititii §i se preocupa de obtinerea de venituri;

e vizeazd bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate necesare procesului de
productie de cétre personalul din subordine;

» la sfarsitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativad a materialelor ridicate de la magazie, pe
activititi efectuate;

» intocmeste bonurile de consum pentru intregul sector si le supune avizarii;
stabileste atributii, sarcini responsabilitafi pentru personalul sectorului;
indruma4 si rdspunde de producerea materialului dendrofloricol din seré;

» indruma si rdspunde de evidentierea lucrérilor pe culturi sau grupe de culturi cu tehnologie
aseméndtoare, atat pentru produsele obtinute in seré, cat si pentru cele obfinute in camp;

e organizeaza executarea lucrérilor in pepinierd dupa tehnologia fiecérei specii;

» distribuie unelte si aparate in stare de functionare necesare realizérii lucrdrilor in pepiniera si
asigurd conservarea acestora;

e asigurd executarea lucrdrilor agrotehnice de calitate conform cu fiecare tehnologie in parte si

raspunde pentru aplicarea corectd a mésurilor;

raspunde direct de integritatea materialelor incredinfate pentru executia de lucréri, precum si de

calitatea §i cantitatea lucrdrilor executate;

» intocmeste foile colective de prezenti si graficele de lucru pentru personalul din sub?rgljﬁg;*“‘uﬂxfc//
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» foloseste eficient forfa de munci din cadrul sectorului;

e intocmegte referate §i propune sanctiuni pentru personalul care incalci sarcinile de serviciu sau
propune stimuldri pentru personalul din subordine;

e propune mésuri pentru imbunététirea activitétii si se preocupi de obtinerea de venituri;

» vizeazd bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate necesare procesului de
productie de cétre personalul din subordine;

* la sférsitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativ a materialelor ridicate de la magazie, pe
activitafi efectuate;

» intocmeste bonurile de consum pentru intregul sector si le supune vizei de control financiar
preventiv;

« stabileste atribufii, sarcini responsabilititi pentru personalul sectorului;

e indrumad §i rdspunde de producerea materialului dendrologic din pepiniers;

Art.25
Seful Serviciului Administrativ-Reparatii are, in principal, urmatoarele atributii:

» intocmegte, In colaborare cu sectia si sectoarele din cadrul unititii si propune spre aprobare
necesarul de materiale, echipamente, utilaje, echipamente de protectie, echipamente de
lucru, echipamente pentru paza si stingerea incendiilor;

 asigurd evidenta, programarea §i efectuarea la timp a lucrérilor de intretinere, reviziitor
tehnice, reparatiilor curente i reparatiilor capitale ale echipamentelor, instalatiilor,
maginilor si utilajelor din dotarea institutiei;

 participd la receptia §i punerea in functiune a mijloacelor fixe nou achizitionate;

« urmareste incadrarea in normele de consum si parametrii optimi de functionare a
echipamentelor, instalatiilor, maginilor i utilajelor din dotarea institutiei;

 asigura buna desfasurare a activititii de exploatare, intretinere si reparatie a mijloacelor
auto din dotarea institutiei;

 participd la normarea consumurilor de carburanti i lubrefianti pentru autovehiculele si
utilajele din dotarea institutiei;

 participa la intocmirea listei de dotdri cu masini si utilaje si intocmeste referatele
justificative pentru achizitia acestora,

» face propuneri pentru planul de investitii si reparatii privind mijloacele fixe,
autovehiculele, echipamentele, utilajele si instalatiile din dotarea unitétii;

 asigurd buna functionare a instalafiei de apd din serd i cAmp, a centralei termice din ser3 gi
a celorlalte utilaje si echipamente tehnologice;

 asigurd si urmdregte realizarea reparatiilor maginilor si utilajelor unititii de citre terti;

 Intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea casarii mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventor cu durata normaté de serviciu indeplinits;

* participd la constatirile tehnice in cazul producerii unor defectiuni, avarii la maginile,
utilajele si echipamentele din dotarea institutiei;

* propune masuri specific pentru imbunétatirea conditiilor de munci si protectia muncii;

 face instructajul de protectia muncii la locul de munc pentru personalul din subordine

 asigurd aplicarea normelor de protectia muncii, prevenire si stingere a incendiilor;
 stabileste sarcini, atribufii si responsabilitati pentru personalul din subordine;

 verificd indeplinirea sarcinilor de serviciu de citre personalul din subordine;

 intocmeste referate privind abaterile disciplinare savarsite de citre personalul din
subordine si le inainteazi conducerii institutiei; 2L MUR

 asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul siu de ag‘;ﬁﬁitatg g oI




Art. 26
Seful Serviciului Zone Verzi are, in principal, urmatoarele atributii:

« raspunde de amenajarea i intretinerea spatiilor verzi din Municipiul Bréila in toate sezoanele
anului in limitele bugetului aprobat si programului anual de lucriri aprobat de Priméria
Municipiului Braila, in conditiile legii;

« asigurd amenajarea, intretinerea §i infrumusetarea spatiilor verzi din Municipiul Bréila, plantarea
de arbori/arbusti ornamentali si material dendrofloricol in spatiile verzi date in administrarea
Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila in conditiile legii, ale prezentului Regulament
si ale Regulamentului serviciului de administrare a spatiilor verzi din Municipiul Braila;

« asigurd lucrarile de: intrefinere, pregitire, plantare, irigare, aplicare de tratamente fitosanitare
materialului dendrofloricol;

« executd lucrdri de toaletare si dobordre a arborilor cu probleme din raza Municipiului Brila in
baza comenzilor primite de la Primaria Municipiului Briila;

« coordoneazi si asigurd respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncé, prevenirea §i
stingerea incendiilor in cadrul activitétilor specifice pe care le coordoneaza;

« raspunde de aplicarea Legii nr. 196/2016 privind venitul de incluziune prin coordonarea
personalului care efectueazi lunar numarul orelor de muncé in actiuni sau lucrri de interes local,
pe baza comunicrilor transmise de Primarul Municipiului Briila §i Directiei de Asistentd
Sociali Briila;

- organizeazi §i coordoneazi activitatea din cadrul Serviciului zone verzi;

« asiguri realizarea lucririlor de infrumusetare si aprovizionare cu material siditor necesar fiecarui
obiectiv;

« actioneazi pentru dezvoltarea gi amenajarea spatiilor verzi, a parcurilor si gradinilor publice in
stransd concordan{i cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

« ia miisuri pentru conservarea §i protejarea fondului vegetal existent;

« verific, urmireste si receptioneazi lucrdrile executate, confirma cantittile si suprafetele din
situatiile de lucrari;

« participd la intocmirea proiectului planului gospodaresc de infrumusetare a oragului;

+ intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilaje, mijloace,
accesorii necesare desfisurdrii procesului tehnologic de intrefinere a spatiilor verzi;

« organizeazi pe formatii de lucru muncitorii cu tehnicienii din subordine si raspunde de calitatea
si cantitatea muncii prestate;

« face instructajul de protectia muncii la locul de munca lunar si ori de céte ori este nevoie;

- verifica buna functionare a sistemului de irigatie si cisternelor;

- vizeazi bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate de cétre personalul din
subordine, materiale necesare activititilor de amenajare specifice;

+ la sfarsitul fiecirei luni intocmegte situatia justificativd a materialelor ridicate de la magazie, pe
activitifi efectuate;

» rispunde de incadrarea in consumurile specifice i justifica lunar consumul de materiale ridicate
de la magazie, pe lucriri sau pe culturi;

» intocmegte referatele de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc., necesare
proceselor de productie;

» calculeazi manopera conform normativelor pentru spatii verzi, sere $i pepinierd, intocmesgte

dupd obtinerea vizei de control financiar-preventiv;




intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi;

elaboreazi programul de activitate sdptimanal, lunar §i trimestrial pentru amenajarea §i
intretinerea zonelor verzi;

intocmeste referate i propune sancfiuni pentru personalul din subordine care incalca sarcinile
de serviciu sau propune stimuldri;

asiguri asistenta tehnica de specialitate §i urméreste respectarea procesului tehnologic;
propune masuri pentru imbundtatirea activititii si obfinerea de venituri;

asigur si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul sau de activitate, de
calitatea productiei si prestatiilor;

informeazi operativ in legiturd cu eventualele evenimente care se petrec in sectorul sdu de

activitate;

raspunde de misurile ce trebuie luate pe linie de sanatate §i securitate in muncé, de prevenire §i
stingere a incendiilor pentru personalul din subordine, de calitatea productiei si prestatiilor.

Art. 27

Compartimentul Resurse Umane, Secretariat 5i Comunicare efectueaz, in principal, urmétoarele

tipuri de activitati:

elaboreazi, completeazi §i actualizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al

Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila, il supune spre avizare directorului serviciului

public si apoi Consiliului Local Municipal Briila;

elaboreazd, completeazi si actualizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al Serviciului de

Utilitate Publica Seroplant Briila, il supune spre avizare directorului serviciului public si apoi

Primarului Unitétii Administrativ Teritoriale a Municipiului Bréila;

tine evidenta si raspunde de completarea figei postului pentru fiecare angajat al Serviciului de

Utilitate Publicd Seroplant Briila;

intocmeste si prezinti spre avizare, conform legii, Statul de functii si Statul de personal;

urméreste ocuparea prin concurs a posturilor vacante precum §i promovérile de personal in

conditiile legii;

realizeazi incadrarea personalului, intocmind in acest scop contractele individuale de munc;

tine si raspunde de evidenta migcarii personalului, scop in care intocmeste, pastreaza si tine la

zi registrele de munci, fisele si dosarele de personal in cadrul Serviciului de Utilitate Publica

Seroplant Briila;

centralizeazd programirile concediilor de odihn# in conditiile legii si tine evidenta efectudrii

acestora de cétre personal;

intocmeste pontajele lunare ale personalului de la sediul serviciului public;

intocmeste si raspunde de rapoarte statistice, situatii, informari i analize solicitate de institutiile

abilitate in acest sens prin lege;

raspunde de elaborarea programelor de perfectionare, a pregitirii profesionale si reciclare a

personalului si a tematicilor acestora;

tine evidenta orelor suplimentare pe fiecare angajat in parte;

raspunde de aplicarea corectd a reglementdrilor legale privind salarizarea personalului, scop in

care asigur stabilirea corectd tuturor elementelor de salarizare;

verificd zilnic condica de prezenti a personalului din cadrul Serviciului de Utilitate Publica

Seroplant Briila;

raspunde de pistrarea secretului profesional in probleme de personal i a dosarelon}l%:rsdﬂé}‘ég‘m@
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tine evidenta parcului auto (autoturisme, autocisterne, etc.) si a consumului de carburanti;
asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd conform prevederilor legale,
prin concurs;

organizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul serviciului public si verificd indeplinirea de cétre participanti a conditiilor previzute de
lege;

urmireste si raspunde de respectarea legalititii privind angajarea si acordarea drepturilor
previzute de legislatia muncii, altele decat salarizarea, pentru personalul din cadrul serviciului
public;

analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor functionale gi pregateste
documentatia necesari in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de céatre Consiliului Local
Municipal Briila a organigramei serviciului public;

intocmeste documentele lunare privind plata drepturilor personalului (pontaj, ore suplimentare,
concedii de odihnd, certificate medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii
compartimentelor functionale;

analizeazi necesarul de personal pe structuri si specialitdti si face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia;

urméreste integrarea rapidd a personalului nou angajat;

controleaza respectarea disciplinei muncii;

stabileste nevoile de pregiétire si de perfecfionare a pregitirii profesionale;

asigurd inscrierea personalului la cursuri de perfectionare §i urméreste efectuarea acestora;
elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea n munci i specialitate;
inregistreaza documentele in registrele de corespondentd ale Serviciului de Utilitate Publica
Seroplant Braila cronologic;

documentele expediate din oficiu si cele intocmite pentru uz intern §i extern se inregistreaza
completdndu-se coloanele adecvate;

arhiveazd documentele specifice solufiondrii cererilor privind relatiile de interes public la
sfarsitul anului.

Art. 28
(1) Principalele atributii ale Compartimentului Audit sunt:

elaboreazd norme metodologice specifice entitafii publice in care isi desfdsoara activitatea, cu
avizul organului ierarhic superior;

elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

management financiar si control ale entit#tii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

informeazd organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de cétre directorul
serviciului public, precum si despre consecintele acestora;

raporteazd periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitaile
sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;

in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat directorului

serviciului si structurii de control intern abilitate. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor
activitafilor desfasurate in cadrul Serviciului de Ultilitate Publicé Seroplant Briila cu privire la




formarea si utilizarea de fonduri publice, precum gi la administrarea patrimoniului public.

Conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, sfera auditului public intern cuprinde:
= activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de cétre Serviciul de
Utilitate Publicéd Seroplant Braila;

- constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea i stabilirea titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

= administrarea patrimoniului public, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat/public apartindnd Serviciului de Utilitate Publicd
Seroplant Bréila;

- sistemele de management financiar §i control, inclusiv contabilitatea i sistemele
informatice aferente.

2) In acest sens:

° intocmeste planul de audit intern, in conformitate cu recomandérile unitare ale Ministerului
Economiei si Finantelor;

“ elaboreazi planul de audit intern in stransé colaborare cu compartimentul de audit intern al
ordonatorului principal de credite, la datele previdzute de legislatia in vigoare;

. supune spre aprobare directorului planul anual de audit intern;

. completeazd si modificd planul de audit intern la inifiativa directorului sau ori de céte ori
apar riscuri interne sau de sistem;

. defalcd pe trimestru si luni, dupé caz, activititile de audit legate de certificarea bilantului

contabil §i a contului de execufie bugetar3, care si reprezinte cel mult 50% din fondul de
timp al intregii activitdti de audit;

. urméregte §i respectd principiile i criteriile generale caracteristice pentru intocmirea
planului de audit intern;
. elaboreaza raportul de audit intern, care sd cuprindi elementele principale privind scopul

si obiectivele raportului de audit, structura minimald a acestuia, modul de desfagurare a
misiunii, constatérile efectuate, concluziile §i documentatia anexi la raportul de audit

intern;

. verificd respectarea legalitdtii conform prevederilor legale;

° verifica respectarea prevederilor care se referd la modalitéti, proceduri, scheme sau modele
de efectuare, executie sau desfasurare;

° verificd operafiunile privind respectarea prevederilor care se referd la modalititi, proceduri,
scheme sau modele de efectuare, executie sau desfasurare;

. verificd incadrarea in plafoanele valorice aprobate pentru intregul sistem de operatiuni,
actiuni sau activitati;

E verifici si analizeazd economicitatea si eficacitatea operatiunilor activitatilor sau
actiunilor;

® analizeaza oportunitatea realizérii obiectului auditat;

o evalueazd modul si gradul in care se realizeaza obiectul auditat: antrenarea de riscuri

economice, tehnice, financiare, functionale, precum si modul in care aceste riscuri au fost
acoperite de managementul sistemului auditat;




. asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor legilor si normelor privind
auditul intern; ¢ certific trimestrial §i anual bilanful contabil si contul de executie bugetara,
insofite de raportul de audit prin verificarea legalitafii, realititii si exactitatii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune. Certificarea se face inaintea aprobarii de
catre directorul serviciului public de specialitate a bilantului contabil si a contului de
executie bugetard;

o examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificind erorile,
risipa, depisteazd gestiunea defectuoasi, eventualele fraude si pe aceste baze propune
masuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

° supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmdrire §i control al indeplinirii deciziilor;
° evalueaza economicitatea, eficacitatea i eficienta cu care sistemele de conducere si de

executie existente in cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si materiale
pentru indeplinirea obiectivelor;

. identificd slébiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme §i propune mésuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea
riscurilor;

° auditeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli si programele care au stat la baza

fundamentirii acestora.

Art. 29

(1) Compartimentul Juridic are, in principal, urmétoarele atributii:

a) Activitatea profesionald a consilierului juridic se realizeazi in temeiul Legii nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, conform Statutul profesiei de consilier
Juridic publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004 prin:

* consultatii i cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

» redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;
e redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
e asistenta, consultanta i reprezentarea juridica a S.U.P. Seroplant Briila ;

* redactarea de acte juridice, atestarea identitéii partilor, a consimfimantului, a continutului sia
datei actelor incheiate, care privesc Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila;

* avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
e verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

* semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila;

b) Avizele pentru legalitate §i conformitate vor fi insotite de semnétura si eventual de parafa
profesionalé;
c) In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii,

consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului;

d) consilierul juridic, indiferent de forma in care i desfisoara activitatea profesionald, se
subordoneazd, numai pe linie administrativd, persoanei juridice in favoarea cireia isi exercitd
profesia.




(2) Compartimentul Juridic din cadrul Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila realizeaza
principale tipuri de activitafi:

o asigurd asistenta juridica §i participa la negocierea si redactarea actelor si avizelor juridice,
conventiilor, acordurilor, actelor administrative;

e reprezinti interesele Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila in fata instantelor
judectoresti, parchetelor, organelor cu activitate jurisdictionala in conditiile legii in litigii de
drept public sau privat;

o asigurd sub raport juridic actul juridic asupra subiectului de drept Serviciul de Utilitate
Publica Seroplant Briila in relatiile acestuia, prin certificarea conformitéii cu normele legale,
obligatiile contractuale asumate si raporturile administrative in ceea ce priveste administrarea
domeniului public gi privat;

o avizeaza pentru legalitate documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica in cadrul

Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila;

« avizeazi pentru legalitate orice alte documente cu caracter juridic;

o sesizeazi instantele judecitoresti, cind este cazul, semnand alaturi de directorul serviciului
public de specialitate actiuni de chemare in judecats, intdmpindri, cereri reconventionale, note
scrise sau orice alte acte privind apararea intereselor institufiei;

o studiaza si face propuneri conducerii operative a serviciului public pentru perfectionarea
legislatiei de specialitate aplicabile §i semnaleazi eventualele neconcordante legislative;

« intocmeste opinii legale la cererea directorului sau altor membri ai conducerii operative asupra
legalitatii masurilor ce urmeazd a fi luate in desfigurarea activitifii serviciului public de
specialitate;

 asigurd la cerere si/sau din oficiu consilierea juridicd a compartimentelor functionale ale
serviciului public in privinta aspectelor incidente ivite in indeplinirea obiectului de activitate
al serviciului public;

o acordi aviz de legalitate deciziilor directorului, contractelor de munc, contractelor incheiate
intre Serviciul de Utilitate Public# Seroplant Briila §i persoane fizice gi/sau juridice;

 ia misuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucririlor cu caracter juridic;

e asigurd pastrarea documentelor cu caracter normativ emise de conducerea Serviciului de
Utilitate Publicd Seroplant Briila, precum si a celor emise de autoritatile publice locale ale
judetului, municipiului Bréila, precum si de structurile asociative in care acestea din urmd sunt
implicate;

 arhiveazi la sfarsitul anului Monitoarele Oficiale si documentele specifice elaborate in cadrul
Compartimentului Juridic;

e informeazi directorul si compartimentele functionale asupra modificérilor si noutéfilor
legislative in domeniile de activitate ale Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila;

o exercitd gi alte atribuii conform cu analiza postului, dispuse de directorul serviciului public
sau care decurg din acte normative in vigoare privind activitatea juridica.

Art. 30

(1 Compartimentul Achizitii, SSM, PSI si Mediu are, in principal urmétoarele atributii:

o organizeazd si raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea intocmai a
prevederilor din planurile aprobate si a legislatiei in vigoare;




organizeazd §i participd la sedintele de deschidere a procedurilor de achizitie publicd
privitoare la obiectivele de investitii din cadrul Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant
Briila;

verificd lucrdrile executate in baza contractelor de achizitie publicé;

asigurd, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrdrilor, controlul si verificarea
fazelor intermediare pentru ca in final lucrarea sa corespunda contractului semnat de parti;
cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate necorespunzitor din punct de
vedere calitativ; ;
urmdreste acceptarea la platd numai a lucrérilor executate corespunzitor calitativ i cantitativ,
conform legilor si normativelor in vigoare;

intocmeste lista lucrérilor de investitii care urmeazi a fi continuate sau incepute, precum i
dotdrile si utilajele propuse a fi achizitionate, pe care o inainteazd Compartimentului
Financiar-Contabilitate, pentru a fi inclusd in bugetul de venituri si cheltuieli;

asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului incheiat, cad
in sarcina beneficiarului;

asigurd in termen util studiile de fezabilitate si proiectele tehnice privitoare la obiectivele a
céror desfdsurare este aprobaté prin planul de investitii si le spune spre aprobare organelor
abilitate legal; » intocmegte referate, materiale informative, rdspunsuri la adrese, situatii sau
raportdri citre Unitatea Administrativ-Teritoriald a Municipiului Bréila, Consiliul Judetean,
Institutia Prefectului, Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice, precum si cétre oricare
altd institutie publica referitoare la investitiile derulate prin sistemul achizitiilor publice;
participd impreund cu unitdtile de proiectare si de constructii la definitivarea graficelor de
esalonare a investitiilor, inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivele de investitii
in functie de programul anual aprobat in condifiile legii;

urmireste realizarea si punerea in functiune/aplicare la termenele aprobate a investitiilor
prevazute;

urmdreste realizarea programelor de montaj a utilajelor astfel incét si se previni crearea de
stocuri de utilaje si sa se respecte inceperea probelor tehnologice;

propune luarea masurilor corespunzéitoare pentru lucrari neaprobate;

colaboreazi cu celelalte servicii publice de specialitate din subordinea Unitétii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Briila in vederea intocmirii planurilor de reparatii, lucréri si/sau
servicii de interes local privind administrarea domeniului public gi privat al Municipiului
Briila;

colaboreazi cu toate compartimentele functionale si are relatii cu operatori economici §i
institutii in domeniu;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute in Legea
98/2016 privind achizitiile publice;

aplica si finalizeaz3 procedurile de atribuire;

constituie si pastreazé dosarul achizitiei publice;

participd la receptia partiald si finald a lucrdrilor, a obiectivelor de investifii, respectiv la
lucrdrile de reparatii; * fundamenteazd gi avizeazd documentafia necesard organizarii
procedurilor legale pentru achizitia de material dendrologic, dendrofloricol, gazon, materiale,
utilaje si alte bunuri necesare realizirii obiectului de activitate al serviciului public de
specialitate;

asigurd redactarea contractelor comerciale;

urméreste debitorii si calculeaza penalititi conform contractului;




impreund cu Compartimentul Juridic se preocupé de solutionarea legali a recuperirii debitelor
restante rezultate din derularea contractelor comerciale;

grupeaza produsele, serviciile i lucrarile din planul de achizitii, pe coduri CPV (Clasificarea
produselor conform vocabularului comun al achizitiilor publice);

asigurd secretariatul tuturor procedurilor de achizitii initiate, impreund cu comisiile de
evaluare;

intocmeste si transmite réspunsurile la clarificarile solicitate de ofertanti, in urma initierii unei
proceduri de achizitie;

intocmeste i redacteazi procesele verbale de deschidere si hotirarile comisiei de evaluare;
intocmegte §i transmite rezultatul aplicérii procedurilor de ofertantii participand, in conditiile
legii;

in baza referatelor de necesitate urmareste si stabileste codurile CPV pentru achizitiile directe
si situatii neprevizute;

in baza referatelor de necesitate si a contractelor de achizitii incheiate, tine evidenta tuturor
produselor, serviciilor si lucrdrilor achizitionate pe parcursul anului bugetar in curs;
primegte si centralizeazi referatele de necesitate inaintate de compartimentele functionale si
face achizitiile necesare, in condifiile legii;

intocmeste programul anual al achizitiilor publice si il inainteazi spre adoptare in conditiile
legii.

(2) Referitor la activitatea de Sanatate si Securitate in Munca, PSI si Mediu, compartimentul
efectueazi, in principal, urmitoarele tipuri de activitati:

propune programul anual de instruire in domeniul sindtdtii si securitdfii in munca si

prevenirea i stingerea incendiilor;

asigurd instruirea §i examinarea anuald a personalului privind sinitatea §i securitatea in
muncd; U inspecteazd §i inopinat locurile de munca cu conditii deosebite si propune masuri
de prevenire a accidentelor §i imbolnavirilor profesionale;

analizeaza cauzele accidentelor de munca sau imbolnavirile profesionale si informeazi
conducerea operativd a S.U.P. Seroplant

verifica toate locurile de munc3 in scopul prevenirii si inldturdrii surselor de incendiu;

propune planul annual de prevenire si stingere a incendiilor;

efectueaza instructajul general pentru personalul nou incadrat;

realizeazd activitati de statistic# si organizeazi activitatea de sanatate $i securitate a muncii gi

prevenirea §i stingerea incendiilor;

verificd si rispunde de dotarea corespunzitoare cu mijloace de prevenire §i stingere a
incendiilor cladirilor, magaziilor, autoturismelor, etc., precum si cunoasterea de citre

personalul ce le deserveste a normelor si normativelor privitoare la sinitatea si securitatea in

muncd, precum §i prevenirea si stingerea incendiilor;

urmdreste includerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare dotirii cu

mijloace de prevenire i stingere a incendiilor;

efectueazi controlul respectirii legislatiei privind protectia mediului;

intervine in cazul aparitiei unor evenimente accidentale de poluare a mediului;

sesizeazd in scris conductorul institutiei despre operatorii economici care produc poluarea

mediului, precum si sanctiunile pe care le implica neluarea masurilor de prevenire si reducerea

produselor toxice din atmosfers; ‘}‘\:‘\\‘:‘z‘%\
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*  raspunde de organizarea de acte normative, instructiuni si regulamente privitoare la activitatea
de protectia mediului;

*  organizeazi instructajele cu personalul pentru cunoagterea normelor legale cu privire la
protectia mediului inconjuritor;

*  asigura consultantd in elaborarea §i implementarea sistemului de m#surare a muncii adaptat
specificului activitéfii si conditiilor concrete in cadrul serviciului public;

*  elaboreazi proceduri pentru activitatea de mésurare a muncii;

*  claboreazi cursuri de specializare pentru activitatea de mésurare a muncii;

(3) Prin dezvoltarea unui sistem de mésurare a muncii, Serviciul de Utilitate Publici Seroplant
Brdila asigurd accesul la informatii privind:

* norma de munci aferentd unei activitati / grup de activitati;

» forfa de munca necesard realizdrii unei activitati / lucrari;

* nivelul de calificare/specializare necesar executirii unei activitati;

e nivelul de incércare al personalului;

* pierderile de timp si cauzele acestora;

e zonele / activititile generatoare de timp neproductiv;

* valoarea manoperei necesare realizirii unui produs.

Art. 31

Compartimentul Financiar-Contabilitate are, in principal, urmitoarele atributii:

* elaboreazi proiectul de buget potrivit normelor legale in vigoare;

* raspunde i urmireste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare;

 intocmeste balante de verificare lunare, trimestriale $i anuale, elaboreazi raportul asupra
activitdtii desfisurate in anul precedent;

* urmdregte incadrarea in indicatorii economico-financiari aprobati, ii verifici si coreleazi pe
trimestre;

* participd la inventarierea patrimoniului, in conformitate cu prevederile legale;

o raspunde de modul de desfdsurare a activititii de evidentd contabild, a cheltuielilor curente gi
autofinantate, de executia bugetari totali;

* organizeazi si verifici modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, a decontirilor
cu debitorii i creditorii, exercitd control periodic asupra distrugerii sau asupra aprovizionarii
peste nevoile reale ale serviciului public de specialitate;

e finregistreazi zilnic in centralizator intrarea materialelor, analitic, pe tipuri de gestiuni;

* inregistreazi zilnic iegirea materialelor, analitic si pe destinatii, in baza documentelor primare
emise de furnizori i gestionari, numai dupi ce, in prealabil, au fost verificate calculele si
aprobdrile legale. Diferentele cauzate de erori de calcul sau cantitéti neconfirmate de cei in drept
se aduc la cunostinta directorului serviciului public de specialitate;

* verificé zilnic extrasele de cont ale bancilor cu documentele insofitoare privind miscarea corecti
$1 exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

* urmdreste zilnic la banca decontirile cu tertii sau, daci este cazul, refuzul acestora;

e intocmeste note contabile pentru fondurile bugetare, autofinantate, special si legal constituite;

* verificd respectarea prefurilor si tarifelor inscrise in documentele insofitoare, in conformitate cu
ofertele de pret si tarifele din contracte si alte documente legale; mr\
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centralizeaza zilnic operatiile care se fac prin casieria instituiei si asigura incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platé, ludndu-se masurile care se impun pentru stabilirea
raspunderii materiale;

inregistreazi sintetic i analitic obligatiile fatd de furnizori pentru aprovizionari cu materiale,
obiecte de inventar, prestiri servicii, mijloace fixe, investitii;

executd evidenta sintetica si analitic, rulajele imprimatelor cu regim special: chitante fiscale,
chitante valorice, bonuri de consum cu valoare fix3, timbre postale si fiscale, bilete de cilatorie,
alte valori;

inregistreazé analitic si sintetic rulajul obiectelor de inventar;

inregistreazd in evidenta contabild migcarile mijloacelor fixe, le numeroteazi in conformitate
cu prevederile legale, intocmegte registrul numerelor de inventar in care inscrie documentul
care a stat la baza inregistrarii i durata de functionare;

inregistreazd documentele care au fost emise de antreprenori pentru lucririle de investitii si
dotdri independente confirmate de directorul serviciului public de specialitate si cuprinse in fila
anexd din bugetul de venituri si cheltuieli;

inregistreazi sintetic si analitic creantele si datoriile fata de bugetul general consolidat;
opereaza lunar in fisele analitice sumele inregistrate in notele contabile;

opereazi calculele drepturilor salariale pe baza evidentei concediilor de odihna, a concediilor
medicale, a concediilor fira plats, a sanctiunilor disciplinare, etc.;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sinitate, ajutor de somaj, de asigurari
sociale conform legislatiei;

intocmegte lunar darea de seami la calcularea, refinerea i virarea impozitului pe salarii;
intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Municipiului
Briila;

elaboreazi lucrdri privind cheltuielile de personal ale institutiei;

intocmegte figele fiscale pentru personalul institutiei;

asigurd contabilitatea sintetica si analiticd privind executia de casi a bugetului aprobat;
intocmeste Contul de executie bugetard, proiectul de buget si Nota de fundamentare a executiei
care vor fi depuse la Unitatea Administrativ-Teritoriald a Municipiului Briila la termenele
stabilite;

intocmegte raportul de executie bugetard lunar, odati cu balanta de verificare lunars, pentru
verificarea exactitétii cu datele din evidentele contabile cuprinse in foile de vérsamant zilnice;
intocmegte, conform dispozitiilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991, actualizats, bilantul contabil
al serviciului public de specialitate §i il transmite organelor abilitate legal;

intocmegte proiectul de buget pentru venituri si cheltuieli al serviciului public pe baza
propunerilor sefilor compartimentelor functionale si Nota de fundamentare a bugetului de
venituri si cheltuieli;

intocmeste modificérile si rectificirile de buget pe parcursul anului bugetar in functie de modul
de executie al bugetului initial;

intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare urmirind respectarea limitelor maxime de
credite aprobate si a destinatiei acestora;

intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;

intocmegte notele contabile pentru salarii, precum si fisele de cont pentru conturile de salarii;
intocmeste figele de evidenta bugetari la cheltuielile de personal, pe capitole si subcapitole ale
clasificatiei bugetare;




intocmeste documentatia necesard acorddrii premiilor anuale §i a celor lunare;

verificd ordinele de platd, avizeazd sumele din aceste ordine in vederea plétii comisioanelor
datorate;

tine evidenta si rdspunde de circulatia documentelor cu regim special;

verificd borderourile de incaséri zilnice, iar in cazul aparitiei neconcordantelor, anuntd in scris
Contabilul Sef pentru luarea mésurilor care se impun;

asigurd de cel putin doud ori pe an verificarea gestionara incrucisata de citre controlul financiar
preventiv a casierilor operatori - colectori;

stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse, intocmegte lista beneficiarilor gi
furnizorilor insolvabili, precum gi a rimégsitelor de incasat;

codificd documentele care stau da baza miscdrii obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
materialelor consumabile, furniturilor de birou, combustibililor, pentru prelucrarea automati a
datelor;

efectueazi lunar punctajul din situaia rulajului si a stocurilor rulate pe calculator cu fisele de
magazie, iIntocmeste informdri privind erorile produse si neconcordanta datelor;

supune spre avizare contabilului gef toate documentele pentru care legea prevede obligativitatea
obtinerii vizei de control financiar preventiv.

Art. 32
Compartimentul Comercial, Administrativ, Arhivi are, In principal, urmitoarele atributii:

rdspunde de aprovizionarea cu materii prime §i materiale pentru buna desfigurare a activitatii
serviciului public de specialitate;

aprovizionarea se face pe baza referatelor de necesitate aprobate de directorul serviciului public
de specialitate;

prezintd oferte de pret in vederea aprovizionarii de materiale la pretul cel mai scizut;

predd materialele aprovizionate gestionarilor insotite de documentele de provenientd pentru
inregistrarea acestora in contabilitate;

rispunde de calitatea materialelor aprovizionate;

pastreaza integritatea bunurilor din gestiunea sa aflate in dotarea magazinelor in conformitate
cu inventarele existente;

intocmegte documentele de intrare a marfii in magazine;

incaseaza orice sumad din vanziri, aceasta fiind inregistrati prin casa de marcat;

elibereazi clientului bonul fiscal rezultat de la casa de marcat;

raspunde material de bunurile aflate in gestiunea sa;

raspunde de buna intretinere a florilor naturale si legumelor;

preda zilnic pe baza de monetar raportul cu incasérile rezultate din vanzari;

intocmegste §i inainteazd Compartimentului Financiar-Contabilitate propuneri privind bugetul
anual al serviciului public privind baza materiali;

gestioneazd cladirile si spatiile cu destinatie de compartimente aflate in administrarea
serviciului public de specialitate;

organizeazs, supravegheazi si rispunde de modul de intrebuintare si buna functionare a
bunurilor mobile gi imobile, a gestiunii materiale §i intocmeste documentatia necesara;
vizeazi facturile furnizorilor de rechizite, consumabile si alte asemenea i urméreste derularea
contractelor incheiate cu acestia;




* iamasuri de gospodarire rationald si incadrarea in normele aprobate a energiei electrice, a apei,
a combustibilului, a rechizitelor, a sistemelor de comunicatii, telefoane si fax, internet si a altor
materiale de uz gospodéresc §i rispunde de realizarea acestora;

e raspunde de depozitarea §i conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigurd
distribuirea acestora, compartimentelor functionale ale serviciului public de specialitate;

* organizeazd, supravegheazi si rdspunde de efectuarea si intretinerea curiteniei in sediu, pe céile
de acces si spatiile verzi, inclusiv deszipezirea acestuia;

* organizeaza gi urméreste activitatea soferilor i folosirea autoturismelor din dotare;

* achizitioneazd materialele si tehnica necesaré asigurdrii snitafii si securitiii in munca precum
$i pentru prevenirea stingerii incendiilor conform legislatiei in vigoare;

* vizeazd cererile de materiale specifice intretinerii si functionarii autoturismelor;

e réspunde de achizitionarea gtampilelor, cheilor, sigiliilor, etc.;

* inifiazd i organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor de arhivi din cadrul
serviciului public de specialitate ori de cate ori se modifica organigrama;

e verificd i preia de la compartimentele functionale pe bazi de inventar dosarele nou intocmite
in vederea arhivirii lor, in al doilea an de la elaborarea lor; * intocmeste inventare pentru
documentele fird evident aflate in depozite.

Capitolul IV. Patrimoniul Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila

Art. 33

(1) Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Briila administreazi bunurile din domeniul public
si privat al Municipiului Briila date in administrare in conditiile previzute de lege;

(2)  In exercitarea dreptului de administrare, serviciul public de specialitate poseda, foloseste
si dispune in conditiile legii de bunurile aflate in patrimoniul siu si beneficiazi de rezultatele

efectelor juridice produse asupra acestora.
(3)  Patrimoniul serviciului public de specialitate poate fi micgorat, respectiv marit prin
hotérare a Consiliului Local Municipal Briila, in conditiile legii.

Art. 34
Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila administreaza bunuri din domeniul public si privat
al Municipiului Braila in conditiile legii, in vederea realizirii obiectului siu de activitate.

Art. 35

Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila are in patrimoniul sdu, ca administrator, bunuri
mobile i imobile consténd din terenuri, cladiri, constructii §i instalatii tehnologice, echipamente,
utilaje gi dotéri functionale si celelalte bunuri necesare realizirii obiectului de activitate, transmise
in administrare sau dobandite in proprietate in conditiile legii.




Capitolul V. Finantarea Serviciului de Utilitate Publicii Seroplant Briila,
Bugetul de venituri si cheltuieli, administrarea acestuia si relatiile financiare

Art. 36

(1) Bugetul Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila se elaboreazi, aprobd, executd §i

raporteazd avnd in vedere prevederile art. 1 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind

finantele publice locale coroborate cu prevederile art.70 alin.(1) din Legea nr.273/2006.

(2)  Finantarea Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila se face prin alocatii

bugetare/subventii de la bugetul local pentru activitatea de producere a materialului dendrofloricol,

de amenajare, intretinere §i infrumusetare a spatiilor verzi din Municipiul Briila si din venituri

proprii pentru activitatea de flordrie si inchiriere.

(3)  Acordarea alocatiei bugetare/subventiei se face pe baza referatului de necesitate intocmit

de S.U.P. Seroplant Braila pani in data de 25 a lunii in curs pentru luna urméatoare.

4) Justificarea sumelor alocate de la bugetul local se face pe bazi de noti de constatare,

proces-verbal de receptie, situatie de lucrari, facturi de la terfi. Evetualele diferente in plus sau in

minus intre sumele primite de la bugetul local si cele cheltuite se vor regulariza la sfarsitul

fiecdrui an.

(5) Facturile de utilitati, materiale, prestéri servicii, etc, se vor depune la Primaria Municipiului

Briila pentru evitarea penalititilor, pierderilor si blocirii activitatii, pe médsura emiterii acestora.

(6)  Nedecontarea in termenul legal al acestora atrage penalitifi ce vor fi suportate integral de

la bugetul local.

(7 Finantarea cheltuielilor curente ale Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila pentru

prestarea activitdfii de producere a materialului dendrofloricol, de achizifie a materialului

dendrofloricol de pe piata internd si intracomunitar, de amenajare, intretinere si infrumusetare a

spatiilor verzi aflate pe domeniul public si privat al Municipiului Briila, se asigurd prin alocatii

bugetare/subventii de la bugetul local, pe baza preturilor si tarifelor aprobate, reprezentdnd

contravaloarea materialului dendrofloricol, a lucrarilor executate §i serviciilor prestate, conform

Programului anual de activitatifi propus de S.U.P. Seroplant, avizat de serviciile de specialitate

din cadrul Primériei Municipiului Briila si aprobat de Primarul Municipiului Briila, gi in limita

bugetului aprobat, cu respectarea urmitoarelor conditii:

a) acoperirea integrald a costului efectiv al prestirii serviciului de producere a materialului

dendrofloricol, de achizitie a materialului dendrofloricol de pe piata internd §i intracomunitar, de

amenajare, intrefinere §i infrumusetare a spatiilor verzi;

b) ajustarea/modificarea periodica a preturilor si tarifelor, in functie de influentele intervenite in

costurile de operare;

¢) recuperarea integrala a cheltuielilor prin alocatii bugetare/subventii.

Materialul dendrofloricol i lucrdrile/serviciile necesare pentru producerea materialului

dendrofloricol, pentru amenajarea, intretinerea, si infrumusetarea spatiilor verzi, solicitate

suplimentar fatd de cele stabilite de autoritatile administratiei publice a Municipiului Briila, vor fi

produse sau dupa caz achizitionate de Seroplant si se deconteaz la valoarea pretului de productie/

achizitie, conform legislatiei achizitiei publice in vigoare.

(8) Finantarea lucrérilor de investitii se asiguri din urmatoarele surse:

a) Alocafii de la bugetul local/subventii;

b) Credite bancare, interne sau externe, garantate de autorititile administratiei publice locale sau
de Guvern;

¢) Sprijin nerambursabil obtinut prin aranjamente bilaterale sau multilaterale;

d) Taxe speciale instituite in conditiile legii;




e) Transferuri de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru obiectivele incluse in cadrul unor
programe de investitii realizate cu sprijin financiar extern, la a céror finantare participa si
guvernul;

f) Alte surse constituite conform legii.

9 Veniturile proprii ale Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila din activitatea de

flordrie si inchiriere sunt reglementate de art.68 din Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale.

(10)  Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Briila intocmeste bugetul si bilantul contabil in

conditiile legii, pe care le depune la Serviciul de specialitate al Primariei Municipiului Briila la

termenele stabilite prin lege.

(11)  Operatiunile de incasari si plafi ale serviciului public de specialitate se efectueazi in

conditiile legii prin conturile deschise la Trezoreria Municipiului Briila sau la orice institutie

bancarg, in conditiile legii.

Art. 37

(1) Preturile i tarifele produselor, lucririlor si serviciilor prestate de Serviciul de Utilitate
Publicd Seroplant Briila se stabilesc de autoritatea deliberativi a Municipiului Briila, in conditiile
legii, i se aproba prin Hotéréri ale Consiliului Local Municipal.

(2) Preturile si tarifele vor fi actualizate in fiecare an.

(3)  Livrarea produselor si executarea prestatiilor de citre terfi catre Serviciul de Utilitate
Publicé Seroplant Briila se face pe bazi de contracte.

(4) Contravaloarea materialului dendrofloricol, a lucrarilor, serviciilor si materialelor necesare
la producerea materialului dendrofloricol, la amenajarea, intretinerea §i infrumusetarea spatiilor
verzi, lucrdri, servicii si materiale solicitate suplimentar fati de cele stabilite prin Programul anual
de lucréri, vor fi decontate la valori egale cu cele aprobate de autoritatea deliberativa in masura in
care acestea sunt efectuate din surse proprii ale SUP Seroplant, iar cele achizitionate de SUP
Seroplant de pe piata internd si intracomunitar se deconteazi la valoarea pretului i tarifului de
achizitie conform legislatiei achizitiilor publice in vigoare.

(5) Pentru materialul dendrofloricol achizitionat conform prevederilor legale in vigoare si
neplantat in anul in curs, valoarea acestuia se va actualiza cu contravaloarea lucririlor de
intretinere a acestuia in plantatie si materialelor consumate.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 38

Darea in administrare a noilor spatii verzi constituite in baza Legii nr. 247/2007 privind
reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor se va face prin hotdrire
a Consiliului Local Municipal Briila.

Art. 39

Darea in administrare a noilor spatii verzi va fi urmati de predarea-primirea efectivi a acestora in
conformitate cu H.G. nr.343/2017 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu
modificérile §i completirile ulterioare, precum si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 51/1996
privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje, echipamente, instalatii
tehnologice si a punerii in functiune a capacititilor de productie.




Art. 40
Litigiile in care este implicat Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila se solutioneazi de
instante de drept comun sau de instante specializate.

Art. 41
Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului de Utilitate
Publica Seroplant Briila atrage rispunderea disciplinard, materiala sau penals, conform legii.

Art. 42
Prezentul Regulament se completeazi prin hotirari ale Consiliului Local Municipal Briila si cu
alte dispozitii legale incidente.

Art. 43
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intr3 in vigoare la data de 01 .01.2024, dupa
aprobarea acestuia de citre Consiliul Local Municipal Briila.




