ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z243
din Z23.04.2024

Privind: Modificarea anexei la H.C.L.M. Braila nr. 756/27.12.2023 referitoare la
,Stabilirea salariilor de baza pentru personalul platit din fonduri publice
din cadrul Complexului Rezidential ,Sfdnta Maria” Braila,
Complexului Rezidential ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Bréila si
a Caminului pentru persoane varstnice ,Lacu - Sarat” Bréila,
incepénd cu 01.01.2024.

CONSILIUL LOCAL MUNICIFPAL. BRATIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publicd Locald si Biroului Resurse Umane, rapoartele
Complexului Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, Complexului Rezidential ,Sfintii
Apostoli Petru si Pavel” Braila si a Caminului pentru persoane varstnice
,Lacu - Sarat” Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si
5 din cadrul C.L.M. Braila;

Tinand cont de prevederile art. 10 si art. 11 din Legea nr. 153/2017,
Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 19/07.03.2024 privind unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistentd sociala si
alte sectoare de activitate bugetard, precum si H.C.LM. Briila
nr. 59/31.01.2018, H.C.L.M. Braila nr. 11/31.01.2019, H.C.L.M. Braila
nr. 192/27.04.2023;

In baza art. 129 alin. (1) si (14) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare;

in temeiul art.139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

) HOTARASTE:

Artl Se aproba modificarea anexei la H.C.LM. Briila
nr. 756/27.12.2023, prin majorarea cu 20% a salariilor de baza, fata de nivelul
salariului de baza aferent lunii decembrie a anului 2023 si acordarea in 2 transe
egale, incepand cu luna aprilie, respectiv iunie a anului 2024, pentru functule
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
Complexului Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, Complexului Rezidential ,Sfintii
Apostoli Petru si Pavel” Braila si a Caminului pentru persoane varstnice ,Lacu -

Sarat” Braila, potrivit anexei, parte integranta din prezenta hotarare.
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Artdl Anexa la H.C.L.M. Braila nr. 756/27.12.2023, se inlocuieste cu
anexa la prezenta hotarare.

Art.lll Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Complexul Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, Complexul Rezidential
,Sfintii Apostoli Petru si Pavel’ Briila, precum si Caminul pentru persoane
varstnice ,Lacu - Sarat” Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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ANEXA
Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul Complexului Rezidential ,,Sfinta Maria” Briila,
Céminului pentru persoane varstnice ,,Lacu-Sarat” Braila si Complexului Rezidential
“Sfintii Apostoli Petru si Pavel” Braila

FUNCTII DE EXECUTIE
Salariul de | Salariul de Salariul de
bazi, din bazi, din care | baza, din
care se refin | se retin care se retin
contributiile | contributiile contributiile
sociale sociale sociale

. Coeficient | obligatorii | obligatoriisi | obligatorii si
Functia Grad/' ];IW;.].I; I de si irfpozitul, impgzitul, ’ impgzitul, $
th=apts Hudixiar ierarhizare | conform conform conform
legislatiei in | legislatiei in legislatiei in
vigoare (lei) | vigoare (Iei) | vigoare (lei)
Decembrie | Aprilie 2024 | Iunie 2024
2023
Gradatia 0 Gradatia 0 Gradatia 0
IA S 2,00 4600 5060 5520
Auditor I S 1,83 4209 4630 5051
11 S 1;67 3841 4225 4609
Consilier, IA S 1,96 4508 4959 5410
expert, I S 1,73 3979 4377 4775
inspt?ctpr de II S 1,62 3726 4099 4471
specialitate,
revizor contabil,
arhitect, referent | debutant S 1,50 3450 3795 4140
de specialitate,

inspector casier 75 poe o

IA S 1,73 3
Consilierjusiiio | S 1,62 3726 4099 4471
I1 S 1,59 3657 4023 4388
debutant S 1,50 3450 3795 4140
Referent, IA M 1,50 3450 3795 4140
inspector, I M 1,46 3358 3694 4030
arhivar, referent 11 M 1,30 3300 3630 3960
casier debutant | M 1,17 3300 3630 3960
Administrator I M 1,53 3519 3871 4223
11 M 1,30 3300 3630 3960
Casier, | M/G 1,43 3300 3630 3960
magaziner debutant | M/G 1.35 3300 3630 3960
Sofer I M/G 1,46 3358 3694 4030
11 M/G 1,43 3300 3630 3960
Muncitor I M/G 1,46 3358 3694 4030
calificat II M/G 1,43 3300 3630 3960
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I11 M/G 1,30 3300 3630 3960

IV M/G 1,05 3300 3630 3960

. I M/G 1,00 3300 3630 3960
Muncitor 11 fara

necalificat . M/G 1,00 3300 3630 3960
sporuri

Salariul minim brut garantat in plata este stabilit conform HG nr. 900 din 28 septembrie
2023.

Salariile de baza previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin OUG nr. 115/2023 -
"personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlul
stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd, care se acordd lunar numai o dacd isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care
define titlul §i dacd are previzute in fisa postului un set de atribulii obiective §i cuantificabile
care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in
mod suplimentar ",

Art. 15 din Legea nr. 153/2017 - "personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului
de bazd cu 10% ", tinand cont de prevederile art II din OUG 115/2023.

Art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat de art. XXVI din Legea nr.
296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung "Incepdnd cu I octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd
obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pénd la 8.000
lei inclusiv, indemnizafii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in
vigoare la data de | ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat
anual de Institutul National de Statisticd, incepdnd cu 2025.”

Art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 “Pentru activitatea desfdsuratd de nevdzdtorii cu
handicap grav §i accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15%
din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare”, tinand cont
de prevederile art II din OUG 115/2023

Art. T alin (2) a OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd ,, Institutiile
publice, asifel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe ldngd institutiile publice, acordd anual vouchere de vacanitd in
cuantum de 1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cdrui
salarii de bazd nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de péand la 8.000 lei.”

Conform H.C.L.M. nr. 157/2024, personalul beneficiazd de spor de panid la 15% din
salariul de baza pentru conditii de munca perlculoase sau. vatamatoare
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