ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.7S
din 1Z2.0Z2.2024

Privind: Aprobarea contractelor de parteneriat incheiate intre Municipiul Braila,
unitati de Tnvatamaéant preuniversitar de stat din municipiu si agenti
economici, pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul
dual Tncepand cu anul scolar 2024 - 2025.

CONSILIUL.LOCAL MUNICIPAIL BRAIILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, adresele inregistrate
la Primaria Municipiului Braila sub nr. M211349/19.12.2023 a Centrului National
de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic, nr. 5468/15.01.2024 a
Liceului Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila, nr. 7113/17.01.2024 a Liceului
Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu” Braila si nr. 7422/18.01.2024 a
Liceului Tehnologic ,Panait Istrati” Braila;

V&zand raportul comun de specialitate al Directiei de Cultura, Tnvatamant,
Sport si Turism, Directiei Finantelor Publice Locale si Directiei Juridic
Contencios Administratie Publicad Locala, precum si avizele comisiilor nr. 1 si 4
din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 35, art. 136 alin. (2) si art. 140 din
Legea nr. 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8 si art. 10 alin. (3) lit. e) din Anexa la Ordinul
nr. 5033/2016, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
fnvatamantului profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 4 lit. b), art. 5 lit. a) si art. 16 din Metodologia de organizare si functionare a
fnvatdmantului dual aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5732/2022,
precum si ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6689/2024;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. @) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Braila si societatea VARD SHIPYARDS
ROMANIA S.A., pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual
fncepéand cu anul scolar 2024 - 2025, conform anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tehnologic ,Gheorghe K. Constantinescu” Braila si BRAICOOP
COOPERATIVA AGRICOLA, pentru formarea profesionala a elevilor prin
fnvatamantul dual incepand cu anul scolar 2024 - 2025, conform anexei nr. 2,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tel Tehnologic ,Panait Istrati” Braila si societatea VARD SHIPYARDS
ROMANIA S.A., pentru formarea profeSIonaIa a elevilor prin Tnvatamantul dual
ncepand cu anul scolar 2024 - 2025, conform anexei nr. 3, parte mtegranta din
prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tehnologic ,Panait Istrati” Braila si societatea SERMATED S.R.L., pentru
formarea profesionald a elevilor prin mvatamantul dual incepand cu anul scolar
2024 - 2025, conform anexei nr. 4, parte lntegranta din prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tehnologic ,Panait Istrati” Bréila si societatea ECHILIBRUM SERVICE
S.R.L., pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual incepand
cu anul scolar 2024 - 2025, conform anexei nr. 5, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6 Se aproba Contractul de parteneriat incheiat intre Municipiul Braila,
Liceul Tehnologic ,Panait Istrati” Braila si societatea IONUSIM S.R.L., pentru
formarea profesionala a elevilor prin lnvatamantul dual Thcepand cu anul scolar
2024 - 2025, conform anexei nr. 6, parte lntegranta din prezenta hotarare.

Art.7 Obligatiile asumate de Municipiul Braila se indeplinesc in limitele
bugetului aprobat, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.8 Prezenta hotarére va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia de Cultura, Invatamant Sport si Turism, Directia Finantelor
Publice Locale, Directia Jundlc Contencios Admmlstratle Publica Locala
precum si de catre Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” Bralla Liceul Tehnologic
,,Gheorghe K. Constantinescu” Braila, Liceul Tehnologic ,Panait Istrati” Braila,
societatea VARD SHIPYARDS ROMANIA S.A., BRAICOOP COOPERATIVA
AGRICOLA, societatea SERMATED S.R.L., societatea ECHILIBRUM SERVICE
S.R.L. si societatea IONUSIM S.R.L., iar Secretarul General al Municipiului
Braila o va comunica celor interesati.
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Numir de Inregistrare la unitatea de invatiméant 1657/12.12.2023

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimintul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLULI
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre;

1. unitatea de invdtamant LICEUL TEHNOLOGIC , ANGHEL SALIGNY” BRAILA, cu sediul in
BRAILA, str. GENERAL EREMIA GRIGORESCU, nr. 32, judetul BRAILA, telefon 0239704554,
fax: -, e-mail anghelsalignybraila@yahoo.com,CUI 4205696, reprezentatd legal prin prof.
DUMITRESCU ADRIANA ELENA, avand functia de director,

2. unitatea administrativ-teritoriald> MUNICIPIUL BRAILA cu sediul® in BRAILA, Piata
Independentei, nr.1 (adresd de corespondentd Calea Calarasilor, nr. 17), judetul BRAILA, CUI
4205670, telefon 0239.694947, fax 0239.692.394, e-mail pmb@pmbr.ro , reprezentat legal prin*
VIOREL MARIAN DRAGOMIR in calitate de primar,

3. Operatorul economic® (partener de practici) Vard Shipyards Romania S.A. cu sediul social in
oragul Tulcea, str. Ing. Dumitru Ivanov nr. 22, judetul Tulcea inregistratd la registrului comertului
din Tulcea sub nr. J36/53/1991, cod fiscal RO 2364318, PUNCT DE LUCRU Briila, str. Celulozei
nr. 1A, judetul Brdila, telefon 0239 607 000, e-mal braila@vard.com, reprezentati legal prin
doamna Simona-Alina Puia, in calitate de Director,

CAPITOLUL 11
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
muncd, exprimat prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajdrii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatimantul dual.
?Se mentioneza tipul unitdfii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invétimantului special) §i denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
3 Sediul primariei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judegean (in cazul
invitdmantului special).
% Reprezentantul legal este primarul localitdgii (al primériei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judefean (in cazul inva{dmantului special).
5 Tn cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeazi pentru fiecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comer{/asociafii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate
distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea fi reprezints, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
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CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin invatimantul dual, incepand din anul scolar 2024 - 2025, dupd cum urmeaza:

a) La nivelul 3 ¢ de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):

- 12 elevi, in domeniul de pregitire profesionali MECANICA, calificarea profesionala
LACATUS CONSTRUCTII NAVALE;

- 12 elevi, in domeniul de pregitire profesionald MECANICA, calificarea profesionald
TUBULATOR NAVAL;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicdi a elevilor din invatiméntul dual, conform
reglementérilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitafilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invataméntul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificirii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din Invataméntul dual de cétre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte
integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatdmantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri §i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calititii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarca in mecanismele decizionale ale unitiitii de invatimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatgmant se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invataméntului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificirile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

¢ Se completeazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.
7 Acest alineat se elimin in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului contract.
$Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semndrii contractului pana la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invafamantul dual + numdrul de luni pana la susfinerca examenelor
finale de certificare a calificdrii profesionale.
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(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de invatimant
este mai mare decit numdrul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatdmantul
dual), acestia pot decide sid se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici
care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor
economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatimént care scolarizeazd in
invatdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de adminisirafie din unitdtile de invitimént preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie n relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de
invatdmaént in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al
unitatii de invataimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invatdmant

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) si initieze activitdti de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfdsura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) sd coordoneze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invitamantul dual, inclusiv stabilirea numdrului si
continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sd initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si sé realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitétii de invatdmant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizérile de
la cap.V;

f) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continui a elevilor la activitdtile de pregatire teoreticd precum si la
pregétirea practicd din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatdmant;

h) s participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazé in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii
suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la
pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatimént pentru calificarea
respectiva;

J) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
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Art.

a)

b)

a)

g)

h)

k)

)

0)

vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

7. - Unitatea de Inviitimant se obliga:

Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invdtdmant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V;

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invatimantului dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

sd supund avizirii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componenta
Comisiei de admitere in invatamantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare i
desfasurare a admiterii in invatamantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru
care se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invdtdmantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobdrii consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sa transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practic;

sa incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual,

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii de invatamant -
planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de administratie;

sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd $i pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitéd a se desfasura la unitatea de invatadmant, Tn concordanti cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invitimant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzuti a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificérii profesionale, planurilor de
invatdmant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizatd in unitatea de invatdméant, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatimant;

sd raspundad de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatitii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invitimant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Merodologiei de organizare si functionare a
invéapamdntului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Awnexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregétire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitamant colaboreazi cu

4



p)

q)

r)

t)

tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare g§i
JSunctionare a invatamdntului dual,

sd planifice, Tmpreund cu operatorii economici, stagiile de pregétire practica a elevilor si
pregitirea practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invardmantului
dual;

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii
continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8.- Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

1)

sd initieze si sd realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamént si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

s fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor de
admitere si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

s participe la planificarea strategicd a unitatii de invatdméant - planul de actiune al scolii
(PAS);

sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de
invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

sa fie consultat In organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitimant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatérii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicdi desemnat de unitatea de invdtimaént, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund $i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invdtidmant, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregétirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi,

sa fie informat de cétre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia scolarad a
elevilor cu care a incheiat contracte de practici;

® in cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca par{i semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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K)

)

sid propund si si organizeze activititi/stagii suplimentare de pregétire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

sa participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementérile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practica, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

1)
k)

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

si organizeze si sd desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatimant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

si transmitd unititii de Invidtiméant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invataméantul dual de la nivelul unititii de nvdtdmant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, impreund cu unitatea de invidtdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practica pentru elevii inscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregitire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare §i functionare a invatamdantului dual, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pand la termenul prevdzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sa raspundi de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in planul-
cadru de invdtaméant pentru nivelul respectiv de calificare, precum $i a componentei de
pregitire practicd (instruire practicid si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invitdmaént, convenite a se desfisura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizati in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);
sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicd a elevilor, organizata
operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodicd certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa nr.
4
sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitdimént, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare

a
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a invatamadntului dual, sa planifice, impreund cu unitatea de invatimant, stagiile de pregatire
practica a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a
invafamadntului dual

I) sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sindtate in
muncd si sd rdspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securititii i sdndtatii in munca a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

m) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

n) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare. in acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii
prime, materiale consumabile, utilitifi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

0) si organizeze, de comun acord cu unitatea de Tnvatamant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, masuri de pregétire remediala pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
activitdti/stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica
sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectivi;

p) 1n afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitdmantul

profesional, pentru toatd perioada de pregétire teoretica si practici;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vétdmari
corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este prevdazuti in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
previzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregétire practicad incheiate
cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazd in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de munca dupa absolvire
va fi comunicaté in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea



pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formérii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotdrilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invidtimant este
previzuta in anexa nr.1, incheiata anual, parte integranté a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdtii administrativ-teritoriale

Art. 10.- Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sa initieze si sa realizeze activitdti de informare §i promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategicd a unitétii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) si fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invitimant, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdfilor pentru obiectivele de investifii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si desfdsurarea in conditii de
calitate a procesului de educatie si formare profesionali;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate
din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art.11. - (1)Unitatea administrativ-teritoriala se obligi:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invdtimant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) sd colaboaze cu unitatea gcolard i celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sd asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invétimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. |;

f) sa asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitdtii de invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentata in anexa nr. 3, incheiata anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de cheltuieli i de termenele de realizare
asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

1% Se inlocuieste cu Consiliului judefean, in cazul inva{amantului special.



CAPITOLULVII
Rispunderea partilor
Art. 12.- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduca, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificérii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricédrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte pirti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sd pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15.- (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni'' inainte
de expirarea termenului convenit de pdrti, printr-o notificare scrisé transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forti majord, precum si in alte
situatii independente de vointa pdrtilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitatii, reorganizare
judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, di dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comuniciri

Art. 16.- (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie fnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
pirti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimb3 adresa de corespondentd este
obligati sa notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

" Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numdrul de luni de la data semndrii contractului pand la sfarsitul
primului an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi aparuta in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusgesc si rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
cétre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL X111
Limba care guverneazi contractul
Art. 18.- Limba care guverneazi contractul este limba romana.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabili contractului
Art. 19.- Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupi vointa concordanti a partilor, iar nu dupi sensul
literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credintd a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de in 3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Unitatea de fnvitimant 3512;1@;;;_TEHNOLOGIC”ANGHEL SALIGNY” BRAILA
Reprezentant legal (njui ,_lft‘;:s},i’éihumele): prof. ADRIANA ELENA DUMITRESCU

W/

Functia: Directon |
Semnitura 07

:.-',':j |
téritoriald MUNICIPTUL BRAILA

ILA_-

imelesiiprenumele): VIOREL MARIAN DRAGOMIR

e

Unitatea admifristkaf
Reprezentant legal l
Functia: Primar
Semnatura

qmtﬁﬁl‘mhmhnf‘\*ﬂd‘stﬁpyards— mania S.A., punct de lucru Briila
eprezentdnt lej al (i u ’umele): IMONA- ALINA PUIA
Functia: Direetor =) ;
Semnitura .
Punct de |u

7
ROAI6!

2

HByArdsiBomania S.A.

g ? - Brajla, Romania 8§
14¥)36/53/1991

"2 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozifii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acest ate distinct, alaturi de operatorii
economici pe care acestea {i reprezintd, ca pir{i semnatare ale prezent
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invajamdntul dual
nr. 1657/12/12/2023"

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic Vard Shipyards Romania S.A.,
in anul scolar 2024 - 2025

Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: LACATUS CONSTRUCTII NAVALE
Clasa® a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de elevi | Valoare/elev Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat pentru pentru care (lei/elev) pentru care totala
incheierea se va acorda se acordd | (=3*%4%*3)
contractelor de (nr. de (lei)
practica’® luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard’® 24 300 lei/lund 10 luni 72 000
lei
Examindri de medicind a muncii §i analize 24 24 100 2400 lei

medicale obligatorii Tn  vederea efectudrii
stagiului de pregétire practici (In functie de
domeniul de activitate)’’

Asigurare de rdspundere civili in cazul unor 24 24
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii’®

Echipament de lucru™ 24

Echipament de protectie™ 200 lei 2800 lei
Transport la si de la locul de practica® 24 24 wriss JEIE] ... zile

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica™ | [ [ ... lei/zi .. zile

Rechizite necesare pe perioada practicii™
Premii pentru stimularea performantei®’

Total valoare stimulente/ forme de sprijin 124 000

2Acesta anexa se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd §i primeste un numar de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr, 2.2 etc.)
*? Informatiile din aceastd anexi se structureazi pe fiecare calificare profesionala mentionata la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in
invatamintul dual.
*! Se completeaza cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
Fsregétire practicd in invatdmantul dual in calificarea mai sus mentionata, pentru anul scolar respectiv.

Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de studii),in
functie de durata de pregitire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.
Componenta obligatorie in inva(amantul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel putin egald cu aceasta) pentru fnvatamantul profesional. pentru toatd perioadd de pregitire teroreticd si practicd din
anul scolar respectiv
7 Componentd importanti pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practici etc.
3% Componenta importanti
3 Componenta obligatorie
** Componenta obligatorie
*! Componenta importanti
2 Componenta recomandati
** Componenti recomandat
4 Componenti optionala
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2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

disciplinelor/modulelor din
planul de invitdmant

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare®™ Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursd lunara Frecventi (prezenta la 100%
pregatirea teoreticd si practicd)
Promovarea Obligatoriu

Rezultate la evaluari teoretice
si practice

Medii cuprinse intre 8
si 10

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Respectarea regulilor
din Regulamenitul de
Ordine Interioard i a
legislatiei specifice in
vigoare

Examindri de medicind a muncii si analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Apt conform examindrii

Apt conform
examinarii

Asigurare de raspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii

Conform normelor si legislatiei

Conform normelor si
legislatiei

Echipament de lucru

Conform normelor si legislatiei

Conform normelor i
legislatiei

Echipament de protectie

Conform normelor si legislatiei

Conform normelor si
legislatiei

Transport la si de la locul de practica

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei

Operatorul economic: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila

eprezentant legal (numele §i prenumele): SIMONA ALINA PUIA

Funct
Semnitura

% Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar meniuni generice, dupé caz (de exemplu,
in cazul examindrilor de medicina a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”,véferitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei" sau “decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament ... " etc. in cazul
acordirii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obfinute la ......." etc.)
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul

dual, nr. 1657/12.12.2023
Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

)]
k)
D

m)

n)

0)

Functia: Director
Semnitura

Unitatea de ingﬁt-@ﬂ'@@g"_ LIC
Reprézenta t:l,_gggili_(llly'[_lfi& e si'prenumele): DUMITRESCU ADRTANA'ELENA

Fyfictia Q,i'r,;@;;;gmm A
/ 0, w

s aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor §i un
comportament responsabil;

sd desfagoare actiuni de natura si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
si nu aplice pedepse corporale, precum i sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

sa sesizeze, dupid caz, institutiile publice de asistentd social@/educationald specializata, Directia generalad de asistenta
sociala si protectia copilului In legaturd cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv In legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd gi psihica;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de avantaje
de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea
practicd si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la evaluérile curente
sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore §i cadrul didactic coordonator de practicd privind evaluarea
continua a elevilor i notele acordate, unitatea de invatdmant §i operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic
de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si
notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnati sunt definitive.

s inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i sd o comunice cadrului didactic coordonator de
practici;

si analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar §i comportamentul fiecirui elev;

sd stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme
de invatare sau de comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/
grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici are obligatia de a
prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore
precum §i argumentatia care insoteste propunerile respective.

sd Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
impreund cu argumentatia necesara;

sd participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Vard Shipyards Romania S.A.
Punct de lucru 810282 - Braila, Romania

i UL TEENOHOGIUIANGHEL SALIGNY]” BRAILA

r;

J

s Operatorul economic impreund cu unitatea de invajamént pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilitdti pentru tutore.



ANEXA we 9
LA HOH wp *?5/’»3. %

Numér de inregistrare la unitatea de invatimant ......4..7... / .4 Lo 30 ks

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviatimantul dual
- Nivelul 3 de calificare! -

CAPITOLUL I
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

L. unitatea de invitimant Liceul Tehnologic “Gheorghe K. Constantinescu”, cu sediul in Briila, str.
Rémnicu Sarat, nr. 127, judetul Briila, telefon 023961 1982, fax: 0239611982, e-mail
gkconstantinescu@yahoo.com, CUI 5217532, reprezentati legal prin Silvia Zainescu, avand functia
de Director,

2. unitatea administrativ-teritoriali2 Municipiul Braila cu sediul in Braila, Piata Independentei nr. 1
(Adresa de corespondents: Calea Calarasilor, nr.17), judetul Briila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentati legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic? (partener de practicd) BRAICOOP COOPERATIVA AGRICOLA, cu sediul
in comuna Videni, sat Baldovinesti, Calea Mos Anghel, nr. 489, judetul Briila, identificati cu CUI
R0O25395283, telefon 0752444730, e-mail office@braicoop.ro, reprezentat legal prin Stanciu Neacsu
Gabriel, in calitate de Presedinte C.A.

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitétilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la gcoald la un loc de munci, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajérii
lor dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,

precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazi pregitirea
prin invétdméntul dual, incepand din anul scolar 2024 -2025, dupi cum urmeazi:

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatdmantul dual.
? Se mentionezi tipul unitdtii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invdfamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)

3 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaug pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia.
In cazul includerii unor camere de comert/asociafii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate
distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.

1



a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 24 elevi, in domeniul de pregétire profesionald AGRICULTURA, calificarea profesionald
AGRICULTOR CULTURI DE CAMP;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practica este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual, conform reglementarilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarca, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invataméntul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd n vigoare la data semndrii lui de catre
reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte integranta din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invitimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari §i a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consoliddri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

B

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de fnvatimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023 cu
modificarile si completérile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitétile de invétamant preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale. -

(2) In cazul in care numérul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de Invatamant
este mai mare decit numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementdrilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consoriii partenere in invatamantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de nvatamant care scolarizeazd in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin

4 Se completeaza nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.
5 Acest alineat se elimini in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului contract.
6 Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnirii contractului pan la data inceperii anului
scolar + numirul de luni ale duratei de scolarizare in invafaméntul dual + numirul de luni pand la sustinerea examenelor
finale de certificare a calificarii profesionale.
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ordin al ministrului educatiei, tinnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitétile de invatimant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invitimant

Art. 6. - Unitatea de invatimant are dreptul:

a) sd initieze activitati de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfisura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) sé coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sa initieze si sé elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) si fie reprezentati si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoretica precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfisurati in unitatea de invatamant;

h) sa participe la evaluarea rezultatelor inviatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfésurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) s initieze misuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregdtire practica pentru elevii cu situatia scolar neincheiati din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau la pregitirea practica
din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectivi;

J) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de inviitimant se obliga:

a) Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invatdmant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizérile de la cap. V;

b) sa se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare sl promovare a
invatagmantului dual si a ofertei de formare profesionali previzuti la art. 2;

¢) sd supund avizirii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant, componenta
Comisiei de admitere in invatzmantul dual si si o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
Judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
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d)

2
h)

k)

D

p)

q)

r)

desfasurare a admiterii in invdfdmantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invitaméantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care 0 supune aprobarii consiliului de administratie al
unititii de invétamant §i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

53 transmita notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate In urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practicd;

si incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare §i
functionare a invatamantului dual,

¢4 elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de Invatdmant -
planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobirii consiliului de administratie;

si asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordantd cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfasura la unitatea de Inviataméant, in concordanta cu
standardul de pregitire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invitamant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatdmant;

sa raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatétii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;

s3 asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatamant;

sa desemneze. in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
fnvdtdmantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedqgogicd
a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale; '
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu

acestia;

si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
functionare a invdtamdantului dual,

sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate. in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invatamantului
dual,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
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t)

certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii continue
a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

k)

D

sa Initieze si sé realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionali,
in colaborare cu unitatea de invatimant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sd fomuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numérului si continutului probelor de admitere
$i sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual,

sé participe la planificarea strategicé a unitatii de invétimant - planul de actiune al scolii (PAS);
sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sa fie reprezentat i sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de
Invatamant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare si precizfirile de la cap.V;

sé fie consultat In organizarea procesului de'pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitdmant dual,

sd realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimént, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invitimant, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invi{dmant pentru calificarea respectiva;

sé fie informat de catre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor
cu care a incheiat contracte de practica;

sd propund §i sd organizeze activititi/stagii suplimentare de pregitire practici si in afara
situatiilor prevézute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;

sé stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practica, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

7 In cazul includerii unor asociafii/clustere/consortii de operatori economici, ca pirti semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea,
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d)
€)

g

h)

)j

k)

)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invéatamant, in conformitate
cu precizarile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

s organizeze si sa desfagoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sa transmitd unitatii de invitimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unittii de invagimant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

si incheie, fmpreund cu unitatea de invatdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare si functionare a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5§732/2022, pand la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practicd, prevazute in planul-
cadru de Invitimént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire
practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invétamant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizata in rdspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum In dezvoltare locala si componenta de pregitire
practici din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatgmant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practica a elevilor, organizati la
operatorul economic;

s asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicé si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogicd si metodica, organizate in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare; !

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr.
4

si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatdmaént, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatamantului dual, si planifice, impreund cu unitatea de inviitimant, stagiile de pregatire
practici a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare $i functionare a
invatamantului dual

sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sénatate in munca
si si raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitatii §i sdntatii in munca a acestora, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure, in colaborare cu unitatea de invétdmaént si ceilalti parteneri, organizarea i
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii prime,
materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invétamant si in conformitate cu reglementrile
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legale aplicabile, masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicd sau
la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea
respectiva;

p) in afara situatiilor prevazute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregétire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practici, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitimantul
profesional, pentru toatd perioada de pregitire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimiri corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate In contractele de pregitire practica incheiate cu
elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu nivelul
de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupa absolvire va fi
comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenenti etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, in acordarea §i sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitétilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunitatirea dotérilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de invitimant este previzuti in anexa
nr.1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sd inifieze §i sd realizeze activitdti de informare §i promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategicd a unitétii de invitamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) s fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

d) sa fie implicaté, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
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partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si desfasurarea in conditii de calitate
a procesului de educatie si formare profesionalé;

e) si fie consultatd n prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamaént si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:

a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea calitdtii
procesului de educatie si formare profesionald;

¢) si asigure, in cadrul finantérii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidéri si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invétdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

e) s sprijine demersurile initiate de unitatea de invétdmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la
art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unititii de invatdmant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de invédtimant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatd in anexa nr. 3, incheiaté anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage rispunderea pértii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificérile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX

§ Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatimantului special.



Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majord, aga cum este definita de lege.

(2) Partea care invoci forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificind aparitia situatiei de forta majora si fie trimis celeilalte parti.

(3) Dacé in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele sd pretindd daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni’ inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executirii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a activititii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare Intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cAt si in momentul primirii.

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre pirtile contractante isi schimba adresa de corespondenta este
obligata si notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuali, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecatoresti din Roméania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba roméana.

CAPITOLUL XIV

? Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semndrii contractului péna la sfarsitul primului

an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.,
]



Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezintd vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordanta a partilor, iar nu dupé sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazé la buna credinta a pértilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ...................In 3 exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de inviitimant: Liceul Tehnologic ”Gheorghe K. Constantinescu”
Reprezentant legal (numele-si.prenumele): Ziinescu Silvia

Functia: Director P ‘

Semnitura ,\J /.

ana=l
ritoriald: Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semnatura

Operatorul economic'’: Braicoop Cooperativa Agricoli
Reprezentant legal (numele si prenumele): Stanciu Neacsu Gabriel
Functia: Presedinte C.A.

Semnatura:

\)

10 i cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii $i semneaza fiecare dintre. acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct, alaturi de operatorii
economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA awr. 2 la Contractul de. parten

erial pentru formarea profesionald a elevilor prin imvatamdntul dual.
w37
P ...

Sitwatia privind stimulentele, swsfinerea Hnameiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invaidmantul dwal de editre operatorol economic Braicoop Cooperativa Agricold, Sm amn) geolar 2024 -
2025

Nivelwl 3 e walificare® conform Custrnimi nafional ol calificiridor,
Calificarea profesionals: Agriculior swltord de cdmp
Clasa®a 1X-2

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente §i alte Tormelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulemtul/ | Nr. de elevi Nr. de. j] Valoare/el | Perioada i[ Valoare
Forma de sprijin acordats elevilor [ alocat. elevi | ev ! pentru ] a totald
| pentru pentru | (lei/elev) | carese | (=3*4*
f’ incheierea. | careseva | | acordd | 5)(lei)
| contractelor | acorda | (nr.de J
de: | luni/zile) r
| practica®? i | |
] | 2 3 I 4 I 5 | 6
Bursé. lunara?! 24 24 300 10 lunii | 72.000
‘ lei/lund |
Examindri de medicind a muncii si l i ::,:,:.,:,’:u
analize medicale obligatorii in vederea | i
efectudrii stagiului de pregatire practica r s
(in functie de domeniul de: activitate)'? i f
Asigurare de rispundere civild. in cazul it
unor eventuale accidente, daune sau E:’EE::':-:::’:“ i
vatamari corporale generate in timpul BRI
practicii*? Wi
Echipament de [ucru® | T
Echipament de protectie! l S
Transport la si de la.locul de practica®® i e leifzil | L zile

*¥ Acestd anexd. se. completeaza anual, distinct pentru fiecare operator econamic. parte
identificare. pentru. fiecare. dintre. acegtia (anexa.nr. 2.1, anexa.nr. 2.2 ete.)
* Informatiile din aceasta anexd se structureaza pe liecare. calificare
pentru: care. aperatorul econamic. respectiv incheie, pentru anull
invagamintul dual,

* Se completeaza. cite un tabel pentru fiecare. clasa /an de studii,
pregatire practica.in fnva{amantul dual in calificarea mai sus men(j

0 Se trece,, fincie:de:anul scolar pentru care.se semneaza anexa, nrprevizionat. de elevi pentru fiecare clasi (an de studii), in functie
de durata de pregatire: conform nivi

elului de calificare pentru care se.incheie prezentul contract:.
41 Componenta obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunara se.acords tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel putin egala cu aceasta) pentru invatamantul profesional. pentru toatd perioada. de pregilire. teroretica §i practica din anul scolar
respectiv

2 Componentd. importants pentru. certificarea. capacita(ii: medicale pentru
recomandari medicale: relevante: peniru. conditiile. de practicd etc:,

“* Componenta importanta.

“ Companenta abligatarie:

* Companenti. abligatorie.

& Companentd impartanta

ner de: practica i primeste. un numdr de,

profesionald men(ionatd. la art.2. din, contractull de parteneriat;
scolar respectiv, contracte de pregatire practic cu. elevii in

pentru care. operatorul economic respectiv incheie contracte: de:
onatd, pentru anul scolar respectiv.

efectuarea. practicii, a. eventualelor contraindicafii si

17



Rechizite necesave pe parioada : ! g
practicii*® ! ; : |
 Premii pentvu stimularea perfonnant,ei“ ’ |
Alteles. ..o l
Tatal valesre stimulente/ forme de = !
sprijin G SR P 7 -
2. Conditii de acardare a sustimerif frnanciare, stimulentelor si altor forme de sprifin
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ | Cenditit de acerdare™ il Detalicre
Forma de sprijin acordatd elevilor ; '
Bursi lunara Frecvemtd (prezenta 1a Aceleasi ca si la bursa
pregitirea teoretica si practica) tehnologica
Promevarea ' "~ | Aceleasi ca i la bursa
disciplinelor/moedulelor din tehnologica
planul de invatamant '
Rezultate la evaludvi jeoretice | Aceleasi ca si la bursa
sil practice | tehnologica
| Rezuitate 12 evaluarea | Aceleasi ca st 1a bursa
comportamentali si de tehnologica
atitudine
FExaminiri de medicinid a muncii §i analize | .......... N ey
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (in functie de |
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul unor | ... ; |
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru U [
Echipament de protectie T [t
Transport la si de la locul de practica . Rrrvyesvevees
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | coeoesee e
Rechizite necesare pe perioada practicii
Premii pentru stimularea performantei | ..oo..ee.
Altelen  osess [T IETToerres

Operatorul economic: Braicoop Caoperativa Agricold
Reprezentant legal (numele si premumele): Stanciu Neacgn Galbriel
Functia: Presedinte C. A P

Semmitura 7

PRESEDINTE DE $E

#8 Componentd recomandatd
# Componenta optionala

30 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz (de exemplu.
in cazal examinarilor de medicina a muncii, “pentru fofi elevi, la inceputul anului gcolar”, referitor la transport: “asigurat peniru
tofi elevii practicanfl, cu mijloacele de transport ale firmei » sau “decontarea cheltuielilor pe baza de abonanrent ...™" etc. in cazul

acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte Televante (ex. “pentru performane deosebite obfinute la ......" etc.)

18
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ANEXA Np. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtanidntul dual,
P17 O
Responsabilitfsile tugorelud™

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sa aibd o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile g¢ care trebuie si le transmits copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de natur s nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privati si familiald a
acestuia;

¢) sanu aplice pedepse corporale, precum §i s3 nu agresez +s2rbal, fizic sau emotional elevii;

d) si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurarii instruirii practice;

¢) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializatd, Directia generals de
asisten{a sociali si protectia copilului in legituri cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihici;

f) si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanc{ioneazi conform legii.

g) sarealizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici si impreuni sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

i) 1in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de inva{amant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

J) sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elavilor si sa o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

k) s analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

1) sa stabileasca impreund cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atét pentru elevii cu
probleme de invétare sau de comportament, cét si pentri: elevii cu rezultate deosebite;

m) sa fnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care Insoteste propunerile respective.

n) sé inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuni cu argumentatia necesars;

0) sa participe la intilniri cu printii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul cconomic: Braicoop Cooperativa Agricold
Reprezemtant legal (numele si prenumele): Stanciv Neacsu Gabriel

e

Functia: Presedimte C.A. ;_:{;’1»“?’““‘34;\
‘a7 &
Semmndtura: = i,;’né‘BR AEJCOO?‘%'
. *—;‘L_‘_ e 25355283
TOPAN
Yommmmd s

ST &) o
ANYEGTT N ot

Tniisifen . .ﬁﬂéﬁﬁmim: Liceul Telhnologic "Gheorghe K. Constamtineseu”
-@i&ﬂ (numele si premumele): Ziinescu Silvia

PRESEDINTE DE SEDINTA

5 Vo &' &
NS/ SN

3 Operatorul economic impreuni cu unitatea de invatamant pot conveni de comun acord s completeze lista cu alte
responsabilitdfi pentru tutore.




ANEXA AR %
th ket sg Y5]12-02-20L]

Numir de inregistrare la unitatea de invatimant ..

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitiméintul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLULI
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatdmant Liceul Tehnologic “Panait Istrati”, cu sediul in cu sediul in Briila, str.
Plantelor, nr. 13, judetul Braila, telefon 0239619320, fax: 0239619321, e-mail
panait_istratil5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentati legal prin Gabriela Panait, avand functia de
Director,

2. unitatea administrativ-teritoriald[1] Municipiul Briila cu sediul in Briila, Piata Independentei nr.
1 (Adresd de corespondentd: Calea Cilarasilor, nr.17), judetul Braila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentata legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic® (partener de practici) Vard Shipyards Romania S.A. cu sediul social in
oragul Tulcea, str. Ing. Dumitru Ivanov nr. 22, judetul Tulcea inregistrati la registrul comertului din
Tulcea sub nr. J36/53/1991, cod fiscal RO 2364318, punct de lucru Briila, str. Celulozei nr. 1A,
Judetul Briila, telefon 0239 607 000, e-mail braila@vard.com, reprezentati legal prin doamna
Simona-Alina Puia, in calitate de Director,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile Inteleg si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionald a tinerilor i sprijinirea acestora in tranzitia de la scoali la un loc de munca, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevilor, in vederea angajarii
lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatimantul dual.
2 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia.
In cazul includerii unor camere de comen‘./asomatl1/clustere/consor’;u de operatori economici, acestea vor fi adiugate

distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parfi semnatare ale prezentului contract.
1



Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazi pregatirea
prin invatimantul dual, incepand din anul scolar 2024 -2025, dupd cum urmeazi:

a) La nivelul 3* de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNCQC):
- 12 elevi, in domeniul de pregatire profesionaldi MECANICA, calificarea profesional
SUDOR;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat®.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicd a elevilor din invatamantul dual, conform reglementirilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invitimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificdrii - si intrd in vigoare la data semnarii lui de catre
reprezentantii legali ai pértilor contractante.

(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoala si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invitamantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte integranta din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatamant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invitimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii Invdtdimantului preuniversitar
nr.198/2023cu modificérile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
Invatimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practica ai unititii de invatimant
este mai mare decdt numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementdrilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici

? Se completeazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

¥ Acest alineat se elimini in situatia unui singur operator economic partener de practici semnatar al prezentului contract.
* Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnirii contractului pand la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatimantul dual + numirul de luni pani la sustinerea examenelor

finale de certificare a calificarii profesionale.
2



parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatdmantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
$i va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invatimant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si

Junctionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobata prin

ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie In relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invatdmant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unitatii de
invdtdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invatimant

Art. 6. - Unitatea de invitamant are dreptul:

a) sé initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatimantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sa initieze si si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de Invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invafdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sé realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregatire teoretica precum si la
pregatirea practicd din modulele de specialitate desfisurati in unitatea de invatimant:

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invitdrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza 1n acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd initieze mésuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, In colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare
de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiati din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practici
din cadrul modulelor din planul de Invitimant pentru calificarea respectivas;

i) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitimant se obliga:

a) Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invatimant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
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b)

d)

g
h)

1)
k)

D)

P)

q)

precizdrile de la cap. V;

sd se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invatamantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazuta la art. 2;

sd supund avizirii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invdtdmant, componenta
Comisiei de admitere in nvatimantul dual si sa o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de or ‘ganizare si
desfasurare a admiterii in invdtdmantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inclusiv numérul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii consiliului de administratie al
unitatii de invétamant i o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteani/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificéri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practici;

sd incheie, Tmpreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si

Sunctionare a invéatdmantului dual;

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatdmant -
planul de actiune al scolii (PAS) si sa 1l supuni aprobirii consiliului de administratie;

sa asigure spafiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de Invatdmant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilititi
necesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, prevazuté a se desfisura la unitatea de invatamant, in concordanti cu
standardul de pregétire profesionald corespunzitor calificrii profesionale, planurilor de
invatdmént si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatimant;

sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanatdfii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invitdmant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei a’e organizare §i functionare a
invatamantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogica
a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitdmant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu
acestia; ;

sa stabileascd, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
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s)

t)

u)

Art.

a)

b)
<)

d)
e)
f)

g

h)

k)

)

m)

Junctionare a invaramdantului dual,

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual,

sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii continue
a elevilor;

sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic®

8. - Operatorul economic are dreptul:
sa initieze i sé realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de invatimant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;
sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;
sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invdtdmantul dual;
sa participe la planificarea strategica a unitatii de invitimant - planul de actiune al scolii (PAS);
sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant gi/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;
sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de Invitimant dual;
sa realizeze evaluarea rezultatelor Invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile
convenite cu acesta;
sa propund §i si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregdtirea practica din cadrul
modulelor din planul de invitamént pentru calificarea respectivi;
sa fie informat de catre unitatea de invitdmant cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor
cu care a incheiat contracte de practici;
sa propund si sd organizeze activitdfi/stagii suplimentare de pregitire practica si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;
sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si In conditiile stabilite de comun acord cu aceasta
sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor sl altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate prin

® In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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n)

prezentul contract;

sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
e)

2

h)

k)

)

sa nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, in conformitate
cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), In consiliul reprezentativ
al operatorilor economici i sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici:

sa organizeze si sd desfdgoare, in colaborare cu unitatea de invitamant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

sd transmitd unitdtii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitdtii de invatdmaént si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

sd incheie, impreuna cu unitatea de invdtdmant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practici se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invatamadntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5732/2022, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

s raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practica, prevazute in planul-
cadru de invatimant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregétire
practicd (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invdtamant, convenite a se desfisura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locali si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfidsura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesional, planurile de invatdmant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte components a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizati la
operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodici certificatd la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa nr.
4;

sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamantului dual, sa planifice, Impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamantului dual

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate $i sdndtate in munca
si s@ rdspundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanétatii in munci a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure, In colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
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reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamaént si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres Intdrziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau
la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea
respectiva,

p) in afara situatiilor prevazute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregatire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acordi sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatamantul
profesional, pentru toata perioada de pregitire teoretici si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii s1 analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitamari corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu
elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu nivelul
de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncd dupi absolvire va fi
comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, In acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de invatimant este previzuta in anexa
nr.1, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:
a) sa initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a invatdmantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;



b) sa participe la planificarea strategica a unititii de invatamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sé fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invéfamant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizdrile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate
a procesului de educatie si formare profesionali;

e) sd fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatdmant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obligi:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitimant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) sa colaboaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sd asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invdtamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

€) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la
art. 1;

f) si asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sd sprijine demersurile unitdtii de invitimant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local’ in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriali este prezentati in anexa nr. 3, incheiata anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Riaspunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea pirtii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.
(2) Partea contractantd care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

7 Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invafimantului special.



(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.
CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definiti de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificdnd aparitia situatiei de fortd majora si fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti i§i rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni[1] inainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciari,
precumn si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obligi si si le comunice reciproc.

4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este

obligata sa notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apirutd in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupi 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sd rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
cdtre instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.



-

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupi vointa concordanti a partilor, iar nu dupa sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinti a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de fn/
fiecare parte. £

Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic “Panait Istrati”
Reprezentant legal (numele si prenumele): Panait Gabriela

Functia: Director /

Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semniitura

Operatorul economic®: Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Braila
Reprezentant/legal (numele Femum i
Functia: Dire R £
Semnitura

X:fd Shigylr%rds Romania S.A.
e ucru 282 - Braila, i
'RO.l2354318 ‘J36/53/19%01mama 8

¥ In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd poziii §i semneaza fiecare dintre acestia. In cazul includerii
unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adadugate distinct, alaturi de operatorii economici
pe care acestea {i reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdjamantul dual

nr..é‘&'&%ﬁ: o124

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul dual de citre operatorul economic Vard Shipyards Romania S.A., punct de lucru Briila,
in anul scolar 2024 - 2025

Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor,

Calificarea profesionali: Sudor

Clasa®aIX- a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoar

Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi elev pentru ea
pentru pentru (lei/elev) care se totala
incheierea | care seva acordd | (=3%4*
contractelor acorda (or. de 5) (lei)

de luni/zile)
practica®

j 1 2 3 4 5 6

Bursa lunara*! 12 12 300 10 luni | 36000
lei/lund

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in vederea

efectudrii stagiului de pregatire practici s

(in functie de domeniul de activitate)*?

Asigurare de raspundere civild in cazul

unor eventuale accidente, daune sau

vatdmari corporale generate in timpul T o

practicii*®

Echipament de lucru* pus la
dispozitie

plus
consumabile
Echipament de protectie*’ anual
Transport la si de la locul de practica*® —---lei/zi | ----zile

%7 Acesta anexa se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici si primeste un numir de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

* Informatiile din aceasta anex se structureaza pe fiecare calificare profesionala mentionati la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in
invatamintul dual.

% Se completeaza céte un tabel pentit tiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul ecoromis iespectiv incheie contracte de
pregatire practicd in invatamantul dual in calificarea mai sus mentionata, pentru anul scolar respectiv.

0 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasa (an de studii), in functie
de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

I Componenti obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunar se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel putin egala cu aceasta) pentru invataméntul profesional. pentru toata perioadd de pregatire teroretica si practica din anul scolar
respectiv

* Componenta importantd pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

3 Componenta importanta

* Componenti obligatorie

> Componenti obligatorie

6 Componenta importanta
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Asigurarea unei mesei/zi la locul de ---- lei/zi ---- zile
practici*’

Rechizite necesare pe perioada

practicii*®

Premii pentru stimularea performantei*’

Altele:........ _
Total valoare stimulente/ forme de [ SRt ey .q.;.
sprijin Rt e

- Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

b

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare™ Detaliere

Forma de sprijin acordata elevilor
Bursé lunara

maximum 10 ore de
absenta pe luna

Frecventa (prezenta la
pregétirea teoretica si practici)
Promovarea
disciplinelor/modulelor din
planul de invatiméant
Rezultate 1a evaluari teoretice
si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

clinica agreata de

Examinari de medicind a muncii si analize
operatorul economic

medicale obligatorii in vederea efectuirii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere civild in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatimiri
corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru

pus la dispozitie plus
consumabile

Echipament de protectie

specific meseriei

Transport la si de la locul de practica

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practici

Rechizite necesare pe perioada practicii

Premii pentru stimularea performantei

Altele:........
Operatorul
Reprezen nt(legal (n
‘ayDire¢tor

Semnadu

o3l

el l‘
Vﬁ
3
f pMd Shlpyards Romania S.A,

~ =ttt 8102 , Romani
v SO

g

T Componenti r Mj 18
* Componenta recomandata

*» Componenta optionala {
0 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar ment:um generice, dupa caz (de exemplu,

in cazul examindrilor de medicina a muncii, “pentru tofi el‘evn la inceputul anului scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
lofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei" sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de abonanient ... " ctc In cazul
acordaru de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite objinute [a " etc.)

51 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozifii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul mcludem unor
asociafii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea ii

reprezintd, ca parfi semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA Nr. & le Comtractul de parieneriat pentru formare profesionald a elevilor prin invéiéméntu ! dual
7501
ns. fﬁk (ll”']ljd\);-—t

Responsahilitdtie tutorelui™

Tutorele ave utimateareie obligatil:
a} si aibi o tinwtd tnorali derind, it concerdauid cu valorile pe care tuehuie si [ tyamsreitd copiflor/el evitor st
un eomporiament responsabil;
b} si destBsoare aciivui de naiurd sinv albeteze imaginez publicd 2 slevulur, vists irimd, privaid st traniliald a
acestnia;
¢} sdnu aplice pedepse corpovale, precurn si sZ nw agreseze verbal, fizic sav emotvional elavii;
d} s vegheze Iz sigurania elevilor pe parcursul destBsurivi msewii praciice;
€} si sesizeze, dupi caz, institstifle publiice de asistentd scoral 3/educationali speniaiizati, Divertia generali de
asistentd sociald siprotectia copiivlei fz legiturd ev orice fncaledt ale dreptrarilor elevilor, inchssiv i legfwd
cu aspecte care le afecieazi dennitates, ntegritatea Gzicd sipsihici;

) sd nu conditioneze evaluavez elevilor sav calitzies fiommdoi profesiorale 2 ehevilor de obtinerea ortcarud p
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii iegati ai acestowa. Astie! de practici, doveddie de erganele
abilitate, se sanctioneazi copform legii.

g} sirealizeze In evideniele sale persorale evaluavea curentd a elevilor La fostuisires practicd, n confomitate cu
[mm'r'zirr'ée standavdelor de pregative profesionaid si ale curricelura-vlui;

h} sa comuuice cadrelvi didactic coordonator de practicd rezultaiele eval uior comente proprii 2l elevitor ha
instruscea practica §i impreuna sz stabileasca notele fa evaludrile curente. Noiele siabilite de comun acord [z
evaludrile cuvente suni trecuie in catalogul clasei de catre cadvuivi didactic coordonator.

1} In situatia in care nu se ajurge la vr consens intre tutore si cadrul &idactic coordonator de practicd privind
evaluarea continud a elevilor i aotele acordate, wnitatea de fvatdmaut si opevatorul economéc vor desemna
un alt cadrue didactic de specialitate, vespectiv o altd persoani care indeplinesie conditiile impuse twtoreluf,
care vor realiza evaluarea $i notavea elevilor. Notele acordate de noua echipa deseinnat sunt definitive.

J) s& taregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor sisa o comeaice cadruiui didarctic coordonater
de practici,

k} séanalizeaze, pentrv fiecare perioada de activitate cu elevié, progresul scolar si comporiamestu! fiecirui elev,

1} sa stabileasca impreund cu cadruvlui didactic coordonator de practicd masuri de sprijir atdt penizyv elevii ce
probleme de fvitave sau de comportament, cét si pertru elevii ce rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonatoy de practica propuneri pentre notele la puriare pentru {iecare elew
al clasei/ grupei, in functie de fiecventa si comportamentul acestova. Cadsud didactic coordonator de practicd
are obligatia de a prezemia in fata consiliului clasei si a consilivlvi profesoral propuneriie pene notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propuserite respertiive.

n} sé inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile ée vecompense penwu elevii o rezuliae
deosebite impreuni cu argumentatia necesara,

0} s participe la intdlniri ci parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la soticiterea profesorslvi dirigimie sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevitor ciasei; P

Operatorul econemnic™: Vard Shipyards Remaiia S
Reprezenfant tegal (womele ¢f prewumelej: Sipne
Functia: Direcfor

Semndfura /
Unitatea de favagdmint: Liceul Tehnelagic »Panait Tstrati™- —“_—
Reprezentant legal (mumele s prenuorele): Pamait fkuﬂﬂf‘f ‘gef -
TFanegia: Pivectar )«
Seurndfura

3 Operatorul econoiric fmipreund cu unitatea e invatamant pot conveni de comun acmd s& conpleteze lista cu alie

vesponsabilitafi pentru tutore.
55 fn cazul mai multor operatori economici semuatavi se adauga pozitii si semmeaza fiecare dintre acestia. 1 cazul includerii unor

asociafii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea
ii reprezinta, ca parfi semnatare ale prezentului contract,



AllEXh MR 4
A Heust wa S 2.0Y

Numar de inregistrare la unitatea de invatamant

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLUL I
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatimant Liceul Tehnologic “Panait Istrati”, cu sediul in cu sediul in Briila, str.
Plantelor, nr. 13, judetul Briila, telefon 0239619320, fax: 0239619321, e-mail
panait_istratil 5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentati legal prin Gabriela Panait, avand functia de
Director,

2. unitatea administrativ-teritoriald® Municipiul Braila cu sediul in Braila, Piata Independentei nr. 1
(Adresa de corespondentd: Calea Cildrasilor, nr.17), judetul Braila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentatd legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic? (partener de practicd) SC SERMATED SRL cu sediul in Briila, Soseaua de
Centurd, Km.110, judetul Briila, identificatd cu J 09/61/2012 CUI R029736251, telefon
0786630628, fax 0374033554, e-mail office@sermated.ro, reprezentat legal prin Serban Adrian, in
calitate de Administrator,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg s actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personala si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de munci, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea angajarii
lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

' Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatamantul dual.
* Se mentionezd tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiul/oragul/comuna/sectorul (in cazul
|nun|0|p1ulu1 Bucuresti) sau judeful (in cazul invatamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
3 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre acestia.
In cazul includerii unor camere de comert/asomapI/cIustere/consortu de operatori economici, acestea vor fi addugate
distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
1



CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazi pregitirea
prin invadtdmaéntul dual, incepand din anul scolar 2024 -2025, dupi cum urmeaza:

a) La nivelul 3* de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 1 elev, in domeniul de pregitire profesionali MECANICA, calificarea profesionali
MECANIC AUTO;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practica a elevilor din invitimantul dual, conform reglementirilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invatimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semnérii lui de citre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajirii responsabilititilor intre
scoald si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din Invitdmantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte integranti din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadad de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invétimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatiméantului preuniversitar
nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invdtdmant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unititii de invatimant
este mai mare decdt numdrul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,

4 Se completeazi nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

® Acest alineat se elimina in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului contract.
¢ Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnérii contractului péna la data inceperii anului
scolar + numérul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul dual + numirul de luni pana la sustinerea examenelor

finale de certificare a calificarii profesionale.
2



mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invitiméantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatimént care scolarizeaza in
invdtdmantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de administrafie din unitdtile de nvitimant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invatamant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unititii de
invatdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitditii de invatamdint

Art. 6. - Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sd initieze activitati de informare si promovare a invitimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sé initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sé initieze si sd realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare local;

€) si fie reprezentata si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii
de invdtdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

f) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continua a elevilor la activititile de pregitire teoreticd precum si la
pregdtirea practicd din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de invatamant;

h) s& participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobdndite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazd 1n acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practici sau la pregatirea practica
din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

J) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invatamant se obliga:

a) Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu includerea reprezentantilor

3



b)

d)

g)

h)

k)

D

p)

q)

din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V;

sa se implice activ in organizarea §i desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invatdmantului dual si a ofertei de formare profesionala previzuta la art. 2;

sd supuna avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant, componenta
Comisiei de admitere in invatamantul dual si sd o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
desfdsurare a admiterii in invdtdmantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdméntul dual, inclusiv numdarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului Bucuresti;

sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practic;

sa incheie, Tmpreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si

Junctionare a invatamantului dual,

sé elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatimant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s il supuna aprobarii consiliului de administratie;

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de Invatdmant, in concordanti cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfasura la unitatea de invitamant, in concordanti cu
standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizati in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatdmant;

sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sinititii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

sd asigure conditiile necesare §i s angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invitamant;

sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invdfdmdnitului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la
instruirea practici, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd
a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invétdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practic;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, In parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

4



., i

invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i
Jfunctionare a invdtamdantului dual,

r) sa planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregatirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Merodologia de organizare si functionare a invitdmadantului
dual;

s) sa asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

t) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
s11n conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue
a elevilor;

u) si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) sdinitieze si sa realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) safomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
s1 sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

¢) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;

d) s participe la planificarea strategica a unititii de invdtdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat i si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si/sau, dupi caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimant, masuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin activitdti/stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva,

i) séfie informat de cétre unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor
cu care a incheiat contracte de practica;

k) sa propuna si sd organizeze activitdti/stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

I) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invdtdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor

7 In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parfi semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;
sd stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregdtire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
e)

)

k)

D

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invitamant, in conformitate
cu precizérile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sd organizeze §i sd desfisoare, in colaborare cu unitatea de invdtamant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sd transmitd unittii de invatimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invdtdmantul dual de la nivelul unitatii de invdtdmant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, Impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrisi in urma derulirii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5732/2022, pand la termenul previdzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practici, previzute in planul-
cadru de invétdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizatid in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodici certificatd la
programele de pregitire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4

sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invdtimant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invdtamdntului dual, sa planifice, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdatamantului dual

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in munca
si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitétii si sandtitii in munca a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de Invatamént si ceilalti parteneri, organizarea si
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desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de Invatimant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitdti/stagii suplimentare de pregatire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau
la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea
respectiva;

p) in afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregatire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practici, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitimantul
profesional, pentru toata perioada de pregitire teoretici si practic;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale
generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este previzuta in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, Incheiatd anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practicd incheiate cu
elevii.

(3) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu nivelul
de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupé absolvire va fi
comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obliga si respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupi finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotirilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatimant este previzuti in anexa
nr.1, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:
a) s inifieze §i sd realizeze activitati de informare si promovare a invatiméntului dual in

7



colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentati si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate
a procesului de educatie si formare profesionala;

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implici unitatea de invitimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obligi:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitimént, in conformitate cu
atributiile care i revin, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

b) s@ colaboaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrdrilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sd asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invitimant,
convenite In prealabil cu aceasta, In cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatdmant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionati la
art. 1;

f) s asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sd sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentati in anexa nr. 3, incheiati anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea pértilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul pértilor.

® Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invifAmantului special.



(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisé, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificind aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fiard ca vreuna
dintre ele s pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti si rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni’ inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scris transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd major, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventa, suspendarea temporari a activitatii, reorganizare judiciari,
precum i in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului §i de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt iIn momentul transmiterii, cét si in momentul primirii.

(3) Comunicérile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care pértile se obliga si si le comunice reciproc.

@) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimbi adresa de corespondenta este
obligatd si notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparutd in cadrul sau in legitura cu indeplinirea
contractului.
(2) Daca dupi 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de
cétre instantele judecatoresti din Roménia.

® Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semndrii contractului pana la sfarsitul primului

an gcolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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CAPITOLUL XIII
Limba care guverneaza contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roméni.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanti a partilor, iar nu dupi sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinti a partilor,
intenfia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de /60/ ‘@j‘ffn 3 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invatimant: Liceul Tehnologic ”Panait Istrati”
Reprezentant legal (numele si prenumele): Panait Gabriela
Functia: Director k
Semnatura

Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semnitura

Operatorul economic!’: SC SERMATED SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): SERBAN ADRIAN

Functia: Administrator /

Semnitura 4
/

| =
~T —

¥
Y P&

- 4
“-?\-‘.-“
.

PRESEDINTE DE SEDINTAN

\

' In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugi pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct, aldturi de operatorii

economici pe care acestea ii reprezinti, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual
n. LB/ g. YA

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimintul dual de ciitre operatorul economic SC SERMATED SRL, in anul scolar 2024 - 2025

Nivelul 3 de calificare® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: Mecanic auto

Clasa®a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi elev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) | carese | (=3*4*
incheierea | care se va acordd | 5) (lei)
contractelor acorda (nr. de
de practici*! luni/zile)
1 2 3 4 3 6
Bursi lunari® 1 1 300 10 luni 3000
lei/luni

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregitire practici
(in functie de domeniul de activitate)*?
Asigurare de rdspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vatimdri corporale generate in timpul
practicii*

Echipament de lucru®

Echipament de protectie*®

Transport la si de la locul de practica®” | | [ .. lei/zi | ...zile
Asigurarea unei mesei/zi la locul de| | | .. lei/zi .. zile
practica®

Rechizite necesare pe perioada practicii®

* Acestd anexa se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practici si primeste un numdr de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

* Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare calificare profesionald mentionati la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in
Invagimintul dual.

‘° Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregdtire practica in invafdméntul dual in calificarea mai sus mentionat3, pentru anul gcolar respectiv.

“I Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de studii), in
funcfie de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

“* Components obligatorie in invaifiméantul dual. Bursa lunari se acords tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri
publice (cel puin egald cu aceasta) pentru invafdmantul profesional. pentru toats perioadd de pregitire teroreticd §i practicd din
anul scolar respectiv

* Componentd importantd pentru certificarea capacitifii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomanddri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.

“ Component4 importanta

** Component? obligatorie

* Component3 obligatorie

7 Componenta importanta

*® Component4 recomandats
17



Premii pentru stimularea performantei®®

Total valoare stimulente/ forme de|
sprijin i

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare™ Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursa lunara Frecventi (prezenta la Aceleasi ca si la bursa
pregatirea teoretica si practicd) | tehnologicd
Promovarea Aceleasi ca si la bursa
disciplinelor/modulelor din tehnologica

planul de invatdmant
Rezultate la evaluiri teoretice | Aceleasi ca si la bursa

si practice tehnologicd

Rezultate la evaluarea Aceleasi ca si la bursa
comportamentali si de tehnologica

atitudine

Examindri de medicind a muncii §i analize | ....oo.... |
medicale obligatorii in vederea efectuarii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rispundere civild in cazul unor | ...ceeee.. | e
eventuale accidente, daune sau vatiméri
corporale generate in timpul practicii
Echipamentdeluoru === Jwswswawe | ceessesisns
Echipamentdeprotectie. =~ = Jiwwwaa | sevieensens
Transport la si de la locul de practica | .o, |
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | ... | ...
Rechizite necesare pe perioada practicii. =~ | oo |
Premii pentru stimularea performantei | ............

Functia: Administrator
Semnitura

¥ Componenta recomandati
*® Componenta optionald

*! Pentru componentele pentru care nu se prevad condiii specifice, se pot completa doar mentiuni generlce dupa caz (de exemplu

in cazul examindarilor de medicina a muncii, “pentru tofi elevu la inceputul anului ycolar”, referitor la transport: * asrgurar peniru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau deconrarea cheltuielilor pe bazii de abonament-.:.” etc. In cazul
acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanye deosebite obfinute Ia ....... 7 etc.)

52 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaug pozitii si semneazi fiecare dintre acestia. In cazul includerii unor
asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, alituri de operatorii economici pe care acestea
fi reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru form

nr 115/ /6.

Responsabilititile tutorelui®

area profesionald a elevilor prin invatamantul dual,
Ol. oind4

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)

)

0)

Operatorul economic*: SC SERMATED SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): SERBAN
Functia: Administrator
Semniitura

Reprezentant legal (numele §i prenumele): Panai
Functia: Director
Semnitura

sd aibd o finutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sd desfagoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privatd i familiala
a acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurarii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializati, Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incilcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legitura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihici;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formirii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practic3, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregatire profesionali si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna sa stabileasci notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor §i notele acordate, unitatea de invafimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sd 1inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic
coordonator de practica;

sd analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev;

sd stabileascid impreuna cu cadrului didactic coordonator de practici masuri de sprijin att pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei §i a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum §i argumentatia care insoteste propunerile respective.

sd fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesar3;

sd participe la intdlniri cu parintii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

* Operatorul economic impreuni cu unitatea de invatim
responsabilitai pentru tutore.

* In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga poziii §i semneazi fiecare dintre acestia. in cazul includerii
unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, alituri de operatorii economici pe care
acestea i reprezint, ca pér{i semnatare ale prezentului contract.
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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatdmant Liceul Tehnologic “Panait Istrati”, cu sediul in cu sediul in Briila, str.
Plantelor, nr. 13, judetul Briila, telefon 0239619320, fax: 0239619321, e-mail
panait_istratil5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentati legal prin Gabriela Panait, avand functia de
Director,

2. unitatea administrativ-teritoriali?> Municipiul Briila cu sediul in Braila, Piata Independentei nr. 1
(Adresd de corespondenta: Calea Cildrasilor, nr.17), judeful Briila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentata legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic® (partener de practicd) Echilibrum Service srl cu sediul in Braila, Sos.
Baldovinesti, nr. 36B, judetul/municipiul Braila, identificata cu J 09/1027/2005, CUI 18103629,
telefon 0239621040, e-mail office.braila@echilibrum.ro, reprezentat legal prin Adrian Bratu, in
calitate de Director,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personalid si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoali la un loc de munca, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajarii
lor dupé absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

' Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatimantul dual.

? Se mentioneza tipul unitdgii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
mumc1p|ulu1 Bucuresti) sau judegul (in cazul invatamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)

3 In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeazi pentru fiecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comert/asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate
distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea i reprezinta, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
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CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazi pregitirea
prin invatimantul dual, incepand din anul scolar 2024 -2025, dupi cum urmeaza:

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 6 elevi, in domeniul de pregitire profesionaldi MECANICA, calificarea profesionald
MECANIC AUTO;

(2) Repartizarea numarului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat’.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatimantul dual, conform reglementirilor

in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 45 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invdtimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de citre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilititilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatdmantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte integranta din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala,
asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de inviitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invatimant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatimant
este mai mare decat numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,

* Se completeaza nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.

> Acest alineat se elimin4 in situatia unui singur operator economic partener de practicd semnatar al prezentului contract.
® Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnarii contractului pénd la data inceperii anului
scolar + numdrul de luni ale duratei de scolarizare in invitimantul dual + numarul de luni pénd la sustinerea examenelor

finale de certificare a calificarii profesionale.
2



mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invitimantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de invatimant care scolarizeazi in
invdtaméntul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Junctionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invatamant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unititii de
invatimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invatimant

Art. 6. - Unitatea de invitimant are dreptul:

a) sa initieze activitati de informare si promovare a invitimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupéd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singuri,
in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si sd realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invdtdmantul dual, inclusiv stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sd initieze i sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii. planificarea strategica a unititii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) sd fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unittii
de invétdmant, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmént dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continud a elevilor la activititile de pregitire teoretica precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfisurati in unitatea de invatamant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sd initieze mésuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intirziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregitirea practica
din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

J) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si In conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitimant se obligi:

a) Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu includerea reprezentantilor

3



b)

d)

g)

h)

)]
k)

)

P)

q)

din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizarile de la cap. V;

sa se implice activ In organizarea si desfisurarea de activitati de informare si promovare a
invatamaéntului dual si a ofertei de formare profesional previzuti la art. 2;

sd supund avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant, componenta
Comisiei de admitere in Invatdmantul dual si sd o transmita spre aprobare inspectoratului scolar
Judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a admiterii in invatamdntul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care
se incheie prezentul contract;

sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdmantul dual, inclusiv numaérul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitafii de invatdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de cdtre comisia de admitere judeteana/ a municipiului Bucuresti;

sd transmita notificéri operatorilor economici cu privire la situatia nscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

sd incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si
Sfunctionare a invatamantului dual,

sé elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de invatimant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s 1l supund aprobirii consiliului de administratie;

sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invataimént, in concordanti cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevdzutd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanti cu
standardul de pregatire profesionala corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invatdmant §i curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizaté in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatamant;

sd raspundé de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanatitii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitimant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de
invatdmant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdtamantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogici
a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
invdtamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitdmant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
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\.-)

t)

invatdamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si

Sfunctionare a invatamantului dual,

sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practici a elevilor si
pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invdtamantului
dual,;

sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaludrii continue
a elevilor;

sé asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

¢)

d)
€)
f)

g

h)

k)

)

sa initieze si sa realizeze activitati de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de Invitamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sd fomuleze cerinte $i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatdmantul dual,

sé participe la planificarea strategicd a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);
sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de
invatamaént si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sd fie consultat In organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual;

sd realizeze evaluarea rezultatelor inviatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant, in conditiile
convenite cu acesta;

sa propund si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimént, masuri de pregitire
remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregdtire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

sé fie informat de catre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor
cu care a incheiat contracte de practica;

sa propund si sd organizeze activitati/stagii suplimentare de pregitire practici si in afara
situatiilor prevézute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

s participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de Invatdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare
s1 In conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor

7 In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca pirti semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;
sd stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obligi:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)]

k)

)

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invatamant, in conformitate
cu precizdrile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sd organizeze §i si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatimant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionati la art. 2;

sd transmitd unititii de invatdimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatdméntul dual de la nivelul unitatii de invitdmant si sd participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, impreund cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica pentru elevii inscrisi in urma derulirii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practicid se incheie, In conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5732/2022, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practici, prevazute in planul-
cadru de Invdtdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat;

sé asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatid in rispunderea sa
(stagiile de pregitire practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfdsura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invitimant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici si metodici certificati la
programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr.
4;

sd stabileascd, In parteneriat cu unitatea de invitdmant, schemele orare de functionare a
invéatdméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamdntului dual, sa planifice, impreund cu unitatea de Invatdmant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamantului dual

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sdnitate in munca
si sd rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a
mdsurilor necesare pentru asigurarea securittii si sinatitii in munci a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatimdnt si ceilalti parteneri, organizarea si
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desfdgurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

0) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau
la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea
respectiva;

p) in afara situatiilor prevazute la lit. o), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregtire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitamantul
profesional, pentru toata perioada de pregitire teoretic si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este prevazuta in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu
elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregatire practica, in conformitate cu nivelul
de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupé absolvire va fi
comunicata In cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasi, apartenenti etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupi finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmant este previzuti in anexa
nr.1, incheiata anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNFEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:
a) sd initieze si si realizeze activititi de informare si promovare a invatamantului dual in
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colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) sé participe la planificarea strategica a unititii de invdtimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sa fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate reglementrile legale in vigoare si precizrile de la cap. V;

d) sé fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfisurarea in conditii de calitate
a procesului de educatie si formare profesionali;

e) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitimant, in conformitate cu
atributiile care i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) sé@ colaboaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de Intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare:

d) sé asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invatimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invitdmaént si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la
art. 1;

f) s asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) sd sprijine demersurile unitatii de invatimént in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentata in anexa nr. 3, incheiati anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Raspunderea pirtilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

8 Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul fnvagamantului special.



(2) Partea contractantd care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricirei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majori, asa cum este definiti de lege.

(2) Partea care invoci forta majori este obligata s notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificdnd aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celeilalte pirti.

(3) Dacé in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni® inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declangarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarea temporara a activititii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sd
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obligi si si le comunice reciproc.

4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimbi adresa de corespondentd este
obligata sa notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuti in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.
(2) Dacé dupai 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc s rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
cétre instantele judecatoresti din Roméania.

? Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana la sfarsitul primului

an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL X1V
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupé vointa concordanti a partilor, iar nu dup sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la datade ..................in 3 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ”Panait Istrati”
Reprezentant legal (numele si prenumele): Panait Gabriela
Functia: Director

Semniitura

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semniitura

Operatorul economic'’: Echilibrum Service srl
Reprezentant legal (numele si prenumele): Bratu Adrian
Functia: Director
Semnitura

ESEDINTEIRE SEDINT"

A

P

' In cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct, alaturi de operatorii

economici pe care acestea fi reprezintd, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de partenerial pentru formarea profesionald a elevilor prin invajamantul dual

m//‘?%‘/f 5/«2‘@26

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul dual de citre operatorul economic Echilibrum Service srl, in anul scolar 2024 - 2025

Nivelul 3 de calificare’® conform Cadrului national al calificiirilor,
Calificarea profesionalid: Mecanic auto
Clasa¥a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr.de | Valoare/el | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi ‘ ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) care se | (=3%4%
incheierea | care se va acordd | 5) (lei)
contractelor acorda (nr. de
de luni/zile)
practica*’ |
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara®! 6 6 300 10 luni | 18000
lei/luni
Examinari de medicina a muncii si
analize medicale obligatorii in vederea PR
efectudrii stagiului de pregatire practica Bt
(in functie de domeniul de activitate)* : :
Asigurare de raspundere civild in cazul e
unor eventuale accidente, daune sau
vatimari corporale generate in timpul R
practicii*® SRR
Echipament de lucru* 6 6 DA
Echipament de protectie* 6 6 DA
Transport la si de la locul de practica®® wolei/zi
Asigurarea unei mesei/zi la locul de | | | ... lei/zi

practici®’

37 Acesta anexi se completeazi anual, distinet pentru fiecare operator economic partener de practica §i primeste un numdr de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 elc.)

38 Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare calificare profesionala mentionata la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire practica cu elevii in
inva{dmintul dual.

39 Se completeaza cite un tabel pentru fiecare clasa /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregatire practica in invajamantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.

40 Se trece, funciie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasi (an de studii), in funciie
de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

41 Componenti obligatorie in inva{@mantul dual. Bursa lunari se acordi tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel putin egald cu aceasta) pentru invatdmantul profesional. pentru toatd perioada de pregatire teroretica §i practicd din anul scolar

respectiv
2 Componentd importantd pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si

recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practica etc.
4 Componenta imporianta
4 Componenta obligatorie
4 Componenti obligatorie
46 Componentd importanta
47 Componenta recomandati
17
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de partenerial pentru formgrea profesionald a elevilor prin invdfamantul dual,

nr..?’{/.. 6 P /n_,LU,,Qé
Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

J)
k)
)

m)

n)

o)

s aiba o tinutad morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

sa desfasoare actiuni de natura si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a
acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfagurarii instruirii practice;

sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationali specializata, Directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legaturd cu orice inclcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregitire profesionali si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici §i impreuna si stabileasci notele la evaluérile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluidrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de invéafimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

sd inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

sd analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui el ev;
sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuni cu argumentatia necesari;

sa participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

Operatorul economic: ECHILIBRUM SERVICE SR

Reprezentant legal (numele si
Functia: Director
Semnitura

Unitatea de invitimint: Liven
Reprezentant legal (numele si prenumelg
Functia: Director :
Semniitura

renumele): Bratu Adrian

i

ehnologic ”

N

PRESEDINTE DE SEDINTA

*3 Operatorul economic impreuna cu unitatea Hﬁm;ém pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsabilitati pentru tutore.



ANEXA MR ’
. _h e wpds | (200018

ICEUL TEHNOLOGIC

Numir de inregistrare la unitatea de invatimant ............

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual
- Nivelul 3 de calificare' -

CAPITOLUL I
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. unitatea de invatdmaént Liceul Tehnologic “Panait Istrati”, cu sediul in cu sediul in Briila, str.
Plantelor, nr. 13, judetul Briila, telefon 0239619320, fax: 0239619321. e-mail
panait_istratil 5@yahoo.com, CUI 4342880, reprezentati legal prin Gabriela Panait, avand functia de
Director,

2. unitatea administrativ-teritoriald* Municipiul Braila cu sediul in Briila, Piata Independentei nr. 1
(Adresd de corespondentad: Calea Calarasilor, nr.17), judetul Braila, CUI 4205670, telefon 0239
694947, fax 0239 692394, reprezentata legal prin Dragomir Viorel Marian in calitate de Primar,

3. Operatorul economic’ (partener de practici) SC IONUSIM SRL cu sediul in Briila, str. Celulozei
nr. 48B, judetul Briila, identificati cu J09/508/2011, CUI RO28907736. telefon 0748410406, e-mail
ionusim@yhaoo.com, reprezentat legal prin Ghinita Ionut, in calitate de Administrator,

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de munci, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajrii
lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza pregatirea
prin invétdmantul dual, incepand din anul scolar 2024 -2025, dupd cum urmeazi:

a) La nivelul 3% de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNO):

' Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare in invatdmantul dual.

* Se mentioneza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invagamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)

i In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugi pozitii care se completeazi pentru fiecare dintre acestia.
In cazul includerii unor camere de comert/asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate
distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezinti, ca pirti semnatare ale prezentului contract.

* Se completeaza nivelul de calificare pentru care se incheie contractul.



- 1 elev, in domeniul de pregitire profesionali MECANICA, calificarea profesionald
MECANIC AUTO;

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator
economic partener de practica este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranti a
prezentului contract de parteneriat.

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual, conform reglementirilor
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 45 luni® - pentru a cuprinde
pericada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invidtimantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - ¢i intrd Tn vigoare la data semnarii lui de citre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajirii responsabilititilor intre
scoala si operatorul economic partener de practic, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invatimantul dual de citre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 §i nr. 2, care se actualizeazi anual si fac parte integranti din
prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unittii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesional,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL ¥V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de invitimant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatimant
este mai mare decAt numdrul de locuri care poate fi alocat conform reglementirilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in invatimantul
dual), acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care-
si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invatimant care scolarizeazi in
invatdmantul profesional i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
Juncfionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei , tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de

? Acest alineat se elimini in situatia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului contract.
® Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semnirii contractului pana la data inceperii anului
scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul dual + numarul de luni pdna la sustinerea examenelor
finale de certificare a calificirii profesionale.

2



administratie in relafia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unititile de invitamant
in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al unititii de
invdtdmant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitdtii de invatimant

Art. 6. - Unitatea de invitidmant are dreptul:

a) sa initieze activitdti de informare i promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza gi desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singura,
in conditiile convenite cu acestia;

b) sd coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdmantul dual, inclusiv stabilirea numérului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sd initieze i sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sd initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
in dezvoltare locali;

e) sa fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap.V:

f) sé-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatiméant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continui a elevilor la activitatile de pregitire teoretici precum si la
pregatirea practica din modulele de specialitate desfasurati in unitatea de invatamant;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor invitdrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfdsurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazd in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa initieze méasuri de pregétire remediald pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practica pentru elevii cu situatia scolari neincheiatd din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practici
din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

j) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7. - Unitatea de invitimaint se obligi:

a) Sa constituie consiliul de administratie al unitatii de invatimant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
precizdrile de la cap. V;

b) sa se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare si promovare a
invatdmantului dual si a ofertei de formare profesionala previzuti la art. 2;

¢) sa supund avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invitimént, componenta
Comisiei de admitere in invatamantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a admiterii in invdtamantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare pentru care

3



d)

g)
h)

k)

)

p)

q)

se incheie prezentul contract;

sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invataméntul dual, inclusiv numirul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de citre comisia de admitere judeteana/ a municipiului Bucuresti;

sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire practica;

sa incheie, Impreund cu partenerul de practica, elevii sau pirintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare i

Jfunctionare a invatdmaéntului dual,

sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatimant -
planul de actiune al scolii (PAS) si s il supuna aprobarii consiliului de administratie;

sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanta cu standardul de
pregatire profesionala, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiati anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizaté in unitatea de invitamant, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invitimant;

sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanatatii in
muncd a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

sa asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de
Invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a
invatamdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd
a contractelor individuale de pregitire practica care vor fi incheiate, conform modelului pentru
Invatdmantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimaént colaboreazd cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdméntului dual, in conformitate cu prevederile din Meitodologia de organizare gi

Jfunctionare a invatamantului dual,

sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicid a elevilor si
pregétirea practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Merodologia de organizare §i functionare a invdtdmdantului
dual,;

sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificdrii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
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f)

vigoare;

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
s11n conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue
a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a)

b)

<)

d)
€)
f)

g)

h)

k)

)

sd initieze i sd realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

sa fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere
si sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invitdimantul dual;

sd participe la planificarea strategica a unititii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);
sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sé fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap.V;

sd fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatimant dual;

sa realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invdtdmant, in conditiile
convenite cu acesta;

sa propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invdtdmant, masuri de pregatire
remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin activitati/stagii suplimentare de
pregétire practica pentru elevii cu situatia scolari neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatamént pentru calificarea respectivi;

sé fie informat de citre unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolara a elevilor
cu care a incheiat contracte de practici;

sd propund §i sd organizeze activititi/stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului;

sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementdrile in vigoare
s1 In conditiile stabilite de comun acord cu aceasta:

sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin
prezentul contract;

sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

sa nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invatamant, in conformitate

7 In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca pér{i semnatare ale prezentului contract,
mentionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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b)

d)
e)

g)

h)

1))

k)

)

cu precizdrile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ
al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

sd organizeze si sd desfasoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activititi de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sa transmitd unitdtii de Invatdméant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitatii de invatamant si si participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

sd incheie, Impreund cu unitatea de invatamént, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de
organizare §i functionare a invdtdmdantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5732/2022, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei;

sd raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practici, previzute in planul-
cadru de invdtdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire
practicd (instruire practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin
planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr.
1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizati in rispunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invitimant si curriculumul
In vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenti a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor, organizati la
operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicid si metodica certificata la
programele de pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

sd asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din anexa nr.
4

sa stabileasca, In parteneriat cu unitatea de invatimant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invdfamdntului dual, sa planifice, impreund cu unitatea de invatdmant, stagiile de pregitire
practica a elevilor in conformitate cu prevederile Metodologici de organizare si functionare a
invatamantului dual

sd asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in munca
si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a
masurilor necesare pentru asigurarea securitétii si sanatitii in munci a acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invitdmaént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfdsurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile necesare (dotari, materii prime,
materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalti parteneri,
centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asiguri
contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, organizate in alte locatii;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu reglementrile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
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activitafi/stagii suplimentare de pregatire practici pentru elevii cu situatia scolara neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau
la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de nvatiméant pentru calificarea
respectivi,

p) in afara situatiilor previzute la lit. 0), poate organiza si alte stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale
elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregatire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invitimaéntul
profesional, pentru toatd perioada de pregitire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinrile de medicina a muncii §i analize medicale obligatorii (in functie
de domeniul de activitate);

¢) asigurdri de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale
generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranti a prezentului contract de
parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de citre
operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practici incheiate cu
elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaz in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu nivelul
de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca dupi absolvire va fi
comunicatd in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sd respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregitirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunitatirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatimant este previzuta in anexa
nr.1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriali are dreptul:

a) sd initieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a invitimantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;

b) sd participe la planificarea strategica a unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) sé fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizarile de la cap. V;

d) sa fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate
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a procesului de educatie si formare profesionala;

e) sé fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitdmant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) sa colaboaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucririlor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cregterea calitétii
procesului de educatie si formare profesionali;

¢) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) si asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invatimant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

€) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, mentionatd la
art, 1;

f) sd asigure reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitétii de invatdmant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul
de administratie;

g) s sprijine demersurile unititii de invitimant in vederea nominalizirii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidrilor si altor categorii de
cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriali este prezentatd in anexa nr. 3, incheiati anual
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate,
parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Rispunderea partilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpi, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea sa le aducé, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decit pentru viitor. Orice act aditional incheiat
retroactiv este nul.

% Se inlocuieste cu Consiliului judefean, in cazul invafimantului special.



CAPITOLUL IX
Forta majora
Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majord, aga cum este definiti de lege.

(2) Partea care invocd forta majora este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta
certificdnd aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celeilalte parti.

(3) Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna
dintre ele sa pretindi daune-interese.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 18 luni® inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarea temporari a activitatii, reorganizare judiciara,
precum si In alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pérti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari

Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga si si le comunice reciproc.

€] in situatia in care una dintre pirtile contractante igi schimba adresa de corespondenta este
obligata sa notifice, in termen de maxim 3 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdruti in cadrul sau in legitura cu indeplinirea
contractului.
(2) Daca dupd 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele Judecatorestl din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba romana.

? Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnrii contractului pana la sfarsitul primului
an gcolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
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CAPITOLUL XIV
Legea aplicabili contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanti a partilor, iar nu dupi sensul literal
al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazi la buna credinti a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ..................In 3 exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.

Unitatea de invitamant: Liceul Tehnologic ”Panait Istrati”
Reprezentant legal (numele si prenumele): Panait Gabriela
Functia: Director

Semnatura / :

Unitatea administrativ-teritoriali Municipiul Briila

Reprezentant legal (numele si prenumele): Dragomir Viorel Marian
Functia: Primar

Semnéitura

Operatorul economic'’: SC IONUSIM SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Ghiniti Ionut
Functia: Administrator \
Semnitura

' In cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii §i semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de operatorii
economici pe care acestea ii reprezinta, ca parti semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA nr. 2 la Contractu] de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invaamdntul dual

nr &t 61/(1»0/7'21372'9

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviatimantul dual de citre operatorul economic SC IONUSIM SRL, in anul scolar 2024 - 2025

Nivelul 3 de calificare®® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionali: Mecanic auto
Clasa¥a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ | Nr. de elevi Nr. de \ Valoare/el | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi | ev pentru | atotald
pentru pentru (lei/elev) care se | (=3%*4*
incheierea | careseva acordéa 5) (lei)
contractelor acorda (nr. de
de ‘ luni/zile)
practici®
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara®! 1 1 300 10 luni | 3000
lei/lund
Examinari de medicind a muncii §i
analize medicale obligatorii in vederea S
efectudrii stagiului de pregitire practica # SR
(in functie de domeniul de activitate)*? B
Asigurare de rdspundere civila in cazul R
unor eventuale accidente, daune sau = 2
vatamari corporale generate in timpul
practicii*} R
Echipament de lucru®* 4 REEE
Echipament de protectie®’ J
Transport la si de la locul de practica*® — | o lei/zi ... zile
Asigurarea unei mesei/zi la locul de = weleifzi | zile
practici®’

37 Acestd anexa se completeaza anual, distinet pentru fiecare operator economic parlener de practica i primegte un numér de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 elc.)
¥ Informatiile din aceastd anexd se structureaza pe fiecare calificare profesionald menfionata la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregatire practicd cu elevii in
invatamintul dual.
¥ Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasa /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregdtire practica in inva{dmantul dual in calificarea mai sus mentfionata, pentru anul scolar respectiv.
40 Se trece, funcie de anul gcolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru ficcare clasa (an de studii), in funciie
de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.
4" Componenta obligatorie in invajdméantul dual. Bursa lunaré se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel pufin egali cu aceasta) pentru inva{dmantul profesional. pentru toata perioada de pregatire teroretici si practicd din anul scolar
respectiv
42 Componenta importantd pentru certificarea capacitalii medicale pentru efectuarca praclicii. a eventualelor contraindicatii i
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practici elc.
43 Componenta importanta
4 Componentd obligatorie
5 Componenta obligatorie
46 Componenta importanta
47 Componenta recomandata

17



Rechizite necesare pe perioada
practicii‘® BRI

Premii pentru stimularea performantei’

Total valoare stimulente/ forme de e R
sprijin ey

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare™ Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor

Bursi lunara Frecventi (prezenta la Aceleasi ca §i la bursa
pregitirea teoretica si practica) | tehnologicé
Promovarea Aceleasi ca si la bursa
disciplinelor/modulelor din tehnologica
planul de invatdmant
Rezultate la evaluiri teoretice | Aceleasi ca si la bursa
si practice tehnologica
Rezultate la evaluarea Aceleasi ca si la bursa
comportamentala si de tehnologica
atitudine

Examindri de medicind a muncii si analize | .......... | ...

medicale obligatorii in vederea efectuarii

stagiului de pregétire practicé (in functie de -

domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila in cazul unor | ...~ |

eventuale accidente, daune sau vAtdméri SR

corporale generate in timpul practicii

Echipament de lucru FadE eoe it |

Echipament de protectie Lee..n ol prefu/ g;‘({@;&\c‘m‘d ..........

Transport la si de la locul de practica | .......... A R

Asigurarea unei mesei/zi la locul de practicd | ............ — ] e

Rechizite necesare pe perioada practicii | ..o | s

Premii pentru stimularea performantei | ........... — e

Altele:........ | . I—

Operatorul economic: SC IONUSIM SRL

Reprezentant legal (numele §i prenumele): Ghiniti Ionut
Functia: Administrator :
Semnitura

8 Componenta recomandati
2 Componentd opjionala

*0 Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generi
in cazul examinarilor de medicind a muncii, “pentru toji elevii, la inceputnl anuiui gcolar ", referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe baza de abonament ..." etc. In cazul

acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinute la ......." etc.)
18

ce, dupa caz (de exemplu,
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ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pemmfo,zm? /)J ofesmnaia Lg’ elevilor prin invdamantul dual,

nra
Responsabilititile tumrelu'53

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
€)

i)

i)
k)
)

m)

n)

o)

sd aiba o finuta morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si

un comportament responsabil;
sa desfasoare actiuni de naturi sa nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiala a

acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incilciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legéturd
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregétire profesionala si ale curriculum-ului;

sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practicd si impreuna s stabileasca notele la evaluidrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaluarile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate, unitatea de invatdmant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea §i notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sé inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor §i sa 0 comunice cadrului didactic coordonator
de practicé;

sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;
sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sé inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

sa Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: SC IONUSIM SRL

" Reprezentant legal
Functia: Admi a3
Semniitura

ele si prenumele): Ghiniti Ionut

Unitatea de invﬁqﬁniﬁnt: Liceul Tehnologic ”Panait Istrati” VLT~

Reprezentant legal (numele si prenumele): Panait Gabriela
Functia: Director
Semnitura

33 QOperatorul economic impreund cu unitatea de invdldmént pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte
responsabilitdli pentru tutore.
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