ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREASA NR.GO
din 1Z2.0Z2.2024

Privind: Modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistentd Medical
Braila.
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Biroului Resurse Umane, Directiei Finantelor Publice Locale si
Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala, raportul de specialitate al
Serviciului Public de Asistenta Medicala Braila, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

Tindnd seama de avizul Directiei de Sanatate Publicd Braila transmis prin
adresa nr. 1324/06.02.2023 finregistratda la Primaria Municipiului Braila sub
nr. 22709/06.02.2024;

in conformitate cu prevederile art. 173 din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Legii nr. 427/29.12.2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor
acte normative Tn domeniul educatiei, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordinului comun al
ministrului educatiei, ministrului sanatatii, ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei nr. 3040/114/670/2024 pentru aprobarea Procedurii privind predarea-
preluarea personalului medical de specialitate din unitdtile de invatdmant
preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatdmant special de stat, si a celui
din cresele publice arondate unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat in
structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile administratiei publice
locale;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) si e), art. 155 alin. (1)
lit. d) si alin.(5) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. @) din O.U.G. nr.
9712019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.1 Se aproba preluarea personalului medical de specialitate din cadrul
Cresei Braila in cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala Braila.

Art.2 Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de functi si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistent3
Medicala Braila, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta
hotarare.
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Art.2 Anexele nr. 4 si 5 la H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, se inlocuiesc
cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art.3 Anexa la H.C.L.M. Braila nr. 329/30.06.2022, se inlocuieste cu anexa
nr. 3 la prezenta hotarare.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 202/27.04.2023, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane, Directia Finantelor Publice Locale, precum si de

catre Cresa Braila si Serviciul Public de Asistentd Medicala Braila, iar Secretarul
General al Municipiului Bréila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SORIN OANCEA

F-P0O-09-02.01.05/rev.0



Anexa 1 la HCLM nr._ 60 / AL.OR. 20R4
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ORGANIGRAM A JIANUARIE 2024
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA

Anexa 2 [a HCLM nr. é,O /M 02202?

STAT DE FUNCTII

:‘: Functia Treapti / grad STJE?:;IOI " Nr.posturi
Functii de conducere
Director (economist, jurist, medic
1 - II S 1
specialist)
2 Contabil sef (economist) 11 S 1
1\; '; Functia Treapti /grad Studii | Nr.posturi
Functii de executie
3 [Auditor I S 1
4 |Referent de specialitate I[A S 2
5 |Inspector specialitate 1A S 1
6 |[Referent IA M 2
7 |Medic primar S 6
8 |Medic dentist primar S 1
9 |Medic specialist cab sc S 12
10 |Medic dentist specialist S 2
11 |Medic S 1
12 [Medic dentist S 2
13 |Asistent medical dentist principal PL 4
14 |Asistent medical principal PL 51
15 |Asistent medical principal M 1
16 |Asistent medical PL 26
17 |Mediator sanitar M 3
18 |Registrator medical M 1
19 |Ingrijitor M, G 2
120~
Contabil sef
Ciornei luliana Cornelia
7y’
Tntocmit,

insp.spec. Resurse umane Cé{ig Ioana Janeta
VA

CRESEDINTE PE SEI




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA W6 %22 &4 /1) 00 2087

A LA
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA BRAILA

REGULAMENTUTL

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA BRAILA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA BRAILA este
constituit in urma reorganizarii prin divizare partiald a SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA si prin
modificarea denumirii serviciului existent, cu péstrarea datelor de identificare
fiscald, conform H.C.L.M nr. 264/24.05.2022. Serviciul este de interes local, este
organizat si functioneaza pe baza prezentului regulament aprobat de Consiliul Local
Municipal Bréila in concordanta cu legislatia In vigoare.

Functioneazd sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila si in
subordinea directd a Primarului Municipiului Bréila, are personalitate juridicd, fiind
subiect de drept public, avand conducere proprie asiguratd de Directorul Serviciului.
Conturile sunt deschise la Trezoreria Municipiului Bréila.

Art. 2 Sediul SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA se afld
in B-dul Independentei, nr.8, bl.B1, et.P+Mezanin, localitatea Braila, judetul Bréila.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI

Art 3. Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentda Medicald Bréila il
constituie asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar pentru mentinerea stirii de sandtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 427/29.12.2023, Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 2.508 din
27 iulie 2023 si a Ministerului Educatiei nr. 4.493 din 20 iunie 2023, coroborate cu
0.U.G. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul S&natidtii Publice cétre autoritdtile administratiei publice locale,
aprobatd prin Legea nr. 174/2011. Asistenta medicald si asistenta medicald
stomatologicd destinatd anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se asigurd in
cabinetele medicale si in cabinetele medicale stomatologice din unititile de
invatdmant preuniversitar cu medici de medicind generalda/medicind de familie,
medici stomatologi si asistenti medicali, care isi exercitd profesia in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.



Serviciul public va urmiri realizarea calitativd gi cantitativd a lucrarilor
acordate prin obiectul de activitate.

Programul de lucru este stabilit de cétre conducerea Serviciului Public de
Asistenti Medicala Briila, aprobat de Primar si afisat la loc vizibil, la sediul
Serviciului.

Art. 4. Evaluarea stirii de sadnitate, realizatid prin serviciile de asistentd
medicala si stomatologicd scolard, are urméatoarele componente:
a) servicii de asigurare a unui mediu sdnitos prin identificarea si managementul
riscurilor pentru sidnitatea colectivitdtii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu $i
instrumente), verificarea respectarii reglementérilor de sénétate publicd;
b) servicii profilactice de mentinere a starii de sdnatate individuale si colective:
(i) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitatile de Invatamant cu grupe de
nivel anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;
(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de invatdmant preuniversitar, dupa
vacantele scolare si ori de céte ori este nevoie;
(iii) efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
(iv) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de s#@nétate, inclusiv sandtate orald,
depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a
afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice,
eliberarea documentelor medicale necesare;
d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de
sdnidtate, inclusiv a s#ndtatii orale, acordarea de consultatii medicale si
stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere cétre medici de alte specialitati,
eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgents;
e) activitati de educatie pentru sanatate, inclusiv séndtatea reproductivd, sindtatea
orald, si de promovare a unui stil de viatd sanitos;
f) consilierea In vederea aplicérii precoce a tratamentelor curative si de recuperare
medicald.

Organizarea evaludrii i supravegherii stirii de sénatate a antepregcolarilor
pregcolarilor si elevilor din unitatile scolare de stat autorizate/acreditate, de catre
personalul medical

ART. 5 (1) Supravegherea si evaluarea starii de sandtate a anteprescolarilor
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat au ca scop
mentinerea si/sau imbunatitirea stirii de sanatate, prin evaluarea sanatafii
colectivititilor, prevenirea imbolndvirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau
deficiente si a factorilor de risc pentru sdndtate, prin initierea rapidd a actiunilor
necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru sanatate.

(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice din unitatile de
invitdimént preuniversitar vor prezenta in consiliile profesorale ale unititilor de
invitimant arondate o analizd anuald a stirii de sinatate a populatiei scolare,
conform modelului din anexa nr. 13 la Ordinul nr. 2508/4493/2023.



(3) Supravegherea si evaluarea starii de sdndtate a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat se realizeaza
cu respectarea programelor nationale de sanatate.

(4) Supravegherea si evaluarea starii de sdnatate a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, precum §i
administrarea oricdrui tratament medical curativ sau profilactic se realizeaza cu
instiintarea si acordul périntilor.

(5)Datele de contact ale pdrintilor sau reprezentatilor legali ai
anteprescolarilor, prescolarilor,elevilor, cu acordul acestora, vor fi transmise de catre
conducerea unitatii de Tnvatamant si personalului medical din cabinetele scolare, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (GDPR).

ART. 6 Medicii din cabinetele medicale scolare vor elibera bilete de trimitere
pentru anteprescolarii, prescolarii i elevii depistati cu anumite afectiuni medicale
citre cabinetele medicale de specialitate, in functie de patologia depistatd, in vederea
confirmérii sau stabilirii diagnosticului definitiv, iar in baza scrisorii medicale emise
de medicul specialist vor fi luati in evidentd speciald si supraveghere medicald la
nivelul cabinetului medical scolar.

ART. 7 Etapele examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de
sanitate sunt urmatoarele:

a) examindrile medicale periodice si de bilant ale stérii de sanitate efectuate
anual anteprescolarilor si prescolarilor din colectivitati;

b) examindrile medicale periodice ale stérii de séndtate efectuate anual pentru
toti elevii;

c) examinirile medicale de bilant ale stirii de sanétate efectuate elevilor din
clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a, din ultimul an al scolilor profesionale;

ART. 8 Programarea evaludrii medicale a stirii de sdndtate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se face de catre medicul/asistentul medical
impreund cu conducerea unititii de Invatamant preuniversitar care va asigura si
mobilizarea prescolarilor i elevilor la datele stabilite de comun acord.

Modul de efectuare a examinirilor medicale de bilant ale stiirii de sinitate si a
examindrilor periodice stomatologice

ART. 9 Personalul care asigurd examinarea este format din:

a) medicul si asistentul din cabinetul medical din colectivititile de
anteprescolari ,prescolari si din unitétile scolare;

b) medicul stomatolog si asistentul medical din cabinetele stomatologice;

¢) educatorul-puericultor profesorul pentru Invatdmant
prescolar/educatorul/psihologul/logopedul din cadrul creselor, gradinitelor in care se
efectueazi aprecierea dezvoltdrii neuropsihice si a limbajului, in vederea stabilirii
conduitei medicale, care va informa medicul scolar asupra rezultatelor evaludrii.

ART. 10 (1) Examindrile medicale de bilant ale starii de sinétate se realizeaza
dupéd cum urmeaza:

a) efectuarea anamnezei,

b) efectuarea unui examen clinic pe aparate si sisteme,



¢) efectuarea examenului dezvoltarii fizice (somatoscopie, somatometrie,
fiziometrie);

(2) Datele obtinute in urma examindrilor medicale periodice si de bilant ale
starii de sindtate se Inregistreaza in fisa de medicald a copilului/elevului.

(3) In examinarea medicald de bilant a stirii de sdnitate a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor se vor utiliza ca reper indicii de inaltime si greutate conform
referintelor nationale, prezentati in anexa nr. 14.1 la Ordinul nr. 2508/4493/2023.

(4) Asistentii medicali din unititile de invatdméant preuniversitar vor completa
centralizatorul lunar al activititii medicale pentru actiunile desfésurate in cabinetele
din crese, gradinite, scoli si licee, dupd caz, conform anexelor nr. 15.1-15.4 la
Ordinul nr.2508/4493/2023, care vor fi predate, conform specialititii, medicului
scolar coordonator.

(5) Examinarea periodicd stomatologica se face in cadrul dispensarizarii
afectiunilor orodentare.

ART. 11 (1) Documentele medicale necesare inscrierii sau transferului in
unititile de invatdmant sunt prezentate in anexele nr. 16, 16.1-16.3 la Ordinul nr.
2508/4493/2023.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI

Art. 12 Structura organizatorica a SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA
MEDICALA BRAILA se aproba de catre Consiliul Local Municipal Braila, la
propunerea Primarului Municipiului Bréila.

Art. 13 Personalul angajat rdspunde in fata directorului Serviciului Public de
Asistentd Medicald Braila de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitéfilor si
competentelor incredintate acestuia prin hotarari ale Consiliului Local Municipal si
dispozitii ale Primarului Municipiului Bréila.

(1) SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA BRAILA, pentru
desfisurarea activitatii, are In structura organizatoricd 120 posturi (2 posturi de
conducere si 118 posturi de executie), distribuite pe compartimente dupd cum
urmeaza:

- 2 posturi de conducere : Director si Contabil sef;

- 1 post — Auditor intern;

- 6 posturi de executie aferente unui numar de 4 compartimente aflate

in subordinea contabilului sef:

- 3 posturi de executie - Compartiment Financiar-Contabilitate;
- 1 post de executie - Compartiment Achizitii Publice;
- 1 post de executie - Compartiment Resurse Umane-Salarizare;
- 1 post de executie - Compartiment P.S.I si S.S.M;

- 106 posturi de executie - 17 cabinete medicale scolare

- 3 posturi de mediator sanitar

- 2 posturi de executie - Centru de Permanentd Medicala.

(2) Normarea personalufui medical din unititile de invitimént in
conformitate cu anexa nr. 17 la Ordinul nr.2508/4493/2023:



I. Crese si Gradinite:

1.Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel
anteprescolar in cadrul unei unitati de Invatamaént preuniversitar cu personalitate
juridica cu cel putin 50 antepregcolari

- 1/4 norma medic medicind generald/de familie

- 1 5i 1/2 norm3 asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 ture

2. Crese cu personalitate juridicd/crese arondate sau grupe de nivel
anteprescolar in cadrul unei unitati de invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridicd cu peste 50 de anteprescolari

- 1/2 normi medic medicina generald/de familie

- 1 si 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie la 50 de copii, cu
program 6,00 — 18,00, asigurare 2 ture

3. Gradinite cu program normal (8:00-12:00), pe locatie

- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie

- 1/4 norma medic medicind generald/de familie

4.Gradinite cu program prelungit cu mai putin de 150 de prescolari si
anteprescolari, pe locatie

- 1 + 1/2 norm4 asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 ture

-1/2 norma medic medicind generald/de familie
5. Gradinite cu program prelungit cu peste 150 de anteprescolari si prescolari, pe
locatie

- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, cu program 06.00-18.00,
asigurare 2 ture

- 1/2 norma medic medicina generald/de familie
6. Gradinite cu program siptdmanal, pe locatie

- 4 norme asistent medical generalist/pediatrie, in 3 ture

- 1/2 norma medic medicind generald/de familie

II. Scoli gimnaziale, licee si scoli profesionale
1. Scoli cu mai putin de 100 de elevi pe locatie
- 1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie
- 1/4 norma medic medicind generald/de familie
2. Scoli cu 101- 499 elevi, pe locatie
- 1 norm3 asistent medical generalist/pediatrie, dacd se Invata intr-o turd
- 1+1/2 norma asistent medical generalist/pediatrie, numai dacd se invata in
doua ture
- 1/2 norma medic medicina generalad/de familie
3. Scoli cu 500-999 elevi, pe locatie
- 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, dacd se invata intr-o turd
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, dacd se Invatd in 2 ture
- 1/2 norm# medic medicind generald/de familie
4. Scoli cu mai mult de 1000 de elevi, pe locatie
- 2 norme asistent medical generalist/pediatrie, in 2 ture



- 1 normd medic medicind generald/de familie

(3) Normarea personalului medical din cabinetele de stomatologie din
unititile de invitimant preuniversitar.

- Medic stomatolog- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi
- Asistent medical- 1 norma la 800-1200 prescolari si elevi

NOTA: 1 normi post medic, medic stomatolog si asistent medical se poate
realiza prin arondarea altor unititi de invatamant (in cazul cabinetelor stomatologice
scolare sau cumularea de fractiuni de norma (in cazul cabinetelor medicale scolare)

ART. 14 (1) Categoriile de personal implicate in asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor sunt urmatoarele:

a) personalul medical din unitatea de invétdmant preuniversitar;

b) asistentul social responsabil de unitatea de invatamant;

¢) personalul cu atributii specifice din cadrul directiilor de sénatate publicé judetene;
d) personalul din administratia publici locald cu competente partajate in
invitimaéntul preuniversitar de stat;

e) directorul unitdtii de invitdmant preuniversitar;

f) personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

g) personalul din Inspectoratul Scolar Judetean al Municipiului Briila.

(2) Pentru asigurarea in conditii optime a activitdtii de medicina scolara,
autoritatile administratiei publice locale numesc medici coordonatori, din randul
medicilor incadrati in cabinetele medicale si stomatologice din unitatile de
invatdmant preuniversitar.

a) Medicul coordonator va fi desemnat de citre autorititile administratiei publice
locale in baza urmatoarelor criterii:

— gradul profesional; se va desemna medicul cu cel mai mare grad profesional
din cadrul medicilor incadrati in cabinetele medicale scolare din aria administrativ-
teritoriald;

— titlul didactic, dupa caz;

— competente, instruiri si specializdri in asistenta medicald scolard/asistenta
medicald stomatologicd scolara. .
b)La propunerea medicilor coordonatori vor fi desemnati asistenti medicali
coordonatori pentru fiecare tip de cabinet.

(3) Coordonarea activitdtii medicale si stomatologice din unitatile de
invitdmant preuniversitar se va realiza dupd cum urmeaza:

a) Se vor numi medici coordonatori diferiti pentru:

— cabinetele medicale scolare;

— cabinetele de stomatologie scolard,

b) Medicii coordonatori, in functie de specialitate, coordoneazd medicii si asistentii
medicali din cabinetele medicale respective, colabordnd in vederea realizdrii
obiectivelor si indicatorilor, conform atributiilor prevdzute in Ordinul
nr.2508/4493/2023.

¢) Medicul coordonator scolar pentru asistenta de medicina generald asigurd
coordonarea activitatii de asistentd medicald din cabinetele scolare de medicind
generald, medicul coordonator scolar pentru asistenta stomatologicd asigurd
coordonarea activititii de asistentd medicald scolard stomatologicd, iar asistentul
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medical scolar coordonator de medicind generald/stomatologie colaboreazd si
sprijind medicul coordonator, in desfisurarea activititii acestuia.
d) Personalul medical care exercitd functiile de medic coordonator/asistent medical
coordonator, pe perioada cét exerciti aceastd functie, beneficiazd de majorarea
salariului de bazad conform legii.

(4) Personalul previzut laalin. (1)si(2)are obligatia profesionald si
deontologicd de pistrare a confidentialitatii activitatilor prestate si a secretului de
serviciu.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art. 15 Conducerea activitatii curente a SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA MEDICALA BRAILA revine Directorului.
Art. 16 Directorul 1indeplineste urmdtoarele atributii principale:

- asigurd elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale, precum si

fundamentarea acestora pe fiecare capitol in vederea supunerii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, in conformitate cu legea finantelor publice locale;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- rispunde de executia veniturilor si a cheltuielilor prevézute in buget;

- Intocmeste proiectele de hotérari privind organigrama, statul de functii

si regulamentul de organizare si functionare, pe care le prezintd Primarului spre a fi
supuse aprobarii Consiliului Local Municipal Braila;

- emite decizii si asigurd executarea lor;

- numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Serviciului , in
conditiile legii;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea
institutiei;

- desfagoard activitifi pentru promovarea imaginii unitdfilor in
comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor acordate de Serviciul Public de
Asistentd Medicald Briila, precum si de asigurarea formdrii continue a
personalului serviciului public;

- asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activitdfilor desfasurate
de personalul administrativ, al personalului din cabinetele medicale,
mediatorii sanitari si personalului din centrul de permanentd, aplicénd
sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile;

- executd Dispozitiile Primarului Municipiului Bréila si Hotararile
Consiliului Municipal Braila;

- aproba statul de platd al unitatii;

- aprobi fisele de post pentru personalul angajat si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

- anual sau ori de cite ori este necesar, prezintd Primarului sau

-----

Consiliului Local Municipal Braila un raport asupra activitatii institutiei;



- aproba planificarea concediilor de odihna a personalului din subordine
in conformitate cu legislatia in vigoare, astfel incét sa fie asiguratd buna
functionare a institutiei si urmareste respectarea graficului intocmit;

- reprezinta si angajeazi unitatea In raporturi economice si juridice ca
urmare a delegdrii de competentd, prin dispozitie scrisi a Primarului
Municipiului Bréila;

- se preocupd si asigurd, potrivit legii, conditii optime de respectare a
normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor; ia méasuri cu cei care le incalca;

- raspunde de administrarea cu eficientd gi in cele mai bune conditii a
patrimoniului incredintat;

- angajeazi institutia publicd prin semnaturd, in limita competentelor
aprobate si legale in raport cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
organelor jurisdictionale;

- monitorizeazi respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale
legate de activitatea institutiei;

- asigurd organizarea controlului financiar preventiv la nivelul
Serviciului, potrivit normelor legale in domeniu,

- rispunde de implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare;

- elaboreazi graficul organizarii de cursuri pentru formarea profesionald
continui de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre ordonatorul
principal de credite si de catre Consiliul Local Municipal Bréila

Art. 17 Auditor intern
Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd cresterea eficientei si

eficacititii conducerii prin evaluarea si Imbunititirea proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta i poate fi atins, in principal, prin:

a) activititi de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitétilor publice o evaluare independenta
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitdti de consiliere menite sd adauge valoare si sd Imbunatifeasca
procesele guvernantei in entititile publice, fard ca auditorul intern s@ isi asume
responsabilitdfi manageriale.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Medicalda Braila pentru indeplinirea obiectivelor
acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Directorul Serviciului Public de Asistentd Medicala Briila are obligatia
asigurarii cadrului organizatoric §i functional necesar desfasurdrii activitdii de audit
public intern.

Compartimentul Audit Public intern functioneazi in subordinea directa a
Directorului Serviciului Public de Asistentd Medicald Briila, exercitdnd o functie
distincta si independentd de activitatile institutiei publice.

Atributiile Auditor intern

sunt:



- elaboreazi/actulizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicald
Briila, pe care le transmite spre aprobare directorului Serviciului si spre avizare
Biroului de Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bréila;

- elaboreazi/actualizeazi Carta auditului utilizatd in cadrul Serviciului Public
de Asistentd Medicald Braila, documentul oficial care prezintd misiunea, competenta
si responsabilititile auditului intern, pe care o transmite spre aprobare directorului
Serviciului si spre avizare Biroului de Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Bréila;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe
o perioadd de 3 ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern. Dac3 este necesar actualizeazd planurile de audit prin referat de modificare si
le transmite spre aprobare directorului Serviciului Public de Asistentd Medicala
Braila;

- efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Serviciului Public de Asistentd
Medicald Briila, sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala Briila, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara
a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate in cadrul
Serviciului Public de Asistentdi Medicalda Briila din momentul constituirii
angajameuntelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externd;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vdnzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale; ‘

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau
al unitdtilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sisternul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

j) sistemele informatice.

- efectueazd misiuni de audit de regularitate/conformitate prin care se
urmireste examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;



- efectueazd misiuni de audit al performantei prin care se examineazd dacd
criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si atributiilor entitétii publice
sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme
cu obiectivele;

- efectueazd misiuni de audit de sistem care reprezintd o evaluare de
profunzime a sistemelor de conducere §i control intern, cu scopul de a stabili daca
acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor
si formularea de recomandari pentru corectarea acestora,

- efectueazd misiuni de consiliere menite sd adauge valoare si sd
imbunatiteascd procesele guvernantei in entitatile publice, fara ca auditorul intern sa
isi asume responsabilitdti manageriale;

- efectueazi misiuni ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in planul de
audit public intern si aprobate de directorul Serviciului Public de Asistentd Medicala
Braila;

- informeazi Biroul de Audit Public Intern din cadrul Priméariei Municipiului
Briila despre recomandarile neinsugite de catre conducatorul entitdtii publice
auditate, precum si despre consecintele neimplementarii acestora;

- raporteazi periodic Biroului de Audit Public Intern din cadrul Primariei
Municipiului Briila, la solicitarea acestuia, asupra constatérilor, concluziilor si
recomandadrilor rezultate din activitatile de audit;

- elaboreazd raportul anual privind activitatea de audit public intern
desfasuratd la nivelul Serviciului Public de Asistentd Medicald Bréila, ce cuprinde
urmitoarele informatii minimale: constatari, recomanddri si concluzii rezultate din
activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin implementarea
recomandarilor, iregularititi sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregétirea profesionald;

- in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat directorului Serviciului Public de Asistentd Medicala Braila si structurii de
control intern abilitate;

- elaboreazd, actualizeazd anual gi monitorizeaza periodic Programul de
asigurare gi Imbunititire a calitatii activitatii de audit public intern In scopul
urmaririi realizarii acestuia.

Art. 18 Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneazd, indrumi si rdspunde de activitatea structurilor de specialitate
din subordine, pentru indeplinirea atributiilor acestora, respectiv:

- participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- organizeaza evidenta contabilid in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala Briila;

- verificd lunar desfdsurdtorul necesarului de cheltuieli ce urmeazd a fi
deschis;

- asigurd evidenta patrimoniului Serviciului Public de Asistentd Medicala
Briila, verifica si urméareste modul de utilizare a acestuia;

- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;

- asigurd prin serviciul de specialitate baza de date privind bunurile proprietate
ale Serviciului Public de Asistentd Medicala Briila;

- verificd si urméreste modul de utilizare a acestora;
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- monitorizeaza repartifia mijloacelor fixe in spatiile de fucru si din sediu

- asigurd evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

- verificd propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei

bugetare conform legii;

- urmireste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al plafilor
nete de casa, ;

- completeazi registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la
viza de control financiar preventiv;

- verificd situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu
prevederile legale;

- urmireste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

- verificd si asigurd obligatiile de plata ale institutiei cétre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat precum si fondurile speciale;

- verificd lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli si a platilor nete de casa;,

- participd la Intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- participa la intocmirea procedurile pentru desfdsurarea activitaii serviciului

- exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei
controlului financiar preventiv;

- tine registrul vizei C.F.P.;

- verificd si avizeazi, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a
documentelor emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite;

- Intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din subordinea directd si vizeaza restul evaludrilor;

- verificd la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, baianta
lunari de verificare si balantele analitice ale conturilor.

- verificd si urmireste derularea contractelor de achizitie publicd plafile catre

furnizori;

- verifici caietele de sarcini care se Intocmesc de cétre biroul de achizitii.

- urméreste, verificd si rispunde de toatd activitatea compartimentelor din
subordine: Financiar-contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, P.S.I. si S.S8.M,
Achizitii Publice;

- indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 19 Atributiile Compartimentului Financiar - Contabilitate:

- participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si asigura efectuarea corectd si la zi a Inregistrarilor;

- Intocmeste lunar desfisuritorul necesarului de cheltuieli ce urmeazd a fi
deschis;

- asigura evidenta patrimoniului Serviciul Public de Asistentd Medicala Braila,
verificd si urméareste modul de utilizare a acestuia;
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- participd la inventarierea patrimoniului institutiei; completeazd registrul
inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

- asigurd baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciul Public de
Asistentd Medicala Briila; verifica si urméreste modul de utilizare a acestora;

- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

- intocmeste diverse situatii solicitate de cétre Primaria Municipiului Briila,
Directia de Sanitate Publica Bréila si alte institutii publice;

- asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

- efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

- acordi viza "Certificat in privinta realitaii, regularitagii si legalitatii" pe
documentele emise de Compartimentele Resurse Umane-salarizare, P.S.I. si S.S.M.
caie trebuie supuse vizei C.F.P;

- intocmeste si verificd, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, balanta lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

- urmireste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

- participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind
folosirea cét mai eficientd a datelor si informatiilor;

- efectueazi operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor privind obligatiile instituitei cétre bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale si fondurile speciale, precum si cheltuielile cu deplasirile, cheltuielile de
judecats, conform hotérarilor judecatoresti executorii;

- conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale instituiei;

- face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei

bugetare conform legii;
- urmireste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor

nete de casa;

- completeazi registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la
viza de control financiar preventiv;

- intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata cétre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, fondul asigurarilor sociale de Sanitate, impozitul pe
salarii si contributia la constituirea fondului de somaj;

- intocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli si a platilor nete de casa;

- urmireste justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasari;

- participd la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- urmdreste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

- intocmeste ordinele de platd pentru activitatea proprie, asigura inscrierea
acestora m registrul unic de plati;

- intocmeste procedurile pentru desfasurarea activititii serviciulu;

- tine evidenta pe gestiuni a fiecarui cabiret medical scolar in parte;
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- redacteazi listele de verificare (check-lists) prin care se detaliazd, pentru
fiecare operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului,
obiectivele verificarii ce urmeaza a fi efectuata de catre persoana desemnata a
exercita viza C.F.P.;

- asigurd si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind
controlul financiar preventiv;

- intocmeste lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal”;

- prelucreazi zilnic extrasul de cont privind platile Serviciului Public de
Asistentd Medicald Briila, citre furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea
proprie;

-redacteazi, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare Contabilului sef si spre
aprobare ordonatorului de credite, il inregistreazd, il comunicd Compartimentului
Resurse Umane-Salarizare, P.S.I si S.S.M 1n vederea redactarii Graficului Centralizat
de circulatie a documentelor si 1l reactualizeaza in functie de modificérile legislative
survenite ;

-indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 20 Atributiile Compartimentului Achizitii Publice

-Intocmirea documentelor conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

-elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si
priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii
contractante; :

-aplica si finalizeazd procedurile de atribuire ;

-constituie si pastreaza dosarul de achizifie publica ;

-indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizifiilor
publice, in vigoare;

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- alegerea procedurii de achizitie publicd pentru contractarea de produse,
lucrdri si servicii necesare serviciului public conform normelor legale in vigoare;

- transmiterea spre publicare iIn SEAP/SICAP;

. - transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

-primirea si solutionarea solicitdrilor de clarificare la documentatia de
atribuire;

- efectueazi procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie

publica conform legislatiei in domeniu;
- mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru

rezolvarea problemelor comune;

- centralizeazd necesitifile de achizitii identificate de compartimentele de
specialitate;

- identifica fondurile pentru fiecare achizitie conform bugetului aprobat.

Dotirile si lucrdrile de reparatii, aprovizionarea cu materiale consumabile se
fac prin Compartimentul Achizitii Publice, pe baza propunerii compartimentelor, cu
viza de control financiar preventiv si cu aprobarea Directorului Serviciul Public de
Asistentd Medicald Briila; toate documentele vor purta semnaturile personalului
angajat, imputernicite in acest sens.
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Art. 21 Atributiile Compartimentului Resurse Umane - Salarizare

- intocmeste, verifica si propune spre aprobare statul de functii al Serviciului
Public de Asistentd Medicald Briila, opereazd modificérile intervenite in structura
acestuia, verificand respectarea incadrarii in bugetul aprobat pentru cheltuielile cu
salariile;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toatd documentafia
necesard organizarii concursurilor;

- urméreste intocmirea figei postului pentru personalul Serviciului Public de
Asistentd Medicala Briila, colaborénd in acest sens cu toate structurile responsabile
pentru realizarea si actualizarea figei postului pentru personalul din structura proprie;

- intocmeste: deciziile de fincadrare, salarizare, promovare si orice altd
modificare a contractelor individuale de muncd pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicalé Braila;

- intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale de
modificare a clauzelor contractuale pentru personalul contractual angajat in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Medicald Briila;

- elibereaza adeverinte, legitimatii de serviciu;

- intocmeste si completeazd Registrul general de evidenta al salariatilor,
asigurd legalitatea operatiunilor inregistrate in acesta;

- intocmeste si actualizeazd dosarele personale pentru personalul contractual,
dosarele de pensionare pentru salariafii Serviciului Public de Asistentd Medicald
Braila, cu respectarea legislatiei in vigoare;

. respecta prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salarizarea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicala
Briila facandu-se conform Legii - cadru Nr. 153/2017; sporurile la salariul de baza,
cu exceptia sporului de vechime, se acordd conform legislatiei in vigoare; personalul
Serviciului poate primi salariu de merit, stabilit in conditiile legii, in limita fondurilor
previzute in buget cu aceastd destinatie, cu aprobarea Primarului, la propunerea
Directorulut;

- tine evidenta vechimii in muncd si a vechimii in specialitate pentru angajafii
institutiei;

- intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul sdu de activitate
(Ancheti S1, anchetd trimestriald LV, anchetd cost de muncd anual S3) ;

- face propuneri privind promovarea personaluiui, in functie de cerintele
specifice de ocupare a posturilor si de necesitatile Serviciului Public de Asistentd
Medicala Briila;

- intocmeste procedurile operationale pentru desfagurarea activitatii
compartimentului; '

- participa la Intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si
la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste lunar statele de platd pentru personalul Serviciului Public de
Asisten{d Medicald Briila, calculeaza indemnizatia de concediu de odihna,

- intecmeste §i depune dosarul de recuperare concedii medicale din FNUASS;

- verificd si calculeaza obligatiile de platd ale institutiei catre bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

- intocmeste ordinele de platd privind restul de plata si obligatiile catre bugetul
de stat;
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- participi la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- intocmeste si actualizeaza documentatia card ;

- intocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor;

- tine evidenta la zi operativa a personalului Serviciului Public de Asistentad
Medicali Briila (intocmind: registrul cu date personale; evidenta timpului de lucru, a
concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a orelor suplimentare);

- intocmeste situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal”- pentru
numdarul de posturi;

- opereaza refinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);

- intocmeste situatia privind acordarea voucherelor de vacant,

- intocmeste si actualizeazd dosarele pentru acerdarea deducerilor personale
ale salariatilor;

_ realizeaza studii, analize si prognoze privind incadrarea in alocatiile bugetare
privind cheltuielile cu salariile;

- intocmeste si centralizeaza declaratiile de avere si interese ale personalului
de conducere;

- redacteazi, pe propria raspundere, propriul Grafic de circulatie a
documentelor emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare
ordonatorului de credite, il inregistreaz si il reactualizeazé in functie de modificérile
legislative survenite;

- redacteazi, supune spre aprobare ordonatorului de credite, inregistreaza si
actualizeaza Graficul Centralizat de circulatie a documentelor emise de structurile
Serviciului Public de Asistentd Medicald Briila, in functie de modificdrile operate de
acestea;

- participd la inventarierea generald a patrimoniului;

- indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii;

. executd activitdtile de statistica sanitard (completarea SAN, etc.);

_ verifici corectitudinea inscrisurilor din concediile medicale ale salariatilor
Serviciului Public de Asistentd Medicald Braila.

Art. 22 Atributiile Compartimentului P.S.L si S.S.M

- Controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul
specific;

- indrumi si controleazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeazd respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
voluntare sau private, dupd caz, in unitatea din care face parte;

- stabileste continutul programului de instruire a personalului in probleme de
aparare impotriva incendiilor;

- asigurd efectuarea instruirii i informarii personalului in probleme de aparare
tmpotriva incendiilor;

- verificd insusirea de cétre salariati a normelor specifice activitatii de aparare
impotriva incendiilor;

- evalueaza capacitatea de aparare Impotriva incendiilor;

- inregistreaza datele obtinute in urma monitorizarii;

- culege si structureazd datele necesare elabordrii documentelor specifice
activitatii de aparare impotriva incendiilor;

_ redacteazi documentele specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor;
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- verificd respectarea regulilor si masurilor de apérare impotriva incendiilor pe
timpul executdrii investitiilor si exploatarii obiectivelor; -

- urméreste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor;

- investigheaza contextul producerii incendiilor si stabileste cauzele probabile
ale producerii acestora. Propune masuri de prevenire a producerii unui eveniment
similar;

- prezinti conducerii, anual sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor;

- rispunde de pregdtirea serviciului de urgentd, dupd caz, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

- organizeazi, coordoneazd si monitorizaeaza activitatile de prevenire si
protectie, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare (Legea nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1.425/2006);

- elaboreaz, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si
protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat
pe evaluarea riscurilor;

- elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sinitate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activititilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
difuzeazi aceste instructiuni in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator; : :

- verificd Insusirea si aplicarea de ctre toti lucrdtorii a méasurilor previzute in
planul de prevenire si protectle a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i
responsabilitétiior ce le revin in domeniul SSM stabilite prin fisa postului;

- asiguri evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp
si de cdtre perscane competente a verificarilor si/sau iIncercdrilor periodice ale
echipamentelor de munca, potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru Imbunititirea securititii si protectia sdnatatii
lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

- alte activititi necesare/specifice asigurdrii securitétii i sanétatii lucratorilor
la locul de munca.

Atributiile personalului din Centrul de permanenta
ART.23 Atributiile registratorului medical

" Inregistreaza consultatiile zilnice efectuate;

» Ofera informatii generale pacientilor care solicitd (direct sau telefonic)
informatii despre activitatea centrului de permanents, despre programarea sau
consult. intr-un mod respectuos si cit mai clar, specific nevoilor lor;

. Informeaza potentialul pacient despre drepturile sale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si solicitd acordul privind continuarea convorbirii
(in cazul apelului telefonic) sau semnarea acordului, in vederea programarii la
consult, conform procedurii DPO si de programare.

o Tine evidenta consultatiilorsi a pacientilor examinati in cadrul centrului
de permanentd;
. Efectueaza inregisirarea foilor de observatie a pacientilor examinati, in

sistemu] electronic, completdnd in mod corect, conform cértii de identitate,
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aldturi de dovada de asigurat a pacientului (adeverinta, cupon pensie, carnet
somaj, etc.);

o ‘Introduce in aplicatiile informatice corespunzitoare, sub Indrumarea
asistentei sau medicului coordonator, codificarea medicald a bolilor din Foile
de observatie clinica generald, investigatiile paraclinice, procedurile si
manevrele medicale si tratamentele efectuate pe perioada consulattiilor,
verificind exactitatea datelor. Opereazd in calculator datele necesare pentru
transportul pacientilor cu Ambulanta (Salvarea). De asemenea, dupa caz, alte
date legate de tratamentul pacientilor examinati.

. Cand sunt adusi bolnavi fard acte de identitate si fard apartinitori,
registratorul medical are obligatia de a inregistra toate datele furnizate de la
cei care l-au adus. Se noteazd pe foaie locul de unde a fost adus, valorile cu
care a fost gdsit, precum si orice alt detaliu de la martorii care au fost de fatd;

. Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu ce 1i revin, avand o
atitudine profesionald atit fatd de colectivul din care face parte si ceilalfi
angajati ai institutiei, cat si fatd de pacienti si apartinétorii acestora;

. Are obligatia pdstrérii secretului de serviciu si raspunde de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a executdrii atributiunilor de serviciu;

. Respecti si apara drepturile pacientului (conform Legea 46/2003);

. Nu va furniza niciun fel de document medical si nu va divulga date
medicale sau personale cétre pacienti, apartindtorii acestora sau oricare altd
persoand din afara institutiei fara acordul scris al conducerii. Documentele
medicale se predau doar cétre personalul medical angajat al institutiei si catre
compartimentele abilitate (Contabilitate, Runos, etc.);

o Respectd  prevederile Regulamentulului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date;

. Respecta principiile prevazute prin ordinul 1101/2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asistentei
medicale in unitdtile sanitare, privind igiena mainilor, conform instruirilor

interne;

s Pastreaza, intretine aparatura din dotare si raporteazd orice defectiune
forului superior;

o Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de
inventar);

. Intocmeste/tehnoredacteazi acte justificative, rapoarte, documente
medicale solicitate de cétre superiorul ierarhic;

° Are obligatia sd Indeplineascd cu profesionalism, loialitate,

corectitudine si n mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin. Prezintd
o atitudine profesionald atat fatd de colectivul din care face parte si ceilalti
angajati ai institutiei, cat si fatd de pacienti si apartinatorii acestora;

. Respectd prevederile regulamentelor interne, a regulamentului de
organizare si functionare, a tuturor masurilor/deciziilor scrise ale conducerii
institutiei si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;
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. Poarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul intern al
institutiei precum .Acesta trebuie schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, poarta ecuson;

. Respecta programul de activitate, conform reglementarilor;

. Are obligatia de a participa la toate pregatirile profesionale organizate la
nivelul institutiei privind modificarile la sistemul informational, pregatiri
privind aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a Normelor
privind securitatea si integritatea in munca. De asemenea la orice alte cursuri
menite sa ajute la formarea profesionala continua a registratorului medical.

« Indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conduceril.

ART.24 Atributiile ingrijitorului
. Respectd normele legale In vigoare privind protecfia muncii $i regulile de
prevenire i stingerea incendiilor; poart3 uniforma in timpul serviciului;
« Efectueaza zilnic si ori de céte ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curdtarea
spatiilor din interiorul si exteriorul cladirii (birouri, bai, coridoare, holuri, oficii,
scari,);
» Sterge cu mopul si solutie de curatat, pardoseala din birourile conducerii, biroul
resurse umane, biroul contabilitate , biroul audit, birou medic coordonator, birou/sala
sedinte;
» Sterge praful si indeparteaza panzele de paianjen de pe mobilier si pereti,
calorifere, pervazuri;
- Sterge ferestrele si usile de acces in institutie;
» Respectd gi se conformeaza observatiilor si solicitérilor directorului In ceea ce
priveste obiectul activitdtii sale;
« Curita si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri;
» Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,
» Riaspunde de utilizarea §i pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curdtenie
(gileti, perii, lavete, etc) materialelor de curatenie si dezinfectie; ce le are personal in
grija precum si a celor care le folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de
siguranta; .
» Foloseste ustensilele potrivite si substante adcvate locului de dezinfectat si scopul
urmarit;
« Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladirii , precum spatiul
exterior aferent institutiei;
. colecteaza selectiv deseurile din birourile institutiei (hartie, plastic) si pe cele

menajere;

o Transporti gunoiul si reziduurile la containerele de gunoi in conditii
corespunzatoare;

» Curdta si dezinfecteazd pubelele si cosurile in care se depoziteaza si transportd
gunoiul;

. Anunta seful direct despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor
necesare activitatii sale;

» Anunta geful direct despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru sau institutie;
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» Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei,cu conditia ca acestea
sd nu presupund o anumita calificare; ‘

o Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei (programul de lucru,
punctualitatea in Indeplinirea sarcinilor care i revin etc.);

* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Pistreazi confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces; .

» Indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

Atributiile personalului din cadrul cabinetelor medicale scolare
Art. 25 Atributiile medicului scolar/medicului (dupi caz) din crese,
gradinite, scoli /licee:
1. Identificarca si managementul riscurilor pentru séindtatea colectivititii
a) Semnaleaz in scris nevoile de amenajare §i dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitdtii de invaA{imant si/sau autorititii locale, dupa caz, depunénd
referate de necesitate.
b) Monitorizeazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invéd{amént, de
cazare si alimentatie, din unitdtile de invatdmént arondate, neregulile constatate vor
fi consemnate intr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate. oo 0
¢) Instruieste personalul administrativ §i auxiliar privind aplicarea gi respectarea
normelor de igiend si sinatate publicd, in conformitate cu normele In vigoare.
d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistirii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in
conditii epidemiologice bine stabilite,conform protocoalelor. '
¢) Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizici).
f). Controleazi, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor. -
2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazd circuitele functionale si prezintd In scris directorului unitdfii de
invatimant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b) Sprijind conducerea unitatii de invataméant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare in conformitate cu normele In vigoare.
¢} Monitorizeaza implementarea mésurilor propuse.
3. Monitorizeazi respectarea reglementdrilor de sdndtate publicd si supervizeaza
corectarea abaterilor.
‘a) Raporteaza Directiei de Sanétate Publicd judefene, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta
epidemiologici in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de
Sanatate Publici judetene si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sénatate Publica.
4, Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare i servire a hranei
a). Monitorizeazd periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sanitate a personalului blocului alimentar,
consemneazi constatdrile Tn caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului
alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea
instituirii imediate a masurilor corective.
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b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in sdptimana urmitoare in crese, gradinife
si cantine scolare, propune modificari in cazul meniurilor neconforme §i vizeaza
meniurile care respecta legislatia In vigoare. - |

¢) Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice In unitdtile cu bloc
alimentar propriu §i le vizeaza in vederea respectdrii unei alimentatii sandtoase,
ficand recomandirile necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele
anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazi conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masé special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente: - ‘

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical,
conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il Inainteaza
angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifici antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe
intreg  parcursul procesului de invafamant, informeazd si  indruma
parintii/apartindtorii legali citre medicul de familie pentru efectuarea vaccindrilor in
cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzdtor vérstei, conform
recomandarilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereazd, la cererea pdrintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaceinirile efectuate in unitatea de Invitiméant, in vederea transmiterii cétre medicul
de tamilie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participd la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite
prin ordin al ministrului sandtagii.

d) Organizeazi activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale,
respectand conditiile de igiend si de siguranfa.

e) Colaboreazi cu directiile de sénatate publica judetene in vederea aproviziondrii cu
vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea
activititilor de imunizare realizate in situaii epidemiologice speciale, conform
norroelor stabilite prin ordin al ministrului sdntéfii, cu respectarea prevederilor
Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza périntilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de
vaccinare in cazul efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in
vederea transmiterii citre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazi supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatagmant arondate.

b) Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementdrilor in
vigoare, izoleazd suspectii si informeaza conducerea unitatii de invatamant in
vederea instituirii misurilor antiepidemice.

¢) - Participd la efectuarea de acfiuni de investigare epidemiologicd a
anteprescolarilor, prescolarilor,elevilor suspecti sau contacti din focareie de boli
transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.
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d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si
parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unitdfii de invatamant, cat si directiilor
judetene de sinitate publicd necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-
dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie), virale
sau microbiene (tuberculoz,infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.

g) Initiazd, coordoneaza si efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la infrarea §i revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori
de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupd vacanie nu este necesard prezentarea avizului
epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stérii de sanitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participd la evaluarea stirii de sanatate in unitdfile de copii §i tineri
arondate.

b) in campaniile de vaccinare gcolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
anteprescolarii,prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice, pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheazd efectuarea vaccindrilor si
apariia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilan{ al stérii de sanatate, toti
anteprescolarii,prescolarii din crese si gradinite i elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-
a, a XII-a/a XIll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului
de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni.

¢) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sandtate, in
vederea indrumirii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
Invatimantului gimnazial si liceal. -

d) Examineazi anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronicé a copilului, conform fisei
medicale. ‘ _

e) Eiibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa
la concursuri/competitii sportive gcolare cu caracter de masa, in conformitate cu
starea de sindtate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar.
Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii
specialisti de medicind sportiva.

f) Ta in evidentd speciald si consemneazd in fisa medicald documentele medicale
eleiberate de medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursd sociald pe
criterii medicale.

o) Efectueazi vizita medicald a elevilor care se fnscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asisten{d medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nafionale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor gi olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
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6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneza in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul
antepregcolarilor, prescolarilor si elévilor cu probleme de sanatate.

6.3. Implementeazd, impreund cu directiile de sénétate publicd judetene , programele
nationale de sanitate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele
arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sdnétate
Completeazd Impreuna cu asistentele medicale din subordine raportirile curente
privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereazd adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatdmant,
conform modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a stdrii de sdnatate individuale

7.1. Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitafile de invdtamant arondate, In limitele competentelor profesionale
si dotérilor.

b) Examineazd, trateazd si supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si
elevii cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de cétre familie/reprezentantul
legal/servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere antepregcolarilor, pregcolarilor si elevilor din unitétile
de Invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazd la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitafile de Invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sénétate scutiri temporare/partiale de efort
fizic si de anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.

b) Elibereazd adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital,
in baza biletului de externare.

¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sénétos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de Invatdmant, initiazd, coordoneazd
si efectueaza activitati de educatie pentru sénitate in cel pufin urmétoarele domenii:
(i) nutritie séndtoasi si prevenirea obezitétii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1) activitate fizica; :

(iii) prevenirea fumatului, 2 consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);

22



(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregitirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sinitate emofionala.

b) Initiazi, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
c) Participd, dupd caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazd sanatatea
copiilor.

d) Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea
copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupi caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sdnatifii si ale
educatiei pentru sinitate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de inva{dmant.

9. Alte atributii

Colaboreazi cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie
medicala continui, conform reglementérilor in vigoare.

Art. 26 Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii

a) Semnaleazi medicului si directorului unititii de Invitimant nevoile de amenajare
si dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor i conditiile in care se realizeaza aceasta.

¢) Indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apd, soare,
miscare) a organismului copiilor.

d) Supravegheazd modul in care se respecta normele de igieni individuald a copiilor
din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesel.

e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colabordnd cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate. ,

f) Izoleazi copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz,
parintii contactilor.

g) Supravegheazd  focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele, In situatiile
epidemiologice speciale din colectivitate.
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i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmirind ca revenirea acestora in colectivitate sd fie condifionatd de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant,
pentru absente ce depdsesc 3 zile lucritoare consecutiv. |

i) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinife (séli de
grupd, bloc alimentar, dormitoare, spélatorie- cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.)
si scoli, spatiile de invitimant (sili de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare,
spalatorii) si de alimentatie (bucatériile din incinta unitéii de invitamant si anexele
acestora, sili de mese, inclusiv in unitiile de alimentatie publicd aflate in incinta
mnitatii de invagimant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate constatarile
facute si aducénd operativ la cunostinta medicului i, dupd caz, conducerii unitagii
detficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invd{dmant,
cazare si de alimentafie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitétii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazd respectarea reglementirilor de sanétate publicd si se implica activ
in corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participi la Intocmirea meniurilor siptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitétile de inva{amant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatrile privind starea de igiena a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie $i a mancarii.
d) Controleazd si consemneazi igiena individuala a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sinitate a acestuia, identificind persoanele care
prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cuexpectoratie, amigdalite pultacee,
aducand la cunostinta conducerii unitdii de invatimant aceste constatdri, care
contraindica desfasurarea activitdtii in unitatea de inva{dmant.

e) Asisti la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calititile organoleptice
ale acestora, semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreuni cu administratorul unitétii de inva{amént/persoana responsabild
desemnatd, la preluarea mancarii §i la modul de servire al acesteia, daca este adusa in
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de
insofire si existenta probelor alimentare inscripfionate corespunzator. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invatimant pentru aplicarea mdsurilor de remediere, inainte ca mancarea si fie

distribuita copiilor.

5. Servicii de menginere a stirii de siinitate individuale si colective
5.1. Servicii curente



a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgen{a si
raspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare $i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea
tulburdrilor dezvoltirii neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor,
prescolarilor, comunicénd medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sandtate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgentd anuntd dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de invatamént, precum si familiile/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de
urgentd.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile In situatii epidemiologice
speciale.

d) Inregistreazd imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari. '

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) incurajeazi cadrele didactice §i parintii sa faciliteze, respectiv, sd accepte
desfagurarea imunizirilor, In interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic ‘

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneazd triajul intr-un registru special
destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angina
cu depozite pultacee, angind cu secrefii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu
febré, conjunctiviti acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pand la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pénd la diagnosticare,
pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pér).

b) Bfectueaz triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupd fiecare vacanta
si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a).

c¢) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informénd
medicul despre aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a
anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub‘indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului
specialist i conform metodologiilor in vigoare.



f) Inifiaza si supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in
focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanitate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sdnitate initiate in
unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicald de bilant a starii
de sanitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si
firiometria, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale.

¢) Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitéii vizuale
in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figele medicale.
d). Consemneazd in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de cétre medic.

e) Participa aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate si gcoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale. unititilor de invétdmént la prezentarea
analizei anuale a stirii de sinitate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurdrii examenelor. nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a
concursurilor ‘gi olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

7. Mignitorizarea copiilor cu afectiuni cronice ‘

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnédnd in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura,
documentele medicale pregatite In prealabil, semnate si parafate de medic.

9, Servicii de asigurave a stirii de sinitate individuale

a) Acords, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic
de urgentd 112, .informénd ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente. -

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict
Ja indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolaril, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi
strict tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pana la
preluarea de cétre familie/ambulanta. .

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participd la intocmirea
referatului de necesitate.

10. Servicii de promovarc a unui stil de viaga sanatos



a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinitd si, respectiv,
in rindul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sinitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participad la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mdsuri vizdnd
aspectele sanitare din unitatea de Inva{dmant.

11. Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud
conform reglementarilor

in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2 din Ordin.

27. Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicini dentara
din unititi de invatamant preuniversitar

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund
functionare a cabinetului, managerului unitdtii de invatiméant preuniversitar,
respectiv conducerii institutiei de invatamant superior si autoritégii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend
si sindtate publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, In scris,
conducerii unititii de Invatimant, toate masurile pentru conformarea la standardele si
normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectirii reglementarilor de sanétate publica

a) Rispunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturii,
echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului
Ministerului S#natatii nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curidtarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autorititii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice
si cu instrumentar medical, In colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicitd, in scris, conducerii unitdtii de invd{amant dotarea cabinetului §i a
spatiilor comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in
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colaborare cu medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritafii publice
locale.

5 Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor, elevilor §i a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sdnatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteazd precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile
care depasesc competentele medicului.

¢) Supravegheaza i monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul cétre serviciile de specialitate.
e) Colaboreazd cu alte specialitafi de medicini dentard, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase §i mentinerea
sandatatii aparatului dento-maxilar.

£) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de santate orodentara
care va insoti fisa medicali a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialisti. :

b) Colaboreazi cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obicelurilor vicioase. |

5.3. Implementeazd Impreuna cu directiile de sanitate publicd judetene a
municipiului Brdila, programele nationale de sinatate orvald adresate copiilor si
tinerilor.

6. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanéatate
Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publici Briila ,starea de sanatate orodentara a
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor din colectivitdtile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din
motive stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.
¢) Prescrie retete medicale In limita competentelor. ‘

d) Elibereaza fisa medicald stomatologicd, cu rezultatul examenului de bilant, la
starsitul fiecdrui ciclu de invatgmant.

8. Servicii de asigurare a stirii de sandtate individuale

8.1. Acordarea de Tngrijiri pentru afecfiuni curente

a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporard, mixtad si permanenta.

b) Aplicd misuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului
dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionald a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueazi interventii de micd chirurgie in scop profilactic, preventiv si
interceptive (extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului.dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
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f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea s
refacerea morfologiei dentare. '
g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgenti in limita competentelor.
8.2. Acordi primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.
9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Efectueaza educafia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru
igien orald, igiend alimentara i stil de viatd sandtos.
10. Educatie medicald continua
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud
conform reglementérilor in vigoare.
11: Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului
medical din cabinet.

28.Atribuiile asistentului medical din cabinetul stomatologic scolar -

1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de copii, elevi si
studenti

1.1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii

a) Aplicd misurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind
dentara, stabilite de medicul stomatolog.

b) Rispunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinerea stirii de sandtate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru
~aparatul de urgentd,cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical,
i urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreazd, in conditiile legii si in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice
si medicamentele din cabinetul de medicina dentara.

c¢) Efectueazd si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de
sterilizarea si meninerea sterilitatii instrumentarului.

d) Monitotizeazd realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului Ministerului
Sandtatii nr.1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificérile si completdrile ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfisurati de personalul auxiliar.

3 Servicii de examinare a stirii de sintate a copiilor, elevilor si a studentilor
Desfisoari activitate de medicind preventiva impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectérii normelor de
igiend orodentard, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
4, Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate-
Completeazi, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitaii cabinetului de medicina dentara,
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b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentara,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din s@natate.

5. Servicii de asigurare a stdrii de sanatate individuale

5.1. Acordarea de ngrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfigoara activitate de medicind dentard profilacticd impreuna cu medicul
stomatolog si sub Indrumarea sa.

¢) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

d) Participd Impreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor,
elevilor si studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare §i a
anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orald, igiend alimentard si stil de
viatd sdnatos.

7. Educatie medicald continud

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud
conform reglementérilor in vigoare.

. Raportare

intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de
activitate medicalad conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3 din Ordin.

29. Atributiile medicului si asistentului medical coordonator

I. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si stomatologice, scolare
1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de
organizare a concursurilor.

2. Instruiegte fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atribufiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participd la intocmirea figelor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeaza activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unitatile de Invitamant.

4, Participa la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabild, organizate de
angajator in cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediazi conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali,
personal medical, conducerea unitatilor de invatdmant/angajatoare.

6. Monitorizeaza indeplinirea atributilor medicale de serviciu ale personalului
medico-sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueazi anuval performantele profesionale ale medicilor din cabinetele
coordonate si realizeaza evaluarea profesionald anuald a personalului sanitar mediu,
in colaborare cu medicii din cabinetele respective.



8. Tnstruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare §i anuale
ale activitatii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator i
participi la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicala continud pentru
personalul coordonat. |

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna
desfasurare a activitdii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de céte ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat.

13. Colaboreazd cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de
educatic pentru sdnatate.

14. Colaboreazi cu angajatorul in implementarea programelor de sdndtate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurdrii asistentei
medicale pe perioada desfagurérii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat
si atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitdtilor de inva{amént preuniversitar, in
limitele normdirii prevazute de lege, in vederea asigurdrii optime a asistentei
medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,
impreund cu medicii pe care ii coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18 . Verifici corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru
achizitiiie necesare dotarii cabinetelor medicale conform legii si. consemneazd
neconcordaniele constatate.

19. Participd, dupd caz, la actiunea de primire a produselor achizifionate de la
furrizor.

20. Avizeazi cererile de concediu de odihnd, este informat in legaturd cu cererile de
concediu fara platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.

II. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreazi cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale de medicind generald, respectiv a activitatii medicale
de stomatologie.

2. Colaboreazi cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice
periodice.

- 3. Intocmeste, impreuna cu medicul coordonator, raportul anual de activitate.

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solugionare a ccntestaiilor,
pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical.

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a
atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitu] informational.

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinard prealabild pentru
asistent medical. ‘

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de cétre angajator.

8. Participi la sedinfele de lucru organizate de citre angajator.



Art. 30 Atributiile mediatorilor sanitari

a) cultivd increderea reciprocd intre autoritatile publice locale si comunitatea
de romi din care fac parte si faciliteazd comunicarea intre membrii comunitafii de
romi si personalul medico-social care deserveste comunitatea,

b) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea de etnie roma, cu prioritate
copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila in vederea efectudrii controalelor
medicale periodice prenatale si post-partum; le explica necesitatea gi importanta
efectudrii acestor controale si le insotesc la aceste controale, facilitand comunicarea
cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

¢) explicd notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in
sistemul cultural traditional al comunitétii de romi;

d) catagrafiaza populatia infantild a comunitatii de romi;

e) explicd notiunile de baza si importan{a asistentei medicale a copilului;

f) promoveazi alimentatia sinatoasd, In special la copii, precum si alimentatia
la sén;

g) urmiresc inscrierea nou-néscutului pe listele medicului de familie, titulare
sau suplimentare;

h) sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectudrii
imunizarilor la populatia infantild din comunitatile de romi si a examenelor clinice
de hilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 6 si 7 ani;

i) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurérilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

i) explicd avantajele igienei personale, a igienel locuintei si spatiilor comune;
popularizeazd in comunitatea de romi miasurile de igiend dispuse de autoritafile
competente; '

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anunfarea cadrelor medicale/
serviciului de ambulant3 si insotirea in colectivitatea locald a echipelor care acorda
asistentd medicala de urgenta;

1) mobilizeazi si Insofesc membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizare in
domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc; explicd rolul
si scopul acestora;

m) participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie, a cadrelor medicale din cadrul
Directiei Judetene de Sanatate Publica sau a dispensarului de pneumoftiziologie;

n) la solicitarea cadrelor medicale, sub Indrumarea strictd a acestora, explica
rolul tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

o) insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, explica
membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;
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p) semnaleazd cadrelor medicale aparifia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend
a apei etc; |

qQ) semnaleaza in scris Directiei Judetene de Sanatate Publica problemele
identificate privind accesul membrilor comunitdfii rome pe care 0 deservesc la
urmitoarele servicii de asistentd medicald primara:

(1) imunizari, conform programului nagional de imunizari;

(2) examen de bilant al copilului cu vérsta cuprinsa intre 0 gi 7 ani;

(3) supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatatii;

(4) depistarea activa a cazurilor de TBC;

(5) asistenta medicald de urgenta;

(6) informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon
al copiilor;

r) intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente solicitate conform atributiilor.

Art. 31 Centrul de Permanenta Medicala

Contractul de dare in administrare intre Primaria Municipiului Braila, in
calitate de titular al dreptului de proprietate si ~Serviciul Public de Asistenta
Medicald Briila, in calitate de administrator al Centrului de Permanenta Medicala,
stabileste urmitoarele obligatii ale Serviciului:

1) 83 foloseascd imobilul care face obiectul contractului cu respectarea
destinatiei acestuia;

2) Si mentind destinatia imobilului si sd@ nu o schimbe fard aprobarea
proprietarului;

3) Si efectueze lucrdri de amenajare, Intretinere, reparatii sau inlocuire a
elementelor de constructii si instalatii din folosinta exclusivé, daca este
cazul, precum si si repare sau si inlocuiascad la timp elementele de
constructii si instalatii deteriorate, astefel incat sa nu aducd prejudicii
proprietarului;

4) Sa intretind imobilul ca un bun proprietar si sé obtina toate autorizatiile sau
avizele previzute de lege in vederea bunei functionari;

5) Sa pastreze in bune conditii bunul incredintat precum si accesoriile
acestuia, sa nu le degradeze sau deterioreze, pe toata durata administrarii,
in caz contrar obligandu-se si rdspunda de distrugerea totald sau partiald a
acestora;

6) Sa asigure, in conditiile legii, imobilul la o societate de asigurari, suportand
cheltuielile aferente, si asigure urmirirea in timp a imobilului in
conformitate cu prevederile HCLM nr. 80/27.03.2014;

7) Sa incheie contracte ferme pentru utilitati cu furnizorii, si inregistreze si sa
urmireasci consumurile privind utilitatile, si sesizeze furnizorul st
proprietarul 1n cazul unor nereguli, sa achite obligatiile fatd de furnizorii de
utilitati;



) Sa asigure paza imobilului;

9) Sa nu constituie garantii asupra imobilului primit in administrare prin
gajare ipotecare, angajarea de credite sau orice alt tip de conventie;

10) Si nu dezmembreze imobilul fdrd aprobarea proprietarului sau sa
instituie sarcini sau servituti asupra acestuia,

11) S& permitd accesul proprietarului in imobilul incredintat, pentru a
controla starea acestuia si folosirea sa, potrivit destinatiei stabilite prin
contract;

12)  Sa restituie imobilul In aceeasi stare in care l-a primit, la Incetarea din
orice cauzi a contractului de administrare;

13) In cazul efectudrii de reparatii capitale sau curente la bunul primit in
administrare, titularul dreptului de administrare se obligd s solicite in
scris, acordul proprietarului in legiturd cu lucrérile ce urmeazd sa fie
realizate. Proprietarul poate desemna un specialist pentru verificarea
devizelor de lucriri, urmand a-si exprima acordul sau refuzul cu privire la
realizarea reparatiilor;

14)  Administratorul are obligatia de a inscrie in cartea funciara dreptul de
administrare.

in conformitate cu prevederile Ordinului 774/17.03.2021, personalul auxiliar

necesar functiondrii. Centrului de Permanentd Medicala (ingrijitor si registrator
medical) va fi asigurat de citre Serviciul Public de Asistenta Medicala, organizat sub
autoritatea Consiliului Local Municipal Bréila.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI FINANTAREA SERVICIULUI

Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a veniturilor s
cheltuielilor Serviciului se realizeaza prin Compartimentul financiar - contabilitate,
Directorul Serviciului avand calitatea de ordonator tertiar de credite cu rdspunderile
stabilite de lege 1n acest sens.

PATRIMONIUL

Art. 32 Patrimoniul Serviciului este asigurat si poate fi modificat cu aprobarea
Consiliului Local Municipal Bréila.

in exercitarea dreptului de administrare, Serviciul poseda, foloseste si dispune,
in conditiile legii, de bunurile publice incredintate, asigura paza si beneficiazd de
rezultatele utilizarii acestora.

Art. 33 Ca titular al dreptului de administrare, Serviciului Public de Asistenta
Medicali 7i revin urmaitoarele obligatii:

- s& pastreze destinatia bunurilor preluate si sa le foloseasca potrivit specificului lor;

- s se ingrijeascd de folosinta normala a acestora, potrivit destinatiei si specificului
lor si sa ia masuri de conservare a bunurilor In vederea mentinerii parametrilor legali
de functionare impusi de domeniul de utilizare;

- s planifice, sd urmireascd si sé realizeze, In conditiile legii, reparatiile curente $i
capitale pentru imobilele in cauza, cu aprobarea consiliului local si in concordanta cu .
fondurile alocate cu aceastd destinatie de la bugetul local, ori cu alte fonduri legal
constituite; ’



- s obtind atestirile cerute de lege pentru desfdsurarea activitafilor; pentru a putea
functiona, serviciul public necesitd, conform reglementarilor in vigoare, urmatoarele
autorizatii:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizatia sanitar-veterinara;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

-si tind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare, in conformitate
cu actele normative in vigoare;

- s4 raspunda de deteriorarea sau pieirea bunului dacd nu dovedeste ca deteriorarea
sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fara culpa din partea sa;

- s permitd proprietarului controlul cand acesta o cere §i si comunice la solicitarea
sa, informatii si date privitoare la bunul administrat;

- s respecte servitutile valabil constituite anterior predirii bunurilor preluate spre
administrare.

Art. 34 In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta In nume
propriu ca titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are
obiigatia de a arita cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedura
stabilite prin Codul de procedura civila.

Art. 35 In situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul c& acestea, in intregul lor sau prin parti componente, in anumite
perioade din timpul unui an, luni sau siptdmani nu sunt folosite de titularul dreptului
de administrare, acesta poate inchiria bunurile in cauzd prin licitafie publicd, in
conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Bréila.

Art. 36 Este interzisd darea spre folosinta gratuitd a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
colaborare, locatie de gestiune si alte asemenea.

Art. 37 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitarii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutérii obligatiilor potrivit legii i actului
de transmitere, titularul dreptului de administrare urménd sd rdspundd pentru
prejudicii cauzate, in condmlle legii.

In situatia revocirii dreptului de administrare, Serviciul Public de Asistenta
Medicald Braila are obligatia de a elibera deindatd si preda titularului bunurile in
cauzd, In stare normala de functionare.

Finantarea
Art. 38 Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul Serviciului Pubhc de

Asistentd Medicala Braila se realizeazi din urmétoarele surse:

a) Bugetul local: :

- finantarea cabinetelor medicale din unititile de invatdmént preuniversitar de
stat, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, precum si baremul de dotare a
cabinetelor medicale din scoli, se asigura prin transferuri de la bugetul de stat catre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului S&natatii.

- acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul administrativ

b) fonduri externe nerambursabile,

¢) donatii sau sponsorizari, conform legii.



Art. 39 Compartimentul financiar contabilitate intocmeste bugetul Serviciului
Public de Asistentdi Medicald Briila, stabilind cheltuielile impreund cu directorul
acestuia, fiind ordonator tertiar de credite.

Ordonatorul tertiar de credite rispunde de modul cum sunt folosite creditele,
de legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Art. 40 Operatiunile de Incasari si plati ale Serviciului se efectueazd prin
conturi deschise la Trezoreria Municipiului Bréila sau la orice banci, care are
sucursala, filiald sau agentie pe teritoriul Municipiului Braila.

Art. 41 Activitatea economico-financiard a Serviciului Public de Asistenia
Medicald Briila se desfisoard in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a hotdrarilor
Consiliului Local si este supusa controlului organelor abilitate de lege in acest sens,
precum si ordonatorului principal de credite.

La nivelul Serviciului se iniocmesc situatiile financiare, bilanful contabil si
raportul la acesta, conform normelor legale in vigoare si se depun la Directia
Finzutelor Publice Locale din cadrul Primariei Municipiului Braila.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

- Art. 42 Litigiile de orice fel In care este implicat Serviciul Public de Asistenta
Medizaia Braila sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun, potrivit
legti. : '

Art, 43 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de orice parte atrage
raspunderi conform legii.

Art. 44 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile
legale Tn vigoare. Orice altd modificare si completare a prezeniului regulament se
aprobi de ciitre Consiliul Local al Municipiului Brila.

Art. 45 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.

Director,
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