
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: O T .A. R..A. R. E.A. NR.. '765 

din. 2'7.12.2023 

Privind: Stabilirea salariilor de bază pentru personalul plătit din fonduri publice 
din cadrul Teatrului de Păpuşi Brăila, începând cu 01.01.2024. 

CONSILIUL LOCAL l.VIUNXCXPAL BRAXL.A. 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila; 
Având În vedere referatul de aprobare al iniţiatorului , raportul comun de 

specialitate al Direcţiei Finanţelor Publice Locale, Direcţiei Juridic Contencios 
Administraţie Publică Locală şi Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate 
al Teatrului de Păpuşi Brăila, precum şi avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 
3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Brăila; 

'În conformitate cu prevederile art. 10 şi art. 11 alin. (1) din Legea 
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi O.U.G. 
nr. 115/08.12.2022, privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală , combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative; 

Ţinând seama de prevederile H.C.L.M. Brăila nr. 631/21.12.2017, H.C.L.M. 
Brăila nr. 7/31.01.2019 si ale H.C.L.M. Brăila nr. 200/27.04.2023; - ' In baza art. 129 alin (1) şi alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin.' (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

:a:OT.A.R..A.STE: 

Art.1 Salariile de bază pentru personalul contractual plătit din fonduri 
publice din cadrul Teatrului de Păpuşi Brăila se stabilesc, Începând cu 
01.01.2024, după cum urmează : 

1) Prin derogare de la principiul stabilirii salariului de bază prin înmulţirea 
coeficienţi lor prevăzuţi pentru fiecare funcţie , aprobat conform articolului 3 din 
H.C.L.M. Brăila nr. 631/21.12.2017, Începând cu 01.01.2024, nivelul salariilor 
prevăzute În anexa nr. 1 la H.C.L.M . Brăila nr. 7/31 .01 .2019, modificată prin 
H.C.L.M. Brăila nr. 200/27.04.2023, se actualizează cu 5% fată de nivelul acordat , 
pentru luna decembrie 2023, potrivit art. I alin. (1) din O.U.G. nr.115/15.12.2023; 



2) Anexa nr. 2 la H.C.L.M. Brăila nr. 631/21.12.2017, modificată prin 
H.C.L.M . Brăila nr. 7/31 .01 .2019 ~i H.C.L.M. Brăila nr. 200/27.04.2023, se 
înlocuie~te cu anexa la prezenta hotărâre . 

Art.2 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila , prin Direcţia Finanţelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane ~i de către 
Teatrul de Păpu~i Brăila , iar Secretarul General al Municipiului Brăila o va 
comunica celor interesaţi . 
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#ti EXf/- LA--

I-/CLf'( N /.. :f6".612~ru CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

NOMENCLA TORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL 

DIN CADRUL TEATRULUI DE PĂPUŞI 

CUPRINZĂND COEFICIENŢII DE IERARHIZARE ŞI 

SALARIUL DE BAZĂ CORESPUNZĂTOR PENTRU ANUL 2024 

Salariul de bază, din 
care se reţin 

Nivelul contribuţiile sociale Coeficient de 
Funcţia Studiilor obligatorii ŞÎ ierarhizare 

impozitul, Conform propus 
legislaţiei În vigoare 

(iei) 
Gradaţia O 

Consilier,expert,lnspector de 
specialitate, revizor contabil, 

arhitect, referent de specialitate, 
inspector casier 

Gradul IA S 4878 2.02 
Gradul I S 4589 1.90 
Gradul II S 3888 1.61 
Debutant S 3623 1.50 

Referent,inspector,referent casier 
Gradul IA M 3767 1.56 
Gradul I M 3623 1.50 
Gradul II M 3526 1.46 

Debutant M 3465 1.37 

Sofer I M;G 3526 1.46 
Sofer 1/ M;G 3465 1.43 

Muncitor calificat I M;G 3526 1.46 
Muncitor calificat 1/ M;G 3465 1.43 
Muncitor calificat 11/ M;G 3465 1.30 
Muncitor calificat IV M;G 3465 1.05 

Muncitor necalificat I M;G 3465 1.05 
Muncitor necalificat 1/ M;G 3465 1.00 

Nota: 
Salariile de baza prevăzute sunt pentru gradaţia O şi au fost indexat cu procentul de 

5% , conform OUG 115/2023. 
Coeficienţii de ierarhizare rămân la nivelul lunii decembrie 2023. 
lncepând cu data de 01 .01 .2024, tot personalul Teatrului de Păpuşi, va beneficia, de 

vouchere de vacanţă si de indemnizaţie de hrană acordate conform Legii 296/2023 

p.Contabil Şef, 


