ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z226

din 2'7.04.2023

Privind: .Aprobarea evaluari managementului la Casa de Culturd a
Municipiului Braila, pentru perioada ianuarie 2022 — decembrie
2022.

CONSILIULILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare aI initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Cultura, Invatamant Sport si Turism si Biroului Resurse
Umane, precum si avizul comisiei de specialitate nr.4 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) si art. 37 din O.U.G.
nr. 189/2008, privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului Ministrului Culturii
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, precum si
H.C.L.M. Braila nr. 41/31.01.2023;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. d) din O.U.G.
nr. 37/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii managementului la Casa de Cultura
a Municipiului Bréila, pentru perioada ianuarie 2022 — decembrie 2022,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane si de catre Casa de Culturd a Municipiului
Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor
interesati.’
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Casa de Cultura a Municipiului Briila
COMUNICARE

In atentia domnului manager Emanoil Ciucasu
Prin prezenta, va comunicim in termenul legal, Art41 , alin 1, din OUG
189/2008, privind managementul institutiilor publice de culturd, Comisia de
Evaluare a activitdtii managementului Casei de Culturd a Municipiului Briila a
elaborat un raport asupra rezultatului obtinut de manager, rezultatul evalurii
finale, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare,
dupa cum urmeaza:

NOTA FINALA ETAPA I - 8.85 (opt si 85%)
NOTA FINALA ETAPA II - 9.25 (nou si 25%)

NOTA FINALA = (Nota Finala Etapa I + Nota Finala Etapa II)/2 =,
NOTA FINALA = (8.85+9,25)/2

NOTA FINALA - 9.05 (noud si 05%)

Concluzie si Recomandare

Evaluarea managementului s-a realizat, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul
Culturii, i reprezintd procedura prin care se verificd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, potrivit procedurilor prevdzute la art. 38 alin. (1) din OUG
189/2008, actualizatd, conform procedurilor prevdzute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului.

Evaluarea managementului a fost organizatd in doud etape: analiza
raportului de activitate pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2022;
sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, asa
cum prevede art. 40 din OUG189/2008.

Avdnd in vedere nota finald obtinutd de managerul Casei de Culturd a
Municipiului Brdila, respectiv 9.05 (noud si 05%), Comisia de Evaluare a
activitatii managementului la Casa de Culturd a Municipiului Brdila consemneazd
cd evaluarea s-a realizat pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii si
reprezintd procedura prin care se verificd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate,
potrivit procedurilor prevdzute la art. 25 alin. (1) si (2) din OUG 189/2008
actualizatd.



Recomandadri:

- Comisia recomanda managerului realizarea unui eveniment special prin
care sd se evidentieze activitatea permanentd a Casei de Culturd a Municipiului
Brdila, mai ales cd Isi desfidsoara activitatea intr-un sediu cu traditie in
organizarea cursurilor si sustinerea de spectacole;

- Ca si In anii precedenti, Comisia 1i recomandi realizarea unor materiale
promotionale cu imagini din Brdila care sd poati fi valorificate prin intermediul
Centrului National de Informare si Promovare Turistica;

- Dezvoltarea unor parteneriate viabile cu unitdtile de invitdmant
preprimar si primar cu scopul de a-i atrage pe copii citre cursurile realizate de
Casa de Culturd a Municipiului Braila, In special cursuri de chitar4 si mandolinZ;

- Realizarea unui studiu de fezabilitate pentru imobilul din Briila, Strada
Oituz nr. 5, atribuit de Consiliul Local Municipal Brdila prin Hotirirea nr.
265/2014, In vederea includerii pe o listd de investitii multianuale;

- Comisia 1i recomandd managerului reanalizarea organigramei deoarece se
constatd cd existd un singur instructor pentru activitate educationald (profesorul
Miticd Popescu), restul fiind referenti in cadrul compartimentului administrativ
(mult prea multi In comparatie cu obiectul institutiei);

- Comisia i solicitd managerului gasirea unei solutii pentru ca activitatea
Casei de Culturd sd se poata desfasura si in alte zone alte orasului, stiut fiind
faptul ca filiala Radu Negru reprezenta o solutie de acces la viata culturald a
copiilor si adolescentilor din mai multe cartiere (Buzaului, Viziru, Radu Negru);

- Comisia i recomandd managerului ca din Consiliul de Administratie al
Casei de Culturd sd facd parte si un reprezentant al Primdriei Briila, respectiv
Directiei Culturd, Invitimant, Sport si Turism;

- Comisia i recomanda managerului realizarea actelor aditionale aferente in
ceea ce priveste revizuirea Programului Minimal, a obiectivelor si criteriilor de
performanta;

- Comisia 1i recomandd managerului punerea in aplicare a recomandarilor
Biroului de Audit, transmise de ordonatorul principal de credite prin Raportul nr.
295/12.01.2023. In fapt, personalul care prezinti conditiile de pensionare si
inceteze contractul individual de munc3, iar managerul sd ia masurile necesare
de a scoate la concurs posturile declarate vacante.



Casa de Culturd a Municipiului Bridila trebuie sd creeze si sd promoveze
proiecte culturale de inalta valoare artisticd, sid coordoneze si implementeze
programe de cercetare si proiecte cu caracter educativ, social-formativ si estetic,
destinate copiilor, tinerilor si adultilor. De asemenea, institutia brdileand de
culturd este un actor cultural important in viata culturald a Munteniei si a tarii,
mai ales prin faptul cd misiunea sa este de a forma cultural numeroase generatii
de tineri si de a da publicului posibilitatea sa cunoasca arta la nivel international.

Principala directie a casei de Cultura a Municipiului Briila trebuie s3 devina
accesibilitatea la actul de culturd a publicului in orasul de la Dunare si In regiunea
Muntenia. Managementul trebuie s3 aibd ca obiective principale dezvoltarea
institutiei pentru cresterea gradului de acces si participare a publicului, cu
precadere a tinerei generatii, la actul de culturg, eficientizarea relatiei ,cultura-
public”, astfel ca acesta sd devind un punct de referintd important pentru
municipiul si judetul Briila. In consecinti, managementul trebuie orientat
simultan si spre reorganizarea resursei umane de care dispune tindnd cont de
numarul restrans al angajatilor.

Avand In vedere cele expuse la capitolul Evolutia situatiei economico-
financiare a institufiei- analiza datelor financiare din proiectul de management
corelat cu bilanful contabil al perioadei raportate unde s-a elaborat programul de
activitdti specific perioadei de management, comisia considerda ci au fost
indeplinite toate obiectivele propuse privind realizarea programului minimal
aprobat de Autoritate apreciind astfel nivelul calitdtii proiectelor de dezvoltare
personald, stimuldnd creativitatea artistilor implicati, oferind un plus valoare
programul cultural general venind in intdmpinarea disemindrii creatiilor artistice
la nivel national cu ecouri europene. Anul 2022 prin programul minimal realizat
a dovedit publicului potentialul creativ al managementului actual axat pe
promovarea culturii si turismului cultural, in contextul alinierii Casei de Culturi
la standardele educationale si culturale de care societatea are atita nevoie.

In'comunitatea din care face parte Casa de Culturd a Municipiului Briila, mai
funcfioneazd si alte institutii de culturd cum ar fi: Teatrul Maria Filotti,
Filarmonica Lyra George Cavadia, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale, Muzeul Brdilei Carol I, Biblioteca Judeteani
Panait Istrati, Directia Judeteana pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural
National Brdila, fiecare purtdtoare a unui mesaj propriu si avand specificul si
publicul sdu. Edificiile culturale de care se bucurd judetul Brdila au format si
consacrat un numar impresionant de personalitdti cu care urbea se mandreste
astazi ca ambasadori ai culturii pe plan national si international.



Avénd in vedere plasarea institutiei ca vector cultural la nivel local, precum si
strategia actuald de management orientatd pe promovarea institutiei in contextul
turismului cutural, n viitoarea perioadd de management propunem, pe de o
parte, dezvoltarea parteneriatelor existente cu institugiile mentionate, dar si
identificarea altor parteneri noi - stakeholderi locali, institutii si ONG-uri cu

active din zona independenta.

La data de 27 martie 2023, Comisia de Evaluare a activitdtii
managementului la Casa de Culturd a Municipiului Brdila declard procedura
inchisd.

Criteriile de Evaluare, Rezultatul Evaluarii si Nota Finald vor fi aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii
proceduril.

Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile Raportului intocmite de
Comisia de Evaluare vor fi aduse la cunostinta autoritdtii imediat ce a fost fnchisd
Procedura de Evaluare.

Comisia de evaluare finald a activitdtii managementului la Casa de Culturd a
Municipiului Brdila recomandad autoritdtii, in conformitate cu prevederile art. 41
alin (1) din OUG 189/2008 actualizatd, continuarea managementului, respectiv
CONTINUAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT cu managerul Casei de
Culturd a Municipiului Brdila.
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