ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.199

din 2'7.04.2023

Privind: Modificarea anexei nr. 2 la H.C.L.M. nr. 57/31.01.2018 referitoare la
<Aprobarea Statului de functii si stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor familiei ocupationale ,Administratie”, la Teatrul ,,Maria
Filotti”> Braila. '

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
speCIalltate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publici Locala si Biroului Resurse Umane raportul Teatrului
.Maria Filott” Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1,2, 3, 4 si
5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea
0.U.G. 115/2022 pentru completarea art. | din O.U.G. 130/2021 privind unele
masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si art. 11 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, cu modificarile si completarlle ultenoare

in baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea, incepand cu luna aprilie 2023, a anexei nr. 2
la H.C.L.M. nr. 57/31.01.2018, modificatd prin H.C.L.M. nr. 10/31.01.2019,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M.
nr. 17/31.01.2023 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de
catre Teatrul ,Maria Filotti” Braila, iar Secretarul General al Municipiului Bréila o
va comunica celor interesati.
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NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PENTRU PERSONALUL

CONTRACTUAL DIN CADRUL TEATRULUI MARIA FILOTTI
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

Anexa

CA HCLH A, /\y
27 .54 2023

Functia Nivelul Salariul de | Coeficient
Studiilor | baza propus de
Gradatia 0 | ierarhizare
Lei propus
Consilier,expert,Inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
Gradul A S 4646 2.02
Gradul I S 4255 1.85
Gradul 1T S 3680 1.60
Debutant S 3450 1.50
Referent,inspector,referent casier
Gradul TIA M 3000 * 1.30
Gradul 1 M 3000 * 1.20
Gradul II M 3000 * 1.05
Debutant M 3000 * 1.00
Secretar M 3358 1.46
Sofer I M;G 3358 1.46
Sofer I1 M:;G 3289 1.43
Sef formatie paza/pompieri M;G 3680 1.60
Pompier M;G 3000 * 1.18
Muncitor calificat I M;G 3358 1.46
Muncitor calificat II M;G 3289 1.43
Muncitor calificat I11 M;G 3000 * 1.30
Muncitor calificat IV M;G 3000 * 1.05
Muncitor necalificat 1 M:G 3000 * 1.05
Muncitor necalificat I1 M:G 3000 * 1.00

e Conform HG nr. 1447/ 2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara

garantat Tn plata.

 Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariul de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0,potrivit prevederilor

art.10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Manager,
Nichifor Razu
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