
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BRĂILA 

MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: O T ..A... R...A... R. E..A... NR.. :I.90 

di.., 2'7.04.2023 

Privind: Modificarea anexei nr. 2 la H.C.L.M. nr. 6/31 .01 .2018 referitoare la 
"Aprobarea statului de funcţii ~i stabilirea salariilor de bază aferente 
funcţiilor utilizate În cadrul Casei de Cultură a Municipiului Brăila, 
conform Legii nr. 153/2017". 

CONSILIUL LOC.A..L :DIIUNICXP.A..L B:RAII.A 

La iniţiativa Primarului Municipiului Brăila ; 

Având În vedere referatul de aprobare al i niţiatorului , raportul comun de 
specialitate al Direcţiei Finanţelor Publ ice Locale, Direcţiei Juridic Contencios 
Administraţie Publică Locală ~i Biroului Resurse Umane, raportul Casei de Cultură 
a MunicipiţJlui Brăila , precum ~i avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~ i 5 
din cadrul C.L.M. Brăila; 

În conformitate cu prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. 
115/2022 pentru completarea art.1 din O.U.G. 130/2021 privind unele măsuri fiscal 
bugetare, prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea 
unor acte normative, precum ~i art. 11 alin . (1) din Legea nr. 153/2017, cu 
modificările si completările ulterioare; 

În baza art. 129 alin. (1) ~i alin . (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin .' (1) , coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O. U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ~i completările ulterioare; 

:a:OT..A...R...A...STE: 

Art.1 Se aprobă modificarea, Începând cu luna aprilie 2023, a anexei la 
H.C.L.M. nr. 6/31 .01 .2018, modificată prin H.C.L.M. nr. 12/31 .01.2019, conform 
anexei, parte integrantă din prezenta hotărâre . 

Art.2 La data intrării În vigoare a prezentei hotărâri, H.C.L.M. 
nr. 7/31 .01 .2023 Î~i Încetează aplicabilitatea. 



Art.3 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila , prin Direcţia Finanţelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane şi de către 
Casa de Cultură a Municipiului Brăila , iar Secretarul General al Municipiului 
Brăila o va comunica celor interesaţi. 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL 
CASEI DE CULTURĂ A MUNICIPIULUI BRĂILA 

CUPRINZÂND COEFICIENŢII DE IERARHIZARE ŞI 
SALARIUL DE BAZĂ CORESPUNZĂTOR 

Anexa Ila Raportul de specialitate nr. 62/20.04.2023 

SALARIUL DE 
NIVELUL BAZĂ PROPUS 

FUNCŢIA 
STUDIfLOR GRADAŢIA O 

LEI 
Referent, inspector, referent casier, 

contabil 

Gradul I A M 3680 
Administrator 

Gradul I M 3519 

COEFICIENT DE 
IERARHIZARE 

PROPUS 

1.60 

1.53 

Notă: Salariile de bază prevăzute sunt pentru gradatia O. Salariul de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaşia O, potrivit prevederilor art. 10 din 
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
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