ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.96
din 25.02.2021

Privind: Aprobarea organizarii si desfasurarii concursului de proiecte de
management pentru Teatrul ,,Maria Filotti” Braila.

CONSILIULIOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Cultura, invatamant, Sport si Turism si Biroului Resurse
Umane, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si & din cadrul
Consiliului Local Municipal Braila;

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1), art. 7 si art. 16 din O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si (6) coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. §7/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru Teatrul ,Maria Filotti" Braila,
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management pentru Teatrul ,Maria Filotti" Braila, conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se desemneaza domnul consilier local municipal BOSNEAG
SORIN — EUGEN, ca membru titular in comisia de concurs pentru ocuparea
postului de manager la Teatrul ,Maria Filotti" Braila.

(2) Se desemneaza domnul consilier local municipal CARANICA
GEORGE - MARIUS, ca membru titular Tn comisia de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului de manager la Teatrul ,Maria Filotti” Braila.
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Art.4 (1) Se desemneaza domnul consilier local municipal GOAN]'[\ ADRIAN
— MIHAI, ca membru supleant in comisia de concurs pentru ocuparea postului de
manager la Teatrul ,Maria Filotti” Braila.
(2) Se desemneaza domnul consilier local municipal POPESCU
RAZVAN, ca membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea postului de manager la Teatrul ,Maria Filotti” Braila.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Cultura, Tnvétémént, Sport si Turism, Biroul Resurse Umane,
Teatrul ,Maria Filotti” Braila, precum si de catre persoanele nominalizate la art. 3
si art. 4 alin.(1) si (2), iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica
celor interesati.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR /SENERAL,

ION DﬁAGAN
{/

.‘!.
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Anexa 7/ o
Lo Kot ny. 26 E502. 202.(

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul ,,Maria Filotti” Briila

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 1
(1) Concursul de proiecte de management pentru Teatrul ,,Maria Filotti” Briila, aflat in
subordinea Consiliului Local Municipal Briila, ca institutie publici de cultur, de spectacole, de
repertoriu, cu personalitate juridica ce realizeazi i prezintd productii artistice, denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgents, coroborate cu

prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de management.
(2) Prezentul regulament se completeazd de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite in contextul gestionirii pandemiei de COVID-19.
ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform cerintelor cuprinse in anuntul
public, al cirui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonanfa de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor
doud entitafi.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLULII Organizarea si functionarea comisiei de concurs
ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management la Teatrul ,,Maria Filotti” Briila,
la nivelul autoritatii Consiliului Local Municipal se infiinfeazd o comisie de concurs, in functie de
specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, §i este compusid din
reprezentan{i ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti In domeniul de activitate a
institufiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fiecérei
institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostin{d a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie
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de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
péstrarii confidentialitétii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidaii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestafiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va
dispune Inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozifie, incetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs i
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cédt si pentru
interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd, respectiv in intervalul de
minimum 3 ani §1 maximum 5 ani;

e) certificd, prin semnétura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
COncurs;

f) alte atributii stabilite de autoritate, dupi caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de cétre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor

principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fafa de

orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
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) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs de proiecte de management de la Teatrul ,Maria Filotti”
Braila au urmatoarele obligatii:

a) s cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostinta autorititii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s respecte
confidenfialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notérii in situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd diferente mai mari de 2 puncte acordate de membrii comisiei pentru fiecare etapa in parte;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sd informeze de indatd autoritatea, in spetd Consiliul Local Municipal Briila, in cazul
existenfei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs de proiecte de management la Teatrul ,,Maria
Filotti” Bréila inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativé la mandat, comunicata in scris autoritafii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de céitre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia privind conflictul de
interese si impartialitate sau in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacad au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta nr.189/2008.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupd iInceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din OUG nr.189/2008,
respectiv:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de cdtre membrii comisiei de
concurs.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevézute de art. 9 din OUG nr.189/2008.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs de proiecte de management la Teatrul ,Maria Filotti” Briila
este format din cite un reprezentant al compartimentului de specialitate, daci acesta exists, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic §i al compartimentului resurse umane din
cadrul aparatului de lucru al autoritétii, desemnati prin dispozitie, astfel:

- un reprezentant al Directiei de Culturs, Invatimant, Sport si Turism;

- un reprezentant al Directiei Finantelor Publice Locale;

- un reprezentant al Biroului Resurse Umane;

- unreprezentant al Directiei Juridic Contencios APL.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:



a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerinfele din anunful public, precum si proiectele de management
care confin indicii*1) privind identitatea autorului, conform art. 13 din OUG nr.189/2008, si ii
instiinteazé pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
menfiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confidentialitétii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au
fost admise, asigurdnd confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel Incat notarea s# se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestéri de servicii pe baza cédrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedinfele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs se va relua
notarea;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz,
cu respectarea prevederilor Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat i redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.

19 alin. (8) din OUG nr.189/2008, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritafii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupd caz, cu respectarea
prevederilor Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

§) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevdzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenti. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau dupi caz de la solutionarea acestora, rezultatul final, lista nominald a candidatilor, alte
informatii sunt aduse la cunostinta publici prin grija autorititii. Procedura notarii se reia ori de céte ori
se constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs pentru fiecare etapa in parte.

1) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

- *1) Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii In sensul art. 13 din
ordonanta de urgents, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hértie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de
management.



CAPITOLULIII  Analiza si notarea proiectelor de management
ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdari modul in care proiectul de management
rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmétoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitéfii institutiei publice de culturd gi, in functie de specific, propuneri privind
imbunététirea acesteia;

c) analiza organizirii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 24 de
ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneazi in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
Primiria Municipiului Brdila, in care vor preciza datele personale de identificare si un e-mail de
contact, pentru comunicarea orei de incepere si a locatiei in care se desfdsoard interviul. Persoanele
care asistd In acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau si
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Conform anexei nr.1 din Ordinul MC nr.2799/2015 fiecare autoritate va stabili masuri cu
privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviu, in functie de spatiu, conditiile
tehnice si logistice disponibile, precum si in functie de masurile restrictive si de distantare sociald
stabilite in contextul gestiondrii pandemiei de COVID 19. Astfel vor fi admise maxim 5 persoane care
vor si asiste la etapa interviu din cadrul concursului de proiecte de management la Teatrul , Maria
Filotti” Briila, in ordinea numérului solicitérilor inregistrate la Priméria Municipiului Bréila.



ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale,

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecérei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concursul de proiecte de management la
Teatrul ,,Maria Filotti” Briila.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sé fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obfin medii egale, este declarat céstigator candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunia, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) -alin. (6) din ordonanta de urgentd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL IV Solutionarea contestatiilor
ART. 11

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea concursului la sediul Primariei Municipiului Briila, din P-ta Independentei
nr.1, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la
data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
desemnati prin dispozifie a autoritaii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 i art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atribufii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului de proiecte de management la Teatrul
»Maria Filotti” Braila;



c) analizeaza contestatia depusé;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului §i autoritétii rezultatul solutionarii contestagiei.

CAPITOLUL V Rezultatul final al concursului
ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritdtii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii §i a instituiei
publice de culturd, cu respectarea méasurilor stabilite de Regulamentul UE privind protectia datelor cu
caracter personal.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale
ART. 14
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum i
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare s§i diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritafii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
ART. 15
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management
se nregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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ANEXA la regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SubsemNatul(@), ...coourvivrermieereerirrenresie e ea e es e es , membru In
comisia de concurs/ de solufionare a contestatiilor /secretariat
.................................................................................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

c¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie §i ma voi retrage.

Semnatura

--------------------
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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management
pentru Teatrul ,Maria Filotti” Briila

Perioada de management este de 4 ani.

I. Tipul institutiei publice de cultura: Teatrul ,,Maria Filotti” Briila este o institutie de
spectacole de repertoriu.

In temeiul prevederilor OG nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfdgurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Teatrul ,Maria Filotti” din Briila functioneazi in
subordinea Consiliului Local Municipal Bréila ca institutie publicd de culturd, de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridicd, ce realizeazi si prezinta productii artistice.

Finantarea Teatrului ,Maria Filotti” din Braila se realizeazd din venituri proprii §i
subventii din bugetul local, prin bugetul local al Municipiului Braila.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat Consiliul Local Municipal
prin HCLM nr.309/30.09.2013 Teatrul ,Maria Filotti” Brdila are ca obiectiv principal
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone §i universale, pe plan national si international.
Pentru atingerea obiectivului Teatru desfasoard urmatoarele activitati
principale:

a) organizeazi si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;

b) promoveazi piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméaneasca si
universald, clasicd si contemporana;

c¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei;

d) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicd In educarea prin teatru a
tinerilor;

e) realizeaza sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de cultura si structuri de profil din tard si din strdinatate;

f) realizeazi i editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea institutiei culturale Teatrul ,,Maria Filotti” Braila se distinge prin trei dimensiuni
fundamentale:

a) in plan cultural misiunea institutiei culturale Teatrul ,Maria Filotti ” este reprezentata
prin aspiratia citre realizarea si difuzarea valorilor de ordin estetic, artistic, etic si spiritual ;



b) in plan logistic/economic, misiunea institutiei culturale Teatrul ,,Maria Filotti” vizeazi
obtinerea de venituri care sa asigure parfial resursele materiale si financiare necesare ;

c) in plan social urmareste satisfacerea cerintelor/necesitétilor culturale ale comunitatii,
respectiv Municipiul Briila.

Misiunea institutiei culturale Teatrul ,,Maria Filotti ” Braila se formuleazi din interior spre
exterior(comunitatea) in baza urmatoarelor criterii :

a) asigurarea unui climat organizational cooperant;

b) impulsionarea continud a fenomenului cultural ;

c¢) alocarea judicioasa a resurselor umane, materiale, financiare si informationale;

d) aplicarea in practicd a teoriilor, paradigmelor simbolice, principiilor si rajionamentelor
calitative furnizate de gtiinta managementului precum §i a maésurilor concrete ce decurg din
programul de manageriat;

e) satisfacerea nevoilor culturale ale comunitétii prin produsele culturale realizate la cele
mai inalte standarde artistice, estetice, filosofice, etice i morale reprezintd directia majord si tot
odata obiectivul central al misiunii institutiei.

III. Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunitétii in care
institutia isi desfagoara activitatea.

Institutiile culturale ale Briilei* ( Teatrul ,,Maria Filotti”, Casa de culturd, Casa tineretului,
Centrul de Creatie, Biblioteca Judeteand, Societatea ,, Lyra”, ) poartd mesajul brailean in tara si
peste hotare, reflectdnd imaginea orasului in lume. Festivalurile de teatru, atat scolar cét si cele
organizate de Teatrul Maria Filotti in {ara sau in striinitate, concursurile internationale de canto,
festivalurile de muzicd clasicd usoard gi populard, reprezintd §i vor reprezenta §i in viitor
manifestiri nationale si internationale de promovare §i recunoastere a talentelor brdilene.

Personalititi contemporane marcante brailene ale culturii, stiintei §i sportului, aldturi de
exhaustivele si deosebitele personalitdfi ale epocii contemporane §i care aparfin deja
patrimoniului cultural universal cum ar fi: artisti lirici, Hariclea Darclee, Iannis Xannakis, Ionel
Voineag, Johnny Riducanu, Nicu Alifantis; in domeniul literaturii, Panait Istrati, Panait Cerna,
Anton Bacalbasa, Fianus Neagu, Razvan Exarhu; artisti dramatici, Maria Filotti, Stefan
Mihiilescu Briila, Catrinel Dumitrescu si Marioara Sterian; academicieni, ingineri de renume
mondial, Ana Aslan si Gh. T. Marinescu, sculptorul de renume international, Nic# Petre, sportivi
de talie internationali, Camelia Potec, Diana Mocanu §i mulfi altii contureaza personalitatea
oragului si dimensiunea sa culturald europeana.

Consideram ci in contextul obiectivului prioritar al societdtii romanesti, acela al integrarii
europene, cultura joaci un rol esential, fiind parghia de armonizare a valorilor locale si nationale
la valorile europene.

Populatia stabild a municipiului reprezintd aproximativ 58,78%, respectiv 202740 din
totalul de 344862 la nivelul anului 2019 din populatia judefului si aproximativ 7,4% din cea a
regiunii. Raportdind populatia municipiului la suprafata acestuia, densitatea este de 4.695
locuitori/km®. Comparand aceastd valoare cu densitatea din mediul urban la nivel de judet, se
constati o concentratie foarte mare a populatiei in Municipiul Briila in detrimentul celorlalte 3
orage ale judetului (Faurei, Ianca si Insuratei).

Ultimul recensiméant din 2011 a reliefat urmitoarea structurd etnicd: 90,16% romani,
1,12% romi, 1,07% rusi - lipoveni, 0,96% greci, 0,8% turci, 0,02% macedoneni, 0,019% italieni,
0,025% maghiari, 0,016% germani, 0,016% ucraineni, 0,014% evrei, diferenta fiind reprezentata



de alte nafionalitd{i. Avantajele conviefuirii diferitelor etnii se manifestd in domeniul social
(schimburi de experientd), culturd si potential pentru turism §i sport.

Populatia stabild a Municipiului Briila in perioada 2013-2019 a scizut cu 14753 persoane
de la 217493 locuitori la 202740, respectiv cu 6,78%. *

Conform datelor cuprinse in Barometrul de consum cultural 2019 realizat de Institutul
National pentru Cercetare si Formare Culturald, aflat in subordinea Ministerului Culturii si
Identitétii Nationale se desprind urmétoarele concluzii:

-,non consumul cultural neparticiparea culturala este intotdeauna inversul logic al
analizelor ce evidentiaza ce preferd respondentii si facd mai des, rezultd ci cea mai mare
frecventa revine acelor activititi ce nu pot fi catalogate drept culturale —preferintd pentru
interactiune cu cei apropiafi si relaxare, iar la polul opus cu punctaje reduse sunt mersul
bibliotecd, teatru, cinematograf si nu in multe cazuri nonconsumul cultural are in vedere
segmente tintite spre club (varsta) si interese sportive specifice (spectator la competitii sportive).

Cele mai frecvente practici de consum cultural indeplinesc functii de divertisment si
relaxare fiind diferentiate printr-un grad ridicat simultaneitate, sociabilitate, interactivitate si
virtualitate.

Practicile ce inregistreaza valori moderate ale consumului cultural non-public se disting
prin finalitatea informativad pe fondul consumului redus de produse culturale in format tiparit si
cresterea consumului de produse culturale In mediul online. ” Detalierea o regésim in Barometrul
de consum cultural 2019.**

*Strategia culturald a Municipiului Bréila pentru perioada 2015-2025
**http://www.culturadata.ro/categorie-cercetari-finalizate/1 _barometrul-de-consum-cultura 2019

IV Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- Organigrama si Statul de functii ale institutiei, aprobate prin HCLM nr. 7/29.01.2021,
prevézute in anexa nr. 1;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al institufiei, aprobat prin HCLM
nr.309/30.09.2013, prevazut in anexa nr. 2;

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Pentru a vorbi despre istoricul teatrului briilean, inainte de toate este necesar de a se face
citeva referi la cetatea care-1 gazduieste $i anume municipiul Briila.

Declarat Porto Franco la 13 ianuarie 1835, Briila devine pamant al fagaduintei, o noud
America, un eldorado, atrigind ca un magnet striini din toata Europa, numeroase etnii stabilindu-
se gi ridicand lacaguri de cult.

Calitatea de oras cosmopolit, exemplu de conviefuire etnicd armonioasd, cresterea §i
modernizarea oragului de-a lungul timpului, afluxul de negustori, sporirea veniturilor oamenilor,
influenteazi si asupra vietii culturale, deschizandu-se astfel scoli, tipografii.

In mod firesc, Briila a inceput si cunoasci si si aprecieze arta teatrului prin prezenta de
trupe strdine i roménesti de teatru. Documente despre acest fenomen dateazi inci din anii 1851-
1852. Aclaméand turneele unor trupe celebre (Matei Milo, Iorgu Caragiale sau Fani Tardini)
briilenii aspird citre crearea unei institutii teatrale a orasului, cu local propriu si trupa
permanenta, aspiratie care se implineste in anul 1949.



S-a spus cd teatrul din Braila are vocatia aniversarilor, {indnd o dubli numerotare a
acestora: in 2002 -150 de ani de la prima incercare de creare a unui teatru national in 1852 si in
2009 -60 de ani de la infiintarea teatrului in 1949. In semn de respect si de apreciere pentru
contribufia de exceptie la dezvoltarea teatrului ca artd a virtuozitatii si talentului autentic, in anul
1969 comunitatea locala a decis ca numele marii actrife Maria Filotti sd-i fie dat teatrului
brailean. Patronajul spiritual conferit de personalitatea acestei mari doamne a teatrului roménesc,
originard din judetul Briila, a fost si este de bun augur pentru institutie. In prezent, in peisajul
teatral national si international, teatrul brailean este recunoscut ca Teatrul ,,Maria Filotti ,, Braila.

Prezent : Ultimii zece ani din viata teatrului ,, Maria Filotti,, Brdila si o serie de
spectacole au reliefat schimbdrile traséturilor scenice, acumulare de solutii din alte intervale de
exprimare (insertii multimedia, muzica live, decoruri plastice moderne, migcare scenica
revigorata de o pregnanta linie coregraficé, atitudine interactiva etc).

In prezent teatrul brailean este in prim planul vietii teatrale nationale, partener activ cu
institufii teatrale din strdindtate, organizator si gazdd de festivaluri teatrale si muzicale
internationale.

De asemenea Teatrul ,, Maria Filotti,, a devenit un ,.colectionar” constant de premii §i
trofee in cadrul competitiilor de gen, personalitatea acestuia dezvoltindu-se in mod armonios
printr-un proces firesc de evolutie i de recunoagtere atit a valorilor proprii (autohtone) cat si
celor internationale.

Totodatd, teatrul briilean este puternic ancorat in viata comunitdtii prin derularea de
proiecte si programe cu institutii culturale si educationale, unele dintre ele cu obiecte de activitate
apropiate preocupdrilor teatrului.

4.2. Criterii de performanti ale institufiei in ultimii trei ani

Nr. Indicatori de performanté Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
crt.

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventiet+ venituri - 245 199 325
cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3 Numdr de activitdti specifice / participari la 22 29
festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri,
proiecte realizate in parteneriat

4 Numér de aparitii media (fird comunicate de 149 153 120
presd)

5 | Numdr de beneficiari neplétitori 1899 11726 1277

6 Numér de beneficiari platitori 21908 32777 7445

7 Numadr de spectacole 135 159 57

8 Numdérul proiectelor proprii realizate in cadrul 28 24 23
programului

9 Venituri proprii din activitatea de bazi 395781 606962 110227

10 | Venituri proprii din alte activitafi 33877 18516 14323




4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Functional, cladirea teatrului este un complex cultural care cuprinde 3 sali de spectacole
(de cca. 370, 100 si 75 de locuri), 1 sald de conferinte (160 de locuri), o sala foyer (60 de locuri),
doud foyere pentru manifestari expozitionale si expunere muzeald. Un hol monumental, sali de
repetitii, ateliere de creatie gi productie, biblioteca, magazii de costume, decoruri §i recuziti,
depozite pentru aparaturd, cabine actori, scena culisantd, centrald termicd, birouri pentru
administratie §i secretariat literar, agentie teatrala, etc.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani, respectiv anii
2018, 2019, 2020.
Anul 2018

1. Proiectul Tartuffe de Moliere (regia Alexandru Mazgareanu) in cadrul Programului
Teatru clasic, provocdri moderne.

2. Proiectul Regele gol de Evgheni Svart (regia Lucian Sabados) in cadrul Programului
Incursiune in universul copildriei.

3. Proiectul Before Breakfast de Eugene O' Neill (regia Andrei §i Andreea Grosu) in
cadrul Programului Laboratorul de Teatrul Avantgarde.

4. Proiectul Cdntdreata Cheald de Eugene Ionesco (regia Radu Iacoban) in cadrul
Programului Teatru Dundrean din Pddurea Neagrd in Deltd.

5. Proiectul Jake si femeile lui de Neil Simon (regia Erwin Simsensohn) in cadrul
Programului Comedia in fel si chip.

6. Proiectul Festivalul Zile si Nopfi de Teatru la Brdila, editia a XII-a in cadrul
Programului De la un festival la altul cu tema Comedia intre hohot i lacrimd.

7. Proiectul Festivalul International Mihail Sebastian - editia a VI-a din cadrul
Programului De la un Festival la altul.

8. Proiectele TMF Independent si Divanele TMF din cadrul Programului Clasa de Teatru.
In Proiectul TMF Independent, in 2018 au fost invitate §i prezentate 5 spectacole, toate productii

ale unor Companii independente.
9. Programul Stagiunea curentd - prin care sunt reluate un numar important de spectacole

realizate in stagiunile precedente.
Anul 2019

1. Proiectul True West de Sam Shepard (regia Vlad Cristache) din Programul Tineri
regizori, viziuni consacrate.
2. Proiectul Doi pe un balansoar William Gibson (regia Victor Ioan Frunza) din

Programul Mari regizori, mari spectacole.

3. Proiectul Conversatie dupd inmorméntare de Yasmina Reza (regia Vlad Massaci) din
Programul Comedia in fel si chip.

4, Proiectul Jocul de Dimitar Marinov (regia Dimitar Dimitrov) din Programul Incursiune
in universul copildriei.

5. Proiectul Asta-i tinerefea noastrd de Kenneth Lonergan (regia Radu Iacoban) din
Programul Laboratorul de teatru Avantgarde.



6. Proiectul Festivalul International Zile si Nopti de Teatru la Brdila, editia a XIII-a, in
cadrul Programului De [a un festival la altul, editia cu tema Criza familiei in lumea
contemporand.

7. Proiectul Festivalul International Mihail Sebastian, editia a VII-a in cadrul
Programului De la un festival la altul.

8. 5 spectacole independente invitate in Proiectul TMF Independent din Programul TMF
si gazdd si oaspete.

9. 3 dezbateri din Proiectul Divanele TMF si 2 repetitii generale cu public, ambele din
Programul Clasa de Teatru.

10. Programul Stagiunea curentd - prin care sunt reluate un numér important de spectacole
realizate in stagiunile precedente.

Anul 2020

1. Proiectul Zdpezile de altddatd de Dumitru Solomon (regia Lucian Sabados) din
Programul Comedia in fel §i chip.

2. Proiectul Rapsodie in doi, colaj din creatia lui Teodor Mazilu (regia Lucian Sabados)
din Programul Comedia in fel si chip.

3. Proiectul TMF Estival in perioada 20.06 - 26.09 ce a constat in prezentarea unui numar
de 16 spectacole atat ale teatrului cat si invitate, pe scena exterioard amenajata in parcarea Politiei
de pe str. Mihai Eminescu.

4. Spectacolul lecturd Momente gi schite de 1.L.Caragiale pentru elevii de gimnaziu,
compus din schitele DI. Goe, Vizitd, Bubico si Langul slabiciunilor - 10 nov.

5. Spectacolul lecturd Momente si schite de 1.L.Caragiale dedicat elevilor de liceu si
compus din schitele Five o' clock, Petitiune, Amici, Justitie si Caldurd mare.

6. Spectacolul lecturd /n numele iubirii inspirat din creatia poetica si teatrald a lui W,
Shakespeare, dedicat elevilor de liceu si compus din fragmente din piesele lui, Visul unei nopfi de
vard, A doudsprezecea noapte si Cum vd place.

Toate cele trei spectacole lecturd au fost scrise §i regizate de Lucian Sabados.

Din cauza pandemiei programul initial de premiere a fost in totalitate perturbat.

7. Programul Stagiunea curentd - prin care sunt reluate un numar important de spectacole
realizate n stagiunile precedente.

Numiir de proiecte proprii realizate in cadrul Programului Teatrului Maria Filotti.

Anul 2018 - 28 proiecte realizate din 13 planificate
Anul 2019 - 23 proiecte proprii realizate din 17 planificate
Anul 2020 - 23 proiecte proprii realizate din 14 planificate

Numair de aparitii in media
In perioada ianuarie — decembrie 2018 au fost inregistrate oficial 149 de aparitii in presa
locald si de specialitate;
In perioada ianuarie — decembrie 2019 au fost inregistrate oficial 153 de aparitii in presa

locala si de specialitate;
In perioada ianuarie — decembrie 2020 au fost inregistrate oficial 120 de aparitii in presa

locali si de specialitate;



4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

nr.

crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
proiecte in
cadrul
programul
ui

Denumirea
proiectului

Buget

prevazut

pe

program
2

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

(lei)

Anul 2018

Stagiunea
curenta

Scopul programului
este de a repune in
circulatie prin
refacere si reluare
titluri de spectacole
din stagiunile
precedente.

14

15000

Teatru clasic,
provocari
moderne

Acest program
vizeazd repunerea in
circulafie a unor
mari  texte din
repertoriul clasic
universal sl
romanesc, in viziuni
moderne, noi,
inovatoare, in
general in regia unor
tineri artigti.

Tartuffe de
Moliere

100000

174239

Incursiune in
universul
copilariei

Scopul acestui
program este sd se
adreseze in special
copiilor si
adolescentilor intre
8 — 14 ani, dar si
parintilor si
profesorilor si altor
maturi.

Regele gol
de Evgheni

Svart

64027

Laboratorul
de teatru
Avant-garde

Program ce doreste
familiarizarea
publicului cu noi
formule de spectacol
innoitoare

Before
Breakfast

55000

50610

Teatru
Dunirean din
Padurea

Acest Program
doreste aducerea in
actualitate a unor

Cantdreata
cheald de
Eugene

110000

89908




Neagra in | dramaturgi din Tonesco
Delta localitdti de pe
cursul Dunirii, de la
izvoare pand in
Delta.
Comedia 1in | Acest program Jake si femeile | 30000 135923
fel si chip repune la loc central lui de Neil
comedia cu gen Simon
dramatic, propunind
texte si  autori
consacrati ai acestui
indragit gen teatral.
De la un | Scopul programului Festivalului 250000 254059
festival la|este de a oferi Zile si Nopti de
altul. Zile i | publicului 0 Teatru la
nopti de | panorama a celor Brdila,
Teatru la | mai reprezentative 16-23 sept.
Brdila si | trupe teatrale
Festivalul romanesti, sub 20000 9000
International | genericul Comedia Festivalului
Mihail in fel i chip, editia a International
Sebastian Xll-a, si de a Mihail
promova figurile Sebastian.
marcante §i scriitorii 1-3 nov.
de origine braileana.
Clasa de Scopul  proiectului 20000 -
teatru/Divane | Divanele TMF este
le TMF acela de a stabili un
dialog, o comunicare
si o consultare
directd cu publicul
prin programare
dupa anumite
reprezentatii, special
desemnate, a unor
discutii
neconventionale
intre realizatori si
spectatori.
TMF si gazda | Scopul proiectului 85000 11044

si oaspete/
TMF
Independente

TMF  Independent
este acela de a
familiariza publicul
brailean cu formule
de teatru modern $i
de a 1i oferi acestuia




posibilitatea de a se

intdlni cu  trupe

importante din

miscarea teatrala

independenta.

Anul 2019

Stagiunea Scopul programului 12 10 titluri din - -
curenti este de a repune in stagiunile

circulatie prin precedente

refacere si reluare

titluri de spectacole

din stagiunile

precedente.
Comedia in | Acest program 1 Conversatie 120000 100735
fel si chip repune la locul sdu dupd

central comedia ca Inmormantare

gen dramatic, de Yasmina

propundnd texte si Reza

autori consacrati $i

modalitdti  diverse

de expresie ale

acestui gen teatral.
Incursiune in | Scopul acestui 1 Jocul de 75000 58100
universul program este sd se Dimitar
copiliriei adreseze in special Marinov

copiilor sl

adolescentilor intre

8-14 ani, dar si

parintilor,

profesorilor si

bunicilor.
Laboratorul | Program ce doreste 1 Asta-i 55000 86500
de teatru familiarizarea tinerefea
Avant-garde | publicului cu noi noastrd

formule de de Kenneth

spectacol, Lonergan

neconventional si ca

spatiu, si ca

texte/teme.
Mari regizori, | Program de colectie ] Doi pe un 140000 106500
mari ce vrea sa alature balansoar,
spectacole ideea de regizor de William

consacrat cu texte si Gibson

spectacole de

exceptie.




Tineri Program provocator True West, 80000 120100
regizori, ce alaturd tineri de Sam
viziuni regizori unor texte Shepard
consacrate consacrate devenind
astfel o  ocazie
excelenta de a
repune in circulatie
texte mari,
consacrate, printr-o
viziune curajoasa si
proaspata.
De la un| 1l.Scopul Festivalului 275000 345000
festival la | programului este de Zile 5i Nopti de
altul. Zile §i|a oferi publicului o Teatru la
nopti de | panorama a celor Brdila,
Teatru la | mai reprezentative 13-22 sept.
Brdila si | trupe teatrale
Festivalul romanesti, sub
International | genericul Criza
Mihail Sfamiliei in lumea
Sebastian contemporand.
0 0
2.Sunt promovate Festivalului
spectacole dupa International
textele marelui Mihail
dramaturg bréilean Sebastian
sau ale unor autori 31 oct.- 2 nov.
sau regizori evrei.
Clasa de Scopul  proiectului - E
teatru/ Divanele TMF este
Divanele acela de a stabili un
TMF+ dialog, o comunicare
repetitii si o consultare
generale cu directd cu publicul
public prin programare
dupa anumite
reprezentatii, special
desemnate, a unor
discutii
neconventionale
intre realizatori g1
spectatori.
TMF si gazda | Scopul proiectului 88000 15000

si oaspete/
TMF
Independent

TMF  Independent
este acela de a
familiariza publicul

10




brailean cu formule
de teatru modern si
de a ii oferi acestuia
posibilitatea de a se

intdlni cu  trupe
importante din
migcarea teatrala
independenta.
Anul 2020
Stagiunea Scopul programului 17 | Gaitele,
curenta este de a repune in Schimb urgent
circulatie prin ... trei surori,
refacere si reluare Regele gol,
tithuri de spectacole Cintdreata
din stagiunile cheald,
precedente. Asta-i
tinerefea
noastrd,
Printul
nefericit,
Tartuffe,
Bdddranii,
Doi pe un
balansoar,
Barbati, femei
si viata dintre
ei, Conversatie
dupd
inmormantare,
Demonstratia,
8 Femei,
Jake si femeile
lui, Jocul,
Viata nu te
intreabd
niciodatd
nimic, Before
Breakfast.
Teatru Acest program 1 Steaua fard 110000 105443
Dunirean din | doreste aducerea in nume
Padurea actualitate a unor
Neagra in dramaturgi din
Delta localitdti de pe

cursul Dunirii, de la
izvoare pani in

11




Delti.

Comedia 1in | Acest program Zdpezile de 12500
fel si chip repune la loc central altidatdi

comedia cu gen de Dumitru

dramatic, propunind Solomon

texte si autori

consacrati ai acestui

indragit gen teatral.
Teatru clasic, | Acest program 60000 10710

Rapsodie in

provocari vizeaza repunerea in doi
moderne circulatie a unor Colaj din
mari texte din creatia lui
repertoriul clasic Teodor Mazilu
universal si
romanesc, in viziuni
moderne, noi,
inovatoare, in
general in regia unor
tineri artisti.
Clasa de Scopul  proiectului Caragiale -
teatru/ Divanele TMF este (gimnaziu)
Divanele acela de a stabili un Caragiale
TMF dialog, o comunicare (liceu),
si 0 consultare In numele
directd cu publicul iubirii
prin programare Inspirat din
dupa anumite creatia lui

reprezentatii, special
desemnate, a unor
discutii
neconventionale
intre realizatori si
spectatori.

William
Shakespeare
3 spectacole -
lecturd sunt
realizate
conform
Acordului de
Parteneriat cu
Inspectoratul
Scolar al
judetului
Braila.

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

12




V. Sarcini pentru management

Pentru perioada mandatului, managementul va avea urmatoarele sarcini:

[ ]

promovarea pe plan nafional §i international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

cregterea accesului publicului la spectacole si concerte;

asigurarea diversificarii ofertei culturale;

asigurarea promovarii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;
realizarea misiunii i obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist pentru
sustinerea unui profil institutional propriu - cadru optim al desfasurérii activitatii curente in
acord cu statutul unui teatru municipal care raspunde nevoilor comunitatii locale;

asigurarea unei activitati culturale valoroase capabila si asigure o dezvoltare a publicului pe
termen mediu si lung, si intensifice schimburile culturale la nivel national, european si
international prin promovarea creatiei teatrale romanesti in contextul european;

asigurarea diversificérii ofertei culturale a institutiei prin realizarea unor proiecte si programe
complementare activitdtii de baza (proiecte educationale, sociale, etc.) avand ca scop
intensificarea / sustinerea legaturii cu comunitatea locald, precum §i continuarea proiectelor
existente;

asigurarea formérii profesionale continud a personalului artistic, tehnic si administrativ al
institufiei, finidnd cont de contextul cultural actual;

realizarea unor forme moderne de promovare a activitdfii institutiei pentru cresterea
vizibilitdtii la nivel local, national si international si atragerea unor categorii diversificate de
public (diversificare strategii de marketing, strategii de comunicare si PR);

gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea unor strategii
financiare pentru cresterea veniturilor proprii din activitatea de baza si reducerea costurilor pe
beneficiar;

atragerea de finantéri si cofinantiri locale, nationale si/sau europene, si/sau internationale,
inclusiv din AFCN, precum si sponsorizéri, donatii pentru derularea proiectelor culturale,
sustinerea turneelor, festival, etc.;

realizarea unor masuritori cantitative si calitative (studii de consum specializate) pentru
identificarea categoriilor de beneficiari si actualizarea permanentd a acestor studii pentru o
mai buni cunoastere a nevoilor culturale ale actualilor si potentialilor beneficiari;

realizarea unor parteneriate cu institutiile de invatamant si dezvoltarea unor programe speciale
pentru publicul tanér;

implicarea institutiei in proiectele destinate dezvoltarii culturale a cetatenilor, realizate de
municipalitate;

cresterea gradului de ocupare al silii;

propunerea unui minim de spectacole/stagiune;

implementarea standardelor de control intern/managerial previzute de Ordinul SGG
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, al entitétilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite, /hotérarile autoritatii, respectiv
cele previzute in legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;
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e transmiterea cdtre autoritate a rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicérilor necesare,
conform dispozitiilor OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile i completarile ulterioare.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maxim 60 de pagini, inclusiv
anexe (format: A4, marginile paginii: stdnga 2,5 cm, dreapta 2 cm, sus s§i jos 1,2 cm, alinierea
textului: normal, cu caractere Times New Roman, marime 12, si 14 pentru titluri, distanta dintre
randuri de 1,5 fara pasaje subliniate sau bold, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii centrat, nu se permite folosirea
culorilor, pentru tabele se vor folosi modelele din anexe; proiectul de management va fi salvat pe
un CD, stick) si trebuie s& con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare
a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd confind solutii
manageriale concrete, in vederea funcfiondrii §i dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazad
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru Imbunétatirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetri,
alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor i a proiectelor institutiei;
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2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4, analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdfii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la instituie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informafii
solicitate/obfinute de la institutie:

|[Nr. | Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii, |
|lcrt. | \ | | comentarii, |
| | | | | concluzii |
| | | | I |
[ (1) (2) | (3) | (4) [ (5) |
| | [ | | [
| | | | | |
| | | | | I
| | | | | |
I | | | | |
I | | | | |
| | | I | |
| | Total: | Total: | Total: | |
[ [ I | | |

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institugiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdfi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritéti publice locale;
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4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activititi specifice institufiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

0 1 O Ln PRSBSOS

INr. | Categorii |anul ... | Anul ...| Anul ... |
lert. | | | | I
(1) (2) (3) (en.) {aie s}

1. TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care

| |
| |
| |
I |
| |
| [
| |
| 1.a.1l. venituri din activitatea de baza |
| l.a.2. surse atrase |
| 1.a.3. alte venituri proprii |
| 1.b. subventii/alocatii |
| 1.c. alte venituri |
| |
| |
| |
| |
| |
| [
| |
I |
[ |
| |
| |

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.pb.2. Cheltuieli cu colaboratorii

|
I
I
I
|
I
|
|
I
|
I
|
I
I
I
|
I
I
|
I
|
I
I
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. Cheltuieli pentru reparatii curentel| |
. Cheltuieli de intretinere | |
. Alte cheltuieli cu bunuri si | |
| |
| |

NN N
T oo
oo W

servicii
2.c. Cheltuieli de capital

| I
2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

|Nr. | Program | Scurta | Nr. proiecte | Denumirea | Buget prevdzut|
lert. | | descriere a | in cadrul | proiectului | pe program*3)
| | | programului | programului | | (lei)

Primul an de management

[
|
I
[
|

|

|

|

|

|

| |
Al doilea an de management

I
l
I
I
|
|

I
|
|
I
I
|

............

I I

|

- I
| I

I I

I
[
I
I
|
I
I
|
I
|
I
|
I
[
|
I
I
|
I
|
I
[
|
[
I
|
I

I
|
|
I
|
|

|
|
[
|
I
|
I
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
[
I
I
*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de la Biroul
Resurse Umane din cadrul autorititii, la telefon 0239694944, fax 0239691910, si de la Teatrul
,.Maria Filotti” Briila.

VIIL Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Anexa nr.l - Organigrama si Statul de functii ale institutiei, aprobate prin HCLM nr.
7/29.01.2021;

Anexa nr.2 - Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat prin HCLM
nr.309/30.09.2013,;

Anexa nr.3 - Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani.
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ANEXA NR. 2 LA CAIETLLE I OBIET7 Vs
K X4

~ A1
ot ot s s O WA . men e sA
La ACLM N5 050 OF «0lD

APROBAT N HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL

NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MARIA FILOTTI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul Maria Filotti, denumit in continuare Teairul, este o institutie publicd de culturd
de interes local cu personalitate juridicd, finaniatd de la bugetul local al Municipiului Briila. Teairu/ a
fost infiintat prin Deciziunea nr.16190/14.09.1949 a Comitetului Provizoriu la Comunei Urbane Braila
si se afld sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila.

Teatrul este organizat si functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii artistice,
aprobatd prin Legea nr. 353/2007 cu modificirile ulterioare, ale prezentului regulament si a celorlalte
dispozitii legale in vigoare.

Art.2. Teatrul este o institufic de spectacole de repertoriu, avind ca ordonator de crediie
Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Braila, indeplinind cerintele impuse de acest act
normativ si are sediul administrativ in loc. Briila, str. Mihai Eminescu nr. 2. jud. Braila si spatiile
adiacente — Agentia Teatrala, situata in Sir. Mihai Eminescu nr. 2-4 si Garaj situat in Str. A.l. Cuza
nr.122, Braila.

Art.3. Teafrul este finanfat de la bugetul local al Municipiului Briila, din veniturile pe care le
realizeaza din incasdrile provenite din vinzarea biletelor de spectacol, din inchirierea temporari a unor
spatii fird destinatie artisticé, precum gi din sponsoriziri de la persoane juridice si fizice, dupi caz. De
asemenea, institufia este coordonatd metodologic si de citre Ministerul Culturii si Cultelor, avéind
obligatia de a aplica normele §i normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precum si de a
asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativitiifii in toate formele sale,
pentru protejarea si promovarea traditiilor si identitdtii culturale, pe principiul autonomiei culturii gi
artei si al libertéfii de creatie, conform legislatiei in vigoare.

Yeatrul are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritiilor locale si nationale, concepute pentru a rispunde nevoilor
comunitétii pe toate categoriile de varst.

CAPITOLUL I

PATRIMONIUL

Art.4. Patrimoniul Tearrului este format din bunuri aflate in proprietatea publici sau privati a
statului, pe care le administreazi, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din
bunuri aflate in proprietatea sa.

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri si alte modalitagi
permise de lege.
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Art.5. Teatrul administreazd, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul séu,
inclusiv imobilele previzute la art. 2.

CAPITOLUL I
OBIECTIVUL $I ACTIVITATEA

Art.6. (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, auiohtone si
universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Tearrul desfdsoard urmétoarele activitifi
principale:

a) organizeazi si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritd{i si

institutii;

b) promoveazi piesele §i textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasci si

universald, clasica gi contemporané;

c) pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si

scenografiei;

d) sprijini debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implicé in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeaza sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internafionale in domenii conexe artei

teatrale in parteneriat cu artigti, organizafii neguvernamentale, institu{ii de spectacole, alte
institutii de culturd gi structuri de profil din {ara si din strdinétate;

f) realizeazd si editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate

cometrcializa.

Art.7. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor §i actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Autoritatilor Locale si ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
conform proiectului de management aprobat.

Art.8. (1) Functionarea Teairudui se asiguré prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd, in functii de specialitate artistica sau tehnics, in functii auxiliare gi de intrefinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Teatrului se structureazi in personal care ocupd functii de conducere si personal
care ocupd functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Teatrului se realizeaz3 in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald previzute
de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Teasrului poaie sesiza persoana competentd, potrivit dispozifiilor
prezentului regulament, cu privire la incélcarea prevederilor Legii nr.477/2004, precum si cu privire la
constrdngerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-l determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Art.9. (1) Teatrul isi desfdsoaré activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord
cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat.
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(2) Teatrul isi desfdgoard activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atét la
sediu cit gi in turnee si deplaséri.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
si este urmatd de o vacan{ii de doud luni.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihnd pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.

(5) Normele interne de funcfionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Tearrului.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10. (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaz3 proiectul de buget de venituri gi cheltuieli, in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu
obiectivele contractului de management si cu politicile culturale ale Primariei Municipiului Braila si
ale Ministerului Culturii gi Patrimoniului National.

(2) Bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului se alciituiegte si dimensioneazi in raport cu
proiectele gi programele culturale previizute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitifile functiondrii in bune conditii a institutiei, si cu prezervarea si dezvoltarea judicioasd a
patrimoniului.

Art.1l. Finantarea activitdtii Tearrului se realizeazd din venituri proprii, din subveniii
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Braila, precum si din alle surse
prevézute de lege.

Art.12. (1) Veniturile proprii necesare functionarii Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institufii, a spectacolelor

artistice, a festivalurilor si a altor manifestéri specifice in domeniul culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

¢) editarea gi vanzarea de cirfi, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si derularea de programe si proiecie

specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat,
e) oferirea de asistent3 specificd institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sdu;

h) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméane ori striiine;

i) alte activitd{i specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale gi fonduri bénesti primite sub forma de donaiii
si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitiitile de orice fel pot fi acceptate numai
dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia Teatrului sau care sunt contrare
obiectului siu de activitate.

Art.13. (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizéirii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si
din venituri proprii, dupi caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;



e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoliarea bazei materiale se

asiguri din subventii acordate de la bugetu] de stat, din venituri proprii §i din alte surse.

(2) Obligatiile de plati rezultate din coniractele Incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe i din conventiile civile de prestéri servicii, incheiate de Teatru n
condiiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in bugetul de
venituri gi cheltuieli al institutiei.

Art.14. (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului
siu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului teatrului (managerului).

(2) Executia investitiilor previizute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art.15. (1) Operafiunile de incaséri §i pliti ale Teatrului se efectueazi prin coni deschis la
irezorerie, precum si prin conturi deschise la binci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operafiuni de incasiri si pléti si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA TEATRULUI

Art.16. (1) Conducerca Teatrului este asigurati de DIRECTOR(MANAGER ) desemnat in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheat.

(2) Activitatea directorului (managerului) este sprijinitd de: contabilul-gef, numit prin decizia
Directorului (managerului) , in urma concursurilor organizate de cétre Teafru, in conditiile legii,
precum si de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ i Consiliul Artistic ~ organ
colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilit# prin decizia directorului (managerului).

(3) Directornl ( Managerul) reprezinti Teatru! in relatiile cu autoritéfile gi institutiile publice,
cu persoanele juridice din tard gi stréiindtate.

Art.17. (1) In conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institujiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colecfiilor publice,
bibliotecilor si al asezimintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 269/2009 si Ordonanfa de urgenid a Guvernului nr.68/2013, directorul (managerul) are
urmétoarele atribufii principale:

a) avizeazi proiectele de buget de venituri gi cheltuieli gi de state de functii ale Teatrului si le

transmite in vederea aprobérii catre Consililului Local Municipal Braila;

b) in calitate de ordonator terfiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institujiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

c) angajeazi, lichideazi si ordonanteazi cheltuielile pe parcursul exercitivlui bugetar;

d) aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierca
personalului Teatrului, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

f) negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de muncé la nivelul Teatrului;

g) aprobd centralizatorul anual al programérii concediilor personalului Teatrului,

h) aproba fisele de post ale personalului Teatrului,

i) dispune, in functie de rezultatele evaluiirii performantelor profesionale ale salariaiilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum i alte mésuri legale ce se impun;

J) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare gi Functionare al Teatrului, organigrama
si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii;




£
R

ot

k) solicitd Consililului Local Municipal Braila respectiv Primariei Municipiului Braila, atunci
cand este cazul, modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei, precum si a
programelor minimale;

1) organizeazi, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit public
intern;

m) asigurd indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) reprezintd §i angajeazd juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice gi juridice, in condifiile legii;

0) aprobd mésurile de asigurare a proteciiei si securitifii muncii gi urméreste aplicarea lor in
practicd;

p) aproba planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor si urmaregte aplicarea lor in
practica,

q) Tndeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali gi economici stabiliti prin acesta;

r) Tincheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin contractul de management.

s) urméreste permanent utilizarea judicioasd si punerea in valoare a tuturor angajajilor in
special a celor care formeazi compartimentul artistic al Teatrului, actori, regizori artistici,
scenografi;

t) coordoneazi si supravegheazéi activitatea artisticd curentd a Teatfrului, cu un accent
deosebit pe disciplin si calitatea actului artistic;

(2) Directorul (Managerul) poate indeplini si alte atributii stabilite prin coniractul de

management, prin regulamentul de organizare §i functionare a institutiei sau previizute de lege.

(3) In exercitarea atributiei previizute la alin. (1) lit. d), directorul (managerul) poate incheia
contracte individuale de muncé pe duraté determinati cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupd caz, al legilor speciale.

(4) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana competenti si cerceleze
incélcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 si si decidi aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare — Codul Muncii si o va aduce la cunostinta angajatilor
Teairului.

(5) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitafii si san#tdfii In muncs, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente In materie si
va numi prin decizie comitetul de securitate si sén#itate in muncé.

(6)Directorul (Managerul) va stabili, prin dispozitii scrise, responsabilitétile si modul de
organizare pentru apérarea impotriva incendiilor si le va aduce la cunostinta angajatilor Teatrului.

(7) In exercitarea atribuiilor sale, directorul ( managerul )Tearrului emite decizii.

Art.18.Directorul (Managerul) este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.19. Directorul (Managerul) are in directsi subordine:

a) Biroul Juridic si Resurse Umane;

b) Compartimentul Artistic;

¢) Seviciul tehnic-scend ,produciie , achizitii publice;

d) Biroul marketing relatii publice;

e) Biroul administrativ-paza pompieri
(1) Directorul (Managerul) poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de cétre o persoand competentd aflatd in subordinea sa, prin decizie. Atribuiunile pe
care le va execita persoana desemnati vor fi stabilite prin fisa postului;
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Art.20. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
mdsurile necesare desfasurdrii activitiiil Teafrului.

(1) Consiliul Administrativ se infiinteazii prin decizia directorului (managerului) in conformitate cu
art.19 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 cu modificirile si completérile ulterioare ;
(2) Consiliul Administrativ este format din:

a) managerul teatrului;

b) un reprezentant al Primariei Municipiului Braila;

c) contabilul sef;

d) consilierul juridic;

e) seful serviciului tehnic-scend —productie , achzitii publice;

f) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de aces’ua(cu rol consultativ)

in decurs de maxim 30 de zile de la data desfaguririi prlmel sedinte a Consiliului Administrativ

componentii compartimentului artistic igi vor desemna prin vot un reprezentant in Consiliul

administrativ , care va avea rol consultativ.

Membrii Consiliul Administrativ se desemneaza pentru o perioada de 4 ani, egala cu perioada
mandatului sau a contractului de management a directorului (managerului ) dupa cum urmeaza:

Membrii Consiliul Administrativ sunt reconfirmati anual de catre organismele care i-au
desemnat.

in cazul in care unii membrii ai Consiliul Administrativ nu sunt reconfirmati, din diverse
motive (absente nemotivate de la sedinte, lipsa de interes pentru activitatile teatrului, nu mai doresc sa
faca parte din Consiliul Administrativ, nu mai lucreaza in teatru, au savarsit abateri de la tinuta morala
cunoscute de comunitate sau sanctionate de lege etc.) - ei sunt inlocuiti de acele organisme care i-au
desemnat. .

Directorul (Managerul) teatrului este Presedintele Consiliul Adminisirativ. In absenta
directorului (managerului), contabilul gef preia prerogativele de Presedinte al Consiliului
Administrativ. in situatia in care si contabilul sef lipseste, managerul desemneaza un membru al
Consiliul Administrativ, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte al Consiliului.

Consiliul Administrativ desemneaza din rdndul salariatilor un secretar, din compartimentul
resurse umane, fara drept de vot, care asigura convocarea la sedinte a membrilor consiliului si
intocmirea proceselor verbale si care aduce la cunostinta salariatilor hotarérile adoptate.

Secretarul Consiliul Administrativ comunica reprezentantului organizatiei sindicale din uniiate
o0 copie a procesului verbal al sedintei Consiliul Administrativ si hotardrea Consiliul Administrativ in
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, trimestriale si in sedinte
extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliul Administrativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

La sedintele Consiliul Administrativ pot participa, cénd este cazul, ca invitati fara drept de vot,
altii salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a gedintelor de Consiliu administrativ se va anun{a cu cel pujin 3 zile lucriitoare
inainte de data desf#surérii. Ordinea de zi gi materialele prezentate in sedin{fi se vor inainta pentru a fi
studiate , la data afigirii ordinei de zi a gedintei si reprezentantului Primdriei Briila in Consiliul
Administrativ.

Consiliul Administrativ adopti hotarri prin vot deschis, cu majoritate simpla. Directorul
(Managerul) pune in executare hotararile Consiliul Administrativ prin emiterea de decizii scrise.

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotarfrile Consiliul Administrativ se
consemneaza in Registrul de procese verbale al Consiliul Administrativ, care este numerotat de catre
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secretarul Consiliului. Consiliul Administrativ isi asuma intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru
hotarérile luate.

Hotarérile Consiliul Administrativ sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei inclusiv
pentru conducerea acesteia. Ele pot fi atacate in baza Legii 554/2004 la instanta competenta.

Consiliul Administrativ asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotaréri,
ordonante si ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine ale ministrului si decizii ale Consiliului
Local Municipal si stabileste masuri privind aplicarea acestora.

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) dezbate i formuleazi opinii asupra proiectului de Regulament de organizare i functionare,

propus de directorul (managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;

b) dezbate si aprobd Regulamentul intern al Tearrului,

c) dezbate si formuleazé opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul

(managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;

d) aprobi péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

e) dezbate gi face propuneri privind problemele tehnice §i administrative legate de stabilirea

repertoriului si administrarea cladirii;

f) aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe gi casarea bunurilor materiale.

g) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

h) aproba propunerile de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe o perioada

limitata, si le inainteaza Consiliului Local Municipal Braila;

i) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor

profesionale ale personalului institutiei;
J) aproba acordarea a premiilor din fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri si
cheltuieli;
k) analizeaza restringerile de activitate ale personalului angajat in unitate, conform
reglementarilor in vigoare;

1) aproba fisa si criteriile de evaluare pentru personalul teatrului;

Presedintele Consiliul Adminisirativ are urmaioarele aiributii :

a) este conducatorul institutiei si o reprezinta n relatia cu persoanele juridice si fizice, inclusiv
cu administratia si comunitatea locala;

b) exercita conducerea executiva a institutiei;

¢) prezideaza sedintele Consiliul Administrativ;

d) pregateste si prezinta Consiliul Administrativ toate proiectele de documente ce urmeaza a fi
aprobate sau avizate de catre acesta;

e) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte

solicitate de Consiliul Administrativ;

f) urmareste aplicarea in practica a hotararilor Consiliul Administrativ;

g) realizeaza legatura intre Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic;

h) propune eliberarea din functie a membrului Consiliul Administrativ, angajat al instiiutiei,

care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune

Consiliul Administrativ un alt membru, pentru locul ramas vacant;

1) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de

inventariere si casare;

Art.21. Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste mésurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artisticd a
Teatrului.




A

{n maximum 30 de zile de la desfiguririi primului Consililului Administrativ din noul mandat
se va propune prin votul personalului artistic noul Consiliul artistic cu o componentd de 7 membri,
incercnd si cuprindi reprezentanti din toate categoriile profesionale si funciiile artistice prezente.

(1) Consiliul Artistic se infiinfez& prin decizia directorului (managerului), conform Ordonaniei
Guvernului 21/20007 arl.19 alin.2 , pe o duratd egald cu cea a contractului séu de management.

Secretarul Consiliului artistic este de reguld secretarul literar al teatrului , persoand numitd fira a
avea drept de vot.

(2) in Consiliul Artistic poat fi desemnati personalitéfi culturale din Tearru i din afara lui.

(3) Membrii Consiliului Aristic igi aleg un pregedintele din rdndul persoanelor desemnate.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de cite ori considerd necesar , dar cel putin de doud ori
pe parcursul unei stagiuni.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliului Artistic va fi aprobat prin decizie
a managerului Teatrului.

Art.22. Contabilul gef este subordonat directorului (managerului) si coordoneazi activitatea
economico-financiard a Teatrului .

(1) in indeplinirea sarcinilor sale, contabilul gef are urméitoarele atributii:

a) claboreazi, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri gi cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directorului
(managerului);

b) repartizeazi, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimesire si
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare directorului (managerul)
si ordonatorului principal de credite;

c) raspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor si condiiilor previzute de dispozitiile legale in vigoare;

d) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilititii gi a celorlalte acte in domeniu;

e) asigurd si rdspunde de buna organizare gi desfagurare a activitatii financiare a institufiei;

f) rdspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

g) asiguri intocmirea bilanfurilor contabile trimestriale si anuale;

h) organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale,

i) organizeazd si rdspunde de arhiva financiar-contabila;

j) asiguré controlul casieriei centrale;

k) asiguri realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale;

1) avizeazd propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de munci pentru
salariafii din compartimentele de care réispunde, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. Compartimentul  Juridic si Resurse Umane este subordonat directorului
(managerului).
Consilierul juridic are in urmétoarele atributii principale:
a) avizarea §i, dupd caz, intocmirea actelor ce angajeazi contractual personalitatea juridici a
Teatrului;



urmirirea aparitiei tuturor dispozifiilor cu caracter normativ, care intereseazd institufia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teairu din perspectiva aplicérii noilor dispozitii
legale, ori a modificarii celor existente;

reprezentarea Teatrului in faia instantelor judecétoresti;

realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele
de specialitate;

avizarea propunerilor de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncd pentru
salariatii din acest compartiment.

Compartimentul Resurse Umane este in subordinea directorului (managerului)

(1) Atributiile specifice acestui compartiment sunt:

a) asigurd incadrarea gi promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita

fondurilor previizute in bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului,

b)asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihnd, condifiile de

lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

c) asigura executarea hotérarilor organelor de jurisdictie a muncii;
Q ', d) raspunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
|/ ©) intocmeste situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia, fondul

de salarii, cigtigurile realizate etc.;

f) intocmeste documentajiile de fundamentare a numdrului de personal si a fondului de salarii

in vederea aprobdrii de citre Consiliul Local Municipal Braila ;

g) intocmeste i pistreazd documentele de personal ale angajatilor (angajdri, pensionari,

pleciri, promoviri etc.);

h) efectueaza si rispunde de inregistrérile din Revisal ale personalului;
i) intocmeste contractele de munca si centralizeaza fisele de evaluare a personalului, potrivit

legii;

j) organizeazi si urmiregte programul de pregatire profesionald, in condifiile legii;
k) elaboreazi note de fundamentare activitéfile care vizeazi activititile compartimentului;
1) avizeazd propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncéd pentru

salariatii din acest compartiment;

m) urmdreste evolufia profesionald a salariatilor Tearruluf;
n) exercits orice alte atributii date in competenta sa prin lege.
o)rispunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
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documentelor care atests legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plati stc.);

p) rispunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

q) raspunde de péstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;
J1) intocmesgte situatiile statistice referitoare la numé#rul de personal, structura acestuia, fondul

de salarii, cagtigurile realizate etc.;

Art.24. Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului (managerului) si are
urmatoarele atributii de baza:

2)
b)
c)
d)

face propuneri, impreund cu regizori artistici peniru stabilirea distributiei si a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeaza si intre in productie;

asigurd respectarea programului de repetitii, spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teafrului si comunicate prin avizierul Teatrului;

comunicd Biroului de marketing,secretarului literar, informatiile necesare alcituirii
programului séptiménal de spectacole si repetitii pentru toate sélile Tearrului;

asigurd aducerea la cunostinja personalului artistic a modificirilor neprevizute ale
programului de spectacole;




€) urmdireste reprezentarea dupd premierd a spectacolului, veghind asupra pastrérii calitaiii

sale artistice.

(1) Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care
le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele
indatoriri specifice:

Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit
de conducerea teatrului;

Primirea oricarui rtol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru
realizarea lui;

Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului
regizorat la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;

Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;

Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare;

Nu primeste colaboréri cu alte institufii de culturd fara aprobarea conducerii teatrului.

(2) Secretarul Literar face parte din compartimentul artistic si este n subordinea directorului
(managerului).
(1) Atributiile secretarului literar sunt:

a) colaboreazd activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Tearrului si la
implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directé colaborare cu directorul (managerul) al
institutiei. Astfel se are in vedere:

- elaborarea strategiei culiurale a Teatrului pe teren scurt si lung;
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale,
altele decit cele ce formeaza repertoriul permanent al Tearrului;

- accesarea de diferite proiecte finantate de Uniunea Europeana;
-editeazdl programele de sali si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;
b) asistd regizorii artistici in documentarea necesaré mizanscenei spectacolului;
¢) pregiteste propunerile pentru alciituirea fondului repertorial al Tean-ului pe stagiuni;
d) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traduc#torii i compozitorii care vor
participa la realizarea spectacolelor;
€) avizeazd propunerile de evaluare pentru lucririle literare, muzicale si muzeale contractate
cu tertii;
f) avizeazd textele, machetele si schitele grafice ale oricirui material de promovare a
activitatii artistice a Teairului;
g) urméreste si rdspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor i ilustratiilor muzicale si a altor
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lucrdri purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse si intre in repertoriul

Teatrului;
coordoneazi activitdtile de conservare a memoriei Teafrului prin fotografii, inregistrdri digitale ale
spectacolelor §i ale unor evenimente importante din viafa artisticd a institutiei.

h) gestioneazi pagina electronici a Tearrului (www.tmf.ro);

1) urméreste, dupd premierd i dupd reludiri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate
in repertoriu, In scopul pastrérii ori imbunatatirii calititii artistice a acestora;

J) ia misuri pentru solutionarea tuturor situafiilor create de indisponibilitatea unui interpret,

k) propune directorului (managerului) deciziile de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

1) realizarea si mentinerea de contacte si discufii permanente cu autorii dramatici autohtoni
cunoscuii sau potentiali in scopul realizirii unei selecfii de opere valoroase pentru repertoriul
Teatrului, stimulind n acest mod a creafiei dramatice autohtons;

m) referd asupra textelor dramatice propuse de autori;
n) elaborarea gi propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului.

Pe linia finantarilor externe ndeplineste urmétoarele atributii:

a) Propune strategii de menfinere sau generare de relatii bilaterale in domeniul cooperérii
internationale.

b) Identificd domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru teatru;

¢) Gestioneazi baza de date privind evidenta tuturor cooperdrilor interne i exierne (infrafiri,
parteneriate, colabordri, etc.) ale teatrului ;

d) Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externd ale teatrului ;

e) Acordd sprijin i consultanii autoritifilor locale in organizarea si realizarea aciiunilor externe;

f) Asigurd relatiile cu structurile de integrare europeand de la nivelul ministerelor, autorititilor
administratiei publice locale si a institutiilor publice;

g) Formuleazi propuneri privind strategia de atragere de fonduri;

h) Gestioneazi baza de date privind programele comunitare si proiectele de asistents financiard
din UE;

i) Informeazi conducerea teatrului asupra tuturor oportunitiifilor de accesare a proiectelor cu
finantare externd;

j) Monitorizeazi aparifia unor prevederi legislative care urmiresc armonizarea legislatiei
roméanesti cu cea a Uniunii Europene;

k) Participd la diferite programe de pregitire profesionald in domeniul integririi europene,
dezvoltérii regionale si programelor si proiectelor comunitare;

I) Indeplineste orice alte atributii legate de obiectivul integririi europene.

(3) Regizorul Artistic este subordonat directorului (managerului).
Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de
teatru. In acest scop:
Indruma colectivul de creatie artistica, dandu-le indicatiile necesare;
Este singurul factor de decizie in pregitirea unui spectacol;
Colaboreaza cu secretarul literar gi serviciul marketing in vederea promovarii dramaturgiei originale si
la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de popularizare a
activitatii teatrului;

(4) Scenograful subordonat directorului (managerului) : atributiile scenografului se refera la
asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic a spectacolului. In acest Scop:



Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului,
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale
teatrului, inclusiv existentul in magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli;
Executa schiie tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat peniru fiecare reper
(inaltime, grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenca
executa elevatii de decoruri;

Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in
ateliere;

Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si
din ateliere toate indicatiile si precizarile necesare;

Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile necesare pentru
mentinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

Impreuna cu regizorul coodonator de scena intocmeste planul caracteristic de predare la scend a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

(5) Artistul plastic este subordonat directorului (managerului), face parte din personalul
artistic al teatrului. In procesul de pregatire al spectacolelor, este subordonat functional dup# caz
scenografului fiecarui spectacol, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului.

(6) Artistul instrumentist este subordonat directorului (managerului) si are urmitoarele
atribufiuni: -asigura ilustratiile muzicale ale spectacolelor;

- tine legatura cu compozitorii stabiliti de regizor privind calitatea productiilor muzicale;

- verifica starea de intretinere a instrumentelor muzicale din cadrul Teatrului Maria Filotti ( pian si
toate instrumentele muzicale ale teatrului);

-indrumd actorii cu privire la realizarea gi prezentarea partiturilor muzicale din spectacole.

Art.25. Serviciul tehnic -scena , productie si achizigii publice
Seviciul tehnic de scend , produciie si achizifii publice este condus de un gef serviciu aflat in
subordinea directorului( managerului).
Serviciul tehnic-scend, productie , achizitii publice este coordonat de un sef serviciu iehnic
productie §i are urmétoarele atributii generale: '

a)intocmegte devizele lucrdrilor ce se execuifi dupd schijele prezentate de scenografi si

aprobate de conducerea Teairului;

a) Tntocmeste si urméregte bonurile de consum de materiale aferente realizérii decorurilor si
costumnelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

b) intocmeste §i urmireste ordinele de lucru aferente lucriirilor executate de atelierele de
productie, in care materialele consumate trebuie s corespundi cu cele din bonuri;

¢) organizeazii executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a decorurilor si
costumelor spectacolelor;

d) urmireste si réspunde de realizarea figelor de inventar pentru obiectele finite realizate in
ateliere;

¢) urmdregte realizarea productiilor astfel ca devizele estimative si fie mai mici sau egale cu
valoarea post calculului contabil;

f) urmireste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intrefinere etc.);

g) urmdregte lucririle de productie realizate de terti asfel incét realizarea tehnicd i artistics a
acestora sé corespund® cu schitele scenografului si, economic, costurile acestora si nu
depégeascd devizul estimativ;
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h) avizeazi din punct de vedere tehnic si al respectirii normelor legale schijele de executie i

montare a decorurilor;
i) coordoneazi executarea altor lucréri specifice in ateliere, urmdérind respectarea termenelor

de executie;
Activitatea de achizitii publice
a) dupi aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizifiilor publice in

an calendaristic;

; b) pe baza centralizirii necesarului de lucriri, servicii gi produse, intocmeste programul anual

" de achizitii publice de lucriri, servicii si produse pe care il supune aprobirii conduc#torului

autoritiifii contractante;

c) estimeazi valoarea contractului de achizitie publicd pe baza calculdrii si insumdrii tuturor
sumelor plitibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fird taxa pe valoarea addugatd,
ludind in considerare orice forme de opfiuni i, in mésura in care pot fi anticipate la momentul
estimdrii, orice eventuale suplimentiri sau majorri ale valorii contractului;

. d) avizeazd documentatiile de airibuire pentru achizitiile publice pe care le supune aprobrii

conduci#torului autorititii contractante;

a. ¢) intocmeste notele privind valoarea estimati a contractelor de achizifie publicd si
procedura de achizifie public4, alta decét licitatia deschisé;

b. pe baza aprobirii procedurii de achizitie publicd biroul de achizifii publice elaboreazi
documentatia de atribuire, pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

c. dupd elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publicd in SEAP -
si, dupd caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunfurile de intenfie si de
participare;

d. propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

e. in perioada cuprinsd intre data publicérii anunfului de participare gi data limitd de
depunere a ofertelor, asigurd oricirui operator economic posibilitatea de a obtine
documentatia de atribuire si rispunde in termenele legale la toate solicitirile de clarificare
cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

q) la data, ora si locul indicate in anunful de participare, prezintd comisiei de evaluare a

ofertelor documentatia de atribuire, verificd la Registraturd ofertele depuse i faptul ¢4 toate

ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor;

[) in mésura in care comisia de evaluare a ofertelor solicitd acest lucru, participd la analiza,

verificarea gi evaluarea ofertelor, astfel incét stabilirea ofertei cégstigitoare de citre comisia de

evaluare si nu fie viciata de neconcordante si neldmuriri;

m) urmireste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare sd semneze, pe propria rispundere, o declaratie de
confidentialitate gi impartialitate prin care se angajeazii si respecte prevederile legale in
vigoare;

n) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaludrii ofertelor si elaboreze
si si propund spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

o) informeaz& candidafii §i ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicé;

p) dupé expirarea perioadei de contestatie, intocmeste impreund cu compartimentul juridic
coniractul de achizitie publicd, il propune céstigdtorului, si publicd in SEAP anuntul de
atribuire;

1) intocmeste dosarul de achizitie publica peniru fiecare contract atribuit;
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s) transmite cétre Autoritatea Nationald peniru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor publice
un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;
t) propune gi urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;
u) obtine toate avizele §i autonzatnle cerute de lege pentru acestea.
in activitatea sa, b:roul colaboreazﬁ cu toate celelalte servicii si birouri din Tearry, in functie de
necesitate. S
Seful serviciului avizeazd propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de
muncd pentru salariafii din compartimentele pe care le coordoneazii, cu respectarea prevederilor
legale.
Seviciul tehnic de scend , productie si achizitii publice are in componenia urmitoarele formatii
de lucru:

(1) Formatia de regizorat tehnic .~ |

Formatia de regizorat tehnic este subordonat sefului de serviciu scend, este condusd de un
sef de formafie , avdnd in subordine regizorii tehnici, sufleorii, recuziterii costumierii gi
machiorul.
Regizorii tehnici au urmitoarele atributii:
a) planificarea si coordonarea activititii salariatilor din subordine;
b) coordonarea activitdtilor si serviciilor care contribuie la asigurarea desfagurdrii normale a
reprezentatiilor;
c) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor gi reprezentatiilor peniru spectacole;
d) consemnarea notatiilor de migcare si indicatiilor regizorului artistic pentru anume spectacole,
stabilite prin decizia directorului general;
e€) inregistrarea repetitiilor si spectacolelor in condicile aferente acestor activitdfi, cu,
consemnarea prezeniei i a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a activitétii;
f) preia inteaga activitate de desfasurare a spectacolelor dupi ultima repetitie generald, cénd se
hotérdste prezentarea spectacolului la public;
g) participd la toate sedinfele de programare ale spectacolelor si repetitiilor gi intocmeste graficul
de repetifii gi spectacole, pe care il afiseaza sub semniitura managerului teatrului;
h) face cunoscut actorilor §i personalului tehnic de sceni rezolutiile puse pe condica de repetitii
si spectacole de cétre directorul ( managerul) teatrului;
i) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele mecesare sectorului tehnic de scend,
J) intocmeste la indicafia regizorului artistic al spectacolului , referatul cu necesarul de
colaboratori pe fiecare spectacol.
Sufleorul este subordonat ca organizare gefului de serviciu scend si regizorului tehnic sef de
formatie far in perioada repetitiilor si spectacolelor ,regizorului artistic .
Sufleurii indeplinesc, in cadrul procesului de pregatire si prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare
pe linga artistii interpreti pentru facilitarea insusirii si redarii intocmai si la timp a replicilor si a altor
texte literar dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii
integrale si corecte a acestor texte catre public in cadrul reprezentatiilor. Atributiile individuale ale
sufleurilor sunt detaliate in fisa postului.

Recuziterii au urmitoarele atributii:
a) executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform indicatiilor regizorului
artisiic;
b) gestioneazi obiectele de recuzits;




c) se Ingrijeste de buna intretinere a mobilierului si a recizitei , depozitdndu-le astfel ca s& nu se deteriore:
d)participé la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuziti de scend,

e) se ingrijeste de procurarea recuzitei consumabile pentru fiecare spectacol;

f) intocmeste impreund cu regizorul tehnic al spectacolului necesarul de recuzitd pentru fiecare
spectacol.

Costumierele are urmitoarele atributii:
a) se subordoneazi regizorului de culise, regizorului artistic si sefului serviciu tehnic scend, productie
si achizifii publice;
b) are program de lucru stabilit conform cerintelor activititii de scen3, fiind prezent cu 2 ore Inaintea
inceperii spectacolelor si cu 1 ord in cazul repetitiilor, dar putind fi solicitat si la diverse lucréri de
intreinere in teatru ;
c) asigurd echiparea, intretinerea costumelor, precum si intretinerea curdfeniei in cabinele in care este
desemnat ;
d) alege din magazie, dupi indicatiile scenografului sau regizorului artistic, costumele, incal{imintea si
accesoriile necesare personajelor din spectacole ;
e) pregiiteste costumele, incéliiimintea si accesoriile pentru intruchiparea personajelor incredinate
actorilor
f) amenajeazi magazia destinati pentru pistrarea obiectelor, costumelor necesare (rasteluri, lazi,
dulapuri, mese, fier de célcat etc.) ;
g) intretine in stare buni costumele, spalé, curdti, calci si depoziteazi costumele pentru fiecare
spectacol gi actor;
h) respectd Regulamentul Intern al institutiei
i) respecti normele de protectie si sénditate in munci si de P.S.1.

Machiorul are urmétoarele atributii -post cu studii superioare se subordoneaza, regizorului artistic
si sefului de serviciului tehnic-scend, productie, achizitii publice , este salariatul care rispunde de
fizionomia personajului in aparitiile din spectacole , in absenfa regizorului artistic si scenografului;

a) are programul legat de productia scenici, cu prezenii la serviciu cu cel putin 1 or# inaintea inceperii
spectacolelor sau repetifiilor, dar nu mai mult de 40 de ore pe siptiméni ;

b) executd machiajul, sau perucile si fizionomiile necesare personajelor interpretate de actori;

c) trebuie s3 cunoasci tehnologia machiajului, perucheriei si a coafurii in teatru ;

d) executd la timp lucririle incredintate pentru spectacolul respectiv ;

¢) respectd Regulamentul Intern al institufiei ;

f) respectd normele de protectie si sdnétate in muncé gi de P.S.1.;

(2) Formatia lumini-sunet este subordonatii sefului serviciu scenéi- producgie este coordonati
de un gef de formatie muncitori,care gestioneazi inireaga activitate a urmétoarelor categorii de
personal: maestri lumini , electroacustician, electrician si operatorul imaginie care va executa §i
activitatea de grafician.
Seful formatiei de muncitori indeplineste calitaiea de maestru-sunet in cadrul spectacolelor.
Maestru de lumini- electricienii lumini
Atributiile principale sunt:
a) asigurd, cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare a luminii stabilite pentru repetitii si spectacole.
b) asigurd efectuarea inregistrarilor audio in tehnica solicitatd de regizorul artistic sau compozitorul
spectacolului;
c) asigurd deservirea aparaturii electronice;
d) intocmeste caietul de lumini al spectacolului dupé indicatiile regizorului artistic si scenografului,
care urmareste desfdsurarea intregului spectacol;
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e) controleazd, prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de lumini, daca sursele au
fost plasate pe locurile indicate , dacd orga rispunde la comenzi;
f) intrefine instalatia electricd a teatrului;
g) gestioneazé intreaga aparaturd de lumini a teatrului.
Maestru-sunet-electroacusticianul si operatorul (graficianul)
Atributiunile principale sunt:
a) asigurd pregitirea repetifiilor si spectacolelor prin inregistrarea, corectarea si asamblarea efectelor
sonore;
b)asigurd redarea coloanei sonore in repetitii §i spectacole la nivelele si momentele stabilite prin
conceptia regizorald,
c) se ingrijeste de intrefinerea i buna funcfionare a aparaturii din dotare, are grijé sd nu acopere vocea
actorului Tn timpul spectacolelor;
d) intocmeste caietul de sonorizare al spectacolului , indicAnd in mod clar cind incepe, cénd se fileazi
si cind inceteazi fiecare interventie;
¢) realizarea de fotografii, inregistréri digitale ale spectacolelor gi ale unor evenimente importante din
viata artisticd a institutiei, precum si multiplicarea acestora.
f) intrefinerea site-ului teatrului , modificéri, CV actori, spectacole ;
g) pastreazd CD si benzile cu sonorizrea spectacolului, iar cind spectacolul nu se mai joaci le predi
secretariatului literar;
(3) Formatia decoruri este condusii de un sef de formatie care este in directa subordonare a

sefului de serviciu tehnic —scend, productie si achizitii publice;
Mainuitorii decor
Au urmétoarele atributii:
ajexecutd toate operafiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cu cerintele regizorale sau scenografice ;
b) executi manevre la pupitrul de comandi al instalatiei ,, mecanisime scend®;
c)modificé si creazé cadrul plastic al spectacolelor prin manevrarea instalatiei ,,mecanisme scena®.
d) participd la repetitiile tehnice fixate;
e) raspunde de buna infrefinere, depozitare, manevrare, transport in caz de turnee a decorurilor pentru
spectacole.

Croitorii au urmitoarele atributii
a)asigurd confecfionarea costumelor barbétesti si femei necesare spectacolelor conform schijelor
scenografului;
b) executd probele cu actorii in prezenta scenografului , a regizorului artistic §i sefului serviciu
productie ;
c) executd lucriiri de Intretinere a costumelor bérbétesti si femei din spectacolele Teatrulu,
d) executd orice lucréri de croitorie pentru bérbati si femei, necesare Teatrudui.

Butaforul executd lucréri de butaforie necesare montirii spectacolelor, dupa schitele primite de la
regizorul artistic ;
a)executd lucréri de intretinere a obiectelor de butaforie;
b)executi orice alte lucriri de butaforie necesare Teatrului.




Art. 26 Biroul Administrativ —Pazi Pompieri

Biroul administrativ —pazi pompieri este condus de geful biroului administrativ, in subordinea
directorului (managerului): Seful biroului administrativ are in principal urméatoarele atributii:
a) administrarea, intrefinerea i repararea cldirii si a inventarului gospodéresc din dotare;
b) organizarea §i verificarea pazei institufici si a bunurilor acesteia;
c) organizarea si verificarea activitiiii de prevenire §i stingere a incendiilor;
asigurarea curdfeniei in spatiile administrative ale Teatrului;
d) organizarea §i coordonarea activitdtii parcului auto, impreund cu persoana desemnati de
Teatru si atestatd de Autoritatea Rutierd Roména:
— aprovizionarea cu carburanti;
— obtinerea licenfelor de transport;
— incheierea polifelor de asigurare auto;
— intretinerea si repararea autovehiculelor;
— efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor,
— activitatea de transport rutier de marfé gi de persoane;

@:’ f) organizarea activititii de secretariat - dactilografie, registraturé, curierat;
g)administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele de telefonie
utilizate; ,

h)organizarea si verificarea activiidfii de service pentru calculatoare si refeaua internd de
calculatoare i a activitatii de service copiatoare;
(1) Seful biroului administrativ raspunde si coordomeazii urmétoarele activitiiti
desféigurate de personalul din subordine ( tAmplar, tapiter, licitus, fochist, pompieri , sofer):
A) Intrejinere — exploatare — ventilatie, climé, sanitare, prin care se asigurd funcjionarea:
a) Statiei de pompare si bazinelor de alimentare si stocare a apei menajere si de incendiu, cu
urmétoarele sarcini principale:
— intretinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu apd si  asigurarea
functiondrii lor continue;
— asigurarea permanents a nivelului de apd in bazinul de stocare;
— controlul, intretinerea gi repararea defectiunilor la echipamentele de bransament,
pompare, retinere si dirijare a apei menajere §i de incendiu;
— asigurarea presiunii permanente la parametrii prescrigi in cele doud instalafii;
& — efectuarea verificarii periodice, Inirefinerea, repararea §i reglarea conform
- Normelor 1.S.C.1.R. a recipientilor hidrofor gi a aparatelor de méasurd gi control cu
care sunt echipati acegtia. '
b) Instalatiilor de ventilatie i climatizare din dotarea sililor, scenelor si celorlalte spatii din
cladire, prin care se asigura: '
— funcfionarea, intrefinerea, reglarea gi repararea instalatiilor de ventilatie si
climatizare din cladire;
— asigurarea in timpul funcfiondrii echipamentelor a menfinerii parametrilor
necesari ai fluxului de aer introdus in séli.
c) Instalatiilor sanitare, incélzire si stingere a incendiilor din dotare, prin care se asiguri:
~ Intrefinerea si repararea instalatiilor sanitare din clddire, a grupurilor sanitare de la
séli, cabine gi diverse alte puncte ale cladirii;
— dotarea clidirii cu hidranti, drencere, sprinklere;
— intrefinerea §i repararea tuturor instalatiilor de incilzire (calorifere) din dotarea
cladirii si a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale
acesteia,
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— intrefinerea gi remedierea defectiunilor la instalatiile de stingere a incendiilor,
precum gi probe periodice a functiondrii acestora conform normelor PSI;
d) Elementelor de construciie, amenajare si dotare ale clddirii, prin care se asiguri:
— montarea gi repararea tuturor sisiemelor de inchidere, asigurare si articulare de la
toate ugile i ferestrele din institufie;
— lucriiri de amenajéri, confeciii metalice, compartimentiri, ugi de siguranii etc.,
necesare bunului mers al activitafii;
— instalafii de colectare, pompare si evacuare a apelor pluviale si reziduuale
rezultate din activitatea institutiei.
B) Mecanici- intrefinere mecanisme de scend si utilaje tehnologice cu urmitoarele atribuiii
principale:
~ intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor i instalafiilor
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale
acestora;
— fintretinerea i repararea tuturor maginilor gi utilajelor tehnologice din ateliere si
. din cladire;
€ — urmirirea, controlul §i efectuarea lucririlor de intrefinere gi reparafii la
componentele de sustinere gi antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd
sub incidenta normelor L.S.C.IL.R.
C) Electronica- automatizéri gi instalafii de curenti slabi, care are urmétoarele responsabilitafi:
a) Automatiziiri electronice, prin care se asigura:
— intretinerea, verificarea zilnicii, depanarea si reglajul péarfii de comandd si
automatizare a mecanismelor de scenég;
buna funcfionare a instalafiilor de curenfi slabi (detectie incendiu, supraveghere video, televiziune prin
cablu, inclusiv intercomunicatii specifice
(2) Functionarul are in principal urmétoarele atributii:
- executd lucriri de secretariat , primire- distribuire , expediere corespondent;
- redactare diferite documente la calculator;
- distribuirea corespondentei la compartimentele functionale ale teatrului;
- ridspunde de activitatea de protocol in timpul festivalului sau a altor manifestéri

artistice.
& {3)Tamplarul are in principal urmétoarele atributiuni specifice:
— - executd lucrdri de tdmplérie a decorurilor gi mobilierului spectacolelor conform

schitelor aprobate;

- executd lucrdri de intretinere a decorurilor si mobilierului spectacolelor;

- executd orice alte Iucréari de timplarie necesare intrefinerii Teairului.
- participd la amplasarea decorului pe scend la solicitarea sefului de serviciu scené.

(4) Licatusul are in principal urmétoarele atributiuni specifice :

— executd lucrdri de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

— executd lucrdri de intrefinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor;

— executd orice alte lucriiri de mecanici necesare Teatrului.

- participa la amplasarea decorului pe scend la solicitarea sefului de serviciu scena.
(5) Tapiterul are in principal urmétoarele atributiuni specifice:

— executé obiectele de tapiferie necesare spectacolelor;

— executd lucrdri de intrefinere a obiectelor de tapiterie necesare spectacolelor;
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— executd orice alte lucréri de tapiterie necesare Teafrului.
— verificd tapiteria mobilierului de scend aldturi de manuitorii decor;,
— participi la amplasarea decorului pe scend la solicitarea sefului serviciu scend.
(6) Formatiei de pompieri este condusi de un gef de formatie ,subordonat sefului biroului Ad-
tiv, paza, pompieri si are urmatoarele atributii:
-Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor,
-Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
-Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;
-Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;
-Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.
-Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;
-Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functic de acestea
planuri de masuri si urmarind respectarea lor;
-Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,
-Verifica si intretine mijloacele PSI;
-Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil;
-Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

in activitatea de protectia muncii sefului biroului Ad-tiv, paza, pompieri are urmatoarele atributii:
-Coordoneaza activitatea de prevenire si protectie din cardrul institutiei si colaboreazi cu firma de
protectia muncii ;

- identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de muncd/echipamente de munci §i mediul de muncé
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si
sinditate in muncd, f{inind seama de particularitiijile activitdfilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitdfii si sénatdfii in muncd, ce revin
lucriitorilor, corespunzitor funciiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea cunoagterii si aplicérii de ciitre tofi lucrétorii a mésurilor previzute in planul de prevenire
si proteciie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul securitifii si san#tiii
in muncd, stabilite prin fisa postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucréitorilor in
domeniul securititil si sénétifii in muncs;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitifii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informdrii gi instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdfii i sinétdtii in
muncé gi verificarea cunoasterii si aplicarii de céire lucritori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
legale, si asigurarea ca toti lucréitorii si fie instruifi pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previizute de lege;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sinatate in muncé, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinétate la locul de munci;

- evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislafia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitdrii lor;
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- evidenta posturilor de lucru care necesitéi examene medicale suplimentare;
- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
- monitorizarea functionirii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuré §i control,
precum gi a instalafiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor fn mediul de munci;
- verificarea stdrii de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti, precum
si a sistemelor de sigurant;
- informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci i propunerea de masuri de prevenire si protectie;
- intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previzute de normele legale in vigoare;
- evidenta echipamentelor de munci gi urmérirea ca verificirile periodice si, daci este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sindtate pentru utilizarea in muncé de citre lucriitori a echipamentelor de munci;
- identificarea echipamentelor individuale de protecfie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate gi
sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncé;
- urmdrirea ntretinerii, manipuldrii i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor ]a termenele stabilite, precum gi in celelalte situatii previizute de Hotirfrea Guvernului
nr. 1.048/2006;
- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de lege;
- intocmirea evidentelor conform competengelor previzute de lege;
- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din unitate, in conformitate
cu prevederile legii;
- urmdrirea realizérii masurilor dispuse de cifre inspectorii de muncs, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetirii evenimentelor;
- colaborarea cu lucritorii gi/sau reprezentan{ii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii misurilor de prevenire §i protectie;
- urmdrirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare
- propunerea de clauze privind securitatea si sindtatea in munci la incheierea contracielor de prestiri
de servicii cu alti angajatori;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activititi.
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin
controale periodice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intregime
de institutie.
(7) Fochistul are urmatoarele atribufii:

- verificarea instalafiei de calduri a teatrului;

- intrefinerea centralei termice in perfectd stare de funcfionare;

- fine evidenta consumului de gaze zilnic.

- executd si alte lucrdri conform pregitirii sale si solicitate de conducerea

teatrului;

(8)Soferul are urmétoarele atributii:
-s¢ subordoneazi sefului serviciului administrativ, gefului de productie si directorului (managerului);
-are program de lucru stabilit dupd necesitatea programului de deplaséri si de aprovizionare a teatrului,
dar nu mai mult de 40 de ore pe siptimani;
-rdspunde de intrefinerea §i functionarea mijloacelor de transport ;
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-se deplaseazd numai pe baza foilor de parcurs zilnice confirmate de sefii directi care dispun
deplasarea ;

-preda foile de parcurs, delegatiile si chitantele de aprovizionare cu combustibil in vederea decontirii ;
-respecti Regulamentul Intern al institutiei ;

-respectd normele de protectie gi sdndtate in munci si de P.S.I;

Art27. Compartimentul Financiar — Contabilitate, este subordonat contabilului sef.

(1) Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmétoarele categorii de pel sonal un

economist si un functionar, Atubu;nie principale sunt:

a) coordoneazi intocmirea §i executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

b) organizeazi si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate,
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare gi a fondurilor cu destinafie speciali, cu
respectarea principiilor unicitétii, universalitétii, echilibrului si realitatii;

¢) coordoneazi realizarea operatiunilor financiare §i de casé;

d) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

e) intocmeste si prezinti lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative in
vigoare;

f) intocmeste si prezinti trimestrial si anual bilantul gi dérile de seamd si statistice,conform
normelor legale;

2) intocmeste ordinele de plati si dispozitiile de incasare si de plat;

h) intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor citre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

i) intocmeste declarafiile lunare privind obligatiile de plati pentru asigurdri de sindtate,
fondul de gomaj, C.A.S.etc.;

j) urmireste ca Incasdirile si plitile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozifiilor
legale;

k) rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

1) verificd deconturile cu actele de incaséri si pléti ale spectacolelor;

m) asigurd virarea la timp a tuturor taxelor i impozitelor datorate;

n) verificd extrasele de cont de la trezorerie §i bénci privind toate operafiunile;

0) urmdreste, cu ajutorul evideniei operative curente, realizarea indicatorilor previzuti in
»Bugetul de venituri gi cheltuieli;

p) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

q) tine evidenta lucririlor executate gi rispunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiile
legale;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s) urméreste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunicé Biroului Juridic,
dupi caz, in vederea ludrii masurilor care se impun.

inregistrarea datelor contabile Tn programul privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor previizute de Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1792/2002;

a) execufia bugetard in concordanti cu creditele aprobate prin buget;

b) verificarea existenjei angajamenielor bugetare, cét gi realitatea sumelor datorate pe baza
documentelor justificative;

c) organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit dispozitiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

d) coordoneazii activitatea de arhivare a documentelor institutiei conform Legii 16/1996 cu
modificarile §i completirile ulterioare.




i)

Art.28 Biroul Marketing —Relatii -publice se afld in subordinea directorului (managerului),
este condus de un gef birou si are in principal urmétoarele atributii:.

a) raspunde solicitérilor referitoare la orice informatii privind Tearrul, conform obligatiilor stabilite

prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
b) asigurs comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

c) coordoneazii formele de comunicare si activitdfile de relatii publice ale Teatrului, in scopul
optimizérii imaginii publice a teatrului in colaborare cu secretarul Literar . Astfel:
-colaboreazd cu Secretarul Literar in elaborarea proiectelor editoriale ale Teatrului,monitorizeazé
comunicdrile din mass media despre activitatea Tearrului, in colaborare cu Secretarul Literar;

d) colaboreazi activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teatrului gi la implementarea
proiectelor culturale interdisciplinare in directi colaborare cu directorul general al institutiei. Astfel se
are Tn vedere:

- claborarea strategiei de comunicare a Teatrului;
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale, altel
decit cele ce formeazi repertoriul permanent al Tearrului;

1.Realizeaza si dezvolta sistemul informational de marketing in scopul cunoasterii aprofundate si in
timp util a mediului intern si a celui extern institutiei; alege, stocheaza si prelucreaza intr-o forma
adecvata diverse informatii necesare fundamentarii, adoptarii executiei si controlului deciziilor de
marketing.

2. Realizeaza la solicitarea conducerii studii si sondaje de opinie privind sistemul comunicational

dintre salariat si conducere, modul de receptare de catre salariati a institutiei pe ansamblu si a
raporturilor interdepartamentale, perceptia asupra managementului institutiei.
3. Realizeaza planul de marketing prin care se urmareste cunoasterea mai exacta a nevoilor
beneficiarilor spectacolului de teatru, a nivelului lor de satisfacere, imaginea institutiei, avand drept
obiectiv principal cresterea numarului de spectatori.

4. Propune si organizeaza participarea Teatrului la targuri si expozitii interne si internationale.
5. Organizeaza in colaborare cu diversi factori interesati, cicluri de concursuri in domeniul cultural -
educational.

6. Solicita de la serviciile de specialitate din Teatru informatiile din domeniu care sunt de interes
public si le sistematizeaza, in colaborare cu serviciile respective, pe formulare-tip, pentru a putea da
publicului si directiuni informatii clare, precise si rapide.

7. Solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acesiora.

Art.29. Agentia teatrald este subordonat gefului de biron marketing , relatii publice si coordonat pe
linie de vanzéri spectacole gi bilete de contabilul sef .In cadrul agentiei teatrale lucreazi un impresar
artistic i un functionar gi au urmitoarele atribuii:
a) personalul agentiei teatrale functioneazi ca agenii de vanziri de spectacole si biletelor de
teatru prin casieria deschisé publicului;
b) organizeazi gestiunea si evidena biletelor de intrare la spectacole ca si a programmelor de
salé scoase la vinzare;
c) organizeazi activitatea personalului de primire la silile de spectacole;
d) organizeazd agenfia de bilete, deschisi publicului ca punct de informare asupra
repertoriului si programelor Teatrului;
e) coordoneazi, in cooperare cu alte compartimente ale Tearrului, sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;
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g)
h)
i)

i)
k)

informeazé sdptiménal conducerea Teairului despre situajia vanzirilor de bilete de intrare,
a vanzérii programelor de sald, precum sgi orice alte publicatii comercializate prin
personalul de sal;

furnizeaza altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea gi vinzarea de bilete pentru
fiecare spectacol;

prezintd conducerii Teairului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de spectacol, in
functie de salé si spectacol, in raport cu eventualele influenie inflafioniste;

prezintd conducerii Teairului propuneri pentru deplasiiri si turnee in fari;

organizeazd turneele Teairului.

coordoneazi realizarea afisajului stradal.

(30)Personalul de salii (Plasatoare) : sunt in subordinea gefului de birou marketing - relatii
publice,
a) asigurd plasarea publicului spectator in sélile de spectacol;
b) se ocupd in principal de asigurarea linistei in sala de spectacole;
c) distribuie caiete program spectatorilor la intrarea in silile de spectacol;

d)

primeste imbriciimintea la garderobi gi o Inméneazi spectacorilor in buni stare;

e) intrefine curfenia spatiilor din teatru cum ar fi: séli de spectacole, sala de conferinie , foiere,
holuri, garsoniere, birouri , grupuri sanitare;
1) intrefine curdfena in afara clidirii teatrului , spilarea ferestrelor , usilor, curiifenia locurilor
de acces in teatru.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERSONALULUI

Art, 1.Evaluarea personalului are ca obiective:

a) afirmarea specificitéfii raporiurilor de muci in domeniul artei spectacolului;

b) stabilirea unei relajii directe inire calitatea, complexitatea si volumul muncii prestate de
fiecare salariat in parte;

c¢) motivarea directd a personalului pentru promovare in grade si trepte profesionale;

d) crearea unui sistem protectiv al salariatiilor;

¢) comisiile de evaluare a personalului sunt desemnate anual prin decizia directorului
(managerului) pentru fiecare structurd de personal in parte, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Personalul de conducere are urmitoarele criterii de evaluare:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
h)
i)
)
k)
D)

capacitatea de a organiza

capacitatea de a conduce

capacitatea de a coordona

capacitatea de control

competenta decizionalad

capacitatea de a delega

capacitatea de dezvolta abilititile personalului
abilitdti de mediere si negociere

capacitatea de implementare

capacitatea de a rezolva eficient problemale
capacitatea de asumare a responsabilitigilor
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

m) creativitate gi spirit de inifiativi
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n) capaitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru
0) capacitatea de gestionare eficiint a resurselor alocate

p) integritate morald si eticd profesionald

q) alte criterii specifice.

Personalul artistic si tehnic de scend are urméitoarele eriterii de evaluare conform Legii
353/2007 si normelor de aplicare publicate in HG. 1672/2008 cu modificéirile si completirile
ulterioare coroborat cu HG.286/2011 i HG.763/2010 dupi cum urmeazi:

a) calitatea reprezintd gradul de profesionalism cu care se indeplinesc sarcinile din figa postului;

b) complexitatea gi responsabilitatea reprezinti adaptibilitatea angajatului la conditiile aparute in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c) cantitatea reprezintd volumul de muncé desfasuraté de fiecare salariat

b) importanta —gradul de importantf in indeplinirea sarcinilor de serviciu

in cazul personalului artistic gi tehnic de scend se va avea in vedere : implicatiile psihosociale i
estetice ale rolurilor, dicfia, acuratetea , efortul depus pentru memorarea rolului, numér de spectacole,
numdr de repetifii, participarea la festivaluri, premii obtinute.

Personalul administrativ , birou marketing , atelire, are urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de implementare

b) capacitatea de a rezolva eficient problemele

c) capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobéndite

f) creativitate §i spirit de inifiativd

f) capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru
Pentru fiecare criteriu se acordi note de la 1-5, ficare membru desemnat in comisia de evaluare
semneazi fisa de evaluare.

a)intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor;

b)intre 2,01-3,00 - satisficitor;

¢)intre 3,01-4,00 - bun;

d)intre 4,01-5,00 - foarte bun.

I. Art. 2, Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.
2. Art. 3. (1)Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele
cazuri:
a)aprecierile consemnate nu corespund realititii;
4. b)intre evaluator §i persoana evaluaté existd diferente de opinie care nu au putut fi solujionate de
comun acord.
(2)Fisa de evaluare modificatd in condifiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostina
salariatului evaluat.

aae

Art. 4. (1)Salariafii nemultumifi de rezultatul evaludirii pot si il conteste la conducitorul
autorit#fii sau institutiei publice organizatoare a evaluirii.

(2)Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat i se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei de ciitre o comisie constituiti in acest scop prin act
administrativ al directorului (managerului) institutiei.
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(3)Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4)Salariatul nemulfumit de modul de solufionare a contestafiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instanfei competente, in conditlile legii.

CAPITOLUL VIl
ANGAJAREA ,PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALUI

(1).Angajarea si promovarea personalului din teatru se face in conditiile legii , conform
Hotérarii Guvernului Roméniei 286/2011, Codului muncii art. 30 gi a Legii salarizérii unice de
salarizare a personalului plitit din fonduri publice 284/2010 cu modificirile si completdrile ulterioare,
coroborat cu Ordonanta de Urgentéi a Guvernului nr. 77/2013.

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs cu cel putin 30 de zile
lucratoare inainte de data desfasuririi concursului . La concurs se pot prezenta candidati din institutie
sau din afara institutiei .In cazul in care la concurs se prezint3 un singur candidat postul va fi ocupat
prin examen. Odati cu anunful de desfésurare a concursului vor mai fi publicate: bibliografia de
concurs , criteriile de ocupare ale postului , tipul probelor de concurs, fisa postului corespunzitoare
functiei vacante. Notarea candidatilor se va face prin acordarea de puncte da la 1-100 pentru fiecare
probé.

Personalul angajat in grad profesional de debutant va sustine dupé 6 luni de la angajare ,
examen de promovare in gradul imediat superior functiei pe care este ncadrat cu respectarea
legislatiei in vigoare. P
La fiecare functie vacanti din teatru se stabilesc probe specifice de concurs §i anume : proba scrisé, v/
practicd , interviu.

Angajarea personalului se face de reguli pe perioada nedeterminati , dar sunt cazuri prevézuie
de Codul muncii si 0.G. 21/2007 aprobati de Legea 353/2007 cénd angajarea se poate face si pe
perioadd determinati.

Pentru realizarea proiectelor culturale ,Teatrul ,,Maria Filotti,, Bréila poate si apeleze la
personal care s#i-si desfisoare activitatea in baza contractelor de drept de autor i drepturi conexe in
baza Legii 8/1996 cu modificirile si completirile ulterioare si in baza Codului Civil.

(2) Promovarea personalului asigurd evolutia in carierd a personalului contractual,prin trecerea
intr-un grad sau treapté profesionald, functie superioara.

Promovarea personalului incadrate cu contract individual de muncé in grade sau trepte profesionale se
face ,de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu existd posturi vacante
se face de reguld prin transformarea postului din statul de functii pe care acestea sunt incadrate ,

in grad de nivel superior.

(3) Promovarea personalului se face prin examen. Poate participa la examenul de promovare
salariafii care au obtinut de doud ori calificativul ,, Foarte bine,, in ultimii 3 ani.

(4) Examenul de promovare constd dupd caz intr-o probé scrisd, probé practici si interviu;
Criteriile de examen vor fi stabilite pentru fiecare functie contractuald in parte i vor fi afisate odata
cu anuntul de promovare prin decizia managerului, cu respectarea Hot#irdrii Guvernului Roméniei
286/2011.



(5) Punctajul minim de angajare si promovare a personalului intr-un grad sau treapt superioard
este de cel putin 50 de puncte pentru personalul de executie si 70 de puncte pentru personalul de
conducere.

(6) Tn cazul unor contestatii la concursul de angajare sau promovare in grade sau trepte
profesionale superioare , comisia de contestafii desemnati prin decizia managerului va sulutiona
contestatiile depuse in termenul previzut de H.G.286/2011.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institufiei ,
cat si prin rdspuns in scris pentru fiecare candidat..

(8) Salarizazea personalului din Teatrul,,Maria Filotti,, Br#ila se face conform legislagiei in
vigoare, a Legii-cadru 284/2010, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Salarizarea personalului de conducere se face pe doud grade profesionale de incadrare, iar a
personalului de executie pe grade, trepte profesionale , clase de salarizare -cu 1 -5 gradafii in functie
de vechimea in muncé.

CAPITOLUL IX
COMISIILE:
1. Comisia de disciplinii, cu un rol deliberativ, are urmétoarele atributii: admmlsu"atw si tunctlona]e
a) Comisia de disciplind mdeplmeste urmétoarele atribufii administrative:
— alege pregedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotiréri;
-primeste sesizdrile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de discipliné;
~ intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotéréri;
— intocmegte rapoarte, in conditiile prezentei hotéirari;
— intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotéréri.
b) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii functionale:
— efectueazi procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere disciplinard;
- propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii, cu votul
majoritd{ii membrilor comisiei;
-propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.
Comisia de disciplind se numeste prin decizie a directorului (managerului) in conformitate cu art. 40 alin.
coroborat cu art. 247 din Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare.
2. Comitetul de securitate gi siiniitate in muncii are urmétoarele atribuii:
— aprobd programul anual de securitate si sdndtate in muncé;
-urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétitirii conditiilor de muncé;
— urmiregte modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind securitatea §i sdnitatea |
muncé;
— analizezé factorii de risc de accidentare si imbolnévire profesionald, existenii la locurile de muncé;
— analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnévirilor
profesionale, precum §i pentru imbunétatirea conditiilor de munca;

— efectucazd cercetari proprii asupra accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

— efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate gi sindtate in muncé;

— informeazi inspectoratul de proteciie a muncii, despre starea protectiei muncii in propria unitate ;

— realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotéréri care vizeazé schimbiri ale procesul
de produciie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul
protectiei muncii;

— dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sinitate in muncé, de citre conducitoru]
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unititii cel putin o datii pe an, cu privire la situatia securitéitii si sinétitii in muncé, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum §i programul de protectie a muncii pentru anul
urmitor, un exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Muncé;

— verifici aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protecti
tindnd
seama de factorii de risc identificati;
— verifici reintegrarea sau mentinerea in munc a salariafilor care au suferit accidente de munci care a
ca efect diminuarea capacititii de munci.
Comisia de sanatate si securitate in munci infiinjeazi prin decizia directorului (managerului)
si are in componen{a
5-7 membri si functioneazi in baza Legii 319/2006 gi normelor de aplicare a prezentei legi art. 15 alin. 1.

i ) 3.Comisia de evaluare a ofertelor:
in cadrul Teatrului, functie de necesitafi, pot exista mai multe comisii, ce au rol de evaluare si de stabilire a
castigatorilor ofertelor, avind urmatoarele afributii:

- analizeazi documentele anexate la ofertd; examineazi oferta prezentatd de catre participantii calificafi;

- analizeaza raspunsurile transmise de participanii;

- evalueazi ofertele declarate corespunzitoare gi stabileste oferta céstigatoare;

- elaboreazi si semneazi Raportul procedurii de atribuire, inaintdndu-1 spre aprobare conducétorului autor

contractante.
CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art.36. — (1) Teatrul are sigld proprie a carei utilizare in corespondenta purtatd cu autoritati si
instituii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.
(2) Toate compartimentele Teatrului pregitesc si predau la Arhiva institutiei documentele
realizate Tn cadrul desfasuriirii activitdtilor specifice. '
( ‘ (3) Prezentul Regulament se completeazii de drept cu actele normative in vigoare.
' (4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila.
(5) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local

Municipal Braila.

DIRECTOR (MANAGER),
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