ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA 5
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARELA NR.(;;DCQQ

din_ 06 .08 o010

Privind: Aprobarea ORGANIGRAMEI, A STATULUI DE FUNCTII si a
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE ale
TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA.

CONSITIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere raportul de specialitate al Teatrului de Papusi Braila
precum si raportul comun al Directiei Cultura, Tnvét,émént, Sport si Turism si
Biroului Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Legii nr.571/2003 - privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ultericare, O.G.R. nr. 21/2007, Legii
nr. 353/2007 privind institutiile profesioniste de spectacole si activitatea de
impresariat artistic si H.C.L.M. Braila nr. 277/27.07.2010;

in baza art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(3) lit.b), alin.(6) lit.a)
pct4 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b)
din Legea nr.215/2001,privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Organigrama Teatrului de Papusi Braila, conform
anexei nr.1 — parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se aproba Statul de functii al Teatrului de Papusi Braila,
conform anexei nr.2 — parte integranta din prezenta hotérare.



Art.3: Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Teatrului de Papusi Braila, conform anexei nr.3 — parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4: La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari se abroga
H.C.L.M. Braila nr. 252/30.09.2008.

Art.5: Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Teatrul de P&pusi Bréila si Biroul Resurse Umane,
iar Secretarul Municipiului Brdila o va aduce la cunostinta publica si o va
comunica celor interesati.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

FUDULAJCHE MIRCEA
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DAEXD AR, 2

TEATRUL DE PAPUSI BRAILA | Ve e
C.U. : 4342847 o Hasrr woe L5 /06080 2p 0
SE APROBA
PRIMAR,

Dr. ing. Aurel Gabriel SIMIONESCU

STAT DE FUNCTII

Functia contractuala

Nr.c Treapta

Compartimentul Nivel

Gradatia

rt. . profesionali studii
de conducere " de executie :

i,

oo,

1 Director
. . -

2 Actor manuitor-paipusi | 5 s
3 Actor manuitor-papusi | 5 S
4 Actor manuitor-papusi | 5 S
5 Actor manuitor-papusgi I 5 S
6 Actor manuitor-papusgi ] 4 S
7 Actor manuitor-papusi i 5 S
8 Actor manuitor-papusi | 5 S
9 Actor | 4 . S.
10 Actor | 5 S
11 Maestru sunet { 5 M
12 Maestru lumini i 5 M
13 : Muncitor (Man.decor) | 5 M/G
14 Muncitor (Man.decor) H 1 M
15 Plasator 5
16 Garderobier 4
17 : Muncitor (Croitor) ) | 5 M/G
18 ' Muncitor (Tamplar) | 5 M
19 Muncitor (Pictor) ! 5 G

| 20 ' Muncitor (Picto 5 M
21 Contabil sef
22 Economist 5
23] . I Contabil 5
24 Referent 5
25 . : Paznic 5
26 ' Muncitor (Sofer) ! 5 _WG
27 Muncitor necalificat ! 5 /1 MG

DIRECTOR




NEXD A/R.3

LA Hecrr arO, 28T /Y68 o e

TEATRUL DE PAPUSI
BRAILA

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1. Teatrul de pipusi ,este o institutie profesionisti de
spectacole care are ca obiectiv principal de activitate realizarea de
spectacole specifice profilului, intr-o paletd largd si diversificati de
genuri si stiluri de creafie teatrald, care urmireste cu prioritate
valorificarea §i promovarea. operelor dedicate copiilor gcolari si
prescolari.

Art.2. In aria obiectivului siu principal de activitate se inscriu,
totodatd, si alte genuri i modalititi de exprimare artistica si de contacte
cu publicul, menite si contribuie la apropierea acestuia de institutia
teatrald, care si vini in sprijinul programelor scolare. Teatrul poate
realiza §i servicii de publicitate prin mijloacele specifice.

Art.3. Teatrul de papusi este o institutie publicd, cu personalitate
juridicd, avand firma si sigiliu proprii, spatii de desfisurare a activitatilor
specifice la sediul siu din str. Poloni nr.12 Briila.

Art.d4. Teatrul de pipusi este o institutie care functioneazi sub
autoritatea Consiliului Local Municipal Briila.

CAPITOLUL II
PRINCIPII SI OBIECTIVE

Art.S. intreaga activitate a Teatrului de papusi este fundamentat3 pe
urmatoarele principii:
a) deplina libertate a spiritului creator
b) autonomia actului de culturs
- ) autonomia institutiei in exercitarea competentelor si
atributiilor sale profesionale, in raport cu autoritdtile locale
d) promovarea valorilor cultural-artistice
e) fundamentarea stiintifica, pe principii manageriale moderne a
tuturor demersurilor culturale.
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Art.6. Obiectivele principale ale activitdtii Teatrului de papusi sunt
urmdtoarele: :

‘a) stabilirea unei strategii culturale adecvate , printr-o politic
repertoriald corespunzitoare standardelor de performanti
artistici cu audienta la public.

b) mediatizarea sustinuti si de calitate a evenimentelor culturale
teatrale, In vederea atragerii unui numir cit mai mare de
spectatori.

¢) participarea la festivaluri si concursuri in tard si peste hotare, In
vederea afirmdrii artistice si ridicarea nivelului de
competitivitate. ,

d) valorificarea intregului potential al trupei de actori, prin
spectacole desfisurate la sediu, in turnee, la festivaluri si
concursuri

f) intretinerea permanenti a patrimoniului mobil si imobil si
folosirea eficienti a spatiilor de care dispune.

CAPITOLUL 111 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA,
PERSONALUL SI CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.7. Teatrul de papusi functioneazi pe baza unei organigrame

aprobati de Consiliul Local.

Art.8.In conformitate cu organigrama, activitatea teatrului se

organizeaza pe compartimente, astfel:
a) Functii conducere
b) Compartimentul artistic
¢) Compartimentul sceni
d) Copartiment ateliere-productie -
- ¢) Compartimentul financiar-contabil, intretinere, pazid si
conducitori auto.

Art9. Teatrul de pipusi poate angaja pentru anumite domenii,
diverse tipuri i genuri de activitate, colaboratori. Acestia pot fi : regizori,
scenografi, compozitori, procesori si aranjamente muzicale, coregrafi etc.
putdnd fi angajati temporar, la propunerea conducerii teatrului, cu plata
drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale si actele
normative 1n vigoare.
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Art.10. Pentru sporirea veniturilor din surse proprii, teatrul poate
realiza prestdri servicii pentru terti in atelierele sale de productie.

Art.11. Posturile libere se ocupi in conformitate cu prevederile
legale. :
Art.12. Personalul artistic, tehnic §i administrativ este angajat in baza
contractelor individuale de munci, cu acceptul celor dous parti (contracte
pe timp nedeterminat sau determinat).

Art.13. Retribuirea personalului se face dupd criterii de valoare si
competivitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limitele
bugetului aprobat. | |

Art.14. Conducerea curenti a Teatrului de pépusi este asigurati de un
director, numit de Consiliul Local Municipal: acesta organizeazi si
coordoneaza activitatea intregii institutii direct sau prin subordonatii si,
actionénd permanent cu perseverenta si'exigenta pentru buna gospodirire
si gestionarea corespunzitoare a patrimoniului si punerea in valoare a
potentialului uman.

Art.15 Directorul Teatrului de papusi reprezints institutia in relatiile
acesteia cu persoane fizice si juridice, este coordonatorul secundar de
credite, angajind cheltuielile materiale i financiare impreund cu
contabilul sef, conform prevederilor legale.

Art. 16 Organizarea compartimentelor teatrului se stabileste de citre,
directorul teatrului prin statul de functii i organigrama ce se intocmegte
anual si se aproba de Consiliul Local.

-Statul de functii si organigrama se modifici in functie de evolutia
activitatii teatrului. ,

Art.17. Consiliul de Administratie este format dintr-un numdr impar
de membrii numiti de citre Presedintele Consiliului sl are urmatoarele
atributii: ,

a) Propune anual Consiliului Local Municipal Briila proiectul de
buget

b) Indeplineste hotérérile Consiliului Local Municipal Briila
referitoare la activitatea teatrului.

c¢) Aproba regulamentul de organizare si functionare i regulamentul
de ordine interioara

Art.18. Functia de Presedinte al Consiliului de administratie

este indeplinitd de directorul teatrului, care are urmitoarele atributii:

a) prezideazi sedintele
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b) supune dezbaterii strategia de dezvoltare a teatruluj in ceea

priveste activitatea artistica, administrativa, numarul personalului,

- baza materiala
c) analizeazd periodic modul de lucru al compartimentelor

‘teatrului §i ia masurile ce se impun.

Art.19. Consiliul de administratie se intdlneste ori de cate ori este

necesar, la convocarea Presedintelui sau a 1/3 din membrii sii.

Dezbaterile au loc conform ordinei de zi stabilit pe baza proiectului

Comunicat de Presedinte, in situatia sedintelor ordinare sau la

deschiderea acestora, in situatia sedintelor extraordinare.

Dezbaterile se consemneazi intr-un registru sigilat si parafat, iar

procesele verbale vor fi semnate de membrii Consiliului participanti

la sedinta. | ,

Art.20. Consiliul artistic este format dintr-un numir impar de

membrii numiti de catre directorul teatrului. Consiliul artistic se

intruneste ori de cate ori este necesar.

- Procesele verbale ale Consiliului artistic se consemneazi intr-un
Registru -special,sigilat si parafat,sub semnatura presedintelui
acestuia. Procesele verbale sunt semnate de membrii Consiliuluj
artistic.

Art.21. Atributiile Consiliului artistic:

a) Face propuneri pentru repertoriul fiecirei stagiuni

b) Elaboreazi si avizeazi programul de marketing si publicitate

¢) Propune agenda actiunilor culturale a teatrului

d) Face propuneri pentru imbunatitirea relatiei teatru-spectatori

e) Propune programul de tiparituri, afige programe

f) Propune tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor de
specialitate sau pentru promoviri in grade si trepte profesionale

g) Stabileste si mentine legaturi permanente cu institutii culturale
similare, precum si cu organizatii din domeniu

h) Analizeazd proiectele artistice propuse de actori, regizori,
‘scenografi, autori in cadrul repertoriului curent si in perspectivi

Art. 22. Consiliul administrativ si Consiliul artistic pot sd se

Intruneasca impreuna, iar hotirarile au rol orientativ.

- Sedintele Consiliilor de adminstratie si artistic se anunti cu cel
putin trei zile inainte, prin afisare la avizierul teatrului.
Participarea membrilor Consiliilor de administratie si artistice
la sedintele anuntate este obligatorie.



-5-

Art. 23. Activitatea financiar-contabila este condusi de contabilul-
sef care asigurd Intocmirea proiectului de buget, a statului de functii
si organigrama, dupd aprobarea acestuia de citre Consiliul Local si,
urmareste indeplinirea lor. ;

Contabilul sef asigurd si rispunde de respectarea disciplinei
financiare a institutiei, conform legislatiei in vigoare. ‘

Art24.In cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative,
Teatrul de papusi are drepturile si obligatiile ce se exerciti in calitate de
persoana juridicd si ca parte in raporturile contractuale de naturs civila,
comerciald si administrativa, conform legilor in vigoare.

Art.25. Atributiile previzute in organigrami se stabilesc prin figele de
post. ‘

CAPITOLUL IV
BAZA MATERIALA, PATRIMONIU, FINANTARE

Art. 26. Teatrul de papusi are sediul, in Briila, str.Poloni nr.12.
Acesta cuprinde spatii pentru activitatea de spectacol, sali de repetitii, sali
de expozitii, ateliere, cabine, birouri, spatii auxiliare.

Art. 27. Pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii la sediu si in
deplasare, teatrul dispune de unele dotiri ‘tehnice, cum sunt mijloacele
audio-video, sunet §i luming, imprimare s multiplicare. Pentru buna
functionare a teatrului, organizarea de turnee, participare la concursuri si
festivaluri, transportul spectatorilor, transportul persoanelor pentru
realizdri de venituri proprii, teatrul este dotat cu autocare si poate efectua
activitate de transport. Prioritar transporturile vor fi legate de manifestiri
culturale, sportive, schimburi de delegatii, legaturi interculturale,
sustinerea si promovarea traditiilor culturale ori a imaginei Briilei.

Art.28. Teatrul de papusi poate realiza venituri proprii din activitati
specifice desfsurate la sediul sau in deplasare conforme cu obiectul de
activitate, inchirieri de spatii pentru o anumiti perioada, sponsoriziri,
donatii, publicitate.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.29. Titulatura institutiei este Teatrul de papusi care apare pe
stampila unitatii si In toate actele oficiale.

Art. 30. Conducerea institutiei este obligatd sd inventarieze anual,
sau ori de cite ori este nevoie, toate bunurile aflate in patrimoniu si s
informeze organele abilitate ce lipsuri apar sau eventualele degradari
care impun masuri de remediere.

Art.31. Relatiile functionale curente intre teatru si celelalte institutii
ori agenti economici se realizeazi prin director, care reprezinta institutia
in relatiile cu persoanele fizice si juridice. .

Art.32. Prezentul regulament de organizare si functionare este aprobat
de Consiliul Local Municipal, in sedintadin.................... La aceasta
ultimi datd Regulamentul de Organizare si Functionare intri in vigoare,
anulénd orice dispozitii contrare anterior. :

CONT SEF,
EC.MIHOVIGIDANIELA

4 DE §£$/k/7ﬁt
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