ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 290

din_ ¢ Y =010

Privind: Aprobarea ORGANIGRAMEI, A STATULU] DE FUNCTIl si a
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE ale
DIRECTIEI POLITIA COMUNITARA BRAILA.

CONSILIUL, LOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere rapoartele de specialitate ale Directiei Politia
Comunitara Braila si Biroului Resurse Umane;

Tindnd seama de AVIZUL nr. 488416/20.07.2010 al Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea
unor masuri financiare, Legii nr.188/1 999, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, privind Statutyl functionarilor publici, Legii nr.571/2003
~ privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare si HC.L.M.
Braila nr. 277/27.07.2010;

in baza art.36, alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cy prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia public locala, republicata, cy
modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobs Organigrama Directiei Politia Comunitara Braila,
conform anexei nr.1 — parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se aproba Statul de functii al Directiei Politia Comunitara Braila,
conform anexei nr.2 — parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3: Se aproba Regulamentul de Organizare gi Functionare al
Directiei Politia Comunitar3 Bréila, conform anexei nr.3 — parte integranta din
prezenta hotarare. ‘

Art.4: La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga H.C.L.M.
Bréila nr. 21/2005 H.C.L.M. Braila nr. 286/2005, H.C.L.M. Briila nr.349/2005

$i H.C.L.M. Braila nr. 112/2010.

Art.5: Prezenta hotirare va fi dusid Ia indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Directia Politia Comunitara Braila si Biroul Resurse
Umane, iar Secretarul Municipiului Braila o va aduce |a cunostinta publica si o
va comunica celor interesati.

PRESEDINTE\DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

FUDULAICHE MIRCEA
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI COMUNITARE BRAILA

Anexa la H.C.L.M. nr.



CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Politia Comunitari este constituiti §i functioneaza potrivit pevederilor legii 371din
20.09.2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, a regulamentului
cadru aprobat prin H.G. Nr.2295 / 2004 , organigramei si statului de functii aprobat de Consiliul
Local Municipal Briila.

Art.2 Politia Comunitari este o unitate bugetars, cu personalitate juridica destinati si, asigure
ordinea si linistea public4, paza obiectivelor din competentd, a bunurilor de interes public si privat,
protectia mediului inconjuritor precum si insotirea si protectia reprezentantilor Primiriei in activitatile
specifice pe teritoriul sectorului de competents.

Art.3 Personalul Politiei Comunitare Briila se compune din functionari publici de conducere si
de executie ( agenti de Politie Comunitars ) si personal contractual ( guarzi ) care isi desfisoari
activitatea in interesul comunititii, fiind dotat cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc, bastoane
de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, cituse si alte mijloace de apirare §i
interventie autorizate prin lege.

Taate functiile au fost ocupate prin concurs in conditiile legii.

fn conformitate cu prevederile H.G .nr.2295/2004 privind Regulamentul cadru de organizare si
functionare a Politiei Comunitare, dup3 numire, functionarii publici au urmat un curs de formare cu
durata de 3 luni in cadrul Politiei Comunitare Briila, dupd obtinerea autorizirilor previzute de lege.

Personalul contractual ( guarzii ) au urmat in conditiile legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor si valorilor, cursuri de calificare cu durata de 90 zi le, ce se vor organiza in cadrul Politiei
Comunitare Briila.

Avéand in vedere ci intreg personalul detine si ménuieste armament, iar unitatea este autorizati
prin lege si defini armament gi munitie, am organizat in cadrul institutiei, potrivit Legii nr.295/2005
cursuri de initiere, pregitire teoretic3 si practici pe linie de armament si munitie.

Toate aceste cursuri au fost conduse si coordonate de citre formatori si instructori de
specialitate din cadrul Politiei Comunitare Briila care indeplinesc conditiile prevézute de lege pentru
obtinerea unor astfel de atestate.

Sediul Politiei Comunitare Briila este in str. Orientului nr. 23.

Art.4 fntreaga activitate a Politiei Comunitare este depolitizati si se desfisoard exclusiv pe
baza si in executarea legii, in interesul comunitiitii locale cu respectarea principiilor impartialititii,
nedescrimindrii, proporfionalititii si gradualititii.

Sistemul de relatii si functionare al Politiei Comunitare este reglementat, prin regulamentul
aprobat de Consiliul Local Municipal Briila.
Seful Politiei Comunitare indeplineste o functie de autoritate publici; este seful Politiei Comunitare
si al personalului propriu pe care il conduce si 1l controleaza.

Prin delegare de competentsd Seful Politiei Comunitare poate trece exercitarea unora din
atributiiile sale Directorului Adjunct sau altor functionari din serviciile Politiei Comunitare.

Art.5 Tn indeplinirea atribuiilor si sarcinilor specifice, Politie Comunitari, coopereazi cu
unitéti, organe si formatiuni din Ministerul Administratiei si Internelor (Politia Roména, Jandarmeria,
Inspectoratul in Situafii de Urgents, Serviciul de Evidents Informatizati a Persoanei) si colaboreazi cu
organizatii, institutii §i autorititi ale administratiei publice, din zona de responsabilitate.

In relatiile cu acestea, Politia Comunitar este reprezentatd de Directorul Executiv sau
adjunctul acestuia (inlocuitorul legal).

Art.6 Directorii asigurd mentinerea la standardele certificate a Sistemului de Management al
Calitatii, la nivelul structurii conduse.

Art7 Angajatii Politiei Comunitare rispund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru — parte componenti a documentatiei Sistemului de Management al Calittii.

2
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Art. 8 Directorul Adjunct, sefii serviciilor si birourilor ridspund in fata Sefului Politiei
Comunitare, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin $i colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii in termen legal a lucrdrilor ce intr3 in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit
nevoilor unititii.

Totodats, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfiguririi in bune conditii a activititii i de a lua masuri corespunzitoare pentru imbunititirea
acestei activititi.

Art. 9 In cadrul Politiei Comunitare se interzice discriminarea §i aplicarea unui tratament
inegal intre femei i barbati.

- Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusi
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitiifii de sanse si tratament intre femei si
bérbati in relatiile cu munca.

Art.10 Drepturile si obligatiile functionarilor publici din Politia Comunitari:

LIn realizarea atributiilor ce i revin potrivit legii, functionarul public din Politia Comunitarj
are urmdtoarele drepturi si obligatii principale:

. &) s legitimeze persoanele care au incilcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ci se pregétesc

sd comitd sau au comis o fapti iliciti;

b) sé solicite sprijinul cetitenilor pentru urmirirea, prinderea, identificarea si conducerea la unititile
teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

¢) in cazul infractiunilor flagrante, conduce si pred3 unititilor locale ale Politiei Roméne pe fiiptuitori,
bunurile si valorile rezultate ca urmare a incalcarii legii si ia masurile ce se impun pentru conservarea
si paza locului faptei, daci este cazul, pini la sosirea autorititilor abilitate;

d) s constate contraventiile si si aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile privind
ordinea si linigtea publici, curitenia localititilor, regulile de comert stradal sau alte contraventii pentru
care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotiiréri ale Guvernului sau ale consiliilor locale;

e) si poarte si si foloseasci, in conditiile legii, numai in timpul serviciului armamentul si munitia,

precum si celelalte mijloace de apirare si interventie:

f) s& conducs la sediul politiei locale orice persoand care, prin actiunile ei, pericliteazs viata altor
persoane, ordinea publici sau alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivirsirea unor
fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii, §i si prezinte un raport scris in
legéturs cu motivele conducerii persoanei respective la sediul politiei; in cazul

nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat, este indreptitit si foloseascs forta, in conditiile legii;

g) in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat si poarte la uniform# insigna cu numir distinctiv
de identificare si si prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care lipseste timpul
necesar pentru aceastd formalitate; dupd incheierea oriciirei actiuni sau interventii, acesta se
legitimeaz3 si isi declard functia pe care o detine in unitatea din care face parte;

h) si foloseasc# gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea primiriei, pentru executarea,
in timpul serviciului, a unor misiuni in zona de competents;

i) personalul politiei comunitare verifica in evidenta informatizati a persoanei date referitoare Ia
cazier.

2. fn exercitarea drepturilor conferite de lege, functionarul public din Politia Comunitari are
obligatia si respecte intocmai drepturile fundamentale ale omului, previizute de lege si de Conventia
europeand a drepturilor omului.

3. In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, functionarul public din Politia Comunitars isi
exercitd competenta pe raza unititii administrativ-teritoriale unde isi desfigoari activitatea.

4.Personalul Politiei Comunitare este dotat cu uniformd, insemne distinctive, arme de foc,
bastoane de cauciuc sau tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, céituse si alte mijloace de apérare si
interventie autorizate prin lege, conform normelor stabilite prin regulament.



CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 Structura organizatorici a Politiei Comunitare cuprinde servicii, birouri si
compartimente constituite in conformitate cu organigrama anexat3 la prezentul regulament.
Art.12 Serviciile, birourile §i compartimentele care compun aparatul propriu de specialitate al
Politiei Comunitare sunt urmitoarele:
1. Serviciul Ordine Publicii , Monitorizare §i Interventie condus §i coordonat de Directorul
Adjunct cuprinzand:
* Biroul pentru Ordine Publici in zona institutiilor de inviitimant si locuri de
agrement;
» Biroul pentru Ordine Publici in piete, tirguri, oboare, cimitire si alte locuri publice;
2. Serviciul Pazi Obiective, Bunuri si Valori, apartinind administratiei publice locale si
Dispecerat , condus si coordonat de citre Directorul Adjunct.
3. Biroul Financiar Contabilitate, Logistic, Achizitii si Administrativ condus si coordonat de
Directorul Executiv.

4. Biroul Resurse Umane, Sinitate si Securitate in Muncd, P.S.I. si Secretariat condus si

coordonat de citre Directorul Executiv.

5. Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidentd Operativi condus si coordonat

de ciitre Directorul Executiv.

6. Cdmpartimentul Audit condus si coordonat de citre Directorul Executiv.

Organizarea Politiei Comunitare la nivelul structurii de conducere, coordonare gi suport logistic
face posibild si necesari colaborarea dintre compartimente pentru asigurarea unei functionaliti{i a
sistemului in ansamblul sdu cét i a structurilor ce o compun,

Organigrama Politiei Comunitare este prezentatd in anexa nr. 1.

Art.13 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publici locald si

institutiile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.



CAPITOLUL 1
ATRIBUTII GENERALE

Art. 14 In conformitate cu art.7 si 8 din Legea nr 371 privind organizarea si functionarea Politiei

Comunitare, Politiei Comunitare Briila ii revin urmétoarele atributii:
a) asigurd ordinea i linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin Planul unic de siguranti publica,
previne si combate incilcarea normelor legale privind curiitenia localititilor si comerul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotirari ale consiliului local;
b) asigurd paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de pazi;
¢) asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primdriei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;
d) participd, dupi caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectu#irii unor lucriiri de
modernizare §i reparatii ale arterelor de circulatie;
e) asigurdl supravegherea parcirilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de agrement, a
pietelor, cimitirelor i a altor locuri stabilite prin Planul unic de sigurants public si a planurilor de
pazi de la obiective;
f) constati contraventii §i aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru inc#lcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curitenia localititilor, comerful
stradal, protectia mediului inconjuritor, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social,
stabilite prin lege, hotiirri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;
g) participé la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestirilor
cultural-artistice §i sportive organizate la nivel local;
h) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor féptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;
i) actioneazi, impreuni cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civili si alte autorititi previzute de
lege, la activitiifile de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, epidemii, calamitiiti naturale si catastrofe, precum si de limitare si inliturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente;
j) controleazii modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a
igienizdrii zonelor periferice §i a malurilor cursurilor de api, sesizind primarul cu privire la situatiile
de fapt constatate i la mésurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii stirii de curlitenie a localititii;
k) comunici, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare
a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
I) insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primiriei la executarea unor controale si
la punerea in executare a unor hotiréri ale Consiliului Local Municipal, asigurdnd protectia acestora si
prevenirea oricéror acte de tulburare a ordinii publice;
m) verificd §i solutioneazi, in limitele legii, sesizérile asociatiilor de proprietari sau locatari privind
sévérsirea unor fapte prin care se incalcii normele legale, altele decét cele cu caracter penal;
n) sprijind Politia Roméana in activitifile de depistare a persoanelor care se sustrag urmiririi sau
executdirii pedepselor, precum si a persoanelor dispirute;
o) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Organizarea i executarea activitiitii de pazéi a bunurilor si asigurare a ordinii si linistii publice
se realizeazi in baza planurilor de pazi si ordine publica.

Planurile de pazi si ordine publici se aprobi de primarul municipiului cu avizul consultativ al
politiei locale.

Politia Comunitardi poate asigura si contra cost paza unor obiective, pe bazi de contracte de
prestéri de servicii, incheiate de aceasta cu beneficiarii serviciilor prestate



CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR SI COMPARTIMENTELOR

Art. 15 SERVICIUL ORDINE PUBLICA , MONITORIZARE SI INTERVENTIE

Reprezinti structura specializata care rezolva problemele referitoare la planificarea, organizarea,

coordonarea si controlul misiunilor executate si subordoneazi:

- Biroul pentru Ordine Publici in zona institutiilor de invitimént si locuri de agrement ;
- Biroul pentru Ordine Publici in piete, tArguri, oboare, cimitire si alte locuri publice ;

avand urmitoarele atributii :

elaboreazd impreuni cu celelalte compartimente, conceptia executirii misiunilor, planurile de
actiune i alte documente necesare executirii misiunilor specifice ;

elaboreaz i propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie, elaboreazi
documentele operative privind interventia cu trupe si tehnici la obiectivele si in zonele stabilite ;
intocmeste documentele operative necesare ridicérii capacititii operative a serviciului ;

urmireste respectarea de ciitre intreg personalul a prevederilor legilor tirii;

tine evidenfa misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre efectivele din subordine;
intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen;

asigurd redactarea gi transmiterea la formatiunile din subordine a deciziilor, ordinelor si dispozitiilor
conducerii Politiei Comunitare Briila urmirind executarea la timp a acestora ;

elaboreazi documente de organizare a cooperdrii Politiei Comunitare Briila cu structuri ale M.A.1
si M.(Ap.N ;

adoptd mésurile de ordine publics necesare desfisurérii activititilor organizate de citre sindicate,
institutii si alte persoane juridice in cele mai bune conditii ;

intocmegte in baza dispozitiilor conducerii Politiei Comunitare Briila documentele de organizare

si planificare a muncii §i urméregte executarea activititilor cuprinse in acestea ;

intocmeste si actualizeazi planul de alarmare al cadrelor din subordine ;

elaboreazi documentele necesare conducerii misiunilor, executi actvititi de recunoastere si
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege si desfisoare activitifi in
domeniul ordinii publice ;

elaboreazi documentele pentru organizarea controalelor la birourile si compartimentele subordonate
operativ, participi la executarea lor si intocmeste raportul cu principalele concluzii rezultate in urma
executdrii acestora ;

raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii a mobilizirii la locul de munci si verifici
indeplinirea sarcinilor transmise ;

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilits ;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii i linigtii publice, curitenia localititii, comertul
stradal, protectia mediului inconjuriitor, precum §i pentru faptele care afecteazi climatul social,
stabilite prin lege, hotéirari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului ;

participd la asigurarea misurilor de ordine cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor, manifestirilor
cultural artistice §i sportive organizate la nivel local ;

intervine impreuni cu organele abilitate la solicitarea cetitenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate §i rezolvarea acestora ;

actioneazéi impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civila si alte autorititi prevazute
de lege la activititile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, calamitiiti naturale, epidemii si catastrofe precum si de limitare si inlaturare a
urmirilor provocate de astfel de evenimente ;

comunicd in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de incilcare a
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legii, altele decét cele stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice ;

insoteste in conditiile stabilite prin regulament functionarii Primériei la executarea unor controale si
la punerea n executare a unor hotdirdri ale C.1..M. Briila, asigurind protectia acestora §i prevenirea
oriciror acte de tulburare a ordinii publice ;

informeaza de indatii conducerea Politiei Comunitare Briila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de apéirare a ordinii publice si tine evidenta acestora ;

analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine ;

intreprinde miasuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin,
si aibd o comportare civilizati, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense

si sanctiuni corespunzitoare ;

indeplineste orice alte atributii conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Autoritate ( competente ) :
Reprezinti i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea Politiei Comunitare.
Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a institutiei
in general.
Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar dacé acestea nu vizeazi direct domeniul
in care are responsabilititi si atributii.

Art. 15a. BIROUL PENTRU ORDINE PUBLICA IN ZONA INSTITUTILOR DE

INVATAMANT $1 LOCURI DE AGREMENT

asiguri ordinea si linistea publics in zonele i locurile stabilite prin PLANUL UNIC DE
SIGURANTA PUBLICA, previne si combate inciilcarea normelor legale privind curiitenia
localitéitilor precum si alte fapte stabilite prin hot#réri ale Consiliului Local Municipal Briila ;
asigurd ordinea si linigtea publicd in zona unitétilor gcolare si locurilor de agrement de pe raza
municipiului Briila stabilite prin planurile de ordine publici, previne si combate actele de comert
ilicit in aceste zone ;

constati contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale conform legii, pentru inc#ilcarea prevederilor
legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curiitenia localiti{ii, comerful stradal,
protectia mediului inconjuriitor, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social, stabilite
prin lege, hotérari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului ;

participi la asigurarea mésurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestirilor
cultural artistice si sportive ;

comunic3 in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de inciicare
a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice ;

verificd si solutioneaza in limitele legii sesizérile si reclamatiile referitoare la personalul din
subordine, precum si cele ale asociatiilor de proprietari sau locatari, privind s#varsirea unor fapte
prin care se incalcéi normele legale, altele decét cele cu caracter penal ;

insoteste in conditiile stabilite prin regulament functionarii Primiriei la executarea unor controale

si la punerea in executare a unor hotéirdri ale C.1..M. Briila, asigurind protectia acestora §i
prevenirea oricéror acte de tulburare a ordinii publice ;

intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetiitenilor pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora ;

actioneaz3 impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civila si alte autorititi previzute
de lege la activititile de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de incendii, explozii,



avarii, accidente, calamititi naturale, epidemii si catastrofe precum si de limitare si inliturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente ;

sprijind Politia Municipiului Briila in activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi
sau executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute ;

organizeaz, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine privind apirarea
ordinii si linigtii publice, a vietii si integrititii persoanelor ;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre cadrele din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de asigurare a ordinii si linistii publice, regulile de convietuire sociali,
integritatea corporal a persoanelor, curitenia si comertul stradal si a normelor de protectie a muncii ;
conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabiliti ;
informeazi de indati conducerea Politiei Comunitare Briila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate n activitatea de ap#rare a ordinii publice si tine evidenta acestora ;

analizeazi lunar activitatea personalului din subordine ;

intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce fi revin,
si aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense

§i sanctiuni corespunzitoare ;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioars.

Autoritate ( competente ) :
Reprezinti si angajeaz institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea Politiei Comunitare.
Se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale.
Propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei
in general.
Semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul

in care are responsabilititi si atributii.

Art. 15b. BIROUL PENTRU ORDINE PUBLICA N PIETE, TARGURI, OBOARF, CIMITIRF,

SI ALTE LOCURI PUBLICE

asigurd ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin PLANUL UNIC DE SIGURANTA
PUBLICA, previne si combate incilcarea normelor legale privind curatenia localitagilor precum i
alte fapte stabilite prin hotéirari ale Consiliului Local Municipal Briila ;

asigurd ordinea si linistea publica in piete, oborul de cereale §i alte locuri publice, respectarea
normelor legale privind protejarea populatiei impotriva unor activititi comerciale ilicite ;

asigurd ordinea si linistea publici in zona cimitirelor, prevenirea distrugerii sau sustragerii de grilaje,
monumente funerare sau alte bunuri, combaterea actelor de comert ilicit si cersetorie in aceste zone ;
constatd contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale conform legii, pentru incélcarea prevederilor
legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdtenia localititii, comertul stradal, protectia
mediului inconjuritor, precum si pentru faptele care afecteazi climatul social, stabilite prin lege,
hotiiréri ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului ;

participa la asigurarea mésurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural artistice gi sportive ;

comunicd in cel mai scurt timp posibil prin sefii ierarhici datele cu privire la aspectele de incélcare

a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa despre care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice ;

verificd si solutioneaz3 in limitele legii sesizirile si reclamatiile referitoare la personalul din
subordine, precum si cele ale asociatiilor de proprietari sau locatari, privind sivarsirea unor fapte

prin care se incalci normele legale, altele decét cele cu caracter penal ;

insofeste in conditiile stabilite prin regulament functionarii Primériei la executarea unor controale

si la punerea n executare a unor hotiirari ale C.1..M. Briila, asigurdnd protectia acestora si
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prevenirea oricdror acte de tulburare a ordinii publicc ;

e intervine impreund cu organele abilitate la solicitarea cetifenilor pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate i rezolvarea acestora ;

e actioneazd impreuni cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civila si alte autorititi previzute
de lege la activitatile de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii,
avarii, accidente, calamititi naturale, epidemii si catastrofe precum si de limitare si inliturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente ;

» sprijind Politia Municipiului Briila in activitatea de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi
sau executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute ;

e organizeazi, planific, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine privind ap#rarea
ordinii si linistii publice, a vietii gi integritatii persoanelor ;

* asigurdl cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre cadrele din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii si linistii publice, regulile de conviefuire sociali,
integritatea corporali a persoanelor, curitenia si comertul stradal si a normelor de protectie a muncii ;

* conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine in conformitate cu tematica stabilits :

e informeazi de indati conducerea Politiei Comunitare Briila despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de apérare a ordinii publice si tine evidenta acestora ;
analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine ;
intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin,
sa aibd o comportare civilizaty, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i
sanctiuni corespunzitoare ;

* findeplineste orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioari.

Autoritate (competente ) :

Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea Politiei Comunitare.

Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale.

Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei
in general.

Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostinté in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daci acestea nu vizeaz direct

domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art. 16  SERVICIUL PAZA OBIECTIVE, BUNURI ST VALORI, 'APARTINAND
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE SI DISPECERAT .

Reprezinta structura specializati care desfigoara activititi prin forte si mijloace specifice, in scopul
asigurdrii sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes public local si privat impotriva oricéror
actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate si existentd materiali a acestora. Prin Dispecerat se asiguri
conducerea institutiei , transpunerea in practici, conducerea , supravegherea si controlul intregii activititi a
personalului aflat in serviciu. Asigurd continuitatea conducerii in timpul si in afara orelor de program pe baza
dispozitiilor conducerii institutiei.

Este structura specializati de conceptie si executie.

Atributii:

e asigurd paza obiectivelor deinteres public stabilite de Consiliul Local Municpal;

e organizeazi, planifica, conduce activitatea personalului din subordine;

e participd la incheierea contractelor de prestiri servicii cu beneficiarii , intocmeste planul de
pazi, asigurd cunoasterea prevederilor acestora i punerea lor in practicd, mentine legitura permanents

cu beneficiarii, urmérind modul de desfisurarea a activititilor specifice si ia mésuri de remediere a

neregulilor constatate;



e urmidreste ca in planul de pazi si se prevadi toate punctele vulnerabile patrunderii in obiectiv,
amenajdrile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, ori obligativitatea cu privire la
mentinerea lor in stare de functionare i rispunderea concreti in cazul nerealizirii lor;

 elaboreazd conceptia de organizare, planificare, conducere §i executare a pazei obiectivelor,
bunurilor si valorilor de interes public si privat;

¢ participd la executarea recunoagterilor si la intocmirea documentatiei in vederea prelusrii in
pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes public si privat;

¢ claboreazi si intocmegte documentele de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes
public §i privat si urm#reste punerea in aplicare a acestora;

 asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre personalul din structuri a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de pazi, regulile de convietuire socials, integritatea
corporald a persoanelor si a normelor de protectie a muncii;

¢ comunicd in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinti
cu ocazia indeplinirii misiunulor de pazi;

 organizeazd, planifica si conduce activitatea de pregitire profesionals si de specialitate a
personalului din structura sa, in conformitate cu tematica stabiliti;

s urméreste modul de cunoagtere si aplicare a regulilor de méanuire a armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si asigurarea deplinei
lor securititi;

o informeazi imediat conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele deosebite
inregistrate n activitatea de pazi a obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes public si
privat §i tine evidenta acestora;

¢ analizeazi periodic activitatea desfasurati de cétre personalul din cadrul serviciului si
intocmeste rapoarte cu propuneri pentru imbunititirea activititii;

s intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile
ce-i revin, si aibii o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense si sanctiuni disciplinare;

e rispunde de instiintarea si aducerea personalului din structura serviciului la sediu in situatii
deosebite conform planurilor intocmite la nivelul conducerii Politiei Comunitare;

e urmireste modul de executare a graficului cu rdndul la serviciu al agentilor /guarzilor,
intocmirea buletinului posturilor si a foii colective de prezenti;

» asigurdi transmiterea deciziilor, dispozitiilor, ordinelor conducerii Politiei Comunitare la

structurile subordonate, urmirind executarea la timp a acestora;

s cunoaste permanent capacitatea combativé a institutiei si raporteazi imediat Directorului
Executiv al Politiei (inlocuitorului legal) toate ordinele si misiunile primite;

e cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare, situatia
operativd, forfele §i mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program,
dispune primele misuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate
institutiei, prezentdndu-le imediat Directorului Executiv al Politiei Comunitare
(inlocuitorului legal);

e mentine legitura permanenti cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi;

e transmite §i urmireste executarea ordinelor si dispozitiunilor Directorului Executiv al
Politiei Comunitare si ale adjunctului acestuia, primeste rapoartele operative de la
serviciile operative §i urméreste solutionarea lor.

e raporteazii evenimentele deosebite si aplicarea miasurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofd, incendii, inundatii de mari proportii sau alte situatii deosebite.

e asigurd mentinerea legiiturii nedntrerupte cu serviciile institutiei precum si cu fortele cu
care coopereazi in zona de responsabilitate.

e cunoagte §i actualizeazi zilnic situatia cu riaspandirile personalului din subordine;
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* cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verifici functionalitatea sistemului
tehnic de alarmare;

¢ verificd zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incéiperilor in care este
depozitatd munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;

* vegheazd permanent ca in pavilionul institutiei s& se mentini ordine si curdtenie si si
limiteze accesul persoanelor stritine;

» asigurd pistrarea si distribuirea, cu aprobarea Directorului FExecutiv al Politiei
Comunitare (inlocuitorului legal), a pistoalelor cadrelor pe baza tichetelor instituite in
acest scop;

e executd si alte activititi ordonate de ciitre Directorului Executiv al Politiei Comunitare.

* intocmeste zilnic nota cu principalelele evenimente si o prezinti Directorului Executiv al
Politiei Comunitare (sau inlocuitorului legal).

e ladispozitia conducerii institutiei executi si alte atributii.

Autoritate ( competente ) :

Reprezinti si angajeaz3 institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de ciitre conducerea Politiei Comunitare.

Se preocup permanent de perfectionarea pregatirii profesionale.

Propune documente tipizate si proceduri de uz. intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei in general.

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care
ia cunogtint4 in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art.17 BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE, LOGISTIC, ACHIZITII
ST ADMINISTRATIV

Biroul Financiar Contabilitate Logistic , Achizitii si Administrativ asigurd respectarea prevederilor
legale referitoare la administrarea finantelor publice si are urmiitoarele atributii:

* intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari initiate de diverse
compartimente din cadrul directiei precum si de serviciile din subordinea acesteia;

e organizeazi §i conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevéizute prin
bugetul de venituri si cheltuieli, a gestionrii valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor binesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

o claboreazi proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al Politieci Comunitare
referitoare la activitatea financiar-contabili;

¢ urmiéreste impreund cu Compartimentul Juridic executarea creantelor, avizeazi pentru
legalitate procesele verbale de insolvabilitate a debitelor;

e intocmeste dérile de seam3 contabile .

gestioneazi §i actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului;

» elaboreazi mecanismul §i organizeaza activitatea de comunicare a datelor tehnice ( termene de
inchiriere, concesionare, durate normate de viati a mijloacelor fixe, provenienta, regimul
juridic, valoare, amplasamente,suprafete, etc.) necesare compartimentelor de profil, incheierea
contractelor si urmérirea respectirii contractelor;

e monitorizeaza i urmireste utilizarea eficientd a unitdtilor de patrimoniu;

» urmdreste utilizarea i conservarea unitdtilor de patrimoniu conform destinatiilor stabilite prin
programele de utilizare si conform scopului pentru care au fost construite/achizitionate:

¢ organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Comunitare , propune maésuri
de casare, imputare, etc., §i prezintd sefului politiei raportul asupra actiunii;
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intocmeste documentatia necesard in cazul in care se angajeazi raspunderea civild a
functionarului public sau rispunderea materiali a celorlalti angajati ;

intocmeste statele de plata salariilor personalului directiei, , precum si a altor drepturi banesti
si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

intocmeste ordinele de plati si efectuezii viramentele citre beneficiari furnizorii de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale;

intocmeste dari de seami statistice;

centralizeazi dirile de seami statistice pentru serviciile aflate in subordinea Politiei
Comunitare §i le inainteazi organelor superioare;

efectueazii prin casierie operatii de incasiri si plati pe baza documentelor aprobate i supuse
controlului financiar-preventiv.

aplica controlul financiar preventiv si urmdreste respectarea angajamentelor bugetare si legale;

avizeaza contractele incheiate cu terte persoane Juridice;

asigurd pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii
cu privire la creditele bugetare disponibile;

angajamentele legale;

platile efectuate Tn baza angajamentelor legale la un moment dat;

soldul angajamentelor legale care mai trebuie plétite pani la finele anului;

datele necesare intocmirii situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului, situaie care este parte components din structura “situatiei financiare” trimestriale
si anuale ale institutiei.

coordoneazi activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru
serviciile directiei ;

elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local Municipal proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare §i urméreste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli ;

intocmeste si prezintd Consiliului Local Municipal contul anual de executie al bugetului
institutiei;

elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Local Municipal proiecte de hotirari privind
rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

asigurd intretinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative;

gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul Politiei Comunitare precum si materialele
aprovizionate ;

efectueazi legaturile telefonice :

asiguré desfigurarea activititii de secretariat si de protocol ;

asiguri efectuarea curiteniei ;

efectueazi inventarierile periodice si anuale ;

asigurd depozitarea si distribuirea pieselor de schimb, materialelor de uz. gospodéresc si de constructii,
rechizite gi echipament ;

asigurd exploatarea in conditii optime a centralei telefonice. mijloacelor de informatici si multiplicare
asigurdnd service-ului acestora ;

urmdreste starea fizicd a tuturor mijloacelor fixe aflate in patrimoniul Politiei Comunitare;

propune spre casare mijloace fixe iesite din uz;



¢ predd documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei la unitatile specializate conform
termenelor previzute de lege pentru predarea acestora;
intocmeste Planul de exploatare si reparatii al autovehiculelor din dotare ;
organizeazi amenajarea si dotarea corespunzitoare a parcului de autovehicule ;
intocmeste graficul cu rdndul la serviciu a conducitorilor auto si al autovehiculelor de serviciu/
interventie ;

e controleazi in zilele de verificare si intretinere a tehnicii si cu ocazia trecerii la exploatarea de sezon
modul de executare a lucrdrilor la autovehicule ;

e distribuie si prelucreazi foile de parcurs, tindnd o evidents unici a consumurilor de carburanti —
lubrifianti ;
verifici zilnic legalitatea si necesitatea curselor solicitate ;
controleazi existentul, pistrarea §i consumul pieselor de schimb si materialelor necesare
autovehiculelor si ia masuri pentru a evita degradarea si consumarea acestora peste norm4;

* controleazd personal starea tehnica si de intretinere a autovehiculelor, modul in care acestea sunt
pistrate, continutul, completarea si tinerea la zi a documentelor de asigurar tehnici;
rdspunde de pregitirea teoretici si practica a conducitorilor auto:
organizeazd §i executd convociri lunare de pregitire a personalului din subordine ;

* organizeaz3 §i executd instruirea conducitorilor auto inaintea plecirii in cursi, prelucrand normele ce
reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

* organizeazi, indrumi si controleazi folosirea, intrefinerea, pastrarea i repararea materialelor astfel
ca aceste activitéiti si fie realizate cu randament maxim §i si previni consumurile peste normele de
piese de schimb si materiale ;

® organizeaud repartizarea corecti a materialelor si urmdreste realizarea unui consum legal de resurse
neadmitind depésirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decit cele legate de
misiuni, activitate de pregitire de lupti si invitimént ;

* controleazd si indrumi activitatea de depozitare, conservare i intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si péstrarea in conditii de deplini siguranti a armamentului si munitiilor in baza
reglementirilor in vigoare ;

¢ asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere, zilele de verificare si intretinere a
armamentului, asigurdnd starea de functionare a munitiei distribuite pentru trageri si imediat dupi
terminarea tragerilor organizeazi primirea tuburilor trase §i a munitiilor rimase neconsumate
conform procesului verbal justificativ ;

* organizeazd §i tine evidenta tehnico — operativa a armamentului si munitiilor, execut’ la timp
controalele §i verificrile previzute in instructiuni, urmirind ca starea calitativ inscris3 in evidente
s# corespundi cu cea reali ;

e executi controlul tehnic al materialelor periculoase, dupa aspectul exterior precum s§i controlul
periodic prin experimentare a munitiei chimice ;

* claboreaza proiectul programului anual de investifii — dotari pentru anul in curs, precum si estimérile
pe urmdtorii 3 ani, privind cheltuielile de capital susmentionate, pe baza referatelor transmise de
serviciile Politiei Comunitare pe care i1 supune spre aprobare :
intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pref ;
asigurd primirea, depozitarea, pistrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor structurilor din
compunere conform repartitiei aprobate de Seful Biroului Financiar Contabilitate;

® ia toate misurile pentru aprovizionarea ritmici cu materialele solicitate de serviciil Politiei Comunitare:

* claboreazi proiectul programului anual de investitii — dotiri pentru anul in curs, precum si
estimdrile pe urmdtorii trei ani, privind cheltuielile de capital susmentionate, pe baza

referatelor transmise de serviciile Directiei pe care il supune spre aprobare;
* intocmeste studii de prefezabilitate §i face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate:



* indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri §i servicii, in conformitate cu legislatia in vigoare ( publicitatea,
elaborarea documentatiei si avizarea acesteia la MLPAT si MF, primirea si inregistrarea
ofertelor, organizarea comisiilor);

* intocmeste si vinde caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau serviciilor ce
urmeazi a fi achizitionate;

e redacteazii hotiirdrile de adjudecare si comunici in scris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor;

o face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

e intocmeste si supune spre avizare conform legii. contractele tehnico — economice sau de
asociere;

e urmireste graficul de realizare a contractelor incheiate, participi la efectuarea receptiilor si ia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

o intocmeste documentatia necesard si face demersurile pentru realizarea reparatiilor si
investitiilor necesare pentru spatiile cu destinatie de clidiri administrative;

e evalueazii anual necesarul lucrérilor de investitii si reparatii ce urmeazi a se efectua la clidirile
din patrimoniul Directiei;

e asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor structurilor
din compunere conform repartitiei aprobati de seful biroului financiar — contabil;

* ia toate mésurile pentru aprovizionarea ritmici cu materialele solicitate de serviciile Directiei;

e asigurd arhivarea documentatiei pe servicii ti birouri dupi ce in prealabil efectueazi instruirea
pe compartimente cu salariatii privind perioadele de p#strare si modul de arhivare a
documentelor conform normelor de arhivare in vigoare;

e asiguri efectuarea curéifeniei in spatiile institutiei.

Autoritate (competente):
Reprezintd §i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a

incredintat de citre conducerea acesteia;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;
Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a

institutiei, in general;
Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu

vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

Art.18 BIROUL RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, P.S.L.
SI SECRETARIAT

Biroul Resurse Umane, Sinitate si Securitate in Munca, P.S.I. si Secretariat este organul de
specialitate ce are ca sarcini principale selectionarea, verificarea, incadrarea §i cunoasterea

personalului si are urmétoarele atributii:

» rispunde de selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe
functii §i specialititi §i corespunzitor posturilor prevazute in statul de functii §i organigrama;

o efectueazi lucririle legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau incetarea activititii sia
contractului de muncé pentru personalul aparatului propriu al Politiei Comunitare ;

* raspunde de organizarea si functionarea potrivit legii, a Comisiei de examinare, organizeazi
concursurile pentru angajare si promovare §i verificd indeplinirea de citre participanti a
conditiilor prevazute de lege;
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e

intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul nou
incadrat;

intocmeste formalititile specifice angajirii — dispozitii de angajare, contracte de munci, adrese
cétre Oficiul Fortelor de Munc3, adrese de transfer, etc. pentru personalul din aparatul propriu;
intocmeste si completeazi ori de céte ori este necesar dosarele personale ale salariatilor
aparatului propriu al Politiei Comunitare i transmite periodic Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici copii dupa dosarele personale ale salariatilor nou incadrati si dirile de
seama statistice referitoare la numarul de personal si fluctuatiile acestuia ;

intocmeste si elibereazi legitimatii de acces in unitate, ecusoane, legitimatii de cilitorie pe
mijoacele de transport in comun si elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea
personalului;

intocmeste, actualizeazi §i gestioneazi baza de date cu privire la cererea si oferta de locuri de
munc3 din sector, in vederea recrutiirii de resurse umane pentru Politia Comunitar3 §i a
gestiondrii eficiente a fortei de munci;

realizeazi anchete si analize referitoare la abaterile sivérsite de salariatii Politiei Comunitare,
in colaborare cu compartimentele implicate;

intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal;

intocmegte carnetele de munci pentru salariatii nou angajati in aparatul propriu;

péstreazii si tine la zi cametele de munci ale salariatilor din aparatul propriu, operand toate
modificiirile intervenite ca urmare a schimbirii locului de muncd, functiei, clasei/treptei
profesionale, modificirile salariului, etc.;

intocmeste contractele de munci §i le inregistreaz in Registrul de evidents a angajatilor;

tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor si comunici lunar modificérile sporurilor
de vechime Biroului Financiar;

tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor aparatului propriu, intocmind pontajele
lunare, pe care le transmite Biroului Financiar;

efectueazii programarea concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor, tinind evidenta
efectudrii acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramérilor, a compensirilor,
etc.

prezintd propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea contractelor de munci,
pregétirea, aprecierea, promovarea §i aplicarea disporitiilor legale privind drepturile care se
cuvin personalului;

urmireste respectarea disciplinei de stat, analizeazi situatia incadririlor din servicii si

compartimente §i supune spre aprobare (avizare) sefului politiei comunitare propunerea sefilor
de servicii si punctul de vedere al compartimentului cu privire la promovarea sau

retrogradarea din functii a personalului;
verificd, analizeazi si prezintd propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor si
sesizdrilor care privesc activitatea de personal;

urmdreste indeaproape, prezinti propuneri si raporteazi la termenele ordonate situatiile
privind dinamica de personal, starea si practica disciplinari in randul efectivelor:

urmareste si verifica existenta documentelor personale ale personalului luand masurile legale
la constatarea lipsei sau degradarii acestora;

stabileste drepturile salariale ale personalului;
raspunde de intocmirea Planului de prevenire si protectie la nivelul Politiei Comunitare Briila;

instruieste personalul la angajare prin instructajul introductiv general:
completeazi fisele individuale de protectia muncii si P.S.1.;
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 intocmeste tematica de instruire pe care o prelucreazi cu sefii/conducitorii locurilor de muci
in vederea efectudrii instructajului periodic la locul de munci;

* intocmeste impreuné cu sefii/coordonatorii locurilor de munci instructiunile specifice fiecirui
loc de munci;

* verifici cunogtinele asimilate de salariati prin teste specifice calificarii i ocupatiei;

* evalueazi §i reevalueazi riscurile de accidente §i imbolnaviri profesionale la locul de munci:

e asigurd auditarea securititii §i sinatitii in munci la nivelul institutiei ori de céte ori sunt
modificate conditiile de munci;

e are obsigatia de a cunoaste toate actele normative in vigoare cu privire la protectia muncii si
PSI;

* urmdreste §i rdspunde ca toti salariatii din cadrul institutiei si fie permanent instruiti cu privire
la normele P.S.1. si protectia muncii i ca acestea s3 fie puse in aplicare;

* asigurd instruirea temeinici a personalui din institutie si cunoasterea de acesta a legislatiei in
vigoare;

* ia mésuri pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale si rispunde
de cunoagterea si aplicarea normelor de tehnica securitiitii muncii §i P.S.1.;

* raporteazi directorului adjunct indeplinirea tuturor atributiilor sale, a neregulilor constatate pe
linia modului de aplicare i indeplinire a normelor de protectia muncii si P.S.I. si propune
sarcini de imbuniitiifire a activitiitii pe aceasti linie;

e identifici pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare component a sistemului de munc,
mijloace de muncéi/echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de munci/posturi de
lucru;

e claboreaza instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor de
securitate i s#ndtate in munci tindnd seama de particularititile activititii institutiei si ale

locurilor de munci / posturilor de lucru;

e propune atributii si stabileste rispunderi in domeniul securitiitii i sin#titii in munca, ce revin
lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului cu
aprobarea directorului institutiei;

o verificd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previzute in Planul de
prevenire §i protectie precum si a responsabilititilor ce le revin in domeniul securittii i
sdniititii in munci stabilite in figa postului;

e intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor
in domeniul securitétii $i sdnAtitii in munci;

» claboreazd tematicile pentru toate fisierele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pe
fiecare loc de muncH, asigurd informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securititii
muncii gi verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre lucritori a informatiilor primite;

» elaboreaza programul de instruire- testare la nivelul instituiei si urmireste aplicarea acestuia;

e informazeazi operativ conducerea unititii i a forului tutelar asupra accidentelor de munci .
individuale, colective, mortale sau cu invaliditate;

e cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, precum si a accidentelor tehnice si a avariilor;

e intocmeste impreund cu sefii servicii birouri a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si
de lucru a salariatilor;

* asigurd instruirea i informarea personalului in probleme de protectia muncii, atét prin cele trei
forme de instruire (introductiv general, la locul de munci si periodic) cat si prin cursuri de

perfectionare;
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¢ se preocupd de realizarea documentatici necesare obtinerii autorizatiei de functionare din punct
de vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor pentru toate spatiile institutiei;

o stabileste misurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci si factorilor de mediu;

* stabileste atributiile §i rispunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei muncii si pazei
contra incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate;

* asigur¥ si controleazi cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare
§i organizatorice stabilite;

* se preocupd de asigurarea de materiale necesare informdrii si educrii salariatilor (afise, pliante,
filme, etc.);

* intocmeste planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si materiale
igienico- sanitare;

* intocmeste planuri de evacuare in caz de incendii si dezastre a personalului, bunurilor materiale
si valorilor existente;

o stabileste planuri de protectie civild a personalului si interventie la dezastre a echipelor de
interventie ;

* tine evidenta spatiilor de ad&postire si asigurd functionarea sistemului de instiintare- alarmare a
personalului;

® urmdreste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane, sili de
pregitire sau loc de munci.

¢ lunar executd exercitii si antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor de PSI cu grupele
constituite pe fiecare locatie.

* urméreste incadrarea cu persoanl a grupelor de interventie in caz de incendiu si informeazi
operativ conducerea cdnd sunt disfunctionalitati.

e indrumi cetitenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau

sociale care nu intr¥ in competenta Politiei Comunitare citre institutiile in sarcina cirora revin;

e informeazi cetéitenii asupra stadiului de solutionare a lucririlor in termenul stabilit de lege;

® tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetifenilor, agentilor economici, regiilor

autonome si a altor organe si organizatii care se refers la problemele aflate in competenta Politiei

Comunitare;
e asigurii programarea la audientele acordate de cadrele de conducere a cetiitenilor, a agentilor
economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau autorititi
publice, prin intocmirea notelor de audiere;
* prezinti notele de audiere sefilor de servicii / comprtimente, asupra problemelor semnalate de
petenti §i asiguré asistenta la audiente, tinand evidenta acestora;
® repartizeazii pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizarile primite;
¢ primeste, inregistreazi i tine evidenta corespondentei adresati Politiei Comunitare,
gestioneazi i justifics timbrele postale;
e asigurd prin registratura generali expedierea plicurilor primite de la serviciile /
compartimentele Polifiei Comunitare;
* primeste, inregistreazi si tine evidenta reclamatiilor si sesizrilor primite prin linia telefonici
permanenti;
* asigurd, la solicitarea scrisi sau verbals, accesul populatiei la informatiile de interes public;
* comunicd din oficiu urmitoarele informatii de interes public :

- actele normative care reglementeazs organizarea si si functionarea Politiei Comunitare;

- structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul
de audiente al Politiei Comunitare:;
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- numele si prenumele persoanelor din conducerea Politiei Comunitare si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale Politiei Comunitare, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;

- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

- lista cuprinzdnd documentele de interes public;

- lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

- modalitifile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd véatimatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

s realizeazi accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

- afigare la sediul Politiei Comunitare ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau
in mijloacele de informare in mas#, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;

- consultarea informatiilor la sediul Politiei Comunitare si la sediul Centrului de Informare si
Consiliere pentru Cetiteni, in spatii special amenajate in acest scop.

e are obligatia de a rdspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de
10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitirii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucririlor documentare si de urgenta solicitirii. in cazul in care durata
necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, rispunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiingirii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile.

motiveazd §i comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicirii
informatiilor solicitate;

are obligatia s# precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

comunici imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate verbal;

raspunde de buna organizare si desfisurare a activitiitii de primire, inregistrare si rezolvare a
petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a riispunsului;

urmireste solutionarea si redactarea n termen a rispunsului ; expediazi raspunsul citre petitionar
si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, citre autorititile sau
institutiile publice in ale céror atributii intré rezolvarea problemelor semnalate in petifie;

claseazi petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;
pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitirii si de reclamatie administrativa;
transmite §i prin e-mail sau inregistrate pe dischetdi informatiile de interes public care sunt
solicitate in scris sau in format electronic ;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu;

asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic — dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

asigura respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu;
organizeaza §i indrumd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare §i arhivare a documentelor potrivit actelor normative n vigoare;

primeste si expediazi, conform regulilor in vigoare, corespondenta unitatii, prezinta
comandantului pentru solutionare corespondenta primiti, fine evidenta acesteia si termenele de
rezolvare;

verificd aplicarea prevederilor instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea §i pastrarea
mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

arhiveaza documentele institutiei;
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* selectioneazi si intocmeste procesul - verbal de selectionare pentru documentele propuse spre
eliminare cirora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora la
Arhivele Statului;

Autoritate (competente):

Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de céitre conducerea acesteia;

Se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale, a personalului din subordine;

Propune documente tipizate §i proceduri de uz. intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Art.19 COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS. PROCEDUR] SI EVIDENTA
OPERATIVA

Reprezintd Politia comunitari Briila in fata instantelor judeciitoresti, cu sustinerea intereselor
acesteia si tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte §i avizeazi pentru legalitate
toate actele emise de institutie.

Atributii:

* tine evidenta §i comunici compartimentelor interesate actele normative nou apérute privind
probleme de interes specific;

* monitorizeazi centralizat procesele verbale emise de imputernicitii aparatului executiv al Politiei
Comunitare, pentru fapte sivérsite cu incilcarea legislatiei in vigoare, urmdrind si inregistrand
toate etapele pe care le parcurg acestea péni la recuperarea sumelor bénesti la bugetul local: prin
executare siliti de céitre Directia Venituri Buget Local sau prin achitare;

® pentru o buni apirare a institutiei pe care o reprezinti formuleazi intAmpindri, note scrise,
concluzii, ridics exceptii;

e tine evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmireste obtinerea titlurilor °
executorii pentru creanfele acesteia; .

e in baza unei delegatii speciale dati de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile, renunti la
pretentii, poate da rispunsuri la interogatoriu;
participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daci se pun in discutie probleme de drept;
formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

e prin grija Compartimentului Cabinet, Secretariat, Documente clasificate si Relatii cu publicul

primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii, birouri si

compartimente, rdspunzénd in termen legal si exprimindu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate;

exerciti clile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotirérilor nefavorabile;

isi exprima punctul de vedere in scris ( referate ) privind neexercitarea cilor de atac;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Comunitari justifica un interes;

asigur asistenta juridicd compartimentelor institutiei, la audientele desfisurate in cadrul Politiei

Comunitare, precum si a personalului din aparatul propriu;

e avizeazd la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja rispunderea patrimoniald a
institutiei;verifici §i avizeazi proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de
specialitate;

* urmireste aparitia actelor normative si semnaleazi factorilor a céiror activitate este vizati de aceste
acte, sarcinile ce revin in domeniul de competent;
promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institutiei;
inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plati eliberats de unitétile C.E.C.;

e o o 9
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 inregistreazi contestatiile la procesele — verbale, depuse in termen sau tardiv ( cu depisirea
termenului legal de 15 zile de la primirea lor de citre contravenient, data pogtei pe plic ) ;

* intocmeste intdmpinirile §i completeazi, pentru fiecare proces-verbal contestat, un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instanti, solicitind: referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a
litigiului intre parti;

* finainteazi dosarul cu contestatia in original la Judecitorie si al doilea exemplar la Serviciul
Contencios Administrativ, spre solutionare in instanti;

* tine evidenta centralizaty pe computer a tuturor fazelor pind la solutionarea definitivi a
procesului- verbal de contraventie, respectiv, incasarea sumelor bénesti;

» intocmeste si prezinti, la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate, situatia rezolvirii
proceselor — verbale;

* tine evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executirii unor misiuni temporare de
ordine publici;
asigurd urmdrirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor aplicate;
in indeplinirea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, coopereazi cu Politia, cu celelalte unititi ale
Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului National de Aparare,
organizatii, institutiisi autoriti{i ale administratiei publice centrale si locale;

e asigurd urmirirea — evidenta contraventiilor in registre speciale, inregistrind documentele
referitoare la constatarea si aplicarea contraventiilor;

* asigurd informarea Directorului Executiv al Politiei Comunitare cu privire la sesizirile si
reclamatiile adresate personalului institutiei referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor;

Autoritate (competente):
Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre conducerea acesteia;

Se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

Propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei, in general;

Semnaleazs conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi

direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

Art. 20 COMPARTIMENTUL AUDIT
Este compartimentul specializat care asigurd respectarea dispozitiilor Ordinului nr.555 din

07.10.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public si Ordinului

556 din 07.10.2003 pentru aprobarea cartei auditului public referitoare la obiectivele auditului public

intern, precum si la drepturile si obligatiile auditului intern, avand ca atributii principale:

* asigurarea obiectivi si consilierea in scopul imbunititirii sistemelor si activititilor institutiei;

e utilizarea fondurilor in activititile financiare;

e modul de constituire al veniturilor publice, facilitigilor acordate la incasarea acestora;

¢ modul de administrare a patrimoniului public ( vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri );

e folosirea eficientd a sistemelor de management financiar si controlul. inclusiv contabilititile i
sistemele informatice aferente.

Autoritate (competente):

Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;



Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentuluj sau a
institutiei, in general;
Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu
vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii,

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 21 Directorii, sefii de servicii si birouri - pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament - vor stabili sau completa, dupi caz, prin fisa postului, in termen de 90 de zile de la
aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmirind o incircare judicioasi a
acestora conform pregitirii profesionale si functiei.

Art.22 Directorul Adjunct, sefii de servicii §i birouri vor studia, analiza §i propune misuri
pentru imbunititirea permanenti a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie
a documentelor, urmdrirea cresterii operativititii in obtinerea informatiilor necesare fundamentirii
dispozitiilor emise de Directorul Executiv al Politiei Comunitare.

Art23 Directorii, sefii de servicii si birouri vor propune misuri de perfectionare a pregitirii
profesionale a personalului  din subordine, intocmind totodats si aprecierile anuale (evaluarea
performantelor) pentru persoanele din structura coordonat3.

Art.24 Directorii, sefii de servicii si birouri vor asigura securitatea materialelor cu continut
secret §i vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza.

Art.25 Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucriri organizate de alte
autoritdfi publice se face numai cu acordul Directorului Executiy al Politiei Comunitare.

Art26 Prezentul regulament se va difuza sub semnitura tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de conducitorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art.27 Organigrama Politiei Comunitare se actualizeazi pe baza delegirilor de competente
date de Primar pentru coordonarea unor compartimente,

Art.28 Prezentul regulament poate fi imbunatitit in functie de necesitdti si supus spre aprobare,
in varianta modificats, Consiliului T ocal Municipal.

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotirdrea Consiliului
Local Municipal nr. __ din .

Keuact. 1.0,

Dact. M.C.




