ROMANI A
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRA

Privind:  Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Bréila.

P e

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand In vedere HC.LM. Briaila nr. 32/31.01.2008, privind
reorganizarea Directiei Seroplant Bréila prin inflintarea Serviciului de Uilitate
Publica Seroplant Braila”.

Vazand rapoartele de specialitate ale Directiei Seroplant Braila si
Serviciului Unitatea Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare
de Utilitati Publice, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1. 2 si 5
din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 12 si art. 16 din Legea nr.213/1998
privind proprietatea publicd si regimul juridic ai acesteia, O.G.R. nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea servicilor publice de administrare i
gospodarire a domeniului public si privat de interes local, aprobats prin Legea
nr. 3/2003, H.G.R. nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor de aplicare
a O.G nr.71/2002 si Legea nr. 51/2008, referitoare la serviciile comunitare de
utilitati publice.

in baza art.36 alin, (1) si (2} lita) si c), alin. (3) lit. b), art. 123 alin.(1) din
Legea nr.215/2001, republicata, cu modificirile si completarile uiterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) si (3) coroborat cu art. 115 alin. (1} lit. b), din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd  cu
modificarile si completérile ultericare;

B D -

Art1: Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Funcfionare 2l
Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Brdila, conform anexei parte
integrantd din prezenta hotarare.



-

Art.2: in termen de 30 de zile de la adoptarea prezeniei activitatea
Serviciului de Ulilitate Publicd Seroplant Braila va fi monitorizatd de
Serviciul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Servicillor Cormunitare de
Utilitati Publice.

Art.3: Prezenta hotarare va fi dusid la indeplinire de Primarul
Municipiului Braita, prin Serviciul de Utilitate Public3 Seroplant Braila, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA

Capiiolul }, Dispozitii penerale

Art. 1 — Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila se¢ infiinteaza prin
reorganizarea Directiel Seroplant Bréila.

Art. 2 — (1) Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Briila este constituit ca serviciu
public de specialitate, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Braila, n subordinea directa a Primarului Municipiului Bréila, fiind
subiect de drept civil si comercial, cu autofinantare i autogestiune, buget propriu si
cont deschis la Trezoreria Municipiului Braila si la alte banci comerciale cu sucursale
in municipiul Braila.

(2) Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila are sediul in Briila, Str.

Edmond Nicolau nr. 8, jud. Briila, cod postal 810275,

Art. 3 — Ca urmare a reorganizérii Directiei Seroplant Braila personalul este preluat
de cétre Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Bréila iar acesta are statut de
personal contractual.

Capifolul 11, Obiectul de activitate

Art. 4 - Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila are exclusivitate in
amenajarea, intretinerea si infrumusetarea spatiilor verzi in Municipiul Bréiila, in
conditiile legii.

Art. 5 — Obiectul de activitate al Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila il
reprezintd administrarea domeniului public si privat al Municipivlui Briila in
gestiune directd prin activitiii specializate de amenajare, Intretinere si Infrumusetare a
zonelor wverzi conform art. 25-29 ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a servictilor publice de administrare a domeniului public st privat de
mteres local adoptat prin Hotirfrea Guvernuiui nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementarilor-cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 \\prwmd
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeiﬁ P
privat de interes local. i




Art. 6 — Potrivit Hotardrii Guvernului nr. 656/1997 privind aprobarea Clasificari:
activititilor din economia nationald — CAEN, cu modificarile si completirile
ulterioare, Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Bréila desfagoara urmatoarele
activitati codificate conform clasificirii CAEN REV. 2 prin Ordinul presedintelu
institutului National de Statisticd nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii
activititilor din economia nationald - CAEN:

a) clasa 0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a
plantelor preducitoare de seminie oleaginoase, clasa 0112 - Cultivarea orezului, clasa
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rddcincaselor gi tuberculilor, clasa 0114
- Cultivarea trestiei de zahar, clasa G115 - Cultivarea tutunului, clasa 0116 -
Cultivarea plantelor pentru fibre textile, clasa 0119 - Cultivarea altor plante din
culturi nepermanente; clasa 0121 - Cultivarea strugurilor, 0122 - Cultivarea fructelor
tropicale si subtropicale, clasa 0123 - Cultivarea fructelor citrice, clasa 0124 -
Cultivarea fructelor semintoase si sdmburoase, clasa 0125 - Cultivarea fructelor
arbustilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi, clasa 0126 -
Cultivarea fructelor oleaginoase, clasa 0127 - Cultivarea plantelor pentru prepararea
bauturilor, clasa 0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a
plantelor de uz farmaceutic, clasa 0129 Cultivarea altor plante permanente; clasa
0130 - Cultivarea plantelor pentru inmultire, clasa 0150 - Activitati in sectie mixte
(cultura vegetald combinatd cu cregterea animalelor); clasa 0161 - Activitati auxiliare
pentru productia vegetald, clasa 0162 - Activitdi auxiliare pentru cresterea
animalelor, clasa 0163 - Activititi dupé recoltare, clasa 0164 - Pregftirea semintelor;

b) clasa 0210 - Silviculturd si alte activitai forestiere, clasa 0220 — Exploatarea
forestiers, clasa 0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora
spontand, clasa 0240 - Activitifi de servicii anexe silviculturi;

¢) clasa 3299 - Fabricarea altor produse ca manufacturiere n.c.a.;

d) clasa 4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat, clasa 4622 - Comerf cu ridicata al florilor si al plantelor, clasa 4631 -
Comert cu ridicata al fructelor si legumelor, clasa 4635 - Comert cu ridicata al
produselor din tutun, clasa 4636 - Comert cu ridicata al zahérului,ciocolatei si
produselor zaharoase, clasa 4639 - Comerf cu ridicata nespecializat de produse
alimentare, bauturi si tutun, clasa 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi,
lichizi si gazosi si al produselor derivate, clasa 4673 - Comert cu ridicata al
materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare, clasa
4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalatii
sanitare si de incalzire, clasa 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice, clasa
4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare, clasa 4690 — Comert cu
ridicata nespecializat;

e} clasa 4711 - Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominantd de produse alimentare, bduturi §i tuium, clasa 4719 = Comer{ cu
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amanuntul In magazine nespecializate, cu véanzare predomunantd de produse
nealimentare, clasa 4721 - Comert cu amanuntul al fructelor gi legumelor proaspete,
in magazine nepecializate, clasa 4722 - Comert cu amdnuntul al cémii s al
produselor din carne, in magazine specializate, clasa 4726 - Comert cu amanuntul al
produselor din tutun, in magazine specializate, clasa 4729 - Comert cu aminuntul al
altor produse alimentare, in magazine specializate, clasa 4752 - Comert cu amanuntul
al articolelor de fierfrie, al articolelor din sticld gi a celor pentru vopsit, in magazine
specializate, clasa 4941 - Transporturi rutiere de méarfuri, clasa 4942 - Servicii de

mutare;
f) ctasa 5210 — Depozitari, clasa 5224 — Manipulari;

g) clasa 7111 - Activitdfi de arhitecturd, clasa 7112 - Activitdfi de inginerie si
consultanta tehnici legate de acestea;

h) clasa 7410 — Activitati de design specializat, clasa 7490 - Alte activitifi
profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

i) clasa 8110 - Activititi de servicii suport combinate, clasa 8121 - Activitdti generale
de curdtenie a cladirilor, 8122 — Activititi specializate de curifenie, clasa 8130 -
Activititi de intretinere peisagistics,

i) clasa 8230 — Activitifi de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor;
k) clasa 8411 - Servicii de administratie publici generalé;

1} clasa 9609 - Alte activitdti de servicii n.c.a.;

m) poate avea relatii stiintifice internationale, relatii de cooperare si de comert cu
diferite institutii, organizatii §i operatori economici, in conditiile legii.

Art. 7 — Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Briila are urmétoarele atribuiii:

- intrefinerea, pregitirea gi plantarea cu material siditor a spatiilor verzi ocupate cu
material dendrofloricol si aliniamentelor stradale din municipiul Briila;

- producerea st comercializarea de material dendrofloricol;

- comercializarea la pret cu aminuntul a materialului  dendrofloricol prin
magazinele proprii;

- incasarea prefurilor si tarifelor pentru activititile realizate potrivit obiectului s3u
de activitate cu respectarea hotérérilor Consiliului Local Municipal Briila;

- organizarea de expozitii cu vinzare a produselor de profil;

- poate propune surse de finantare pentru lucrarile si serviciile specifice Incredintate
prin gestiune directd Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila privind
administrarea domeniului public si privat al Unitdtii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Braila;



etaborarea de prognoze anuale §i de lunga durata asupra asigurarii necesarului de
materiale specifice precum si coordonarea activitiiii de producere a maierialelor
necesare realizérii obiectului de activitate, in baza strategiilor pe termen lung
adoptate 51 in conformitate cu planul de plantare elaborat de Unitatea
Adminisirativ Teritoriald a Municipiului Braila;

- acordarea de asistentd tehnica de specialitate, executarea de orice fel de lucriri
specifice activitatii si pentru terti — persoane fizice sau juridice;

- organizeazd activititile proprii serviciului public de specialitate in toate punctele
de lucru;

- asigurarea intregii activitdli de producere, comercializare si plantare a materialului
saditor din sere proprii $i/sau achizitionat de la terti.

Art. 8 — Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Braila desfasoard urmitoarele tipuri

de activitifi cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare:

- amenajeaza spatiile verzi conform procedurilor tehnice de executie,

— amenajeaza spatiile verzi cu material dendrofloricol conform procedurilor tehnice
de executie,

- produce materialul dendrologic si floricol necesar amenajrii, decorfrii si
Infrumusetdrii zonelor verzi adiacente tramei stradale si locurilor de agrement, in
limitele de exploatare incredintate prin hotfrire a Consiliufui Local Municipal
Briila:

- asigurd Intreaga activitate de aprovizionare tehnico-materiald si de transport in
corelare cu sarcinile siabilite;

- urmaéreste lucririle de reparafii curente, reparatii capitale, modernizari i investiiii
executate conform legii asupra bunurilor din domeniul public si privat al Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila, incrediniate in administrare
Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila;

- asigurd si controleaza aplicarea misurilor privind s&nitaiea si securitatea In munci
in scopul prevenirii accidentelor de munca i imbolndvirilor profesionale;

- asigurd aplicarea mésurilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si
dotarea cu mijloace fixe i obiecte de inventar specifice atributiilor;

- asigurd necesarul de fortd de munci pentru activititile desfasurate;

- face demersurile necesare combaterii bolilor si daunitorilor in mod periodic, in
conformitate cu normativele legale aplicabile.

Art. 9 - Incasarea prestirilor de servicii constituie atribuiie a serviciului public de
specialitate si se face conform preturilor si tarifelor, aprobate prin hotiriri ale
Consiliului Local Municipal Braila.

Art. 10 — Materialul dendrofloricol se achizitioneaza prin procedurile previzute de
legislatia achizifiilor publice si se deconieazi la valoarea pretului adjudecat si
documentelor justificative, in conditiile legii.Pentru materialul dendrofloricol
achizitionat conform prevederilor legale in vigoare si neplantat in anul in curs |
valoarea acestuia se va actualiza cu contravaloarea lucrarilor de intretinere a acestuia
in plantatie.



Art. 11~ In vederea realizarii obiectivelor stabilite la nivelul Serviciului de Utilitate
Publica Seroplant Braila, acesta realizeazd dimensionarea necesarului de resurse in
- baza programului de lucru elaborat de Unitatea Administrativ Teritoriald 2
Municipiului Bréila,

Art. 12 - Finantarea serviciului public de specialitate se face din venituri proprii
precum si din alte surse legale de finantare.

Art. 13 —~ (1) Potrivit dispozititlor Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din zonele urbane, autoritdtile administraiei locale
asigurd finantarea materialului dendrofloricol si a lucririlor aferente necesare pentru
amenajarea terenurilor si regenerarea vegetatiei in spatiile verzi aflate in proprietatea
publicd a acesteia.

(2) In Municipiul Briila, proiectele de amenajare specificd vor fi elaborate de
cltre specialigti ai Unitaii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila in
domeniul arhitecturii peisagistice, al urbanismului, al horticulturii si forestier, cu
respectarea relafiilor de autoritate si dispozitiilor legale n vigoare.

Capitolul H1. Structura erganizatoricd a serviciului public de specialitate

Art. 14 — Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila este condus de un director
care are calitatea de personal contractual in conditiile legii.

Art. 15 — Persoanele cu functii de conducere, precum si personalul cu functii de
execuiie au statut de personal contractual.

Art. 16 — Personalul este angajat pe baza unui contract de muncd individual,
incadrarea, modificarea, suspendarea, precum si incetarea raporturilor de munci se
realizeazi cu respectarea contractului colectiv de munc i a Codului muncii.

Art. 17 — Structura organizatoricd si statul de functii al Serviciului de Utilitate
Publica Seroplant Briila se aproba prin hotirire a Consiliului Local Municipal
Braila, acestea fiind Organigrama Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila,
respectiv Statul de functii al Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Braila

Art. 18 — Salarizarea personalului din cadrul Serviciul de Utilitate Publica Seroplant
Bréila se face prin negociere conform prevederilor Legi numarul 330/2009, anexa
XIII.

Art. 19 — Serviciul de Utilitate Publicd Seroplant Briila cuprinde in structura sa:
sectii, sectoare, birouri.



Avt. 20 - Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, desfisurarea corectd si eficientd a
proceselor specifice obiectului de activitate, Serviciul de Utilitate Publica Seroplant
Braila are urmitoarea structurd organizatorici:

I Conducerea operativd a Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Bréila
cuprinde:
Director,
Director Adjunct (financiar contabil)
Director Adjunct (sectie productic si intretinere)
Sef Sector Sere,
Sef Sector Pepinierg,
Sef Sector zone verzi.
Sef Sector adiministrativ reparatii
Compartimentele fonctionale ale Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant
Braila includ:
Biroul Resurse Umane, Medicina Muncil, Secretariat si Comunicare;
Biroul Audit;
Biroul Juridic;
Biroul Investitii, Contracte, Achizitii;
Biroul Financiar-Contabilitate, Informatica;
Biroul Comercial, Administrativ, Arhiva;
Biroul Sandtate si Securitate in Munca, Normare, Protectia Mediului;
Sectia Productie si Intretinere
- Sector Sere;
- Sector Pepinierd;
- Sector Administrativ, Reparatii;
- Sector Zone verzi.
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Art. 21 — Activitatea cormpartimentelor functionale este coordonata de conducerea
institutiei in baza Organigramei Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Bréila;

Art. 22 — Directorul serviciului public de specialitate are in principal urmétoarele

atribuiii:

— organizeazd, conduce si gestioneazd activititile serviciului public conform
legislatiel in vigoare si prezentului Regulament;

- concepe si conduce sirategii, politici de conducere si dezvoltare a serviciului
public;

~ exercitd atributiile previizute de actele normative in materie si este reprezentaniul
legal al Serviciului de Utilitate Public Seroplant Briila, calitate In care semneazi
toate documentele care angajeaza Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Briila in
raporturi ce produc efecte juridice;

~ aproba fisele postului pentru fiecare salariat, angajeazi, evalueazi, promoveaza,
sanctioneaza, elibereazd din functie, asigurd perfectionarea profesionald continui
a personalului in condiiiile legii;




~ propune spre aprobare Consiliulul Local Municipal Bralla organigrama, statul de
functli 51 Regulamentul de Organizare si Funciionare al Serviciului de Utilitate
Publicd Seroplant Briila;

- intocmeste si prezintd Primarului, pentru aprobarea de citre Consiliul Local
Municipal DBriila propuneri fundamentate privind modificarea  structurii
organizatorice si/sau a numarului de personal angajat permanent al Serviciului de
Utilitate Publicd Seroplant Braila;
elaboreazi propuneri privind aplicarea unor mésuri complexe privind aducerea si
mentinerea spatiilor verzi in starea corespunzitoare functiilor lor; )

- indeplineste functia de ordonator secundar de credite in conditiile legii. In acesta
calitate, rdspunde de elaborarea gi fundamentarea proiectului de buget propriu;
-supune spre aprobare bugetul propriu de venituri si cheltuieli ordonatorului
principal de credite in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind
Finantele Publice Locale si ulterior il inainteazi spre adoptare Consiliului Local;
asigurd  elaborarea, aprobarea, aplicarea i perfectionarea  structurilor
organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de
evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control intern
prevazuie de Legea nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv;

- organizeazd munca in cadrul Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila
ludnd mésuri care sd asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ
corespunztor a tuturor lucrrilor;

- organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale Intre compartimentele
functionale ale Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila;

- asigurd corelarea planurilor de control urméarind eliminarea paralelismelor Tntre
compartimentele functionale in scopul asiguriirii eficientei aciivitatii;

- ia misurile previzuie de lege in cazul sAvérsirii de ciitre personal a unor abateri
privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei In muncd, in
conformitate cu prevederile Codului Munecii, legislatiel privind personalul
contractual, regulamentelor interne proprii;

- aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii
de concedii ale personalului din subordine;

- solutioneazd obiectiunile, rdspunde de rezolvarea, in limitele competentelor
stabilite, a cererilor cetfitenilor sau indrumd spre rezolvare citre organele
competentie;

- propune Consiliului Local Municipal Briila proiecte de hotdriri privind domeniile
de activitate ale Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Braila,

- poate delega In seris sefilor compartimentelor functionale si alie atributii care ii
revin,
desemneazd Inlocuitorul pe pericada de abseni si stabileste limitele de
competenta si responsabilititile acestuia;

- raspunde de administrarea in conditii de eficientd a bunurilor din doemeniul public
st privat al Unitagii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila incredintat in
administrare Serviciului de Utilitate Public Seroplant Bréila;
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asiguid inveniarierea generald anuald a patwimoniulul Servicinlui de Utiliate
Publicd Seroplant Braila in conformitate cu prevederile legale;

— asigurd conditii optime de aplicare a normelor de sinfitate si securitate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor si alte asemenes reglementiri aplicabile si
controleazd modul in care sunt Tndeplinite sarcinile din acest domeniu;

~ asigurd permanent conditiife tehnice si organizatorice avuie in vedere la
elaborarea normelor de muncd si controleazid modul in care sunt indeplinite
sarcinile din acest domeniuy;

— colaboreaza cu serviciile de specialitate ale Consiliului Local Municipal Braila in
realizarea efectiva a investititlor destinate administririi domeniului public si privat
aflate in gestiune directd a Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila;

~ asigurd confidentialitatea datelor cu caracier personal ale personalului;

~  exercitd i alte sarcini stabilite prin hotaréri ale Consiliului Local, legi sau alte acie
normative, precum si dispozitii ale Primarufui Municipiului Briila, pentru
domeniul sdu de activitate.

Art. 23 ~ (1) Directorul, in exercitarea atribugiilor conferite de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Bréila si de
legisiatia in domeniu, emite decizii.

(2) In scopul organizarii functionale a activitdtii serviciului public de
specialitate, deciziile directorului au caracter normativ si/sau dispozitiv ¢ suni de
reguld scrise, _

(3) Pe cale de exceptie de la prevederile alineatului precedent, in situatii de
fortd majord, directorul di dispozitii verbale.

Art. 24 — Activitatea financiar-contabild este condusi de ctre Directorul adjunct al
Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braita, indeplinind in principal urmatoarele
atributii:

— Intocmeste gi elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
fundameniarea acestuia pe fiecare capitol, in vederea supunerii spre aprobare
directorului si apoi ordonatorului principal de credite;

- urméreste si rispunde de executia veniturilor si cheltuielilor previzute in buget;

— asigurd inregisirarea drepturilor constatate, veniturilor incasate, angajamentelor
bugetare, angajamentelor legale, plitilor de casd si a cheliuielilor efective, pe
subdiviziunile clasificafiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor;

— verificd modul de intocmire a balantei de verificare lunare, trimesiriale, anuale;

— réaspunde §i coordoneaza modul de desfisurare & activitaiii de evidentd contabild a
cheltuielilor curente §i autofinantaie, de executia bugetari iotala;

— Intocmeste Impreuni cu personalul din subordine vilangul coniabil trimestrial si
anual;

- propune directorului masuri concrete de solutionare si inlaturare a deficienielor
constatate in activitatea financiar-contabila:



aduce la cunostinta directorului de indatd ce a lval cunostintd despre existenta
unor nereguli, sustrageri de bunuri, abateri, greutiifi, precurn si propuneri concrete
pentru rezolvarea situatiilor apérute;

coordoneazi si controleazd modul de gestionare a valorilor materiale fondurilor
fixe, a decontérilor cu debitorii si creditorii;

asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrithtii intregului
patrimoniu al serviciului public in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
cu reglementérile interne ale acestuia;

organizeazi si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriel, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conforrnitate cu legislatia in vigoare;

urmareste respectarea principiilor contabile si ale evalurii patrimoniului
{continuitdfii activitiii, prudentei, permaneniei metodelor, necompensarii,
intangibilitdtii bilantului de deschidere, costului istoric, specializirii/independentet
exercifiilor, evaluirii separate a elementelor de activ si pasiv, prevalentei
economicului asupra juridicului);

raspunde de consemnarea corecti si la timp, in seris, in momentul efectudrii e, in
documente justificative a oricérei operafii care afecteazi patrimoniul serviciului
public si de inregistrarea cronologicd ¢i sistematicd in evidenta contabild a
documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
rdaspunde de stabilirea corectdl a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor
in cadrul serviciului public. Pe document se trec in mod obligatoriu numele,
prenumele si functia celui care il Intocmeste, semneazi si rdspunde de realitatea
datelor trecute n acestea;

rédspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului in conditiile legii;
organizeazi gi participd la intocmirea lucrfrilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului vrmirind modul
de valorificare a rezultatelor inventarierii;

organizeazi controlul asupra operatiilor pairimoniale;

asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor serviciului public fatd
de bugetul general conselidat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
supravegheazd inchiderea conturilor;

asigurd si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia In vigoare;

efectueazi analiza financiar-contabild pe bazi de bilant, in conditiile previzute de
lege;

este consultat de cltre compartimeniele functionale ale serviciului public in
legfturd cu problemele referitoare la activitaiea acestuia;

avizeazd lucrdri de contabilitate a stocurilor, de urmérire, evidentd, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnicd de calcul;

participd la sustinerea si discutarea lucrérilor elaborate in cadrul serviciului public;



raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in domeniul contabilititii,
din cadrul serviciului public de specialitate, la termenele stabilite prin
reglementéri interne sau prin alte acte normative;

raspunde de indeplinirea oricdror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr.
82/1991 republicatd, de normele de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale aplicabile pe linie economicd i financiar-contabild in vigoare;
otganizeazd si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv respectand cerintele
generale st specifice de control intern;i pastrarea lor.

Art. 25 — Directorul adjunct al sectiei de productie si  iniretinere are in principal
urmitoarele atributii:

coordoneazd activitatea din cadrul Sectiei de Sere si Pepiniera din Statiunea Lacu
Sdrat;

dispune in regim de urgentd, avand latitudinea de a aloca toate resursele umane
specializate pe care le are in subordine in vederea remedierii situatiilor generate de
disfunctionalitati care apar in sectoarele pe care le coordoneazi;

asigurd necesarul de material dendrologic gi floricol din productia proprie sau de
la terti;

propune strategii $i programe cu privire la domeniile de activitate pe care le
coordoneazi;

asigurd efectuarea lucririlor de intretinere, revizii si reparatii la utilaje, instalatii,
in termenele prescrise de normele tehnice;

asigurd condifii normale de desfigurare a inventarierii anaule, conform deciziilor
interne date in acest scop;

controleazd si asigurdi integritatea tuturor bunurilor primite cu  inventar,
participind la receptia si la punerea in functiune a mijloacelor fixe nou
achizitionate, prilej cu care avizeaza actele intomite;

stabileste sarcini, atributii §i rAspunderi pentru personalul din subordine pentru
domeniul sau de activitaie;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare pentru domeniul siu de activitate de
calitatea productiei si prestatiilor;

raspunde de buna executare a lucririlor de infiintare si intretinere a culturilor
floricole, dendrologice si legumicole, de utilizare a instalatiilor aferente
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in administrarea Sectiei;
réspunde de buna desfisurare a activititii de exploatare, intrefinere si reparajie a
mijloacelor auto din dotare asigurnd folosirea rationald a acestora precum si a
carburantilor;

centralizeaza foile colective de prezentd si graficele de lucru intocmite de sefii de
sector pentru personalul din subordine;

face propuneri pentru planul de investitii si reparatii privind instalatiile si
mijloacele fixe, urméreste realizares lucririlor respective si supravegheazi modul
de efectuare a reparatiilor; -



intocmesie planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar de uz gospodéresc, posturi de prim ajutor previizute cu medicamente si
matertale de uz sanitar;

propune masuri specifice pentru imbunatitirea conditiilor de munci si protectia
muncii i asigurd aplicarea lor;

asiguri aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, dotarea cu
materiale de prevenire si stingere a incendiilor;

raspunde de valorificarea materialului dendrofloricol, legumicol si incasarea
contravalorii acestora de la clientii care se prezintd direct la sediul Sectiei;
raspunde de calitatea materialului produs pentru amenajarea spatiilor verzi in
municipiul Bréila;

face instructajul de protectia muncii la locul de muncé lunar si ori de céte ori este
nevoie;

verificd buna functionare a instalatiei de ap# din serd si cAmp, a centralei termice,
prezenta fochistilor la serviciu, atdt in zilele lucritoare, cat si nelucritoare;
raspunde de organizarea terenului din pepinierdi astfel: cidmp si serd, conform
agrotehnicii si tehnologiei specifice fieclrei culturi in parte si in conformitate cu
planul anual de culiuri;

raspunde si gestioneazd toatd productia neterminati din sere si cAmp;

urméregte executarea lucrdrilor in serd gi camp dupd tehnologia fiecdrei culturi
(incepand cu producerea de material pentru seménat si plantat, executarea
lucrérilor de fertilizare gi intretinere p&né la terminarea culiurii);

urmaregte folosirea judicioasd a materiilor prime si a materialelor, a utilajelor si a
resurselor umane alocate;

prezintd proiectul, planul de productie cét si planul de venituri si cheltuieli spre
avizare directorului si contabilului sef, pentru activitatea de productie a
materialului dendrologic si dendrofloricol;

asiguré condifii de lucru corespunzatoare care 83 previni orice accident de munca,

intoxicatii sau imbolndviri profesionale;

Art. 26— Seful Sectorului Sere are in principal urmétoarele atributii:

organizeazd executarea lucrdrilor in serf dupé tehnologia fiecrei culiuri |
distribuie unelte si aparate In stare de functionare necesare realizarii lucririlor in
serd gl asigurdl conservarea acesiora;

organizeazd executarca de lucrdri agrotehnice de calitate in sere conform cu
fiecare tehnologie in parte si rispunde peniru aplicarea corect a lucrérilor;
raspunde de integritatea materialelor incredingate peniru executia de lucriri,
precum $i de calitatea si cantitatea lucririlor executate;

intocmegste foile colective de prezentd si graficele de lucru pentru personalul din
subordine;

foloseste eficient forta de munci din cadrul sectorului;

intocmeste referate §i propune sanctiuni pentru personalul care incalci sarcinile de
serviciu sau propune stimuldri pentru personalul din subordine;



propune masuri pentru Tmbundiatirea activitaiii si se preccupd de obiinerea de
Venitur

vizeazd bonurile de legire din magazie pentru materialele ridicate necesare
procesului de productie de catre personalul din subordine;

ia sférgitul fiecdrel luni Intocmeste situatia justificaiivi a materialelor ridicate de
la magazie, pe activitafi efectuate;

intecmeste bonurile de consum pentru intregul sector §i le supune avizarii ;
stabileste atributii, sarcini responsabilitati pentru personalul sectorului;

indruma si raspunde de producerea materialului dendrofloricol din serd;

indrumd si raspunde de evidentierea lucrarilor pe culturi sau grupe de culturi cu
tehnologie aseménitoare, atat pentru produsele obtinute in serd, cat si pentru cele
obtinute in cdmp;

Art. 27 — Seful Sectorului Pepinierd are in principal urmitoarele atributii:
organizeazd executarea lucrérilor in pepinierd dupé tehnologia fiecfrei specii;
distribuie unelte gi aparate in stare de functionare necesare realizirii lucririlor in
pepinierd §i asigurd conservarea acestora,

asiguri executarea lucrrilor agrotehnice de calitate conform cu fiecare tehnologie
in parte st rispunde pentru aplicarea corectd a masurilor;

rdspunde direct de integritatea materialelor incredintate pentru executia de lucrfri,
precum si de calitatea si cantitatea lucririlor executate;

intocmeste foile colective de prezenti si graficele de lucru pentru personalul din
subordine;

foloseste eficient forta de muncé din cadrul sectornlui;

intocmeste referate si propune sanctiuni pentru personalul care incalci sarcinile de
serviciu sau propune stimulari pentru personalul din subordine;

propune misuri pentru imbunatdfirea activitdtii si se preocupd de obtinerea de
venituri;

vizeazd bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate necesare
procesului de productie de citre personalul din subordine;

la sfargitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativa a materialelor ridicate de
la magazie, pe activitati efectuate;

intocmeste bonurile de consuim pentru intregul sector si le supune vizei de control
financiar preventiv;

stabileste atributii, sarcini responsabilitati pentru personalul sectorului;

indruma $i raspunde de produceres materialului dendrologic din pepiniers;

Art. 28 Seful de Sector Zone Verzi are in principal urmitoarele atribuiii:

rispunde de Intrefinerea zonelor verzi din municipiul Briila in toate sezoanele
anului in limitele bugetului alocat $i programului de lucrari de plantare, toaletare
si doborat arbori elaborat de Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului
Briila in conditiile legii;



asigurd Intrelinerea spajilior verzi, plantarea de arbori ornamentali si material
dendrofloricol in zonele verzi date in administrarea Serviciului de Utilitate Publics
Seroplant Bréila in condititle legii si prezentului Regulament;

asigurd lucrarile de: Intrefinere, pregitire, plantare, irigare, aplicare de tratamente
fitosanitare materialului dendrofloricol:

executa toaletare si doborére a arborilor cu probleme din raza municipiului Braila
in baza comenzilor primite de la Unitatea Adminstrativ Teritoriala a Municipiului
Braila;

coordoneaza si asigurd respectarea normelor de sandtate si securitate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor in cadrul activitagilor specifice pe care le
coordoneaza,;

raspunde de aplicarea Legii nr. 416/2002 privind venitul minim garantat prin
coordonarea personalului care efectueazi lunar numirul orelor de munca in
actiuni sau lucrari de interes local, pe baza comunicirilor transmise de Primarul
Municipiului Briila si Directiei de Asistentd Sociald Briila;

organizeazi §i coordoneazi activitatea din cadrul Sectoruhii Zone Verzi:

asigurd realizarea lucrrilor de infrumusetare si aprovizionare cu material saditor
necesar fiecfrui obiectiv;

actioneazi pentru dezvoltarea si amenajarea spatiilor verzi, a parcurilor gi
gradinilor publice In strAnsd concordantd cu documentatiile de urbanism aprobate
conform legii;

ia mésuri pentru conservarea si protejarea fondului vegetal existent;

verificd, urméreste si receplioneazi lucrérile executate, confirma cantititile si
suprafeiele din situatiile de lucriri;

participd la intocmirea proiectului planului gospoddresc de Infrumusetare a
orasului;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind
utilaje, mijloace, accesorii necesare desfHsuririi procesului tehnologic de
intretinere a spatiilor verzi;

organizeazi pe formatii de lucru muncitorii cu tehnicienii din subordine si
raspunde de calitatea si cantitatea muncii prestate:

face instructajul de protectia muncii la locul de muncs lunar si ori de céte ori este
nevoie;

verificd buna funciionare a sistemului de irigatie si cisternelor;

vizeazd bonurile de iesire din magazie pentru materialele ridicate de citre
personalul din subordine, materiale necesare activitdtilor de amenajare specifice;
la sfargitul fiecdrei luni intocmeste situatia justificativi a materialelor ridicate de
la magazie, pe activitifi efectuate;

rdspunde de incadrarea in consumurile specifice si justificd lunar consumul de
materiale ridicate de la magazie, pe lucriri sau pe culturi;

intocmeste referatele de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc.,
necesare proceselor de productie;

calculeazd manopera conform normativelor pentru spatii verzi, sere si pepiniers,
intocmesie calculatiile de pret si situatiile de lucrari $i le Tnainteaza pentiiviza
ordonatorului de credite, dupi obtinerea vizei de control financiar-preventiv;



T

intocmeste anual planul de plantare a materialului dendrologic pentru spatii verzi;
elaboreazd programul de activitate siptiménal, lupar si trimesirial pentru
amenajarea si Intretinerea zonelor verzi;

intocmeste referate i propune sanctiuni pentru personalul din subordine care
incalca sarcinile de serviciu sau propune stimulari:

asigurd asistenfa tehnicd de specialitate i urmireste respectarea procesului
tehnologic;

propune masuri pentiu imbunétafirea activitatii si obtinerea de venituri;

asigurd si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul siu de
activitate, de calitatea productiei si prestatiilor;

informeaza operativ in legturd cu eveniulalele evenimente care se petrec in
sectorul siu de activitate;

raspunde de mésurile ce trebuie luate pe linie de sanitate si securitate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor pentru personalul din subordine, de calitatea
productiei si prestatiilor.

Art. 29 — Biroul Resurse Umane, Medicina Muncii, Secretariat si Comunicare
efectueaza in principal urmétoarele tipuri de activititi:

elaboreaza, completeazd si actualizeazd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Brdila, il supune spre
avizare directorului serviciului public si apoi Consiliului Local Municipal Briila;
elaboreazli, completeazi si actualizeazi Regulamentul de Ordine Interioard al
Serviciului de Utilitate Publici Seroplant Briila, il supune spre avizare
directorului serviciului public si apoi Primarului Unittii Administrativ Teritoriale
a Municipinlui Briila;

tine evidenta si rispunde de completarea figei postului pentru fiscare angajat al
Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Briila;

intocmeste i prezintd spre avizare, conform legii, Statul de functii si Statul de

personal;
urmareste ocuparea prin concurs a posturilor vacante precum si promovirile de

personal in conditiile legii;

realizeaz incadrarea personalului, intocmind in acest scop contractele individuale
de munci;

fine $i raspunde de evidenia migcarii personalului, scop in care intocmeste,
péstreazd si tine la zi carnetele de muncd, figele si dosarele de personal in cadrul
Serviciulul de Utilitate Publicd Seroplant Briila;

centralizeazd programérile concediilor de odihnd in conditiile legii si tine evidenta
efectudrii acestora de cdire personal;

intocmeste pontajele lunare ale personalului de la sediul serviciului public;
intocmeste §i raspunde de rapoarte statistice, situatii, informéri si analize solicitate
de institugiile abilitate in acest sens prin lege;

raspunde de elaborarea programelor de perfectionare, a pregitirii profesionale si
reciclare a personalului si a tematicilor acestora:

tine evidenta orelor suplimentare pe fiecare angajat in parte;



raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind salarizares
personalului, scop in care asigurd stabilirea corectdi tuturor elementelor de
salarizare;

verificd zilnic condica de prezentd & personalulut din cadrul Serviciului de
Utilitate Publicg Seroplant Briila:

raspunde de pstrarea secretului profesional in probleme de personal si a dosarelor
personale;

tine evidenta parcului auto (autoturisme, autocisterne, etc.) si a consumului de
carburanti;

asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competentd conform
prevederilor legale, prin concurs;

organizeazi conform legislaiiei in vigoare concursurile peniru ocuparea posturilor
vacante in cadrul serviciului public si verificd indeplinirea de cétre participanti a
conditiilor previzute de lege;

urmareste si rdspunde de respectarea legalitalii privind angajarea si acordarea
drepturilor previzute de legislatia muncii, altele decat salarizarea, pentru
personalul din cadrul serviciului public;

analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor
functionale si pregiteste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii $1
aprobérii de cétre Consiliului Loeal Municipal Briila a organigramei serviciului
public;

intocmeste documentele lunare privind plata drepturilor personalului (pontaj, ore
suplimentare, concedii de odihng, certificate medicale) pe baza evidentelor primite
de ia sefii compartimentelor functionale;

analizeazd necesarul de personal pe structuri s specialitfiti si face propuneri de
masuri pentru asigurarea acestuia;

urméreste integrarea rapidi a personalului nou angajat;

controleazd respectarea disciplinei muncii;

stabileste nevoile de pregiitire si de perfeciionare a pregatirii profesionale;

asigurd inscrierea personaiului la cursuri de perfectionare gi urméreste efectuarea
acestora;

elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munci i
specialitate;

inregistreazd documentele in registrele de corespondentd ale Serviciului de
Utilitate Publica Seroplant Briila cronologic;

documentele expediate din oficiu si cele intocmite pentru uz infern §i extern se
inregistreazi completandu-se coloanele adecvate:

arhiveazd documentele specifice solutiondrii cererilor privind relatiile de interes

public la sfarsitul anului.

Art. 30 — Principalele atributii ale Biroului Audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitafii publice in care isi desfasoara

activitatea, cu avizul organului ierarhic superior;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;



¢} efectueaza activitdd de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate:

d) informeaza organul ierarhic superior despre recomandirile neinsusite de catre
directorul serviciului public, precum si despre consecintele acestora;

¢) raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

f} elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern:

g) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului serviciului si structurii de control intern abilitate. Auditul public intern se
eXercitd asupra tuturor activitdfilor destisurate in cadrul Serviciului de Utilitate
Publicd Seroplant Bréila cu privire la formarea si utilizarea de fonduri publice,
precum si la administrarea patrimoniului public. Conform Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, sfera anditului public intern cuprinde:

- activitdtile financiare sau cu implicaiii financiare desfdsurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre
Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Braila;

- constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea s1 stabilirea titlurilor de
creantd, precum $i a facilitdfilor acordate la incasarea acestora;

- administrarea patrimoniului public, precum $i vAnzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat/public apartinind Serviciului de
Utilitate Public Seroplant Bréila;

- sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.

in acest sens:

=~ Intocmeste planul de audit intern, in conformitate cu recomandarile unitare ale
Ministerutui Economiei si Finantelor;

- elaboreazi planul de audit intern tn strans3 colaborare cu compartimentul de audit
intern al ordonantorului principal de credite, la datele prevézute de legislatia in
vigoare;

~ supune spre aprobare directorului planul anual de audit intern;

— completeazd si modificd planul de audit intern la initiativa directorului sau ori de
cate ori apar riscuri interne sau de sistem;

— defalci pe trimestru si luni, dupd caz, activititile de audit legate de certificarea
bilantului contabil si a contului de execufie bugetard, care s reprezinte cel mul
50% din fondul de timp al intregii activitdii de audit;

- urmdreste $i respectd principiile si criteriile generale caracteristice pentru
intocmirea planului de audit intern;

— eclaboreazi raportul de audit intern, care si cuprindi elementele principale privind
scopul si obiectivele raportului de audit, structura minimals a acestuia, modul de
desfdsurare a misiunii, constatirile efectuate, concluziile si documentatia anex# la
raportul de audit intern;

- verificd respectarea legalitatii conform prevederilor legale in materie;



verificd respeciarea prevederiior care se referd a modalithti, proceduri, scheme
sau modele de efectuare, execulie sau desfisurare;

verifici operatiunile privind respectarea prevederilor care se referd la modalitag,
proceduri, scheme sau modele de efectuare, executie sau desfasurare;

verificl incadrarea in plafoanele valorice aprobate pentru Intregul sistem de
operafiuni, actiuni sau activitati;

verificd si analizeazd economicitatea si eficacitatea operafiunilor activitdtilor sau
actiunilor;

analizeazd oportunitatea realizirii obiectului auditat:

evalueazd modul si gradul in care se realizeazi obiectul auditat: antrenarea de
riscuri economice, tehnice, financiare, functionale — precum si modul in care
aceste riscuri au fost acoperite de managementul sistemului auditat;

asigurd si rdspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor legilor si normelor
privind auditul intern;

certificd irimestrial gi anual bilantul contabil si contul de executie bugetars,
insotite de raportul de audit prin verificarea legalitatii, realitdtii si exactitiiii
evidentelor contabile gi ale actelor financiare si de gestiune. Certificarea se face
inaintea aprobirii de catre directorul serviciulul public de specialitate a bilantului

contabil si a contului de execufie bugetar;

examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operafiunilor, identificind
erorile, risipa, depisteazi gestiunea defectuoasd, eventualele fraude si pe aceste
baze propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor
vinovati, dupé caz;

supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmérire si control al indeplinirii deciziilor;
evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si de executie existente Tn cadrul institutiei utilizeaz resursele financiare, umane
si materiale pentru indeplinirea obiectivelor;

identific sl&biciunile sistemelor de conducere si de control, precum gi riscurile
asociate unor astfe! de sisteme si propune mésuri pentru corectarea acestora §i
pentru diminuarea riscurilor;

auditeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuiel si programele care au stat la

baza fundamentirii acestora.

Art. 31 — Biroul Juridic are in principal urmatoarele atribufii:

a) Activitatea profesionald a consilierului juridic se realizeazs in temeiul Legii nr.

514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, conform
Statutul profesiei de consilier juridic publicat in Monitorul Oficial nr. 684/29.07.2004

prin:

consultatii i cereri cu caracter juridic In toate domeniile dreptului;

redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acesteia;

redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale; SO

.



asistenta, consultania si reprezentarea juridicd a persoaneler juridice st a altor
entilati interesate:

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii pariilor, a consimifmantului, a
continutului si a datei actelor incheiate, care privesc Serviciul de Utilitate Publica
Seroplant Braila;

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- verificarea legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarti, a documentelor cu
caracter juridic emanate de la Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Braila;

b} Avizele pentru legalitate si conformitate vor fi Insotite de semnitura st eventual
de parafa profesionala;

¢} in conditiile in care actul Juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform
legii, consilierul juridic va formulza un raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

d) consilierul juridic, indiferent de forma in care Isi desfisoard activitates
profesionald, se subordoneazi, numai pe linie administrativa, persoanei juridice in
favoarea cireia isi exercits profesia.

Biroul Juridic din cadrul Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila
realizeaza principale tipuri de activitati:

~ asigurd asisten{a juridicd si participd la negocierea si redactarea actelor si avizelor
Juridice, conventiilor, acordurilor, actelor administrative;

— reprezintd interesele Serviciului de Utilitaie Publicd Seroplant Briila in fata
insiantelor judecitoresti, parchetelor, organelor cu activitate jurisdictionald in
condiiile legii in litigii de drept public sau privat;

— asigurd sub raport juridic actul Jjuridic asupra subiectului de drept  Serviciul de
Utilitate  Publicd Seroplant Brdila 1n relatiile acestuia, prin  certificarea
conformitdtii cu normele legale, obligatiile contraciuale asumate si raporturile
administrative in ceea ce priveste administrarea domeniului public si privat;

~ avizeazd pentru legalitate documentatia de atribuire a contractelor de achizitie
publicd In cadrul Serviciului de Utilitate Publics Seroplant Briila;

- avizeazi pentru legalitate orice alte documente cu caracter juridic;

— Sesizeazd instantele Jjudecatoresti, cAnd este cazul, semnéind alaturi de directorul
serviciului public de specialitate actiuni de chemare in judecarts, intdmpindri,
cereri reconventionale, note scrise sau orice alte acte privind apdrarea intereselor
institutiei;

- studiazd si face propuneri conducerii operative a serviciului public pentru
perfectionarea legislatiei de specialitate aplicabile si semnaleazd eventualele
neconcordante legislative;

- Intocmeste opinii legale la cereres directorului sau altor membri ai conducerij
operative asupra legalitiiii masurilor ce urmeazd a fi luate in desfasurarea
activitafii serviciului public de specialitate;



asigutd ia cerere sifsau din oficiu consilierea juridicd a compartimentelor
functionale ale serviciului public in privinta aspectelor incidente ivite n
indeplinirea obiectului de activitate al serviciului public;

acordd aviz de legalitate deciziilor directorului, contractelor de munca,
contractelor incheiate intre Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Bréila si
persoane fizice gi/sau juridice;

ia masuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucririlor cu caracter juridic;
asigurd plstrarea documentelor cu caracter normativ emise de conduceres
Serviciului de Utilitate Publicd Seroplant Briila precum si a celor emise de
autorititile publice locale ale judetului, municipiului Brdila, precum gi de
structurile asociative in care acestea din urm3 sunt implicate;

arhiveazd la sfarsitul anului Monitoarele Oficiale si documentele specifice
elaborate in cadrul Birouhui Juridic;

informeazd directorul si compartimentele functionale asupra modificérilor si
noutfilor legislative in domeniile de activitaie ale Serviciului de Utilitate Publics
Seroplant Briila;

exercitd si alte atributii conform cu analiza postului, dispuse de directorul
serviciului public sau care decurg din acte normative in vi goare privind activitatea
Juridica.

Art. 32 - Biroul Investifii, Contracte, Achizitii efectueazi In principal urmatoarele
tipuri de activitati:

organizeazd si réspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea
intocmai a prevederilor din planurile aprobate si a legislatiei In vigoare;
organizeazi §i participd la sedintele de deschidere a procedurilor de achizijie
publici privitoare la obiectivele de investitii din cadrul Serviciului de Utilitate
Publicd Seroplant Braila;

verificd lucrérile executate In baza contractelor de achizitie publicg;

asigurd, din partea beneficiaruiui, parcursul executiei lucririlor, controlul s
verificarea fazelor intermediare pentru ca in final lucrarea s corespunda
contractului semnat de parti;

cere oprirea, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate necorespunzétor din
punct de vedere calitativ;

urmaregte acceptarea la platd numai a lucririlor executate corespunzitor calitativ
si cantitativ, conform legilor si normativelor in vigoare;

intocmeste lista lucririlor de investitii care urmeazi a fi continuate say incepute,
precum si dotfrile si utilajele propuse a fi achizifionate, pe care o nainteazs
Biroului Financiar-Contabilitate, Informatica pentru a fi inclusa in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor care, conform contractului
incheiat, cad in sarcina beneficiarului;

asigurd in termen util studiile de fezabilitate si proiectele tehnice privitoare la
obieciivele a céror desfisurare este aprobatd prin planul de investitii si le supune
spre aprobare organelor abilitate legal; b



intocmesie referaie, materiaie informative, raspusuri la adrese, situatii sau
raportar: caire Unitatea Administrativ-Teritoriald a Municipiului Braila, Consiliul
Judeiean, Institutia Prefectului, Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizifiilor Publice, precum $i cétre oricare altd insiitutie publics
referitoare la investitiile derulate prin sistemul achizitiilor publice;

participd Impreund cu unititile de projectare si de constructii la definitivarea
graficelor de esalonare a investitiilor, inclusiv graticul de livrare a utilajelor pentru
obiectivele de investitii in functie de programul anual aprobat in conditiile legii;
urmareste realizarea §i punerea in functiune/aplicare la termenele aprobate a
investitiilor prevazute:

urmdresle realizarea programelior de montaj a uttiajelor astfel incat si se preving
crearea de stocuri de utilaje si s se respecie inceperea probelor tehnologice:
propune luarea mésurilor corespunzétoare pentru lucriri neaprobate;

colaboreazd cu celelalie servicii publice de specialitaie din subordinea UnitAiii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Braila in vederea intocmirii planurilor de
reparafii, lucriri si/sau servicii de interes local privind administrarea domeniului
public gi privat al Municpiului Braila;

colaboreazd cu toate compartimentele functionale si are relatii cu operatori
eCcOnOmIci §i institufii in domeniu;

indeplinesie obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestes previzute
in Ordonanta de Urgenis a Guvernului nr. 34/2006 privind achizitiile publice;
aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

participd la receptia partiali §i finald a luerfirilor, a obiectivelor de investitii,
respectiv la lucrrile de reparatii;

fundamenteazd si avizeazi documentatia necesard organizirii procedurilor legale
pentru achizitia de material dendrologic, dendrofloricol, gazon, materiale, utilaje
st alte bunuri necesare realizirii obiectului de activitate al serviciului public de
specialitate;

asigurd redactarea contractelor comerciale;

urméreste debitorii §i calculeaza penalititi conform contractului;

impreund cu Biroul Juridic se preocupd de solutionarea legald a recuperfirii
debitelor restante rezultate din derularea contractelor comerciale;

grupeaza produsele, serviciile si lucrérile din planul de achizitii, pe coduri CPV
(Clasificarea produselor conform vocabularului comun al achizitiilor publice);
asigurd secretariatul tuiuror procedurilor de achizifii initiate, fmpreund cu
comistile de evaluare;

intocmeste si transmite rispunsurile la clarificarile solicitate de ofertanti, in urma
initierii unei proceduri de achizitie;

intocmeste si redacteazd procesele verbale de deschidere si hotfrarile comisiei de
evaluare;

intocmeste si transmite rezultatul aplicérii procedurilor de achizifie citre tofi
ofertan{ii participanti, in conditiile legii; )

in baza referatelor de necesitate urmdreste si stabileste codurile CPV ‘pentry
achizitiile directe si sitvatii neprevazute; A

a



in baza referatelor de necesitate st a contractelor de achizitii incheiate, tine
evidenia tuturor produselor, serviciilor si lucririlor achizifionate pe parcursul
anului bugetar in curs;

primeste si centralizeazd referatele de necesitate inaintate de compartimentele
functionale si face achizitiile necesare, in conditiile legii;

intocmeste programul anual al achizitiilor publice gi il inainteaza spre adoptare in
conditiile legii.

Art. 33— Biroul Financiar-Contabilitate, Informaticd are n principal urmétoarele
atribuii:

elaboreazd proiectul de buget potrivit normelor legale in vigoare;
raspunde gi urméreste executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare;
intocmegie balanie de verificare lunare, trimestriale si anuale, elaboreazd raportul
asupra activitatii desfisurate in anul precedent;

urméreste incadrarea in indicatorii economico-financiari aprobati, 1i verificd si
coreleazd pe trimestre;

participd la inventarierea patrimoniului, in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de modul de desfisurare a activitaiii de evidentd contabild, a cheltielilor
curente §i autofinantate, de executia bugetard totals;

organizeazd si verifici modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, a
decontérilor cu debiiorii si creditorii, exercitd control periodic asupra distrugerii
sau asupra aproviziondrii peste nevoile reale ale serviciuluj public de specialitate;
inregistreazd zilnic in centralizator intrarea materialelor, analitic, pe tipuri de
gestiuni;

inregistreazd zilnic iesirea materialelor, analitic 51 pe destinatii, in baza
documentelor primare emise de furnizor st gestionari, numai dupi ce, in prealabil,
au fost verificate calculele si aprobarile legale. Diferentele cauzate de erori de
calcul sau cantitdti neconfirmate de cei in drept se aduc la cunostinga directorului
serviciului public de specialitate;

verificd zilnic extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind
migcarea corectd si exactitatea datelor inserise in extrase cu cele din documentele
insotitoare;

urmdreste zilnic la bancd decontirile cu terfii sau, daci este cazul, refuzul
acestora;

intocmeste note contabile pentru fondurile bugetare, autofinantate, special si legal
constituite;

verificd respectarea prefurilor si tarifelor inscrise in documentele insotitoare, in
conformitate cu ofertele de pret si tarifele din contracte si alte documente legale;
centralizeazd zilnic operatiile care se fac prin casieria insititufiei si asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plaid, luandu-se masurile
care se impun pentru stabilirea rispunderii materiale:

inregistreazd sintetic si analitic obligatiile fatd de furnizori pentru aprovizionri cu
materiale, obiecte de inventar, prestdri servicii, mijloace fixe, investifii;

A



executd evidenta sinieticd si analiticad, rulajele imprimatelor cu regim special:
chitanfe fiscale, chitante valorice, bonuri de consum cu valoare fixd, timbre
postale $i fiscale, bilete de cilitorie, alte valori:

inregistreaza analitic si sintetic rulajul obiectelor de inventar;

inregistreaza in evidenta contabild miscirile mijloacelor fixe, le numeroteazi in
conformitate cu prevederile legale, intocmeste registrul numerelor de inventar in
care inscrie documentul care a stat la baza inregistrérii si durata de functionare;
inregistreazd documentele care au fost emise de antreprenori pentru lucririle de
investifii si dotdri independente confirmate de directorul serviciului public de
specialitate i cuprinse in fila anexa din bugetul de venituri si cheltuieli:
inregistreazd sintetic gi analitic creantele si datoriile fatd de bugetul general
consolidat;

opereazd lunar in fisele analitice sumele inregistrate in notele contabile;

opereazd calculele drepturilor salariale pe baza evidenta concediilor de odihng, a
concediilor medicale, a concediilor fird platd, a sanctiunilor disciplinare, ete.;
intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de sinatate, ajutor de somaj, de
astgurdri sociale conform legislatiei;

intocmeste lunar darea de seami la calcularea, refinerea si virarea impozitului pe
salarii;

intocmegte centralizatorul Tunar privind cheltuielile salariale peniru Trezoreria
Muncipiului Briila;

elaboreaz lucréri privind cheltuielile de personal ale instituties;

intocmeste fisele fiscale pentru personalul institutiei;

asigurd contabilitatea sintetic# si analiticd privind execujia de casd a bugetului
aprobat;

intocmeste Contul de executie bugetarsi, proiectul de buget si Nota de
fundamentare a executiei care vor fi depuse la Unitatea Administrativ-Teritoriali a
Municipiului Bréila la termenele stabilite;

intocmegte raportul de executie bugetard lunar, odatd cu balanta de verificare
lunard, pentru verificarea exactititii cu datele din evidentele contabile cuprinse in
foile de vBrsdmant zilnice;

intocmeste, conform dispozitiilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991, actualizats,
bilantul contabil al serviciului public de specialitate si 1l transmite organelor

abilitate legal;
intocmeste proiectul de buget pentru venituri si cheltuieli al serviciului public pe

baza propunerilor sefilor compartimentelor functionale si Nota de fundamentare a
bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste modificirile si rectificirile de buget pe parcursul anului bugetar in
functie de modul de executie al bugetului initial;

intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare urmirind respectarea
limitelor maxime de credite aprobate si a destinatiei acestora;

intocmeste cererile suplimentare de credite bugetare;



intocmesie notele coniabile pentru salarii precum i fiseie de cont pentru conturile
de salarii;

intocmeste fisele de evidentd bugetard la cheltuielile de personal, pe capitole si
subcapitole ale clasificatiei bugetare;

mtocmeste documentatia necesard acordarii premiilor anuale s1 a celor lunare;
verificd ordinele de platd, avizeazd sumele din aceste ordine in vederea platii
comistoanelor datorate;

tine evidenta si rAspunde de circulatia documentelor cu regim special;

verificd borderourile de incasiri zilnice, iar in cazul aparifiei neconcordantelor,
anunti in scris Contabilul Sef pentru luarea misurilor care se impun;

asigurd de cel putin doudi ori pe an verificarea gestionard incrucisati de citre
controlul financiar preventiv a casierilor operatori — colectori:

stabileste Ia finele anului sinteza incasrii veniturilor pe surse, intocmeste lista
contribuabililor insolvabili, precum si a rimasitelor de incasat;

codificd documentele care stau la baza miscarii obiectelor de inventar, mijloacelor
fixe, materialelor consumabile, furniturilor de birou, combustibililor, pentru

prelucrarea automata a datelor;
efectueazi lunar punctajul din situatia rulajului si a stocurilor rulate pe calculator

cu figele de magazie, intocmeste informéri privind erorile produse si

neconcordanta datelor;
supune spre avizare contabilului gef toate documentele pentru care legea prevede

obligativitatea obtinerii vizei de conirol financiar preveritiv.

Art. 34 — Biroul Comercial, Administrativ, Arhivd are in principal urmétoarele
atributii:

raspunde de aprovizionarea cu materii prime i materiale pentru buna desfisurare
a activitdfii serviciului public de specialitate;

aprovizionarea se face pe baza referatelor de necesitate aprobate de directorul
serviciului public de specialitate;

prezintd oferte de pret in vederea aprovizionirii de materiale ia pretul cel mai
scazut;

predd materialele aprovizionate gestionarilor insotite de documentele de
provenientd pentru inregistrarea acestora in contabilitate;

rdspunde de calitatea materialelor aprovizionate;

péstreazd integritatea bunurilor din gestiunea sa aflate in dotarea magazinelor in
conformitate cu inventarele existente;

intocmeste documentele de intrare a marfii in magazine;

incaseazd orice sumd din vAnzari, aceasta fiind inregistratd prin casa de marcat;
elibereazi clientului bonul fiscal rezultat de 1a casa de marcat;

rdspunde material de bunurile aflate in gestiunea sa;

raspunde de buna intretinere a florilor naturale si legumelor;

preda zilnic pe baza de monetar raport zilnic cu incasarile rezultate din vanzari;



intocmeste si inainteazd Biroului Financiar-Contabilitate, Informatics propuneri
privind bugetul anval al serviciului public privind baza materiala:

gestioneazd cladirile si spatiile cu destinatie de birouri aflate in administrarea
serviciului publice de specialitate;

organizeazi, supravegheazi si rispunde de modul de intrebuintare si buna
functionare a bunurilor mobile si imobile, a gestiunii materiale i intocmeste
documentatia necesari;

vizeazd facturile furnizorilor de rechizite, consumabile st asemenea si urméreste
derularea contractelor incheiate cu acestia:

la misuri de gospoddrire rationald si incadrarea in normele aprobate a energiei
electrice, apd, combustibil, rechizitelor, sistemelor de comunicatii, telefoane si
fax, Internet si a alior materiale de uz gospodiresc si raspunde de realizarea

acestora;
raspunde de depozitarea $i conservarea materialelor, echipamentelor de birou si

asigurdl distribuirea acestora, compartimentelor functionale ale serviciului public

de specialitate;
organizeazd, supravegheazd si rispunde de efectuarea si intretinerea curateniei in

sediu, pe cile de acces si spatiile verzi, inclusiv deszapezirea acestuia;
organizeazd si urméreste activitatea soferilor si folosirea autoturismelor din
dotare;

achizitioneaza materialele si tehnica necesard asigurdrii sEndtatii gi securitdtii in
muncd precuin $i pentru prevenirea stingerii incendiilor conform legislatiei in
vigoare;

vizeazi cererile de materiale specifice intrefinerii i functionrii autoturismelor;
raspunde de achizitionarea stampilelor, cheilor, sigiliilor, atc.;

inifiazd i organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor de
arhivd din cadrul serviciului public de specialitate ori de cate ori se modifici

organigrama;

verificd si preia de la compartimentele functionale pe bazd de inventar dosarele
nou intocmite in vederea arhivarii lor, in al doilea an de la elaborares lor;
intocmeste inventare pentru documentele frd evidentd aflate in depozitele de
arhiva;

cerceteaza documentele din depozitul de arhivd in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor solicitate de cétre nstitutii publice si persoanele fizice:

pune la dispozitie pe bazi de semnaturd si tine evidenta documentelor
imprumutate pentru consultare;

asigurd si rAspunde de arhivarea documentelor nou create:

asigurd §i rdspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului public de
specialitate;

colaboreazi cu toate compartimentele functionale in conditiile prevézute de
Legea Arhivelor Nationale.



Art. 35 - Bivoul Sandtate si Securitate in Muncd, Normare, Protectia Mediutui
efectueaza in principal urmitoarele i puri de activitagi:

propune programul anual de instruire in domeniul sandtdfi st securitfifii in munca

$i prevenirea §i stingerea incendiilor,

asigurd instruirea si examinarea anuald a personalului privind sanitatea s

securitaiea in munci;

inspecteaza si inopinant locurile de muncs cu conditli deosebite si propune masuri

de prevenire a accidentelor si imbolndvirilor profesionale;

analizeazd cauzele accidentelor de muncid sau imbolnivirile profesionale si

informeazi conducerea operativa a Serviciului de Utilitate Publics Braila;

propune planul anual de de prevenire si stingere a incendiilor:

verificd toate locurile de muncd in scopul prevenirii si inldturfrii surselor de

incendiu;

efectueaza instructajul general pentru personalul nou incadrat;

realizeazd activitifi de statistica st organizeaza activitatea de sindtate si securitate

a muncii gi prevenirea sj stingerea incendiilor;

verificd si rdspunde de dotarea corespunzitoare cu mijloace de prevenire si

stingere a incendiilor cladirilor, magaziilor, autoturismelor, etc. precum si

cunoagterea de personalul ce le deservesie a normelor s1 normativelor privitoare Ia
sdndtatea si securitatea in munca precum si prevenirea si stingerea incendiilor;
urmdreste includerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
dotdrii cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor:

efectueaza controlul respectirii legislatiei privind protectia mediului;

intervine in cazul aparitiei unor evenimente accidentale de poluare a mediului:

sesizeazd in scris conducitorul institutiei despre operatorii economici care produc

poluarea mediului, precum si sanctiunile pe care le implicd neluarea mésurilor de
prevenire si reducerea produselor toxice din atmosfera;

raspunde de organizarea colectiei de acte norimative, instructiuni si regulamente

privitoare la activitatea de protectie a mediului;

organizeazd instructaje cu personalul pentru cunoagterea normelor legale cu

privire Ia protectia mediului inconjuritor;

~ asigurd consultantd in elaborarea si implementarea sistemului de masurare a
muncii, adaptat specificului activiltiitii si conditiilor concrete In cadrul
serviciului publie;

~ elaboreazii proceduri pentru activitatea de mésurare a muncii;

— organizeaza cursuri de specializare peniru activitatea de mésurare a muncii,
Prin dezvoltarea unui sistem de masurare a munechi, Serviciul de Utilitate
Publici Seroplant Braila isi asigurd accesul la informatii privind:

norma de munci aferentd unei activitagi/grup de activitati

forta de muncé necesara realizarii unei activitati/lucrari

nivelul de calificare/specializare necesar executarii unei activitati

nivelul de incireare al personalului
pierderile de timp si cauzele acestora




G e , . »
Zonele/acuvitatile generatoare de timp neproductiv
valoarea manoperei necesare realizirii unui produs,

Capitolul IV, Patrimonizl Serviciuiui de Utilitate Publicd Seroplany

Briila

Art. 36 — Activul si pasivul fostei Directii Seroplant Braila |, este preluat de catre
SUP Seroplant Braila;

Art. 37 — (1) Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila adminisireazd bunurile
din domeniul public si privat al Municipiului Briila date in administrare in conditiile
prevazute de lege;

(2) In exercitarea dreptului de administrare, serviciul public de specialitate
poseda, foloseste gi dispune in conditiile legii de bunurile aflate in patrimoniul siu si
beneficiazi de rezultatele efectelor juridice produse asupra acestora.

(3) Patrimoniul serviciului public de specialitate poate fi micsorat, respectiv
marii prin hotdrare a Consiliului Local Municipal Briila, in condigiile legii.

Art. 38 — Serviciul de Utilitate Publics Seroplant Briila administreazi bunuri din
domeniul public si privat al Municipiului Briila in conditiile legii, in vederea
realizirii obiectivelor anuale stabilite;

Art. 39 — Serviciul de Utilitate Publics Seroplant Briila are in patrimoniul s3u, ca
administrator, bunurile mobile si imobile constand din terenuri, cladiri, construciii si
instalafii tehnologice, echipamente si dotiri functionale si celelalte bunuri necesare
realizdrii obiectului de activitate, transmise In administrare sau dobandite n
proprietate in conditiile legii, dupd cum rezultd din inventaryl cupring in Anexa nr. 3
— parte integrants a prezentului Regulament.

Capitoled V. Bugertul de Venituri si cheltuieli, adminisirarea acestuia st relatiile

financiare

Art. 40 - (1) Bugetul Serviciuiui de Utilitate Publics Seroplant Braila se elaboreaza,
aprobd, executd §i raporteazd avand in vedere prevederile art. | alin. (2) lit. ¢} din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

(2) Veniturile Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila, sunt reglementate
de Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale art. 68 si art. 69 provin din chirii ,
prestari de servicii, , valorificari de produse proprii sau anexe si altele .In
conformitate  cu legea 213/1999, din sumele incasate din inchirierea  bunurilor
proprietate publica a municipiului Braila,catre terte persoane de catre Serviciul de
Utilitate Publica Seroplant Braila acesta retine o cota parte de 50%, diferenta de 50
“ wva fi virata catre Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Braila.

(3) Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila intocmeste bilantul contabil in
conditiile legii, pe care il depune la Serviciul de specialitate al Unitfitii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Braila la termenele stabilite prin lege.




(4} Operatiunile de incasari si piati ale serviciului public de specialitate
se electueazd in conditiile legii prin conturile deschise fa Trezoreria Municipiului
Bréila sau la orice institutie bancara, in conditiile legii.

(5) Finantarea cheltuielilor curente s de capital se va face integral din venituri
extrabugetare conform arl. 67 pet.l(c) din Legea 273/2006 a Finantelor Publice
Locale . Veniturile Extrabugetare ale Serviciului , S¢ Incaseaza , se administreaza s
se contabilizeaza poirivit acelorasi prevederi legale.

(6) Seldurile anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
raman la dispozitia Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila, urmand a fi
utilizate anul urmaior cu aceasi destinatie, asa cum prevede art. 70 pet 2 din Legea
27372006 a Finantelor Publice Locale.

(7) La reorganizarea Directiei Seroplant in Serviciu de Utilitate Publica
Seroplant , acesta preia Bugetul de Venituri si cheltuieli aprobat prin HCLM nr
42/2010

Art. 41 — (1) Prefurile i tarifele la produsele, lucarile si serviciile
prestate de Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Bréila se stabilesc de autoritates
deliberativd a Municipiului Briila, in condifiile legii.

(2) Livrarea produselor si executarea prestatiilor de cétre Serviciul de Utilitate
Publicd Seroplant Briila se face pe bazi de contracte in care se prevad clauze
asiguratorii si penalititi pentru nerespectarea condifiilor si termenelor de plats.

(3) Preturile si tarifele pentru lucrarile efectuate  de catre Serviciul de
Utilitate Publica Seroplant incepand cu data aprobarii prezentului ROF pentru  anul
2010 sunt cele aprobate prin HCLM 332/2008 si cu care opera fosta Directie
Seroplant,

(4) Preturile si tarifele urmand a i actualizate in fiecare an.
Contravaloarea lucrarilor , serviciilor si materialelor necesare la amenajarea si
intretinerea zonelor verzi achizitionate de SUP Seroplant se deconteaza la
valoarea pretului si tarifului de adjudecare conform legislatiei achititiei
publice in vigoare.

(5) Pentru materialul dendrofloricol achizitionat conform prevederilor

legale in vigoare si neplantat in anul in curs , valoarea acestuia se va actualiza cu
contravaloarea lucrarilor de intretinere a acestuia in plantatie.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art. 42 — Darea in administrare a noilor spafil verzi constituiie in baza Legii nr.
24/2007 privind reglementarea s1 administrarea spatiilor verzi din zonele urbane se va
face prin hotérare a Consiliului Local Municipal Briila,

Art. 43— Darea in administrare a noilor spatii verzi va i urimat3 de predarea-primirea
efectivd a acestora in conformitate cu Hotirdres Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receplie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente
acestora, cu modificarile si completarile ultericare, precum si cu prevederile Hotarari
Guvernului ar. 51/1996 privind aprobarea Regulameniului de receptie a lucririlor de



monta) ulilaje, echipamente, instajatii tehnologice si a punerii in functivne a
capacitaftlor de productie.

Art. 44 - Litigiile 1n care este implicat Serviciul de Utilitate Publici Seroplant Bréaila
se solutioneaza de instanie de drept comun sau de instanie specializate, potrivit legii.

Art. 45  Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
Servicivlui de Utilitate Publicad Seroplant Braila atrage raspunderea disciplinar,
materiali sau penali, conform legii.

Art. 46 — Prezentul Regulament se completeazi prin hotarari ale Consiliului Local
Municipal Briila si cu alte dispozitii legale incidente.

Art. 47 — Prezentul Regulament de Organizare si F unctionare intrd in vigoare la data
aprobarii de citre Consiliul Local Municipal Briila.

Director, Conta bil Sef,
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