
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRA.ILA 

:a: 0 T..A... R...A... R. E..A... NB.. 308 

Privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1 FUNCT/ONARE 
al Caminului pentru Persoane Varstnice "LACU SARAT" BRAILA. 

CONSILIUL LOCAL l.VIUNICIPAL BRA..ILA. 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand In vedere referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de 

specialitate ale Biroului Resurse Umane, Directiei de Asistenta Sociala Braila ~i 
Caminului pentru Persoane Varstnice "Lacu Sarat" Braila, precum ~i rapoartele 
comisiilor de specialitate nr.1, 4 ~i 5 din cadrul C.L.M. Braila; 

Tinand cont de Decizia nr.44/21.1 0.2014 a Curtii de Conturi a Romaniei -, , 
Camera de Conturi Judeteana Braila; 

In conformitate cu 'prevederile Legii nr.17/2000, privind asistenta sociala a 
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
H.G.R. nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenciatorului institutiilor de asistenta 
sociala §i a structurii orientative de personal, completata §i modificata prin 
H.G.R. nr.1007/2005, Ordinul Ministrului Muncii Solidarita1ii Sociale §i Familiei 
nr.246/2006, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 
de Ingrijire In centrele reziden1iale pentru persoane varstnice §i Legii nr.273/2006 
- privind finan1ele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

In baza art.36 alin.(1) §i (2) lit.a), alin .(3) lit.b) din Legea nr.215/2001, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

In temeiul art.45 alin.(1), coroborat cu art.115 alin.(1) lit.b) din Legea 
nr.215/2001 - privind administra1ia publica locala, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 

:a:OT..A...R..A.STE: 

Art.1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCT/ONARE 
al Caminului pentru Persoane Varstnice "LACU SARAT" BRAILA, conform 
anexei, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila 
nr.324/27 .09.2010 I§i Inceteaza aplicabilitatea. 



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Caminul pentru Persoane Varstnice "Lacu Sarat" Braila, iar 
Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 
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CAMINUL PENTRU PERSOANE V ARSTNICE 
"LACU-SARA T" 

Anexa nr.1 
la Hotararea Consiliului Municipal Braila nr. Jo.J? / ,,(1- I/. -t{J/{-

REGULAMENTUL 

DE ORGANIZARE SI Fill'!.CPONARE AL CAMrNuLUI PENTRU PERSOANE 
V ARSTNICE "LACU-SARA T" 

CAP. I - DISPOZITII GENERALE 

Art.1 Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" este 0 instituitie 
publica de asistenta sociala cu personalitate juridica ce furnizeazii servicii sociale de 
gazduire cu titlu permanent si se afla in subordinea Consiliului Local Municipal Briiila 
si sub directa conducere a Primarului Municipiului Briiila. 

Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" functioneaza in conformitate 
cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale a persoanelor 
varstnice, fiind constituit prin Hotararea nr.11 0/18.1 0.1996 a Consiliului Local 
Municipal Braila. 

Activitatea acesteia se va desIa~ura pe baza prezentului Regulament !?i a 
legislatiei In vigoare ; ' . , 

Art.2. Sediul institutiei publice de asistenta sociala se afla in Statiunea Lacu­
Sarat, Aleea Centrala, nr.l, judetul Braila . 

CAP. II - PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII 
SERVICIILOR SOCIALE , , , 

Art.3. - Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Caminul 
pentru Persoane Varstnice Lacu-Sarat sunt urmatoarele : 

a) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala 
in conditiile prevazute de lege; 

b) solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea 
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea 
coeziunii sociale; 

c) subsidiaritatea, potrivit caruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi 
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei 
asociative si, complementar, statui; 

d) transparenta, potrivit caruia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a 
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea 
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; 

e) nediscriminarea, potrivit caruia accesul la drepturile de asistenta sociala se 
realizeaza fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, 



religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexual a, varsta, apartenenta politica, 
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenehta la 0 categorie 
defavorizata, pre cum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect-restrangerea 
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor 
fundamentale. 

f) - respectarea drepturilor ~i a demnitatii omului ; 
g) - asigurarea autodeterminarii ~i a intimitatii persoanelor beneficiare ; 
h) - asigurarea dreptului de a alege ; 
i)- abordarea individualizata ~i centrarea pe persoane ; 
j)- participarea persoanelor beneficiare ; 
k)- cooperarea ~i parteneriatul ; 
I) - recunoa~terea valorii fiecarei persoane ; 
m)- abordarea comprehensiva, globala ~i integrata ; 
n)- orientarea pe rezultate ; 
0)- Imbunatatirea continua a calitatii ; 
p)- combater~a abuz~lui asup'r'a pe~soanelor benefi~iare .' 

CAP. III - OBIECTUL DE ACTIVITATE 

ArtA. Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" are urmatorul obiect 
de activitate : 

a) asigura fumizarea serviciilor sociale In interesul beneficiarului ~i In baza 
contractului Incheiat cu acesta ; . 

b) asigura fumizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu 
sau rara gazduire ; 

c) organizeaza activitati de socializare In vederea relationarii beneficiarilor cu 
mediul exterior institutiilor ; 

d) acorda sprijin ~i asistenta de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care 
pun In pericol siguranta beneficiarilor.; 

e) dezvolta parteneriate ~i colaboreaza cu organizatii, institutii ~i orice forme 
organizate ale societatii civile, In conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor 
sociale fumizate ; 

f) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare ; 

g) sprijinirea persoanelor de varsta a III- a prin asigurarea de servicii sociale; 
h) evitarea pe cat posibil a excluderii sociale a acestor categorii de populatie; 
i) dezvoltarea serviciilor sociale, inclusiv a actiunilor de tip preventiv, In scopul 

reducerii numarului de persoane care solicita asistenta de specialitate In institutii ; 
j) asigura servicii In caz de deces peroanelor singure, rara familie; 
Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" asigura In conditiile 

prevazute de lege, cazarea, Intretinerea completa, asistenta medical a ~i un climat de 
viata pIacut pensionarilor care beneficiaza de serviciile acestei institutii; 

Art.5. - Pentru realizarea o~iectului de activitate, Caminul pentru Persoane 
Varstnice "LACU-SARAT" ate urmatoarele atributii principale: . 

• identifica persoanele expuse riscului social ~i tine evidenta acestora;' 
• determina nevoile sociale prin efectuarea anchetelor sociale; 
• stabile~te mijloacele materiale ~i umane pentru punerea In practica; 
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• organizeaza serviciile sociale stabiIite; 
• asigura servicii de baza: ajutor pentru igiena corporal a, 'imbracare ~i dezbracare, 

igiena eIiminarilor, hranire ~i hidratare, transfer ~i mobilizare, deplasare In 
interior, comunicare ; 

• asigura servicii de suport: facilitatea deplasarii 'in exterior, companie, activitali de 
administrare ~i gestionare, activitati de petrecere a timpului liber; 

• asigura servicii medicale; 
• asigura servicii de recuperare ~i reabilitare, terapie ocupationala, psihoterapie ; 
• efectueaza controlul asupra modului cum sunt folosite fondurile materiale, 

umane, necesare derularii 'intregii activitati propuse ; 
• tine evidenta contabila a fondurilor destinate in acest scop ; 
• asigura selectia ~i pregatirea profesionala a personalului angajat In acest 

domeniu; 
• asigura aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniu; 
• asigura 0 cat mai buna colaborare cu alte institutii de profil; 
• tine evidenta ~i urmare~te evolutia principalilor indicatori care vizeaza 

imbunatatirea calitatii vietii persoanelor care sunt beneficiare de unele prestatii 
sociale; 

• asigura activitatea de personal, angajeazii personalul de conducere ~i executie; 
• formuleaza propuneri Consiliului Local Municipal Braila In vederea luarii unor 

masuri prevazute de lege; 
• asigura plata cheltuielilor de personal, a chiriilor $i alte cheltuieli ~dministrativ­

gospodare~ti ; 
• asigura personal calificat pentru prepararea hranei in cantina specializata; 
• elaboreaza CODUL DE ETICA. al beneficiarilor de servicii sociale . 

Art.6. - Costul mediu de intretinere se stabile~te anual de catre Consiliu Local 
Municipal in conformitate cu Legea nr. 1712000 privind asistenta sociala a persoanelor 
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare ; 

Art.7. (1) - Alocatia de hrana se stabile~te prin Hotarare de Guvern...;. 
(2) - In vederea 'imbunatatirii hranei ~i pentru folosirea resturilor de alimente 

conducerea unitatii va putea organiza gospodaria anexa pentru cre$terea animalelor, cu 
avizul sanitar - veterinar de la organele de drept. 

Art.S. - Informatiile obtinute pe parcursul evaluarii privind viata privatii a persoanelor 
beneficiare, sunt confidentiale ~i sunt dezvaluite cu acordul acestora; 

Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite Tara acordul beneficiarilor In 
, 1 • " 

urmatoarele situatii: atunci cand dispozitiile legale 0 prevad in mod expres; ciind este 
pusii 'in pericol viata persoanei beneficiare ~i pentru protectia vietii, integritiitii fi zice sau 
a saniitatii persoanei, 'in cazulin care acesta se afia in incapacitate fizicii ori juridica de 
a-~i da consimtamantul. 

CAP. IV - STRUCTURAORGANIZATORICA. A CA.MINULUI PENTRU 
PERSOANE V ARSTNICE "LACU-SARA T" 

Art.9. - Structura organizatorica a Caminului pentru Persoane Varstnice Lacu-Sarat se 
aproba de catre Consiliul Local Municipal la propunerea Primarului Municipiului 
Braila; 
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Art.10. (1) Conducerea Caminului pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" este 
asigurata de catre Director, ce coordoneaza ~i raspunde de 'intreaga activitate a 
institutiei. 

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen 'in 
conditiile legii; Candidatii pentru ocuparea funqiei de conducere trebuie sa fie 
absolventi cu diploma de 'invatamant superior In domeniul ~tiintelor socioumane, 
juri dice, medicale, administrative sau economice, cu 0 vechime In domeniu de cel putin 
3 ani; 
Art.H. - In exercitarea sarcinilor ce Ii revin, Directorul are urmatoarele atributii : 

• propune Autoritatii Administratiei Publice locale care asigura administrarea ~i 

finantarea institutiei ; aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de 
personal; 

• elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i Intocme~te informari pe care Ie prezinta autoritatii publice locale 
care asigura administrarea ~i finantarea; 

• elaboreaza ~i implementeaza proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitatii de 
asistenta sociala In unitate; 

• propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i 

perfectionare, , 
• colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la aCliuni care vizeaza 

ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile; 
• asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale ; 
• controleaza activitatea din cadrul institutiei si aplica sanctiuni disciplinare 

acestui personal; 
• 'indepline!?te orice alte atributii prevazute de lege In sarcina sa; 
• asigura elaborarea bugetelor de venituri ~i cheltuieli anuale,.. precum ~l 

fundamentarea acestora pe fiecare capitol ~i Ie depune la COllsiliul Local 
Municipal In vederea aprobarii prin Hotarare a acestuia ; 

• raspunde de executia veniturilor ~i cheltuielilor ~i funclionala a instituliei ; 
• stabile~te salarizarea personalului caminului pentru Persoane varstnice Lacu-Sarat 

potrivit legislatiei aplicate personalului contractual, pe baza statului de functii 
aprobat de Consiliul Local Municipal; 

• raspunde de administrarea In cele mai bune conditii ~i eficienta a patrimoniului 
Incredintat; 

• organizeaza concurs pentru angajarea personalului pe posturile vacante conform 
normelor In vigoare ; 

• prezinta anual Consiliului Local Municipal un raport asupra activitatii din 
perioada expirata ~i asupra programului de activitate In anulln curs 

Art.12 Directorul are in subordine urmatoarele compartimente/ Birouri: a) Serviciul 
de asistenta medicala; b) serviciul de asistenta sociala; c) birou ad,!,inistrativ si 
intretinere; d) compartiment contabilitate; e) compartiment achizitii publice, si raspund 
de Indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitalilor ~i competentelor Incredinlate prin 
decizia Directorului, In conformitate cu prezentul regulament de organizare si 
functionare si cu fi~a postului; 
Art.13. Unitatea are un numar de 71 posturi din care: functii de conducere 3 posturi, 
functii de executie 68 posturi. 
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Normele de personal pentru compartimente se stabilesc de Director cu 
respectarea H.G.nr.23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale. 
Art.14 - Atributiile, competentele ~i raspunderile cu caracter general 
ce revin ~efilor de compartimente (servicii ~i birouri): 
1. Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat ~i pe fiecare lucrator din 

subordine; 
2. Intocmesc programele de activitate ale compartimentelor ~i Ie prezinta spre aprobare 
directorului care coordoneaza activitatea, stabilesc mas uri Ie necesare ~i urmaresc 
'indeplinirea 'in bune conditii a obiectivelor din aceste programe; 
3. Urmaresc :;;i raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor ~i finalizarea In 
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; 
4. Asigura respectarea disciplinei 'in munca de catre personalul subordonat, luand 
masurile ce se impun; 
5. Urmaresc ~i verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul 
Compartimentelorlserviciilor pe care Ie conduc, 'ii 'indruma :;;i sprijina 'in scopul sporirii 
operativitatii, capacitatii ~i competentei lor 'in 'indeplinirea sarcinilor 'incredintate; 
6. Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale 
fiecarui compartiment, organizeaza ~i urmaresc documentarea de specialitate a 
personalului din subordine; 
7. Repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile :;;i corespondenta ce revine 
compartimentelor respective, dand 'indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea 
acestora; 
8. Veri fica, sernneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile:;;i 
corespondenta efectuate de personalul din subordine; 
9. Vegheaza:;;i raspund, alaturi de personalul din subordine de respectarea normelor 
legale :;;i a celor hotarate de Consiliul Local; 
IO.Raspund de respectarea normelor de conduita ~i deontologie de catre personalul din 
subordine 'in raporturile cu beneficiari de servicii sociale ; 
II .Intocmesc fi~ele posturilor ~i cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la 
nivelul competentelor lor; , 
12.Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura 
cu domeniul lor de activitate. 
Personalul din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice "Lacu-Sarat" i~i 
desfli~oarli activitatea potrivit dispozitiilor legale prevlizute pentru personalul 
contractual ~i are urmlitoarele responsabilitliti generale: 
1. raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum ~i secretul datelor ~i al 
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a , , , 
executarii atributiilor de serviciu; 
2. raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i In mod 
con~tiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca 
prejudicii institutiei; 
3. raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atributiilor ce-i revin conform 
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de catre coIiducerea institutiei, ~i de 
raportare a modului de realizare; 
4. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea ~i exactitatea datelor 
~i informatiilor stipulate in documentele lntocmite; 
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5. riispunde de exercitarea atributiilor stabilite In fi~a postului. 
6.Pentru faptele siiviir~ite in exercitarea atributiilor ce Ie revin, personalul 
aparatului propriu riispunde, dupii caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau 
penal. 

Art.1S- Principalele atributii ale compartimentelor sunt: 

15.1. Serviciul socio-medical: 

I. asigura fumizarea serviciilor de ingrijire si asistenta, persoanelor varstnice , in 
conformitate cu prevederile standardelor specifice de cali tate; 

2. pune la dispozitia beneficiarului si a familiei acestuia GHIDUL 
BENEFICIARULUI, ca material informativ despre: obiectivele, serviciile, 
resursele, facilitatile, costurile, conditiile de venit, calificarea personalului, 
numarul de locuri si procedura de efectuare a reclamatiilor, cat si a 
MANUALULUI DE PROCEDURl, document ce cuprinde toate procedurile 
aplicate in procesul de fumizare a serviciilor; 

3. protejeaza imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc 
beneficiarii; 

4. efectueaza evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor si reevaluarea 
acestora: periodic, la 6 luni sau cand apar modificari semnificative ale starii lor 
psihofizice precum si Ja sistarea serviciilor; 

5. asigura intocmirea planului individualizat de interventie precum si a unui orar 
zilnic pentru fiecare beneficiar; 

6. asigura un climat de viata sanatos si un mediu de recuperare adecvat nevoilor 
persoanelor cu varstnice; 

7. asigura cadrul optim pentru desfasurarea intalnirilor dintre beneficiari si 
familiile acestora; ' ' 

8. realizeaza activitati individualizate si de grup cu rol de recuperare si reabilitare; 
asigura servicii de informare sociala si consiliere psihologica pentru beneficiari si 
familiile acestora; 

9. asigura servicii de asistenta medicala; 
I O.evalueaza persoanele varstnice in vederea stabilirii activitatilor ulterioare de 

recuperare; 
II.monitorizeaza evolutia persoanei cu varstnice in cadrul centrului si formuleaza 

propuneri privind mentinerealsistarea acordarii serviciilor; 
12.asigura respectarea drepturilor beneficiarilor prevazute in CODUL 

DREPTURlLOR BENEFICIARILOR cat si a procedurilor privind relatia 
personalului cu beneficiarii si de prevenire si semnalare a abuzurilor sau 
neglijarii acestora; 

13.asigura cresterea interesului comunitatii locale fata de situatia sociala a 
persoanelor varstnice; 

14.asigura respectarea cadrului legal care reglementeaza activitatea specifica. 

15.2. Biroul administrativ: 

I . Riispunde de bun a executare a lucriirilor de Intretinere, de utilizare ra(ionalii 
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~i evidenta a imobilelor, instalatiilor aferente altor mijloace fixe ~i obiectelor 
de inventar aflate in administrarea institutiei; 
2. Raspunde de buna desIa~urare a activitatii de exploatare, intretinere ~i 
reparatii a mijloacelor auto din dotare, asigunlnd folosirea rational a a 
acestora; 
3. intocme~te propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de 
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc ~i rechizite de birou; 
6. Face propuneri pentru planul de investitii ~i reparatii privind imobilele, 
instalatiile aferente ~i celelalte mijloace fixe in administrarea Caminului pentru 
Persoane varstnice "Lacu-Sarat"urmare~te realizarea lucriirilor respective ~i participa la 
efectuarea reparatiilor; 
8. Veri fica activitatea zilnica a conducatorului auto care deserveste institutia ~i 
gestioneaza bonurile valorice de combustibil; 
9. Anunta conducerea institutiei de orice deteriorare, declasare, pierdere sau 
sustragere de bunuri din gestiune; 
I O. intocme~te referate justificative pentru consumurile de materiale ~i confirma 
situatiile de plata privind consumul de energie, apa, agent termic, gaze,salubrizare,etc. 

15.3.Serviciul financiar-contabil 
1. asigura ducerea la indeplinire a sarcinilor trasate de conducerea unitatii; 
2. tine evidente contabile exacte, corecte si la zi; 
3. organizeaza controlul financiar preventiv pentru evitarea platilor nelegale, 

ineficiente sau neoportune; 
4. formuleaza directorului proplineri privind proiectulde buget anual; 
5. efectueaza cheltuielile bugetare, numai pe baza de documente justificative care 

sa confirme angajamentele contractuale sau din conventii, primirea bunurilor 
materiale, prestarea serviciilor, executarea de lucrari, plata salariilor si a altor 
obligatii banesti, plata obligatiilor bugetare si a altor obligatii; 

6. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de 
verificare, a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ; 

7. urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca; 
8. urmareste utilizarea fondurilor alocate numai in scopul pentru care au fost 

destinate; 
9. urmareste respectarea si aplicarea legii contabilitatii si a tuturor actelor 

normative privind contabilitatea unitatilor bugetare; 
1 O.aplica prevederile legale privind salarizarea personalului propriu; 
1 Untocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheiere, 

modificarea ~i executarea contractelor de munca, tinerea la zi a cametelor de 
munca; 

12.monitorizeaza posturilor vacante ~i participa la organizarea concursurilor pentru 
ocuparea acestor posturi in cali tate de secretar al comisiei de examinare; 

l3.lntocme~te ~i prezinta spre avizare, conform legii, statui de personal ~i statui de 
functii; 

14.intocme;;te ~i tine evidenta deciziilor de numire ;;i eliberare din functie a 
personalului, de sanctionare,oe acordare a unor sporuri prevazute de lege, de 
deta;;are, de trecere temporara in alta munca, de modificare a retributiei cu ocazia 
majorarilor, ~i de promovare, etc.; 
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~ . 
15.asigura aplicarea corecta a prevederilor legale cu privire la conditiile de efectuare 

~i salarizare a muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna ~i 
alte categorii de concedii ale salariatilor; 

16.tine evidenta concediilor de odihna , a invoirilor, a concediilor pentru 
evenimente deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii ~i a 
concediilor pentru Ingrijirea copiilor pana la 2 ani. 

17.raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru incadrare ~i 

promovare, precum :;;i de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a condiliilor 
prevazute de lege; 

18.lntocme:;;te condica de prezenta a personalului la serviciu, urmare:;;te semnarea 
acesteia :;;i intocme:;;te pontajul; 

19.raspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal ~i ale 
dosarului personal; 

20.pastreaza fi~ele postului :;;i fi:;;~le de apreciere anuala pentru salarialii din aparatul 
propnu; 

2l.lntocme:;;te lunar pontajele atat pentru functionarii din aparatul propl-iu si 
completeaza registrul general de evidenta a personalului contractual din aparatul 
propnu; 

15.4.Compartimentul achizitii pubJice 

1. intocmirea documentatiei · necesare in vederea organizarii licitatiilor 
publice conform reglementarilor legale in vigoere 

2. utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand concurenta intre 
operatorii economici astfel incat sa se evite existenta unui conflict de 
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale; 

3. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate; 
4. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire; 
5. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice. 

' ! 

CAP. V - ASIGURAREA CONDITIILOR MATERIALE ~I BANE~TI 

Art.16. - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Caminului pentru 
Persoane Varstnice Lacu-Sarat se asigura, In conditiile legii, din urmatoarele surse: 

a) venituri extrabugetare ( constituite , potrivit acte!or normative in vigoare, din 
contributia lunara de intretinere pe care 0 datoreaza fiecare persoana varstnica 
asistata); 

b) subventii de la bugetullocal al Municipiului Braila(in completarea veniturilor 
extrabugetare ); 

c) venituri primite de la bugetul de stat(in completarea veniturilor extrabugetare, 
cand sursele bugeturlui local devin insuficiente); 

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori 
juridice din tara si 'din straihatate; , 

Art.17. - Sponsorizarile si donatiile in bani sau in natura facute de persoane 
fizice si juridice romane si straine se folosesc in scopul pentru care au fost acordate; 
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Art.I8. - Consiliul Local Municipal va asigura spatiul necesar pentru sediul 
institutiei ~i cheltuielile aferente de Intretinere, electricitate, chirii ~i alte cheltuieli 
gospodare~ti; 

Art.I9. - Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" va avea cod fiscal 
~i cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Braila ; 

Art.20. - Institutia va tine evidenta veniturilor ~i cheltuielilor, inclusiv a celor 
provenite din donatii ~i sponsorizari ~i va Intocmi lunar balanta de verificare contabila, 
trimestrial bilant contabil anual, raport de control financiar anual pe care II va Inainta 
ordonatorului principal de credite odata cu situatiile financiare. 

Art.21. - Contributia de Intretinere In cadrul Caminului pentru Persoane 
Varstnice "LACU-SARAT" constituie obligatie de plata pentru persoanele varstnice 
beneficiare de servicii sociale sau pentru sustinatorii acestora, dupa caz, in conformitate 
cu legislatia in vigoare. 

CAP. VI - PRIMIREA ~I EXTERNAREA PERSOANELOR 
VARSTNICE ASISTATE 

Art.22. (1) - Caminul pentru Persoane Varstnice "LACU-SARAT" poseda 0 

capacitate totala de 142 de locuri, intemarea se face in limita locurilor disponibile si a 
resurselor financiare; 

r. 

(2) Beneficiaza de asistenta sociala in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice 
"LACU-SARAT" persoanele varstnice cu domiciliul sau resedinta in municipiul Braila, 
care se gasesc in una din urmatoarele situatii: 

a) nu are familie sau se afla in intretinerea unei sau unor persoane 
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe 
baza resurselor proprii; 

c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru . . ..... 
aSlgurarea mgnJlru necesare; 

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; 
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita 

bolii ori starii fizice sau psihice. 
(3) Accesul persoanei varstnice in camin se face cu respectarea urmatoarelor 

criterii de prioritate: , 
a) necesita ingrijire medical a permanenta deosebita,care nu poate fi 

asigurata la domiciliu; 
b) nu se poate gospodari singura; 
c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca 

obligatiile datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a 
sarcinilor familiale; . , 

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii. 
(4) - Admiterea persoanelor se face numai prin Dispozitia Primarului 

Municipiului Braila, In baza anchetei sociale efectuata de personalul din cadrul Directiei 
de Asistenta Sociala Braila si a unui dosar ce va cuprinde: 
a) Cererea persoanei varstnice interesate, a reprezentantului legal al acestuia, a 

instantei judecatore~ti, a personalului de specialitate din cadrul consiliului local , a 
politiei, a organizatiei pensionarilor, a unitatilor de cult recunoscute In Romania sau 
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a organizatiilor neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta sociala a 
persoanelor varstnice dupa caz " 

b) Fi~a de evaluare socio - medicala 
c) Copii de pe actele de stare civil a 
d) Acte privind componenta familiei atat pentru varstnic cat ~i pentru suslinatori 
e) Acte de venituri sau declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu 

realizeaza venituri atat din partea sustinatorilor legali cat ~i din partea persoanelor 
varstnice 

f) Acte referitoare la situatia juridica a imobilului in care locuiesc (contract de 
vanzare-cumparare, contract de inchiriere etc.) 

g) Declaratie notariala a sustinatorilor legali cu privire la cauzele neindeplinirii 
obligatiilor ce Ie revin vis-a-vis de persoana varstnica 

h) Recomandare medicala ca nu sufera de boli transmisibile 
(5) - Nu vor fi primite In unitate persoanele varstnice care sunt bolnave psihic, 

sufera de alcoolism cronic ~i care nu se pot autoservi ; 
. Art.23. (1) - In Caminul pentru Persoane Varstnice "Lacu-Sarat" trebuie sa existe 

dosarul persoanei, care include obligatoriu copii ale tuturor documentelor. 
(2) - In cadrul caminului pentru persoane varstnice fiecare persoana este 

protejata in baza planului individualizat de asistenta si Ingrijire si a PIP, care este 
dezvoltat in programe de interventie specifica, pentru urmatoarele aspecte : 
a) nevoile de sanatate si promovare a sanatatii ; 
b) nevoile de ingrijire inclusiv de securitate si promovare a bunastarii, ; 
c) nevoile fizice si emotionale ; . 
d) nevoile de petrecere a timpului liber ; 
e) nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu 
familia, prietenii si alte persoane importante sau apropiate si modul de 
satisfacere a tuturor acestor nevoi. 
(3) Persoana isi cunoaste continutul planului individualizat de asistenta si ingrijire si a 
PIP . 
Art.24. In momentul primirii in camin, aceasta va fi inscrisa in registrul unic de 
miscare, care va fi reactualizat anuai. 
Art.25. In unitate va exista in mod obligatoriu, registrul unic de vizite, in care vor fi 
consemnate urmatoarele date: numele si prenumele persoanei, data nasterii, data 
institutionalizarii, numele si prenumele vizitatorului (se va specifica gradul de rudenie), 
seria si numarul actului de identitate, data vizitei (ziua, ora), semnatura persoanei care 0 

viziteaza. Aceste date vor fi consemnate separat, pe fiecare persoana, pentru a se putea 
urmari, prin ritmul vizitelor, modul de mentinere a legaturii cu familia si posibilitatea 
reintegrarii acesteia dupa depasirea perioadei de criza. 
Art.26. Invoirea persoanei in familie, familia largita sau la aite persoane impOliante sau 
apropiate fata de ei, se face, in absenta conducatorului caminului, de catre asistentul 
medical de serviciu de serviciu in baza unei cereri scrise, in care se va specifica 
domiciliul persoanei, numarul si seria actului de identitate, durata invoirii. 
Art.27. - In Caminul pentru Persoane Varstnice "Lacu - Sarat" vor fi primite cu 
prioritate persoanele varstnice, pers6ane pensionate pentru munca deptisa ~i limita de 
vihsta, care au posibilitatea de a achita costul integral al contributiei de intretinere din 
pensie, precum ~i cele cu pensii mai mici, cu sustinatori legali care se angajeaza sa 
plateasca diferenta de plata pana la costul 
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integral al contributiei de intretinere ; 
Art.28. - Incetarea masurii de internare in camin se face prin dispozitia Primarului 
municipiului BraiLa, in baza cererii persoanei varstnice, a familiei acesteia sau a 
raportului de specialitate intocmit de compartimentul de asistenta sociala a persoanelor 
varstnice din cadrul D.A.S. Braila , in situatia incalcarii regulamentului de organizare si 
functionare si a celui de ordine interioara de catre persoana varstnica. 
Art.29. Caminul pentru persoane varstnice colaboreaza cu serviciile sociale din 
comunitate in vederea asigurarii integrarii sociale. 

CAP. VII - ASIGURAREA UNUI CLIMAT CAT MAl PLAcUT, 
APROPIAT DE CEL FAMILIAL 

Art.30. - Conducerea institu\iei va asigura : 
- functionarea c1ubului, a televizoarelor, accesul la biblioteca ~i la presa locala ~i 

centrala ; 
organizarea de mese festive cu ocazia sarbatorilor religioase ~i nationale ; 
excursii organizate la manastiri, muzee, teatre ; 
organizarea de jocuri de societate: car\i, table, ~ah,etc. ; 

- organizarea unor programe artistice cu sprijinul elevilor de la ~colile din ora~; 

CAP. VIII - DREPTURILE ~I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR DE 
SERVICII SOCIALE ASIGURATE DE INSTITUTIE 

Art.31. - Beneficiarii de servicii sociale fumizate in institutie au urmatoarele drepturi : 
a) - sa participe la procesul de Iwire a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, 

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se aplica ; 
b) - sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, rara discriminari de rasa, 

sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau / ori social a ; 
c) - sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate ~i 

primite; 
d) - sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale fumizate, atat timp cat se men (in 

conditiile care au generat situatia de dificultate ; 
e) - sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu a.u capacitatea 

de decizie ; 
f) - sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vieti i intime ; 
g) - sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite. 

Art.32. -Beneficiarii de servicii sociale fumizate de Institutie au urmatoarele obligatii : 
a) - sa fumizeze informatii corede cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, 

medicala ~i economica ; 
b) - sa participe la procesuI de fumizare a serviciilor sociale ; 
c) - sa contribuie in conformitate cu Iegislatia in vigoare, la plata servicii lor sociale 
fumizate; 
d) - sa comunice orice modificare intervenita in Iegatura cu situatia lor personala. 
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CAP. IX - DISPOZITII FINALE 

Art.33. (1)- Prezentul Regulament de organizare si functionare po ate fi modificat si 
completat, in functie de cerintele aplicarii strategiei guvemamentale si judetene in 
domeniul protectiei persoanei varstnice, precum si in functie de actele nonnative in 
vlgoare. 

(2) - Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi 
completat sau modificat prin Hotararea Consiliului Local Municpal Braila. 
(3) - La intocmirea Regulamentului de organizare si function are al Caminului 

pentru Persoane Varstnice "Lacu-Sarat" s-au avut in vedere unnatoarele acte normative 

• O.D.G. TIr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

• Legea TIr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

• Legea nr. 29212012" privind asistenta sociala; 
• H.G. TIr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institu\iilor de asisten\a 

sociala ~i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de 
organizare ~i functionare a institu\iilor de asistenta social a, precum ~i a 
Norrnelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind 
serviciile sociale; 

• Ordinul nr.24612006 al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei 
privind aprobarea standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de 
ingrijire la domiciliu si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice; 
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