
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:H: 0 T .A. R.A. R E.A. NB.. 9'7 

db .. 2'7.03.20I4 

Privind: Aprobarea Rezultatului evaluarii activitatii de management la Teatrul de 
Papu~i Braila, pe anul 2013. 

CONSILIUL LOCAL l.VIUN"ICIPAL BB AII·A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand In vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de 

specialitate al Biroului Resurse Umane, precum ~i raportul comisiei de specialitate 
nrA din cadrul C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) ~i art.37 alin .(1) din O.U.G. 
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, H.G.R. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului­
cadru de organizare ~i desfa~urare a concursului de proiecte de management, 
Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa~urare a evaluarii managementului, 
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum ~i modelului-cadru recomandat pentru contractele de 
management, pentru institutiile publice de cultura ~i art.12 din Regulamentul de 
organizare ~i desfa~urare a evaluarii managementului Teatrului de Papu~i Braila , 
pe anul 2013, aprobat prin H.C.L.M. Braila nrA3/30.01.2014; 

In baza art.36 alin . (1) ~i (2) lit.d), alin. (6) lit.a) pct.4 din Legea 
administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicata , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu prevederile art.115 alin . (1) lit. b) 
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

:H:OT.A...R.A...STE: 

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii activitatii de management la Teatrul de 
Papu~i Braila, pe anul 2013, conform anexei, parte integranta din prezenta 
hotarare. 



Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila prin Biroul Resurse Umane !iii Teatrul de Papu!iii Braila , iar Secretarul 
Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 
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Nr. inregistrate PM B 
Am primil un exemplar, 05 03 2014 . 

TEATRUL DE pApu~1 BRAILA 

Evaluarea managerului s-a realizal in conformitate cu prevederiJe OUG 189/25 
11 2008, art. 36, alin, 1, alin 2 $i art. 38 alin. 1,2 $i 3 
Nota ge nerala obtinuta de managerul Teatrului de Papu~i Braila, domnul Florin 
Chirpac, rezultata in urma analizei Programului Minimal Anual si a Criteriilor de 
Performanta - Etapa I este de 8,72 (opt si 72%) . 
Nota generala obtinuta de managerul Teatrului de Papu~i, domnul Florin CHIRPAC, 
Etapa a III-a, rezultata in urma interviului este de 9,33 (noua ~i 33%). 
Nota finala, ealculata in eonformitate eu prevederile legale in vigoare este 
reprezentata de media aritmetica acelor doua etape, respectiv : 

Nota finala = (Nota Etapa I + Nota Etapa 111)/2 
astfel 

Notafinala = (8,72 + 9,33)/2 = 18,05/2 = 9,025 
NOTA F1NALA = 9,025(nouii si 025%) 

Avdnd fn vedere nota fin ala obtinuta de managerul Teatrului de Papu~i Brai/a, 
respectiv 9,025(noua ~i 025%), Comisia de Evaluare a activitatii managementului 
la Teatrul de Papu$i Braila declara Rezultatul Evaluarii ca fiind 
"SATISFACATOR': drept pentru care recomanda autoritatii continuarea 
Contractu lui de Management al domnului Florin CHIRPAC, conform prevederilor 
legale stipulate in OUG 189/2008. 

Procedura de evaluare a fost fnchisa la data de 5 martie 2014, rezultatul final 
fiind adus la cunojtinta managerului fn conformitate cu prevederi/e Art. 41, alin. 3. 

Rezultatul evaluarii este fntocmit In trei exemplare, astfel: un exemplar la 
Comisia de evaluare, al doi/ea exemplar la manager ~i al trei/ea exemplar /a 
secretariatul comisiei de eva/uare. 

Managerul a semnat de luare la cuno~tinta exemp/are/e unu ~i doi din prezentul 
Rezultat al eva/uarii, 

Lujanschi Adrian 
~~VIL---

Basturescu Leonard 

Balanica Camelia ''} 


