ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARIEA NR. 247
din 30.09.2015

Privind: Aprobarea Strategiei culturale a Municipiului Braila pentru perioada
2015 - 2025.

CONSILIAUL L OCAIL . NMMUNICIPAL BRATIL.A

La inifiativa Primarului Municipiului Braila si a doamnei Viceprimar Ciocan
Doinita;

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului Municipiului Braila,
expunerea de motive a doamnei Viceprimar Ciocan Doinita, raportul de
specialitate al Directiei Cultura, Invatamant, Sport si Turism, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.3'1 din Legea nr.315/2004 privind
dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.36 alin.(1), alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1), coroborat cu art.115 alin. (1) lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Strategia culturala a Municipiului Braila pentru
perioada 2015 — 2025, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Cultura, Invatiamant, Sport si Turism, iar Secretarui
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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Primiria Municipiului Braila

Piata Independentei Nr.1 , 810210, Briila
Telefon: +4 0239.69.49.47

Fax: +4 0239.69.23.94

E-mail: pmb@primariabraila.ro

Web: http://www.primariabraila.ro
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Echipa de lucru

Coordonare

Politici culturale, management cultural
Muzee si Culte

Artele spectacolului, Muzicd
Arhitecturd, patrimoniu

Planificare urbana

Planificare participativd

Voluntariat

Comunitéti nationale, multiculturalism
Arte plastice, expozifii

Culturi scrisa

Dezvoltarea publicului, P.R.

Educatie

Industrii culturale si creative

Finantari nerambursabile

Strategia Culturald a Municipiului Brdila pentru perioada 2013-2025

Doina Ciocan, Gabriel Ioan,
Constantin Teodorescu, Dan Buteica
Ionica Gusatu

Ionel Céandea

Lucian Sabados

Marian Pascu

Marian lon

Cristian Niculae

Zamfir Nicusor, Cornelia Miler
Athena Bondoc

Maria Stoica, Cornelia Conon
Dragos Neagu

Mircea Ciucasu

Dragos Neagu, Ionica Gugatu
George-Romeo Bunea

Iuliana Florinela Neagu, Gabi Ioan,

Marian Ghionu

Departament juridic Iuliana Dinicu

Aducem mulfumiri tuturor celor care s-au implicat §i au contribuit la realizarea
prezentei strategii, implicare concretizatd prin transmiterea de informatii, alocarea de timp,
sustinerea morald §i acordarea unei increderi neconditionate, celor care au crezut §i cred cd
sansa oragului Brdila este in strdnsd legdturd cu viata culturald pe care o poate, din nou,
regenera.

Multumiri speciale pentru toate institutiile, publice sau private, care au susfinut in mod
deschis §i neconditionat evenimente legate de elaborarea strategiei.

Toate aceste activitdfi si realizarea strategiei nu erau posibile fard participarea
societdatii civile, grupul de inifiativa care a sustinut §i realizat redactarea strategiei fiind §i
grupul de initiativd al candidaturii municipiului Brdila la statutul de Capitald Europeand a
Culturii in anul 2021, Primdria Municipiului Brdila venind in intdmpinarea acestei inifiative
cetdfenesti avdnd simultan §i rolul de actor de interfad cu administrafia publicd dar §i
sustindtor al proiectului.
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INTRODUCERE

1.1. Necesitatea elaborarii unei strategii culturale. Cadrul de referinti.

Elaborarea §i adoptarea unei strategii culturale a Municipiului Bréila a plecat ca un
proiect al unui grup de initiativd al societitii civile locale. Primaria Municipiului Bréila a
apreciat faptul ca, desi detinea o strategie de dezvoltare generala a Municipiului, elaborarea si
adoptarea de catre Consiliul Local Municipal a unei strategii culturale, separate de strategia
generala, reprezint3 un angajament pe termen lung al tuturor actorilor institutionali relevanti
si a fortelor politice locale reprezentative si faptului ci dezvoltarea sustenabild a oragului
Briila trebuie si se bazeze pe exploatarea unui trecut cultural indiscutabil, un prezent
epigonic fatd de trecut dar incurajator si un viitor in care cultura trebuie tratatd ca un pilon
central in strategia dezvoltérii locale.

Implicarea Primiriei si sustinerea initiativei de elaborare a unei strategii culturale ca §i
document distinct reprezinti o dovadi a intentiei de raportare a administratiei publice locale
la realititile si asteptirile cetitenilor, de a juca un rol de catalizator §i susfindtor al
fenomenului cultural local. Rolul Municipiului Briila in raport cu importanta orasului pentru
judet este una demonstratd. Rolul orasului pentru regiune este unul strategic, dar aceastd
oportunitate geografici trebuie exploatatd din toate punctele de vedere, inclusiv pe plan
cultural.

Strategia culturald vine in intdmpinarea nevoilor orasului de dezvoltare prin cultur3 si
sustine candidatura sa la titlul de Capitald Europeand a Culturii in anul 2021. Trebuie s
recunoastem faptul ca aceastd candidaturd este privitd ca o oportunitate care poate genera o
accelerare §i o structurare a unor tendinte vizibile §i evidente din ultima perioadd, dar care au
nevoie de un catalizator pe mésura pentru a putea deveni determinate i ireversibile.

Strategia culturald 2015-2025 a municipiului Briila reprezintd un document de
politicd publicd care va fundamenta si va ghida activitatea Primariei Municipiului Braila
in domeniul culturii pentru urmitorii 10 ani. Documentul a fost formulat in cadrul unui
proces vast de consultare si planificare participativa.

Procesul de elaborare a Strategiei culturale a Municipiului Briila a avut loc in
perioada februarie-iunie 2015 fiind un proces participativ initiat de Prim#ria Municipiului
Bréila. La consultdrile initiale au fost prezen{i reprezentanti ai institutiilor de culturd din
Briila si s-a avut in vedere promovarea Briilei ca pol cultural regional, prin valorificarea
patrimoniului multietnic §i multicultural.

In activitdfile de consultare/ dezvoltare/ elaborare a Strategiei culturale au fost
implicate un numér de peste 120 de persoane prin dezbateri, intilniri, focus-grupuri si
prezentdri la care au participat reprezentanti ai Teatrului ,,M. Filotti”, ai Muzeului Briilei
“Carol I”, Casei de Culturd a Municipiului Braila, Bibliotecii Judetene ,,Panait Istrati”,
Societdfii Filarmonice ,,LYRA”, Liceului de Arti “Haricleea Darclee”, Colegiului National
,,Gl}. M. Murgoci”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Briila, §cola de Arte “Vespasian Lungu”, Asociatiei Rotary Briila, Cercetasii Romaéniei
Fi-liala Bréila, Asociafia Art Event, Comunitatea Bulgarilor din Braila, Comunitatea Rusilor
Lipoveni din Briila, Comunitatea Elens din Briila, Comunitatea Evreiasca din Briila, Partida
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Romilor Filiala Briila, Universitatilor ,,Dungrea de Jos”, ,,Danubius” si ,,Dimitrie Cantemir™

precum si grupul de initiativa al Asociatiei ,,Bréila Capitala Culturald Europeand 20217.

La baza elaboririi strategiei au stat si documente importante cum ar fi:

Planul de dezvoltare a zonei metropolitane Briila-Galati

Strategia de Dezvoltare a Municipiului Braila 2014-2020

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud-Est pentru perioada de programare 2014-2020

Actualizare PUG etapa 3 - Concept strategic de dezvoltare spatiald. Autori:

Universitatea de arhitecturd si Urbanism Ion Mincu, Bucuresti, Centrul de cercetare,

Proiectare Expertiza si Consulting

> Studiu privind Dezvoltarea urban in Regiunea Sud-Est, situatia actuala si oportunitati
de dezvoltare

» STRATEGIA SECTORIALA IN DOMENIUL CULTURI $I PATRIMONIULUI
NATIONAL PENTRU PERIOADA 2014-2020 - Centrul de Cercetare si Consultanta
in Domeniul Culturii

YV VYV

Propunerea pentru ca Briila si-si depund candidatura la Prezenta strategie a fost
asumati si de citre partidele politice prezente in Consiliul Municipal Brila care au semnat la
27 februarie 2015 un protocol de sustinere comuni a candidaturii oragului Briila la titlul de
Capitald Europeana a Culturii 2021.

Miza elaboririi si adoptirii strategiei culturale a municipiului Bréila pentru perioada
2015-2025 o reprezintd dezvoltarea pe termen lung a orasului prin culturd, in cooperare cu
alte orage din taré, din regiune si din strdinitate, plecind de la baza relationala existenta.

Misurile mentionate in strategie au rolul de a stimula dezvoltarea domeniului
cultural al oragului pentru urmétorii zece ani, cuprinzénd anul 2021, cand Briila ar putea
detine titlul de Capitald Europeand a Culturii. Dar mai important considerdm c# Inainte de
obtinerea titlului, este la fel de benefic chiar parcursul pe care orasul, in integralitatea sa —
administratie publicd locald, cetdteni, clasa politicd, mediu de afaceri, etc. trebuie sa-
parcurgd pentru a se pregiti pentru aceastd candidaturd, prin exercifiul de comunicare
publicd, implicare si dialog social care precede dosarul de candidatura.

Oragele sunt in competifie pentru resurse, dar totodatd lucreaza Impreund pentru a
face schimb de bune practici, pentru dezvoltarea de programe si proiecte, pentru organizarea
de evenimente etc. Lucrul in parteneriat este o conditie esentiald pentru dezvoltarea locala si
pentru succesul proiectelor.

Briila are in prezent dezvoltate o serie de infrétiri, printre care se numird urmitoarele
orage: Calais — Franta, Plevna — Bulgaria, Katerini §i Argostoli — Grecia, Nilufer si Denizli —
Turcia, Bitola §i Kavadarci — Macedonia.

Localizarea municipului Briila este una privilegiati, avind in vedere ci este port la
Dundre, avind iegire la Marea Neagra, se situeazi la granita cu Republica Moldova, fiind un
punct de legiturd important. Oragul face parte din seria oragelor “cap de drum”, in aceasti
cate_gorie fiind incluse porturile dundrene §i maritime. Amplasarea orasului Briila pe artera de
navigatie trans-europeana Dunare- Rhin - Main oferd oportunitatea comunicirii europene pe
coridorul VII de transport European, Fluviul Dunirea.
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Portul la Dunidre din municipiul Briila face parte din refeaua TEN-T Glo’?alél ce are
ca termen de finalizare a investitiilor anul 2050. Pentru comparatie, Portul Galati este inclus
in TEN-T Centrala, ce are ca termen de finalizare a investitiilor anul 2030.

Portul se desfisoard de la km 165 la km 175 pe malul sting al fluviului si la km 4
Bratul Macin, cuprinzénd trei zone:
- Zona veche a portului se intinde pe o suprafatd de 1.200 m si dispune de dane pentru
ambarcatiuni mici si de agrement, precum §i pentru nave maritime;
- Zona Trans-Europa este localizatd la km 170 al portului si dispune de dane fluvial —
maritime;
- Zona Docuri Briila este situati in frontul portuar pe o lungime de 1.475 m

Toate acestea reprezintd dezvoltarea infrastructurii de afaceri a municipiului Bréila,
devenita prioritate pentru perioada 2014-2020. De asemenea, reprezentantii municipalitatii
intentioneazi sa realizeze o serie de proiecte care si sprijine activitatea economicé existentd
si si creasci atractivitatea orasului, precum amenajarea unui centru de sprijin de afaceri si
dezvoltarea unui parc industrial logistic in Zona Liberd Briila, amenajarea unui pavilion

expozitional, infiintarea unei piete de gros, mijlocirea intalnirilor de afaceri, etc.

1.1 Actori locali consultati
- 'Nr. Denumire entitate " Reprezentant legal | Date de contact
e _ _ : ; S
; Entitiiti de drept public
1 | Priméria Municipiului Bréila Aurel Gabriel Simionescu | 0239694947
2 | Consiliul Judetean Briila Viorel Mortu 0239611945
3 | Casa de Culturd a Municipiului Briila Mircea Ciucasu 0239611418
4 | Teatrul ,,Maria Filotti” Lucian Sabados 0239613969
5 | Muzeul Briilei “Carol I” JIonel Céandea 0339401022
6 | Biblioteca Judeteand “Panait Istrati” Dragos Adrian Neagu 0239626128
7 | Scoala de Arte *’Vespasian Lungu” George Romeo Bunea 0239612104
8 Centrul Judetean pentru Conservarea si | Maria Puscaciu 0239614710
Promovarea Culturii Traditionale Briila
9 | Colegiului National ,,Gh. M. Murgoci” | Giurca Mihaela Florina 0239619580
10 | Liceului de Artd ”Haricleea Darclee” Nicolae Enea 0239615927
11 | Universitatea ”Dunérea de Jos” Silviu Cristian Simionescu | 0239612572

Pagina 8 din 49




Strategia Culturala a Municipiului Brdila pentru perioada 2015-2025

Nr. Denumire entitate Reprezentant legal Date de contact
crt.
Entitati de drept privat
1 Societatea Filarmonicd “Lyra” Constantin Teodorescu 0239615010
2 Rotary Club Briila Gabriel loan 0721200636
3 | Cercetasii Roméniei Filiala Briila Cornelia Miler 0728086022
4 | Asociatia Art Event Cornelia Conon 0722164311
5 | Comunitatea Bulgarilor din Braila Maria Gancev 0724368005
6 | Comunitatea Rusilor Lipoveni din | Fedosia Jipa Rubanov 0735176230
Briila
7 | Comunitatea Elena din Briila Haralambie Caravia 0747425562
8 | Partida Romilor Filiala Briila Gina Anton 0721462988
9 | Federatia Comunitatilor Evreiesti din | David Segal Iancu 0239613697

Romania — Comunitatea Braila
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SCURT ISTORIC!

, Nefiind aga cum pare la prima vedere un oras de margine, vocatia esenfiald a Brdilei este
aceea de a comunica cu lumea. ,, Dar al Dundrii”, Brdila ca port al Dundrii maritime, este legatd de
cele doud spatii esenfiale: Orient si Occident.

Atestatd documentar la 20 ianuarie 1368, Brdila, situatd intr-un cadru natural generos, in
imediata vecindtate a Dundrii, a devenit cunosculd, in scurtd vreme, ca un important centru
comercial, loc de intdlnire a produselor transportate de cordbiile venite din porturile aflate pe
coastele Marii Negre §i Mediteranei.

Insemndtatea marelui port dundrean este demonstratd si de faptul cd numeroase drumuri
comerciale care il legau de diferite zone si orase din Tara Romdneascd, Moldova si Transilvania
purtau denumirea de drumul sau calea Brdilei.

Brdila a tentat mereu puterile vremii, datoritd potentialului sdu economic, datoritd asezarii
sale strategice. Locul unde Dundrea Veche isi dad mdna cu Dundrea Noud a constituit rdscrucea unor
drumuri, evenimente §i intampldri pe care istoria nu le poate trece cu vederea. Cele trei secole de
stdpdnire otomand (1539-1828) si-au pus amprenta asupra destinului Brdilei.

In wrma Tratatului de la Adrianopol din 1829, Brdila a revenit la fard, cunoscdnd in perioada
urmdtoare o reald inflorire. Convietuirea romanilor cu grecii, bulgarii, lipovenii, armenii, evreii a dat
portului de la Dundre un parfum pitoresc si o deschidere cosmopolitd spre cultura europeand. Cel
mai mare progres economic s-a inregistrat in a doua jumdtate a secolului al XIX-lea i primele
decenii ale secolului XX.

Conform descrierilor de epocd, la sfarsitul secolului al XIX-lea, Brdila avea un aer
occidental evident, locuitorii ei bucurdndu-se de prosperitate. Urbea beneficia de existenta mai
multor filiale de bdnci, firme §i agentii fluviale §i maritime renumite, precum §i reprezentanfe
diplomatice de inalt nivel. Portul era o importantd sursd a dezvoltdrii, avdnd o medie pe zi de peste
40 de vase intrate §i iegite.

Inceputul secolului al XX-lea gdsegte Braila intr-un proces de explozie demograficd i
urbanisticd. De altfel , Brdila este printre pufinele orase din fard dezvoltate dupd un riguros plan
urbanistic , avédnd refeaua de strdzi sistematizatd dupd un model radiar-concentric de tip amfiteatru.

Multe premiere nafionale notabile s-au petrecut chiar aici. Brdila este unul dintre primele
orase romdnegti care a beneficiat de iluminatul public cu ldmpi de petrol (1858). Marele inginer
constructor Anghel Saligny a folosit pentru prima oard betonul armat la constructia de cheiuri i
dane pentru portul Brdila (1883-1892).

Vaporul cu aburi ., Orient” este prima navd romdneascd ce pleacd de la Brdila pe Dundre cu
transport de pasageri (1895). Tot la Brdila s-a pus in functiune prima uzind electricd, la numai 13
ani dupd inventia lui Edison. Al patrulea orag din Romdnia care a avut tramvai electric a Jost Brdila
(1901). O fabricd de celulozd din stuf — prima incercare de a valorifica stuful din Balta Brdilei, este
deschisd tot la Brdila (1906). '

Cel mai mare Castel de Apd din tard, cu o capacitate de 1200 metri cubi, este dat in functiune
la Brdila (1912).

Astdzi, Brdila aleargd cot la cot cu celelalte orage ale acestei tdri pentru a-si defini locul intr-
un context modern, democratic, european, individualizénd-o propriul destin inefabil si implacabil pe
care il trdim astdzi cu tofii, in vartejul unei noi vieti pe care o experimentdm cu nesat, zi de zi.”

' Strategia de Dezvoltare a Municipiului Bréila 2008-2013
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2. PLANIFICAREA STRATEGICA LA NIVEL EUROPEAN, NATIONAL,
REGIONAL

Componentele strategiei culturale a municipiului Briila se fundamenteaza tinind cont
de orientarile strategice privind politicile la nivel european §i national, de prioritatile
determinate de Strategia Europa 2020 si Strategia Uniunii Europene privind regiunea Dundrii,
de priorititile stabilite in Cadrul Strategic Comunitar pentru perioada 2014 — 2020, precum si
de planificarea strategicd nationald, regionald si locald.

Elaborarea strategiei culturale a municipiului Bréila are scopul de a pune in valoare
oportunititile culturale din municipiu care s contribuie la dezvoltarea turismului cultural in
municipiul Briila, dar si in regiune. Municipiul Briila, prin elaborarea acestei strategii, isi
propune si-si consolideze pozitia pe piata culturald locald, nationald si internationald, care va
atrage investitii §i va avea capacitatea de a forma specialisti in domeniu.

Mai mult, municipiul Briila si-a extins Acordurile de Cooperare Culturali si in zona
de colaborare transfrontalierd cu Republica Moldova, Bulgaria, Ucraina, dar §i cu orage cu
care municipiul Bréila are relatii de infratire.

De asemenea, Strategia Municipiului Briila oferd informatii necesare mediului
cultural privat si ii implici pe reprezentantii societatilor culturale din tard si din striinétate,
societitii civile, reprezentantii organizatiilor i asociatiilor nonguvernentale in planificarea
dezvoltarii culturale locale si regionale, asigurd fundamentarea proiectelor in domeniul
cultural pentru sectoarele prioritare. In realizarea planificirii strategice s-a avut in vedere
orientarea pentru o perioadd de 10 ani citre competitivitate si dezvoltarea sectorelor culturale
si creative. Obiectivele strategiei sunt in concordantd cu prioritatile de dezvoltare regionala,
nafionald §i internationald din spatiul Dundrii, dar si din afara regiunii. Directiile strategice
dezvoltate sunt in concordantd cu cele stabilite la nivelurile administrative superioare —
serviciilor sociale, valorificarea patrimoniului cultural, asigurarea protectiei si calititii
mediului §i promovarea cooperérii teritoriale si stabilirea unor puncte de interes comun.

Proiectele vizate cuprind interventii pentru promovarea si susfinerea patrimoniului
cultural local, national si international prin asumarea unui rol activ in dezvoltarea inifiativei
culturale, cresterea calititii festivalurilor si manifestarilor culturale inifiate de institutiile
publice de culturd, dar §i conservarea si valorificarea patrimoniului cultural construit. In
acelasi timp, se are in vedere imbunitifirea §i cresterea performantei serviciilor publice
adresate cetafenilor in toate domeniile de activitate, de la infrastructura, sinitate, educatie si
servicii sociale.

Elementele din cadrul strategic european, national si regional sunt prezentate pe larg in
Anexa 1.
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3. CONTEXT LOCAL EXISTENT

3.1 Activitatea curenti a institutiilor de cultura

Institutiile culturale ale Brailei’ poarti mesajul briilean in tard §i peste hotare,
reflectdnd imaginea orasului in lume. Festivalurile de teatru, atit scolar cét si cele organizate
de Teatrul “Maria Filotti” in tard sau in striinitate, concursurile internafionale de canlo,
festivalurile de muzici usoard §i populard, reprezinti si vor reprezenta i in viitor manifestari
nationale si internationale de promovare si recunoastere a talentelor bréilene.

Expozitiile temporare si itinerante internationale, conferintele, simpozioanele
organizate de Muzeul Briilei “Carol I” gi manifestdrile stiintifice de prestigiu din tard si
striinitate la care participi specialistii Muzeului Brailei “Carol I”, cirtile si periodicele
aparute (unele intr-o limba de circulatie internationali) la Editura “Istros” a Muzeului Briilei
“Carol I” (inclusiv in colaborare cu Editura Academiei Roméane) care valorifica patrimoniul
cultural local, national si rezultatatele cercetarilor Intreprinse de cercetdtorii bréileni de-a
lungul a céteva decenii, studiile §i articolele publicate in diferite lucréri stiintifice din
straindtate precum gi albumele de artd, filmele documentare §i prezentarile virtuale realizate
(inclusiv in cadrul unor proiecte finantate, cu parteneri internationali) sunt instrumente de
promovare pe plan national §i international a imaginii Brailei §i a imaginii Romaéniei.

Personalititi contemporane marcante briilene ale culturii, gtiintei §i sportului, aldturi
de exhaustivele si deosebitele personalitifi ale epocii contemporane si care aparfin deja
patrimoniului cultural universal, cum ar fi:

- Artigti: Hariclea Darclee, Iannis Xannakis, Ionel Voineag, Petre Stefinescu Goanga,
George Niculescu Basu, Johnny Riducanu, Nicu Alifantis;

- Artigti dramatici: Maria Filotti, Stefan Mihiilescu Briila, Catrinel Dumitrescu si
Marioara Sterian;

- Scriitori: Panait Istrati, Panait Cerna, Anton Bacalbaga, Fanug Neagu, Rizvan Exarhu;
- Sculptor recunoscut la nivel international: Nicipetre

- Stiintd: Ana Aslan si Gh. T. Marinescu

- Sport: Camelia Potec, Diana Mocanu

Acestia, dar si mulfi altii contureazi personalitatea orasului si dimensiunea sa
culturald europeani.

? Strategia de Dezvoltare a Municipiului Briila 2008-2013
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3.2 Structura si preferintele publicului, specificul briilean

Cultura reprezintd un set de trisituri spirituale, materiale, intelectuale si afective,
distincte ale unei societiti sau a unui grup social si cuprinde, pe 14ngé arte vizuale, muzica,
teatru, dans, literaturd si elemente definitorii pentru stilul de viagd, sistemul de valori,
traditiile si credinta respectivului grup.

. Cultura, in sens larg, inseamni felul in care se desfagoara fenomenele sociale intr-un
anumit loc, viata locului respectiv, chiar dacd pentru mulfi, ea inseamnd doar operd, teatru,
concerte, muzee §i expozitii. Cultura este importantd tocmai pentru ci inglobeazd toate
acestea, la care se adaugi presa pe care o citim, emisiunile TV pe care le privim, posturile de
radio pe care le ascultdm, felul in care inter-relationim §i ne petrecem timpul liber, arhitectura
locurilor in care trdim, universititile in care invatim, practicile religioase, nivelul de educatie
si implicare civicd, felul in care ne raportim la mediul inconjurdtor, mostenirea istoricd,
respectul fatd de traditii si valori, obiceiuri sportive, grija fatd de sanitate, felul in care ne
alimentdm si ne imbracam.

Cultura este mecanismul prin care ne definim identitatea ca indivizi, comunitati sau
natiuni. Cultura este un element esential al dezvoltirii economice §i al generarii sociale §i
reprezintd un indicator al calitétii vietii si bunistarii sociale.

De aceea definirea unei strategii culturale a municipiului Bréila este unul dintre
pilonii centrali ai elaborarii unei viziuni de dezvoltare a orasului.

La nivel international o tot mai mare atenfie este acordatd potentialului culturii de a
cataliza procesele de dezvoltare. Planurile de dezvoltare strategici ale oraselor europene, in
special tiri ca Marea Britanie, Elvetia, Suedia, acordi o atentie deosebiti culturii si
creativitdtii — se vorbeste despre orage creative (orage ale ciror politici de dezvoltare sunt
definite prin implicarea cetifenilor prin metode specifice domeniului cultural), despre
industriile creative, acele ramuri ale industriei care fac uz de creativitate ca principal capital si
a caror ratd de crestere este de cinci ori mai mare decét a industriilor traditionale. Este vorba
de productia de carte, cinematograficd, industria modei, publicitate, etc.

Considerdm cd in contextul obiectivului prioritar al societitii roménesti, acela al
integrérii europene, cultura joacd un rol esential, fiind parghia de armonizare a valorilor
locale si nationale cu valorile europene.
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Populaia stabildi a municipiului reprezintd aproximativ 58,35% din populatia
judetului si 7,4% din cea a Regiunii Sud Est. Raportdnd populatia municipiului la suprafata
acestuia, densitatea este de 4.695 locuitori/km?. Comparéand aceasti valoare cu densitatea din
mediul urban la nivel de judet (497 locuitori/km?), se constatd o concentratie foarte mare a
populatiei in Municipiul Briila in detrimentul celorlalte 3 orage ale judetului (Faurei, [anca si
Insuratei).

Ultimul recensdmant a reliefat urmitoarea structurd etnica: 90,16% romaéni, 1,12%
romi, 1,07% rusi - lipoveni, 0,96% greci, 0,8% turci, 0,02% macedoneni, 0,019% italieni,
0,025% maghiari, 0,016% germani, 0,016% ucraineni, 0,014% evrei, diferenta fiind
reprezentatd de alte nationalitdti. Avantajele convietuirii diferitelor etnii se manifestd in
domeniul social (schimburi de experientd), culturi si potential pentru turism si sport.

Populatia stabild a Municipiului Braila in perioada 2009-2014 a scdzut cu 10184
persoane, respectiv cu 4,54%:

Populatia stabild in municipiul Brdila in perioada 2009 — 2014

226000 g
224000 '
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220000 -
218000 -
216000 -
214000 -
212000 -
2100004 || [ || |
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Populatia
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[
| 209 2010 2011 | 2012 2013 2014
A o 224186 | 222802 | 220520 | 218435| 216348 | 214002
Mascalin 107325 | 106582 | 105312 | 104163 | 103067 | 101768
Feuninin 116861 | 116220 | 115208 | 114272 113281 112234

In ceea ce priveste structura populatiei pe grupe de vdrstd in anul 2014, aceasta este
structuratd in diagrama urmadtoare:

Structura populatiei pe grupe de vérsti in anul 2014

1 0-4 ani

E 5-9 ani
[010-14 ani
[J15-19 ani
M 20-24 ani
25-29 ani
[30-34 ani
[035-39 ani
H 40-49 ani
50-59 ani
O peste 60

Se poate spune cd municipiul Bréila are avantajul unei populatii in virstd de muncd de 73,91%.

Populatia 0-4 | 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 40-49 30-59 | Peste 60
pe catfgorii ani ani ani ani ani ani ani ani ani de ani
de varstd 7382 | 9176 | 8472 8534 | 12722 | 17377 | 16298 19763 35000 33433 47162
Total 215319 locuitori
populatie
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Transformarea Municipiului Bréila intr-un centru cultural de renume, impune

demararea unor proiecte de anverguri la care se adaugi cele stringente pe termen scurt si
mediu, cu rol de ameliorare a cadrului general de dezvoltare actuald si orientarea acestora
spre atingerea dezideratului propus, astfel:

o}

Dezvoltarea identitatii culturale a orasului prin popularizarea festivalurilor cu
traditie in municipiul Briila (Festivalul si Concursul International de Canto ,Hariclea
Darclee”, Festivalul International al Muzicilor Militare, Festivalul Internafional de
Muzici Usoari ,,George Grigoriu”, Festivalul de Muzicd Populara ,,Cantecul de Dragoste
de-a lungul Dunirii”, Festivalul International de Teatru ,,Zile si Nopti de Teatru European
la Bréila”, Festivalul International de Jazz “Johnny Raducanu”, etc.);

Dezvoltarea relatiilor culturale cu institutii nationale, europene si internationale si
promovarea diversititii etnoculturale; consolidarea si reabilitarea cladirilor Casei de
Culturd a Municipiului Bréila, a Caselor memoriale §i repunerea lor in circuitul cultural
brailean;

Dezvoltarea parteneriatului intre operatorii culturali, mediul de afaceri, mediul
academic §i administratia publica locala;

Dezvoltarea de programe culturale si educationale pentru copii §i tineri pe
perioada vacantei (eventual, preluarea de citre administratia publica locald a taberei de
copii din Statiunea ,Lacu Sirat” i organizarea in perioada vacantei a atelierelor de
ceramicd, teatru, poezie, muzici, etc.);

Organizarea anuald de tabere de creatie pentru artistii plastici (picturd, grafica,
sculpturd, etc.);

Prezentarea in Braila a unor productii de calitate ale artistilor din afara Briilei, din
oragele cu care municipiul a semnat acorduri de colaborare, dar si din alte tarii;

Promovarea spectacolelor realizate de citre absolventii Liceului de Arti ,,Hariclea
Darclee” Briila, Casei de Culturd a Municipiului Briila si Scoala Populari de Arte
“Vespasian Lungu”;

Sprijinirea mobilitatii artistilor si a produsului cultural, prezentarea productiilor
culturale locale in alte localititi din tard §i striinitate, incurajarea artistilor briileni la
festivaluri §i evenimente de anverguri la nivel international;

Incurajarea realizirii de evenimente culturale in spatiul public (pe stradd, in
parcuri, In piete, spatii nonconventionale), concerte, jocuri populare, spectacole de dans,
divertisment, teatru, recitaluri de poezie;

Infrastructuri turistici i de transport

Gézduirea oaspetilor in municipiul Briila se poate face in una din numeroasele unitati

de prin?jre turisticd. Astfel, in anul 2014 in municipiu functionau 29 de astfel de unitati (16
hoteluri, un hotel pentru tineret, un hotel apartament, 2 moteluri, 2 vile turistice, un popas
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turistic, o tabard pentru elevi si pregcolari, 5 pensiuni turistice), cu un numar de 2.185 de
locuri. '

Statiunea Lacu Sérat detine, 10 unititi turistice cu functiuni si de alimentatie, din care
5 restaurante clasice si 5 baruri de zi, cu o capacitate de 978 locuri.

In prezent baza de tratament nu se situeazi la nivelul cantitafii i calitatii factorilo;
naturali de curd, ceea ce contribuie la frinarea lansdrii pe piata turistici a valorosului
potential balnear de care dispune judetul Braila. Existd insd potential ca printr-o :%erie de?
investitii pentru modernizare, si se aduc# infrastructura exista la standarde mai ridicate §i
pentru punerea in valoare a potentialului balnear de care dispune judeful Bréila.

Din punct de vedere al infrastructurii turistice, Municipiul Braila se confruntd cu o
serie de deficiente, precum:

o Slaba amenajare §i insuficienta promovare a obiectivelor turistice de interes specific

(obiective istorice, culturale etc.);

e Exploatarea sub posibilitii a potentialului turistic al fluviului Dunérea;
e Insuficienta ofertd de agrement;
e Lipsa unui centru de informare §i documentare turistica.

Cu toate acestea, potentialul siu este unul important, pentru dezvoltarea diferitelor
forme de turism:

e Turismul balnear - favorizat de existenta unor resurse balneoturistice deosebite,
reprezentate de lacurile sarate; Lacu Sarat este singurul valorificat in prezent.

e Turismul urban, care se referd la petrecerea timpului liber, a vacantelor in orag, pentru
vizitarea acestuia si pentru desfasurarea unor activititi de naturd foarte diversd, cum
ar fi vizite la rude, Intilniri cu prietenii, vizionarea de spectacole, expozitii, efectuarea
de cumpdrituri, calitorii de afaceri etc.

e Turismul cultural este in plind expansiune. Municipiul Bridila dispune de un
patrimoniu cultural deosebit, ceea ce face ca turismul cultural sa reprezinte principala
nisd de dezvoltare a activitatii turistice.

e Turismul de afaceri- existenta unui mediu economic favorizat de amplasarea orasului
pe malul Dunérii §i a numeroase facilititi de conferinte in hotelurile din orag
constituie premisele ca turismul de afaceri s se dezvolte In urméatorii ani.

e Turismul nautic §i turismul de croazierd- amplasarea municipiului Briila pe malul
Dundrii, precum §i existenta portului Briila favorizeazi aceasti forma de turism.

e Turismul cinegetic si pescuitul sportiv - valorificd bogatul fond cinegetic si piscicol,
ambele realizate din fondul Balta Mica §i Insula Mare a Briilei cu respectarea
legislatiei in vigoare;

e Turismul de tranzit — zona este tranzitati de fluxurile turistice ce se deplaseazi
dinspre Moldova spre litoral si Deltd, Briila fiind situati la intersectia a citeva
drumuri importante (E 584, E 87, DN 22, DN 23, DN 25, DN 2B).

e Turismul de weekend - favorizat de existenta unor zone atractive pentru turisti (Balta
Mici a Bréilei, statiunea Lacu S#rat, lacurile de apa dulce sau sératd din judet), Muntii
Mécin, dar si faptul ci la mai putin de 100 km distantd de municipiul Briila sunt
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situate citeva orage emititoare de turisti (Galati, Slobozia, Buziu, Focsani, Rm. Sérat,

Tulcea, Macin).
Pentru promovarea turismului in Briila,

municipalitatea a depus proiectul

“Construire centru de informare §i promovare turisticd in municipiul Bréila”, ce urméreste
cresterea numérului turistilor in municipiul Briila si in zonele limitrofe cu potential turistic
prin: oferirea unor servicii specializate integrate, moderne, permanente §i la standarde
europene turistilor §i potenfialilor turisti; instituirea unui sistem integrat i informatizat a
ofertei turistice; promovarea potentialului turistic local prin imbundtitirea imaginii de

destinatie turisticd a Brailei.
Capacitate de primire turistica:
Capacitate | Hoteluri | Hosteluri | Hoteluri | Moteluri Vile Popasuri | Tabere | Pensiuni
de cazare apartament Turistice | turistice elevi
Anul 2014 16 1 d 2 2 1 1 J,
Capacitate de primire turistica, anul 2014
OHoteluri
H Hosteluri
O Hoteluri apartament
OMoteluri
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Infrastructura rutierd care faciliteaza accesul turistilor spre municipiul Braila este
formati din urmétoarele cii rutiere:

e E 584 (DN 21) (Poltava —Slobozia)Slobozia — Braila

e DN 2B Buziu — Briila

e DN 22 Réamnicu Sarat — Bréila

e DN 23 Focsani — Briila

e DN 22B (Dig Briila — Galati)

e E 87 (Odessa —Antalya), pe teritoriul Roméniei leagd oragele: Galati, Bréila, Tulcea,
Constanta)

Lungimea drumurilor publice din regiune era in 2011 de 10.898 km, situdndu-se pe
locul VI la nivel national. Din totalul drumurilor publice regionale, doar 27,2% erau
modernizate, ceea ce o plasau pe ultimul loc la nivel national. In ceea ce priveste situatia in
judetul Briila, din 1.187 km drumuri publice 53,58% erau modernizate, iar 18,45% cu
imbracaminti ugoare rutiere.

Municipiul Briila este tranzitat de o importantd magistrala feroviard: Bucuresti-Galati
(prin Urziceni- Faurei - Briila) si Bucuresti- Ploiegti- Buzdu- Faurei- Briila localitatea
constituindu-se ca un nod feroviar important in cadrul regiunii de sud-est, dar §i in relafie
interegionala.

O problema majord pentru sectorul Briila - Galati o reprezinta lipsa unui pod peste
Dunire. Realizarea podului ar conduce la realizarea unei conexiuni rutiere rapide a oragelor
Briila si Galati de Tulcea, realizarea conexiunii Regiunii SE cu cele nordice, precum §i cu
culoarele europene de transport. In acelasi timp s-ar imbunititi accesul citre Litoralul Marii
Negre si Delta Dundrii.

Pentru facilitarea turismului cultural la nivelul municipiului, tindnd cont de caracterul
de orag gradina §i existenta unor areale cu patrimoniu arhitectural istoric, in special in zona
centrald veche, s-a dezvoltat o infrastructurd pietonald atractivd. Acest lucru s-a realizat de
catre Primaria Municipiului Bréila prin implementarea unor proiecte finantate din fonduri
nerambursabile europene/bugetul de stat:

o Pasajul pietonal Platou Piata Independentei (cu o valoare de 4,91 milioane lei: 80,35
% contributia Uniunii Europene, 17,65 % de la bugetul de stat si 2% din bugetul
local),

e Zona de promenadd cuprinsi intre strada Calea Cilarasilor si Faleza Dunirii (cu o
valoare totald de 11.540.210 lei: 80,35% contributia Uniunii Europene, 17,65% de la
bugetul de stat si 2% de la bugetul local),

e Parcul din cartierul Lacu Dulce (cu o valoare.de 1.560.102 lei : 78,46 % Fondul de
Mediu si 21,54% din bugetul local),

e Parcul Monument (cu o valoare totala de 9.353.533,60 lei: 80,35% contributia Uniunii
Europene, 17,65% de la bugetul de stat §i 2% de la bugetul local),
Strazile ocupd cea mai mare parte a spatiului public urban, cu o functionalitate
complexd reprezintdnd adevarate axe de-a lungul cirora se desfasoari viata
economicd, culturald si sociald a comunitatii. Municipalitatea a realizat investitii in
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infrastructura rutierd, avind aceeasi sursi de finantare, determindnd in acest fel
revitalizarea si dezvoltarea unor strizi urbane, capabile s suporte un trafic pietonal i
rutier fluid §i sigur, astfel:

o Strada Grivita (cu o valoare de 16.459.662 lei: 86,5% contributia Uniunii Europene,
11,5% de la bugetul de stat si 2% de la bugetul local),

e Strada Calea Calarasilor (cu o valoare de 34.948.901 lei : 80,35% contributia Uniunii
Europene, 17,65% de la bugetul de stat si 2% de la bugetul local),

o Strada Calea Galati (cu o valoare de 4.013.544 lei : 85% contributia Uniunii
Europene, 13% de la bugetul de stat §i 2% de la bugetul local),

e Bulevardul Dorobantilor (cu o valoare de 129.790.162,20 lei: 80,34% contributia
Uniunii Europene si 19,66% de la bugetul local).

De asemenea, prin Programul National de Dezvoltare Locald, se vor moderniza doud
artere de intrare in Municipiul Briila, Calea Cilarasilor si Soseaua Buzdului.

In ceea ce priveste transportul public local, in 2014, vechimea medie a parcului auto
sub 10 ani era de 44%. Pentru imbunititirea parcului auto de transport in comun cu vehicule
noi, performante, a fost implementat proiectul ,,Achizitia a 10 autobuze urbane noi”, in
valoare de 4.048.000 lei, cu finantare de la bugetul local. De asemenea, a fost reabilitatd si
modernizati linia de tramvai, pe o lungime de 11,3 km.

Pentru eficientizarea transportului in comun de persoane ar fi utild infiintarea unor
benzi de trafic dedicate, care sd permiti o viteza comerciald de trafic mare. Pe langa aceasta,
serviciile pentru calitori trebuie imbunititite (de exemplu servicii satisficitoare de informare
a calatorilor, de e-ticketing), ca si calitatea mobilierului urban specific.

Pentru exercifiul financiar 2014-2020 municipalitatea are la dispozifie numeroase
facilititi pentru dezvoltarea pistelor de biciclete, necesitind amenajari sau modificdri minime, insd
care ajutid intr-un mod eficace la formarea unui oras viabil. Traseele géndite de municipalitate au in
vedere cresterea accesului la locurile frecvent vizitate, asa cum este centrul orasului (Piata Traian,
Gradina Publicd, Faleza Dunirii), centre ale institutiilor de inva{amant superior, unitifi de
invatimant,, spitale, locuri de distractie, locuri de petrecere a timpului liber, cartiere de locuit (ANL
Lacu Dulce, ANL Briilita).

Infrastructura de transport a municipiului are exclusiv parcari la sol (consumatoare de
spafiu public), cu capacitate redusi. De asemenea, distributia locurilor de parcare este
neuniformd, in special in cartierele de blocuri. Preocuparea Primiriei Municipiului Briila
pentru rezolvarea acestei probleme s-a materializat prin amenajarea de locuri de parcare, in
cadrul unor proiecte de infrastructurd rutierd, acolo unde a existat posibilitatea, urménd ca in

perioada de programare 2014 -2020 si fie depuse proiecte prin care si se realizeze acest
deziderat.
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4. Analiza SWOT
4.1  Analiza SWOT privind caracteristicile populatiei municipiului Briila

PUNCTE TARI:

o ponderea teritoriald a populatiei urbane si densitatea ridicatd a acestui tip de
populatie;

o concentrarea populatiei judefului intr-un procent de peste 60% in municipiul
Briila, ceea ce asigurd o bund reprezentativitate, dar si o baza solida;

PUNCTE SLABE:

o imbitranirea acceleratd a populatiei aga cum rezultd din structura pe grupe de
varsti si din varsta medie a populatiei municipiului Briila (din totalul de 215319 locuitori
un procent de 37,43% reprezintd populatia cu vérsta trecutd de 50 de ani);

o nu se mai asigurd inlocuirea simpld a generatiilor (indicele conjunctural al
fertilitatii in scadere)

OPORTUNITATI:
o traditia multietnica i multiculturald a acestei populatii;

o ameliorarea trendului demografic local va crea un suport pentru optimizarea
volumului fortei de muncé din municipiu; :

AMENINTARI:

o lipsa unei piete diversificate si dinamice a forfei de muncé, cu consecinfe negative
in soldul migratiei interne §i externe;

o aparitia atitudinilor demotivante, demobilizatoare la nivelul familiilor tinere, ca
urmare a perceptiei acestora asupra conditiilor socio-economice existente

4.2 Analiza SWOT privind infrastructura culturald si evenimentele culturale
existente la nivelul municipiului Briila

PUNCTE TARI:

o existenta unui Teatru de traditie la nivelul municipiului care a beneficiat de
reabilitare in anul 2015;

o existenta unui Muzeu al Briilei cu o activitate locald, regionald, nationald gi
internationald sustinuti §i recunoscuti de cétre public §i entitatile partenere;

o existenta unui liceu de specialitate §i a unei gcolii populard de artd generatoare de
noi talente;

o existenta unei biblioteci Judetene cu o activitate i grad de informatizare printre

primele din Roménia, cu sectii locale in toate comunele din judet (fapt unic in Romania)
implicat In cooperdri transnationale (cu Republica Moldova, Bulgaria, etc.);

o reabilitarea unor obiective culturale importante prin fonduri europene: Biblioteca
Judeteand, Casa de Culturd, Muzeul Etnografic, Muzeul Briilei, Casa Memoriali Panait
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Istrati, Centrul de Promovare a Culturii Traditionale, imobilele Ana-Aslan 27 si 29,
Centrul Cultural Nica Petre;

existenta a doud parcuri importante si traditionale ale Briilei (Gradina Mare si
Parcul Monument) care detin infrastructurd ce poate fi valorificatd pentru evenimente
culturale in locuri neconventionale;

prezenta unor ansambluri, formatiuni artistice ale minoritatilor nationale, activ
implicate in viata cultural3 a oragului;

in Municipiul Briila, in prezent, conviefuiesc numeroase etnii caracterizate printr-
un trecut istoric comun cu roménii. Aceasti existentd este definitd prin deosebiri legate de
trasaturi biologice, limbd, istoria strimogilor, traditii, obiceiuri, dar si religie. Toate
minorititile se bucurd de un tratament tolerant din partea populatiei majoritare din Briila.
Edificatoare este participarea locuitorilor de alte nationalititi la activitatea politicd, economica gi
culturali a urbei, unde mozaicul etno-cultural este mai evident. Alituri de Biserica Ortodoxi cu
Catedrala Ortodox3, cele sapte etni reprezentind tot atitea comunititi beneficiaza de
agezaminte spirituale: biserica greacd, biserica lipoveneascd, biserica catolicd, biserica
armeneascd, sinagoga, biserica bulgireasci, biserica luterana;

Briila este membru fondator al Asociatiei de Cooperare Transfrontalierd
Euroregiunea Dundrea de Jos, aldturi de ceilalti membrii fondatori: Consiliul Judetului
Galati, Consiliul Judetean Tulcea din Roménia, Consiliul Raional Cahul si Consiliul
Raional Cantemir din Republica Moldova, Consiliul Regional Odessa, Administratia
Regionala de Stat Odessa gi Consiliul raional Reni din Ucraina.

PUNCTE SLABE:

o

o
o}
o]

sdli de spectacole putine raportate la aspiratiile publicului, de capacitate mici;

lipsa unui teatru de vari; |

destul de putine locuri utilizate in mod curent pentru spectacole in aer liber;

inexistenfa unor ansambluri artistice permanente care ar valorifica angajarea pe
termen lung a actorilor §i muzicienilor locali;

OPORTUNITATI:

o

existenfa multor spatii in orag neamenajate, care pot face obiectul unor lucrdri de
regenerare urband ce pot fi finanfate prin proiecte europene pentru transformarea lor in
spafii propice desfaguririi unor acte culturale;

transformarea silii de sport polivalente in sali de spectacole prin amenajare
acustica si iluminat;

permanenfa unor evenimente culturale de anverguri §i vizibilitatea international
(Hariclea Darclee, George Grigoriu, Festivalul Muzicilor Militare, Festivalul de Jazz
Johnny Raducanu, Festivalul Cantecului de dragoste de-a lungul Dundrii)

Protocoale de infratire ale Municipiului si ale Consiliului Judetean cu alte orage
din Europa

AMENINTARI:

C

(o]

Plasarea geostrategicd a orasului la granita estici a Europei in apropierea unor
zone cu potential de conflict;

Situatia economici a orasului;
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Succesiunea ciclurilor politice pe durata planificatd poate aduce diferenfe de

o]
viziune ale conducitorilor administratie publice locale.

4.3 Analiza SWOT privind specificul cultural al municipiului Briila

PUNCTE TARI:

o Briila este unul dintre principalele municipii ale Romaniei, avénd o bogata traditie
culturald, recunoscuti atat in tard cét i strdinatate;

o Existenta unui numir mare de institufii culturale care a asigurat si asigurd o oferta
culturald permanenta:

Institutii publice de culturd:

- Teatrul ,,Maria Filotti”, Teatrul de Copii, Muzeul Briilei;

- Biblioteca Judeteand ,,Panait Istrati”;

- Filiale ale unor institutii culturale nationale: Uniunea Artistilor Plastici;

- Case de culturd si scoli de arte pentru amatori: Casa de Culturd a Municipiului
Briila, Casa de Culturd a Tineretului, Scoala de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”,
Palatul Copiilor, Cercul Militar, Case Memoriale, Societatea Filarmonicd Lyra;

Muzee, Case Memoriale si Obiective Culturale:

- Muzeul Briilei “Carol I”

- Casa Nicépetre

- Casa Memoriala “Panait Istrati”

- Casa Memoriald “Fanug Neagu”

- Casa Memoriald “D. P. Perpessicius”

- Casa “Petre Stefanescu Goanga”

o Existenta la Briila a unor institutii de invatdmant superior;

o Existenta la Briila a unui numr important de reprezentante institutionalizate a
etniilor care isi desfigoara activitatea pe teritoriul municipiului Brila;

o Existenta la Briila a Liceului de Arte H. Darclee;

o Organizarea unui numdr important de concerte gi festivaluri nationale si
internationale care au cépitat o adevarata traditie la Briila si care se bucurd de aprecierea
locuitorilor orasului;

o Existenta unor formatii artistice de amatori bazate in principal pe tineri;

PUNCTE SLABE:

o} starea de degradare a unor edificii si centre de cultur3 existente;

o institutiile culturale, de arte §i muzeele sunt finantate intr-un procent prea mare din
bugetul local sau judefean, fard incerciri de atragere de fonduri extrabugetare, ceea ce nu
este sustenabil pe termen lung;

o lipsa unui parteneriat intre autoritdfi, institutiile publice de culturi si sectorul

cultural independent:
nu exista spatii suficiente pentru activitatile sectorului cultural independent;
nu exista resurse suficiente pentru sustinerea tinerilor creatori;
nu sunt folosifi la justa lor valoare absolventii Liceului de Artd, care dupi
terminarea liceului dispar din peisajul cultural;
|
|
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lipsa unor masuri de suport pentru tinerii creatori — prea putine ateliere si spatii de

o
creatie si repetitie, spatii de expunere, fonduri pentru productie, turnee, resurse de
documentare; o

o lipsa continuititii in preluarea tinerilor creatori §i artigti care urmeaza diferite
forme de pregitire, fie la Scoala de Arte i Meserii ,,Vespasian Lungu”, fie la Palatul
Copiilor si Elevilor;

o audientd redusi pentru unele evenimente culturale in raport cu dimensiunile
orasului;

e} insuficienta implicare din partea factorilor rispunzitori in gestionarea bunurilor de
patrimoniu cultural imobil existente pe raza municipiului Bréila;

o lipsa unor preocupiri sistematice privind reinsertia monumentelor istorice in
spatiul comunitar si valorificarea potentialului lor ca factor de crestere a calitatii vietii;

o subestimarea potentialului culturii si educatiei ca vector pentru dezvoltarea
regiunii;

o lipsa unui spatiu expozitional adecvat §i corespunzitor exigentelor municipiului
Briila in care si expund artistii plastici brdileni si in care si se organizeze expozitii
itinerante ale altor artigti plastici din tara si strdinatate;

OPORTUNITATI:

o integrarea europeanai si rolul pe care cultura il are in definirea identitatii locale §i
nationale in acest context;

o intdrirea coordondrii inter-institutionale prin promovarea unui calendar comun al
tuturor evenimentelor culturale din regiune;

o diversitatea etnoculturald a oragului (prezenta mai multor culturi apartindnd
diferitelor grupuri etnice si diversitate lingvisticd, folosirea mai frecventd a acestor
oportunitdti poate conduce la crearea unui climat cultural diversificat, specific Briilei);

o folosirea mai dinamicd a potentialului de dezvoltare culturald favorizat de
existenta institutiilor de invitdmant superior in municipiul Briila;

o punerea in valoare a obiectivelor culturale cum sunt: Casele Memoriale — Panait
Istrati, D. P. Perpessicius, Petre Stefinescu Goangd, Emilia Dumitrescu, in vederea
dezvoltarii turismului cultural;

o existenta unor parteneriate internationale — orase infréfite, parteneriate
institutionale — care pot fi valorificate pentru promovarea culturii in striindtate si pentru
aducerea la Briila a unor evenimente artistice internationale de calitate.

AMENINTARI:

o lipsa fondurilor pentru renovarea cladirilor private, deteriorarea accentuati a
cladirilor de patrimoniu;

o depedenta excesivi a surselor de finantare, legate prea mult de bugetul local al
Municipalitatii

o] lipsa de predictibilitate a finanirii actului cultural din surse private;

o lipsa initiativelor de cercetare i dezvoltare in domeniile culturii;
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5.  PRINCIPIILE CE STAU LA BAZA STRATEGIEI CULTURALE

in documentul “SOCIETATEA EUROPEANA A CUNOASTERII, POLITICILE
ROMANIEI IN DOMENIILE CULTURIIL, EDUCATIEI $I CERCETARII $TIINTIFICE” g
se spune:

“Profilul Europei este definit de o multitudine de culturi reprezentdnd colectivitdfi
nationale, regionale sau etnice care conviefuiesc de secole pe continent. Europa datoreazd
ceea ce este culturilor ei, altfel spus, cultura europeand este unitard in diversitatea ei.
Fireste, nu pot exista nici institutii identice, nici norme unice, imperative, de administrare a
acestor culturi.

Dacd s-ar proiecta o asemenea incercare de uniformizare, aceasta ar fi nu doar greu
de realizat ci §i contraproductivd pentru cd ar duce la stergerea diferentelor specifice, la
anularea contribufiei inimitabile, aparte, a fiecdrei comunitdti europene la definirea
intregului. Or, identitatea spiritului european, este datd anume de acest pluralism al valorilor
de patrimonii materiale §i imateriale care il compun §i pe care le inglobeazd.

Articolul 151 al Tratatului Comunitdtii Statelor Europene, dedicat culturii, exprimd
aceastd perspectivd. Evidentiazd rolul culturii ca factor esential in procesul de integrare §i
consolidare a coeziunii sociale, in asumarea congtiintei cetdfeniei europene. Recunoaste,
implicit, capacitatea culturii de a rdspunde provocdrilor generate de procesul de globalizare
§i de constituire a noii civilizatii informatizate. Tocmai de aceea, recomandd conservarea
specificitdfii culturilor europene, fie acestea nationale, etnice sau locale §i prevenirea
disparitiei culturilor traditionale. Propune sd fie sustinute acele acfiuni menite sd asigure un
cadru pentru ca aceste culturi sd-gi poatd exprima liber individualitatea, comunicdnd intre
ele.

Intr-adevdr, nu este de ajuns ca multiculturalismul propriu Europei sd fie acceptat, sd
se admitd coexistenta culturilor. Aceste culturi s-au interferat in decursul istoriei §i continud
dialogul activ §i astdzi. O cauzd este fird indoiald, geografia politicd a continentului, care
redesendnd permanent frontierele, a marcat geografia spirituald, configurdnd mari gi
semnificative zone de interferentd si sintezd.

Existd, insd, i o altd cauzd: culturile au manifestar o tendinfd vaditd, activd, de a se
cunoagte una pe cealaltd, de a se imbogdyi prin asimilarea valorilor celuilalt. Intelepciunea
Europei este nu doar de a accepta diferentele, ci de a fi reugit sd transforme asimilarea
acestor diferenfe intr-o sursd de aprofundare a misiunii civilizatorii a omului. Nici o culturd
dintre culturile Europei nu s-a dezvoltat in sine. De aceea, Europa nu poate fi intreagd decdt

dacd fiecare contributie a culturilor componente isi are locul firesc in imaginea de
ansamblu.”

Rolul instrumental al culturii trebuie inteles ca fiind o fuziune naturald intre
obiectivele specifice acesteia si obiectivele generale, socio-economice, de care nu se poate si

® Autori Razvan Theodorescu si Serban Constantin Valeca
( http:liwww.mdIpl.rol_documentef:nfo_.integrarelromania_§i_viit_europeilsocietatea.htm )
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nu trebuie si se desparti si la care concura prin mijloace specifice, prin utilizarea propriilor
pérghii.

In acest sens, autorii strategiei culturale a Municipiului Braila pentru perioada 2015 —

2025 propun urmatoarele jaloane, de urmarit in dezvoltarea strategiei:

sectorul cultural este un factor important in procesul de dezvoltare durabild, oferind
modele economice bazate pe resursele culturale, tangibile si intangibile;

sectorul culturii este un instrument important de crestere economici intr-o economie
globald, bazati pe servicii i pe monetizarea drepturilor de proprietate intelectuald;
sectorul culturii este un instrument important pentru coeziunea sociali si este un factor
de dezvoltare sociald §i comunitard, contribuind la eliminarea tensiunilor si
excluziunii sociale prin dialogul intercultural i promovarea diversitatii culturale;
cultura este expresia identitatii (individuale, de grup, regionale, nationale etc.) §i, in
egald masura, a diversitatii i diferentei, valori esentiale §i drepturi fundamentale;
resursele culturale reprezintd un instrument important in procesele de regenerare si
revitalizare urband, intrucét ele sunt o parte esentiald a modului de viata al individului
si al societitilor;

cultura este un instrument esential in furnizarea serviciilor educationale, prin
dezvoltarea creativitatii i abordrii inovatoare la toate categorii de vérsta;

cultura contribuie la structurarea societdtii si este un factor decisiv in dezvoltarea
umani configurdnd “inter alia” capitalul cultural;

cultura este un factor de crestere a calititii vietii, astfel incat evaluarea standardelor de
calitate a vietii la nivelul individului, colectivitatii si a societdtilor trebuie si ia in
considerare acest indicator;

cultura, creativitatea §i inovarea au un rol central in societatea bazati pe cunoastere,
caracterizatd prin accesul §i consumul de continuturi, de cunostinte.

Autorii strategiei culturale a municipiului Briila pentru perioada 2015-2025 au

subliniat urmétoarele PRINCIPII care stau la baza strategiei:

o

O

Rolul culturii ca factor de coeziune sociali
Cultura, necesitate vitali a fiintei umane

Necesitatea i importanta culturii ca instrument in formarea cetitenilor moderni
pe tot parcursul vietii

Unitate europeani prin diversitate culturali
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6. RECOMANDARI SI MASURI

in baza analizelor, discutiilor si consultirilor efectuate, a documentelor §i datelor

statistice ce au fost prezentate in acest document, precum si a principiilo.1_‘ ce stau }a baza
strategiei culturale a municipiului Briila pentru perioada 2015-2025, autorii fac urmatoarele
recomandiri si propun urmatoarele masuri:

6.1

O

0

6.2

o}

Recomandiri si misuri privind sustinerea financiari a actului cultural
aplicarea principiilor planificarii bugetare multianuale pentru perioada 2015-2025;

schimbarea opticii cetiteanului potrivit cdreia asigurarea accesului gratuit la
cultura este o obligatie a autoritatilor;

Y

cresterea alocdrii pentru culturi in bugetul local, imbunititirea modului c‘le
finantare prin bugetul local a proiectelor culturale in acord cu prioritatile, strategia
cultural si optiunile publicului, in conditii de maxima transparentd i pe baza unor criterii
de valoare;

accesarea de programe de finanjare din fonduri publice care si aibd efecte
orizontale in domeniul culturii §i turismului cultural;

promovarea unui program ,,Fiecare agent economic adoptd o institutie culturala”

pentru care face o mic# finantare si cireia ii face publicitate in interiorul firmei si
incurajarea acestor actiuni prin parteneriate si facilitafi fiscale;

derularea unor campanii de informare publici de sprijinire a asociatiilor culturale
bréailene prin voluntariat, prin mecanismul donatiilor de 2%;

infiintarea unei platforme de crowdfunding pentru proiecte culturale (unul dintre
cele mai interesante moduri pentru ONG-uri, startup-uri, afaceri in derulare sau
organizatori de evenimente de a atrage finantare pentru o idee sau un proiect din partea
comunitafii/pritenilor, in general din partea celor care cred cu adevdrat in ideile
initiatorilor);

promovarea implicdrii financiare minimale a cetitenilor in sustinerea actului
cultural prin practicarea unor prejuri sustenabile pentru toate evenimentele culturale
realizate in spatii inchise;

extinderea suportului financiar public si spre institutiile de culturd ale societitii
civile.

Recomandiri §i mésuri privind dezvoltarea infrastructurii culturale

planificarea unei investitii majore a orasului pani in 2021 intr-un centru cultural
multi-functional cu sald de 1500-2000 locuri, pe cit posibil intr-o zond a centrului vechi
sau pe faleza Dundrii folosind cadrul natural §i eventual intr-un parteneriat public-privat;

modernizarea salii polivalente de sport prin amenajare acustici pentru a permite

utilizarea salii §i pentru spectacole de muzici sau evenimente culturale care necesiti o
calitate mai buni a sunetului;
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recuperarea, renovarea si utilizarea unor cladiri istorice emblema pentru Bréila
(moara Violatos, moara Lichiardopol, Silozul ,Saligny”, Uzina Electricd) pentru
proiectele culturale in strdnsé legdturd cu prezenta strategie;

A

sprijinirea financiard a Muzeului Briilei ,,Carol I” in protejarea §i conservarea
unor situri arheologice sau obiective istorice importante prin orice mijloace legale;

in perspectiva céstigirii titlului de ,,Capitald Europeana a Culturii 20217, Priméria
Municipiului Briila si Consiliul Judetean Briaila vor avea in vedere angajarea unui
administrator public (,,City Manager”), in conditiile legii nr.286/2006 care modificad si
completeazd Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, avdnd ca principale
atributiuni coordonarea eforturilor pentru dezvoltarea infrastructurii culturale i pregétirea
orasului pentru acest titlu;

sprijinirea restaurdrii hotelurilor si imobilelor vechi si restaurantelor cu specific
local prin decizii ale administratiei locale care si ofere facilititi menite a stimula initiativa
privatd (ex. scutirea de impozit pe clddire pentru un singur an, exceptarea de la taxe
pentru autorizatii de constructie), etc. ;

punerea in valoare a micilor gradini de vard si a spatiilor de recreere in zona
centrului vechi;

aplicarea cu strictete a codului de urbanism in renovarea cladirilor in zona
centrului vechi, de dotdri exterioare gi standarde minimal acceptate pentru starea
cladirilor, pentru vitrinele magazinelor;

instituirea de mdsuri coercitive pentru nerespectarea standardului de zond si

X",

instituirea ,,taxei pe ruini”;

reglementarea afisajului publicitar in centrul vechi al orasului pentru a fi in
concordanta cu aspectul istoric al zonei;

extinderea zonelor, exclusiv pietonale, in centrul vechi al orasului;

incurajarea investifiilor private pentru extinderea teraselor pe pietonala Mihai
Eminescu din centrul orasului pana la Bulevardul ,,Alexandru Joan Cuza” cu impunerea
unor modalitdfi unitare §i standarde de prezentare si decorare in spiritul oraselor
europene;

optimizarea traficului auto in centrul istoric al oragului prin infiintarea unui alt
traseu de evacuare din Piata Traian spre Calea Cilarasi, altul decét Strada Hepites;

marcarea pe carosabil a locurilor de parcare permise in centrul istoric, folosirea
unor metode eficiente, moderne de incasare a taxei de parcare (abonamente lunare, plata
prin card sau SMS), interzicerea parcirii autovehiculelor pe trotuare, analiza unor solutii
pentru parcéari supraterane/subterane inclusiv in parteneriat public-privat;

promovarea unor masuri stimulative pentru mutarea institutiilor cu mare aflux de
autoturisme in afara zonei istorice;

folosirea spatiilor largi §i deschise pentru amenajarea de locuri de spectacole
neconventionale gi amenajarea celor deja existente;
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dotarea institutiilor publice de culturd cu scenotehnicd adaptal_‘.ﬁ unei game mai
largi de tipuri de evenimente culturale publice, inclusiv pentru cele de tip neconventional.

Recomandiri si masuri privind incurajarea creatiei artistice in rindul tinerilor

si amatorilor

o

o

6.4

O

6.5

promovarea productiilor culturale participative in special in rdndul tinerilor;

premierea rezultatelor deosebite a tinerilor in domeniul cultural §i popularizarea
acestora,

finantarea de programe educative pentru tineri, concerte scoald, spectacole
interactive, repetitii cu public din rAndul tinerei generatii;

stimularea participarii tinerilor prin finantarea de la bugetul local a unor
manifestari artistice ale formatiilor de amatori dintr-un fond public distribuit pe baza de
concurs de proiecte artistice analizate si jurizate de citre un colectiv din care sa facé parte
in procent de 50% si tineri alesi aleator din liceele briilene si 50% reprezentanti ai
administratiei si profesionisti in culturd. Se va avea in vedere §i realizarea unui feedback
din partea cetitenilor, exprimat electronic pe pagina web a concursului;

Recomandiri i misuri privind dezvoltarea dimensiunii europene a culturii

promovarea unor cooperdri internationale in domeniul cultural care si nu se
limiteze doar la invitarea unor artigti strdini la evenimentele culturale ale Bréilei §i
sprijinirea mobilitétii artistilor locali si a creatiilor in vederea participarii la evenimente
organizate pe plan national si in strdinatate;

promovarea tuturor formelor de turism ce pot fi practicate in Brdila si zonele
apropiate: cultural, nautic, stiinfific, rural §i ecumenic, a ecoturismului (birdwatching),
silvoturismul §i cicloturismul (mountain-bike, planorism), pescuitul sportiv, circuite
enduro in muntii Mécin, etc. ;

incurajarea parteneriatelor artistice internationale de durat3;

valorizarea conexiunilor externe ale tuturor comunititilor etnice din Braila si
Incurajarea participdrii active a acestora la calendarul cultural al oragului;

participarea Briilei la competitia ,,Capitalid Europeand a Culturii 2021”

Recomandiri i misuri privind cresterea vizibilititii si eficientei actului cultural

si extinderea categoriilor de public

o]

O

ridicarea gradului de pregatire in managerierea eficientd a actului cultural prin

cursuri de management artistic pentru personalul de specialitate din Directia Culturd a
Primériei, a managerilor institufiilor de culturd finantate de la buget precum §i a
reprezentantilor ONG-urilor cu profil cultural;

planificarea calendarului cultural in strdns parteneriat cu agentiile de turism, cu

operatorii culturali locali, cu agenti economici si reprezentantii locali ai unor agentii
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guvernamentale sau asociatii profesionale cu acoperire nationald pentru a planifica
conferinte, congrese sau reuniuni nationale sau internationale in perioada evenimentelor
culturale majore;

infiinfarea unui calendar cultural comun al orasului care si cuprindd toate
manifestérile artistice si a unei platforme electronice de comunicare intre tofi operatorii
culturali, publici sau privati;

cresterea publicitatii si a gradului de informare al publicului din cele mai diverse
categorii privind evenimentele culturale ale oragului folosind panouri speciale de afisare

in mijloacele de transport in comun §i statiile de asteptare, in retelele sociale si alte canale
de comunicare specifice tinerei generatii;

implementarea experimentald a unor tehnologii moderne care si faciliteze
accesului publicului cu nevoi speciale la actul cultural;
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7. INTERVENTII STRATEGICE ALE PRIMARIEI BRAILA

74 Maisuri financiare
Primiria Briila va sustine eforturile societatii civile in elaborarea dosarului de
participare la concursul de desemnare a titlului de ,,Capitald Europeani a Culturii 20217
o Priméria Briila va elabora si aproba in Consiliul Municipal un draft de buget
multi-anual pentru Culturd pentru perioada 2015-2025 in care va fi prevdzuta cresterea
graduald a bugetului pentru culturd pani la minim 9% din bugetul local pdnad in anul
2025, cu atingerea procentajului de 8% in anul 2021 in eventualitatea céstigérii titlului de
»Capitald Europeand a Culturii 2021”

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.6% | 4.8% | 5.0% | 52% | 54% | 5.6% | 8.0% | 8.2% | 8.4% | 8.7% | 9.0%

o Sustinerea logistica i financiard a institutiilor culturale din subordinea Primariei
Bréila pentru depunerea unor proiecte de finantare din fonduri publice avand ca domeniu
de aplicare mediul cultural;

o Sustinerea din fonduri publice a unor campanii de informare de sprijinire a
asociatiilor culturale bréilene prin voluntariat, prin mecanismul donatiilor de 2%;

Responsabili:
Directia de Culturi, Invatdmant, Sport si Turism — Priméria Municipiului Briila
Directia Finantelor Publice Briila — Primaria Municipiului Briila
Directia Strategii Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii Internationale

7.2 imbuniitﬁﬁrea infrastructurii culturale

o Initierea demersurilor ca pind in anul 2021 si se realizeze un centru cultural
multi-funcfional cu sald cu 1500-2000 locuri, pe cat posibil intr-o zoni a centrului vechi,
eventual in parteneriat public-privat;

o Analiza angajérii unui administrator public (,,City Manager”), cu atributiuni in
domeniul culturii §i infrastructurii culturale in perspectiva castigarii titlului de »Capitald
Europeani a Culturii 2021 ;

o Evaluarea efectelor introducerii unor facilititi (scutiri de impozit pe cladiri sau
exceptarea de la taxele de autorizatie de constructie) pentru lucririle care restaureazi sau
pun in valoare clddiri reprezentative din centrul vechi;

o Instituirea unor decizii de penalizare financiarid (amenzi si majorarea de taxe)
pentru clddirile abandonate din centrul vechi;
o Revizuirea codului de urbanism pentru centrul istoric al orasului in perspectiva

cal.ldidaturii orasului la titlul de ,,Capitald Europeand a Culturii 2021 si aplicarea cu
strictete a acestuia incd incepand din anul 2015;
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o} Realizarea unui studiu in parteneriat cu societatea civild pentru a gasi solutii rapid
aplicabile, de descongestionare si reducere a traficului in centrul vechi al oragului si de

rezolvare a problemei parcérilor;
o Realizarea unor proiecte de regenerare urbani a spatiilor industriale parasite,

recuperarea unor cladiri istorice ce pot face obiectul unor renovari si adaptiri pentru
utilizarea lor ca spatii neconventionale pentru evenimente artistice;

Responsabili:
Directia de Culturs, Invatamant, Sport si Turism — Priméria Municipiului Braila
Directia Finantelor Publice Briila — Priméria Municipiului Briila
Directia Juridica, Contencios, Administratie Publicd Locald Briila
Institufia Arhiectului Sef
Directia Strategii Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii Internationale
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8. VIZIUNE, MISIUNE, VALORI COMUNE

Ca orice alti comunitate urbanii, comunitatea locald din municipiul Bréila d'etim
anumite caracteristici specifice, care ii asigurd o diferenfiere de alte comunitafi si{nllare.
Intregul proces de planificare culturald strategicd a municipiului Bréila ia in cons1c!erare
aceste caracteristici, fiind fundamentat pe analizele diagnostic realizate in etapele anterioare,
consultarea unor documente oficiale care prezinta date statistice, consultéri publice cu actorii
locali interesati.

Municipiul Briila vizeazi si fie recunoscut ca fiind locul in care se desfitoard cele
mai multe activititi culturale, Strategia Municipiului vizdnd ca, in urmaétorii zece ani sa
devind o prezent recunoscuta.

In aceste scop se vor avea in vedere urmétoarele:

Construirea si mentinerea reputafiei locale, regionale si europene prin calitatea
evenimentelor organizate la care participi toti partenerii culturali cu care Municipiul Bréila a
incheiat Acorduri de Parteneriat;

Crearea unor legituri mai strdnse cu mediul cultural national si international i
organizarea de unor evenimente cultural in functie de specificul fiecarei zonei;

Cresterea vizibilititii evenimentelor organizate prin stimularea difuzarii sau publicarii
lor in medii care beneficiaza de un impact semnificativ in domeniu;

8.1 Viziunea culturala strategici definitd la nivelul municipiului Briila pentru
un orizont de timp care se intinde pani in anul 2025 este:

VIZIUNE CULTURALA STRATEGICA BRAILA 2025

In anul 2025 zona municipiului Brdila, precum §i zonele adiacente acestuia vor reprezenta
un nucleu activ de culturd, cu un mediu multicultural competitiv §i resurse umane adaptate
realitdtii socio-economice europene.

Evolutia acestui nucleu de dezvoltare va fi posibila prin:

° valorificarea durabili a caracterului multicultural specific zonei;

° cregterea adaptabilitatii locuitorilor la particularitatile culturale ale secolului XXI
si promovarea valorilor multiculturalismului ;

o facilitarea accesului la culturi;

° sustinerea culturii §i promovarea acesteia prin actiuni de educatie specifice

fiecdrei arte;

° ' implicarea transparentd §i activi a institutiilor pentru dezvoltarea culturald
echilibrati si performantd a municipiului;

° cresterea competitivitafii si atractivititii economice in municipiu;
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8.2 Misiunea municipiului Briila

Pe perioada implementirii strategiei culturale Braila 2025 se va promova dezvoltarea
parteneriatului local format din actorii din sectorul public §i privat §i actorii societdfii civile,
responsabilizind comunitatile locale, precum si actiunile integrate pentru o dezvoltare
culturala sustenabili.

Misiunea noastrd este de a ajunge prin organizare de evenimente, susfinere §i
promovare a patrimoniului cultural si formare cultural3 la toate institutiile publice de cultura,
indiferent de nivelul de subordonare, precum si la organizatiile care activeazd in sectorul
cultural, cu scopul de a oferi date relevante despre politici §i strategii in domeniul culturii, la
nivel national si international.

Efortul actual este o urmare fireasci a demersurilor deja incepute ce se focalizeazi pe
o viziune indrazneafd pentru Briila. Astfel, expertii Universititii de Arhitecturd si Urbanism
“Jon Mincu” din Bucuresti, au definit viziunea Braila 2020 astfel:

. VIZIUNE BRAILA 2020°

Brdila a cdgstigat deja pdnd in prezent un prestigiu legat de certe valori culturale, o structurd
urband particularizatd si bine conservatd §i un cadrul spatial- configurativ §i peisagistic
nealterat in esentd (chiar dacd nevalorificat), impundnd prezenta istoricd a Dundrii in
devenirea gi viata oragului.

Dezvoltarea urbana a Briilei trebuie condusi in viitor astfel incat echilibrul structurii
sale interne sd nu fie afectat, chiar dacd orasul va profita de o pozitie economic mai
avantajoasa in cadrul regiunii si al sistemului urban Braila- Galati.

Pornind de la aceasta perspectivi se evidentiazi mai usor logica demersului avut in
vedere in conturarea Strategiei culturale Briila 2015- 2025:

4 .
Actugllzare PU_G etapa 3 - ancept strategic de dezvoltare spatjala, Autori: Universitatea de arhitecturs si
Urbanism lon Mincu, Bucuresti, Centrul de cercetare, Proiectare Expertiza si Consulting
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Strategia culturald

Braila 2015-2025
IStrategia de dezvoltare

durabila a Briilei

Concept strategic de

dezvoltare spatiala a Brailei

8.3 Valorile municipiului Briila
Sistemul de valori care va sta la baza strategiei culturale a municipiului este format din:
° Utilizarea eficienta a resurselor culturale ale Municipiului;
° Responsabilitatea actorilor din sectorul public si privat, a reprezentantilor

societatii civile;

° Promovarea parteneriatelor,

° Transparenta decizionali;

° Profesionalismul si etica personalului implicat;
o Colaborarea inter-institutionali.
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9. OBIECTIVE CULTURALE STRATEGICE 2015-2025

In urma consultirilor publice cu actorii locali interesati, strategia culturald braileana are in
vedere urmitoarele obiective strategice si specifice pe termen mediu si lung:

9.1

Protejarea  §i

promovarea

Obiectivul general

OBIECTIV GENERAL

diversiiatii

multiculturale

brdilene prin
caracteristicilor comune, consolidarea sentimentului de apartenentd la spatiul cultural
comun in randul cetdlenilor precum i stimularea contributiei culturii la dezvoltarea pe
termen lung a comunitdiii locale.

cunoasierea

Se are In vedere promovarea actului cultural pentru locuitorii municipiului Briila, in
acord cu realititile locale existente, concomitent cu crearea unui nucleu de dezvoltare cultural
la nivel local, capabil si genereze vectori culturali citre comunitétile corespondente de la
nivel regional, national si european.

9.2

Obiective specifice

" OBIECTIVES

ECIFICE (0S)

O0S1: fmbundt&ﬁrea
gamei, a diversitdtii
§i a dimensiunii
europene a ofertei
culturale la nivelul
municipiului Brdila,
inclusiv prin
intermediul
cooperadrii
transnationale

082: Extinderea
accesului §i a
participdrii la
culturd

0S83: Consolidarea
capacitdfii sectorului

| cultural si a

legditurilor sale cu
alte sectoare

0S84: Valorizarea
profilului
international al
Brdilei prin

| intermediul culturii

nr

OS1: Imbundtdfirea gamei, a diversitdfii si a dimensiunii europene a ofertei culturale la
nivelul municipiului Brdila, inclusiv prin intermediul cooperdrii transnationale
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diversificarea si cresterea ofertei cuiturale in sensul promovarii si acelor expresji
artistice mai putin vizibile in planul cultural brailean (balet, coregrafie moderna,
muzici clasicd, sculpturd)

interconectare la sistemul de valori culturale europene prin manifestiri comune,
schimburi de experientd, promovarea valorilor locale

0S2: Extinderea accesului §i a participdrii la culturd

o

redefinirea abordirilor culturale pentru largirea, cresterea si diversificarea publicului
consumator de cultura

recalibrarea ofertei culturale prin adaptarea mesajului §i gamei de confinut a
produselor culturale oferite

insertia categoriilor slab reprezentate in randul consumatorilor activi din punct de
vedere cultural

0S83: Consolidarea capacitdtii sectorului cultural §i a legdturilor sale cu alte sectoare
(social, educational, mediul economic, turism, dezvoltare durabila §i regenerare urband)

REDEFINIREA SECTORULUI CULTURAL - includerea pe langd cultura formalizata a
manifestarilor de culturd neconventional i de niga

o}

incurajarea §i promovarea manifestdrilor artistice de amatori atdt in cadrul
manifestirilor traditionale cét i in promovarea unor noi forme de exprimare

recalificarea infrastructurii culturale existente la noile provocirile lansate in cultura
modernd (modernizari, imbunititire acustica, scenotehnici, spatii in aer liber)

infiinfarea unor structuri de formare profesionald si perfectionare in domeniul
manageriatului artistic §i organizarii de evenimente de anvergura

cresterea implicdrii mediului economic in sustinerea sectorului cultural, ca posibil
motor de dezvoltare economici

cresterea ponderii turismului cultural in fluxul total de turisti

0S84: Valorizarea profilului internafional al Brdilei prin intermediul culturii

inventarierea, protejarea gi valorificarea patrimoniului cultural local si national si
racordarea lui la spatiul european si universal al valorilor culturale;

afirmarea externd a valorilor patrimoniale locale prin participarea la evenimente
culturale nationale si internationale;

inscrierea patrimoniului cultural-istoric al regiunii intr-un circuit turistic international;
promovarea valorilor universale in domeniul artei, pistrarea §i promovarea obiceiurilor si
traditiilor populare specifice zonei;
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o promovarea festivalurilor si evenimentelor culturale locale intr-un circuit national s
international

o organizarea §i efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale i aplicative in domeniile
muzeologiei, istoriei, arheologiei, prin investigarea vestigiilor istorice, monumentelor
arheologice, mirturiilor documentare si memoriale, artistice si tehnice, pastrate de-a lungul
timpului sau descoperite prin cercetiri de specialitate, semnificative pentru istorie i cultura;

o conservarea §i completarea colectiilor muzeale, valorificarea lor stiintifica, expozifional si
instructiv-educative

9.3 Domenii prioritare, misuri si actiuni pentru dezvoltarea municipiului Briila

Ca urmare a analizei diagnostic realizate la nivelul municipiului Briila, a priorititilor
stabilite in documentele de planificare strategicd §i progrmatice la nivel national si european
pentru orizontul de timp 2025 au fost identificate urmétoarele noua domenii prioritare:

o Stimularea unor programe culturale extinse de calitate

o Promovarea europenismului in  cadrul programelor culturale §i a cooperdrii
transnationale

o Larga participare publicd in cadrul programului cultural

o Noi oportunitdfi pentru tot mai multe categorii de cetdfeni in a asista sau de a

participa la evenimente culturale

o Imbundtdtirea infrastructurii culturale

o Dezvoltarea competentelor, a capacitdtii si a guvernangei locale a sectorului cultural
o Stimularea parteneriatelor §i a cooperdrii cu alte sectoare

o Promovarea municipiului Brdila §i a programului sdu cultural

o Imbundtdtirea perspectivei internationale a rezidentilor in contextul geo politic
european existent

In vederea atingerii obiectivelor propuse, considerdm esentiald sustinerea colectiva a
strategiei din partea tuturor actorilor locali ai comunititii municipiului Braila, precum si
efortul comun in implementarea proiectelor de dezvoltare a municipiului.

9.4 Portofoliul de actiuni prioritare ale administratiei municipiului Briila

_ in conformitate cu obiectivele si recomandarile anterioare, administratia municipiului
Braila isi stabileste astfel urmitoarele actiuni prioritare in domeniul culturii pentru perioada
2015-2025, dupa cum urmeazi;

o mentinerea festivalurilor consacrate ale Briilei si cresterea vizibilitatii internationale
ale acestora;

o susfinerea §i diversificarea manifestirilor culturale ale minorititilor nationale din
Bréila cu extinderea participirii de actori culturali din tarile acestora;

O pregétire pentru sirbatorirea in 2018 a 650 de ani de atestare documentari;

© obtinerea titlului de Capitald Europeani a Culturii pentru anul 2021 2
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o generarea de actiuni culturale cu adresabilitate catre grupuri tintd foarte bine definite
social si care participa foarte putin la viata culturald a oragului;

o crearea de evenimente culturale (spectacole) in cartierele municipiului;
o sprijinirea, promovarea si sustinerea creatorilor locali;

o adoptarea unor hotirédri ale consiliului municipal in concordanta cu recomandérilc?
prezentei strategii culturale care si determine asanarea si transformarea centrului
vechi al oragului Intr-un adevirat muzeu si scend in aer liber, ca emblema a orasului si
de o veritabila atractie turistica;

o atragerea mediului educational ca, impreund cu mediul familial, sé se implice in viata
culturali a orasului in dubla calitate de furnizor §i consumator de cultura.

10. MONITORIZAREA IIVIPL!EMENTARII STRATEGIEI
CULTURALE BRAILA 2015-2025

10.1 Proceduri de analizi §i evaluare intermediari a implementirii strategiei
culturale

JStrategia culturala a Municipiului BRAILA 2015 -2025” reprezintd o propunere de
abordare a domeniului cultural ca pilon central al dezvoltirii locale durabile si o provocare,
atat pentru comunitatea locala cat si pentru autoritétile publice implicate. Existenta fondurilor
nerambursabile pentru perioada 2014-2020 reprezintd o buna oportunitate atdt pentru
Primaria Municipiului Braila cat si pentru institutiile de cultura active la nivel local de a
accesa fonduri pentru dezvoltarea prezentei strategii, inclusiv elaborarea unor documente
strategice suplimentare.

; ) S i ; I O
Indicatorii” de monitorizare avufi in vedere vizeazi o abordare pluridisciplinara a
rolului culturii in dezvoltarea locala, punand in valoare domeniile: economic, turism, mediu
natural §i construit, buna guvernare, societate, educatie, tineret si multiculturalitate.

5 5 o s aaiE .. . - .
Impactului strategiei culturale a municipiului pentru wrmdtorii 10 ani se va evalua in baza unui set de
indicatori care au fost identificafi plecdnd de la wrmdtoarele surse de informare:

° schema de mdsurare a impactului programului Liverpool 08 Capitald Europeand a Culturii, model
recomandat ulterior de Comisia Europeand pentru dezvoltarea politicilor culturale la nivel local.

° Rezolufia legislativd a Parlamentului European din 12 decembrie 2013 referitoare la propunerea
de decizie a Parlamentului European i a Consiliului de stabilire a unei acfiuni a Uniunii in Javoarea
evenimentului , Capitale Europene ale Culturii” pentru anii 2020 — 2033 (COM(2012)0407 — C7-0198/2012
— 2012/0199(COD)).
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Monitorizarea atingerii acestor indicatori presupune colectarea continua de informatii.
Acest proces va furniza datele concrete ce ulterior vor fi organizate pe ani astfel incat logica
analizei sa fie una anuala ce va putea permite analiza progresului in procesul de implementare
si evidentierea corecta a eventualelor Intarzieri.

Indicatorii de monitorizare propusi nu au un caracter limitativ si vor fi imbogatiti pe
misura ce procesul de monitorizare va furniza informatii coerente despre procesul de
implementare al strategiei.

Principalii indicatori propusi sunt urmaétorii:

Nr. Tematica Domenii monitorizate
crt.
18 Multiculturalitate
2. | Dimensiunea culturala Dimensiunea europeand, colaborari internafionale
3. europeand Conditii de acces la cultur
4. Capital social si solidaritate in sectorul cultural
= 8 Diversitatea activitdtilor si calitatea lor artistica
6. Perceptia mediului artistic
% Consumul cultural i exprimare creativa
8. | Dimensiunea culturala Satisfactia publicului
9. locala Reflectare in mass-media
10, Puterea economiei culturale si creative locale
11, Turism
12] Investifia publici locald in culturd
13] Infrastructura culturald noud sau modernizati
14, Resurse umane specializate in sectorul cultural si creativ
15| Dimensiunea culturald Patrimoniu cultural imobil
16/ @ politicilor locale Nodin rensirt
17 Sustenabilitatea sectorului cultural
18, Guvernare culturald

' Se_'dc')res-te ca pana la finalul anului 2016 sa aibd loc o prima consultare in vederea
actuapzérn indicatorilor propusi, astfel incdt sistemul de monitorizare al strategiei s
functioneze avand ca reper pentru urmitoarele evaluiri chiar anul curent, astfel incét evolutia

ulterioard sa reflecte impactul masurilor implementate in cadrul Strategiei culturale 2015-
2025 a Municipiului Briila.
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Matricea de alocare a indicatorilor de monitorizare a Strategiei Culturale a Municipiului Braila pentru perioada 2015-2025

Dimensiunea culturala europeana

" Nr. Tematica Domenii monitorizate Indicatori propusi
crt.

Is . Multiculturalitate numér de organizatii active ale migrantilor gi minoritétilor etnice din Briila;
numér de proiecte culturale ale migrantilor §i minoritafilor etnice din Briila.
participarea (consum cultural) la evenimentele organizate cu profil multicultural
sau intercultural;

° Dimensiunea numdr si profil al proiectelor culturale de cooperare transfrontalierd in regiunea
europeand, colaborari Dunarea de Jos
internationale numdr si profil al proiectelor culturale la nivelul regiunii de dezvoltare Sud-Est;

numdr si profil al de colaboririlor cu artisti si alte organizatii culturale si creative
din Europa;

numdr gi profil al participérii la activitatea retelelor si platformelor europene §i
internationale a artigtilor §i organizatiilor brailene;

numar si profil al participdrilor artistilor §i organizafiilor din Briila la
evenimente de profil relevante, din fard i din striinatate;

numirul de artigti care lucreazi in Briila pe bazid de proiect, din tard si din
strainatate.

Conditii de acces la

cultura

gradul de utilizare al dotdrilor si amenajarilor cu scopul de a facilita
accesul persoanelor cu dizabilitati la actul cultural;

satisfactia persoanelor cu dizabilitditi cu privire la serviciile de facilitare a
accesului la culturi;

numirul de evenimente si proiecte culturale realizate in spafii noi,
neconventionale, dezvoltate in cartierele brailene;

numirul si profilul proiectelor de interventie sociald prin culturd/interventie
culturala.
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Nr. Tematica Domenii monitorizate Indicatori propusi
crt.
° Capital  social si - numdr §i tip de colaboréri intre ONG-uri culturale si institutii publice din Briila;
solidaritate  in  sectorul - numdr §i tip de colabordri intre operatori culturali si operatori economici din
cultural municipiu;
- numdr de spatii inchiriate la preturi preferentiale de artisti de la persoane fizice
sau operatori economici.
. © Diversitatea - numirul i tipul evenimentelor culturale organizate in Braila: spectacole de

Dimensiunea culturala locala

activitatilor si calitatea lor
artistica

teatru, spectacole de operd, expozifii in muzee, expozitii in galerii publice,
festivaluri, concerte de muzica clasica, concerte de jazz etc;

- nominalizéri §i premii primite de artisti §i organizatii de culturd din Briila in
cadrul unor evenimente de profil relevante, din tard si din stréinétate;

- prezenta artei in spatii publice ca numir de sculpturi, instalatii, artisti ambulanti,
proiecte de street art etc;

- numadr de debuturi literare §i muzicale

. Perceptia  mediului

artistic

- perceptia oamenilor de culturd din Briila asupra calititii evenimentelor
culturale din oras;

- perceptia oamenilor de culturd din alte orage asupra calititii ofertei artistice
brdilene;

colaborarii  din

- perceptia operatorilor culturali asupra comunicdrii §i

interiorul sectorului cultural bréilean;

- perceptia operatorilor culturali asupra calitétii presei locale;

- perceptia artigtilor din Briila §i a operatorilor culturali asupra calitatii artei in
spatiul public (sculpturi, instalatii, street art, etc.).
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Nr.
crt.

Tematica

Domenii monitorizate

Indicatori propusi

° Consumul cultural si
exprimare creativi

- numdrul de participanti la actul cultural din Briila (participare pasivi);

- numdrul de participanti la activitéti artistice specifice artei de amatori;

- profilurile socio-demografice ale consumatorului de culturd si ale artigtilor
amatori din Briila;

- obiceiuri de consum in functie de domeniul cultural preferat;

- obiceiuri de consum in functie de tipul de eveniment preferat;

- numérul de voluntari implicati in activitati culturale;

.

- profiluri socio-demografice ale voluntarilor implicati in proiecte culturale in
Briila.

o Satisfactia publicului

- aprecierea evenimentelor culturale de citre audienta;

- interesul declarat pentru arté al locuitorilor Brailei;

- satisfactia voluntarilor cu privire la implicarea in proiecte culturale ale orasului;
aprecierea locuitorilor Briilei a calititii promovdrii actului cultural

- perceptia calitatii si diversitétii programelor de educatie culturala de cétre public;
- apreciarea artei in spatiul public.

° Reflectare in mass-
media

- numdrul de articole dedicate evenimentelor culturale din Briila in presa locald,
nationala si international, dupé caz;

- aprecierea atractivititii Briilei ca destinatie culturald in presa locald, nationald §i
internationala;

- numarul subiectelor vizind cultura abordate in presa locala;

- profilul materialelor de presd dedicate evenimentelor culturale abordate in presa:
tipul de artd despre care se scrie, tipul de eveniment, organizatiile menfionate, artigtii
nominalizati, etc.
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crt.

Tematica

Domenii monitorizate

Indicatori propusi

Puterea  economiei

culturale si creative locale

valoarea fondurilor atrase prin finantare nationald §i internationald
nerambursabild de cétre operatorii culturali locali;

numirul de operatori culturali (§i pe domenii culturale) care beneficiard de
finantéri nationale §i internationale nerambursabile;

numirul de companii active in domeniul cultural;
cifra de afaceri a companiilor din domeniul cultural;
valoarea sponsorizirilor i donatiilor pentru culturé in Briila.

Turism

numirul de turisti care viziteazd Briila (avind ca motivatie participare la
evenimente culturale)

principalele atractii turistice din oras §i imprejurimi;

gradul de satisfactie al turigtilor cu privire la oferta si infrastructura culturali a
oragului;

gradul de ocupare a hotelurilor din Briila pe perioada evenimentelor culturale
marcante ale orasului;

venituri in industria turistici pe perioada evenimentele culturale marcante ale
oragului;

structura utilizdrii mijloacelor de transport/cdilor de comunicatii pentru a
ajunge la Briila pe perioada evenimentelor culturale marcante ale orasului;

perceptia asupra Briilei ca orag favorabil sectorului de afaceri si creativitétii de
citre lideri din domeniul business;

gradul de integrare al unor valori de patrimoniu imaterial local in activitatea
economica
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Nr. Tematica Domenii monitorizate Indicatori propusi
crt.
3 . Investitia publica - structura finantarii publice pentru culturd la nivel local
locald in culturd - finantéri pentru proiectele prioritare ale Primariei Municipiului Briila
- subventii acordate institutiilor publice pentru culturd
’§ - finantare pentru programul Capitald Europeana a Culturii 2021
—3 - procent investitii in culturd la nivel local
= - venituri in economia locala culturald si creativa;
é - procent alocat pe cap de locuitor in culturd in Briila
a - valoarea investitiilor in patrimoniul construit al orasului
E - investifie publicd in patrimoniul construit al Bréilei
g - investitie privatd in patrimoniul construit al Bréilei
B . Infrastructura - gradul de utilizare al salilor de spectacole §i concerte din oras;
s cultural?i noui sau | _ gradul de utilizare al sililor de spectacole si concerte aflate in
?, modernizati administrarea institutiilor publice de culturd;
5 - calitatea si eficienta functionrii Casei de Cultura a Municipiului Bréila
'g - perceptia cetitenilor asupra amenajirii spatiilor din jurul institutiilor publice de
culturd;
o Resurse umane | - numarul de angajati in sectorul cultural si cel creativ
specializate  in  sectorul | _ numirul de angajati in domeniul restaurarii patrimoniului construit al Brailei
cultural si creativ
° Patrimoniu  cultural - numirul clidirilor monument istoric reabilitate cu fondurile publice sau private;
imobil - perceptia brailenilor asupra conditiei patrimoniului construit din orag;

perceptia briilenilor asupra informatiei publice disponibile privind patrimoniul
construit al oragului;
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Nr.

crt.

Tematica

Domenii monitorizate

Indicatori propusi

° Mediu construit

perceptia bréilenilor asupra imaginii urbane in general;

perceptia briilenilor asupra amenajrii spatiilor verzi din oras, a Falezei Dundrii,
a Parcului Monument, a Lacului Sarat, Gradinii Zoologice;

perceptia bréilenilor asupra amenajirii spatiilor dedicate activitatilor culturale din
spatiile publice de tip parc si de pe faleza Dunarii;

perceptia cetétenilor asupra transportului personal cu bicicleta i spatii pietonale;
perceptia tinerilor din Briila asupra spatiului amenajat pentru evenimente
culturale

° Sustenabilitatea
sectorului cultural

E £ £ K

numir de organizatii de culturi private (profit si non-profit) active in municipiu;
situatia financiard a organizatiilor in sectorul public si cel privat:

venituri din donatii §i sponsorizri

venituri din activitatea economica proprie

venituri din diverse finantari

subventii

numdr de artisti stabiliti in Bréila (nou-veniti si localnici);

numirul de organizatii care au un punct de lucru sau un sediu efectiv unde isi
desfisoara activitatea; |

numirul de angajati si colaboratori in organizatiile de culturd;

venitul managerilor culturali din organizatiile private culturale.
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Nr.
crt.

Tematica

Domenii monitorizate

Indicatori propusi

Guvernare culturald

perceptia operatorilor culturali din Brdila asupra transparentei organizarii
concursurilor de finantare publici si a alocérii fondurilor publice pentru cultura;
peceptia briilenilor privind transparenta informatiei publice la nivel local sub
raport al activitdtii culturale;

perceptia operatorilor culturali asupra consultirii §i implicdrii n
procesul decizional in domeniul cultural;

perceptia operatorilor turistici asupra colabordrii cu Priméria Brédila pentru
promovarea ofertei turistice a orasului;

satisfactia operatorilor culturali cu privire la implementare Strategiei Culturale a
Municipiului Bréila;

satisfactia Consiliului Consultativ privind implementarea Strategiei Culturale
a Municipiului Braila.
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10.2 Plan de monitorizare/ Actiuni corective

Obiectivul declarat al Primériei Municipiului Bréila este acela ca, prin implement:':l{ea
Strategiei Culturale, si se raspundé necesitatilor locale prin obfinerea de rezultate durabile,
pentru ci realizarea unor actiuni punctuale, chiar si de un real succes (d.e moment) nu
genereaza o dezvoltare sustenabild. Primaria Municipiului Bréila este congtientd cd pentru
atingerea acestui deziderat este nevoie de o investitie continua de timp si resurse. Cu alte
cuvinte, pentru a obtine rezultate durabile, este nevoie de procese stabile care S:é..
foloseascd instrumente inovative de planificare ce permit interactiuni permanente intre actorii
locali.

Pentru implementarea strategiei culturale pentru perioada 2015-2025, autoritatea
publica locald are rolul de a susfine si a asigura un cadru prietenos i favorabil manifestarii
initiativelor care concurd in atingerea viziunii declarate a Brailei.

Un exemplu in acest sens este candidatura orasului Briila la titlul de Capitala
Europeand a Culturii 2021, actiune demarati de cétre un grup de initiativa din zona societatii
civile, idee la care Primiria a aderat si pe care a integrat-o in strategia culturald. Aceastd
initiativi a accelerat dorinta Primériei Municipiului Bréila de a reconsidera domeniul cultural
local in economia dezvoltérii oragului.

Luind ca model orasele-candidate dar si orage care au implementat strategii in
sectorul cultural, avem convingerea ci succesul nu poate fi asigurat decat prin asigurarea de
citre autoritatea locald a unui cadru de sustinere §i dezvoltare a initiativelor private in
domeniul cultural si conex. Cooperarea §i comunicarea intre autoritafile publice locale
(departamentele culturale si institutiile de profil) §i operatori culturali, societatea civild,
mediul de afaceri, mediile profesionale reprezinta garantia succesului sustenabil.

O dezbatere publicd sustinuti trebuie ficutd cu sinceritate in ceea ce priveste rolul
unei politici culturale publice si in ce masurd este de preferat ca autoritatea publici si fie
principalul furnizor de servicii culturale cétre populatiei (inclusiv prin intermediul institutiilor
publice de culturd direct subordonate) sau si se retragd din finantarea culturii §i realizarea
directd a actului cultural si sé lase acest rol exclusiv organizatiilor i artistilor.

Solutiile extreme exemplificate mai sus se exclud din start, fiind si extreme de rare in
practicd, ceea ce nu exclude necesitatea dezbaterii despre implicarea, rolul i
responsabilitatea autoritdfii publice in dezvoltarea ofertei culturale.

In cadrul intalnirilor derulate pe perioada elaborarii strategiei, acest subiect a fost
abordat, este drept nu ca tema centrald a discutiilor. Degi atins In mod periferic, citeva
concluzii au putut fi totusi desprinse.

Concluzia evidenta este aceea cé este de preferat ca implicarea Primériei in calitate
de furnizor direct de cultura sd scadi, dar si creasci rolul de finantator transparent al actului
cultural cu o punere mai mare a accentului pe finantarea actelor culturale prin concursuri de
proiecte, prin implicarea formatiilor de amatori in acte culturale cu potential si valoare
ridicatd, in strdns parteneriat cu institutiile publice finantate de la bugetul local.

Pagina 48 din 49



Strategia Culturald a Municipiului Brdila pentru perioada 2015-2025

Principalele roluri desprinse ca necesare a fi asumate direct de Priméria Braila in zona
culturald sunt:

° Analize de nevoi in sectorul cultural care si fundamenteze decizii, inclusiv prin
participarea activd a comunitatilor locale si planificarea actiunilor;

° Decizii, inclusiv prin participarea activd a comunitifilor locale, pentru finantarea
din fonduri publice a investitiilor prioritare de dezvoltare pentru acest sector;

° Cooperare intre departamentele autoritdtii publice locale pentru executarea
hotarérilor Consiliului local;

o Organizator de evenimente culturale care poartd emblema autorititii publice (AP)
— unic organizator sau in parteneriat cu persoane fizice si juridice;

. Cooperare cu operatori culturali pentru implementarea strategiei:

N o relatia reglementati prin legislatie cu institutiile publice din subordine;

N o relatia ca finantator cu beneficiari ai finantérilor nerambursabile (entitifi publice
sau private) prin Agenda Cultural;

N o relatie ca finantator cu prestatori de servicii (entitafi juridice sau persoane fizice)
pentru diverse actiuni culturale;

N un factor de relafionare intre actori publici §i privati pentru implementarea strategiei

— editare de publicatie print si online, facilitarea relatiei cu mass media, organizare de
evenimente in care si se poatd intdlni actorii din sectorul cultural, sau acestia cu agentii
economici dispusi si sprijine arta gi cultura, organizare de formiri pentru profesionalizarea
operatorilor culturali, etc;

° Cooperare cu agenti economici sau proprietari de terenuri §i cladiri pentru
implementarea strategiei (proceduri de acordare a unor facilititi fiscale, proceduri de
parteneriat public-privat, proceduri de garantare pentru a Incuraja parteneriate in mediul
privat);

° Monitorizare permanentd si evaluare sistematici a impactului misurilor
implementate §i reluarea procesului de analizd, planificare si decizie dacd se dovedeste
necesar;

v Cooperare cu alte APL in ce priveste sectorul cultural, schimburi de experienti
s1 de bune practici la nivel national §i international in domeniul politicilor culturale locale.

Pagina 49 din 49



Strategia Culturald a Municipiului Brdila pentru perioada 2015-2025 - Anexa |
ANEXA 1

Cadrul strategic european, national si regional

L1 Cadrul strategic european
EUROPA 2020 - O strategie pentru crestere inteligentd, ecologica si favorabila incluziunii.

Inca din data de 3 martie 2010, Comisia Europeani a dat publicititii Comunicarea EUROPA
2020 - O strategie pentru cregtere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii’ .

Scopul general al strategiei este acela de a ghida economia Uniunii Europene (UE) in
deceniul 2011 — 2020 pentru iesirea din criza, care “[.] sd transforme UE intr-o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, caracterizatd prin niveluri ridicate de ocupare a forfei
de muncd, productivitate §i coeziune sociald. Europa 2020 oferd o imagine de ansamblu a economiei

sociale de piatd a Europei pentru secolul al XXI-lea o

Strategia Europa 2020 propune trei prioritifi care se susfin reciproc:
o} cregtere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere §i inovare:

o crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

o crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicatd a ocuparii
fortei de munca, care si asigure coeziunea sociald si teritoriala.

Pentru definirea direcfiei de evolufie pand in anul 2020, Comisia propune urmdtoarele cinci
obiective principale ale UE, interconectate si cruciale:

I ° 75% din populafia cu varsta cuprinsd intre 20 §i 64 de ani ar trebui sa aibd un loc
de munca;

I ° 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (CD);

11 o Obiectivele ,,20/20/20" in materie de climd/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o |
reducere a emisiilor majoratd la 30%, dacd existd condifii favorabile in acest sens);

vV ° Rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusd sub nivelul de 10% si ar trebui
atinsd o rata de cel pufin 40% absolven{i de studii superioare, din totalul generafiei tinere;

Vv ° Numdrul persoanelor amenintate de sardcie ar trebui redus cu 20 de milioane.

! Strategia europeana de crestere economica pentru deceniul 2011-2020 a aparut pe fondul unei crize economico-
financiare profunde si al intensificérii provocarilor pe termen lung - globalizare, presiune asupra utilizarii resurselor,
imbatranire a populatiei
? Comunicare a Comisiei Europa 2020 - O strategie Europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila
incluziunii :

Pagina 1 din 20



Strategia Culturald a Municipiului Braila pentru perioada 2015-2025 - Anexa 1
Cele cinci obiective principale ale Strategiei 2020 definesc pozitia pe care UE doreste si o
atingd in 2020 precum si orientérile integrate ce stabilesc orientérile de politica pe termen mediu. O
guvernani economicid mai puternicd a fost conceputd si aplicatd pentru atingerea rezultatelor.
Aceasta transfera prioritafile tematice si obiectivele strategiei Europa 2020 intr-un ciclu anual de
supraveghere multilaterald axata pe rapoartele nationale §i pe recomandarile specifice pentru fiecare
taré..3
Cele trei prioritdti reprezentative sunt inglobate in sapfe inifiative emblematice, pentru a
stimula realizarea de progrese in atingerea fiecirui obiectiv prioritar:

. »0 Uniune a inovdrii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantérile pentru
cercetare §i inovare, astfel incét sd se garanteze posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in
produse si servicii care creeaza crestere §i locuri de munca;

. wlineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piaja muncii;

o »O agendd digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare vitezd si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piatd digitald unicd
gospodariilor si intreprinderilor;

° »O Europd eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie
cu emisii scizute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a
moderniza sectorul transporturilor §i a promova eficienta energetica;

° »O politici industriald adaptatd erei globalizdrii” pentru a imbunatafi mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masurd si faca fafd concurentei la nivel mondial;

° »O0 agendd pentru noi competente §i noi locuri de munca@” pentru a moderniza piefele
muncii §i a oferi mai multd autonomie cetéfenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cregterii ratei de participare pe piata muncii §i a unei mai bune coreléri
a cererii §i a ofertei in materie de fortd de munci, inclusiv prin mobilitatea profesionali;

K »Platforma europeand de combatere a sdrdciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriald, astfel incdt beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confruntd cu sdricia §i excluziunea socialé s li se acorde posibilitatea de a
duce o viatd demna gi de a juca un rol activ in societate.

Strategia Uniunii Europene pentru regiunea Dunirii

Strategia UE pentru Regiunea Dunirii* reprezinta un model de cooperare regionali la nivel
european, inspirat de Strategia UE pentru regiunea Mirii Baltice, aprobatd de Consiliul European in
octombrie 2009, care implementeaza noul concept de coeziune teritoriald inclus in Tratatul de la
Lisabona. Strategia este o platforma pentru incurajarea parteneriatelor, atdt intre autoritatile locale si

® Elemente ale unui Cadru Strategic Comun 2014 — 2020 pentru Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR),
Fondul Social European (FSE), Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) si
Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM)

* In 8 decembrie 2010 Comisia Europeané a dat publicitatii Comunicarea asupra Strategiei UE pentru regiunea Dunérii gi
Planul de actiune care a fost elaborat pe baza contributiilor primite de la toate statele din bazinul Dunarii.
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regionale, cat si intre autoritdti, mediu privat si sectorul neguvernamental, prin generarea de proiecte
pentru dezvoltarea regiunii Dundrii.

Cele patru axe prioritare ale Strategiei sunt reprezentate in diagrama de mai jos:

Politica de coeziune a Uniunii Europene

Noua viziune asupra Politicii de Coeziune consolidatd va reprezenta strategia principala de
investifii a Uniunii Europene, constituind instrumentul cheie pentru indeplinirea obiectivelor
Strategiei Europa 2020. In cadrul noii politici de coeziune, investitiile se vor directiona cétre:
cercetare §i inovare;
tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC);
competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri);
trecerea la o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon;
adaptarea la schimbarile climatice si prevenirea si gestionarea riscurilor;
protectia mediului si eficienta resurselor;
transport durabil si eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurilor refelelor majore;
ocuparea fortei de munca si sprijinirea mobilitatii lucrétorilor;
incluziune sociald §i combaterea saréciei;
educatie, competente si invatare pe tot parcursul vieii;
consolidarea capacitatii institutionale si administratii publice eficiente.

© 00 0O OO0 OO0 00

Aferent perioadei 2014-2020, Comisia a propus un cadru simplificat’ care urmireste
atingerea a doud obiective, respectiv ,./nvestifii in crestere economicd §i ocuparea forfei de muncd” la
nivelul statelor membre si regiunilor si ,,Cooperare teritoriald europeand’.

Conform noii politici de coeziune, existd trei categorii de regiuni in functie de nivelul
PIB/cap de locuitor, care vor beneficia de rate de cofinantare diferentiate pentru viitoarele proiecte de
investifii care vor fi finantate, astfel:

A regiunile ,,mai pufin dezvoltate”, cu un PIB pe cap de locuitor mai mic de 75 % din
media UE, vor define in continuare prioritate maximd in cadrul politicii de coeziune, rata
maximd de cofinantare fiind stabilita la 75-85% in regiunile mai pufin dezvoltate i in regiunile
ultra periferice;

B. regiunile ,,de tranzifie”(cu un PIB pe cap de locuitor cuprins intre 75 % si 90 % din
media UE), vor beneficia de o ratd de cofinanfare de 60 %. Regiunile acestea vor benefica de o
noud categorie de finanfare, defindnd un rol important in atingerea fintelor Europa 2020 privind
eficienfa energeticd, inovarea §i compelitivitatea.

C. regiunile ,, mai dezvoltate”, cu un PIB pe cap de locuitor mai mare de 90 % din media
UE, vor beneficia de o ratd de cofinanfare de 50 %.

* Noua politicd de coeziune prevede norme comune pentru cele cinci fonduri structurale Fondul european de dezvoltare
regionald (FEDR), Fondul Social European (FSE), Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurald (FEADR) si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM), consolidéandu-le coerenta si
intensificandu-le impactul.
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Cadrul Strategic Comun (CSC) 2014 - 2020

Atingerea tintelor din Strategia 2020 presupune contribufia tuturor politicilor comune,
inclusiv a politicii de coeziune, intr-o manierd complementar, bazata pe sprijinul reciproc.

Cadrul Strategic Comun (CSC) raspunde acestei necesitdfi fundamentale §i transpune
obiectivele prioritatilor UE pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii in acfiuni-
cheie pentru viitoarele Fonduri Structurale (fondurile CSC).

in baza Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului privind dispozitiile comune®
sunt propuse o serie de mecanisme care si incurajeze abordarea integratd in ceea ce priveste
programarea in vederea coordondrii §i obtinerii de sinergii in timpul punerii in aplicare. Conform
regulamentului, sunt prevdzute doud mecanisme pentru a facilita dezvoltarea unor abordéri la nivel
local §i sub-regional: dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdfii si investifiile
teritoriale integrate pentru FEDR, FSE si Fondul de coeziune.

Abordarea integrata in ceea ce priveste punerea in aplicare a fondurilor CSC mai presupune
investitii teritoriale integrate pentru FEDR, FSE si FC. O investitie teritoriald integrata (/71) este un
instrument care prevede acorduri de realizare integratd pentru investitiile care aparfin mai multor axe
prioritare ale unuia sau mai multor programe operationale. Finantarile provenind din mai multe axe si
programe prioritare pot fi grupate intr-o strategie de investifii integratd pentru un anumit teritoriu
sau domeniu funcfional. Aceasta poate lua forma unei strategii integrate pentru dezvoltarea urbana,
dar si pentru cooperarea inter municipald in anumite teritorii, permitdnd autoritafilor de management
sd delege punerea in aplicare a unor parti ale mai multor axe prioritare citre un organism unic (o
autoritate locald), pentru a se asigura ci investitiile sunt efectuate in mod complementar. in cadrul
unei ITI, anumite componente pot fi puse in aplicare prin dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitétii, combindnd cele doua abordari.

Potrivit aceluiasi regulament sunt propuse noi mecanisme penfru a incuraja dezvoltarea de
operatiuni integrate. Astfel, o operatiune poate beneficia de sprijin din partea unuia sau mai multor
fonduri CSC sau al unui alt instrument al UE. Acest lucru permite implementarea de cdtre un
beneficiar unic a unui anumit numér de proiecte utilizdnd diferite surse din cadrul fondurilor CSC si,
in anumite cazuri, din partea altor instrumente ale UE. O pre-conditie este evitarea dublei finantari in
cadrul fondurilor CSC sau al unui instrument al UE. Planul de acfiune comun este un tip de
operatiune integrati, a cirui gestionare financiard se realizeazd exclusiv pe baza realizdrile si
rezultatele convenite de comun acord intre Statul Membru §i Comisie. Reprezintd un grup de
proiecte care sunt implementate de citre un beneficiar desemnat, care poate fi finantat prin FSE si
FEDER, care nu include infrastructuri. Planul de actiune poate face parte din unul sau din mai multe
programe operationale.

Documentul de lucru al Serviciilor Comisiei’ - Elemente pentru un cadru strategic comun
2012 -2020 —Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de
Coeziune, Fondul European pentru Agricultura §i Dezvoltare Rurald si Fondul European pentru
Pescuit - identifica cateva domenii in care cultura in mod explicit se considera cd poate contribui
la atingerea obiectivelor europene.

® Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si
Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime, care fac obiectul Cadrului Strategic Comun, precum si de stabilire a
unor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune
si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

7 STRATEGIA SECTORIALA IN DOMENIUL CULTURII S| PATRIMONIULUI NATIONAL PENTRU PERIOADA 2014-2020
- Centrul de Cercetare si Consultantd in Domeniul Culturii
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In acelasi document se mentioneazd: “In sfirsit, fondurile CSC ar trebui si fie coordonate

indeaproape cu initiativa ,,Europa Creativd”, care sprijind sectoarele culturale §i creative
europene, in special prin promovarea operatiunilor lor transnationale s§i Imbundtitirea
solutiondrii chestiunilor fransfrontaliere. Resursele politicii de coeziune pot fi utilizate pentru a
optimiza contributia culturii ca instrument pentru dezvoltarea locald §i regionald, regenerarea
urband, dezvoltarea rurald si capacitatea de inserfie profesionald. Exemplele unor posibile
investifii in culturd ar putea include investitiile in cercetare, inovare, in competitivitatea IMM-
urilor §i in spiritul antreprenorial din sectoarele culturale si creative in cadrul obiectivelor
tematice corespunzitoare.”

1.2, Cadrul strategic national
Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a Romaéniei orizonturi 2013-2020-2030 (SDD RO)

In cadrul Strategiei nationale pentru dezvoltare durabild a Roméniei Orizonturi 2013-2020-
2030, pentru orizontul 2020 este stabilit ca obiectiv strategic atingerea nivelului mediu actual®al UE-
27 potrivit indicatorilor de baza ai dezvoltarii durabile.

Pornind de la o serie de provocari inscrise in SDD UE, au fost stabilite urmatoarele obiective
generale pentru Romaénia:

° Schimbidrile climatice si energia curata

In SDD UE este previzut ca obiectiv prevenirea schimbirilor climatice prin limitarea
emisiilor de gaze cu efect de serd, precum si a efectelor negative ale acestora asupra societafii si
mediului.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul corespondent din SDD RO il reprezintéd asigurarea
functiondrii eficiente si in conditii de sigurantad a sistemului energetic national, atingerea nivelului
mediul actual al UE in privinta intensitéfii si eficienfei energetice; indeplinirea obligafiilor asumate
de Romania in cadrul pachetului legislativ ,,Schimbéri climatice si energie din surse regenerabile” si
la nivel international in urma adoptarii unui nou acord global in domeniu; promovarea si aplicarea
unor masuri de adaptare la efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii
durabile.

° Transport durabil

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: asigurarea ca sistemele de transport satisfac nevoile
economice, sociale si de mediu ale societatii, reducdnd, in acelasi timp, la minimum impactul lor
nedorit asupra economiei, societatii si mediului.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul corespondent din SDD RO 1l reprezinta atingerea nivelului
mediu actual al UE in privinta eficientei economice, sociale si de mediu a transporturilor §i realizarea
unor progrese substantiale in dezvoltarea infrastructurii de transport.

° Productie si consum durabile

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: promovarea unor practici de consum s§i productie
sustenabile.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul corespondent din SDD RO il reprezintd decuplarea cresterii
economice de degradarea mediului prin inversarea raportului dintre consumul de resurse §i crearea de

8 cu referinta la cifrele anului 2006
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valoare addugata si apropierea de indicii medii de performantd ai UE privind sustenabilitatea
consumului si productiei. Tinta principala este accelerarea dezvoltarii in ansamblu a sectorului de
servicii §i a contributiei acestuia la cresterea produsului intern brut, astfel incat sa se atingd o pondere
de circa 60%.

" Conservarea §i gestionarea resurselor naturale

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: imbunititirea gestiondrii resurselor naturale §i evitarea
exploatérii lor excesive, recunoasterea valorii serviciilor furnizate de ecosisteme.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivui national il constituie atingerea nivelului mediu actual al
tarilor UE la parametrii principali privind gestionarea responsabila a resurselor naturale.

. Séndtatea publica

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: promovarea unor servicii medicale de calitate in conditii
de egalitate si imbunitatirea protectiei impotriva amenintdrilor la adresa sinatatii.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul national este atingerea unor parametrii apropiati de nivelul
mediu actual al stirii de séndtate a populatiei si al calitétii serviciilor medicale din celelalte state
membre ale UE; integrarea aspectelor de s#natate si demografice in toate politicile publice ale
Romaéniei.

. Incluziunea sociald, demografia gi migratia

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: crearea unei societiti bazate pe incluziunea sociald, prin
luarea in considerare a solidaritdtii intre generatii si in interiorul lor §i asigurarea cresterii calitdtii
vietii cetdtenilor ca o conditie a bundstarii individuale durabile.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul national este promovarea consecventd, in noul cadru
legislativ si institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea social3, egalitatea de
sanse si sprijinirea activd a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a Strategiei
Nationale pe termen lung privind populatia si fenomenele migratorii.

. Séracia globala si sfidérile dezvoltérii durabile

Obiectivul general stabilit in SDD UE este: promovarea activa a dezvoltérii durabile la nivel global si
asigurarea punerii de acord a politicilor interne si externe ale Uniunii Europene cu principiile
dezvoltdrii durabile §i angajamentele sale in aceasta privina.

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul national este conturarea domeniilor specifice de aplicare a
expertizei si resurselor disponibile in Romaénia in slujba asistentei pentru dezvoltare, si alocarea in
acest scop a circa 0,50% din venitul national brut.

Temele inter §i trans-sectoriale sunt prezentate in continuare:

. Educatie si formare profesionald

Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul national este atingerea nivelului mediu de performanta al
UE in domeniul educatiei i formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural §i pentru
grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele propuse de Strategia 2020.

. Cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, inovarea
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Pentru orizontul de timp 2020, obiectivul national este incadrarea cercetdrii roménesti in fluxul
principal al evolutiilor stiinfifice si tehnologice din UE; generalizarea activitdtilor inovative; aparitia
unor centre de excelen{d cu impact international.

In cadrul strategiei sunt prezentate problemele si preocupdrile specifice situatiei din Romaénia,
respectiv:

° Cresterea sustenabild — transformarile structurale si echilibrele macroeconomice:

o asigurarea sustenabilitafii pe termen lung a consumurilor energetice si materiale bazate pe
evaluarea realistd a capacitatii de suport a capitalului natural;

o modernizarea treptatd a macrostructurii economiei pentru a corespunde cerintelor sociale
si de mediu;

o cresterea productivitdtii muncii si imbunatatirea ratei de ocupare;
o Imbunétafirea managementului micro- $i macro-economic;

o politica de investitii i diversificarea surselor de finantare;

o mentinerea echilibrelor macro-economice;

° Dezvoltarea regionald §i acfiunea locald: problematica specificd a dezvoltarii rurale:
dezvoltarea regionald; dezvoltarea rurala, agricultura, silvicultura, si pescuitul;

° Amenajarea teritoriului si planificarea spatiala: planificarea spatiald, cadastrul Romaniei;
° Dimensiunea culturali a dezvoltirii durabile;
° Capacitatea administrativd §i calitatea serviciilor publice: dezvoltarea durabila ca masura

a eficientei guvernarii si a calitatii politicilor publice;

o Politica externd §i de securitate: orientari generale si contributii specifice ale Romaniei la
Politica Externd si de Securitate Comuna si la Politica Europeana de Securitate gi Aparare ale
UE in raport cu cerintele dezvoltérii durabile.

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriald Romania 2030 (CSDTR 2030)

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritorialdi Roménia 2030 este un document strategic
privind dezvoltarea teritoriald durabild si integratd pe termen mediu si lung a Romaniei. Conceptul
asigurd un cadru de fundamentare a dezvoltirii teritoriale a Romaniei, in concordanti cu evolutiile
din spatiul european si international, bazindu-se pe practicile curente in domeniul planificarii
teritoriale. CSDTR stabileste liniile directoare de dezvoltare teritoriald a Romaniei la scara regionala,
inter-regionald, nafionald, prin integrarea relatiilor relevante la nivel transfrontalier si transnational,
coreland conceptele de coeziune si competitivitate la nivelul teritoriului.
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Acordul de Parteneriat

Cu scopul de a maximiza fondurile Cadrului Strategic Comun 2014-2020, obiectivele,
orientdrile strategice si initiativele emblematice din Strategia 2020 trebuie sd fie dezvoltate in
continuare in contextele nationale si regionale.

Pe baza celor mai recente recomandari emise pentru Roménia de Consiliul UE pe baza
articolului 121 alineatul (2) si a articolului 148 alineatul (4) din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene, a prevederilor din Programul National de Reformd, si a recomandarilor din Pactul de
stabilitate §i de crestere, In prezent se lucreazd la programarea fondurilor CSC, la abordarea
provocdrilor identificate in cadrul noului document de programare — Acordul de Parteneriat.

Roménia are obligativitatea definirii in Acordul de Parteneriat a abordirii in materie de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii aplicabild ansamblului fondurilor CSC.

in cadrul Acordului de Parteneriat se vor descrie in detaliu principalele provociri pe care
Roménia intentioneaza si le abordeze, stabilind principalele obiective si prioritafi, se vor prezenta
tipurile de teritorii in care aceastd abordare va fi pusi in aplicare si rolul specific care va fi atribuit
grupurilor de actiune locale in acest scop, modalitatea in care vor fi utilizate fondurile CSC, rolul
previzut pentru diferitele fonduri in diferitele tipuri de teritorii (rurale, urbane etc.).

In urmitoarea perioada se vor dezvolta o serie de strategii sectoriale pentru perioada 2014 —

2020 in Roménia, care vor avea ca scop imbunétitirea capitalului uman prin cresterea ocuparii,

imbunéatatirea incluziunii sociale, precum si dezvoltarea unor politici educationale. Inventarul
acestora cuprinde’:

. Strategia Nationald pentru Ocupare in perspectiva 2020 - va asigura o coordonare mai

bund a prioritdtilor politicilor privind ocuparea, ludnd in considerare obiectivele Strategiei
Europa 2020;

. Strategia Nafionald de Reducere a Sardciei 2014-2020 - are scopul de a reduce séricia
printr-o incluziune activd pe piata muncii a persoanelor marginalizate. Aceastd strategie va
constitui principalul cadru strategic in domeniul incluziunii sociale si a reducerii sériciei,
elaborand obiectivele si principalele actiuni prioritare pana in 2020.

. Plan de Actiune al Strategiei pentru incluziunea cetdfenilor romdni aparfindnd minoritdtii
Roma pentru perioada 2012-2020 - va cuprinde masuri privind intirirea mecanismului de
monitorizare gi implementare a Strategiei Guvernului Romaéniei pentru incluziunea cetitenilor
romani apartindnd minorititii Roma pentru perioada 2012-2020 si coordonarea, la nivel
guvernamental, a tuturor fondurilor disponibile din surse de finantare diferite (buget de stat,
fonduri europene, etc.) pentru méasuri ce promoveaza incluziunea sociald a Romilor.

. Strategia pentru Sdndtate 2014-2020 — are scopul de a facilita accesul la servicii de
séndtate mai bune si mai sigure, in special pentru grupurile vulnerabile. Strategia va acoperi

patru piloni: infrastructura de sinétate; tehnologii ale informatiei in sdnatate (e-Sanitate);
cercetare extensivi in domeniul sdnatitii; servicii de sanétate publicd si asistentd medicala.

. Strategia pentru Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii — are ca obiectiv promovarea §i

sustinerea integrérii/ reintegrérii in sistemul educational. Avand in vedere ci Roménia are cea

? Inventarul strategiilor (document Tn lucru). Comitetul Interinstitutional pentru Acordul de Parteneriat
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mai mare ratd a pardsirii timpurii a scolii comparativ cu media UE, este necesar s se asigure
cadrul legislativ pentru a preveni si reduce numarul celor ce parasesc gcoala.

Cadrul strategic pentru educafia terfiard - va stabili principalele obiective i masuri

age e

pentru cresterea ratelor de absolvire.

Strategia Nafionald pentru Invdjarea pe tot Parcursul Viefii - are drept obiectiv crearea
cadrului strategic pentru a incuraja si creste participarea la educatia pe tot parcursul vietii.

Strategia pentru Dezvoltarea Infrastructurii Educafionale - elaborarea unei harti a
infrastructurii educationale si de pregatire profesionala.

De asemenea, in urmétoarea perioada se vor dezvolta strategii sectoriale pentru perioada 2014

— 2020, care vor avea drept scop dezvoltarea infrastructurii moderne pentru crestere si ocupare.
Inventarul acestora cuprinde:

Master Planuri Generale pentru Transport;
Planuri de mobilitate urbani;
Strategia Nationald pentru Agenda Nationala a Romaniei.

In vederea promovdrii competitivitdfii economice i a dezvoltdrii locale, se vor dezvolta in

urmatoarea perioadd mai multe strategii nationale, astfel:

Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare;
Analiza si Evidenta pietei CDTI in Roménia;

Strategia Nationald de Competitivitate;

Strategia pentru dezvoltarea agriculturii pe termen mediu si lung -2020-2030;

Planul Strategic National Multianual privind Acvacultura.

In vederea optimizdrea utilizarii §i protectiei surselor naturale §i valorilor culturale, pentru

urmitoarea perioada se au in vedere o serie de documente de planificare strategica, astfel:

Strategia Energeticd a Romaniei 2007-2020 (in curs de revizuire);
Strategia Nationala privind Schimbérile Climatice 2013 — 2020;

Adoptarea Planului de Actiune (incorporat in Planul de Actiune privind Schimbarile
Climatice);

Strategia Nationala privind Managementul Deseurilor;

Planul National privind Managementul Deseurilor.
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Pentru modernizarea si intirirea administratiei nationale si a sistemului juridic se va elabora
Strategia privind intdrirea capacitdfii administrative.

Dimensiunile prezentate anterior'” - educatia culturald si formarea profesionala in sectoarele
culturale si creative gi interventia culturala - se subsumeazi aceleiagi paradigme, care pune cultura in
centrul unui proces complex ce s-ar putea exprima prin “invdfarea despre culturd gi invigarea prin
cultura”, fatete diferite dar convergente in finalitatea lor social-culturald — dezvoltare umana,
calitatea vietii, incluziune si dezvoltare inteligenta si durabila.

In articularea acestor aspecte se constata interferenta §i complementaritatea intre sistemul
formal de educatie si sistemul non-formal (si informal), care este de naturd sd permitd dezvoltarea
capacititilor $i competentelor individului impreuna cu orizontul sdu de agteptéri, cu practicile sale de
consum cultural etc. Din aceasté perspectiva subliniem importanta Cadrului European de Competente
(CEC), instrument bazat pe rezultatele invitirii si nu pe durata studiilor si ai cdrui principali
descriptori sunt:

o) abilitatile;
o} competentele;
o cunostintele.

Este important de subliniat ca cele 8 niveluri de referinta previzute de CEC au in
vedere:

o) ceea ce stie persoana care invata;
o ceea ce intelege persoana care invati;
o ceea ce este capabila sa facd persoana care invatd, indiferent de sistemul in care a fost

acordatd o anumita calificare.

Tocmai aceasta perspectiva este cea care se afld, explicit sau implicit, in centrul abordarilor
strategice §i programatice cu privire la educatie si interventie culturald, inclusiv in ceea ce priveste
construirea de audiente.

Fard a incerca si intervenim in domeniul de competentd al sistemului educafional si de
formare profesional3, trebuie sd subliniem importanta aspectelor culturale atit in ceea ce priveste
configurarea cadrului de furnizare si a continutului serviciilor de educatie si formare profesionala cét
si, mai ales, in ceea ce priveste rezultatele acestuia, in termeni de outputs dar mai ales de outcomes,
pentru cd diferenta esentiald, de calitate, o va face tocmai aspectul cultural integrat educatiei si
formarii profesionale.

1.3 Cadrul strategic regional

Pentru a evidentia relatia dintre situatia reald si potentialele directii de dezvoltare, prezentim
pe scurt, in tabelul urmaitor, obiectivele de dezvoltare regionale, asa cum apar ele in documentele de
planificare ale regiunii Sud — Est ! pe domeniile:

o dezvoltarea infrastructurii
o dezvoltarea turismului §i a infrastructurii de agrement
o dezvoltare educationala

1.4 Dezvoltarea infrastructurii
Priorititile de infrastructurd majore pentru mediul urban al Regiunii Sud Est urmaresc

imbunatatirea accesibilititii acestor orase in corelare cu tintele privind cresterea calitatii locuitorilor.
Astfel, nevoile de dezvoltare ale infrastructurii se referd la dezvoltarea infrastructurii de transport,

'® STRATEGIA SECTORIALA IN DOMENIUL CULTURII S| PATRIMONIULUI NATIONAL PENTRU PERIOADA 2014-2020
- Centrul de Cercetare gi Consultanta Tn Domeniul Culturii

" Studiu privind Dezvoltarea urbana in Regiunea Sud-Est, situatia actuala si oportunitati de dezvoltare
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reabilitarea §i extinderea retelelor de apa-canal, epurare a apelor uzate, dezvoltarea proiectelor de
mediu si eficienfd energetici necesare dezvoltirii durabile. Pentru realizarea obiectivelor de
infrastructurd, autorititile publice locale au evidentiat importanta realizarii unor proiecte de
infrastructurd de transport, de modernizare a retelelor edilitare, de mediu si eficientd energetica.
Aceste proiecte pot fi realizate sinergic, folosind cadrul strategic de finantare europeana pentru
perioada 2014-2020, pentru implementarea politicii de coeziune la nivelul statelor membre UE.
Oragele Regiunii Sud-Est au nevoi similare in ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii, nevoi care
raspund unor deziderate mai ample de dezvoltare socio-economica.

Pentru realizarea obiectivelor de infrastructurd, autoritifile publice locale au evidentiat
importanta realizarii unor proiecte de infrastructura de transport, de modernizare a refelelor edilitare,
de mediu si eficienta energetica. Aceste proiecte pot fi realizate sinergic, folosind cadrul strategic de
finantare europeané pentru perioada 2014-2020, pentru implementarea politicii de coeziune la nivelul
statelor membre UE. Oragele Regiunii Sud-Est au nevoi similare in ceea ce priveste dezvoltarea
infrastructurii, nevoi care raspund unor deziderate mai ample de dezvoltare socio-economica.

Prioritdtile de infrastructura majore pentru mediul urban al Regiunii Sud-Est urmaéresc

locuitorilor.

Priorititi de dezvoltare:
o Dezvoltarea infrastructurii de transport rutier
N Imbunititirea accesibilitatii, mobilititii §i conectivititii in regiune i, inspecial, in cazul
localitatilor urbane cu functie speciald (nod rutier in zona Briila-Galati-Tulcea prin podul peste
Dunére, nod feroviar, port maritim sau fluvial, porturi maritimo-fluvial etc.), prin crearea unui sistem
multimodal pentru asigurarea legaturilor eficiente cu pietele internationale.
N Extinderea, modernizarea §i gestionarea mai eficienti a serviciului public de transport calatori
| Reabilitarea, modernizarea si extinderea retelelor rutiere
o Reabilitarea si extinderea retelelor de apa-canal, epurare a apelor uzate. Pentru cresterea
calitatii vietii locuitorilor UAT-urilor urbane este important sa se dezvolte retelele de utilitati
publice: alimentare cu apd, canalizare, electricitate, gaze naturale, energie termica etc.
Modernizarea si extinderea retelelor de alimentare cu apa;
Extinderea i modernizarea retelelor de canalizare;
Extinderea i modernizarea retelelor de electricitate;
Extinderea i modernizarea retelelor de gaze naturale;
Modernizarea si extinderea retelelor de energie termica
o Dezvoltarea proiectelor de mediu si eficien{d energetici necesare dezvoltarii durabile
Intensificarea traficului rutier §i cresterea numerica a parcului de vehicule indicad o problema
majora a municipiilor §i oragelor.
Reabilitarea termica a cladirilor de locuinte, inclusiv cladiri publice si de patrimoniu
Reducerea costurilor energetice prin infiintarea de facilitati fotovoltaice
Dezvoltarea sistemelor de protectie atmosferica gi fonica
Infiintarea, extinderea si modernizarea zonelor pietonale, zonelor verzi si a celor de agrement
Reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemelor de aparare importiva calamitatilor
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1.5 Dezvoltare educationala
Educatia reprezintd pilonul dezvoltirii umane. Oragele Regiunii Sud-Est au identificat nevoia
de a imbuniatiti infrastructura educationald ca fiind una dintre priorititile urmatoarei perioade de
programare. Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Est 2014-2020 identificd in mod comprehensiv
toate

nevoile legate de educatia si baza de infrastructuri necesari, considerand acest obiectiv ca fiind unul
extrem de important in perspectiva obiectivelor strategiei Europa 2020, care pune accentul pe
dezvoltare bazati pe inovare §i creativitate.

Odata obiectivul de modernizare al infrastructurii definit , un al doilea obiectiv al oraselor
vizeazd adaptarea actului educational la cerintele pietei muncii, un pas esential pentru cresterea

“ s s ies

| . “ e . . A .
resurse umane necesare pentru investitiile din sectoarele definite ca avand potential.

Agadar, prioritatea cheie se refera la realizarea $i modernizarea infrastructurii educationale,
scoli, campusuri gcolare, campusuri universitare, universitafi etc, in timp ce componenta a doua este
legatd de strategia de ocupare a forfei de munci si trebuie in acest sens dezvoltatd la nivelul mai
multor actori cheie: UAT-uri, Inspectorate Scolare, AJOFM, firmele, camerele de comert etc.

Priorititi de dezvoltare:

o Reabilitarea, modernizarea si dotarea unititi scolare
o Diversificarea ofertei educationale — infiintare after-school
o Infiinfarea unor noi unitéti de educatie

1.6 Dezvoltarea turismului i a infrastructurii de agrement

Turismul, aldturi de sectorul primar reprezinti o cheie de dezvoltare pentru o serie de orase
ale Regiunii Sud Est. Acest sector s-a bucurat de un interes major si in perioada de programare 2007-
2013, unde o serie de proiecte importante de modernizare sau creare a infrastructurii au fost finantate
prin Programul Operational Regional. Economia regiunii are oportunitatea si se dezvolte si cu
ajutorul acestui sector, mai ales datoritd bazei materiale, resurselor naturale si istoricul oraselor
regiunii in domeniul acestui sector. Judetul Constanta gi statiunile de la Marea Neagr3, judetul Tulcea
si bogidtiile sale naturale precum Rezervajia Biosferei Delta Dundrii sau Muntii Micinului,
infrastructura de turism tematic din Vrancea sau Buziu, resursele oferite de fluviul Dunirea la Briila
si Galafi ca noduri de transport, toate sunt atuuri pentru a dezvolta aceastd prioritate. Pentru ca
potentialul turistic al regiunii s poata fi realizat, oragele isi propun sd dezvolte acele proiecte care sa
pund in valoare resursa.

Prioritati de dezvoltare:

o Exploatarea potentialului turistic al Regiunii Sud-Est
N Crearea Centrelor de Informare §i Promovare Turistica
N Valorificarea traseelor turistice
o Dezvoltarea infrastructurii de agrement

Infiintare, reabilitare, modernizare si amenajare parcuri

Amenajare baze de agrement

Optimizarea promovirii zonelor turistice

KKK
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N Amenajare trasee ciclistice
o Reabilitarea obiectivelor turistice din zond
N Reabilitare monumente istorice, religioase, culturale

o Dezvoltarea de infrastructuri turistice mari (Harsova)
N Amenajare porturi turistice
N Amenajare zone turistice

Priorititi de dezvoltare ale Regiunii Sud-Est

Obiectivul generaln al Strategiei de dezvoltare a Regiunii Sud-Est este acela de a promova
dezvoltarea durabild si imbunatatirea calitafii vietii populatiei, astfel incat aceasta sa devina o regiune
competitivd pe termen lung si atractivd pentru investitii, cu valorificarea patrimoniului de mediu, a
resurselor umane superior calificate, crearea de noi oportunititi de ocupare a forfei de munca si
cresterea semnificativa a PIB-ului regional pand in 2020, pana la 90% din media nationala.
Obiectivele de dezvoltare au conturat urmatoarele prioritafi regionale, care sunt prezentate intr-o
secventa ne-ierarhizata:

e  Dezvoltare urbana durabila integrati

e  Dezvoltarea infrastructurii de transport la nivel regional

o Imbunatitirea competitivititii economiei regionale, in contextul promovarii specializarii
economice inteligente

o Imbunititirea calitatii turismului la nivel regional

e Conservarea si protectia mediului inconjurator

o Imbunitatirea eficientei energetice si utilizarea resurselor regenerabile

o  Imbunititirea calititii in domeniile educatie, sinitate si incluziune sociald

e  Valorificarea superioara a resurselor din mediul rural si modernizarea economiei rurale

o Imbunititirea resurselor umane la nivelul regional, in contextul specializirii regionale
inteligente

e Promovarea cooperarii transfrontaliere i interregionale

In continuare vom detalia acele prioritati, domenii de interventie si obiective specifice care au
legaturd cu strategia culturald Braila 2015-2025.

Prioritatea 1. Dezvoltare urbani durabili integrati

Domeniu de interventie 1: Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului
cultural si natural

Obiectivul specific 1: Cresterea atractivitdfii §i competitivitdfii zonelor urbane in scopul
conservdrii, protejarii §i dezvoltdrii patrimoniului istoric §i cultural in vederea dezvoltdrii regiunii

Operatiuni orientative/Activitdfi:

"2 Sinteza Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud-Est pentru perioada de programare 2014-2020
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o Restaurarea, protejarea, promovarea i valorificarea monumentelor istorice incluse in:
N patrimoniul cultural national din mediul urban;
N patrimoniul cultural local din mediul urban;
o Constructia/ extinderea spatiilor din structurile muzeale ce addpostesc colectii de
patrimoniu sau pot conduce la cresterea atractivititii regiunii;
o Lucrdri de restaurare/ reconstituire arheologice pentru obiective de interes regional,
inclusiv lucriri de infrastructurd de acces;
o Investitii in infrastructura de comunicare, networking si promovare a obiectivelor de
patrimoniu;
o Investitii in expozitii muzeale de promovare a patrimoniului cultural si natural.

Domeniu de interventie 2: Modernizarea infrastructurii din mediul urban
Obiectivul specific 2: fmbundtdtirea conditiilor de locuit, a spatiilor publice, a calitdtii mediului in
zonele urbane §i dezvoltarea unui transport public urban ecologic
Operafiuni orientative/Activitdfi:
o Constructia, reabilitarea, modernizarea locuintelor si imbunétatirea confortului acestora;
o Constructia, reabilitarea, modernizarea clddirilor publice sau comerciale din zona urbani;
o Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea tramei stradalel din urban, pentru
imbundtatirea calititii aerului;
Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea aleilor/trotuarelor din urban (trasee
pietonale)
Construirea, reabilitarea, modernizarea parcarilor din urban;
Constructia, amenajarea pistelor pentru biciclete;
Crearea si dezvoltarea infrastructurii de agrement;
Crearea, mentinerea, dezvoltarea refelei de spatii verzi in special in zonele de aglomerare
urbani si reducerea poludrii aerului;
Reabilitarea instalatiilor de iluminat public, prin folosirea energiilor regenerabile (iluminat
verde);
o Crearea, dezvoltarea retelelor de utilitafi publice — alimentare cu api, canalizare, electricitate,
gaze naturale, energie termica etc.;
o Reabilitarea, modernizarea spatiilor publice din zonele centrale ale localitétilor urbane;
o Dotari si lucréri specifice pentru asigurarea protectiei civile si cresterea nivelului de siguranta
al cetétenilor;
o Dezvoltarea, modernizarea, extinderea de noi sisteme de transport in comun la nivel urban si
periurban periurban (conditionalitatea existentei planurilor de mobilitate urband), inclusiv
dotarea cu mijloace de transport ecologic (tramvaie, troleibuze, autobuze).

Q@ 0 O (o]

O

Prioritatea 2. Dezvoltarea infrastructurii de transport la nivel regional

Domeniu de interventie 1: Stimularea mobilitatii, accesibilititii i conectivititii regionale prin
investitii In infrastructura de transport rutier

e

Obiectivul specific 1: [mbundtdfirea accesibilitdfii, mobilitdfii si conectivitdfii regionale, prin
dezvoltarea unui sistem de transport rutier bazat pe principiile durabilitafii, inovdrii §i securitdfii,
capabil sd asigure legdturi rapide si eficiente cu piefele internafionale
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Operatiuni orientative/Activitdfi:
o Dezvoltarea infrastructurii rutiere (drumuri nationale, judetene) pe reteaua de baza si extinsd
TEN-T;
Dezvoltarea soselelor de centurd/drumuri de ocolire pentru eliminarea blocajelor rutiere;
Constructia, reabilitarea §i consolidarea retelei de poduri si podete pe reteaua de drumuri
judetene;
Dezvoltarea altor noduri de transport multimodale;
Conectarea legaturilor rutiere la retelele de transport pan-european;
Dezvoltarea infrastructurii de transport pentru traversarea Dundrii pe cale rutiera si feroviara;
Conectarea polilor urbani/ metropolitani pe cale rutierd la structurile multi-modale de
transport;
o Dezvoltarea/imbunatatirea transportului cu emisii scazute de dioxid de carbon §i promovarea
unei mobilitati locale si regionale;
o Imbunititirea conditiilor de trecere a granitelor in special a celor externe cu Republica
Moldova si cu Ucraina §i cu Bulgaria;
o Imbunatitirea infrastructurii rutiere la Marea Neagra, granita de Sud-Est a Europei;

o O

O O O O

Prioritatea 3. Imbunititirea calititii turismului la nivel regional

Domeniu de interventie 1: Investitii in activititi/evenimente culturale cu potential turistic

Obiectivul specific 1: Cresterea nivelului de promovare §i a gradului de valorificare economicd a
potenfialului turistic local (turism de agreement, turism stiintific, educational, turism pentru
vanatoare §i pescuil, turism balnear §i de tratament, turism cultural, turism oenologic §i
gastronomic, elc.)
Operatiuni orientative/Activitdi:

o Crearea si promovarea brand-ului turistic regional;
Crearea, dezvoltarea si promovarea centrelor de informare si promovare turistica;
Promovarea pescuitului sportiv si a turismului bazat pe vanatoare §i pescuit;
Dezvoltarea turismului montan si a traseelor turistice;
Dezvoltarea parteneriatului dintre furnizorii de servicii turistice, agentii de turism, furnizorii
de servicii de transport etc., in scopul integrarii serviciilor;
Promovarea agroturismului, ecoturismului si a traditiilor conservate, in mediul rural;
Organizarea de festivaluri, concerte, targuri cu produse traditionale etc.;
Dezvoltarea turismului de croaziera;
Crearea traseelor turistice:"traseul vinului”, gastronomic etc , care sd cuprinda judetele
regiunii.

O 0 0O O

O O 0 O

Domeniu de interventie 2: Investitii in infrastructura turistici pentru imbunititirea
facilitatilor turistice

Obiectivul specific 2: Imbundtdfirea infrastructurii de turism specifice in vederea cregsterii
atractivitalii regiunii ca destinatie turisticd
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Operafiuni orientative/Activitdfi:

O

o O O

O 0O 0O O O

O O 0O 0O O

Construirea, reabilitarea, modernizarea infrastructurii publice in statiunile turistice;
Construirea, reabilitarea, modernizarea infrastructurii private in statiunile turistice;
infiintarea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii turismului cultural si religios, stiintific;
Infiintare, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii specifice activitatilor de agrement acvatic
la nivel maritim si fluvial;

Tnﬁinfarea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii turismului pentru vanétoare si pescuit;
Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii montane;

Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii balneare §i de tratament regional/local;
Crearea, extinderea, modernizarea de structuri agroturistice §i pentru activitati de turism rural;
Dezvoltarea retelelor de captare gi/sau transport a izvoarelor minerale cu potential terapeutic
(ape minerale, lacuri i ndmoluri terapeutice etc.) din statiunile turistice balneare, climatice si
balneo-climatice;

Infiintarea, dezvoltarea porturilor turistice (pentru ambarcatiuni de agrement);

Crearea de locuri de campare, locuri pentru picknic;

Amenajarea partiilor de ski, pentru sénius si facilitati pentru sporturile de iarna;

Amenajarea sporturi acvatice (strandurilor artificiale si naturale etc.);

Amenajarea pistelor pentru biciclete, trasee de ciclism si a infrastructurii conexe.

Prioritatea 4. Imbunititirea calititii in domeniile educatie, sinitate §i incluziune sociala

Domeniu de interventie 1: Investitii in educatie pentru imbunititirea calititii invatdmantului si
dezvoltarea infrastructurii din mediul urban si rural

Obiectivul specific 1: Cresterea ratei participdrii populafiei in sistemul de invdtamdnt prin
imbundtdtirea serviciilor de educatie §i a infrastructurii din sistemul educational

Operatiuni orientative/Activitdfi:

e}

Constructia/reconstructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii
educationale;

dotarea infrastructurii anteprescolare (crese), gradinite;
dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
infiintarea/dezvoltarea infrastructurii de after-school;
Dotarea infrastructurii de after-school;

Constructia/reconstructia /consolidarea/ reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii
culturale;

Dotarea infrastructurii culturale;
Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea  infrastructurii de educatie
universitara;

Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea campusurilor universitare;
dotarea infrastructurii universitare;

Facilitarea accesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la activititi
sportive si ulturale, in special din categoriile dezavantajate;
Infiintarea/dezvoltarea bazelor sportive, dotarea bazelor de agrement si de recreere;
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e Corelarea ofertei sistemului educational si de formare profesionala cu noile cerinte ale pietei
muncii;

e Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continua;

e Dezvoltarea de programe educationale specifice pentru categorii speciale (copii cu
potential inalt de educatie);

e Dezvoltarea parteneriatelor intre unitétile de invatdmant si mediul de afaceri, universitafi si
administratia publici §i sustinerea cercetdrii $i inovarii;

e Dezvoltarea actiunilor inovative in vederea imbunitatirii tranzitiei de la scoald la piata
muncii;

e Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in educatie;

e Monitorizarea insertiei absolventilor din invatamantul preuniversitar si universitar;

e Actiuni Intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;

e Campanii de informare §i constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila;

Domeniu de interventie 4: Sprijinirea regeneririi economice §i sociale a zonelor sirace,
identificate cu risc de excluziune

Obiectivul specific 4: Reducerea gradului de sdrdcie prin asigurarea unor condifii imbundtdfite de
locuit, pentru comunitdfile defavorizate, precum §i asigurarea unor servicii de bazd - medicale,
educafionale, sociale — in vederea cregterii gradului de ocupare §i incluziune sociald

Operatiuni orientative/Activitdfi: Proiecte integrate de regenerare economicd a zonelor sirace
identificate cu risc de excluziune a comunititilor marginalizate, prin:

e Imbunatatirea conditiilor de locuire (constructie/reabilitare/modernizare locuinte sociale);

e investitii In infrastructura de sindtate §i servicii sociale (centre integrate de interventie
medico-sociala);

e Stimularea ocuparii, prin intermediul activititilor de economie sociala;

e investitii In infrastructura de economie sociali;

e Integrarea comunitatilor marginalizate si combaterea discriminarilor de orice tip;

e Activitafi (informare/consiliere/mediere etc.) de dezvoltare comunitara integratd, in vederea
cregterii gradului de coeziune si consens la nivelul comunitatii.

Instrumentul DLRC (Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea  comunitdlfii)
promoveazd masuri destinate reducerii sdraciei i excluziunii sociale, prin implementarea unor
planuri (strategii) integrate ce vor cuprinde atit interventii infrastructurale cat si intervenii ce
vizeaza diversele tipuri de servicii acordate comunititilor defavorizate menite sa asigure locuirea,
ocuparea prin activitd{i de economie sociald, precum §i furnizarea integrata a serviciilor medicale si
sociale.

Prioritatea 5. Imbunititirea resurselor umane la nivelul regional, in contextul specializirii
regionale inteligente

Domeniu de interventie 1: Investitii in infrastructura serviciilor de ocupare

Obiectivul specific 1: Imbundtdfirea performantei resurselor umane prin investifii in infrastructurd
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Operatiuni orientative/Activitdfi:

Tnﬁintarea/dezvoltarea centrelor de instruire §i perfectionare pentru resursele umane (salariati,
etc.);

dotarea centrelor de instruire si perfectionare pentru resursele umane

infiintarea/dezvoltarea centrelor de formare profesionali la toate nivelurile;

dotarea infrastructurii de formare profesional la toate nivelurile;

|

Domeniu de interventie 2: Investitii in dezvoltarea resurselor umane inclusiv din administratia
publica q

Obiectivul specific 2: /mbundtdfirea serviciilor publice, promovarea parteneriatelor la nivel
regional/ local si crearea unei piefe a forfei de muncd regionale moderne, flexibile, inclusive in
vederea satisfacerii nevoilor piefei

Operafiuni orientative/Activitdfi:

(o]
o

o

o

@]
o

Instruire profesionald selectivi, orientaté cétre sectoare cu potential ridicat de dezvoltare;

Bl e @

Realizarea de actiuni de consultantd si asistentd pentru Inceperea unei activititi independente
sau pentru initierea unei afaceri;

Dezvoltarea de actiuni inovative de crestere a insertiei pe piata muncii;

Dezvoltarea parteneriatelor si incurajarea initiativelor partenerilor sociali;

Monitorizarea insertiei/reinsertiei pe piata muncii a beneficiarilor de masuri active de ocupare
a forei de munci;

Promovarea metodelor non-formale de instruire §i a programelor de mentorat in
industriile creative;

Facilitdti pentru adaptarea tinerilor la ocuparea primului loc de muncé;

fmbunitatirea capacitatii administrative pentru a sprijini utilizarea rationald a resurselor
financiare disponibile, inclusiv asistenta financiard nerambursabila;

Implementarea proiectelor de e-guvernare pentru eficientizarea activitdtii administratiei
publice;

Formarea profesionali a personalului din administratie;

Dezvoltarea capitalului uman din institutiile care ofera servicii pe piata muncii;

Imbunatitirea capacitatii de management pentru elaborarea/actualizarea strategiilor si a
serviciilor publice de interes regional, in mod eficace, eficient si transparent intr-un cadru de
parteneriat larg;

Dezvoltarea retelelor pentru cooperarea inter-regionali si trans-nationald;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public, public-privat si cu mediul academic.

Prioritatea 6. Promovarea cooperirii transfrontaliere si interregionale

Domeniu de interventie 1: fmbunititirea cooperirii transfrontaliere si interregionale pentru
cresterea oportunititilor de afaceri
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Obiectivul specific 1: Sprijinirea dezvoltarii firmelor pentru a implementa proiecte in domeniul

s,8 8, e

locuri de muncd

Operatiuni orientative/Activitdfi:

o Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de afaceri i promovarea cooperarii;

o Constructia/ modernizarea/ extinderea/ reabilitarea infrastructurii turistice cu potential
transfrontalier, inclusiv a zonelor de agrement;

o Promovarea retelelor turistice si diversificarea serviciilor turistice transfrontaliere si
interregionale existente;

o Marketingul si promovarea in comun a produselor transfrontaliere;

o Dezvoltarea legiturilor si a schimburilor transfrontaliere dintre centrele de educatie/instruire;

Domeniu de interventie 2: Imbunititirea cooperirii transfrontaliere in zonele de protectie a
mediului pentru a face fatd mai bine riscurilor

Obiectivul specific 2: Reducerea riscului in zona transfrontalierd prin identificarea, evaluarea,
monitorizarea §i abordarea riscurilor de dezastre §i consolidarea de avertizare timpurie

Operatiuni orientative/Activitdfi:

o integrarea standardelor si a sistemelor armonizate pentru o mai buna prognozare §i de
gestionare a riscurilor naturale si antropice in zona CBC;

o Sprijinirea actiunilor care vor conduce la o definitie comund §i evaluare a situatiilor de
urgenta;

o Sprijinirea un management de coasta integrat la Marea Neagra;

o Imbunitifirea nivelului de constientizare a publicului in ceea ce priveste managementul si
protejarea mediului;

o Activitd{i comune de avertizare §i raspuns la situatii de urgenta (dotarea cu echipamente).

Domeniu de interventie 3: Investitii in capacitatea institutionala din zonele de frontierid pentru
a impirtisi experiente si practici comune

Obiectivul specific 3: fmbundtdirea capacitdii de cooperare si a eficienfei administrafiilor publice
in contextul CBC

Operatiuni orientative/Activitafi:

o consolidarea retelor de cooperare transfrontaliera locale/regionale;

o elaborarea strategiilor de implementare, dezvoltarea si transferul modelului de bune practici si
solutii (inclusiv bune practici pentru asigurarea serviciilor publice prin instrumente de e-
guvernare);

o asigurarea de echipamente §i infrastructurd pentru a spijini modernizarea serviciilor publice in
domenii: politica sociald, vama, educatie, sinatate si ocupare;

o Coordonarea politicilor si investitiilor in zona CBC - dezvoltarea unor abordari comune la
probleme comune — in domenii cum ar fi politica sociala, vama, educatie, sanétate §i ocupare;

o dezvoltarea unor structuri comune, sisteme i instrumente ce duc la consolidarea CBC;
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cresterea capacitatii administratiei publice de a implementa reforme i programe de investitii
publice in contextul CBC;

imbunétitirea capacitatii administrative publice de a implementa proiecte europene;

actiuni de promovare a reducerii birocratiei pentru cetateni;

cresterea gradului de congtientizare cu privire la zona CBC.
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ANEXA 2

Activitatea institutiilor de cultura

La elaborarea Strategiei Culturale a Municipiului Briila au fost folosite materiale ale
urmatoarelor institutii de cultura:

I. Teatrul ,Maria Filotti”
II. Casa de Cultura a Municipiului Briila
III.  Teatrul de Papusi ,,Ciriabus”
IV. Biblioteca Judeteani Briila
V. Muzeul Briilei ,,Carol I”
VI.  Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila

VII.  Scoala Populari de Arte ,,Vespasian Lungu”
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I. TEATRUL ,, MARIA FILOTTI”

Teatrul "Maria Filotti" din Briila este o institutie de prestigiu a teatrului roménesc, avind o
traditie de 165 de ani, dintre care 66 de ani de activitate permanentd. Construit in jurul anului 1850,
Hotelul Rally, actualul sediu al teatrului, reunea teatru, hotel, club, restaurant, cinematograf, areni
de vari si cofetdrie. Teatrul Rally, inaugurat la 11 decembrie 1895 a gazduit prestigioase trupe din
tard si din striinitate. Aici au debutat Hariclea Darclée in 1881 si Maria Filotti in 1905 si tot aici au
oferit reprezentatii personaliti{i marcante precum: Adelina Patti, Sarah Bernhardt sau George
Enescu.

In acest locas, la 15 aprilie 1949 se infiinteazi Teatrul de Stat Briila — Galati, iar din 1969
teatrul primegte numele actritei Maria Filotti.

in perioada 1980-1988, cladirea teatrului a fost consolidati gi restaurat, iar in acest moment
se afld din nou intr-un amplu proces de consolidare §i modernizare.

Cu o istorie bogati si impresionant3, Teatrul Maria Filotti este astdzi un teatru de repertoriu
pus in valoare de regizori valorosi precum: Catilina Buzoianu, Alexa Visarion, Constantin
Codrescu, Victor Ioan Frunzd, Radu Afrim, Radu Apostol s.a. Recunoasterea valorii productiilor
artistice ale Teatrului Maria Filotti s-a concretizat prin invitatii constante la festivaluri din tara si la
festivaluri din strainatate. Incepand din 1995, Teatrul "Maria Filotti" gizduieste Concursul
International de Canto "Hariclea Darclée", initiat de soprana Mariana Nicolesco, iar din 2004
organizeazi Festivalul International de Teatru ,,Zile si Nopti de Teatru European".

Teatrul ,,Maria Filotti” s-a implicat de la inceputul anilor 2000 in sprijinirea teatrului scolar
si liceeal prin organizarea de festivaluri (Festivalul National de Teatru Scolar aflat la ceade a 14 a
editie), a cooptat elevii claselor de actorie in productii proprii, define un numér impresionant de
parteneriate cu licee, colegii, scoli, cu numeroase asociatii si fundatii culturale dar i ONG-uri cu
activitate in spatiul social al comunitatii. De asemenea continud actiunile de formare §i educare
artisticd a publicului prin doud formate interactive i anume: Proiectele Divanele TMF si TMF
Independent, in sensul informérii publicului asupra unor noi formule spectaculare din teatrul
independent, precum si a consultirii spectatorilor cu privire la observatii, propuneri legate de
abordari ale repertoriului viitoarelor stagiuni.

Teatrul a participat de-a lungul timpului la numeroase festivaluri nafionale $i internationale,
cucerind numeroase trofee.

De la mijlocul anilor 90°, teatrul, prin productiile marei regizoare Cétilina Buzoianu a
beneficiat de o maxima vizibilitate internagionald, spectacole precum ,Chira Chiralina™ si
,Mediterana” beneficiind de ample turnee externe.

O altd dimensiune europeand o reprezinta apelarea constanta la autori §i texte contemporane
din spatiul cultural european §i american.

In ceea ce priveste relatia cu teatre din spatiul european mai sunt multe de facut, astfel c4,
sansa depunerii candidaturii Briilei pentru onorantul titlu de Capitald Europeana a Culturii, obliga
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teatrul la eforturi suplimentare de relationare si dialog cultural, in primul rdnd cu cele 12 minoritati
existente, dar si cu restul spatiului cultural european.

Eforturile de crestere valorica constantd a activitatii teatrului au ca sens §i principal obiectiv
acest public entuziast, informat si bun cunascétor al fenomenului teatral, precum cel brailean, in
concluzie, teatrul la Bréila a fost §i va raméne un reper cultural, educational si de coeziune sociala,
alaturdndu-se astfel numeroaselor simboluri prin care conviefuirea multietnica si confesionald a fost
una de maximé toleran{d, de bund intelegere si de confirmare a calitafii de oras cosmopolit,
european, deschis deopotriva Orientului si Occidentului, o adevarata Poarta a Europei.

1. Strategia pe termen scurt i mediu

a. la nivel national

o Continuarea si dezvoltarea programelor de cooperare si de dialog cu majoritatea teatrelor
profesioniste din Roménia, atit in cadrul prezentelor parteneriate, ca de exemplu cu Teatrul Fani
Tardini Galati, Teatrul Toma Caragiu Ploiesti, Teatrul Odeon Bucuresti sau Teatrul Andrei
Muresanu din Sf. Gheorghe, precum si crearea unor noi parteneriate cu teatre profesioniste din zona
de sud-est si de est a Roméniei, precum Teatrul George Ciprian din Buzau, Teatrul Ovidiu din
Constanta, Teatrul Jean Bart din Tulcea, Teatrul V.I. Popa din Bérlad si Teatrul Tineretului din
Piatra Neamf{. Intensificarea numarului din deplaséri si turnee, atdt in Bucuresti, cét si in zona de
sud-est si de est a {arii;

o Cresterea numarului de participri la festivaluri nationale de teatru;

o Crearea unor noi formate de proiecte, aferente Programului Lectia de teatru din Proiectul de
Management, vizdnd atragerea unor noi categorii socio-profesionale si de varstd ale publicului
brailean, a identificérii unor noi modalitai de consultare a gustului publicului, prin comandarea
unor chestionare de opinie formalizate de cétre institute de sociologie din Bucuresti sau din Iasi, a
continudrii educarii estetice a publicului, prin permanenta invitare a unor teatre profesioniste de stat
si particulare;

o Dezvoltarea unei retele de voluntari, atat din randul elevilor de liceu, cét si a tinerilor pana
in 25 de ani, in vederea imbunatétirii si modernizarii mijloacelor de publicitate si marketing, cét si
pe perioada pregétirii, a organizarii i desfasurarii Festivalului Zile i nopti de teatru la Braila.

o Crearea pand in luna septembrie 2015 a mult doritului Centru Cultural, adiacent teatrului,
respectiv complexul multidisciplinar din asa numita zond Magenta a cladirii teatrului si care va
consta in inaugurarea, functionarea in sistem integrat a unui nou spafiu teatral cu o capacitate
variabild, cuprinsa intre 60 si 100 de locuri, a unei mediateci, a unor spatii expozifionale, precum i
a bufetului central al teatrului pe care dorim si-1 administrdm in gestiune proprie.

o Implementarea si procurarea unui sistem integrat de rezervare §i vanzare bilete on-line,
modalitate care, suntem convinsi, va creste accesibilitatea si numarul spectatorilor teatrului.

. cooperare in plan international
o Dezvoltarea in plan teatral i cultural a unor noi parteneriate cu orase infrafite cu Municipiul
Bréila, respectiv Bursa — Nilufer (Turcia), Plevna si Shumen (Bulgaria), dar si crearea unor noi
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parteneriate cu orage din {ari ce corespund compozifiei minoritatilor etnice §i culturale din Briila,

in special cu Grecia, Israel, Ucraina, Macedonia si mai ales Republica Moldova.

ol Dezvoltarea si amplificarea formatului international al Festivalului de Teatru Zile si Nopfi
de Teatru European la Briila, prin amplificarea sectiunii internationale si a dezvoltarii unei secfiuni
teoretice ce are in vedere contactarea unor dramaturgi, regizori si scenografi din strdinatate;

o Functie de nivelul bugetului alocat In urmétorii sase - sapte ani vom incerca, in sistem de
reciprocitate, si intensificim numdrul i anvergura participarilor teatrului nostru la importante
manifestiri festivaliere din straindtate, element ce desigur va da consistentd dialogului profesional-
international,

o Crearea unor posibilititi de schimburi culturale de rezidenta, prin invitarea din stridinitate a
unor specialigti in domeniul teatrului care s lucreze pe perioade cuprinse intre 2 si 4 luni in teatrul
nostru, finalizate printr-un spectacol sau un atelier teatral complex si respectiv exportarea unor
profesionisti ai teatrului nostru in tari si teatre partenere, in aceleasi conditii de rezidenta.

2. Strategia pe termen lung

a. la nivel national

o Continuarea dezvoltarii unei retele de parteneriate cu teatre profesioniste si particulare din
targ;
o Crearea, impreuna cu institutii de culturd din municipiul si din judetul Briila, a unei retele

de cooperare vizand crearea unor ample programe de educare estetica a publicului. In acest mod
agenda de festivaluri si manifestari culturale la nivelul municipiului §i a judefului poate si cuprinda
zone geografice mai putin familiarizate cu fenomenul cultural §i, respectiv, atragerea unor noi
categorii de public;

o Mai buna cooperare cu asociatiile si fundatiile culturale, in general cu ONG-urile din spatiul
educafional brailean, ce creeazd in mod automat sanse suplimentare de reusitd educationala.

b. la nivel international

o incurajati de sansele depunerii Dosarului de Candidaturd si perspectiva de céstigare a
onorantului titlu de Capitald Europeand a Culturii de cétre Municipiul Briila, eforturile teatrului pe
termen lung, respectiv pdna in 2025, converg in directia amplificirii numerice si calitative a
parteneriatelor si a proiectelor de cooperare cu teatre din spatiul European. Ne preocupa varianta
integrarii festivalului nostru international de teatru intr-o retea festivalierd europeand precum si
includerea festivalului nostru in Agenda Europeani a festivalurilor de profil;

o continuarea §i amplificarea programelor artisti in rezidenta prin invitarea unor renumiti
regizori, dramaturgi, scenografi, coregrafi strdini, pentru a lucra proiecte in teatrul nostru si,
respectiv trimiterea unor artisti din teatrul nostru in teatre partenere din straindtate.

o} implicarea teatrului nostru si atragerea unor institutii culturale din municipiu in vederea
cooperdrii §i a realizarii in parteneriat a unor festivaluri artistice deja existente, prin amplificarea
formatului existent si a accentudrii sectiunii internationale. Ne géndim astfel sd cooperam §i mai
amplu cu Festivalul International de Canto Hariclea Darclee, Festivalul de Jazz, Festivalul
Muzicilor Militare si crearea in viitor, in perspectiva anului 2020, a unui Festival International de
Muzicd Baroca, Festival de Blues si a unui Festival Internitional de Balet Clasic si Dans
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Contemporan, precum si organizarea unor tabere de artd plasticd, In programul cérora pot fi
integrate ateliere teatrale sau coproductia unor spectacole pluridisciplinare.

Desigur, ci in varianta mult dorita de cagtigare a titlului de Capitala Culturald Europeana, in
perioada 2016 — 2021, Teatrul Maria Filotti va propune conducerii Primariei Briila, precum si
Asociatiei Culturale Briila Capitala Europeana a Culturii 2021, un program propriu de cooperare
internationald dar si variante de coproductie cu alte institutii culturale din municipiu si din judet pe
baza unui buget adecvat.

II. CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI BRAILA

1. Profilul / portretul institutiei

Casa de Cultura a Municipiului Braila isi desfasoara activitatea in aria municipiului, alaturi de alte
institufii de culturd care se adreseazd comunitétii brailene pe segmentul petrecerii timpului liber in
mod instructiv-educativ: Teatrul Maria Filotti, Muzeul Brailei, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradifionale, Scoala Populard de Arta Vespasian Lungu, Palatul Copiilor,
precum si institutii de informare si educare non-formald: Biblioteca Judeteand Panait Istrati,
bibliotecile de la Universitatea Constantin Brancoveanu si Universitatea Dundrea de Jos,
bibliotecile si centrele de documentare si informare din scoli si Casa Corpului Didactic etc.

Casa de Cultura a Municipiului Bréila inifiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente, al culturii traditionale §i creatiei populare contemporane. In acest sens, institutia
organizeaza si desfdsoara activitati cultural, artistice si de aducatie permanent, conserva si transmite
valorile morale, artistice §i tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului cultural national si
universal. Totodatd, organizeaza si sustine activitdti de documentare a expozitiilor temporare,
elaboreaza monografii si lucrari de aducatie civica si informare a publicului. Nu in ultimul rénd,
institutia organizeaza si desfasoari cercuri de formare profesionala continua.

In cadrul Casei de Culturd a Municipiului Briila o serie de formatii artistice de amatori
activeazd §i asigurd toate manifestdrile artisitce propuse de institutie sau onoreazi invitatiile altor
entititi de culturd i nu numai. Este vorba despre Corul Barbitesc Armonia, Corul de tineret
Valurile Dunarii, Corul de copii Valurile Dunérii, Orchestra de mandolin Valurile Dunérii, Trupa de
dans modern Total Dance, Grupul folk Generatii, Formatia de chitara clasicd, Ansamblul de cédntece
si dansuri romanesti Pandelagul, Clubul epigramistilor Stefan Tropcea.

Institufia colaboreazé la punerea in opera a unor activitéti culturale cu Uniunea Artistilor
Plastici, Asociatia Artevent, Asociatia Cooltura, Fundaiia Antares, Asociafia Centrul pentru
Consultanta, Excelentd si Dezvoltare in Management, Asociatia ProBasarabia si Bucovina,
Cercetasii Romaniei, Platforma Unionistd Actiunea 2012, Asociatia Nationala Cultul Eroilor Regina
Maria, Asociatia Proilavia etc.
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Casa de Culturd a Municipiului a contribuit la transformarea vietii culturale a municipiului

Briila, prin conclucrarea factorilor decizionali la nivel administrativ cu operatorii culturali si cei ai
domeniilor care concurd la realizarea actului cultural, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitafii, conservarea diversitatii §i asigurarea coeziunii sociale a acesteia.

Prin programele sale, Casa de Culturd se adreseazi, prioritar, populatiei tinere, un segment
tinti care accede din ce in ce mai greu la cultura de calitate. in cadrul institutiei au functionat Corul
barbitesc Armonia, Clubul Epigramistilor Briileni Stefan Tropcea, Corul de tineret, Corul de copii
si Orchestra de mandoline Valurile Dunirii, Trupa de jazz Moonlight Shadow, Trupa de dans
modern Total Dance, Grupul de muzica folk Generatii, Ansamblul de dansuri populare Pandelasul
si 12 solisti de muzica populara.

Activitatile culturale includ spectacole de poezie si de muzicd dedicate poetului national
Mihai Eminescu, evenimente legate de sdrbétorirea Unirii Principatelor, recitaluri sustinute de elevi,
§1 mai mici, §i mai mari, ai Liceului de Arta Hariclea Darclee, legate de sarbdtori cum ar fi
Dragobetele sau Sf. Valentin, zilele municipiului, ziua imnului national, ziua maértisorului, ziua
copilului sau ziua femeii, ziua francofoniei, ziua internationald a romilor, ora piméantului, festivalul
florilor de primavara. Casa de Culturd gazduieste expozifia anuald ,,Lumind din lumini” in care
briilenii pot admira oud incondeiate, broderii, icoane, flori §i obiecte tradifionale specifice
Sarbatorilor Pascale. '

Au fost organizate conferinte pe teme de istorie cum ar fi ,,Perit-au dacii” sau ,,Mostenirea
tracd in constiinta roménilor”, ,,Deportérile roménilor”, ,,Basarabia — desnationalizarea roménilor”
in colaborare cu Asociatia ProBasarabia si Bucovina si Societatea de Stiinfe Istorice din Romaénia,
diferite lansari de carte.

In parteneriat cu Asociatia Clubul de Turism Proilavia Bréila a fost realizatd videoproiectia
de fotografie ,,Pe creste de munte”. Au proiectate fotografii din expeditiile si traseele montane
derulate de membrii Asociatiei Proilavia in Parcul National Ceahldu, Parcul National Retezat,
Parcul Natural Bucegi, Parcul National Muntii Macinului i Podisul Dobrogei.

Casa de Culturd organizeazi anual manifestarea ,,Intdlnirea epigramistilor” la care este
prezentd de fiecare dati elita epigramistilor din tard si Republica Moldova, traditionald manifestare
organizatd de Casa de Culturd a Municipiului Briila si Cenaclul Umoristilor Braileni (C.U.B.)
Stefan Tropcea.

Armonifest este o altd manifestare artisticd anuald la care participd formatii corale
consacrate din tard si din plan local, care prezinta piese laice si religioase din marea literaturd corala
roméneasca §i universala.

Formatiile artistice ale Casei de Culturd au fost angrenate intr-o multitudine de reprezentatii
de anverguri diferite (spectacole in institufii de cult, spectacole de caritate pentru copiii de la
centrele de asisten{d sociald sau pentru vartsnicii din ciminele de batrani) bucurdndu-se de

aprecierile beneficiarilor, mass-media promovandu-le pe un ton ponderat de fiecare data.

O diagnozi a sectorului cultural realizatd de Centrul de Studii si Cercetéri in domeniul
Culturii plaseazd muncipiul Bréila pe locul 30 in clasamentul nafional al capitalelor de judet in
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privinta vitalitatii culturale. Diagnoza efectuatd a avut in vedere infrastructura culturala apreciaté ca

nesatisfacatoare, gradul de echipare al institutiilor culturale din municipiu considerat mediocru in
context european $i economia judetului, slab reprezentata.

2. Misiunea actuali a institutiei

Misiunea actuald a institutiei rezidd din rolul culturii in sistemul social. Pornind de la
premiza cd este o componentd a acestui sistem, cultura determind toate celelalte componente
(economica, demograficd, politicd, psiho-sociald etc.) si este determinata la rindul siu de acestea.

Cultura este un factor de dezvoltare socialad si comunitars, in contextul dezvoltarii durabile
avind multiple functiuni si implicatii. Ea este un factor al calitdtii viefii, orice evaluare a
standardelor de calitate a vietii individului, a colectivitdtii si a societdtilor trebuind sd ia in
considerare acest indicator. Cultura trebuie privitd ca mod de viata al individului, ca expresie a
identitatii (individuale, de grup, regionale, nationale etc.) si miza a diversita{ii si diferentei, valori
esentiale care trebuie asumate i sustinute prin demersuri §i programe pro-active.

3. Analiza SWOT a activitatii Casei de Cultura se prezinta dupa cum urmeaza:
Puncte tari

e comunitate locala participativd, cu premise culturale si cu un istoric al evenimentelor
culturale

e Spatii publice generoase pentru organizarea evenimentelor in aer liber

e Existenfa unei pepiniere de artisti locali (Liceul de Artd, Palatul Copiilor, interpreti si
creatori independenti)

e Existenta la Briila a unui numir important de reprezentanfe institutionalizate ale etniilor
care i1 desfasoara activitatea pe teritoriul municipiului Braila

e Organizarea unui numdar important de concerte si festivaluri nationale si internationale care
au capatat o adevarata tradifie la Braila si care se bucuri de aprecierea locuitorilor oragului.

e Existenta la Brdila a unor institutii de inva{dmant superior

e Existenta unei traditii bine conturate a Casei de Cultura in organizarea de evenimente

Puncte slabe

e Lipsa continuitdfii in preluarea tinerilor creatori si artisti care urmeazd diferite forme de
pregatire

e Infrastructura cultural a municipiului este slab dezvoltata — institutii fara sedii proprii, lipsa
unor sili de spectacole de anverguri cu dotérile corespunzétoare
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o Lipsa interesului publicului larg pentru culturd, audienta redusé pentru evenimentele cultural

in raport cu dimensiunile orasului

Oportunitati

e Integrarea europeana si rolul pe care il are cultura in definirea identitétii locale si nationale
in acest context

e Diversitatea etnoculturald a orasului — prezenfa mai multor culturi ale diferitelor grupuri

etnice, folosirea frecventd a acestor oportunitati pot conduce la crearea unui climat cultural
diversificat specific Brailei

e Folosirea dinamica a potentialului de dezvoltare culturala favorizat de existen{a institutiilor
de inva{dmant superior in municipiu

Amenintiri
e Diminuarea alocatiilor bugetare

e Scéderea numarului de sponsori de evenimente cultural si diminuarea semnificativa a
sponsorizérilor ca o consecinti a deteriordrii situatiei economice

¢ Diminuarea apetitului cultural al populatiei in contextul unei crize economice

¢ Un numér semnificativ de receptori fara afinitafi culturale §i cu gusturi indoielnice

4. Obiective propuse pentru perioada 2015-2025

Casa de Culturd Briila are in vedere urmatoarele obiective pentru perioada 2015-2025:

OB1 — Atragerea unui numdr mai mare de participani activi la actul de culturd

OB2 - Pdstrarea, dezvoltarea si promovarea diversitdfii culturale si artistice in Brdila

OB3 — Dezvoltarea activitdtii Casei de Culturd Brdila pe o dimensiune regionald si europeand
OB4 — Sustenabilitatea actului de culturd printr-un management eficient

Pentru atingerea acestor obiective, ne propunem urmdtoarele mdasuri:

e largirea colaboririi artistice cu mai multe formatii de artisti locali atdt din oragul Braila cét gi
din regiunea de sud-est, de la Giurgiu, Célarasi, Slobozia, Focsani, Tecuci, Galati i Tulcea
dar cu si cu localitatile apropiate din Moldova, Ucraina §i Bulgaria;
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o diversificarea gamei de evenimente culturale pentru atragerea acelor categorii de cetdfeni

care nu au participat incé la viata culturala a oragului;

e realizarea unor parteneriate cu institufii similare din regiunea de sud-est pentru a permite
punerea in comun a mai multor proiecte culturale, reducind costurile i marind audienta;

e realizarea unor parteneriate cu institufii similare din uniunea europeand in vederea unui
schimb de experien{d pe managementul artistic si schimburi culturale;

e sincronizarea calendarului artistic al evenimentelor culturale in care este implicatd Casa de
Culturd Bréila cu alte institutii private din domeniul turismului sau ale adminstratiei pentru
a beneficia de aflux suplimentar de spectatori generat de alte evenimente §i actiuni private
care ar putea avea loc in Bréila sau in regiunea de sud-est;

e pregatirea unor manageri de eveniment prin cursuri specializate cu institufii specializate
pentru a putea organiza mai multe evenimente in conditii de eficienta sporita;

e atragerea i cresterea bazei de voluntari care pot participa in organizarea de evenimente
culturale nu doar ca spectatori dar si ca asistenti ai managerilor de evenimente;

e introducerea unor bilete pléatite, la preturi care sa nu descurajeze participarea, pentru toate
evenimentele culturale indoor, avdnd ca scop educatia permanentd a cetitenilor privind
sustinerea financiara a actului artistic.

III. TEATRUL DE PAPUSI,,CARABUS”

1. Profilul / portretul institutiei

Aparitia fenomenului teatrului de papusi la Briila are particularitati specifice, legate pe de o
parte de apartenenta sa la Tara Roméneasca si pe de altd parte, de faptul ca a fost raia turceasca.
Avem marturii ca la sfarsitul sec. XIX care atesti ci se folosea expresia ,,am fost la Karaghioz” (din
limba turcad karagéz — comic, funny). Aceste manifestéri folclorice aveau loc intr-o zi speciald din
an, numita ,,temei”; la Briila temeiul era la Mosii de vard (30 mai, sarbatoare dedicatd pomenirii
mortilor).

Prima atestare documentard despre prezenta si functionarea unui teatru pentru copii in
oragul nostru este datatd 21 octombrie 1905, cAdnd Gazeta Conservatoare ne anuntd ci francezul
Mole s-a instalat pe Bulevardul Carol si a inceput spectacolele incd din data de 9 septembrie.

Artisti de renume au trecut si pe la Teatrul de Papusi Briila: pictorul si sculptorul Nic# Petre
a trecut oceanul si a facut carierd internationald; de cate ori se intorcea la Bridila nu uita si
aminteascd de locul unde si-a inceput cariea artistica: Teatrul de Papusi Briila. Regizori cu cariera
internationala precum Citilina Buzoianu, Victor Ion Frunza, Alexandru Tocilescu si multi altii, au
montat la inceputurile carierei lor, spectacole in Teatrul de Papusi brailean.
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In cei peste 65 de ani de activitate neintrerupta a Teatrului de Pépusi Bréila, regizorii, actorii

si actorii ménuitori, compozitorii si scenografii s-au adresat si se adreseazi celor mici educéndu-i,
formandu-i, promovénd valori morale, culturale, estetice prin intermediul spectacolelor pentru
copii.

Teatrul de Papusi Braila are in repertoriul sdu permanent aproximativ 40 de titluri de
spectacole din repertoriul dramaturgiei marilor povesti universale (Cei trei purcelusi, Mica Sirena,
Hansel si Gretel, etc), dar si ale romanilor (Capra cu trei iezi, Dumbrava minunati, Ursul pécilit de
vulpe, etc). In general, in fiecare stagiune se adaugi intre 2-4 spectacole noi, completind repertoriul
existent. In realizarea proiectelor sale artistice, Teatrul de Papusi Briila colaboreazi cu creatori
(regizori, scenografi, muzicieni, etc.) din perimetrul national ori din afara granitelor {arii in scopul
de a realiza produse artistice competitive, de inaltd tinutd artistica, participa la festivaluri nationale,
internationale de profil, workshop-uri, este integrat vietii culturale briilene, organizéind si alte
manifestdri in domeniul culturii precum lanséri de cérti, expozitii, intdlniri cu personalititi
culturale.

A

Prin colaborarea cu elevi ai claselor de actorie de la liceul “Hariclea Darclee” in productii
proprii, prin parteneriate cu gcoli si gradinife din oras dar si din judet si din tard, precum §i prin
colaborarea cu alte teatre din fard sau strainitate, teatrul de papusi briilean isi confirma rolul de sol
al valorilor veritabile. In ultimi ani, Teatrul de Papusi Briila a colaborat nu numai cu institutii
locale, ci si cu institutii similare de profil: Teatrul Arlechino Brasov, Teatrul Vasilache Botosani,
Teatrul de Animatie Bacovia Bacau, Teatrul de Copii Ciufulici Ploiesti, Teatrul Caluful de Mare
Constanta, Teatrul Excelsior Bucuresti.

O atentie speciald este acordata spectacolelor in aer liber sau in spatii neconventionale, cu
ocazia unor evenimente importante pentru copii $i pentru Briila: Ziua Copilului, deschiderea
Ordgelului Copiilor, Ziuva Marinei, Zilele Municipiului Briila, Sf. Nicolae, promovarea
experimentului §i inovatiei prin prezentarea unor spectacole interactive de pépusi - spectacol in
tramvali, etc.

O importanta deosebita pentru Teatrul de papusi o are educatia celor mici in ceea ce priveste
respectul si intelegerea fatd de minoritati. In cadrul manifestarii “Balul Fanyon™ micutii spectatori
apartindnd majorititii, dar si minoritatilor briilene, au devenit actori: au prezentat dansuri, cantece
si tradifii specifice celor 12 etnii ale Briilei. Televiziunea Nationald a fost interesatd de acest
spectacol, céruia i-a dedicat o intreagid emisiune. Promovarea acestei manifestéri ilustreaza faptul ca
la Bréila, despre care Panait Istrati spunea ci ,,aici s-au intdlnit toate bisericile lumii”, convietuirea
multietnici §i confesionald a fost dintotdeauna un exemplu de intelegere si toleranta intre oameni,
acest lucru fiind un reper esenfial pentru orasul nostru si pe care teatrul il sustine in fafa copiilor,
pentru a-i invéta de la cea mai frageda varsta.

Teatrul promoveaza programe speciale pentru copii bolnavi, prezentdnd spectacole in spitale
sau In centre speciale pentru copii cu dizabilitati.

Teatrul de Papusi Briila a demarat ,,Festivalul National de Teatru pentru Copii si Tineret
Carabus” care se gaseste la cea de-a II-a editie; la prima editie au fost invitate 8 teatre de profil din
tard si alte 4 echipe de teatru care, alaturi de teatrul ,,Carabus” au prezentat copiilor, parintilor si
bunicilor din Briila, 24 de spectacole in aer liber.
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Teatrul a participat la festivaluri de specialitate din Botosani, Galafi, Constanta, Pitesti,

Cernavoda, Téargoviste, la festivalul Eminescu - Straseni (Republica Moldova), la Sliven (Bulgaria),
Zagreb (Croatia), Dortmund (Germania).

Prin activitagile sale Teatrul de Papusi Braila isi doreste si pe viitor stimularea viefii
culturale in cadrul comunitétii, realizand un imens serviciu artistic prin educarea copiilor, incercand
sd demonstreze generatiilor tinere ¢ existd si altceva in afara televizoarelor §i a calculatoarelor,
ceva cu adevdrat frumos si cd pot descoperi un drum care are la capit o trupa inimoasa, formaté din
oameni ce-si pun sufletul pe tavd in fafa lor, pentru a face cunoscute valorile autentice ale
umanitatii; in acest fel, orice copil poate sa-si inceapd lungul drum al construirii omului social pe
baze sdnatoase.

Proiectele prezentate sunt concepute astfel incédt sd ofere publicului satisfactie, bucurie,
placere, educatie, informatie si sd conducd fiecare copil spre culturd. Prin strategia repertoriald
abordatd, institufia se menfine in zona profesionalismului §i vizeaza drept tintd faptul ca teatrul
pentru copii are preponderent valen{e morale, estetice, artistice, pundnd bazelele formarii omului
social.

2.Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
e Subventia acordata de autorititile locale ° Fondurile extrabugetare se obfin greu
e Existenta unei trupe profesioniste ° Infrastructura uzata fizic i moral
e Teatrul de Pédpusi Briila este singura ° Lipsa unui sediu propriu
institutie de spectacol de profil profesionista o e i
S o Trupa este imbatranita
din judet
e Teatrul de Papusi Braila reprezinta un sistem ¢ Biumitil depstsonil dEiiene:
bine organizat
e Preful accesibil pentru bilete
e Traditia
e (alitatea buni a spectacolelor
e Diversitatea repertoriului
Oportunitati Amenintari
e Inpermanenta publicul tinar are nevoiede e  Sciderea natalitatii

spectacole _— -
e Traversarea unei perioade de criza
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e Lucrul cu colaboratori valorosi economica
e Parteneriate cu gradite si scoli e  Pervertirea gustului artistic al publicului
spre kitch

« Noile tehnologii aplicate in teatru

; : ' Asaltul televiziunilor comerciale
o Productia de spectacole pentru piete noi

- : . Impactul Internet-ului
¢ Interesul constant al parintilor si educatorilor .

pentru acest gen de spectacole

3. Strategia pe termen scurt si mediu
a. la nivel national

. Diversificarea stilurilor de spectacole: spectacole propriu-zise de animatie, doar cu pépusi,
spectacole cu actori i papusi §i pentru spectatori copii cu vérste mai mari, spectacole cu actori;

. Finalizarea spectacolului Secretele castelului pardsit la care vom utiliza tehnica de proiectie
3D; folosirea acestei tehnici reprezinta o premierd in teatrele de papusi din zona noastra geografica;

. Integrarea celor mai moderne tehnici audio-video in spectacolele pentru copii;

. Cooptarea de creatori cu stiluri regizorale gi scenografice diverse, cu tehnologiii traditionale
sau novatoare;

. Implementarea programelor: Sdptdamdna portilor deschise, Brdila multiculturald, Caragiale

prietenul copiilor, Spectacole ,,one man show” pentru copii,

. Continuarea si dezvoltarea ,Festivalului National de Teatru pentru Copii si Tineret
Carabus™;
. Imbogitirea repertoriului teatrului cu marii autori de povesti, cu clasicii nationali i cu autori

contemporani (Repertoriul stabilit va tine cont si de programa gradinitelor si scolilor generale). De
asemenea, se vor pune in scend spectacole de o largd deschidere citre public, gen revuistic pentru
copii sau interactiv, spectacolul experiment, precum si spectacole utilitare, profund educative, cu
impact major pentru grupele de véirstd micd 2-5 ani, gen cum circuldm pe stradd, sd pdstrdam
curdfenia, nu ne jucam cu focul, sd iubim animalele.

° Infiintarea de ,laboratoare de creafie” in vederea realizirii spectacolelor ,.de buzunar” care
sa poata fi reprezentate in spatii diverse;

. Continuarea colaborarilor deja existente cu teatrele de pépusi din fard, precum si inifierea
unor proiecte de cooperare cu teatrele de profil din alte orase din Roménia, in special cele riverane
Dunérii;

. Intérirea legéturilor cu actori, regizori, scenografi §i muzicieni care au performat la teatrul
,»Cardbus”, precum §i cooptarea unor noi artisti;

. Intensificarea participérii la festivaluri de specialitate;
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° Cregterea vizibilitatii Teatrului de Papusi Briila, prin reportaje, interviuri, comunicate sau
conferinte de presa.

b. la nivel international

o Intdrirea parteneriatelor deja create cu teatrele de profil din striinitate, precum si
dezvoltarea de noi colaboriri cu alte teatre de papusi;

o Implementarea programelor: Acasd la copiii din diaspora, Pluta dundreand — de la
Regensburg la Brdila, Spectacol cu papusi de gheatd (in colaborare cu copiii din tarile de bastina
ale minoritatilor din Braila);

° Realizarea unor spectacole cu personal redus, intr-o limbd de circulatie internationald,
pentru a colabora cu teatre din Uniunea Europeana.

4. Strategia pe termen lung

a. la nivel national

° Mentinerea Teatrului de Papusi Brdila in circuitul valorilor artistice in plan regional si
national;
o Implementarea programelor: Teatrul cultural pentru copiii din regiuni mai depdrtate de

actul artistic, Socializarea cu ajutorul teatrului; Pentru copiii nogtri niciun efort nu este prea mare,
Spectacole din umbre, Spectacol de papusi in apd.

° Reformularea mesajului teatrului ,,Carabus”: Teatrul de papusi va deveni alternativa la tot
ceea ce societatea roméaneasci de astdzi promoveazi; astfel modelele negative, subcultura, confuzia
totald a valorilor, kitch-ul, mediocritatea, modelele materialiste grosiere, vor fi contrabalansate cu
adevirata artd. Mesajele negative §i negativiste pe care copiii nogtri le primesc de la televiziunile
comerciale sau Internet vor fi in contrapondere cu modelele eroului pozitiv, cu idealurile de frumos
si cu valorile morale pe care dramaturgia povestilor universale si nationale le propune.

b. la nivel international

o Promovarea Teatrului de Papusi Briila in afara granitelor {érii, prin crearea unor spectacole
multidisciplinare in care sa existe un schimb cultural: copiii vor putea performa unii in fata altora,
vor face schimb de impresii, vor socializa, se vor imprieteni;

° Marirea ariei de adresabilitate si intdrirea rolului de mesager al artei prin parteneriate cu
scoli, gradinite i alte teatre din strdinatate; prin activitatile sale, teatrul va face cunoscute valorile
autentice romanesti;

o Transformarea ,.Festivalului National de Teatru pentru Copii §i Tineret Cérdbus” in
,»Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineret Cardbus”.
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IV. BIBLIOTECA JUDETEANA “PANAIT ISTRATI” BRAILA

1. Profilul / portretui institutiei

Este stiut faptul c&, bibliotecile sunt dintre cele mai vechi institutii de culturé, ca §i muzeele
sau cele ale artei spectacolului, biblioteca din Briila implinind in acest an 134 de ani de la
infiintare. Ele au fost create pentru a tezauriza §i transmite in timp c4t mai multe informatii despre
evolutia umanitatii.

Sistemul de biblioteci publice din judetul Briila este format din Biblioteca Judeteani
»Panait Istrati”, 3 biblioteci oragenesti si 39 de biblioteci comunale. Modul in care acestea isi
desfdsoard activitatea pentru comunititile pe care le deservesc este coordonati la nivel metodologic
de cétre Biblioteca Judeteana.

Datele ce vor fi prezentate in continuare sunt preluate din raportarile statistice CULT I al
IN.S. si PROBIP al Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roménia,
precum si din raportirile de impact ale IREX in ceea ce priveste utilizarea calculatoarelor in
bibliotecile publice ale judetului Briila.

Atat biblioteca judeteani cét si bibliotecile ordgenesti au avut un relativ recul in anul 2009,
comparativ cu anul 2008, dupi care tendinia este ugor crescitoare in cazul bibliotecii judefene. in
cazul bibliotecilor comunale tendinta este constant descrescdtoare. La nivelul judetului existd o
alocare constantd de credite bugetare pentru achizitia de documente de bibliotecd numai in cazul
bibliotecii judefene si a bibliotecilor orasenesti, comunele primind sporadic sume destinate
achizitiei de documente, innoirea fondului de carte bazdndu-se, in multe cazuri, pe donatiile de la
biblioteca judeteand. Corespunzitor acestei perioade pretul de achizitie al documentelor a fost intr-
un trend ascendent de la 28,6 lei in 2008 la 36,2 in anul 2012.

incepand cu anul 2010 numai biblioteca judefean a reusit s aloce credite bugetare astfel
incat si poatd menfine o balanta optima privind colectiile de documente. Atat bibliotecile
orisenesti cét si cele comunale se afli pe un trend descendent. In afara bibliotecii judetene nici una
dintre bibliotecile comunale nu se apropie de achizitia optimé, conform Legii bibliotecilor, de 50 de
documente noi pe an la 1000 de locuitori (respectiv 9.015 pentru Biblioteca Judeteana si un total de
6.233 la nivelul Bibliotecilor Orédsenesti si Comunale).

Creditele bugetare totale alocate de bibliotecile ordsenesti si comunale in ultimii cinci ani
sunt mai reduse decét cea mai micd sumi alocati bibliotecii judetene in intervalul de comparatie.
Cel mai important indicator este cel al utilizatorilor de Internet din biblioteci din mediul rural care,
pe parcursul a trei ani de derulare a programului Biblionet, depéaseste populatia rural3 a judetului.

Dupa implementarea de serviciilor moderne de biblioteci avdnd la bazd tehnologia
informatiei si comunicatiilor, din anul 2009 este vizibild cresterea semnificativd a numarului de
utilizatori activi ai acestora. De asemenea, pe o tendintd de diminuare a achizitiei de publicatii si

Pagina 14



Strategia Culturals 2015-2025/ Anexa 2
contrastand cu sciaderea numirui de documente imprumutate, utilizatorii au reusit si gaseascd in
bibliotecd un sprijin in activitatea de zi cu zi, utilizdnd mijloace moderne de informare cu ajutorul
dotérilor programului national BIBLIONET.

Masurile privind reducerea cheltuielilor din administratia publicé din anul 2009 au afectat in
mod diferit bibliotecile publice. Bibliotecile ordsenesti si comunale au mentinut constant numarul
de bibliotecari, deoarece serviciul lecturii publice este sustinut de cdte un singur bibliotecar pentru
fiecare UAT al judetului, disponibilizarea acestui conducéand practic la desfiinfarea acestui serviciu.
Biblioteca judeteani a suportat o scidere a personalului de la 78 angajati in 2008 la 64 in anul 2012.
Daca in cazul bibliotecii judetene calificarea §i perfectionarea bibliotecarilor parcurge fluxul
periodic impus de Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor, in mediul rural incd mai sunt cazuri de
bibliotecari care nu au beneficiat de calificare ori de perfectionare, unii dintre acestia fiind angajati
de mai bine de 20 de ani. Singurele forme de menfinere a unui nivel al cunostinfelor este asigurat de
instruirile periodice pe care Biblioteca Judeteana ,,Panait Istrati” le realizeaza. La acestea se adauga
cursurile specifice managementului centrelor de acces gratuit la Internet, implementate prin
programul national BIBLIONET, respectiv ITLib (managementul punctului de acces Internet) si
BSNB (bazele serviciilor noi de bibliotecd), realizate tot prin intermediul Bibliotecii Judefene.

Analiza potentialul de dezvoltare al sistemului de biblioteci publice al judetului Briila poate

fi abordata din multiple perspective, insa, in cele ce urmeazad, vom utiliza doud dintre acestea:
financiara si social-culturala.

Daca membrii comunitiatii brailene, din municipiu ori judetf, ar fi trebui si achizifioneze
serviciile de care au beneficiat la biblioteca ar fi trebuit sa pliteasca 7.757.192 lei. Mai exact pentru
1 leu investit in biblioteca judeteand aceasta a oferit comunitafii servicii de 3,27 lei. De fapt,
comunitatea a beneficiat de serviciile de informare gratuit.

Perspectiva socio-culturala reprezinti o analizi a factorilor sociali pe care biblioteca publica
ii influenteaza prin realizarea de servicii traditionale, dar si prin intermediul serviciilor moderne
bazate pe tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Activitatea traditionala de informare si documentare a bibliotecii publice este intr-o strdnsa
legaturd cu volumul documentelor pe care aceasta le imprumuta i cu cititorii activi ai institufiel.
Utilizatorul de servicii traditionale de informare care a frecventat biblioteca publicd, a imprumutat
publicatii intr-un numirmediu anual de 21 de volume, dacd inmultim aceastd valoare cu preful
mediu de achizitie al unui volum in anul curent, va rezulta suma de 686,7 lei. Aceastd suma
reprezintd banii pe care cititorul a reusit sd-i economiseasca prin utilizarea serviciilor bibliotecii,
putdnd in acest mod sd cheltuiascd suma respectiva pentru alte necesitdti. Prin acest mecanism
biblioteca reuseste sd-si aduca un aport profund social in sprijinul comunitatii.

Studiul ”Obiceiurile de lectura ale roménilor”, realizat de IRES 1n anul 2011 arati ca:

o Mai mult de 1 din 5 roméni nu citesc deloc carti

o Peste 80% dintre roméni au acasd o bibliotecd si peste o treime dintre acestia au in
biblioteca personala intre 101 si 500 de volume

o Romanele sunt cartile preferate ale romanilor
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o Romanul unui autor stréin este ultima carte cititd de aproape o treime dintre respondenti

o Aproape jumitate dintre cititori spun ci citesc §i azi poezie

o Mai mult de 1 din 5 cititori cumpéra anual peste 10 cérti, iar un sfert dintre ei cumpéra mai
putin de o carte pe an

o Doar 7% dintre cititori cumpéra cérti de pe Internet. Totusi, cifra este in crestere daca luam

in considerare studii din anul 2009 cénd proportia repondentilor care cumpdrau carti prin internet
era de doar 2%

e} Peste jumitate dintre cititori (52%) cumpdra carti care apar impreund cu diferite publicatii

o Si doar 15 % folosesc biblioteca publica pentru a imprumuta cirti.

Internetul si noile tehnologii ar trebui folosite tot mai mult in sistemul educational, avand in
vedere cd nu se mai poate ignora o cerinta esentiala pe piata muncii: angajatii trebuie sa gtie cum sa
foloseasca un calculator. in consecint, bibliotecile publice, prin capacitatea lor de a media accesul
la tehnologie fird discriminare pentru toatd comunitatea, ar trebui sd puni accent pe tehnologizare,
rezult’ din analiza "Trends Shaping Education 2013”.

2.Definirea si proiectarea elementelor de planificare strategica pentru perioada 2014 - 2020
2.1 Misiunea si rolul sistemului de biblioteci publice din judeful Briila.

Sistemul de biblioteci publice din judeful Briila, este o structurd de institutii publice
specifice, ce aduc valoare prin colectii de publicatii, acces la informatii, personal, servicii si spatii,
intregii comunitd{i briilene, fard deosebire de statut social ori economic, dizabilitafi, varsta, sex,
apartenentd politica, religioasi ori etnicd. Sistemul conecteaza comunitatea braileand la permanent
evolutiva lume a ideilor, informatiilor si tehnologiilor, avand rol strategic in dezvoltarea societifii
informationale. Promovénd continuu inovatia, sistemul de biblioteci publice al judetului Briila
creazd o comunitate informaté §i permanent conectatd la nou, ficand astfel din judetul Bréila un
spatiu unde este plicut si traiesti, sd inveti, sé lucrezi si si te recreezi.

|

2.2 Obiectivele strategice ale dezvoltirii sistemului de biblioteci din judeful Briila.

o Obiectivul Strategic 0. (transversal) — Dezvoltarea sistemului de biblioteci publice din
judetul Braila

o Obiectivul Strategic 1. — Sistemului de biblioteci publice din judetul Brdila cel mai
important furnizor de educatie non-formala i de instruire pe tot parcursul vietii din judet

o Obiectivul Strategic 2. — Sistemului de biblioteci publice din judeful Braila factor de
dezvoltare economici locala

o Obiectivul Strategic 3. — Dezvoltarea constructiilor parteneriale intra §i intersectoriale ale

Sistemul de biblioteci publice al judetului Braila.
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2.3 Obiectivele specifice si misuri de interventie.

Obiectiv specific 0.1 — Crearea unui cadru coerent de cooperare inter-institutionald la nivelul
judetului Briila

Masuri:

o} Pe baza legislatiei primare se vor dezvolta elemente de legislatie secundari care alaturi de
regulamente si acorduri si creeze cadrul functional al sistemului;

o Dezvoltarea unui mecanism care sd analizeze instrumentele legislative precum si acordurile
create, activ §i functional, pentru a realiza armonizarea acestor instrumente cu legislatia primara
adoptata ori modificatd, pentru a evita in timp la blocaje ale sistemului;

o Sustinerea procesului de evaluare strategicd prin reevaluarea strategiei o data la trei ani,
pentru a urmari eficient schimbérile sociale din comunitate;
o} Crearea unui sistem de evaluare asistemului de biblioteci publice creat in judeful Briila.

Obiectiv specific 0.2 — Dezvoltarea resurselor umane ale sistemului, pentru asigurarea viabilitatii
acestuia si crearea de abilitdfi de administrare §i creare permenatd de servicii noi, adaptate
comunitétii. Transferul si adaptarea la specificul zonal al proiectului a celor mai fezabile bune
practici.

Masuri:

o Crearea de centre zonale de instruire a specialistilor §i asigurarea formatorilor pentru aceste
centre;

o} Dezvoltarea de programe anuale / multianuale de pregétire pentru a diminua diferentele de
cunostinfe dintre specialisti, dezvoltarea de noi competente functie de serviciile noi ce se doresc
impelmentate, competente foarte necesare dezvoltarii sistemului.

ol Sustinerea de schimburi de experienta intre bibliotecarii sistemului, la nivel judetean ori prin
centrele zonale de instruire, pentru un transfer facil de bune practici cétre specialistii sistemului de
biblioteci publice;

o Crearea si/sau participarea la programe de instruire, conferinfe si mese rotunde privind
servicii noi de biblioteca si a managementului acestora.

o Dezvoltarea unei structuri de marketing care s promoveze sistemul in general precum si
serviciile derulate de acesta pentru comunitatea briilean;

o Realizarea unei reviste de specialitate tiparitd/on-line privind serviciile noi pentru
comunitate realizate in cadrul sistemului de biblioteci publice din judeful Bréila sau din alte
institufii cu specific de informare si documentare, realizind astfel o modalitate de diseminare
eficientd a acestor bune practici.

Obiectiv specific 0.3 — Realizarea Sistemului Integrat de Biblioteca al Judefului Briila

Masuri:

o Continuarea efortului de dotare cu echipament de calcul si comunicatii in toate bibliotecile
publice ale judetului Briila;
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o Implicarea administratiei publice locale in extinderea precum si mentinerea functionald a
refelei informatice create pana in acest moment la nivelul judetului Briila;

o Reducerea semnificativi a restrictiilor privind accesul la publicatiile din sistem prin crearea
unui serviciu de imprumut Interbibliotecar Judetean;

o Crearea posibilitdtii de acces la Biblioteca Digitald a Judefului Braila precum si la
dezvoltarea acesteia;

o) Gestionarea responsabild a fondului judetean de carte detinut de bibliotecile publice;

ol Scurtarea cu pand la 60 % a timpului in care biblioteca locald este inchisd pe perioada
inventarierii fondului de publicatii;

0 Aplicarea unitard a normelor biblioteconomice in toate bibliotecile publice ale judetului;

o Dezvoltarea de servicii avand la bazi TIC1;

o Capacitatea sistemului de a integra mai eficient campanii de educare privind utilizarea TIC

si a programelor educationale generale avand la baza TIC.

Obiectiv specific 0.4 — Realizarea Bibiotecii Digitale a Judefului Briila

Masuri:

0 Continuarea dezvoltarii de confinut digital, cu lucrdri din domeniul, public utilizat in
procesul de invéatamant atit din domeniile literaturii roméne, literaturilor strdine cét si din domeniul
stiintelor;

o Continuarea dezvoltarii componentelor bibliotecii digitale privind mostenirea culturala,
stiintifica, socild si politicd a regiunii Briilei, dedicatd comunitatii locale si cercetitorilor, ce doresc
sa afle mai mult informatii, prin:

o Crearea de continut digital dupa documente aflate in domeniul public cu integrarea acestora
atét in biblioteca digitala locali cét si in Europeana;
o Crearea de continut digital dupad opere aflate sub incidenta legii dreptului de autor cu

securizarea continutului si accesibilizarea acestuia numai in sistemul de biblioteci publice a
judetului Briila;

o} Stabilirea unui grup de biblioteci locale care doresc si lucreze la digitizarea de continut
necesar dezvoltarii acestui proiect deosebit de important pentru comunitatea locala.

o Transformarea Bibliotecii Digitale a Judefului Briila intr-un model national cu privire la
crearea de continut digital prin intermediul unei retele de biblioteci;

o Promovarea componentei de obiecte digitale destinate procesului de Invatimént spre
Inspectoratul Scolar Judetean si unitifile de invatimént din judet, dovedind astfel ca bibliotecile
publice isi pot aduce un aport important in sustinerea procesului formal de invatimént.

Obiectiv specific 0.5 — Sustinerea achizitiei de publicatii pentru institutiile ce fac parte din sistemul
de biblioteci publice al Judetului Briila

Masuri:

o Cofinanfarea in raport de 1:1, printr-o linie de buget alocat, de citre Consiliul Judefean
Braila, prin intermediul Bibliotecii Judetene, a procesului de achizifie de publicafii pentru
bibliotecile publice din judetul Briila;
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o Prin intermediul Sistemului Integrat de Bibliotecd al Judetului Bréila se vor studia opfiunile
de lecturd pentru fiecare comunitate urméand ca achizifia de publicatii si fie orientatd functie de
domeniile solicitate spre studiu;
o Aldturi de mecanismul de sustinere financiara a achizitiei de publicatii se vor face demersuri
ca la acest mecanism sa fie atrasi actanti din zona economici privata a judefului.
o Realizarea de campanii de colecte publice de publicatii pentru bibliotecile ordsenesti si
comunale precum si pentru filialele Bibliotecii Judetene din Republica Moldova.
o Sustinerea de catre mediul privat al unor initiative de extindere a sistemului informatic al
bibliotecilor publice din judetul Braila, precum si a achizitiei de publicatii.

Obiectiv specific 1.1 — Adaptarea instruirii non-formale a sistemului de biblioteci publice al
judetului Bréila la nevoile comunitatii

Masuri:

o Analiza permanenti a nevoii de instruire non-formala pe categorii de varsta;

o Crearea in timp a unui portofoliu de cursuri utile necesare dezvoltarii personale pe categorii
de vérsti;

o Colaborarea cu ONG-urile locale in derularea cursurile care pot fi preluate de acestia si
integrate in actiunile specifice ale acestora cu comunitatea locala.

Obiectiv specific 1.2 — Formarea continud a adultilor prin cursuri de calificare derulate in cadrul
sistemului de biblioteci publice al judetului Briila

Mdsuri:

o Analiza permanenta a ofertelor de munci la nivelul judetului;

o Discutii cu asociatiile patronale de la nivelul judefului in vederea identificirii nevoii de
personal calificat in unititile economice ale judetului;

o Realizarea unor cursuri de calificare functie de nevoile identificate si derularea acestora prin
intermediul sistemului debiblioteci publice din judetul Briila;

o Promovarea in campanii de marketing a tuturor formelor de instruire, atit a celor formale,

de calificare, cét si a celor de instruire non-formald combinind si activitafile culturale dedicate
comunitatii, congtientizand In rdndul comunitatii conceptul de ,,biblioteca — al treilea loc™.

Obiectiv specific 2.1 — Promovarea activitatilor economice emergente acfiunilor intreprinse de
sistemul de biblioteci publice al judetului Briila.

Mdsuri:

o Ajutor in crearea de blog-uri care si promoveze diverse forme de afaceri casnice tradifionale
la nivelul comunitatii briilene;

o Continuarea acorddrii suportului privind initiativele de e-Guvernare, prin acordarea de
suport pentru obtinerea de subventii pentru terenul agricol;

o Activitati de educatie financiara pentru diverse categorii de varstd, atat pentru mediul urban
cét si pentru mediul rural;
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o Promovarea produselor agricole produse la nivelul judefului Braila prin crearea unei burse
on-line de produse agricole;

o Conlucrarea cu asociatia judeteand a producatorilor de produse agricole in vederea crearii
platformei on-line si a legiturii cu toti producitorii agricoli din judet;

o Implicarea sistemului de biblioteci publice din judetul Briila in colectarea datelor cu privire
la producétori precum si la produsele oferite;

o Integrarea in cadrul platformei, contra cost, a reclamelor firmelor care vind material

semincer, utilaj agricol, etc., in vederea obtinerii de resurse in vederea autoadministririi platformei
on-line. '

Obiectiv speéiﬁc 2.2 — Promovarea turismului cultural in cadrul sistemului de biblioteci publice al
judetului Braila.

Masuri:

o Crearea unui grup de lucru format din reprezentanti ai administratiei publice locale, institutii
de culturd si companii locale de turism. pentru a stabili un plan de actiune privind promovarea
turismului cultural brailean;

o Identificarea de trasee culturale incluzdnd monumente, traditii locale si activitafi cultural
artistice la nivelul intregului judet Briila;
o Crearea Conventiei Culturale Briilene, care si statuteze un mod colaborativ de lucru intre

toate institutiile brailene de cultura publice si private, precum i cu institutiile care le finaneazi.
Coordonarea unor programe culturale eficiente, multidisciplinare, durabile, printr-o structurd
asociativi sectoriald deschisa si eficienta.

o

Obiectiv specific 3.1 — Crearea unui cadru partenerial specific.

Masuri:

o} Contribufia Sistemului de biblioteci publice al judetului Briila la dezvoltarea asociatiilor
profesionale din care face parte, local la Filiala Briila a ANBPR, precum si pe plan national la
ANBPRI si international la Uniunea Bibliotecilor din Balcani;

o Participarea activa la conferinte de specialitate atit in plan national cét i international;

o Continuarea relatiilor stranse cu bibliotecile din Republica Moldova unde se afla filiale ale
bibliotecilor din judetul Braila, Biblioteca Raionalid ,Mihai Sadoveanu” Striseni si Biblioteca
Truseni.

Obiectiv specific 3.2 — Colaborarea cu parteneri locali din afara sistemului de biblioteci publice al

judetului Braila

Masuri:

o Dezvoltarea de parteneriate de tip:

o Public — Public - cu entitati institutii publice din domeniul social, invitaméant, administratie
publica, justitie, etc.;

o Public — Privat - cu asociatii patronale, sindicate, firme din mediu privat, etc.;
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o Public — Societatea civild - parteneriate cu ONG-urile, care pot gési in sistemul de biblioteci
o cale de a putea replica la o scard extinsa proiectele specifice.

o Parteneriale cu asociatiile profesionale ale producitorilor agricoli si industriali in vederea
sustinerii reciproce de activititi in cadrul sistemului;

o Participarea activd in cadrul Conventiei Culturale Briilene pentru valorizarea acestei
structuri asociativ-creative;

o Integrarea activitatii voluntarilor.

3. Monitorizarea si evaluarea implementirii strategiei sistemului de biblioteci publice al
judetului Briila

Monitorizarea §i evaluarea implementarii strategiei presupune o analizd permanentd pe
masurd ce intreg sistemul de proiecte care sustine planul de actiune incepe sa fie pus in aplicare.
Fiecare proiect va beneficia la momentul perioadei de planificare de un set de indicatori ce vor
trebui realizati in perioada de derulare a acestuia. Acesti indicatori pot fi cei specifici sistemului
national de biblioteci si care se colecteazid anual, pentru a urmari modul in care evolueaza institutia
prin prisma serviciilor traditionale, ori pot fi indicatori special creati pentru proiecte speciale ce se
vor derula in cadrul sistemului de biblioteci publice al judetului Briila, si care vor fi creati special
pentru acestea, avand la baza bunele practici din proiecte similare.

Indicatorii pot fi impaértiti in patru tipuri:

o Indicatori de impact — ce definesc efectele pe termen lung asupra unor grupuri {intd majore;
o Indicatori de rezultat — definesc efectele pe termen scurt, imediati, influenta imediaté asupra
beneficiarilor serviciilor si activititilor culturale derulate in sistem;

o Indicatori de iesire — definesc serviciile si activitatile culturale prin aplicarea proiectelor din
planul de acfiune;

o Indicatori de intrare — definesc resursele consumate pentru pentru crearea §i implementarea

serviciilor si activitétilor culturale, prin aplicarea proiectelor din planul de actiune.

Sarcina activitatilor de monitorizare si evaluare revine structurilor de aplicare a proiectelor
din planul de actiune precum si a institufiilor publice cu rol major in susfinerea sistemului de
biblioteci publice al judetului Braila.

V. MUZEUL BRAILEI ,,CAROL I’

Muzeul Briilei, infiintat la 23 august 1881, prin Decret Regal semnat de Carol I, este o
institufie care conserva patrimoniul cultural al judetului Braila dar si o institufie de cercetare, un
centru cultural si educational.

1. Obiectivele institutiei

Institutie muzeald de rang judetean, Muzeul Briilei ,,Carol I” isi desfdgoard activitatea
pornind de la 0 seama de obiective strategice, respectiv:
o gestionarea valorilor de patrimoniu cultural mobil ce fac parte din colectiile sale, prin
programe specifice de cercetare, eviden{a, conservare si restaurare;
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. activitatea expozitionald (reactualizarea expozitiei permanente in unele sectii §i organizarea
de expozitii temporare in fara si in strdinétate);

. cercetarea de specialitate (arheologica, istorica, pluridisciplinard);

® diseminarea rezultatelor cercetarilor si activitatilor muzeale, prin Editura ,.Istros”, publicafii

de specialitate, materiale de promovare, website, cont pe reteaua de socializare Facebook §i mass-
media;
g dezvoltarea de programe de educatie muzeal.

Detalierea scopului si obiectului de activitate care sunt avute in vedere pentru o institutie
muzeald de rang judetean, precum Muzeul Briilei ,,Carol I”, sunt prezentate explicit in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Briilei ,,Carol I”, aprobat de cétre Consiliul
Judetean Briila (prin Hotéar4rea 76 a Consiliului Judetean Briila din 26 iunie 2014).

In ultimii ani, dezvoltarea specifici a Muzeului Briilei s-a axat, pe de o parte, pe
recuperarea, reabilitarea §i restaurarea cladirilor-monument in care isi desfdsoara activitatea (fapt
implinit cu concursul determinant al Consiliului Judetean Briila), iar pe de altdi parte, pe
amplificarea §i diversificarea componentei de cercetare-dezvoltare. Desigur, aceastd directie de
dezvoltare strategica este corelatd cu obiectivele culturale ale institutiei si are un rol semnificativ in
indeplinirea acestora. Directiile de cercetare ilustreazi capacitatea institutiei de a imbina metodele
tradifionale cu abordarile inovative, respectiv:

. cercetarea istorici clasica (cercetare de arhiva si documentard);

. cercetarea asociatd stiintelor auxiliare ale istoriei: arheologie sistematicd §i preventiva
(desfasuratd pe baze contractuale private, asigurdnd coordonarea celor mai importante proiecte de
acest tip desfagurate in ultima vreme in municipiu si judet);

. evidenta patrimoniului etc.;
. cercetarea pluridisciplinara (studii de paleobotanicd, arheozoologie, antropologie, topografie
arheologica).

1.1 Rezultate deosebite: 3 premii prestigioase conferite de Ministerul Culturii i Cultelor
pentru trei expozitii organizate de Muzeul Brailei, 9 premii ale Academiei Roméne, un premiu al
Academiei Oamenilor de Stiin{d din Roménia si un premiu al Fundatiei Culturale ,,Magazin Istoric”
pentru volume editate la Editura ,,Istros” (326 volume publicate), un premiu la sectiunea ,,restaurare
si reabilitare” la Anuala de Arhitecturd Bucuresti, 2013 pentru Proiectul de restaurare §i
consolidare a Bisericii ,, Nagterea Sf. Ioan Botezdtorul” - Mdndstirea Mdxineni (jud. Brdila), Studiu
istoric gi cercetdri arheologice: prof. univ. dr. Ionel Cédndea, managerul Muzeului Brdilei -,
colabordri cu institutii de prestigiu din {ard si strdinatate, patrimoniu brdilean prezentat, prin
expozitii sau prin lucriri stiintifice, in Italia, Grecia, Turcia, Elvetia, Bulgaria, San Marino, Anglia,
Germania, Austria, SUA etc., prin filme documentare, albume de artd, sute de cérti si articole in
publicatii din tara si striinitate, proiecte finantate din surse extrabugetare.

2 Misiunea institutiei

Muzeul Briilei este o institufie publicé de culturd, avand ca activitate principald gestionarea
si valorificarea bunurilor de patrimoniu cultural mobil pastrate in colectiile sale (ce se imbogétesc
permanent prin achizitii, donatii §i cercetéri arheologice), dar si cercetarea-dezvoltarea in domeniul
stiintelor umaniste (istorie, arheologie, artd etc.). Ludnd in considerare faptul cd Muzeul Briilei
detine cele mai valoroase bunuri istorico-arheologice de patrimoniu cultural mobil din judef,
misiunea sa se adreseaza deopotrivd specialigtilor, dar si publicului larg. Astfel, institufia
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colecfioneazd, conservd, cerceteazd §i expune, in scopul cunoagterii §i educdrii, marturii materiale
legate in special de istoria teritoriului sud-estului Romdniei, inclusiv a judefului Brdila. Activitati
specifice de cercetare-dezvoltare preced in chip firesc expunerea si valorificarea muzeald a
patrimoniului pastrat in colectiile Muzeului Brailei.

3. Directii strategice

Protejarea §i asigurarea securitdfii patrimoniului, dezvoltarea, documentarea, punerea in
valoare, conservarea si restaurarea colectiilor de patrimoniu mobil §i dezvoltarea colectiei de
patrimoniu imaterial;

Documentarea patrimoniului muzeal

Inventarierea informatizaté a intregului patrimoniu §i normarea acestei activitafi;
Digitizarea in proportie de 50% a patrimoniului bidimensional si tridimensional;
Sporirea arhivei digitale de date si imagini. Realizarea de salviri de siguranta;
Realizarea, publicarea si republicarea cataloagelor de colectii;

Clasarea tuturor bunurilor susceptibile in proportie de 50%.

YVVVY

Protejarea si asigurarea securititii patrimoniului
Aducerea la parametrii optimi de functionare a sistemului electronic de supraveghere
antifurt si antiincendiu coroborat (prin contracte) cu servicii de pazi prestate de institufii
specializate la Sectiile Arheologice, Istorie, Arta si Memorabile;

» Aceeasi parametri vor trebui implementati si la Sectiile Stiintele Naturii si Etnografie dupa
rezolvarea problemei cladirilor lor;

> Realizarea unei proceduri de asigurare a cooperdrii (plan de interventie) intre fortele
participante la interventii in caz de efractie sau incendiu;

» Colaborarea cu serviciile specializate ale Ministerului Administratiei Publice si Internelor
pentru intocmirea unui program de interventie rapida, in cazuri speciale (atentate, catastrofe
naturale etc.);

» Realizarea periodicd (semestriald) a unor exercitii de actiune in caz de incendiu, efractie
etc., in colaborare cu ISU si Jandarmeria BR.

Dezvoltarea colectiilor de patrimoniu mobil §i imaterial
> Analiza colectiilor, planificarea gi urmarirea modului de dezvoltare a acestora conform cu
necesitéafile de acoperire si cuprindere tematic, tipologica, cronologica;
» Completarea curentd a colectiilor prin cercetdri arheologice dar §i prin achizitii, donatii,
schimburi etc;
» Dezvoltarea sistematica a colectiilor de patrimoniu imaterial.

Conservarea si restaurarea patrimoniului mobil
» Verificarea stérii de conservare a pieselor ce se vor depozita in noile depozite amenajate
conform ultimilor standarde;
» Monitorizarea sistematica a stérii de conservare a colectiilor, a microclimatului, dotarea cu
aparaturd de control;
» Evaluarea si stabilirea necesarului de conservare si restaurare a materialelor arheologice
aduse de pe santierele arheologice in functie de urgenta;
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Realizarea unui sistem de norme interne pentru planificarea §i evaluarea activitatii
restauratorilor si conservatorilor;
Planificarea activititilor pe termen mediu §i scurt, cu stabilirea prioritatilor (intocmirea
Planului de Conservare si Restaurare);
Colaborarea cu alte institutii de profil pentru investigatii asupra patrimoniului propriu
(Institutul de Antropologie Iasi al Academiei Roméne) etc;
Integrarea mai bund a activitaii muzeografilor si a conservatorilor in protejarea bunurilor
culturale detinute de MBR prin multicalificare etc.

v Vv V V¥

Diversificarea si dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintificd;

Punerea in valoare a patrimoniului prin expozitii, programe educationale §i servicii culturale cét
mai diversificate pentru public;
» Diversificarea programelor culturale pe baza analizei de marketing;
» Antrenarea pe cit posibil a publicului in susfinerea unor programe culturale care ii sunt
direct adresate (voluntariat);
» Editarea cite unui album de calitate pentru fiecare expozifie permanenta;
» Chiosc multimedia pentru fiecare expozitie de bazi a tuturor sectiilor.

Eficientizarea si dezvoltarea calitativa a resurselor umane prin asigurarea necesarului de personal si
stimularea imbunatatirii pregatirii profesionale

Asigurarea suportului financiar pentru desfdsurarea activitafilor muzeale prin eficientizarea
cheltuielilor, atragerea de surse extrabugetare si asccesarea altor fonduri nerambursabile prin
proiecte de finantare §i sponsorizari.

- Reabilitarea si reorganizarea spatiilor unde este expus patrimoniul;
- Finalizarea reorganizarii depozitelor, conform normelor specific;
- Asigurarea dotérilor necesare in spafiile expozitionale, depozite si in spatii auxiliare.

Pentru perioada urmitoare, avem in vedere o serie de proiecte de anvergurd, dat fiind faptul ca
urmeaza aniversiri importante pentru Briila si pentru MBR.
Programele si proiectele culturale de anvergurd pe care ni le-am propus pentru perioada imediat
urmétoare au in vedere o serie de aniversari importante pentru Braila §i pentru Muzeul Brailei
“Carol I";
» Participarea Briilei la concursul pentru desemnarea Capitalei Culturale Europene din partea
Romaéniei, in 2021. (2015)
Jubileul Editura ,,Istros” a MBR ,,Carol I”” 20 ani. (2015)
Cetatea Briilei, album (2015)
Bréilita, o necropola unicé din zona Dunérii de Jos. Monografie arheologica. Autori: Valeriu
Sirbu (autor si coordonator), Radu B&jenaru, Cristian Schuster (Institutul de Arheologie V.
Parvan” Bucuresti), Andrei Soficaru, Mihai Constantinescu (Institutul de Antropologie ”N.
Rainer” Bucuresti), Costin Croitoru (MBR “Carol I”). (2016)
Briila, cel mai mare port la Dundre gi capit de drum maritim. 170 de ani de la instituirea
statutului de porto-franco al Brailei (1836-2016). Simpozion si expozijie temporara.
» Briila— 100 de ani de la Primul Razboi Mondial. Organizarea unei expoziii mari si editarea
unui volum. (2016)

YV VYV

Y
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Sesiune de comunicéri stiintifice dedicatd implinirii a 80 de ani de la nagterea lui Nicépetre.
Comunicérile prezentate vor fi tiparite in volum. (2016)
Manastirea Méaxineni — 380. Editarea unui Album ,,Mandstirea Maxineni” (2016)
Baterea unei Medalii ,,Mihai I. Regele Romaénilor”. 95 ani (2016)
Diaspora bréileana. Fiii Brailei de pretutindeni (2015-2019)
Lista eroilor din luptele Marasti Maragesti Oituz. Se implinesc 100 de ani (2017)
Braila — 650 (2018) - manifestari culturale de importanta nationald, precum si editarea, in
conditii grafice deosebite, a unor volume:
Monografia Bréila. Origini si evolutie pana in secolul al XVII-lea
Albumul Medalii batute de MBR
Centenarul Marii Uniri. Contributia Bréilei la Marea Unire, din perspectiva militard si
politica (2018). Manifestari culturale si baterea unei medalii
Sesiune internationald de comunicéri: Panait Istrati — 135 de ani de la nastere; (2019)
Expozitie aniversard: Panait Istrati — 135 de ani de la nastere (2019)

De asemenea, ne-am propus (am ales aici doar o parte din proiectele propuse):

>
>

YV ¥V VYVVVVVY VYYVY

Refacerea tematica §i reamenajarea Sectiei Stiintele Naturii

Refacerea tematicd si reamenajarea expozitiei de baza a Casei Memoriale ,,Dumitru
Panaitescu Perpessicius”

Editarea, in fiecare an a publicatiilor periodice ale MBR: ,,Istros” (popularizeaza rezultatele
cercetarilor arheologice) si ,,Analele Briilei” (popularizeaza rezultatele cercetarilor asupra
patrimoniului orasului)

Conferintele ,,Analelor Briilei” — invitarea unor personalitati ale lumii culturale si stiintifice

Noaptea Muzeelor — MBR participa in fiecare an la acest eveniment european care atrage
numerosi vizitatori in expozitiile permanente si temporare

Ziua Internationald a Muzeelor

Ziua MBR 23 august

Scoala altfel

Educatia pentru patrimoniu

Organizare Sesiunea Anuald a Muzeelor Memoriale

Evenimente culturale, organizate in colaborare cu comunititile etnice si serviciile culturale
ale ambasadelor acreditate la Bucuresti

Sesiune de comunicéri stiintifice cu participare nationald si internationald, avand ca tema
principald Biodiversitatea zonelor umede;

Tabara de observatii ornitologice si educatie ecologicad (in luna august). Eveniment anual
organizat de MBR 1in colaborare cu Societatea Ornitologici Roménd si Administratia
Parcului Natural Balta Mica a Brailei;

VI. CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE BRAILA

1. Profilul / portretul institutiei

Activitatea desfaguratd de Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii

Traditionale Bréila are ca scop cunosterea fenomenului cultural din zonele etnofolclorice ale
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judetului, precum si pastrarea si dezvoltarea traditiilor locale. S-a urmarit, pe cét posibil, atragerea

tinerilor in activititi culturale, precum si in ateliere de invitare a mestesugurilor populare.

Prin proiectele culturale, cét si prin activitédtile de educatie permanenta s-a urmarit atragerea
tuturor categoriilor de varsta, indiferent de treapta sociald. Comparativ cu anii anteriori se observa o
crestere a interesului pentru cultura populara si activitagile de timp liber, fapt dovedit de cresterea
numirului de participanti la festivaluri, trguri §i expozitii. Se manifests, in ultimii ani, un interes
deosebit al copiilor si tinerilor pentru diferitele forme de manifestare a folclorului.

|

Acest fenomen a fost mult mai vizibil dupa organizarea a Atelierelor de revitalizare a
patrimoniului imaterial brailean (jocul si colindele). Pentru perioada urméitoare managerul se va
preocupa de actualizarea informatiilor legate de mestesugurile care se manifestd in judetul Briila,
completarea bazei de date a institutiei cu noutatile aparute. De asemenea, managerul se va preocupa
de acordarea sprijinului de specialitate unei initiative locale de constituire a unei asociatii a
mestesugarilor locali. In acelasi timp, va acorda atentie si dezvoltirii activititii artistilor amatori —
artd plasticd, muzicd usoari si populara, cént coral, caricaturd, epigramai etc.

Cu sprijinul Institutului National al Patrimoniului — Directia pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale (fost Centrul National pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale) vor fi organizate ateliere de pregatire a instructorilor de dans, precum i, cu sprijinul
Inspectoratului Scolar, tabere de cercetare cu elevi din licee, cu domiciliul in localitatile judetului
pentru invatarea colindelor specifice zonei.

Obiectivul strategiei culturale a institutiei pentru perioada 2015-2025 consté in dezvoltarea
si eficientizarea continud a insitufiei pentru a oferi produse §i servicii culturale diverse in scopul
satisfacerii nevoilor culturale comunitare, cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor
la viata culturald. Prin strategia de dezvoltare aplicatdi dorim ca Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale Braila si devind o institutie eficientd si
reprezentativd domeniul conservarii §i promovdrii culturii traditionale din judetul Briila

2. Obiective culturale
e Valorificarea si gestionarea ofertei de bunuri si servicii ale Centrului;
e Mentinerea relatiilor de colaborare cu parteneri din judet si din tard
e Diversificarea ofertei culturale in cadrul proiectelor initiate de Centru;

e Investigarea realitdtilor din satul contemporan si conlucrarea cu autoritatile locale pentru
atragerea locuitorilor la viata culturala;

gy

dezvoltarea mestesugului practicat;

e Infiintarea unor centre-pilot cu ateliere mestesugaresti in diferite zone din judet, cu sprijinul
autorititilor locale, pentru transmiterea megtesugului la tindra generatie;
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Initierea unor activititi de investigare a patrimoniului material §i imaterial in localitatile
rurale din judet;

Participarea institutiei la manifestari organizate in tara (festivaluri, concursuri, targuri,
expozitii, colocvii, §.a);

Realizarea unor CD-uri i DVD-uri de promovare a patrimoniului imaterial din judet;

Cultivarea respectului pentru pastrarea traditiilor locale in rdndul locuitorilor comunitatii si
indeosebi a tinerilor;

Promovarea $i motivarea tinerilor in proiectele culturale initiate de autoritatile locale;

Initierea unor emisiuni radio-tv pentru promovarea tinerilor din mediul rural in activitafile
de conservare a traditiilor populare;

Continuarea atrgerii de fonduri europene pentru dezvoltarea megtesugurilor specifice si
pentru organizarea unui ansamblu folkloric al judetului Briila

Intensificarea schimburilor culturale la nivel european;

Schimburi de experientd in domeniul cunoasterii, conservarii §i promovarii tradifiilor din
tarile europene;

Realizarea de materiale promotionale pentru o mai buna cunoastere a patrimoniului material
si imaterial din judetul Braila;

Dinamizarea relatiilor cu mass-media in vederea promovirii proiectelor culturale;
Organizarea de conferinte de presa la marile evenimente culturale;

Realizarea unor studii si cercetdri cu studentii si cadrele didactice de la Facultatea de
jurnalism in vederea cunoasterii optiunilor beneficiarilor carora ne adresam;

3. Principalele directii de actiune pe care vom canaliza eforturile vor fi:

Diversitatea proiectelor culturale pentru o mai bund accesibilitate a publicului la
cunoagterea culturii tradifionale;

Calitatea ofertelor culturale catre beneficiarii tinta prin acuratefea manifestarilor organizate;
Dialogul permanent cu partenerii din proiecte i factorii de decizie de la nivel local;
Accesibilitatea tuturor categoriilor de vérsta la péstrarea si promovarea traditiilor neamului;
Continuitatea procesului de tezaurizare a valorilor de patrimoniu imaterial;

Stimularea dialogului intercultural de metinere a schimburilor culturale internationale si
initierea de noi contacte i parteneriate cu centre culturale din strdinatate;
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Eficienta si eficacitatea economicd in managementul mijloacelor financiare, de proiect si a
resurselor umane, precum si materiale. In acest sens se vor avea in vedere urmatoare:

Optimizarea costurilor de realizare si de exploatare a proiectelor culturale.

4. Analiza S.W.0.T

B e mLa e

Pentru o buni cunoastere a mediului si a competitivititii este analiza S.W.O.T care trebuie s
urmdreasca urmatoarele puncte esentiale: puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi si amenin{dri.

4.1 Puncte tari:

prestigiul de care se bucuri pe plan national institutia;
»

experienta acumulati de personalul Centrului;

"

existenta unei Banci de date, care si ofere informatiile necesare in vederea evaluirii
patrimoniului cultural local;

rezultatele deosebite obtinute in ultimii ani prin realizarea tuturor proiectelor propuse;

colectionarea si tezaurizarea de documente folclorice, etnografice si de artd populard prin
fondul de filme, fotografii, inregistréri audio si video;

existenta unei baze materiale corespunzitoare (aparatura audio-video, calculatoare, costume
populare);

realizarea site-ului institufiei www.centruldecreatiebrailaro, site de reprezentare a
mestesugurilor trationale www.arttbraila.ro, www.festival-george-grigoriu.ro,
www.festivaljohnnyraducanu.ro.

initierea unor proiecte noi care au deosebit impact la public prin valorificarea §i promovarea
traditiilor locale.
|

4.2 Puncfe slabe:

numarul de personal care scade constant,

numérul mic al personalului de specialitate

4.3 Oportunititi:

relatia cu Institutul National al Patrimoniului — Directia pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale si Directia Pentru Culturd in vederea stabilirii strategiilor
profesionale si a parteneriatelor culturale;
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relatii de colaborare stabilite cu celelalte Centre din fard, din tari invecinate in care
existd comunita{i de roméni;

relatii cu asezamintele culturale din judet si autoritdtile locale;
relatii cu casele de cultura si ciminele culturale din judet;
colaborari cu O.N.G -uri, institutii media §.a.;

parteneriate interne $i externe.

4.4 Amenintiri:

lipsa personalului calificat la nivelul asezamintelor culturale din judet;
lipsa unor edificii de cultura in localitdtile din judet;
aparitia kitsch-ul in actul cultural gi indeosebi in domeniul mestesugurilor;

salarizarea necorespunzitoare existentd in sistemul bugetar, indeosebi in domeniul
culturii;

5. Programele propuse pentru perioada 16.03.2015-15.03.2020

Identitatea stramoseasca a satului contemporan - conservare, revitalizare, promovare;
Fii Brailei — continuitate si performanta;

Violon d’Ingres.

Arta profesionista

Programul editura, productii de promovare a imaginii comunitatii

VII. SCOALA POPULARA DE ARTE ,,VESPASIAN LUNGU”

1. Profilul / portretul institutiei

Scoala Populara de Arte ,Vespasian Lungu” isi desfisoard activitatea in domeniul

educatiei artistice si estetice, fiind organizatad in afara invatdmantului formal. Ca forma de educatie
permanentd ea este conceputd ca o alternativa la invafdmantul educational clasic intrucét sfera de
cuprindere se adreseaza atit celor de véarsta scolard cat si adolescentilor si celor maturi, indiferent
de pregatirea lor profesionala.

Viata culturala presupune inainte de toate crearea de oportunitati pentru asimilarea culturii

de catre toti membrii unei colectivita{i, ajutd la intelegerea spiritului unei comunitati si la definirea
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individului ca o sintezd a evenimentelor personale, istorice si culturale, care au loc in mediul
existential.

Institutia isi desfasoard activitatea intr-un judef ce se caracterizeaza printr-un climat cultural
specific, marcat pozitiv de diversitate §i multiculturalitate , ca urmare a conviefuirii aici a mai
multor etnii: rusi, lipoveni, greci, bulgari, evrei, rromi etc..

In ultimii ani s-a reusit imbunatitirea constanti a perspectivei comunitatii asupra Scolii
Populare de Arte ,,Vespasian Lungu”, prin productiile artistice realizate si promovate pe diferite
canale mass-media.

Scoala Populari de Arte ,,Vespasian Lungu”, este cunoscutd de comunitate datorita in primul
rand traditiei de peste 60 ani de activitate, dar si a notorietéfii dobandite in tot acest timp. Pe langa
activitafile de educafie permanents, in ultimii ani aceasta s-a impus in aten{ia publicului local $i prin
organizarea a numeroase spectacole, concerte, expozitii, concursuri i festivaluri, cu impact local si
national. Promovarea actiunilor institutiei s-a realizat prin presé, afige, pliante precum §i pe site-ul
institutiei creat inca din anul 2004 si actualizat permanent.

Dintre activititile majore amintim: Concursul National de Muzicd Usoard pentru Copii
»Armoniile Dunirii”, Concursul National de Pian ,,Virtuozii”, Concursul National de Pictura si
Graficd ,,Vespasian Lungu”, Concursul de Divertisment Karaoke Star, spectacole in judef
»Caravana Muzicald”, Concertul Omagial al Absolventilor, Tabéra de creatie etc..

2. Misiunea institutiei
Misiunea Scolii Populare de Arte ,,Vespasian Lungu” este de a asigura accesul neingradit la
educatie si culturd a cat mai multor cetiteni ai judetului Braila, prin oferirea de cursuri de educatie

permanentd in domeniul artelor, care sd valorifice potentialul creativ si artistic si care sé ridice
gradul de civilizatie si educatie al oamenilor.

Referitor la factorii de succes si valorificarea sociald, putem aminti acum de miile de
cursanti care hu trecut prin laboratoarele scolii populare de arte de-a lungul existenfei sale de peste
60 de ani, cét si premiile importante obfinute de citre cei mai talentati cursanti la festivalurile si
concursurile judetene, nationale si internationale. Toate acestea creeaza sentimente de comuniune §i
colegialitate, sentimente utile coeziunii sociale in jurul unei institufii, transpundnd astfel in zona
sociald valorille culturale.

|
Scoala Populard de Arte”Vespasian Lungu” este vazutd in prezent ca o poartd spre cariere
artistice, mulfi dintre marii interpreti si creatori de artd incepandu-si cariera urménd cursurile scolii
populare de arte, institutie de culturd de initiere, perfectionarea §i excelenfa Incununindu-se in
invafdmantul superior artistic.

3. Programele/proiectele institufiei

Scoala Populara de Arte ,,Vespasian Lungu” Briila, are lansate in desfasurare un numar de 7
programe culturale majore, concretizate in foarte multe proiecte cultural-educationale, care vin sa
valorifice intregul potential al institufiei, atdt ca resursd umand, cédt §i ca bazi materiald. Anual
proiectele au fost supuse spre aprobare Consiliului Judetean Braila pentru a fi incluse in strategia si
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agenda culturala a acestuia. Trebuie mentionat in acest context, cd la cei aproape 65 de ani de
existenta pe care i are scoala, activitatea acesteia s-a dezvoltat in mod considerabil, institutia facand
un salt urias transformédndu-se intr-un reper cultural si educational in municipiu si judeful Braila:

a. Programul de educafie permanentd , Invatim la Scoala Populard de Arte” consti in

organizarea §i desfasurarea de cursuri pe specialititi in municipiu si judet si se adreseazi
cursantilor.

S-a realizat dezvoltarea ofertei de cursuri, in functie de cereri cat si extinderea in judet,
infiintdnd nu numai clase, ci §i sectii externe, conform O.U.G. nr.118/2006, privind infiintarea,
organizarea §i desfasurarea activitdtii asezimintelor culturale.

b. Programul de promovare a talentelor , Prin Scoala Populard de Arte” — constd in
organizarea §i susfinerea debutului elevilor talentai ai scolii, conform OG nr. 2/2008 privind
imbunatatirea sistemului de finanfare a programelor §i proiectelor culturale - se adreseazd
cursanfilor $i va urmari promovarea lor pentru participare la concursuri, festivaluri, expozitii,
activitafi culturale de marca.

c. Programul de prezentare a institufiei ,, Despre Scoala Populard de Arte” — se adreseaza
comunitdtii, potentialilor cursanfi, cadrelor didactice din gcoli — constd in acfiuni de promovare a
imaginii §i ofertei scolii de arte prin :

parteneriate cu scolile

site actualizat permanent

biblioteca scolii

realizarea revistei Casa Artelor

prezentarea ofertei educationale la inceputul anului scolar

articole de presa

afise

spectacole in judet.

Acest program asigurd o buni vizibilitate a institufiei in comunitate.

O 0O 0 0 0O O0 0 0

d. Programul de activitdfi cultural - artistice , La Scoala Populard de Arte”- stagiunea
artisticd a gcolii - se adreseaza publicului din oras si judet:

concerte

spectacole

auditii

expozifii

Programul a realizat atingerea de cétre elevi a nivelului cerut §i pregétirea lor in vederea
aparifiei in spectacole prezentate cu diverse prilejuri sau in cadrul unor manifestari cu public.

O 0O 0O 0O

in cadrul acestui program am integrat si activitatile sub genericul ,.Zilele Scolii Populare de
Arte”Vespasian Lungu”, manifestare complexd care pune in valoare toate resursele scolii §i s-a
realizat cu contributia tuturor sectiilor si a catedrelor didactice:

e. Programul de schimburi de experientd ,, Intre Scolile Populare de Arte” — se adreseazi
publicului din tard si cursantilor altor scoli populare de arte. S-a reusit promovarea de activitifi
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comune care si se adreseze atit elevilor (spectacole, expozitii) cét si cadrelor de specialitate

(discutii, seminarii, colocvii, simpozioane). De asemenea, programul a reusit si stringerea relatiilor
cu institutii culturale similare din jude si din {ar:

% IProgmmr,d’ expozifional ,, Arte”- Galeria ,,Simeza”(la sediu), Galeriile Bibliotecii
Judetene ,,Panait Istrati” si Galeriile de Arta Briila. Prin acest program s-au realizat expozitii
temporare §i permanente, att cu elevii scolii noastre, cét §i cu cursanti ai altor scoli de arte din tard,
participanti la Concursul National de Picturd si Graficd ,,Vespasian Lungu” aflat anul acesta la a XX
editie.

|
]

g | Programul de colabordri cu alfi operatori culturali.,, Scoala Populard de Arte pe
harta lumii”, s-a adresat publicului din oras, judet, tars, alte tari . Am realizat colaboriri cu
institufii de culturd, administratii locale, organizatii neguvernamentale pentru realizarea unor
activitati si proiecte. '

In ultimii ani, prin implementarea acestui program, scoala a fost prezenti si a participat la
numeroase festivaluri, concursuri si expozitii, atit in tard cat si in striinitate, acestea fiind reflectate
in rapoartele de activitate anuale. Participarile au fost atdt de grup (ansambluri, trupe de dans,
formatii), cat si individuale, mai cu seami la concursuri, in baza OG nr. 2/2008 privind
imbunététirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale — sustinerea debutului
elevilor talentati ai scolii de arte. De cele mai muite ori participérile au fost incununate de succes
prin obtinerea de importante premii §i trofee:

4, Strategia institutiei pentru perioada urmétoare
Pentru perioada 2015 - 2025 institutia are in vedere realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturald;
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanentd de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

d) s& stimuleze interesul pentru valorile culturale locale si s cultive dragostea fatd de valorile
artistice §i estetice ale creagiei populare si culturii tradifionale;

e) si stimuleze dialogul intercultural prin initierea de noi contacte si parteneriate cu institutii
similare din striinitate;

f) sa sustini permanent o politici de promovare a caliti{ii resurselor umane, prin
perfectionarea profesionald a angajatilor;

g) sd accentueze rolul de partener in procesul de educatie permanentd al asezdmintelor
culturale din judet;

h) cresterea numarului de beneficiari.

i) dezvoltarea sistemul informatizat de comunicarecare.

j) promovarea unei cit mai bune vizibilitati a institutiei in presa de specialitate.

k) prezenta institutiei pe portaluri de culturd, va contribui la fluidizarea informafiilor cétre
utilizatorii internetului, la o constientizare mai buni a comunititii asupra beneficiilor actiunilor
culturale promovate de scoali.
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In urmétoarea perioadd Scoala Populara de Arte ,,Vespasian Lungu” Briila, va trebui s
treacd printr-un proces de remodelare in asa fel incédt calitatea educatiei permanente s fie
imbunétafitd continuu si, in masura in care este posibil, si se diversifice oferta educationalad in
conformitate cu liniile impuse de educatia permanenta la nivel european.

Pe plan local, comunitatea trebuie s ia cunostinta de cursurile propuse in cadrul scolii, si de
asemenea de rezultatele obfinute. O mai buna promovare va duce in timp la cresterea numarului de
cursanti §i a notorietatii acestei forme de educatie.

Principalul atu al Scolii Populare de Arte ,,Vespasian Lungu” Briila, il reprezintd paleta
largd de categorii sociale cédrora se adreseazd, si in acest sens o notorietate crescutd in randul
comunitafii va duce la cresterea gradului de scolarizare, cu rezultate vizibile ulterior pe scena
culturala braileana.

In domeniul programelor de educatie permanentd propuse de Scoala Populard de Arte
.» Vespasian Lungu” membrilor comunitétii, acestea trebuie imbunatétite pentru a raspunde eficient
la cerintele potentialilor cursanti, in asa fel incdt cei care vin si studieze in cadrul institutiei sa fie
multumiti si sa poatd folosi cunostinele acumulate in cadrul cursurilor in perspectiva dezvoltarii
personale.

Un punct ce meritd incurajat ar fi editarea de cursuri/lucréri, care sa mijloceasca accesul la
informatie artisticd de calitate. Mediul on-line ar putea prelua foarte ugor infrastructura necesara
promovarii materialelor si a productiilor artistice realizate in cadrul scolii.

O altd abordare care poate sid dea rezultate bune ar fi incercarea de comercializare a
productiilor proprii. Ponderea factorului comercial ar trebui maritd insd fard a afecta calitatea
actului artistic.

In ultimul rdnd o mai buni valorificare a spatiilor scolii i a infrastructurii, cumulati cu o
eficientizare a activitétii si cresterea nivelului profesional, alaturi de celelalte aspecte enumerate
mai sus, trebuie sa faca din Scoala Populard de Arte ,,Vespasian Lungu” o institufie de renume pe
plan local, national si chiar international.

Festivalurile, concursurile organizate de Scoala Populard de Arte ,,Vespasian Lungu” si
colabordrile cu celelalte scoli populare de arte, pot constitui un vector de promovare prin
materialele de calitate prezentate publicului in timpul manifestérilor, si de asemenea un punct de
reper si de comparatie in relatia cu celelalte institutii de profil din tara si strainatate.

Un aspect important pentru institutie este si stabilirea de legaturi cu institufii de profil din
Europa, pentru largirea orizonturilor culturale, pentru promovarea valorilor si traditiilor locale si zonale
in contextul integrarii europene. De un astfel de demers ar putea beneficia intreaga comunitate, iar in
timp scoala, in strdnsd legaturd cu celelalte institufii de cultura prezente pe plan local, ar putea defini
orasul Braila Capitald Culturald Europeani 2021, ca un pol de culturd important pe plan european si




