ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 196

din 29.07.20195

Privind: Aprobarea Protocolului de colaborare intre Departamentul pentru Egalitate
de $anse intre femei si barbati (DESFB) si Municipiul Braila.

CONSILIUL I OCAL MUNICIFPAL BRATIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila.

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, si adresa nr.
3062/22.07.2015 a Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre femei si
barbati (DESFB), inregistratd la Primaria Municipiului Braila sub nr.
30232/23.07.2015;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Patrimoniu, Directiei de
Strategii Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relafii Internationale si Directiei de
Asistenta Sociala Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr. 2 si 4
din cadrul C. L. M. Braila;

in baza art. 36 alin.(1) si alin.(2) lit. ¢) lit. d) si lit. ), alin.(6) lit. a) pct.2 si
alin. (7) lit. a) si art.124 din Legea nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) si (3), coroborate cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Protocolul de colaborare intre Departamentul pentru
Egalitate de Sanse intre femei si barbati (DESFB) si Municipiul Braila, conform
anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba atribuirea in folosinia gratuitd, pe perioada derularii
Protocolului de colaborare, a spatiului cu altd destinatie decat aceea de locuinta,
apartinand domeniului public al Municipiului Braila, situat in Braila, str. Vapoarelor,
nr.2, Departamentului pentru Egalitate de $Sanse intre femei si barbati (DESFB), in
vederea desfasurarii activitatii.

Art.3 Imobilul prevazut la art. 2 se identifica in schita - anexa nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.4 Predarea — preluarea imobilului prevazut la art.2, se va face pe baza de
proces - verbal de predare primire, incheiat intre reprezentantii Primariei
Municipiului Braila si ai Departamentului pentru Egalitate de Sanse intre femei si
barbati (DESFB).

Art.5 Costurile generate de intrefinere a spatiului (energie electrica, termica,
apa) vor fi suportate de catre Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre femei
si barbati (DESFB).

Art.6 Se imputerniceste Primarul Municipiului Braila, domnul Aurel Gabriel
Simionescu, sa semneze, pentru si in numele Municipiului Braila, Protocolul de
colaborare incheiat cu Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre femei si
barbati (DESFB).

Art.7 Prezenta hotarare va fi dusad la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Patrimoniu, Directia de Asistentd Sociala Braila si Directia
Juridic Contencios Administratie Publica Locala, iar Secretarul Municipiului Braila o
va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CHIRU LAURENTIU MARIAN

' CONTRASEMNEAZA
+/ SECRETAR,

DRAGAN ION
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PROTOCOL DE COLABORARE

|. PARTILE

Departamentul pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati, cu sediul in Bucurenoti, Str.
Petofi Sandor, nr. 47, sector 1, cod pootal 011405, cod de inregistrare fiscala 33160563, tel:
021 313 00 59, fax: 0378 104 013, e-mail: egalitate @mmuncii.ro, prin reprezentant legal
loana Liana CAZACU - Secretar de Stat,

si

Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Braila, cu sediul in Braila. Piata
Independentei, nr. 1, judetul Braila, cod de inregistrare fiscala ........ccs,
L1 -] R, . |- ), -7 ION—— . e-mail: ¥ prin reprezentant

Au convenit incheierea prezentului protocol de colaborare, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

I1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Obiectul prezentului protocol il constituie incheierea unui parteneriat interinstitutional intre
Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati si UAT Braila, in scopul infiintarii
unei comisii, la nivel judefean, constituite din manageri ai autoritatilor publice locale si persoane cu
functii de conducere din structurile teritoriale, ce au atributii in furnizarea de servicii victimelor
violentei domestice Si a traficului de persoane.

ITIl. DURATA PROTOCOLULUI
Art.2 Prezentul protocol se incheie pe o perioada de 6 luni de la data semnaérii prezentului protocol.

Durata protocolului poate fi prelungita, cu acordul partilor, prin act aditional.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
Art.3 Departamentul pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbati are urmatoarele obligatii:

a. Sa recruteze Si sd selecteze expertii care vor constitui echipele judetene si s incheie cu ei
contracte de muncé individuale.
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b. Sa recruteze 0i si selecteze membrii comisiilor de monitorizare.
c. Sa remunereze conform bugetului proiectului, expertii judeteni.
d. Sa asigure dotarea spatiilor in care echipele judetene si comisiile de monitorizare isi vor

defisura activitatea in cadrul proiectului(mobilier, laptopuri, tablete, scaune, birouri).
e. Sa monitorizeze activitatea expertilor si a comisiei, precum si intalnirile trimestriale.

Art.4 UAT are ca obligatie:
Sa puni la dispozitie spatiul necesar pentru desfaSurarea activitatilor echipei judetene Si comisiei de
monitorizare precum Si ale personalului care va superviza echipele judetene.

V. CLAUZE COMUNE

Art.5 (1) Partile se angajeaza sa se sprijine reciproc in vederea infiintérii unor comisii la nivel
judetean, constituite din manageri ai autoritatilor publice locale si persoane cu functii de
conducere din structurile teritoriale, ce au atributii in furnizarea de servicii victimelor violentei
domestice si a traficului de persoane.

(2)In cadrul activitatilor prevazute in Anexa 1 nu vor fi promovate texte / imagini / informatii
fara acordul prealabil al celeilalte parti;

(3)Partile isi asuma intreaga responsabilitate pentru diseminarea informatiilor din materialele pe
care le vor pune la dispozitie;

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
Art.6 In relatiile cu tertii raspunderea pentru obligatiile asumate revine partii care s-a obligat.

VIL. NOTIFICARI SI COMUNICARI

Art.7 Orice notificare sau aprobare, ce va fi trimisa de catre o parte celeilalte parti, va avea forma
scrisa si va fi considerata ca primita de catre cealalta parte:

a) Daca a fost inmanata persoanei destinatare si aceasta a semnat de primire, in cazul expedierii
prin curier personal;

b) Daca s-a primit confirmarea corespunzatoare (in sensul ca toate paginile constituind
comunicarea au fost transmise catre destinatar) de catre faxul expeditorului, in cazul in care
comunicarea a fost trimisa prin fax;

¢) Daca s-a primit confirmarea de citire a mesajului electronic trimis prin posta electronica;
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d) Daca a fost primita de la posta confirmarea corespunzatoare de primire, in cazul comunicarii
prin scrisoare recomandata.

VIII. MODIFICAREA SI INCETARE A PROTOCOLULUI

Art.8 Prezentul Protocol reprezinta vointa Pértilor si are in vedere intreaga activitate de realizare a
obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urménd sa se realizeze prin act

aditional semnat in mod valabil de catre Parti.
Art. 9 Prezentul Protocol inceteaza prin expirarea duratei sale (ajungere la termen) sau prin

acordul scris al Partilor.

Art.10 Oricare dintre Parti va putea denunta unilateral prezentul Protocol, fara interventia vreunei
instante si fara nici o alta formalitate, in caz de incalcare de catre cealalta parte a oricareia dintre
clauzele prezentului Protocol, incalcare ce nu a fost remediata in maximum treizeci (30) zile
calendaristice de la primirea notificarii scrise de la cealalta parte, privind o astfel de incalcare;
incetarea Protocolului va fi efectiva, intr-un asemenea caz, pe data celei de-a 31-a zile calendaristice
de la data expedierii notificarii mentionate;

IX. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.11 Prin forta majora partile inteleg imprejurarea imprevizibila si de neinlaturat care face
imposibila executarea obligatiilor asumate de catre parti si care exonereaza de raspundere partea
care o invoca, cu conditia ca aceasta sa fie lipsita de culpa si sa notifice celeilalte parti in termen
de 15 zile de la data incetarii situatiei de forta majora. Partea care invoca forta majora va asigura
celeilalte parti confirmarea existentei faptelor constituind forta majora.

Art.12 Cazul fortuit este un eveniment imprevizibil si de neinlaturat care ia nastere din natura,
fapta omului sau lucrul si care exclude culpa partii care il invoca. Cazul fortuit ca si forta majora
este exonerator de raspundere.

X. LITIGII
Art.13 Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legatura cu acest protocol vor fi solutionate pe cale
amiabila. in cazul in care rezolvarea eventualelor dispute, controverse sau pretentii decurgand din,
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sau in legiturd cu Protocolul nu este posibila pe cale amiabild, Partile se vor adresa instantelor
judecitoresti competente din Romaénia.

XI. PREVEDERI FINALE

Art.14 Materialele si documentatia tehnica (daca este cazul) sunt proprietatea Departamentului
pentru Egalitate de Sanse intre Femei i Barbati §i sunt supuse legii dreptului de autor. Folosirea,
reproducerea §i transmiterea, chiar §i partiald, catre o terta parte este strict interzisa.

Art.15 Protocolul reprezinta intelegere/vointa partilor privind aspectele reglementate si
prevaleaza asupra oricarei intelegeri anterioare, scrise sau verbale.

Art.16 Daca o parte nu insista asupra executarii termenilor, conditiilor si prevederilor prezentului
Protocol, acest lucru nu reprezinta o renuntare la acele prevederi sau acceptare a vreunei
modificari.

Art.17 Fiecare prevedere din prezentul Protocol este independenti. In cazul in care o prevedere
este anulabild sau este declaratd nuld, ilegald, nevalabild sau inaplicabild sub orice aspect — in
conditiile legii, legalitatea, valabilitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi din prezentul
Protocol nu vor fi afectate de aceasta.

Prezentul Protocol s-a incheiat si semnat astdzi, .........c...ccceenee. , In 2 exemplare originale,
ambele avind aceeasi valoare juridicé, cite unul pentru fiecare parte.

DEPARTAMENTUL PENTRU

EGALITATE DE oANSE INTRE FEMEI ol Unitatea  Administrativ = Teritoriala a
BARBA®I Municipiului Braila

e i

e A Aurel Gabriel Simionescu

MANAGER PROIECT

Adrian Ionu? CHESNOIU
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COMPARTIMENT JURIDIC-
CONTENCIOS

Consilier Juridic Superior

George DUMITRESCU
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