
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:H:OTABABEA NR.. 192 

di .... 2 9 .0'7.2015 

Privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $1 
FUNCTIONARE al APARATULUI DE SPECIAL/TATE AL 
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA §i al SERVICIULUI 
PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR 
BRAILA. 

C ONS XLIUL LOC AI. l.VIUNIC IPAL BBAII· A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand In vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de 

specialitate al Biroului Resurse Umane, precum ~i rapoartele comisiilor de 
specialitate nr.1, 2, 3, 4 i?i 5 din cadrul C.L.M. Braila ; 

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul 
functionarilor publici , republicata, cu modificarile i?i completarile ulterioare i?i 
H.C.L.M. Braila nr. 85/29 .04.2015 ; 

In baza art.36, alin.(1) i?i (2) lit.a), al in.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001, 
republicata, cu modificarile i?i completarile ulterioare; 

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din 
Legea nr.215/2001 , privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile i?i completarile ulterioare; 

:H:OT.A...R..A... STE: 

Art. 1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 
FUNCTIONARE al APARA TULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 
MUNICIPIULUI BRAILA §i al SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL 
DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA, conform anexei, parte integranta 
din prezenta hotarare. 

Art.2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari H.C.L.M. 
nr.385/21 .11 .2013 ~i H.C.L.M. nr. 386/21 . 11 . 20131~i Inceteaza aplicabilitatea. 



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila , prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul Municipiului Braila 0 va aduce 
la cuno;;tinta publica ;;i 0 va comunica celor interesati. 
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I PRIMARlA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

CAP. I. DlSPOZITII GENERALE 

CAP. II. SISTEMUL DE MANAGEMENT 
SECT[UNEA [- SUBS[STEMUL METODOLOGIC 

SECTlUNEA II - SUBS[STEMUL DECIZ[ONAL 

SECTlUNEA 1lI - SUBS[STEMUL INFORMATIONAL 

SECTlUNEA [V - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC 

CAP. III. CONDUCEREA PRIMARIEI 
SECTlUNEA [ - ORGANISME COLECTlVE 

SUBSECTIUNEA [- CONS[LIUL LOCAL 

SUBSECT[UNEA II - COM[SII 

SECTIUNEA II - A TRIBUTIIILE MANAGEMENTUL DE NlVEL SUPERIOR 

SUBSECTlUNEA I - PR[MARUL 

SUBSECTlUNEA 1I - V[CEPR[MARII 

SUBSECTlUNEA III - SECRETARUL MUN[CIPlULUI 

SUBSECTlUNEA IV - ADM[NISTRA TORUL PUBLIC 

SECTlUNEA 1lI - A TRIBUTllILE MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDlU 

SECTIUNEA IV - ATRIBUTllILE MANAGEMENTUL DE NlVEL INFERIOR 

SECTlUNEA V - DELEGAREA DE COMPETENTE 

SECTIUNEA VI - A TRIBUTIILE FuNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE 

CAP. IV. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE 
SECTlUNEA I - COMPART[MENTE AFLATE iN COORDONAREA PRIMARULUI 

SECTlUNEA II - COMPARTlMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI 

SECTlUNEA 1lI - DIRECT[A JURID[C CONTENC[OS APL 

SECTIUNEA IV - DIRECTIA F[NANTELOR PUB LICE LOCALE 

SECTIUNEA V - DIRECT[A DE STRA TEGII, PROGRAME $[ PROIECTE DE DEZVOLT ARE, RELA TII 

lNTERNA TIONALE 

SECTlUNEA VI - DIRECTIA CULTURA, INY AT AMANT, SPORT $1 TUR[SM 

SECTlUNEA VII - DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICIT A TlI $1 PARTENERIA T PUBLIC $1 PRIV AT 

SECTlUNEA VIII - DIRECTIA ARHiTECT SEF 

SECTlUNEA IX - DIRECTIA TEHNICA 

SECTJUNEA X - DIRECTIA PA TRIMONIU 

SECTlUNEA XI - DIAGRAME DE RELA TlI 

SECTlUNEA XlI- REGULI $[ PEOCEDURI GENERALE 

CAP. V. DlSPOZITII FINALE 

CAP. VI SERVICIUL PUBLIC COMUNIT AR LOCAL DE EVIDENT A A PERSOANELOR 
BRAILA 
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I PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTION ARE 

CAP. I. DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. 
Municipiul BRAn.A este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina ~i 

patrimoniu propriu ~i este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de Inregistrare fiscala ~i al 
conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum ~i la unitatile bancare. 
Art. 2. 

Municipiul BRAILA este titular al drepturilor ~i obligatiilor ce decurg din contractele privind 
administrarea bunurilor care apar(in domeniului public ~i privat In care acesta este parte, precum ~i din 
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, In conditiile legii. 
Art. 3. 

in justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de primar. 
Art. 4. 

Autoritatile administratiei publice din municipiul BUILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca 
autoritate deliberativa ~i PRIMARUL ca autoritate executiva. Consiliul Local ~i Primarul sunt ale~i In 
condiliile legii privind alegerile locale. lntre Consiliul Local ~i Primar, nu exista relatii de subordonare. 
Art. 5. 

Primarul, viceprimarul, secretarul ~i aparatul de specialitate al primarului constituie 0 structura 
functionala cu activitate permanenta, denumita Primiiria Municipiului BRAILA, care duce la 
Indeplinire hotiiriirile consiliului local ~i dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale 
colectivitatii. 
Art. 6. 

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUlLA este organizatii ~i functioneaza In temeiul principiilor 
autonomiei locale, descentraliziirii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei pub lice 
locale, legalitatii ~i al consultiirii cetatenilor In solulionarea problemelor locale de interes deosebit. 
Art. 7. 

Sediul Primiiriei este situat In Municipiul BRAILA, Piata Independentei, nr. 1 cod cod 810210, 
TeL: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23 .94, pagina de web: www.primariabraila.ro. 
Art. 8. 

Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile ~i imobile care apar(in 
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum ~i drepturile ~i obligaliile cu caracter 
patrimonial. 
Art. 9. 

Aparlin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt 
de uz sau de interes public ~i nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste 
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile ~i insesizabile .. 
Art. 10. 

Apartin domeniului privat bunurile mobile ~i imobile, altele decat cele din domeniul public, 
intrate In proprietatea acestora prin modalitalile prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse 
dispozitiilor de drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel. 

Consiliul Local hotiira~te ce bunuri sa fie date In administrarea R. A., instituliilor publice, 
concesionate ori Inchiriate, cumpiirarea sau vllnzarea bunurilor din domeniu privat ~i darea In folosinla 
gratuita pe perioada limitata imobile societiililor, institutiile de utilitate publica sau binefacere In 
scopullndeplinirii unor activitali care satisface cerinlele cetalenilor din municipiu. 

Finanlele municipiului Braila se administreaza In condiliile stabilite de lege, In conformitate cu 

principii Ie autoritalii locale, anualitatii, specializiirii bugetare ~i echilibrului. 
Bugetul Municipiului Braila se aproba ~i se executa In condiliile legii. 
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I PRlMARIA MUNIClPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

Impozitele si taxele locale se stabilesc de ditre Consiliullocal al municipiului Braila, Tn limitele 
~i condiliile legii. 

Bugetul local este alcatuit din venituri proprii oblinute din taxe ~i impozite locale, din 
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinalie speciala ~ i venituri oblinute din Tmprumuturi 
externe. 
Art. 11. 

Toate bunurile apartinand unitalilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale. 
Art. 12. 

Obiectivul principal al Primariei 11 constituie oferirea de servicii publice de calitate Tn domeniul 
administratie pub lice locale, cetalenilor Municipiului BI~AILA. 
Art. 13. 

Conducerea Primariei Municipiului BRAILA se angajeaza sa aClioneze pentru Tndeplinirea 
politicii Tn domeniul calitiilii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerinlelor cl ienlilor, asigurand 
Tn acest scop alocarea resurselor umane, financiare ~i menlinerea infrastructurii necesare realizarii 
conformitalii serviciilor prestate Tn raport cu cerinlele impuse. 
Art. 14. 
Obiectivele politicii Tn domeniul calitalii Tn Primaria Municipiului BRAILA, sunt: 

¢ Menlinerea ~i Tmbuniltalirea continua a eficacitalii sistemului de management al calitalii, 
¢ Stabilirea condiliilor de calitate pentru lucrarile executate, 
¢ Permanentizarea aCliunilor de con~tientizare a cerinlelor clienlilor de ditre angajali, 
¢ Comunicarea politicii de cali tate Tn organizalie pentru a fi cunoscuta ~i mleleasa, 
¢ Cre~terea Tncrederii Tn serviciile oferite de Primaria Municipiului BRAILA; 

Art. 15. 
in Primaria Municipiului BRAILA este implementat ~i mentinut Tn funqiune un sistem de 

control bazat pe cerinlele OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului 
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile pub lice ~i pentru 
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial. 
Art. 16. 

Primarul a dispus, prin Dispozitie, Tn vederea monitorizarii, coordonarii ~i Tndrumarii 
metodologice a dezvoltarii sistemului de control intern 1 managerial, 0 structura cu atributia principala 
de a elabora programul de dezvoltare al acestui sistem. 

CAP. II. SISTEMUL DE MANAGEMENT 

SECTIUNEA 1- SUBSISTEMUL METODOLOGIC 

Art. 17. 
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin 

care se asigura bun a functionalitate a celorlalte componente manageriale. 
Art. 18. 
Tipurile de management folosite Tn cadrul Primariei Municipiului BRAILA sunt: 

a) Managementul prin obiective - prin intermediul caruia sunt fixate precis activitalile 
semnificative; 

b) Managementul prin proiecte - care consta Tn interconectarea unei serii de activitati, 
avand 0 data cIar stabilita de Tnceput ~i de sfiir~it, precum ~i un buget alocat pentru Tndeplinirea unui 
obiectiv bine definit; 

c) Managementul participativ - prin intermediul caruia se realizeaza, antrenarea ~i 

valorificarea capacitatilor profesional - ~tiinlifice ale angajatilor, individual sau Tn grup, alilturi de 
manager Tn abordarea ~i solutionarea unor probleme sau functii complexe; 

Pagina 4 din 77 



I PRlMARlA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai importanta 
componenta a magementului din institutiile publice. 
Art. 19. 

Dintre metodele ~i tehnicile de management folosite in cadrul Primiiriei Municipiului BRAILA 
amintim: 

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor 
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor. 

b) Sedinta - consta in reunirea mai multor persoane, de regula managerii de nivel mediu 
~ilsau inferior, pentru un scurt interval de timp ~i este in general modalitatea principala de transmitere 
a informaliilor ~i de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei ~edinte ~i respective rezultatul ei, depind 
de modul de realizare a pregatirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de ~edinta, etc. 
Art. 20. 

Pentru realizarea misiunii ~i obiectivelor, top managementul are la dispozilie: controlul intern -
vazut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu reglementiirile legale ~i include, structurile 
organizatorice, metodele ~i procedurile ~i auditul public - vazut ca activitate functional independenta ~i 
obiectiva, care da asiguriiri ~i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor ~i 

cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematica ~i metodica, care evalueaza ~i imbunatate~te 
eficienla ~i eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului ~i a 
proceselor de administrare specifice. 
Art. 21. 

Activitatile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei ~i se manifesta sub forma 
autocontrolului. controlului in lant (pe faze ale procesului) ~i a controlului ierarhic, putilnd fi 
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) ~i ex-post (feed-back). in contextul principii lor 
generale de bun a practica care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociaza 0 acceptiune mult 
mai larga, el fiind privit ca 0 funqie manageriala, ~i nu ca 0 operatiune de verificare. Prin funqia de 
control, managementul constata abaterile rezultatelor de la obiective, analizeaza cauzele care Ie-au 
determinat ~i dispune masurile corective sau preventive care se impun. 
Art. 22. 

Controlul intern reprezinta a~adar, ansamblul politicilor ~i procedurilor concepute ~i 

implementate de catre managementul ~i personalul instituliei, in vederea furniziirii unei asiguriiri 
rezonabile pentru atingerea obiectivelor mtr-un mod economic, eficient ~i eficace, respectarea regulilor 
externe ~i a politicilor ~i regulilor managementului, protejarea bunurilor ~i a informaliilor, prevenirea 
~i depistarea fraudelor ~i gre~elilor; calitatea documentelor ~i producerea m timp uti! de informatii de 
incredere, referitoare la segmentul financiar ~i de management. 
Art. 23. 

Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial: 
~ mediul de control - pentru problemele legate de organizare, managementul resurselor 

umane, etica, deontologie ~i integritate, 
~ performanta si managementul riscurilor - pentru problematica managementului legata de 

fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuala), programare (planul de management) ~i 

performanta (monitorizarea performantei), 
~ informarea si comunicarea - pentru problemele ce tin de crearea unui sistem informational 

adecvat ~i a unui sistem de rapoarte privind executia planului de management, a bugetului, a utiliziirii 
resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea ~i arhivarea documentelor, 

~ activitati de control - pentru documentarea procedurilor; continuitatea operaliunilor, 
imegistrarii excepliilor, separarii atributiilor; supravegherii (monitoriziirii) etc., 

~ auditarea si evaluarea - pentru dezvoltarea capacitatii de evaluare a controlului managerial, 
in scopul asiguriirii continuitatii procesului de perfeclionare. 
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I PRIMARlA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 

Art. 24. 
Obiectivele auditului intern, conform Legii nr. 67212002 privind auditul public intern sunt: 

asigurarea obiectiva ~i consilierea, destinate sa Imbunataleasca sistemele ~i activitalile ~i sprijinirea 
Indeplinirii obiectivelor printr-o abordare sistematica ~i metodica, prin care evalueaza ~i Imbunatale~te 
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului ~ i a proceselor 
administrarii . 
Art. 25. 
Sfera auditului public intern cuprinde: 

a) activitatile financiare sau cu implicalii finaneiare desIa~urate, din momentul constituirii 
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali; 

b) constituirea veniturilor pub lice, respectiv autorizarea ~i stabilirea titlurilor de creanla, 
precum ~i a faciliHililor acordate la Incasarea acestora; 

c) administrarea patrimoniului public, precum ~i viinzarea, gajarea, concesionarea sau 
inchirierea de bunuri din domeniul privat / public al statului ori al municipiului; 

d) sistemele de management financiar ~i control, inclusiv contabilitatea ~i sistemele 
informatice aferente. 
Art. 26. 

In cadrul Primariei Municipiului BRAILA este organizat un Birou de audit public intern, care 
are ca atributii efectuarea misiunilor de audit cuprinse in planul anual de audit. 

SECTIUNEA II - SUBSISTEMUL DECIZIONAL 

Art. 27. 
Subsistemul deeizional este componenta sistemului managerial cu eel mai pregnant specific 

managerial, a ciirui calitate marcheaza determinant funclionalitatea ~i performanlele oricarei institulii 
publice, cu atilt mai mult cu cat actul de decizie poate avea implicatii asupra unor mari coleetivitali 
umane ~i amintim aici hotariirile consiliului local ~i dispoziliile primarului. Autonomia locaHi confera 
autoritalilor administraliei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa aiba iniliative In toate 
domeniile, cu exceplia celor care sunt date In mod expres in competenla altor autoritali publice. 
Art. 28. 

In conformitate cu Legea nr.5212003 privind transparenla decizionala In administralia publica, 
In procesul de emitere a unei dispozilii sau hotariiri normative de interes general, se asigura consultarea 
cetalenilor. 
Art. 29. 

Subsistemul decizional care are In general In compunere deciziile ~i mecanismele de 
fundamentare, adoptare ~i aplicare a acestora ~i este compus In administralia publica locala din 
Romiinia, din hotariiri ~i dispozilii. 
Art. 30. 

Hotariirile Consiliului Local - prm care se asigura comUnIcarea aprobarii / neaprobarii 
solicitarilor In toate problemele de interes local, cu exceplia celor care sunt date prin lege In 
competenta altor autoritali publice, locale sau centrale, venite din partea unor direclii ~i servicii 
pub lice, institulii, societali comerciale ~i regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al 
cetiilenilor Muncipiului BRAILA. 
Art. 31. 

"Hotararile" sunt expresia autoritalii deliberative a Consiliului Local ~i sunt emise In temeiul 
art. 36 (atribulii) ~i art. 45 (procedura de vot) din Legea nr. 21512001 privind administralia publica 
local a, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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I PRiMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

Art. 32. 
Salarialii Primariei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetiilenilor la ~edinlele publice 

~i vor asigura implicarea persoanelor interesate ill procesul de elaborare a actelor normative de interes 
public. 
Art. 33. 

Dreptul la iniliativii pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local apartine primarului, 
consilierilor ~i cetiilenilor, In condiliile legii . 
Art. 34. 

Dispoziliile - prin care se asigurii comunicarea unor date (funclionarilor publici / ceUilenilor) 
sau comunicarea necesitiilii realizarii unor atribulii suplimentare de ciitre direcliile / serviciile / 
birourile organizate la nivelul Primariei Muncipiului BRAILA. "Dispoziliile" sunt expresia autoritiilii 
executive a Primarului ~i sunt emise In temeiul art. 68 ~i art. 63 (atribulii) din Legea nr. 215 / 2001 
privind administralia publicii localii, republicatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
Art. 35. 

Dreptul la iniliativii pentru dispozilii apartine primarului, viceprimarilor, directorilor ~ i ~efilor 

de servicii / birouri. Dispozilia se Intocme~te In conformitate cu prevederile legale in vigoare, ~i este 
Insolitii de un document justificativ (cerere, adresii, raport, referat, proces verbal,etc., dupii caz) 
evidenliat cu numar de Inregistrare. 

SECTIUNEA III - SUBSISTEMUL INFORMATIONAL 

Art. 36. 
Subsistemul informalional, care are In general In compunere date, informalii, flux uri ~i circuite 

informalionale este determinat, In Primaria Municipiului BRAILA de multitudinea ~i complexitatea 
serviciilor pe care Ie oferii cetalenilor. 
Art. 37. 
Datele ~i informatiile reprezintii componentele primare ale sistemului informalional ~i se analizeazii: 

a) informalia economicii - care lnseamnii accesul la evolulia execuliei bugetului sau la 
existenla disponibilitiililor In creditele aprobate sau in conturile din Trezorerie; 

b) informalia publicii - care Inseamnii accesul cetiilenilor la informaliile de interes public. 
Art. 38. 

Circuitele ~i fluxurile information ale implicii ~i transparenla decizionalii prin ~edinlele 
publice ale autoritiilii deliberative, dar ~i despre cele organizate de autoritiilile publice executive pentm 
informarea cetiilenilor. 
Art. 39. 

Procedurile informationale elaborate ill ultima perioadii ~i datoritii implementarii controlului 
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitiili de culegere, 
inregistrare, transmitere, prelucrare ~i arhivare a unei categorii de informalii, cu precizarea operaliilor 
de efectuat ~i succesiunea lor, a suporlilor, formulelor, modelelor ~i mijloacelor de tratare a 
informaliilor folosite. 
Art. 40. 

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico­
materiale utilizate pentm culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea ~i stocarea 
datelor ~i informaliilor, sunt In mare miisura determinate de Inzestrarea primiiriei cu tehnica IT (hard ~i 
soft) . 
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I PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 1;>1 FUNCTIONARE 

SECTIUNEA IV - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC 

Art. 41. 
Subsistemul organizatoric constituie suportul funqioniirii celorlalte subsisteme manageriale. 

Cuprinde organizarea formal a (acte normative, reglementiiri cu caracter intern, stabilite prin 
regulamentul de organizare ~i func!ionare, fi~e de post etc.) ~i organizarea informala (regasita in 
constituirea ~i funqionarea grupurilor de lucru ~i a relaliilor dintre aces tea, orientate spre realizarea 
unor interese ale Primiiriei). Menlionam ca de fapt organizarea formal a creaza matricea in care se 
manifesta organizarea informal a, dar care contribuie la cre~terea calitalii activita!ii instituliei. 
Art. 42. 

In Primiiria Municipiului BRAILA putem identifica urmatoarele func!ii: 
Q Funcpa de executare I prestare serviciu I de antrenare pentru realizarea obiectivelor 

- care Incorporeaza ansamblul proceselor de munca prin care se determina angaja!ii sa contribuie la 
stabilirea ~i realizarea obiectivelor, 

Q Functia de administrare a personalului - care vizeaza problemele privind recrutarea, 
pregatirea ~i perfeclionarea profesionala a funclionarilor din administralie, drepturile de personal, 

Q Funcpa de administrare a domeniu public - care vizeaza bunurile mobile ~i imobile 
care apar(in domeniul public ~i celui privat al municipiului, 

Q Functia de achizitionare a bunurilor ~i serviciilor - care se confrunta cu problema 
determiniirii necesarului de achizilii ~i a modurile de procurare a bunurilor pentru ca fondurile utilizate 
provin din banii contribuabililor, 

Q Functia financiara - care se refera la Intocmirea proiectului de buget local ~i la execu!ia 
bugetara, 

Q Funcpa juridica - care se refera nu numai la punerea in aplicare a legilor ci ~i la 
elaborarea proiectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul intregii comunitalii ~i la care viza 
de legalitate, constituie 0 garanlie ca aces tea sunt conforme cu legislalia; 

Q Funcpa de coordonare - care consta In ansamblul proceselor de munca prin care se 
armonizeaza deciziile ~i acliunile angajalilor Cll previziunile cantitative ale nivelului realizarii 
activitalilor, 

Q Funcpa de control - evaluare - care este definita ca ansamblul proceselor prin care 
performanlele Prirniiriei sunt masurate ~i comparate cu obiectivele stabilite initial In vederea eliminarii 
diferenlelor constatate ~i integriirii abaterilor pozitive, 

Q Functia de organizare - care desemneaza ansamblul proceselor de management prin 
care se stabilesc ~i se delimiteaza procesele de munca fizica ~i intelectuala ~i componentele lor, 

Q Functia de previziune §i programare - care presupune cllnoa~terea In amiinunt a stiirilor 
de fapt prezente, prevederea evoluliilor spontane ~i elaborarea de programe, 

Q Funcpa de imbunatapre a relatiilor cu publicul - care are la baza asigurarea binelui 
individual In contextul binelui general, caci administralia pllblica locala, nu poate exista flira cetaleni, 

Q Functia de garant al drepturilor ~i Iibertaplor cetatene§ti - care presupune cre~terea 
rolului consultiirii cetalenilor In probleme de interes comunitar. 
Art. 43. 
Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic - funclional ~i este constituit din: 

a) COMPARTIMENTE AFLATE iN COORDONAREA PRIMARULUI: Biroul Audit Public Intern, 
BirOll Resurse Umane, Cabinet Primar, Compartirnent Situa!ii de Urgenla, Cornpartiment Control 
Management Intern; 

b) COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI: Compartiment Registrul 
Agricol, Serviciul Gestionare Hotiiriiri CLM ~i Dispozilii Primar, Oficiu Arhiva, Centrul de Informare 
Ceta!eni; Serviciul Public Comunitar Local de Evidenla a Persoanelor Braila. 

c) DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS SI APL compusa din: Serviciul Juridic Contencios, 
Biroul Autoritate Tutelara, Compartiment Autorizare Activitali Comerciale, Compartiment 
Registratura Generala ~i Rela!ii Cll Publicul; 
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d) DlRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE compusa din: Serviciul Constatare lmpunere 
Persoane Fizice, Serviciul Constatare lmpunere Persoane Juridice, Servicul Urmarire Incasare 
Impozite ~i Executari Silite, Serviciul Informatica -Administrarea Datelor Fiscale ~ i Bugetare, 
Serviciul Contabilitate Publica ~i Serviciul Buget Finanle; 

e) DlRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME ~I PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATII 
INTERN A T10NALE compusa din: Serviciul Analize, Studii, Strategii, Elaborare Proiecte ~i Programe 
de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare Control Programe ~i Proiecte de Dezvoltare; 

o DlRECTIA CUL TUM, INV A T AMANT, SPORT ~I TURISM compusa din: Serviciul Invalamant, 
Siinatate, Culte, Cuitura, Organizare Evenimente, Relalii cu ONG-uri, Minoritii(i ~i Sport, Birou de 
Informare ~i Promovare Turistica, Protocol, Rela(ii Pub lice ~i Mass -Media; 

g) DlRECTIA AcmZITII PUBLICE, LICITATII ~I PARTENERIAT PUBLIC ~I PRIV AT compusa din: 
Serviciul Licitalii ~i Achizilii Publice, Birou Licita!ii, Contracte, Parteneriat Public Privat, Oficiu 
Primire, Inregistrare Documente Achizilii Publice; 

h) DIRECTIA ARHITECT SEF compusa din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare ~i 

Strategie Urbana, Compartiment Comisie A vizare, Compartiment Administrare ~i Gestiune GIS, 
Serviciul Autoriza(ii Lucrari de Construqii, Compartiment Regularizari, Finalizari Construqii ~i 

Oficiul Rela(ii cu Publicul; 
i) DlRECTIA TEHNICA compusa din: ServiciulInvesti(ii ~i Indrumare Asocialii de Proprietari 

~i Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitali Pub lice 
(Compartiment Avizare, Compartiment Monitorizare Serviciul de Iluminat Public, de Salubrizare, 
Proteqia mediului, Spalii verzi, de Alimentare apa ~i canalizare, de Transport public local de calatori 
~i Compartiment Energetic ~i Monitorizare); 

j) DIRECTIA PATRIMONIU compusa din: Serviciul Cadastru, Serviciul Evidenla ~i 
Administrarea Patrimoniului Public ~i Privat, Compartiment Administrativ ~i Compartiment Prevenire 
~i Protec(ia Muncii; 
Art. 44. 

Organigrama actuala a Primariei Municipiului BRAILA este prezentata In figura I ~i a fost 
aprobata prin HCLM nr.85129.04.2015 privind aprobarea Structurii organizatorice ~i a numarului de 
personal ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila ~i ale Serviciului Public 
Comunitar Local de Eviden(a a Persoanelor Braila. 
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CAP. III. CONDUCEREA PRIMARIEI 

SECTIUNEA 1- ORGANISME COLECTIVE 

SUBSECTIUNEA 1 - CONSILIUL LOCAL 

Art. 45. 
Consiliul Local funClioneaza ca autoritate deliberativa a administraliei publice locale ~i rezolva 

treburile publice din ~ras, in condiliile legii. 
Art. 46. 

Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 27 consilieri ale~i prin vot universal, 
egal, direct, secret ~i liber exprimat, in condiliile stabilite de Legea privind alegerile locale. 
Art. 47. 

Atribuliile ~i organizarea decizionala ~i informala este prezentata in Regulamentul de 
organizare ~i funclionare al Consiliului Local al Municipiului BUlLA. 
Art. 48. 
Consiliullocal exercita urmiitoarele categorii de atribu!ii: 

a) atribulii privind organizarea ~i funclionarea aparatului de specialitate al primarului, ale 
instituliilor ~i serviciilor publice de interes local ~i ale societa!ilor comerciale ~i regiilor autonome de 
interes local; 

b) atribulii privind dezvoltarea economico-sociala ~i de mediu a municipiului; 
c) atribu!ii privind administrarea domeniului public ~i privat al municipiului ; 
d) atribulii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetaleni; 
e) atribu!ii privind cooperarea interinstitu!ionala pe plan intern ~i extern. 

Art. 49. 
in exercitarea atribuliilor ce ii revin consiliul local adopta hotariiri, cu votul majorita!ii 

membrilor prezen!i, in afara de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare ~i funclionare a 
consiliului cere 0 alta majoritate. 

SUBSECTIUNEA 11- COMlsn 

Art. 50. 
in cadrul Primiiriei Municipiului Braila sunt organizate urmatoarele comisii cu activitate permanenta: 

~ Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art. 
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului ~i urbanismul, ca organ consultativ cu 
atribulii de analiza, expertizare tehnica ~i consultanla, care asigura fundamentarea tehnica a avizului 
arhitectului-~ef. Avizul comisiei se supune deliberiirii ~i aprobiirii Consiliului Local. 

~ Comisia de circulalie, numita conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicata cu 
modificiirile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.V.G. nr.19512002 privind circulalia pe 
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.V.G. 
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobata ~i modificata prin Legea nr. 
105/2002, in scopul respectiirii prevederilor actelor normative amintite. 

~ Comisia intern a de analiza a notificarilor, numita conform prevederilor HG nr.: 
49812003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 1012001 privind 
regimuljuridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989. 

~ Comisia de disciplina, numita conform prevederilor HG nr.134412007 privind normele 
de organizare ~i func!ionarea comisiilor de disciplina din cadrul autoritalilor ~i institu!iilor publice, in 
scopul cercetiirii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata. 

~ Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numita conform prevederilor 
HCL nr. 27112003 privind punerea in aplicare a HG nr. 40012003 pentru aprobarea Normelor 
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metodologice privind organizarea ~i funclionarea asocial iii or de proprietari, Legea nr.230/2007 
privind organizarea ~i funclionarea asocialiilor de peroprietari ~i HG nr.1588/2007 privind normele de 
aplicare a Legii nr .230/2007. 

c:::> Comisia intern a de inventariere a patrimoniului Municipiului Braila, conform Legii 
nr.82/1991 legea contabilitalii, Legea nr.273/2006 privind finanlelor publice locale ~i Ordin MF 
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ ~i pasiv din domeniu public ~i privat al 
Municipiului Braila. 

SECTIUNEA II - ATRIBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR 

SUBSECTIUNEA 1- PRIMARUL 

Art. 5I. 
(1) Primarul Indepline~te 0 funclie de autoritate publica, asigura respectarea drepturilor ~i 

libertalilor fundamentale ale cetalenilor, a prevederilor Constituliei, precum ~i punerea In aplicare a 
legilor, a decretelor Pre~edintelui Romaniei, a hotararilor ~i ordonanlelor Guvemului, a hotararilor 
Consiliului local; dispune masurile necesare ~i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor ~i 

instrucliunilor cu caracter norrnativ ale mini~trilor, ale celorialli conducatori ai autoritalilor 
administraliei pub lice centrale, ale prefectului, precum ~i a hotari'irilor Consiliului judelean, ill 
condiliile legii. 

(2) Pentru punerea In aplicare a activitalilor date ill competenla sa prin actele normative 
prevazute la alin. (1), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 11 conduce. 

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funclionale, In 
condiliile legii. Compartimentele func!ionale ale acestuia sunt incadrate cu func(ionari publici ~i 

personal contractual. 
Art. 52. 

Primarul conduce serviciile publice locale ~i reprezinta municipiul In relaliile cu celelalte 
autoritali publice, cu persoane fizice sau juridice din lara ~i strainatate, precum ~i In justilie. 
Art. 53. 

Primarullndepline~te In cali tate de reprezentant al statului funqia de ofiler de stare civila ~i de 
autoritate tutelara ~i asigura funqionarea serviciilor publice locale de profil ~i are atribulii privind 
organizarea ~i desfa~urarea alegerilor, referendumului ~i a recensamantului. 
Art. 54. 
Primarullndepline~te urmatoarele atribulii ill relalia cu Consiliul Local: 

a) prezinta consiliului local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociala 
~i de mediu a municipiului; 

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte ~i inforrnari; 
c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, social a ~i de mediu a municipiului 

~i Ie supune aprobarii consiliului local. 
Art. 55. 
Primarulilldepline~te urmatoarele categorii principale de atribulii referitoare la bugetullocal: 

a) exercita funclia de ordonator principal de credite; 
b) Intocme~te proiectul bugetului local ~i contul de Incheiere a exerciliului bugetar ~i Ie supune 

spre aprobare consiliului local ; 
c) iniliaza, ill condiliile legii, negocieri pentru conU'actarea de Imprumuturi ~i emiterea de titluri 

de valoare In numele municipiului; 
d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la 

organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat ~i a sediului secundar. 
Art. 56. 

Primarul Indepline~te urrnatoarele categorii principale de atribu!ii privind serviciile publice 
asigurate cetalenilor: 
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a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului 
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii pub lice ~i de utilitate publica 
de interes local; 

b) nume~te conducatorii instituliilor ~i serviciilor publice de interes local, in baza concursurilor 
organizate conform procedurii ~i criteriilor aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, In 
condiliile legii. Numirea se face prin Dispozilie a Primarului avand anexat Contractul de management. 

c) ia masuri pentru prevenirea ~i, dupa caz, gestionarea situaliilor de urgenla; 
d) ia mas uri pentru organizarea executarii ~i executarea in concret a activitalilor din domeniile 

prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001 privind administralia publica locala; 
e) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspecliei ~i controlului efectuarii 

serviciilor publice de interes local prevazute la alt. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215 1 2001 
privind administralia publica locala, precum ~i a bun uri lor din patrimoniul public ~i privat al 
municipiului; 

f) nume~te, sanqioneaza ~i dispune suspendarea, modificarea ~i Incetarea raporturilor de serviciu 
sau, dupa caz, a raporturilor de mundi, In condiliile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de 
specialitate, precum ~i pentru conducatorii instituliilor ~i serviciilor publice de interes local; 

g) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, Ie supune aprobarii consiliului local 
~i aclioneaza pentru respectarea prevederilor acestora; 

h) emite avizele, acordurile ~i autorizaliile date In competenla sa prin lege ~i alte acte normative; 
i) asigura realizarea lucrarilor ~i ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor 

asumate In procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului ~i gospodaririi apelor 
pentru serviciile furnizate cetalenilor. 
Art. 57. 

Primarullndepline~te ~i alte atribulii stabilite prin lege. 
Art. 58. 
Atribuliile Primarului In domeniul managementului calitalii, sunt urmatoarele: 

a) Aproba politica ~i obiectivele In domeniul calitalii. 
b) Asigura alocarea resurselor umane ~i materiale necesare realizarii funclionarii SMC din 

Primaria Municipiului BRAILA. 
c) Deleaga autoritatea ~i fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC. 
d) Aproba documentele emise In cadrul Primariei - Manualul Calitalii, proceduri, alte 

documente ~i modificari ale acestora. 
e) Actualizeaza politica In domeniul calitalii ~i urmare~te realizarea obiectivelor. 
f) Aproba programul anual de audituri interne ~i dispune efectuarea de audituri neplanificate 

In urma constatarii unei disfunclionalitali, In urma unei reciamalii, cand se constata neconformitali sau 
cand este necesar sa se modifice un proces, 0 activitate. 

g) Eficienla organizarii Primariei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are: 
responsabilitatea motivarii Intregului personal; 
responsabilitatea exercitarii unui control direct asupra sistemului calitalii; 
responsabilitatea demonstrarii continue ~i vizibile a angajamentului sau, privind 

calitatea, prin sprijinirea activitalilor ~i alocarea resurselor necesare. 

SUBSECTIUNEA II - VICEPRIMARII 

Art. 59. 
Date generale: 

a) Primaria Municipiului BRAILA are doi viceprimari ale~i In condiliile legii. 
b) Viceprimarii sunt subordonali Primarului ~i exercita atribuliile ce Ie sunt delegate de catre 

acesta prin dispozilie. 
c) In caz de vacanla a funcliei de primar, atribuliile sunt delegate de catre primar, viceprimarului, 

prin dispozilie de primar. 
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d) Viceprimarii sunt ale~i cu votul majoriUi!ii consilierilor locali in funclie, din randul membrilor 
acestuia. 

e) Schimbarea din funqie a unui viceprimar se poate face de Consiliul Local al municipiului 
BRAILA, prin hotiirare adoptata cu votul majorita!ii consilierilor in funqie, la propunerea primarului 
sau a unei treimi din numiirul consilierilor locali in funqie. 
Art. 60. 
Atribuliile Viceprimarilor in domeniul managementului calitalii, sunt urmatoarele: 

a) Urmiireste realizarea obiectivelor calitalii in cadrul atribuliilor ce Ie revin. 
b) Raspunde de indeplinirea obliga!iilor ce ii revin din procedurile de execu!ie aferente 

activitalilor pentru care au atribulii delegate. 

SUBSECTIUNEA III - SECRETARUL MUNICIPIULUI 

Art. 61. 
Date generale: 

a) Secretarul municipiului este funclionar public de conducere, cu studii superioare juridice 
sau administrative ~i se bucura de stabilitate in funqie. 

b) Secretarul nu este membru al unui partid politic ~i nu este ruda de gradulintai cu primarul 
sau cu viceprimarul. 

c) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si 
regimul disciplinar ale secretrului municipiului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind 
functia publica si functionarii publici. 
Art. 62. 
Atribuliile Secretarului municipiului BRAILA conform Legii nr. 21512001 sunt urmatoarele: 

a) avizeaza, pentru legalitate, dispoziliile Primarului ~i hotiiriirile Consiliului Local; 
b) participa la ~edinlele Consiliului Local; 
c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relalia dintre Consiliul Local ~i 

primar ~i intre ace~tia ~i prefect; 
d) organizeaza arhiva ~i evidenla statistica a hotiiriirilor Consiliului Local ~i a dispoziliilor 

primarului; 
e) asigura transparenla ~i comunicarea catre autoritalile, instituliile pub lice ~i persoanele 

interesate a actelor solicitate in condiliile Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de 
interes publ ic; 

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local ~i efectuarea lucriirilor de secretariat, 
comunica ordinea de zi. 

g) asigura intocmirea procesului-verbal al ~edinlelor Consiliului Local ~i redactarea 
hotiirarilor Consiliului Local; 

h) asigura pregatirea lucriirilor supuse dezbaterii Consiliului Local ~i comisiilor de 
specialitate ale acestuia. 

i) alte atribulii stabilite de lege sau insiirciniiri date de Consiliul Local, Primar. 
Art. 63. 
Atribuliile Secretarului in domeniul managementului calitalii, sunt urmatoarele: 

a) Urmiire~te realizarea obiectivelor calitalii in cadrul atribuliilor ce Ii revin. 
b) Raspunde de indeplinirea obligaliilor ce ii revin din procedurile de execulie aferente 

activitalilor pe care Ie coordoneaza. 
Art. 64. 

Atributiile secretarului se completeaza cu atribuliile din Regulamentul de Organizare ~i 

Funclionare al Consiliului Local, precum ~i cu cele stabilite in fi~a postului. 
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SUBSECTIUNEA IV - ADMINISTRATORUL PUBLIC 

Art. 65. 
Atribuliile specifice administratorului public, 'infiinlat In conformitate cu prevederile Legii 

nr.215/2001, lege privind administralia publica local a, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, sunt stabilite de Primar ~i aprobate de Consiliul Local, In baza unui contract de 
management. 

SECTIUNEA III - ATRIBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU 

Art. 66. 
Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor direcliilor organizate In 

cadrul Primariei municipiului BRAILA ~i are urmatoarele atribulii: 
a) ia masuri pentru ducerea la 'indeplinire de catre serviciile ~i birourile din cadrul Direcliei, a 

dispoziliilor primite de la Primal'. 
b) coordoneaza Intreaga structura organizatorica ~i funclionala a Direcliei, define~te funcliile, 

colaborarile, intrarile ~i ie~irile specifice sub conducerea Primarului. 
c) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitalii ~i oportunitalii proiectelor de 

hotarari ale Consiliului Local. 
d) vizeaza conlinutul proiectelor de hotariiri ale Consiliului Local. 
e) vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitalii ~i oportunitalii dispoziliilor 

iniliate de catre serviciile ~i birourile din cadrul Direcliei. 
f) vizeaza conlinutul dispoziliilor iniliate de catre serviciile ~i birourile din cadrul Direcliei. 
g) aproba metodele, tehnicile ~i acliunile serviciilor ~i birourilor din cadrul Direcliei, stabilind 

pentru aceasta atribulii ~i termene, raportate la resursele umane, materiale ~i financiare de care dispune. 
h) organizeaza circuitul documentelor In cadrul serviciilor ~i birourilor din Direclie. 
i) pilrticipa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Direcliei. 
j) verifica atribuliile trecute In fi~ele posturilor pentru personalul din subordine ~i concordanla 

acestora cu funclia ~i pregatirea profesionala necesara. 
k) verifica cunoa~terea ~i aplicarea actelor normative de referinla 'in administralia publica locala. 
I) vizeaza pentru realitate ~i oportunitate, toate documentele care conlin solicitari ce implica 

angajarea de cheltuieli, emise In cadrul Direcliei. 
m) elaboreaza ~i implementeaza Impreuna cu compartimentele subordonate standardele de 

management ~i control intern, 'in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la OMFP or. 946/2005, cu 
modificarile ~i completiirile ulterioare; 

n) coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al 
Primariei Municipiului Braila, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite 
pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecarui angajat ~i procedurile 
operalionale specifice compartimentului; 

0) coordoneaza ~i monitorizeaza structurile din cadrul Primariei municipiului Braila pentru 
atingerea obiectivelor genera Ie prin implementarea sistemului de Control Managerial intern; 

p) 'intocmesc rapoarte trimestriale privind urmarirea Indeplinirii programului de dezvoltare a 
sistemului de Control Managerial Intern; 

q) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la Indeplinire a prerogativelor funcliei, 
pentru orice abateri de la etica ~i deontologia profesionala. 
Art. 67. 
Atribuliile managementului de nivel mediu In domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele: 

a) urmaresc realizarea obiectivelor calitalii In cadrul Direcliei pe care 0 conduc. 
b) avizeaza procedurile generale care implica activitali din cadrul Direcliei. 
c) raspund de 'indeplinirea obligaliilor ce Ie revin din procedurile ~i instrucliunile de execulie 

aferente activitalilor din Direclia pe care 0 conduc. 
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d) unnare~te implementarea SMC, raspunde de funclionarea lui In cadrul Direcliei ~i de 
respectarea cerinlelor organismului de certificare. 

e) verifica eficienta SMC ~i atingerea obiectivelor ~i Intreprinde In acest sens ~i actiuni 
corective la aparitia neconfonnitalilor sau In cazul existenlei unor reciama!ii. 

f) identifica ~i Inregistreaza orice probleme referitoare la servicii , procese ~i SMC care apar 
In cadrul Directiei. 

g) aduce la cuno~tinta responsabilului cu managementul calita\ii toate informatiile despre: 

Art. 68. 

funqionarea ~i eficienta SMC In cadrul Directiei; 
desfii.~urarea ac\iunilor corective rezultate din analize, audituri, controale; 
desfii.~urarea programelor de instruire a personalului Directiei; 
modificarea ~i actualizarea procedurilor referitoare la activitali din Direclie; 
evaluarea costurilor non-calitatii, ~i rezolvarea neconfonnitalilor sau a reciamaliilor. 

SECTIUNEA IV - ATRlBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR 

Managementul de nivel inferior este realizat prin intennediul ~efilor serviciilor ~i birourilor 
organizate In cadrul Primariei municipiului BRAILA ~i are unnatoarele atribulii: 

a) coordoneaza ~i contribuie Impreuna cu personalul subordonat la ducerea la Indeplinire a 
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu. 

b) pentru structura organizatorica pe care 0 coordoneaza, define~te funcliile, colaborarile, 
intrarile ~i ie~irile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu. 

c) verifica rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalita!ii ~i oportunitatii 
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local. 

d) verifica con!inutul proiectelor de hotariiri ale Consiliului Local. 
e) verifica referatele de aprobare pentru fundamentarea legalita\ii ~i oportunitatii 

dispozi\iilor iniliate In cadrul serviciului I biroului. 
f) aprobii. metodele, tehnicile ~i aCliunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care 

Ie coordoneaza, stabilind pentru aceasta atribulii ~i termene, raportate la resursele umane, materiale ~i 
financiare de care dispune. 

g) organizeaza circuitul documentelor ~i asigura rep81tizarea corespondentei In cadrul 
serviciului I biroului. 

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului I biroului. 
i) verifica atribuliile trecute In fi~ele posturilor pentru personalul din subordine ~1 

concordanla acestora cu funqia ~i pregatirea profesionala necesara. 
j) verifica pentru realitate ~i oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica 

angajarea de cheltuieli, emise In cadrul serviciului I biroului. 
k) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevazute de OMFP nr. 

94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinz1ind standardele de management I 
control intern la entitatile publice ~i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, In cadrul 
activita\ilor pe care Ie coordoneaza. 

I) asigura implementarea standardelor de control intern I managerial, In compartimentele pe 
care Ie coordoneaza; 

m) stabilesc obiectivele derivate pentru compartiment, obiectivele individuale atribuite 
fiecarui angajat ~i procedurile operalionale specifice compartimentului; 

n) Intocmesc rapoarte trimestriale privind urmarirea Indeplinirii progr8lllului de dezvoltare a 
sistemului de control intern I managerial; 

0) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neadllcerea la Indeplinire a prerogativelor functiei, 
pentru orice abateri de la etica ~i deontologia profesionala. 
Art. 69. 

Atributiile managementlilui de nivel inferior In domeniul managementului calitalii, sunt 
unnatoarele: 
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a) urmare~te realizarea obiectivelor calitalii 'in cadrul serviciului / biroului. 
b) avizeaza procedurile ~ i instrucliunile de execulie care sunt elaborate pentru activita\i ce se 

desfii~oara 'in cadrul serviciului / biroului. 
c) raspunde de 'indeplinirea obligaliilor ce Ie revin din procedurile ~i instrucliunile de 

execulie aferente activitalilor din serviciul / biroul pe care 'il coordoneaza. 
d) urmare~te implementarea SMC, raspunde de funclionarea lui 'in cadrul serviciului / 

biroului ~i de respectarea cerinlelor organismului de certificare. 
e) verifica eficienla SMC ~i atingerea obiectivelor ~i 'intreprinde 'in acest sens ~i aqiuni 

corective la aparilia neconformitalilor sau 'in cazul existenlei unor reclamalii. 
f) identifica ~i 'inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese ~i SMC care apar 

In cadrul serviciului / biroului. 

Art. 70. 

g) aduce la cuno~tinla responsabilului cu managementul calitalii informaliile despre: 
funclionarea ~i eficienla SMC 'in cadrul serviciului / biroului; 
desfii~urarea acliunilor corective rezultate din analize, audituri , controale; 
modificarea ~i actualizarea procedurilor activitalii serviciului / biroului; 
evaluarea costurilor non-calita\ii , ~i rezolvarea neconformitalilor sau a reclamaliilor; 
reciama\iile cetalenilor ~i modullor de rezolvare. 

SECTIUNEA V - DELEGAREA DE COMPETENTE 

In cadrul Primariei Municipiului BRAILA, In procedura de delegare a atribu\iilor se respecta 
urmatoarele cerin\e: 

Q delegarea de competenla se face \inand cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi 
luate de persoanele delegate ~i de riscurile asociate acestor decizii; 

Q salariatul delegat trebuie sa aiba cuno~tin\ele necesare (se iau 'in considerare calificarea, 
aptitudinile, abilita\ile tehnice ~i incompatibilitalile) efectuarii actului de autoritate Incredin\at; 

Q asumarea responsabilitalii de catre salariatul delegat se confirma prin semnatura; 
Q subdelegarea este posibila cu acordul managerului; 
Q delegarea de competen\a nu 'il exonereaza pe manager de responsabilitate. 

Art. 71. 
Procedura de delegare a atribuliilor consta 'in emiterea unui document, care respecta cerinlele 

de la punctul precedent ~i 'in care se menlioneaza. atiit numele ~i prenumele persoanei careia i se 
deleaga atribuliile, cat ~i limitele competen\elor ~i responsabilitalilor deleagate ~i perioada / durata 
acesteia. 
Art. 72. 
Documentele prin intermediul carora se realizeaza procedura de delegare, sunt: 

Q ROF - prin care sunt stabilite atribuliunile serviciilor ~i relaliile dintre acestea. este 
aprobat prin HCL ~i este revizuit la modificarea structurii organizatorice; 

Q Dispozilia - prin intermediul careia primarul deleaga atribulii viceprimarilor. managerilor 
sau persoanelor cu functii de execuliedin cadrul entitalii (de ofiler de stare civila. de ordonator de 
credite, de exercitare a vizei de cfpp, etc); 

Q FP - prin care sunt stabilite atribuliunile, raporturile ierarhice ~i de colaborare, precum ~i 
atribuliile aferente fiecarei funclii, existente 'in institu\ie, emise ~i gestionate conform reglementarilor 
legale 'in vigoare; 

Q Cererea - prin intermediul careia un funclionar solicita aprobarea pentru absentarea 
legali'i de la munca ~i 'in care el, va trebui sa specifice persoana careia 'ii deleaga atribu\iunilor. astfel ca 
sa se asigure continuitatea activitalii ~i sa fie eliminat riscul nerealizarii obiectivelor. 
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SECTIUNEA VI - ATRIBUTIILE FuNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE 

Art.73. 
Personalul din cadrul aparatului de specialitate I~i desfii~oara activitatea potrivit dispoziliilor 

legale prevazute pentru funqionarii publici sau personalul contractual, dupa caz ~i are urmatoarele 
responsabilitali generale: 

-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum ~i secretul datelor ~i al informaliilor cu 
caracter confidenlial delinute sau la care are acces ca urmare a executarii atribuliilor de serviciu; 

-raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i In mod con~tiincios a 
Indatoririlor de serviciu; se abline de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii instituliei; 

- raspunde de realizarea la timp ~i Intocmai a atribuliilor ce-i revin conform legii , programelor 
aprobate sau dispuse expres de ci'itre conducerea instituliei, ~i de raportare a modului de realizare; 

-raspunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea ~i exactitatea datelor ~i informaliilor 
stipulate In documentele Intocmite; 

-raspunde de exercitarea atribuliilor stabilite in fi~a postului. 
-sernnaleaza conducerii instituliei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre 

care ia cuno~tinla tn timpulindeplinirii sarcinilor, chiar daca nu vizeaza direct domeniul tn care I~i are 
responsabilitali ~i atribulii. 

Pentru faptele savar~ite in exercitarea atribuliilor ce Ie revin, personalul aparatului propriu 
raspunde, dupa caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal. 

CAP. IV. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE , , 

SECTIUNEA 1- COMPARTIMENTE AFLATE iN COORDONAREA PRIMARULUI 

Art. 74. 
Auditul public reprezinta 0 activitate funclionala independenta ~i obiectiva, care da asigurari ~i 

consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor ~i cheltuielilor publice, perfeclioniind 
activitalile entitalii publice; 
Activitalile care se desfa~oara tn cadrul Biroului Audit Public Intern sunt urmatoarele: 

~ Elaboreaza planul anual de audit public intern 
~ Efectueaza misiunile de audit public intern planificate ~i misiunile ad-hoc solicitate de 

management, conform normelor proprii 
~ Efectueaza misiuni de consiliere, precum ~i misiuni cu caracter exceplional, necuprinse in 

planul anual de audit public intern 
~ Elaborarea informarilor ~i raportarilor catre UCAAPI Braila despre recomandarile 

ne1nsu~ite de catre conducatorul entitalii pub lice auditate, precum ~i despre consecinlele acestora 
~ Elaborarea raportului anual al activitalii de audit public intern 
~ Elaboreaza norme metodologice specifice Unitalii Administrativ Teritoriale a 

Municipiului Braila cu avizul UCAAPI; 
~ Efectueaza activitalile de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management 

financiar ~i control ale entitalii publice sunt transparente ~i sunt conforme cu normele de legalitate, 
regularitate, economicitate, eficienla ~i eficacitate; 

~ Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor ~i recomandarilor rezultate din 
activitalile sale de audit; 

~ In cazul identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii, raporteaza imediat 
conducatorului entita(ii publice ~i structurii de control intern abilitate ; 

~ Verifica respectarea normelor, instrucliunilor precum ~i a Codului privind conduita etica In 
cadrul compartimentului de audit din entita!ile publice, In coordonare sau sub autoritate putand inilia 
masuri corective necesare in cooperare cu conducatorul entitalii pub lice in cauza; 
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<=:> Realizeaza masuri de consiliere formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal ~i 

misiuni de consiliere pentru situalii exceplionale; 
<=:> Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitalilor desIa~urate In primarie, 

inclusiv asupra activitatilor institutiilor subordonate cu privire la formarea ~i utilizarea fondurilor 
pub lice, precum ~i la administrarea domeniului public; 

<=:> Biroul audit public intern auditeaza cel pulin 0 data la 3 ani, fara a se limita la aces tea, 
urrnatoarele: 

a. Angajamente bugetare ~i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv 
din fonduri comunitare; 

b. Plali asumate prin angajamentele bugetare ~i legale, inclusiv din fondurile comunitare; 
c. Viinzarea, gajarea, concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul privat al unitatii 

administrativ teritoriale; 
d. Concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii administrativ 

teritoriale; 
e. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare ~i stabilire a titlurilor de 

creante, precum ~i facilitatile acordate la Incasarea acestora; 
f. Alocarea creditelor bugetare; 
g. Sistemul contabil ~i fiabilitatea acestuia; 
<=:> La unitatile supuse controlului verifica respectarea normelor legale privind utilizarea 

valorilor materiale, declasarea ~i casarea de bunuri, efectuarea In numerar sau prin cont a Incasarilor ~i 
platilor In lei ~i 'in val uta a salariilor ~i a relinerilor din acestea ~i a altor obligatii fala de salariali; 

<=:> La unitatile controlate verifica respectarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea 
~i gospodarirea mijloacelor biine~ti ~i materiale pe baza documentelor din evidenla tehnico-operativa, 
precum ~i integritatea, pastrarea ~i paza bunurilor valorice de orice fel ~i delinute de orice titlu; 

<=:> Auditorii publici interni trebuie sa-~i Indeplineasca atribuliile 'in mod obiectiv ~i 

independent, cu profesionalism ~i integritate potrivit legii, normelor ~i procedurilor specifice activitalii 
de audit public intern. 
Art. 75. 
Activitalile care se desfa~oara 'in cadrul Biroului Resurse Umane sunt urmatoarele: 

<=:> Angajarea personalului prin organizarea concursurilor de recrutare, asiguriind ~i 

secretariatul Comisiilor de concurs 
<=:> Gestioneaza fi~ele de post ~i dosarele profesionale / personale ale funclionarilor publici / 

personalului contractual ('intocmire, completare ~i pastrare) 
<=:> Monitorizarea depunerii declaratiilor de avere ~i interese pentru aparatul propriu ~i 

consilierii locali (tine evidenla ~i Intocme~te Registrul de avere ~i de interese) 
<=:> Organizarea concursurilor / examenelor de promovare 'in clasa ~i 'in grad profesional ale 

functionarilor publici din aparatul de specialitate 
<=:> Coordoneaza ~i urmare~te realizarea activitatii de evaluare a performantelor profesionale 

individuale 
<=:> Stabilirea ~i urmarirea realizarii programului de pregatire profesionala 
<=:> Monitorizeaza respectarea normelor de conduita ale functionarilor publici ~i ale 

personalului cu contract individual de munca 
<=:> Gestioneaza baza de date referitoare la resursele umane ale instituliei ~i elaboreaza la 

solicitare, documentele care contin date referitoare la personal 
<=:> Asigurarea proceduri privind mobilitatea funclionarilor publici ~i personalului contractual 

(transfer, deta~are, delegare, mutare definitiva ~i temporara, exercitare cu caracter temporar a unei 
functii de conducere, suspendare, 'incetare a raporturilor de serviciu / munca) 

<=:> Asigura implementarea prevederilor legale privind statutul funclionarilor publici 
modificata ~i completata ~i respectarea legislaliei In vigoare aplicabile 'in cadrul serviciului 

<=:> intocme~te rapoarte de specialitate pentru ~edintele Consiliului Local; 
<=:> Realizeaza implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin planificarea, 

organizarea, coordonarea, controlul activitalilor pentru 'indeplinirea obiectivelor ~i asigurarea 
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satisfacliei individuale a personalului privind munca prestatii ~i asigurii implementarea 
managementului funqiilor publice ~i al funqionarilor publici; 

<:!> Creeazii ~i administreazii baza de date cuprinzand evidenla funqiilor publice ~l a 
funclionarilor publici precum ~i a precum ~i a personalului contractual; 

<:!> Elaboreazii organigrama, statui de funqii, numarul de personal, regulamentul intern ~i 

regulamentul de organizare ~i funclionare pentru aparatul propriu de specialitate ~i Ie supune aprobarii 
Consiliului Local; 

<:!> Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, deta~area, 

pensionarea sau incetarea contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitate ~i conducerea 
serviciilor pub lice ale CLM Briiila; 

<:!> in colaborare cu Serviciul Contabilitate publicii ~i Serviciul Buget stabile~te necesarul 
fondului de salarii ~i alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget ~i urmiire~te 
folosirea eficienta ~i in confOlmitate cu prevederile legale a acestuia; 

<:!> Concepe 0 viziune a profilului capacitiililor care trebuie sii existe pentru acopenrea 
nevoilor organizaliei ~i face propuneri de participare la cursurile de perfeclionare ~i form are a 
funclionarilor publici; 

<:!> Identificii necesitiilile de instruire a funqionarilor publici pentru imbunatalirea rezultatelor 
activitalii desfli~urate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite, ~i urmiire~te modul de derulare a 
programelor de form are ~i perfeclionare a pregatirii profesionale a funqionarilor publici; 

<:!> Asigura implementarea prevederilor legale pri vind organizarea ~i desfii~urarea 

concursurilor ~i examenelor pentru ocuparea funcliei publice, prin asigurarea abordarii planificate ~i 
sistematice a recrutiirii ~i selecliei personalului, stabilirea nevoii de recrutare, analiza cererii de 
recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea ~i preseleqia candidalilor, seleclia 
candida!ilor ~i dispozi!ia de angajare; 

<:!> jntocme~te dosarele de pensionare la cererea persoanei indrepta!ite care indepline~te 
condiliile de pension are pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie anticipatii Partial, pensie de 
invaliditate ~i pensie de urma~; 

<:!> Asigura implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea ~i completarea 
registrului general de evidenlii a salarialilor prin infiin!area, inregistrarea ~i completarea registrului 
conform prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de muncii; 

<:!> Asigura piistrarea secretului profesional ill probleme de personal ~i ale dosarelor personale; 
<:!> Verificii aplicarea reglementiirilor 'in vigoare ce privesc salarizarea, numiirul de personal 

incadrat ~i respectarea fondurilor de salarizare pentru persona lui din cadrul serviciilor publice ~i 

unitalilor subordonate CLM; 
<:!> Participii la efectuarea analizelor cu privire la stabilirea profilului economic de dezvoltare 

al municipiului, folosirea judicioasii a resurselor umane in vederea constituirii fondului documentar de 
date; 

<:!> Monitorizeaza ~i controleazii pentru serviciile pub lice, unitiilile de asistenla social a ~i 

unitiilile de cultura din subordinea Consiliului Local Municipal, incadrarea, numiirul de personal 
aprobat prin hotiiriirea Consiliului Local Municipal precum ~i respectarea fondului de salarii aprobat 
prin bugetullocal; 

<:!> jntocme~te situalii statistice legate de salarizarea ~i numarul de personal al Primiiriei, 
cerute de Direc(ia Regionala de Statistica Briiila; 

<:!> intocmirea ~i completarea registrului general de eviden!a pentru funclionarii publici prin 
infiinlarea, inregistrarea ~i completarea registrului conform prevederilor legale, actualizarea 
programului con!inand datele funclionarilor publici ~i comunica orice modificare intervenitii in situalia 
acestora la Agenlia Nalionala a Funclionarilor Publici; 

<:!> intocme~te ~i line evidenla ecusoanelor ~i a legitima!iilor de control pentru salaria!ii 
Primiiriei Municipiului Braila; 

<:!> Asigurii stabilirea ~i reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat; 
<:!> Asigurii organizarea perioadei de stagiu, condi!iile de evaluare ~i regulile specifice 

aplicabile funclionarilor publici debutanli, monitorizarea perioadei de stagiu ~i proiecteazii un program 
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de desta~urare a stagiului de practica ~i a activitalilor ce urmeaza a fi desta~urate pe parcursul 
perioadei de stagiu; 

Q Monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitalii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul 
de indeplinire a atribuliilor, conduita In timpul serviciului, intocmit de funclionarul public debutant, a 
referatelor lntocmite de lndrumatori precum ~i a raporturilor de evaluare lntocmite de evaluator, iar In 
baza acestora face propuneri de numire a fW1clionarului public debutant In funclionar public definitiv 
sau de repetare a perioadei de stagiu; 

Q Elaboreaza ~i supun aprobarii, tabelul cu personalul ce asigura serviciul de permanenla pe 
unitate; 

Q Asigura necesarul de abonamente de transport ill comun pentru salarialii instituliei a caror 
activitate necesita deplasari pe raza municipiului; 

Q Centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenla ~i realizarea acestora pentru 
salarialii din cadrul aparatului propriu de specialitate; 

Q Elaboreaza ~i elibereaza la cerere documentele ce atesta calitatea de angajat; 
Q Stabile~te ~i reactualizeaza durata concediului de odihna platit In raport cu vechimea In 

munca a fieciirui salariat ~i proportional cu timpul lucrat ~i a concediilor de studii platite aprobate de 
conduditorul instituliei; 

~ intocme~te lunar centralizatorul de prezenla al salarialilor instituliei In vederea calcularii 
drepturilor salariale; 

Q intocme~te ~i line evidenla salariatelor care sunt In concediu pentru lngrij irea copiilor pana 
la 2 ani, a lnvoirilor, recuperarilor ~i concediilor medicale. 
Art. 76. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Cabinet Primar sunt urmatoarele: 

Q Monitorizarea sesizarilor privind calitatea factorilor de mediu; 
Q Analiza si lansarea de propuneri de colaborare la nivel nalional si internalional; 
Q Controlul desfasurarii in bune condilii a acliunilor stabilite conform Programului 

manifestarilor culturale, artistice, educalionale ~i sportive 
Q Urmarirea traducerii din limba engleza a documentelor ~i corespondenlei sosite la Cabinet 

Primar ~i rezolva unele sesizari adresate insituliei 
Q Contribuie la lntarirea coeziunii organizatorice ~i decizionale, contribuie la dezvoltarea 

sistemului de comunicare relalionala dintre autoritatea locala - mediul extern, promovllnd iniliative de 
avangarda ~i de coreqie 

Q Participa la aqiuni de formare continua, contribuie la geneza un or decizii, promovand 
parteneriatele 
Art. 77. 
Activitalile care se desta~oara In cadrul Compartimentu]ui Situatii de Urgentii sunt urmatoarele: 

Q Intocmeste planurile necesare pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei, 
salariatiilor si a bWlUrilor materiale in caz de situatii de urgenta 

Q Intocmeste tematica de pregatire si graficul anual de instruire in domeniul situatiilor de 
urgenta 

Q Desta~oara activitali de informare ~i instruire privind cunoa~terea ~i respectarea regulilor ~i 
masurilor de aparare lmpotriva incendiilor 

Q Elaboreaza planul de intervenlie pentru situatii de urgenla ~i planul de evacuare 
Q Asigura menlinerea In stare de operativitate a punctului de comanda, a adaposturilor, a 

relelelor de comunicalii ~i a aparaturii aflata In dotare pe teritoriul municipiului 
Q Executa interventia operativa cu structuri proprii sau specializate in cazul unoI' situatii de 

urgenta ~i desfa~oara activitali de limitare ~i inlaturare a urmarilor situaliilor de urgenla 
Q Intocmeste sau gestioneaza documente de mobilizare 
Q Participa la convocari si exercitii (aplicatii)organizate de ISU Dunarea al judetuluiBraila 
Q Tine evidenla documentelor, lntocme~te anual lucrarile MLM ~i situaliile ce compun 

Carnetul de mobilizare 
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Art. 78 
Activitalile care se desIa~oara In cadrul Compartimentului Control Management Intern sunt 
urmatoarele: 

~ Sistemul de control intern/managerial reprezinta ansamblul politicilor ~i procedurilor 
concepute ~i implementate de catre managementul ~i personalul entitalii publice, In vederea furniziirii 
unei asiguriiri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitalii publice intr-un mod economic, eficient 
si eficace; respectarea regulilor externe ~i a politicilor ~i regulilor managementului; protejarea 
bunurilor ~i a informaliilor; prevenirea ~i depistarea fraudelor si gre~elilor; calitatea documentelor de 
contabilitate si producerea In timp uti I de informalii de Incredere, referitoare la segmentul financiar ~i 
de management. 

~ Implementeaza ~i monitorizeaza sistemul de management al caIitalii In cadrul 
instituliei; 

~ Gestioneaza In format electronic ~i pe suport de hiirtie Sistemul de Management al 
Calitalii la nivel strategic ~i tactic ~i II transmite tuturor factorilor interesali ; 

~ Elaboreaza Irevizuie~te documentalia Sistemului de Management al Calitalii la nivel 
strategic ~i tactic pentru institulie, conform Standardului ISO 9001; 

~ Gestioneaza Intreaga legislalie corespunzatoare standardelor OMFP 946/2005 ~i asigura 
permanenta actualitate; 

~ DesIa~oara auditul intern In domeniul calitalii conform programului de audit aprobat de 
catre conducarorul instituliei, Intocmind In acest sens documentalia aferenta procesului de audit In 
domeniul calitalii; 

~ Coordoneaza ~i asigura logistica necesara desfa~urarii analizelor efectuate de 
management pe baza rapoartelor privind funclionarea Sistemului de Management al Calitalii la nivelul 
instituliei, elaboreaza rapoarte In urma desfa~urarii auditului intern In domeniul calitalii; 

~ Transmite conduditorului instituliei informari periodice privitoare la modulln care sunt 
respectate cerinlele legale ~i de reglementare, aplicabile OMFP 946/2005; 

~ Raporteaza superiorilor performanlele Sistemului de Management al Calitalii, incluzand 
necesitali pentru Imbunatalire; 

SECTIUNEA 11- COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI 

Art. 79. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Registrul Agricol sunt urrnatoarele: 

~ Intocme~te ~i line la zi registrul agricolln conformitate cu legislalia In vigoare 
~ intocmirea ~i eliberarea biletelor 1 adeverinlelor 1 certificatelor de producator conform 

Inscrisurilor din Registrul Agricol 
~ Elibereaza la cerere adeverinle necesare Intocmirii dosarelor de ~omaj, handicap, burse, 

rechizite ~colare; 
~ Elaboreaza la cerere adeverinle catre persoane fizice ~i juridice sau catre diverse institutii 
~ Elibereaza bilete de adeverire a proprietalii animalelor, In vederea viinziirii sau sacrificiirii 

acestora 
~ intocme~te tabelele pentru acordarea subvenliilor In condiliile legii, In conformitate cu 

cerinlele Agenliei de Plali ~i intervenlie pentru Agricultura 
~ Asigura evidenta contractelor de arenda de pe raza municipiului Braila 
~ Participa la actiunile organizate de Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta 

Alimentelor, privind epizootiile semnalate pe teritoriul municipiului . 
~ Elibereaza atestatele de producator agricol ~i carnetele de comercializare In baza datelor 

Inscrise In registrul agricol, conform legislaliei In vigoare 
~ Participa la constatarea daunelor produse de zoonoze, epizootii sau alte boli la efectivele de 

animale 
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Art. SO. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Serviciului Gestionare Hotiirari CLM ~i Dispozitii 

Primar sunt urmatoarele:. 
<=> Elaborarea ~i avizarea proiectelor de hotarari 
<=> Organizarea ~edin!elor Consiliului Local Municipal Braila. 
<=> Comunicarea ~i aducerea la cuno~tin!a publica a hotararilor Consiliului Local Braila 
<=> Asigura redactarea finala, gestiunea, comunicareaipublicitatea, eviden!a scrisa ~i 

informatizata a Hotariirilor Consiliului Local ~i a proiectelor de hotarari (insolite de anexe, expuneri de 
motive, rapoarte de specialitate, avize de specialitate ~i alte documente, dupa caz); 

<=> Organizeaza ~i asigura eviden!a ~i arhivarea speciala a tuturor documentelor ~edinlelor 
Consiliului Local, eliberand copii certificate din arhiva; 

<=> Organizeaza ~i asigura asistenla tehnica a ~edinlelor Consiliului Local ~i asistenla tehnica 
~i juridica a ~edinlelor comisiilor de specialitate; 

<=> Asigura convocarea Consiliului Localla solicitarea Secretarului ~i asigura asistenla tehnica 
pentru comisiile de specialitate; 

<=> Elaboreaza proiecte de Hotariiri ale Consiliului Local ~I referate de aprobare ale 
primarului, In limita competenlei profesionale; 

<=> Comunica Centrului de informare pentru ceta!eni proiecte de acte normative In vederea 
Indeplinirii procedurii de transparenla decizionala, asigura publicitatea ordinii de zi ~i a deliberarilor 
~edinlei Consiliului Local ~i arhiveaza dovezile de lndeplinire a procedurii prevazuta de lege Impreuna 
cu documentele ~edin!ei in care s-au aprobat hotararile; 

<=> Transmite sau pune la dispozilia consilierilor locali proiectele de hotiirari ce vor fi 
dezbiitute In ~edinla, la termenele stabilite de lege. 

<=> Comunica Instituliei Prefectului In termenul prevazut de lege, Hotariirile adoptate In cadrul 
~edinlelor Consiliului Local Municipal Braila 

<=> Asigura publicarea minutei ~i a procesului verbal ale ~edinlelor consiliului local In 
termenul prevazut de lege 

<=> Actualizeaza site-ul primariei cu Hotariirile adoptate de Consiliul Local 
.::> Asigura pregatirea ~edinlelor Consiliului Local, intocme~te dosarele de ~edinla ~i Ie pune la 

dispozilia consilierilor locali 
<=> Reprezinta interesele instituliei la instan!ele de judecata, precum ~i in relaliile cu persoane 

fizice sau persoane juridice 
<=> Reprezinta interesele municipiului la semnarea In forma autentica a contractelor de vanzare 

-cumparare, a actelor de dezmembrare, de lotizare, de alipire, a contractelor de ipoteca precum ~i a 
oricaror acte de administrare ~i dispozilie aviind ca obiect bunuri imobile aflate In domeniul public sau 
privat al municipiului 

<=> Asigura comunicarea Dispozi!iilor cu caracter individual, 
<=> Intocme~te ~i redacteaza ciind este cazul, referate ~i dispozilii ale primarului 

Art.S!. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Dispozitii Primar sunt urmatoarele: 

<=> Comunicarea ~i gestionarea Dispoziliilor Primarului Municipiului Braila 
<=> Intr-un registru special, organizeaza ~i asigura evidenla scrisa ~i informatizata, 

gestiunea, comunicarea Dispoziliilor individuale ale Primarului ~i publicitatea celor normative; 
<=> Multiplica ~i distribuie Dispoziliile Primarului pentru aducerea la lndeplinire catre 

compartimentele funclionale ~i persoanele interesate; 
<=> Comunica Instituliei Prefectului, In termenul prevazut de lege, Dispoziliile Primarului 

ill vederea exercitarii controlului de legalitate, 
<=> Asigura aducerea la cuno~tin!a publica a Dispoziliilor Primarului cu caracter normativ 

prin intermediul mass-media, afi~are, pagina web etc. 
<=> Urmare~te ducerea la indeplinire a dispoziliilor 
<=> Asigura introducerea dispoziliilor primarului in programul informatizat ELO. 
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~ Asigura comunicarea Dispoziliilor cu caracter individual , 
~ Intocme~te ~i redacteaza cand este cazul, referate ~i dispozilii ale primarului 

Art.82 
Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Urmarire Executare HCLM sunt 

urmatoarele: 
~ monitorizeaza modul de ducere la indeplinire a H.C.L.M.; 
~ 

H.C.L.M.; 
informeaza Secretarul Municipiului Braila cu privire la modul de ducere la indeplinire a 

~ comunica directiilor din cadrul aparatului de specialitate, serviciilor ~i institutiilor 
publice subordonate consiliului local hotiiriirile consiliului din sfera de competentii a acestora, cu 
evidentierea actiunilor care trebuie indeplinite pentru executarea hotiiriirilor, precum ~i termenele de 
executare ~i cele de raportare; 

~ centralizeaza datele colectate de la structurile raportoare; 
~ asigura redactarea finala, gestiunea, comunicareaipublicitatea, evidenta scnsa ~i 

informatizata a hotariirilor consiliului local ~i a proiectelor de hotarari, insotite de anexe, expuneri de 
motive, rapoarte de specialitate, rapoarte ale comisiilor de specialitate ~i alte documente, dupa caz; 

Q organizeaza ~i asigura evidenta ~i arhivarea special a a tuturor documentelor ~edintelor 
Consiliului Local Municipal Braila; 
Art. 83. 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Oficiului Arhiva sunt urmatoarele: 
~ Arhivarea documentelor elaborate in cadrul aparatului propriu al primarului 
~ Elibereaza copii dupa actele arhivate 
Q Asigura consultarea documentelor arhivate de catre angajatii primariei 
~ Asigura aranjarea documentelor ~i pastrarea lor in condilii optime, pe criterii temporalitate 

~i specialitate, predarea materialelor selectate la Arhivele Nalionale. 
~ Intocme~te, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al 

instituliei, termenele de pastrare ~i urmiire~te aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii 
nr.1611996 - Legea Arhivelor Nalionale; 

~ Asigura pastrarea documentelor in arhiva in condilii optime pentru a evita degradarea 
acestora; 

~ Ia masuri cu privire la conservarea, seleclionarea arhivei ~i predarea materialelor selectate 
la Arhivele Nalionale sau, dupa caz, agenlilor economici de colectare a de~eurilor; 

~ La solicitarea compartimentelor din cadrul instituliei sau a altor solicitanli, elibereaza copii 
dupa actele arhivate cu caracter public; 

~ Intocme~te adeverinle privind vechimea in munca a angajalilor instituliilor a caror evidenle 
se afla spre pastrare in arhiva Unitalii Administrativ Teritoriale a Municipiului Braila; 

~ In caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere de documente sesizeaza organul 
executiv ~i polilia. 
Art.84. 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Centrului de Informare Cetiiteni sunt urmatoarele: 
~ Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informaliile de 

interes public. 
Q Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 5212003 privind transparenla decizionala. 
~ Asigura ~i of era cetalenilor relaliile solicitate ~i formularele tipizate, prevazute de lege. 
~ Asigura informarea cetalenilor cu privire la serviciile oferite de institulie; 
~ Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.5212003 privind transparenla decizionala, fiind 

responsabili pentru relalia cu societatea civila privind propunerile, sugestiile ~i opiniile persoanelor 
interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse conform cerinlelor legii privind 
transparenla decizionala in administralia publica; 
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¢ Organizeaza intalniri in care se dezbat public proiecte de acte normative, toate 
recomandarile urmiind a fi remise Consiliului Local, precum ~i structurilor competente din subordinea 
acestuia; 

¢ Asigura aplicarea Legii nr.5441200 1 privind liberul acces al ceta!enilor la informatiile de 
interes public, inclusiv prevederile privind rela!ia cu massmedia; 

¢ Asigura stabilirea de contacte ~i realizarea unor comunicari eficiente cu reprezentantii 
Mass-Media; 

¢ Asigura periodic sau de fiecare data dnd activitatea institutiei ori a autorita!ii publice 
prezinta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de 
conferin!e de presa, interviuri; 

¢ fntocme~te anual raportul privind accesul la informatiile de interes public; 
¢ Asigura inscrierea in audientele primarului ~i viceprimarilor, ~i urmare~te modul de ducere 

la indeplinire a indica!iilor primarului ~i viceprimarilor. 
Art.8S. 

Activitatile care se desfa~oara in cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului 
Local sunt urmatoarele: 

¢ organizarea ?edintelor Consiliului Local Municipal Braila; 
¢ asigura asistenta tehnica a ?edintelor Consiliului Local Municipal Braila; 
¢ asigura asistenta tehnica ?i juridicaa a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local 

Municipal Braila; 
¢ asigura documentarea ~i informarea consilierilor locali; 
¢ intocme?te dosarele de ?edinta ale consilierilor locali; . 
¢ verifica documentatiile care insotesc proiectele de hotarari; 
¢ reprezinta interesele Consiliului Local Municipal Braila In fata instantelor de judecata. 

SECTIUNEA III - DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS APL 
Art. 86. 
Activita!ile care se desfa~oara In cadrul Serviciului Juridic Contencios sunt urmatoarele: 

¢ Instrumentarea dosarelor din instantele de judecata prin promovarea de aCliuni, formularea 
de Intampinari ~i promovarea cailor de atac 

¢ Reprezinta Institu!ia Primarului Municipiului Braila, Consiliului Local Municipal in cauze 
civile, comerciale, de contencios administrativ, penale; 

¢ Asigurii reprezentarea in fala organelor judecatore~ti, notariale, procuratura, polilie ~i a 
celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al 
Consiliului Local Municipal, dupa caz; 

¢ Avizeaza pentru legalitate toate contractele in care autoritatea publica este parte; 
¢ Asigura asistarea juridica a compartimentelor ~i participa la negocierea ~i redactarea 

actelor, avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative in baza dispoziliilor Primarului 
Municipiului Braila, sau a Hotararilor Consiliului Local Municipal Braila, etc.; 

¢ Colaboreaza la redactarea ri'ispunsurilor pe probleme juridice in cazul sesizarilor 
redamaliilor adresate instituliei 

¢ Asigura preluarea ~i eviden!a ac!iunilor ~i citatiilor In numele institutiei, terminarea 
dosarelor de instanta, evidentele acestora, inclusiv arhivarea; 

¢ fntocme~te documenta!ia ~i redacteaza notificari, aqiunile, intampinarile, cererile 
reconvenlionale, memoriile pentru recursurile In anulare, recursurile ordinare ~i realizeaza operaliunile 
de introducere ~i sustinere a acestora; 
Art.87 
Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Conciliere Mediere sunt urmatoarele: 

¢ Analizeaza acte din dosarul de conciliere, pregate~te raportul cu propunere de emitere a 
proiectului de notificare; 
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~ Sa procedeze la notificarea persoanelor fizice ~i juridice cu care institu!ia are in derulare 
contracte inainte de expirarea termenului prevazut in fiecare contract 

~ Comunica actele emise in termen. pentru a evita calculul de penalitali sau daune 
~ Reprezinta institu!ia la toate gradele de jurisdiqie in litigiile ivite. dupa incercarea de 

mediere 
~ Indruma peten!ii la instituliile abilitate sa incaseze debitele restante obiect al medierii 
~ Acorda consultanla juridica persoanelor fizice ~i juridice beneficiare ~i raspunde peti!iilor 

aparute in procesul medierii 
~ lntocme~te raportul cu propunere de emitere a proiectului de notificare 

Art.88. 
Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Gestionare Litigii Contractu ale sunt 
urmatoarele: 

~ Analizeaza actele din dosarele de litigii contractuale 
¢ Pregate~te raportul cu propunerea de emitere a proiectului de notificare. proiectul de 

aqiune in recuperarea debitelor sau reziliere contract 
~ Acorda consultan!a juridica persoanelor fizice ~i juridice beneficiare ~i raspunde peti!iilor 

apiirute in procesul litigiilor contractuale 
~ lndruma persoanele la institu!iile abilitate sa incaseze debitele restante obiect al litigiilor 

contractu ale 

Art.89. 

~ Reprezinta la judecatorii institulia in baza delegaliei primite ~i sub tutela indrumatorului 
~ Raspunde de linerea la zi a bazei de date in ELOentreprize 
~ Raspunde de arhivarea documentelor emise 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului pentru Aplicarea Legilor 
Proprieta!ii sunt urmatoarele: 

~ Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv 
in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989. modificata prin Legea nr.165/2013 ; 

~ Analizeaza actele din dosarele depuse pentru aplicarea legilor proprietalii ~i pregate~te 

raportul cu emiterea proiectului de dispozilie pentru fiecare dosar supus analizei; 
~ Acorda consultanla juridica persoanelor fizice ~i persoanelor juridice ~i raspunde petiliilor 

pentru imobilele notificate; 
~ ~eprezinta institu!ia la toate gradele de jurisdiclie pentru legile proprietalii; 
~ Indruma persoanele notificate sa aduca acte pentru completarea dosarelor; 
~ Raspunde de arhivarea documentelor ~i linerea la zi a bazei de date in ELO. 
~ Tine eviden!a solicitiirilor pentru restituirea imobilelor preluate in mod abuziv; 
~ lnainteaza adrese solicitanlilor pentru completarea dosarelor in vederea emiterii masurilor 

reparatorii; 
~ lntocme~te ~i prezinta comisiei. referate motivate cu propuneri de redoblindire a imobilelor 

sau despagubiri. dupa caz; 
~ Reprezinta institu!ia Primarului Municipiului Braila in acliunile intemeiate in baza Legii 

nr.l0/2001 
Art. 90. 

Activita!ile care se desfii~oara in cadrul Biroului Autoritate Tutelara sunt urmatoarele: 
~ lntocmeste si redacteaza dispozitii privind instituirea tutelei in cazul persoanelor 

bolnave. fara discernamant si capacitate de dispozitie puse sub interdictie de catre instanta de 
judecata; 

~ lntocmeste si redacteaza dispozitii de curatela pentru bolnavii psihici fara discernamant 
si capacitatea de exercitiu; 

~ Iintocmeste si redacteaza dispozitii de curatela special a pentru minorii institutionalizati 
care necesita reprezentare in cadrul Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului in vederea prelungirii 
masurii de plasament dupa implinirea varstei de 18 ani sau alte masuri de protectie; 
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~ lntocmeste si redacteaza dispozitii de curatela special a pentru reprezentarea minorilor 
si a persoanelor bolnave, in dosare aflate pe rolul instantelor de judecata; 

~ Asigura asistarea persoanelor varstnice la solicitarea birourilor notariale, potrivit Legii 
nr. 17/2000 cu ocazia perfectarii contractelor de intretinere; 

~ lntocmeste si redacteaza dispozitii de curatela special a in cazul minorilor si persoanelor 
bolnave pentru reprezentarea sau asistarea acestora la birourile notariale in vederea dezbaterii 
procedurii sucesorale sau a altor acte care necesita incuviintarea Autoritatii Tutelare; 

~ Efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata in dosare avand ca 
obiect incredintare/reincredintare stablire/domiciliul ore de vizitare minori; 

~ Efectueaza anchete sociale la cererea instantei de judecata in cazul persoanelor 
condamnate care necesita intreruperea executarii pedepselor; 

~ lntocmeste si redacteaza adrese catre Sucursalele CEC in vederea retrageriillichidarii 
sumelor de bani consemnate pe numele minorilor sau persoanelor bolnave; 

~ Respecta normele de conduita in cadrul instutitiei; 
~ Asigura colaborarea cu celelalte autoritatii publice cu atributii in domeniul asistentei 

sociale si protectiei copilului; 
Art. 91. 

ActiviUitile care se desf1i~oara in cadrul Compartimentului Autorizare Activitati Comerciale 
sunt urmatoarele: 

~ Emitere avizelor de functionare 
~ !!mitere autorizatii de functionare pentru desfa~urarea activitalilor de ali menta lie publica 
~ Intocme~te autorizaliile privind desf1i~urarea activitalii de alimentalie publica emise 

anterior anului in curs 
~ Verifica documentalia depusa de SC, intreprinderi familiale, Intreprinderi individuale 

persoane fizice autorizate in vederea autorizarii pentru a desf1i~ura activitate economica, conform 
CAEN 5610 (restaurante), 5630 (baruri), avize de functionare, avize de principiu pentru colectare 
de~euri; 

~ Asigura completarea formularelor de autorizare ~i inregistreaza in registrul de evidenlii, 
precum ~i in format electronic; 

~ Asigurii menlinerea la zi a bazei de date, cu autorizaliile emise ~i cele anulate; 
~ Asigura anularea autorizaliilor In situaliile prevazute de legislalia in vi go are; 
~ Colaboreaza cu Politia Locala, Registrul Comertului, Serviciul Impunere Persoane Fizice 

si Serviciul Urmarire Impozite si Taxe privind incasarea taxei de firma si plata taxei anuale; 
~ Asigura evidenta vizelor anuale pentru autorizatiile si avizele emise. 
~ Raspunde in termen diverselor petitii repartizate 
~ Asigura arhivarea documentelor 

Art. 92. 
Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Registratura Generala ~i Relapi 

cu Publicul sunt urmatoarele: 
~ Acordarea unui numar de inregistrare fiecarei solicitari primite in scris, petilii, memorii de 

la petenli, institulii, distribuind ~i expediind corespondenla fizic ~i in ELO; 
~ Asigurii informarea directii a persoanelor cu privire la domeniile de competenlii ale Unitiilii 

Administrativ Teritoriale a Municipiului Braila; 
~ Asigurii inregistrarea intregii corespondenle (petilii, sesiziiri, memorii, reclamalii de la 

petenli - persoane fizice sau juridice) a instituliei, distribuie ~i expediaza corespondenlii; 
~ Asigura sci\derea din registrul de intrare - ie~ire corespondenla din ziua precedenta ~i 0 

repartizeaza pe bazii de condici de predare-primire la directii ~i societiili, regii sau servicii publice din 
subordinea Consiliului Local; 

~ Ridica de la oficiul po~tal corespondenla zilnica; 
~ lnregistreaza, repartizeazii, distribuie ~i expediaza corespondenla intrata la Primar, 

Viceprimari ~i Secretar, line evidenla, pastreazii ~i conserva documente cu informalii secrete; 
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¢ Asigura evidenla ~i distribuirea corespondentei primite prin po~ta secreta cu respectarea 
dispoziliilor legale In vigoare. 

SECTJUNEA IV- DlRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE 
Art. 93. 

In cadlUl Serviciului Constatare Impunere Persoane Fizice - Compartimentul Constatare 
Impunere ~i Inspectie Fiscala se desIa~oara urmatoarele activitati: 

¢ Stabilirea impozitelor ~i taxelor locale (cladiri, terenuri, mijloace de transport), constituirea 
~i gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice 

¢ Efectuarea inspectiei fiscale la persoane fizice 
¢ lntocmirea ~i eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscala pentlU contribuabilii 

persoane fizice, majorari ~i penalitali, amenzi, solutionarea obiectiunilor ~i contestatiilor 
¢ Stabilirea, evidenla Incasarii veniturilor din concesiuni, Inchirieri ~i a altor venituri ale 

bugetului local pentlU contribuabilii persoane fizice 
¢ Procesarea solicitarilor privind scutiri ~i restituiri de la plata impozitelor ~i taxelor, primite 

de la contribuabilii persoane fizice, 
¢ Rezolvarea In termenullegal a cererilor, reclamaliilor ~i sesizarilor depuse de contribuabili 

~i a corespondenlei primite de la alte institutii ~i agenli economici 
¢ Transmiterea la termen catre Serviciul Urmarire Incasari a dosareIor pentru debitorii rau 

platnici, pentlU a se evita prescrierea debitelor; 
¢ Efectueaza verificari ~i actioneaza operativ pentlU corectarea erorilor din evidenta fiscala 

care constau din adrese gre~ite, nume titular, patrimonii Inregistrate eronat etc.; 
¢ Asigura confidentialitatea lucrarilor executate ~i a informatiilor detinute; 
¢ Administrarea re(elei de calculatoare ~i utilizarea programului de impozite ~i taxe; 
¢ Asigurarea prirnului nivel de interventie de service a echipamentelor de caleul; 
¢ Aplica sancliunile previ'izute de actele normative, persoanelor fizice care IneaJca legislatia 

fiscala ~i ia masurile ce se impun pentlU Inlaturarea deficienlelor constatate. 
Art.94. 

Activitatile care se desIa~oara In cadrul Compartimentului Incasari Venituri Bugetare si 
Eliberari Certificate Fiscale sunt urmatoarele: 

¢ lncasarea In numerar a impozitelor si taxeIor fiscale si nefiscale. 
¢ lntocmirea ~i eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscala pentru contribuabilii 

persoane fizice, majorari ~i penalitali, amenzi, solutionarea obiec!iunilor ~i contestatiilor 
¢ Stabilirea impozitelor locale pentru mijloace de transport, constituirea ~i gestionarea 

dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice 

Art.95. 

¢ Administrarea retelei de calculatoare ~i utilizarea programului de impozite ~i taxe; 
¢ Asigurarea primului nivel de interventie de service a echipamentelor de cal cuI ; 

Activitatile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Prim ire Verificare si 
Inregistrare Documente Fiscale sunt urmatoarele: 

¢ Inregistrarea cererilor primite de la contribuabili ~i a adreselor emise de diverse 
institutii pub lice ~i alte organizatii; 

¢ Eliberarea certificatelor fiscale; 
¢ lntocmirea plicurilor de corespondenta, a borderourilor pentlU po~ta ~i transportul 

corespondentei la po~ta; 
¢ Arhivarea corespondentei ~i a dosarelor fiscale. 

Art. 96. 
Activitatile care se desIa~oara In cadlUI Serviciului Constatare Impunere Persoane Juridice 

sunt urmiHoarele: 
¢ Stabilirea impozitelor ~i taxelor locale pentlU contribuabilii persoane juridice ~i urmarirea 

depunerii la termen a documentelor pentlU stabilirea acestora ~i sinceritatea In declaratii 
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q Intocmirea ~i eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fi scala pentm contribuabilii 
persoane juridice 

q Stabilirea, evidenla ~i urmarirea Incasarii veniturilor din concesiuni, tnchirieri ~ i a altor 
venituri ale bugetului local 

q Efectuarea inspecliei fiscale la persoane juridice 
q Incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fi scale si nefiscale, 
q Rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor depuse de contribuabil si 

a corespondentei primite de la alte institutii si agenti economici, 
q Procesarea solicitarilor privind acordarea de amanari, esalonari, restituiri, reduceri si scutiri 

de la plata impozitelor si tacelor primite de la contribuabili persoane juridice. 
q Realizeaza inspeqia fiscala asupra tuturor persoanelor juridice, indiferent de forma de 

organizare, care au obligalii de stabilire, relinere ~i plata a impozitelor ~i taxelor locale. 
q Comunica contribuabililor, persoane juridice, "Decizia de impuneri" In urma finalizarii 

"Raportului de inspeclie fiscala" . 
q Transrnite ,,Dispozilia de urmarire" Serviciului Urmarire Incasari Impozite ~i Taxe, 

obligaliile de plata stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice. 
q Intocme~te ~i asigura gestionarea dosarelor fiscale ~i a celorlalte acte referitoare la 

stabilirea obligaliilor fiscale tn sarcina contribuabililor persoane juridice. 
q Elibereaza certificate fiscale, adeverinle ~i raspunsuri la diferite adrese apar(iniind 

contribuabililor persoane juridice ~i solulioneaza toate cererile ~i alte solicitari ale contribulabililor 
persoane juridice ; 

q Urmare~te Intocmirea ~i depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor 
referitoare la impunere de catre contribuabili (persoane juridice); 

q Clarifica ~i solulioneaza toate cererile ~i alte adrese depuse de contribuabili persoane 
juridice; 

q Asigura intocmirea In termen a situaliilor statistice ~i informarile privitoare la activitatea de 
constatare ~i stabilirea impozitelor ~i taxelor datorate de persoane juridice; 

q Raspunde de intocmirea ~i transmiterea in termen catre Serviciul de Urmarire Incasari 
Impozite ~i Taxe, a dosarelor pentru debitorii rau platnici pentru a se evita prescrierea debitelor; 

q Urmare~te permanent situalia debitelor ~i intreprinde masurile legale pentru Incasarea 
acestora; 

q Constata contravenliile ~i aplica amenzile ~i penalitalile prevazute de legislalia fiscal a in 
domeniu; 

q Verifica la peroanele juridice, delinatoare de bunuri supuse impozitarii ori taxarii, 
sinceritatea declaraliilor de impunere ~i sanclioneaza nedeclararea in termenullegal a bunurilor supuse 
impozitelor ~i taxelor; 

q Raspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal a In~tiinlarilor de plata, respectiv a 
confirmarilor de debite pentru tOli contribuabilii persoane juridice; 
Art. 97. 

Activitalile care se desfa~oara in cadml Serviciului Urmarire Incasare Impozite ~i Executari 
Silite sunt urmatoarele: 

q Gestionarea titlurilor de creanla ~i a titlurilor executorii primite de la alte organe sau emise 
de propriile organe de executare silita 

q Urmarirea ~i Incasarea creanlelor fiscale prin modalitalile de executare silita prevazute de 
Codul de procedura fiscala 

q Gestionarea starii de insolvabilitate a debitorilor In cazul in care nu exista nici 0 cale de 
Incasare a debitelor, iar contribuabilii nu delin bunuri ~i nu realizeaza venituri 

q Rezolvarea in termenul legal a cererilor depuse de contribuabili ~i a corespondenlei primite 
de la alte institulii ~i agenli economici 
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Q intocme~te documentaliile ~i propunerile privind debitorii insolvabili ~i Ie prezinHi spre 
aprobare conducerii ~i urmare~te permanent situalia Incasarii debitelor primite spre urmarire, verifica 
~i face propuneri privind declararea starii de insolvabilitate ill cadrul termenului de prescrip(ie; 

Q intocme~te, Impreuna cu serviciile abilitate, centralizatorul lista de rama~ile ~i de 
suprasolviri pe feluri de impozite; 

Q Asigura pastrarea confidenlialitalii lucrarilor executate ~i a informaliilor delinute; 
Q intocme~te dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitali ~i asigura 

respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea ~i debitarea amenzilor, 
despagubirilor, imputaliilor ~i a altor venituri primite de la alte organe; 

Q Analizeaza, verifica ~i prezinta conducerii instituliei, In limita competenlelor, propuneri In 
legatura cu acordarea de amanare, e~alonari, reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe ~i majorari de 
Intilrziere cu avizul serviciilor de specialitate; 

Art.98. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Executari Silite sunt urmatoarele: 
Q Organizeaza ~i desIa~oara activitatea de executare silita a persoanelor juridice ~i fizice 

~i cea de stingere prin alte modalitali a creanlelor bugetare; 
Q intocme~te dosar pentru debitele primite spre executare silita de la alte unitali ~i asigura 

respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor ~i confirmarea titlurilor executorii 
primite de la alte organe; 

Q Urmare~te permanent situalia Incasarii debitelor primite spre urmarire, verifica ~i face 
propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru ace~tia In cadrul termenului de prescriplie; 

Q Solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relalii referitoare la aplicarea 
executarii silite ~i a modalitalii de stingere a creanlelor bugetare. 

Q Verifica respectarea condiliilor de Infiinlare a popririlor pe venituri realizate de debitori, 
urmare~te respectarea popririlor Infiinlate asupra teI1ilor poprili, precum ~i societatilor bancare ~i 
stabile~te, dupa caz, masurile legale pe executarea acestora; 

Q intocme~te actele necesare aplicarii procedurii de executare silita, inclusiv titlul 
executarii, pentru creanlele constatate de personalul direcliei; 

Q Solicita informalii de la lichidatorii juridici despre societalile comerciale care au intrat 
In procedura de reorganizare judiciara sau faliment In vederea Inscrierii creantelor In tabelul 
creditorilor. 

Art.99. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Valorificare Bunuri sunt 

urmatoarele: 
Q Asigura cand este cazul, ridicarea ~i depozitarea bunurilor sechestrate, ~i asigura In 

condiliile legii valorificarea bunurilor sechestrate; 
Q in baza documentaliei efectuate de Serviciul Urmarire, privind debitorii insolvabili fac 

cercetari suplimentare asigura evaluarea bunurilor sechestrate, comunica somaliile de plata; 
Q Identifica, sanclioneaza ~i impune persoanele ce desfa~oara activitali clandestine, prin 

acliuni proprii, dar ~i colaborate cu celelalte compartimente din cadrul instituliei. 

Art. 100. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Serviciului Informatica -Administrarea Datelor 

Fiscale ~j Bugetare sunt urmatoarele: 
Q Asigura funclionarea aplicaliilor software din institulie. 
Q Gestioneaza ~i Intreline resursele hardware din institulie. 
Q Realizeaza programe de mica complexitate pentru interfalare/raportare cu sistemele majore 

existente In cadrul instituliei. 
Q Asigura materialele consumabile pentru perifericele sistemului informatic. 
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Art.tO!, 
ActiviHilile care se desr~oarii in cadrul Compartimentului Informatica sunt urmiitoarele: 
~ Asigurii administrarea bazelor de date fiscale, riispunziind de instalarea, configurarea, 

integritatea ~i securitatea acestora. 
~ Realizeazii proceduri tip Oracle PL·SQL ~i verificii rezultatul executiirii acestora 

(solduri la zi, export date, salvari). 
~ Realizeazii interogiiri SQL ce au ca rezultat rapoarte particularizate ce nu fac parte din 

versiunea standard a aplicaliei de Impozite ~i Taxe Locale. 
~ in colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc 

activitatea de lncasare ~i urmiirire privind impozitele ~i taxele locale, modificii ~i coreleazii constantele 
fiscale, conform legislaliei in vigoare. Participii la activitatea de inchidere . deschidere an fiscal, 
realizand operaliunile cu specific informatic. 

~ Efectueazii salviiri period ice ale versiunilor bazelor de date ~i asigurii posibilitatea 
consultiirii datelor arhivate la nivel de an fiscal, pentru anii precedenli. 

~ Asigurii suport tehnic privind schimbiiri de parole, setiiri locale, rapoarte pentru 
utilizatorii bazei de date fiscale . 

~ Solulioneazii probleme legate de utilizarea relelei interne/internet (lntreruperi 
funclionare echipamente, ~ocuri de tensiune/supratensiuni, verificare trasee cabluri UTP, deblocare 
switch -uri, cablare structurata, configurare relea calculatoare client, detectare ~i rezolvare situalii 
speciale - flood, coliziuni) pentru centrele de incasare a impozitelor ~i taxelor locale; 

~ Realizeazii recuperarea datelor din serverul de baze de date Oracle in cazul apariliei de 
probleme hardware. 

~ Monitorizeazii performanla ~i configureazii serverele pentru a raspunde rapid la 
solicitiirile operatorilor din centrele de incasare impozite ~i taxe. 

~ Configureazii ~i intrelin serverele firewall tip pfSense. 
~ Administreazii conturile de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperiiri parole, 

creare/eliminare conturi ) . 
~ Verifica starea routerelor ce constituie nod uri Ie relelei metropolitane (configurare, 

performanla, probleme legate de alimentarea cu tensiune). 
~ Realizeazii diagnosticarea in caz de funclionare necorespunzatoare a tunelurilor tip 

VPN ~i a echipamentelor aferente. 
~ Instaleazii ~i configureaza software client (Oracle Forms/Reports Contabilitate 

lBuget/LocaITax) pentru staliile de lucru ce se conecteazii la baza de date. 
~ Furnizeazii asistenlii tehnicii pentru persona lui ce utilizeaza subsistemele Portal, 

Management Documente, LocalTax. 
~ Instalare ~i configurare ELO Enterprise Client, ELO Reports, realizare machete de 

lucru, rapoarte corespunzatoare machetelor de lucru. 
~ Instaleaza, configureaza ~i administreazii ma~inile virtuale corespunzatoare aplicaliilor 

fiscale; 
Art.t02. 

Activitl!lile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Adrninistrarea ~i 
Implementarea Datelor Fiscale ~i Bugetare, Relapi publice sunt urmatoarele: 

~ Asigura legatura cu furnizorii de echipamente hardware / aplicalii software ce deservesc 
activitatea fiscala, asiguriind escaladarea incidentelor apiirute In funclionare, ce nu pot fi solulionate la 
nivellocal, catre serviciul suport. 

~ Furnizeaza asistenla tehnica pentru persona lui ce utilizeaza diversele subsisteme software 
fiscale . 

~ Asigura suport tehnic pentru operaliuni ce privesc buna funclionare a imprimantelor 
(deblocare hartie, rezolvare probleme legate de instalarea cartu~elor). 

~ Acorda asistenlii personalului pe linia ridicarii nivelului de cuno~tinle privind operarea pe 
calculator. 
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¢ Menline legatura cu personalul implicat In activitali de implementarellntrelinere/operare 
pentru aplicalii software comune mai multor compartimente . 

¢ Administreaza ~i configureaza parametrii privind fluxul de documente pentru Direclia 
Finanlelor Pub lice Locale in cadrul aplicaliei ELO Enterprise Content Management. 

¢ Completeaza fi~e de intervenlie privind incidentele aparute specificand intervenliile 
efectuate (devirusari, instalari, reinstalari, configurari, componente defecte etc) ~i 
masurile/recomandarile ce se impun. 

¢ Actualizeaza versiunile aplicaliilor, testeaza actualizarile aduse, genereaza rapoarte 
specifice curente ~i pentru anii precedenli respectiv situaliildeclaralii electronice transmise altor 
institulii. 
Art. 103. 

Activitalile care se desfa~oarii In cadrul Serviciului Contabilitate Publica - Compartiment 
Contabilitatea Veniturilor ~i Cheltuielilor Bugetare sunt urmiitoarele: 

¢ Asigurii piistrarea evidenlei contabile a tuturor categoriilor de venituri . 
¢ Organizarea contabilitalii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor 

extrabugetare ~i a fondurilor cu destinalie specialii odatii cu evidenla intregului patrimoniu aflat In 
dotare 

¢ lnregistreazii In evidenla contabilii operaliunile generate de proiectele comunitare. 
¢ Asigurii calcularea salariilor (drepturi, obligalii, fi~e fiscale). 
¢ Organizeaza inventarierea anuala. ~i urmare~te valorificare rezultatelor cu achiziliile 

provenind din venituri cu destinalie specialii, Incasari din cota de impozit pe salarii datorat bugetului 
local, impozit pe veniturile liber profesioni~tilor, meseria~ilor ~i ale altor persoane fizice independente 
~i asocia!ii familiale, impozitul pe cJiidiri ~i terenuri de la persoane fizice, venituri din taxe pe 
mijloacele de transport, chirii imobile, Incasari provenite din contracte noviiri ~i din fonduri speciale; 

¢ Inregistreaza In contabilitate veniturile prin casa ~i banca conform extraselor de cont emise 
de Trezoreria Municipiului Braila, aferente cJasificaliei bugetare elaborate de Ministerul de Finanle, 
restituie garanliile de participare la licitaliile organizate de Primaria Municipiului Briiila; 

¢ Asigura verificarea documentelor justificative ~i certifica achitarea obligaliilor financiare ~i 
rambursarea creditelor 

¢ Asigura Intocmirea balanlei de verificare lunare, aviind In vedere concordanla dintre 
costurile analitice ~i sintetice, inregistreaza operaliunile inventarierii bunurilor patrimoniale; 

¢ Operalii de incasari ~i depuneri de numerar 
¢ Verifica deconturile privind acordarea subvenliilor pentru activitatea de transport urban de 

caliHori, deplasari ale salarialilor. 
¢ Asigura linerea la zi a registrului datoriei publice, verifica efectuarea plalilor carre 

fumizori, angajand unitatea alaturi de conducator; 
¢ Calculeaza ~i reline din salarii obligaliile ~i altele (rate, opriri etc.) ~i Intocme~te toate 

documentele necesare efectuarii pliilii acestora In termenele legale; 
Art.l04. 

Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Contabilitate Generalii sunt 
urmatoareJe: 

¢ lnregistreaza in mod cronologic ~i sistematic toate operaliunile privind mi~carea 
bunurilor ~i valorilor patrimoniale; 

¢ lnregistreaza In patrimoniu toate valorile materiale ~i bane~ti pe baza de documente 
legallntocmite ~i asigura Inregistrarea bunurilor patrimoniale; 

¢ Urmare~te ~i verifica faca exista toate documentele justificative care sa certifice plata; 
¢ Angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de conducatorul unitalii ill toate operaliunile 

de patrimoniu ~i raspunde de legalitatea acestora; 
¢ Verifica deconturile privind acordarea subvenliilor pentru activitatea de transport urban 

de ciilatori; 
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Q Conduce eviden(a furnizorilor ~i debitorilor prin Inregistrari cronologice ~i urmare~te 
ciarificarea eventualelor diferenle in interiorul termenului de prescriere; 

Q Verifica documentele privind deplasarile interne ~i externe ale salarialiIor; 
Q Asigura intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plali catre fumizori; 
Q Asigura intocmirea dispoziliilor de plata ~i incasarea privind acordarea de avansuri spre 

decontare, precum ~i urmarirea decontarilor acestora; 
Q Asigura intocmirea fiiei de CEC pentru ridicarea de sume din banca, respectiind 

plafoanele de plali, conform legislaliei In vigoare; 
Q Asigura primirea ~i inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza 

intrarilor ~i a ie~irilor din magazie; 
Q Asigura intocmirea ~i verificarea balanlei de verificare lunare, aviindu-se In vedere 

concordanla dintre conturile analitice ~i sintetice; 
Q Participa la acliuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de 

inventar a mijloacelor biine~ti ori de dte ori este nevoie; 
Q intocmirea ~i linerea Registrului de evidenla a datoriei pub lice; 
Q Rambursarea datoriei pub lice locale, conform acordurilor incheiate, din resursele aflate 

la dispozilia Unitalii Administrativ Teritoriale la termenele scadente; 
Q Raportarea ~i inregistrarea datoriei pub lice locale In conformitate cu Normele 

metodologice emise de Ministerul Finanlelor Publice; 
Art. 105. 

Activitalile care se desfa~oara In cadrul Serviciului Buget Finan!e sunt urmatoarele: 
Q Elaborarea proiectului de buget, publicarea ~i supunerea aprobarii acestuia Consiliului 

Local, cu avizul Comisiei de specialitate; 
Q Efectuarea deschiderilor de credite bugetare ~i alimentarea conturilor in func(ie de bugetul 

prevazut ~i Ie transmite unitalilor subordonate, conform Legii finanlelor publice 
Q Efectuarea virarilor de credite bugetare 
Q Elaborarea fundamentarilor pentru rectificarea bugetului local 
Q Monitorizeaza execulia bugetara ~i mai ales drepturile de personal la Serviciile Publice 
Q Verifica programele de investilii anuale, multianuale urmarind execulia bugetara a 

obiectivelor din lista de investilii; 
Q intocme~te contul de incheiere a exerciliului bugetar ~i II supun aprobarii Consiliului 

Local; 
Q Prime~te propunerile de finanlare din partea fiecarei unitali de lnvalamiint, Ie studiaza ~i 

propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, fondurile aferente finanlarii de baza sau cele 
provenite din rectificarile bugetare din timpul anului, defalcate pe capitole de cheltuiala; 

Q Stabile~te cuantumul fondurilor alocate fiecarei unitali de Inva(amant pe baza indicatorilor 
prevazuli de lege (numar de elevi, cost standard pentru un elev, ponderea elevilor aparlinand altor 
minoritali, volumul veniturilor proprii); 

Q Centralizeaza propunerile instituliilor de lnvalamiint privind cheltuiala materiala ~i servicii, 
consolidari, investilii, reparalii capitale, verifica incadrarea in bugetul local ~i face propunerile pentru 
introducerea In bugetul local; 

Q Verifica fundamentarile aduse de fiecare unitate de invalamant privind cheltuieli cu bursele 
elevilor, transportul elevilor, cu concursurile ~colare ~i alte activitali educative; 

Q Lunar sau de cate ori este nevoie prime~te solicitarile de alimentare a cheltuielilor de la 
instituliile de subordonare local a, propunlind alimentarea conturilor In funclie de prevederea bugetara; 

Q Realizeaza studii ~i supun aprobarii Consiliului Local Municipal Imprumuturile pentru 
realizarea de aCliuni ~i lucrari pub lice, urmarind formele legale pentru fundamentare, contractare, 
garantare ~i rambursare a acestora. 
Art. 106 

Activita!ile care se desra~oara In cadrul Serviciului Buget Finan!e -Compartiment Datorie 
Publica Locala sunt urmatoarele: 
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~ Gestioneaza totalitatea obligaliilor financiare directe ~i indirecte asumate de autoritatea 
local a fala de piala interna lexterna de capital 

~ Completeaza registrul de evidenla a datoriei publice locale a instituliei ~i registrul 
garanliilor locale 

~ Raporteaza anual prin situaliile financiare valoare totala a datoriei contractate 
~ Administreaza datoria publica, urmare~te achitarea acesteia precum ~i a dobiinzilor 

aferente in condiliile legii 
~ Transmite instituliilor abilitate copii dupa fiecare document primar care atesta 

contractarealgarantarea imprumutului ~i actul adilional daca au fost aduse modificari 
~ Realizeaza toate operaliunile legate de datoria publica locala. 

SECTJUNEA v- DIRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME ~I PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATII 

INTERN A TIONALE 

Art. 107. 
Activitalile care se desIa~oara In cadrul Serviciului Analize, Studii, Strategii, Elaborare 

Proiecte ~i Programe de Dezvoltare sunt urmiitoarele: 
~ Colectarea, identificarea si schimbul de informatii cu departarnentele specializate din cadrul 

institutiei, cat si cu alte autoritatilinstitulii de profil, in vederea realizarii bazei de date necesare 
elaborarii strategiilor, studiilor , planurilor de marketing si planurilor de reutilizare. 

~ Intocmirea rapoartelor de specialitate ~i a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor 
legate de strategii . 

~ Organizarea intalnirilor, seminariilor, conferinlelor cu participarea autoritalilor administraliei 
publice, instituliilor pub lice, societatii civile ~i mediului de afaceri pentru proiectele de 
investilii; 

~ Coordonarea si monitorizarea activita!ilor legate de procesul de implementare ~i urmarire a 
strategiei, studiilor, planurilor de marketing si planurilor de reutilizare;; 

~ Intocmirea listei cu propunerile de proiecte, identificarea potentiale surse de finantare 
nerambursabila pentru acestea si supunerea spre aprobare directorului executiv. 

~ Asigurarea corelarii proiectelor de investitii a municipiului Braila cu obiectivele, programele ~i 
prioritalile stabilite prin strategia de dezvoltare; 

~ Elaborarea de proiecte cu finanlare nalionala ~i internalionala in conformitate cu Strategia de 
Dezvoltare a Municipiului Braila; 

~ Scrierea si depunerea cererilor de finantare aferente proiectelor stabilite pentru accesarea 
fondurilor interne si externe nerambursabile; 

~ Monitorizarea si implementarea proiectelor in baza contractelor de finantare semnate de 
institutie. 

~ Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobarii documentatiei tehnico-economice 
intocmite si a cotelor de co-finan!are a proiectelor propuse pentru finan!are extema; 

~ Indeplinirea hotarilrilor consiliului local al municipiului, dispoziliilor primarului, legate de 
derularea proiectelor cu finanlare nerambursabila; 

~ Solulionarea corespondenlei repartizate; 
~ Elaborarea procedurii de lucru a serviciului si reactualizarea lui daca este cazu!. 

Art.10S. 
Activitalile care se desIa~oara in cadrul Compartimentului Strategii ~i Documentare 

Administrativii sunt urmiHoarele: 
~ Comunicarea atat cu departamentele specializate din cadrul institutiei, cat si cu alte autoritati de 

profil, in vederea schimbului de informatii necesare pregatirii de strategii, studii, analize, 
raportari, studii de marketing, planuri de reutilizare 

~ Participarea activa lmpreuna cu partenerii de dialog pentru identificarea problemelor ~i propune 
priorita!ile, obiectivele direcliile de aqiune; 
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0:> Colectarea infonnatiilor necesare realizarii diverselor strategii, studii de marketing, planuri de 
reutilizare analize si raportari necesare la nivelul directiei; 

0:> Realizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare necesare depunerii cererilor de 
finantare 

0:> Realizarea bazei de date cu informatiile si datele colectate; 
0:> Punerea la dispozitia persoanelor autorizate a datelor colectate in vederea intocmirii diverselor 

materiale (strategii , studii, analize, raportari, studii de marketing, planuri de reulilizare etc.); 
0:> Urmarirea si gestionarea intocmirii strategiilor, studiilor, analizelor si raportarilor neeesare la 

nivelul directiei; 
0:> Elaborarea rapoartelor de specialitate ~i a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor 

legate de strategii. 
0:> Organizarea Intalnirilor, seminariilor, conferinlelor, cu participarea autoritalilor administra!iei 

publice, institu!iilor pub lice, societate civila ~i mediul de afaceri pentru proiectele de investi!ii; 
0:> Implementarea ~i monitorizarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Braila; 
0:> Unniirirea coreliirii activitalilor de dezvoltare a Municipiului Braila cu obiectivele, programele 

~i prioritiilile stabilite prin strategia de dezvoltare ; 
0:> Identificarea prograrnelor europene adecvate pentru accesarea de fonduri In vederea 

implementiirii proiectelor ce fac obiectul strategiei aprobate; 
0:> Suslinerea ~i fundamentarea Impreuna cu alte compartimente de specialitate programele de 

dezvoltare institutional a (indusiv twining, Infraliri, colaboriiri). 
0:> Participarea in echipele de implementare a proiectelor. 
0:> Elaborarea rapoartelor de specialitate ~i a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor 

legate de studii de marketing, planuri de reutilizare. 
0:> Implementarea ~i monitorizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare; 
0:> Participarea la programe de instruire/workshop-urilconferinte in domeniul fondurilor 

nerambursabile, desfasurate in tara sau in strainatate, conform aprobarilor conducatorului 
institutiei; 

Art.l09. 
Activitalile care se desIa~oara In cadrul Compartimentului Generare Proiecte sunt 

urmatoarele: 
0:> Elaborarea proiectelor eu finanlare nalionala ~i internalionala In confonnitate cu Strategia de 

Dezvoltare a Municipiului Braila; 
0:> Accesarea permanenta a site-urile Autoritalilor de management, Organismelor intermediare si 

al Reprezentantei Comisiei Europene in Romania pentru infonnare perrnanenta asupra 
programelor de finanlare; 

0:> Asigurarea legaturii permanente cu AM/OI pentru informare si acordare de asisten!a tehnica 
privind proiectele locale cu finanlare externa; 

0:> Scrierea si depunerea proiectelor stabilite pentru aceesarea fondurilor interne si externe 
nerambursabile; 

0:> Asigurarea docurnentaliei suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare; 
0:> Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobarii studiilor de fezabilitate realizate si a 

cotelor de co-fmantare a proiectelor propuse pentru finantare externa; 
0:> Ducerea la mdeplinire a hotiiriirile consiliului local al municipiului, a dispozi!iilor primarului, 

legate de derularea proiectelor cu finantare nerambursabila; 
0:> Participarea la Intiilnirile organizate de firmele de consultanlii care acorda asistenlil. tehnicii 

pentru proiectele care se finanteazii din fonduri UE, guvernul Romiiniei/acorduri bilaterale; 
0:> Verificarea respectarii continutului cadru si incadrarii in ordinul cheltuielilor eligibile a 

studiilor de fezabilitate, documentatiei de avizare a lucriirilor de interventii, proiectelor tehnice, 
proiectelor pentru autorizatiile de construire, documentatiilor detaliilor de executie ale 
proiectelor propuse spre finantare; 
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Q Pregatirea si depunerea documentatiei necesara obtinerii certificatului de urbanism si autorizatii 
de construire pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabila; 

Q intocmirea dosarului necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de finantare; 
Q intocmirea referatelor de plata pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora; 
Q Verificarea incadrarii cheltuielilor aferente obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de 

finantare, in bugetele aprobate; 
Q Prelungirea perioadei de valabilitate a avizelor, acordurilor, certificatelor de urbanism si a 

autorizatiilor de construire pentru proiectele cu finantare nerambursabila, ori de cate ori este 
cazul. 

Q Elaborarea rapoartelor de specialitate ~i referatelor necesare pentru aprobarea documentelor 
legate de proiecte. 

Q Participarea la programe de instruire/workshop-urilconferinte in domeniul fondurilor 
nerambursabile, desfasurate in tara sau in strainatate, conform aprobarilor conducatorului 
institutiei; 

Q Participarea in echipele de implementare a proiectelor 
Q Solulionarea corespondenlei repartizate; 
Art. 110. 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Serviciului Implementare Monitorizare, Control, 
Programe ~i Proiecte de Dezvoltare sunt urmatoarele: 

Q Implementarea proiectelor cu finanlare nerambursabila, derulate de catre Municipiul Braila; 
Q Urmarirea executarii contractelor de achizitie publica in conformitate cu obligatiile 

contractuale si cu angajamentele asumate de institutie in cadrul contractelor de finantare a 
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora; 

Q Elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres ~i a rapoartelor privind durabilitatea 
investiliilor finanlate din fonduri nerambursabile, in conformitate cu formularele anexa la 
Procedura de implementare a proiectului a all AM. 

Q Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de 
plata conform graficului de depunere; 

Q Pregatirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OIlAMlAA sau alte organisme 
cu rol in monitorizare si control proiecte; 

Q Realizarea managementului administrativ al proiectelor finantate din fonduri nerambursabile; 
Q Urmarirea indeplinirii obiectivelor ~i indicatorilor proiectelor cu finanlare nerambursabila; 
Q Organizarea recepliilor la terminarea lucrarilor finanlate din fonduri nerambursabile. 
Q inilierea demersurilor necesare in vederea actualizarii inventarului domeniului public cu 

valoarea investiliilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila; 
Q Monitorizarea urmaririi comportarii in timp a investiliilor din fonduri nerambursabile de catre 

utilizatorii investiliilor, pe perioada de post-implementare ; 
Q Identificarea prioritatilor de investitii de la nivelul Municipiului Braila, inclusiv pentru 

parteneriatele public-privat; 
Q intocmirea bazei de date electronice la nivelul direcliei cu privire la proiectele cu finanlare 

nerambursabila aflate in implementare sau in perioada de post-irnplementare; 
Q Comunicarea in permanenta cu AMiOI pentru informare sau acordare de asistenta tehnica 

privind proiectele care se afla in derulare in cadrul Serviciului; 
Q intocmirea tuturor documentelor aferente implementarii proiectelor in corelare cu legislatia in 

vigoare si cu instructiunile Organismelor intermediare si ale Autoritatilor de Management; 
Art.lll. 

Activitalile care se desf1i~oara in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte: 
Q Realizarea ~i transmiterea la DAPLPPP referatele de necesitate pentru achiziliile pub lice 

derulate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila; 
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~ Urmarirea executarii contractelor de achizitie publica in conformitate cu obligatiile 
contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finantare a 
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora; 

~ Elaborarea si transmiterea trimestriala a rapoartelor de progres in conformitate cu formularele 
anexa la Procedura de implementare a proiectului aOUAM. 

~ Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de 
plata conform graficului de depunere; 

~ Pregatirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OUAMI AA sau alte organisme 
cu rol in monitorizare si control proiecte; 

~ Verificarea situaliilor de lucrari, propunerea platii situaliei de lucrari ~i cotelor legale aferente, 
a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate ~i transmiterea DFPL pentru aprobare ~i plata; 

~ Intocmirea notificarilor ~i actelor adilionale aferente contractului de finantare ~i Ie propune 
spre aprobare in conformitate cu procedurile AMlOI; 

~ Participarea la intalnirile echipelor de proiect din care face parte in vederea analizei stadiului de 
implementare a proiectelor; 

~ Organizarea recepliei la terminarea lucrarilor. Intocmirea procesului verbal la terminarea 
lucrarilor si anexelor acestuia daca e cazul; 

~ Participarea la elaborarea punctelor de vedere/contestatiilor administrative la corectiilreduceri 
procentuale aplicate de finantator sau alte institutii de control; 

~ Ducerea la indeplinire a recomandariloIT autoritalilor de control. 
~ Asigurarea pentru documentele intocmite in cadrul proiectelor, corelarea cu legislatia in 

vigoare si cu instructiunile Organ is mel or Intermediare si ale Autoritatilor de Management; 
~ Participarea ori de cate ori este desemnat de catre superiorii ierarhici, la programe de 

instruire/workshop-urilconferinte in domeniul fondurilor nerambursabile, desfasurate in tara 
sau in strainatate; 

~ Fundamentarea impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, propunerilor 
pentru programele de dezvoltare institutional a (twinning, infratiri, colaborari); 

Art.lI2. 
Activitalile care se desra~oara in cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte sunt 

urmatoarele: 
~ Monitorizarea incadrarii in timp a incheierii contractelor conform cererilor de finanlare; 
~ Depunerea dosarelor de achizi(ie la Organismul Intermediar; 
~ Tinerea evidentei solicitarii tran~elor de prefinanlare ~i a notificarilor privind graficul de 

depunere a cererilor de rambursare ~i a cererilor de plata; 
~ Intocmirea si urmarirea propunerilor de notificari ~i acte adilionale la contractu I de finanlare ~i 

a documentelor suport aferente in vederea avizarii de catre conducere; 
~ Urmarirea derularii investiliei in conformitate cu contractul de finanlare si modificarile 

aprobate la acesta; 
~ Elaborarea periodica a rapoartelor de monitorizare si prezentarea lor conducerii; 
~ Identificarea ~i centralizarea riscurilor aparute in implementare ~i propunerea masurilor 

corective de remediere; 
~ Indeplinirea obiectivelor ~i indicatorilor proiectului; 
~ Realizarea corespondenlei necesara eventualelor remedieri la obiectivele de investilie in 

perioada de garanlie a lucrarilor. 
~ Intocmirea referatelor de necesitate pentru achiziliile pub lice derulate in cadrul proiectelor cu 

finanlare nerambursabila; 
~ Urmarirea executarii contractelor de achizilie publica in conformitate cu obligaliile 

contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finanlare a 
proiectelor cu finanlare nerambursabila, pe perioada de implementare a acestora; 

~ Elaborarea rapoartelor de progres trimestriale in conformitate cu formularele anexa la 
Procedura de implementare a proiectului a 01/ AM. 
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~ Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinanlare, cererilor de rambursare ~i cererilor de plata 
conform graficului de depunere; 

~ Pregatirea ~i participarea la vizitele in teren a reprezentanlilor OIl AMI AA sau alte organisme 
cu rol in monitorizare si control proiecte; 

~ Verificarea situaliilor de lucrari, propunerea la plata a situaliilor de lucrari ~i a cotelor legale 
aferente, a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate ~i transmiterea acestora catre DFPL 
pentru aprobare ~i plata; 

~ Analizarea stadiului de implementare a proiectelor si participarea la intalnirile echipei de 
implementare a proiectelor; 

~ Organizarea recepliei la terminarea lucrarilor. fntocmirea procesului verbal la terminarea 
lucrarilor si a anexelor acestuia daca e cazul; 

~ Ducerea la indeplinire a recomandiirilor autoritalilor de control. 
~ Intocmirea documentelor aferente implementarii proiectelor in corel are cu legislatia in vigoare 

si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritatilor de Management; 
~ Participarea la programe de instruire/workshop-urilconferinte in domeniul fondurilor 

nerambursabile, desfasurate in tara sau in strainatate, conform aprobarilor conducatorului 
institutiei; 

~ Fundamentarea impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, a 
propunerilor pentru programele de dezvoltare institutionala (twinning, infratiri, colaborari); 

~ Evidenta si gestionarea documentelor aferente obiectului de activitate. 
Art.113. 

Activitiilile care se desfii~oara in cadrul Compartimentului Relatii Internationale 
Investitori si Parteneriat Public Privat sunt urmatoarele: 

~ Identificarea prioritatilor de investitii de la nivelul Municipiului Braila, inclusiv pentru 
parteneriatele public-privat; 

~ Realizarea materialelor de prezentare a oportunitatilor de investitii; 
~ Participarea la diverse evenimente (targuri, expozitii, conferinte, seminarii, intalniri) avand ca 

tema atragerea de investitii; 
~ Identificarea potentialilor investitori care ar putea fi interesati de a deveni partenerii 

Municipiului Braila in diverse proiecte de investitii; 
~ Pregiitirea misiuninilor economice in strainatate, in vederea atragerii de investitori; 
~ Organizarea programului de intalniri al delegatiilor straine care viziteaza Municipiul Braila in 

vederea identificarii de noi oportunitati de cooperare economica; 
~ Urmarirea derularii contractelor de parteneriat in conformitate cu prevederile contractuale; 
~ Intocmirea propunerilor de notificari ~i acte adilionale la contractele de parteneriat si 

transmiterea lor spre avizare, conducerii; 
~ Urmarirea derularii investiliilor in conformitate cu contractele de parteneriat si modificarile 

aprobate la acestea; 
~ Elaborarea periodica a rapoartelor de monitorizare si transmiterea lor spre avizare conducerii 

institutiei; 
~ Identificarea ~i centralizarea riscurilor aparute in implementare ~i propunerea de masuri 

corective; 

SECTIUNEA VJ- DJRECTJA CULTURA, INv A T AMANT, SPORT SJ TURJSM 

Art.114. 
Activitalile care se desfii~oara in cadrul Serviciului Invatamant, Sana tate, Culte, Cultura, 

Organizare Evenimente, Relalii cu ONG-uri, Minoritali ~i Sport sunt urmiitoarele: 
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~ Are ca obiectiv coordonarea programelor cultural-educative, sportive ~i recreative care se 
desfij~oarii ill municipiul , atat cele initiate de autoritatea publicii local a cat ~ i cele care decurg 
din derularea unor relalii de colaborare locale, regionale, nalionale ~i internalionale; . 

~ Promoveazii miisuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Braila, sustinerea ~i 

asigurarea conditiilor necesare desIa~urarii activitii!ilor culturale ~i artistice organizate de catre 
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale ~i alte persoane juridice ~i fizice; 

~ Sesizeaza prompt conducerii municipalitiitii aspectele negative din activitate ~i face propuneri 
pentru eliminarea operativii a disfunqionalitatilor constatate; 

~ Fundamenteazii ~i promoveazii mas uri de sprijinire a activitalii cui tel or religioase In Municipiul 
Braila, referitor la aspectele legate de buna functionare a cultelor religioase ~i a organizatiilor 
din municipiu; 

~ ntocme~te ~i actualizeaza proiectul anual al activitalilor culturale ~i educative, religioase ce 
urmeaza a fi realizate In anulln curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la activitiitile 
care necesita cheltuiala; 

~ Gestioneaza informaliile privind cadrul normativ In domeniul culturii (iegislatie specifica); 
~ fntocme~te ~i actualizeaza baze de date cu privire la activitatea cultelor religioase de pe raza 

Municipiului; 
~ Asigura traducerea documentelor ~i corespondenlei sosita din strainatate pentru institutie; 
~ Organizeaza conferinte de presa pentru primar ~i comisiile de specialitate ale Consiliului Local; 
~ Informeaza Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative, In vederea 

adoptarii normelor locale specifice privind organizarea ~i desfa~urarea activitatii instituliilor de 
culturii; 

~ Asigura, In limitele competen!elor stabilite de lege, condi!iile necesare pentru petrecerea 
timpului liber. 

Art. US. 
Activitiitile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Invalamant sunt urmatoarele: 

~ colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru Intocmirea ~i actualizarea bazei de date cu 
privire la instituliile de Invatamant din municipiul Briiila; 

~ centralizeaza situa!ia consumurilor lunare ale utilitiililor unitii!ilor de Invatamant preuniversitar 
de stat; 

~ face parte din Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea 
Profesionala; 

~ mentine permanent legiitura cu Inspectoratul Scolar Jude!ean Braila; 
~ participa la ~edin!ele Consiliilor de Administratie ale unita!ilor de invatamant ; 
~ colaboreaza cu Inspectoratul Scalar Judetean Braila pentru organizarea retelei ~colare din 

municipiu ~i obtinerea Avizului Conform dupii care 0 illainteaza Consiliului Local Municipal 
spre aprobare 

~ intocme~te baza de date cu reprezentantii Consiliului Local Municipal ~i ai Primarului ill 
consiliile de administralie ale unita!ilor de Invatamant ~i face propuneri de actualizare. 

Art.U6. 
Activitatile care se desfij~oarii In cadrul Compartimentului Sport ~i Sanatate sunt 

urmatoarele: 
~ elaboreaza strategia ~i programul de anual de asistentii medicala comunitarii la nivelul unita!ii 

administrativ teritoriale; 
~ supravegheazii ~i monitorizeaza actiunile din domeniul sanitar, inc1usiv cabinete medicale din 

unitatile de invatamant preprimar, primar, gimnazial si liceal; 
~ realizeaza baza de date la nivel local a raportarilor efectuate de unitatile sanitare cu paturi, In 

conformitate cu legislatia In vigoare; 
~ intocme~te lista de investitii pentru caminele de biitrani ~i pensionari ~i unitiiti sanitare aflate in 

subordinea Consiliului Local , In colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului; 
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Q participa la elaborarea documentaliei necesare pentru organizarea ~i desfii~urarea licitaliilor ~i a 
contractelor de achizilii publice organizate de unitalile sanitare publice ale Municipiului Braila; 

Q intocme~te fi~ele imobiliare ale tuturor unitalilor sanitare publice din Municipiul Braila, pe 
baza de date ~i informalii primite de la acestea, impreuna cu serviciul de specialitate din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila; 

Q se documenteaza In legatura cu legislalia In vigoare specifica domeniului de activitate 
( sanatate); 

Q analizeaza diferite cereri, petilii, reclamalii referitoare la problemele specifice sectorului 
sanatate; 

Q solicita informalii specifice in domeniul sanatalii de la Direqia de Sanatate Publica ~i 

instituliile spitalice~ti aflate In subordine; 
Q monitorizeaza ~i verifica modul de indeplinire al clauzelor contractelor de asociere In domeniul 

sportiv aflate In derulare, precum ~i a standardelor ~i indicatorilor de performanla; 
Q Intocme~te ~i actualizeazii proiectul anual al activitalilor sportive ~i recreative ce urmeaza a fi 

realizate In anulln curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative; 
Q organizeaza ~i promoveaza noi evenimente ~i manifestari sportive de anvergura in Municipiul 

Braila; 
Q stimuleaza parteneriatele public-private in dezvoltarea ~i promovarea sectorului sportiv in 

Municipiul Braila; 
Q se implica, in calitate de partener, in organizarea de manifestari destinate tinerilor ~l 

adolescenlilor pe raza municipiului; 
Q colaboreaza cu instituliile de profil ~i cluburile sportive, in vederea derularii unor manifestari 

pentru tineret ~i sportive (intreceri, mar~uri, concursuri); 
Q realizeaza programe ~i aCliuni care contribuie la dezvoltarea sectorului sportiv ~i de tineret ~i a 

calita!ii serviciilor in Municipiul Braila; 
Q participa la ~edin!ele Consiliilor de Administralie ale unitalilor de inva!amant. 

Art.n7 
Activitalile care se desfii~oara in cadrul Compartimentului Culte, Culturii ~i Organizare 

Evenimente sunt urmatoarele: 
Q participa la organizarea ~i derularea tuturor evenimentelor culturale, educative, sportive ~i 

religioase precum: Boboteaza, Ziua Unirii, Ziua Indragostililor, Ziua Femeii, Sarbatorile 
Pascale, Ziua Copilului , Festivalul Muzicilor Militare, Festivalul International de Canto "H. 
Darclee", Cursurile de Maiestrie Artistica "Master Classes", Zilele Municipiului Braila, 
Festivalul Florilor, Ziua Nalionala a Romaniei, Manifestari dedicate Sf. Nicolae, Deschiderea 
Ora~elului Copiilor, Concert de Craciun, Revelion in aer liber etc. 

Q colaboreaza cu institu!iile de cultura locale (Teatrul "Maria Filotti", Teatrul de Papu~i 

"Cariibu~" Cas a de Cultura, Centrul de Crealie, Direclia Judeleana de Cultural pentru 
organizarea evenimentelor culturale pe raza Municipiului Braila; 

Q se implica In organizarea de expozilii, spectacole, concerte, de pe raza rnunicipiului; 
Q Intocme~te ~i actualizeaza baza de date cu privire la institu!iile de cultura atat din municipiul 

Braila cat ~i din afara acestuia; 
Q colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Jude!ean Braila ~i cu unitalile de inva!amant de pe raza 

municipiului, in vederea derularii unor activitali comune care sa se incadreze in specificul 
compartimentului (concurs uri inter~colare, simpozioane, spectacole); 

Q colaboreaza cu muzee, biblioteca publica, cas a de cultura, ansambluri profesioniste de muzica 
~i dansuri populare ~i alte institulii pub lice de cultura ~i arta in vederea organizarii de proiecte 
culturale; 

Q promoveaza imaginea instituliei prin realizarea de materiale informative (pliante, reviste, afi~e), 
pentru popularizarea manifestarilor proprii ~i a iniliativeior instituliei, cu stabilirea alocaliilor 
bugetare ~i a surselor acestora; 

Q monitorizeaza ac!iunile din domeniul cultural; 
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Q colaboreazii cu cultele religioase din municipiul Briiila ~i fundamenteazii, realizeazii, respectiv 
promoveazii activitiili comune cu acestea; 

Q promoveazii ~i desfii~oarii manifestiiri religioase ~i socio-educative, pentru piistrarea ~i 

exprimarea identitiilii religioase a persoanelor aparlinand diferitelor minoritiili; 
Q colaboreaza cu Inspectoratul $colar Judelean Briiila ~i cu unitiilile de inviiliimant de pe raza 

municipiului , in vederea deruliirii unor activitii!i comune care sa se incadreze in specificul 
compartimentului (concursuri inter~colare, simpozioane, spectacole); 

Q sprijinii desfii~urarea de activitiili organizate de cultele religioase $i realizeaza baza de date a 
acestora; 

Q promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale in cadrul obiectivului cultural "Casa 
Goanga", suslinerea ~i asigurarea condi!iilor necesare desfa~urarii activitii!ilor culturale ~i 

artistice organizate de catre Primaria Municipiului Braila; 
Q promoveaza imaginea lui Petre $tefanescu Goanga, personalitate marcanta a culturii brailene, 

in special in randul tinerei generalii, prin programe de promovare desfii~urate la nivelul 
instituliilor de invaliimant ; 

Q promoveaza contribulia adusa de programele de finan!are europene pentru repunerea in 
circuitul turistic ~i cultural a obiectivului reabilitat; 

Q sesizeaza prompt sefului ierarhic aspectele negative din activitate ~i face propuneri pentru 
eliminarea operativii a disfunC(ionalitiililor constatate; 

Q pune in practica proiectul anual al activitiililor culturale ~i educative, religioase ce urmeaza a fi 
realizate in anul in curs, cu respectarea alocaliilor bugetare estimative, la activitalile care 
necesita cheltuiala; 

Q gestioneaza informa!iile privind cadrul normativ in domeniul culturii (iegislalie specifica); 
Q intocme~te ~i actualizeaza baze de date cu privire la activitatea desfii~urata in cadrul 

obiectivului "Cas a Goanga"; 
Q ajuta la amenajarea salilor ~ilsau spaliilor exterioare pentru sus inerea de: expozilii, concerte, 

mese rotude, etc. 
Art.11S. 

Activitalile care se desfii~oara in cadrul Oficiului Rela!ii cu ONG-uri ~i Minorita!i sunt 
urmatoarele: 

Q realizeaza cooperarea intre unitalile administraliei pub lice locale ~i societatea civila pentru 
rezolvarea unor probleme ale municipiului; 

Q realizeaza baza de date a ONG -urilor active la nivel de municipiu; 
Q asigura incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG -urile din municipiu; 
Q gestioneaza baza de date cu asocialiile, organizaliile ~i alte entitali similare care funC(ioneazii ~i 

activeaza in municipiu; 
Q asigura transparenla in relaliile cu reprezentanlii societalii civile; 
Q consulta materialele ~i publicaliile cu privire la activitatea organizaliilor nonguvernamentale: 

Catalogul organizaliilor neguvernamentale din Romania, etc. ; 
Q stabile~te legaturi cu relele ~i organiza!ii neguvernamentale in vederea participiirii la acliuni 

comune, schimburi de experienla ~i bune practici; 
Q stabile~te relaliile cu ONG -urile pentru realizarea unor potenliale parteneriate pentru derularea 

de proiecte $i programe de interes cetalenesc; 
Q monitorizeaza activitatea ONG -urilor in scopul creiiri unor parteneriate intre administralia 

publica locala ~i ONG -uri pentru ca impreunii sa solulioneze proiecte ~i programe concrete de 
dezvoltare comunitara local a; 

Q menline $i dezvolta in condiliile legii relaliile de colaborare, cooperare sau asociere cu 
persoane juridice ~i parteneri sociali in vederea finanliirii ~i realiziirii in comun a unor acliuni, 
lucriiri, servicii sau proiecte de interes public local; 

Q gestioneaza relaliile de colaborare internalionala ~i parteneriate cu ora~ele cu care Municipiul 
este infralit ~i gestioneaza relaliile de colaborare interna cu ONG-uri ~i IMM-uri; 
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~ participii la intensificarea schimburilor existente 'in cadrul rela!iilor de tnfrii!ire; 
~ promoveazii proiecte de hotiirari ale Consiliului Local, viziind 'in special asocierea Municipiului 

cu institu!ii sau ONG-uri ori parteneriate, in scopul realiziirii unor obiective sau proiecte de 
interes pentru municipiu; 

~ mediazii,consiliazii ~i indrumii membrii minoritiililor locale; 
~ rezolvii aspectele sociale ale comunitii!ilor in colaborare cu Serviciul Comunitar de Evidenta a 

Persoanei, Direqia de Asistenla Socialii si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului; 

~ sprijinii activitatea organizaliilor cetiilenilor apartiniind minoritiililor nalionale; 
~ elaboreazii ~i actualizeazii baza de date care sii cuprindii informatii detaliate privind probJemele 

minoritaliJor Jocale; 
~ participii la intalnirile cu reprezentanlii instituliilor pubJice din municipiu, in vederea 

soJulioniirii problemelor cu care se confruntii minoritiilile din municipiul Braila; 
~ iniliazii ~i implementeazii programe cu finantare extemii pentru minoritiilile locale; 
~ monitorizeazii ~i sprijinii activitatea Asocia!iei Romilor Km 10, a Centrului Social de zi "Lacu 

Dulce", precum si a ONG-uriJor apartinand altor minoritati; 
~ coJaboreazii cu ONG-urile pentru identificarea oportunitii!ii de finanlare pentru proiecte de 

dezvoltare a minoritiilile locaJe; 
~ intreline coJaborarea cu AJ.O.F.M. ~i ceJeJalte organisme acreditate de formare continuii, in 

vederea giisirii de noi soJulii pentru ~omerii apartinand minoritiilile locaJe; 
~ propune miisuri de imbunatalire a vielii sociaJe ~i culturale a ceta!enilor apartiniind 

minoritiiliJor na!ionale; 
~ urmiire~te reflectarea cat mai fideJa a problematicii minoritii!ilor nalionale in mass-media; 
~ promoveazii ~i desfii~oarii manifestiiri culturaJe ~i socio-educative, pentru piistrarea ~l 

exprimarea identitiilii etnice, Jingvistice a persoanelor apartiniind diferitelor minoritati; 
~ propune adoptarea unor miisuri cu caracter administrativ ~i financiar 'in scopul solulioniirii mai 

eficiente, in condiliile legii a problematicii minoritii!ilor na!ionale; 
~ rezolvii 'in limita competenlelor legale, petiliile ~i problemele cetiilenilor care fac parte din 

minoritatea romii. 
~ identifica ~i evalueazii nevoile comunitii!ilor locale de romi. 
~ gestioneazii informaliile privind cadrul normativ legal in domeniul minoritii!ilor (legislatie 

specificii); 
~ informeazii permanent membrii comunitiilii locale de romi cu privire la acte normative ~i 

oportunita!i de rezolvare a unor probleme ale persoanelor din localitate ; 
~ urmare~te respectarea drepturilor cetiilenilor romi, 
~ participii in cali tate de secretar la ~edinlele Grupului de Lucru Local conshtUlt pentru 

implementarea Strategiei Guvemului Romaniei de Incluziune a Cetiilenilor Romani apartiniind 
Minoritii!ii Romilor pentru perioada 2015-2020- HGR 18/14.01.2015 la nivelul Municipiului 
Briiila. 

Art.119. 
Activitii!ile care se desfii~oarii 'in cadrul Biroului de Informare ~i Promovarea Turistica, 

Protocol, Relapi Publice ~i Mass Media sunt urmiitoarele: 

~ asigurii ~i riispunde de derularea activitii!ilor de informare ~i promovare turisticii, protocol, 
rela!ii publice ~i mass media, in conformitate cu proiectul aprobat; 

~ promoveazii miisuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Braila, sustinerea ~i 
asigurarea condiliilor necesare desfii~uriirii activitiililor culturale ~i artistice organizate de catre 
instituliile pub lice, organizaliile neguvemamentale ~i alte persoane juridice ~i fizice; 

~ asigurii, in limitele competenlelor stabilite de lege, condiliile necesare pentru petrecerea 
tirnpului liber; 
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~ prezinta la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum ~i asupra 
modului de Indeplinire a sarcinilor; 

~ elaboreaza un program de dezvoltare ~i strategii culturale pentru instituliile publice de cultura 
din subordinea Consiliului Local Municipal; 

~ Intocme~te ~i actualizeaza proiectul anual al activitalilor culturale ~i educative, ce urmeaza a fi 
realizate In anul In curs, cu stabilirea alocaliilor bugetare estimative; 

~ asigura derularea activitalilor In conformitate cu proiectul aprobat; 
~ menline ~i dezvolta relaliile exteme ale municipalitalii, inilierea unor noi relalii Cll ora~e ~l 

organisme intemalionale, colaboreazil cu instituliile de cultura, 

Art.l20. 
Activitalile care se desIa~oara in cadrul Centrului de Informare ~i Promovare Turisticli, sunt 

urmiltoarele: 
~ promoveaza oferta turistica a Municipiului Braila ~i dezvoltarea serviciilor de informare 

turistica; 
~ Intocme~te ~i actualizeaza baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului; 
~ promoveaza Municipiul Brilila prin intermediul turismului; 
~ contribuie la cre~terea calitalii informarii turi~tilor care viziteaza Brilila atat prin intermediuI 

Centrelor de Informare Turistica cat ~i al materialelor de prezentare (bro~uri, hilrli, pliante etc.); 
~ elaborareaza strategia de dezvoltare durabila a turismului In Municipiul Brilila pe termen mediu 

~i lung; 
~ realizeaza programe ~i acliuni care contribuie la dezvoltarea sectorului turistic ~i a calitalii 

serviciilor In Municipiul Braila; 
~ contribuie la informarea completa a turi~tilor cu privire la atracliile turistice ale Municipiului 

Braila; 
~ Intocme~te ~i actualizeaza baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului; 
~ contribuie la stimularea parteneriatelor public-private In dezvoltarea ~i promovarea sectorului 

turistic In Municipiul Braila. 
Art.121. 

Activitatile care se desIa~oara In cadrul Oficiului Informare Comunicare Protocol sunt 
urmatoarele: 

~ asigura buna desfa~urare a intalnirilor dintre conducerea Primariei ~i reprezentanlii unor 
organizalii neguvemamentale, firme, institulii, reprezentanle diplomatice, precum ~i cu 
reprezentanlii mass-media; 

~ asiguril organizarea ~i pregiltirea conferinlelor, seminarelor ~i diverse Intalniri aprobate de 
Consiliul Local ~i Primar ~i urmare~te buna lor desIa~urare; 

~ asigura transmiterea corespondenlei ~i raspunsurile la diver~i destinatari din strainatate; 
~ asigura accesul liber, democratic ~i transparenla acliunilor organizate de Consiliul Local ~i de 

Primarie ~i accesul cetalenilor la informaliile publice; 
~ line evidenla ~i pastreazil documentaJiile organizaliilor inteme ~i intemalionale care 

colaboreazil cu Unitatea Administrativ Teritoriala ~i Consiliul Local ~i participil la acliunile de 
oblinere a unor ajutoare din strainatate sau sponsorizari diverse; 

~ organizeazil ~i coordoneazil actiunile de protocol in limita fondurilor alocate prin bugetullocal; 
~ asigura serviciile de protocol pentru delegaliile oficiale, cabinetul primarului, ~edinlele de 

consiliu, alte ~edinle, simpozioane ~i intocme~te documentele justificative; 
~ asiguril difuzarea invitaliilor prin care diferite institulii pub lice locale sau centrale, asocialii 

neguvemamentale, firme, reprezentanle diplomatice, mass-media sau personalitilli ale vielii 
pub lice sunt invitate sa participe la aCliunile ~i manifestarile organizate de Primarie; 

~ asigura primirea ~i Insolirea delegaliilor striline ~i faciliteaza, la cerere, transportul, cazarea ~i 
alte servicii conform protocoalelor incheiate; 
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c::) intocme~te documenta!ia pentru plecaIea in delega!ii inclusiv In strainatate a conducerii 
Primariei ~i a consilierilor locali; 

c::) exercitii activitatea de traducere a convorbirilor ~i documentelor; 
c::) elaboreazii documenta!iile necesare invitarii delega\iilor ~i persoanelor striiine pe cheltuiala 

piirtii romiine, conform aprobarilor Consiliului local ~i dispozitiilor emise de primar; 
c::) realizeaza ~i difuzeazii felicitari cu ocazia siirbiitorilor na\ionale ~i religioase, precum ~i cu 

ocazia zilelor de na~tere ~i onomastice a diferitelor personalita\i publice, din lara ~i striiinatate. 
c::) asigura desfa~urarea corespunzatoare a aqiunilor Primariei Municipiului pe plan extern, In 

cadrul organismelor intemationale ~i a asocia!iilor intemationale, cooperarea cu primariile 
capitalelor ~i ora~elor mari ale lumii; 

c::) organizeaza ac\iunile de cooperare cu administra\iile pub lice locale din strainatate, cu 
organismele ~i institu!iile interne ~i exteme de interes pentru administra!ia publica locala; 

c::) desfii~oara ~i asigurii activitii!ile legate de prezen\a Primariei Municipiului Briiila la intalnirile 
bilaterale ~i reuniunile intemationale, targuri , expozi\ii, saloane intema!ionale, simpozioane 
intemationale, precum ~i la desfa~urarea ac\iunilor de protocol extern, tratative, negocieri ale 
executivului Primariei ; 

c::) propune compartimentelor Primariei ~i prime~te de la acestea ofertele privind stagiile de 
formare, cursurile de specializare, cooperarile intemationale, in vederea Imbunata!irii 
performan\elor institu\iei. 

c::) intocme~te documenta\ia necesara Infra\irii Intre Municipalitatea Braila ~i alte capitale sau 
ora~emaIi din lume, precum ~i protocolul propriu-zis; 

c::) intocme~te documentalia aferenta ~i acordurile de cooperare ~i colaborare propriu-zise; 
c::) realizeaza materiale ~i documentalii de promovare a proiectelor de cooperare ~i asociere In 

domenii de interes local; 
c::) asigurii coresponden(a extemii a Primariei Municipiului Braila aferentii domeniului de 

activitate; 
c::) prime~te ~i centralizeazii rapoartele de activitate ale delega!iilor exteme la IntoaIcerea In (aIa; 
c::) intocme~te fi~ele de contact In urma fiecarei intalniri cu parteneri extemi ~i asigurii 

monitorizarea lor prin intermediul aplica(iei informatice de gestiune, asigurata de 
compartimentul de specialitate. 

Art.122. 
Activitiilile care se desfii~oarii in cadrul Oficiului Rela!ii Pub lice ~i Mass Media sunt 

urmiitoaIele: 
¢ asigurii colaboraIea ~i cooperarea cu mass - media local a ~i na!ionalii; 
c::) pune la dispozi!ia mass - mediei locale ~i na\ionale informa!iile de interes public In 

conformitate cu prevederile legii; 
c::) asigura publicitatea, pentru cunoa~terea diverselor programe ~i acliuni intreprinse la nivel 

municipal, inclusiv pe site-ul institu\iei; 
c::) asigura publicaIea In mass - media local a ~i nalionala, dupa caz, a anunlurilor cu privire la 

licitalii, seleclii de oferte, concesionari, concursuri pentru ocuPaIea unor posturi, etc.; verifica 
facturile ~i asigura decontaIea acestora conform comenzilor facute ~i a contractului de 
publici tate media; 

c::) redacteaza comunicate de presa; 
c::) organizeaza conferin(e de presii; 
c::) asigura abonamente la presa locala ~i na!ionala pentru Primaria municipiului Braila; 
c::) asigurii colaboraIea ~i cooperaIea cu mijloacele de informaIe mass-media, pentru explicaIea 

hotararilor consiliului local, a dispoziliilor primarului, dlt ~i pentru a asigura transpaIen!a, 
privind activitatea autorita\ii deliberative ~i a autorita\ii executive la nivel municipal; 

¢ acordii la cerere, conform aIt.l8 din Lg.54412001, raIa discriminare acreditiirile ziari~tilor ~i 
reprezentan\ilor mijloacelor de informare In masa. 
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SECTIUNEA VII- DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII ~I PARTENERIAT PUBLIC ~I PRIV AT 

Art. 123 
Activitatile care se desfa~oara 'in cadrul Serviciului Licitapi, ~i Achizirii Publice sunt urmatoarele: 

~ intocmirea "Programului anual al Achizitiilor Publice" 
~ Realizarea procedurilor de Achizi!ii Directe 
~ Realizarea procedurilor de Cerere de oferte 
~ Realizarea procedurilor de Licitatii Deschise 
~ Realizarea procedurilor de Licita!ii Restranse 
~ Asigura organizarea ~i implementarea tuturor procedurilor de atribuire a contractelor de 

achizitie publica ~i a contractelor de concesiune de lucriiri pub lice ~i de servicii, indiferent de sursa de 
sursa de finantare: buget local , buget de stat. fonduri europene; 

~ Intocme~te documentatia de atribuire confOim prevederilor art.3 din HGR nr.925/2006 , 
respectiv fi~a de date, formulare, modelele de contract, 'in baza referatelor ~i caietelor de sarcini primite 
de la celelalte compartimente generatoare ale achizitiilor ~i asigura transparen!a atribuirii contractelor 
de achizitie publica prin publicarea 'in SEAP, a anunturilor de intenlie, de participare, de atribuire, a 
documentatiei de atribuire specifice; 

~ Participa 'in comisia de deschidere ~i analiza a ofertelor pentru furnizarea produselor, 
prestarea serviciilor, execulia lucrarilor; 

~ indepline~te obligaliile referitoare la publicitate, a~a cum sunt ele prevazute de legislalie 
~ intocme~te referate de restituire a garanliilor de participare ~i buna conduita a 

participanlilor la proceduri; 
~ Verifica existenla fondurilor necesare 'in buget, pentru fiecare achizilie publica 
~ intocme~te procese-verbale, rapoarte, adrese, asigura secretariatul ~i evidenta pentru 

licitalii de bunuri, servicii ~i lucriiri publice; 
~ Intocme~te Programului Anual al Licitatiilor Publice, conform art.4 din HGR nr.925/2006, 

cu 'incadrarea 'in bugetul local, 'in baza referatelor 'intocmite de celelalte direclii Icompartimente, 
aprobate de Ordonatorul principal de credite ~i avizate de Directia Finanlelor Pub lice Locale; 

~ intocme~te contractele de achizitii publice de lucriiri, servicii, furnizare ~i Ie supune 
aprobiirii; 

directe. 

~ intocme~te punctul de vedere cerut de CNSC 'in momentul contesta!iilor ivite; 
~ Monitorizeaza implementarea programului de achizilii publice; 
~ Veri fica catalogul produselor, serviciilor ~i lucriirilor din SEAP, 'in vederea achiziliei 

Art. 124 
Activitalile care se desf~oara 'in cadrul Biroului Licitapi, Contracte, Parteneriat Public Privat 
sunt urmatoarele: 

~ Identifica proiecte de parteneriat public privat 
~ iniliaza proiecte de parteneriat public privat pentru proiectarea, finanlarea, constructia, 

reabilitarea, modernizarea, operarea, 'intrelinerea, dezvoltarea ~i transferul unui bun sau serviciu public 
~ Realizeaza proiecte de parteneriat public privat pentru lucriiri publice 'in diverse 

sectoare de activitate, cu finanliiri private 
~ Pregate~te documentalia necesara pentru lansarea procedurii ~i a celor care trebuiesc 

redactate pe parcursul acesteia 
~ Selecteaza potenlialii investitori 'in baza procedurilor specifice, date de legislatia 'in 

vlgoare 
~ 

contractuale 
Face parte din comisia de negociere a condiliilor de realizare a proiectului ~i a clauzelor 

~ Supune aprobiirii autoritalii deliberative (Consiliul Local), studiul de prefezabilitatel 
studiul de fundamentare, anuntul de intenlie ~i documentele ata~ate anuntului de intenlie, criteriile de 
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evaluare ~i negociere, raportul de evaluare ~i documentele de baza ale formei cadru a proeictului de 
parteneriat public privat 

Q Asigura monitorizarea ~i controlul realizarii proiectelor de parteneriat public privat pe 
raza municipiului 

Q Participa la intocmirea Planului Anual al Achiziliilor Pub lice, dupa analiza ofertelor de 
necesitate emise de celelalte direclii !compartimente, aprobate de Ordonatorul principal de credite ~i 
avizate de Direqia Finanlelor Publice Locale 

Q lntocme~te contractele de achizilii publice, lucrari, servicii ~i Ie supune aprobarii 
Q Participa in comisia de deschidere ~i analiza a ofertelor pentru fumizarea produselor, 

prestarea serviciilor 
Q lndepline~te obligatiile referitoare la publicitate, a~a cum sunt ele prevazute in legislatie 
Q Redacteaza procesele verbale de deschidere a licitaliilor, rapoarte de adjudecare, 

comunicarile rezultatului procedurii. 

Art.12S. 
Activitatile care se des~oara in cadrul Oficiului Prim ire, Inregistrare Documente Achizipi 
Pub lice sunt urmatoarele: 

Q Asigura informarea cetalenilor cu privire la documentele ce trebuie depuse, in vederea 
participarii la licitatii, achizilii publice 

Q Asigura inregistrarea corespondenlei primite ~i ie~ite, aferente direcliei conform 
repartizarii 

Q Asigura buna funclionare a programului ELO 
Q Asigura verificarea primara a tuturor documentelor inregistrate ~i documentaliile anexate 
Q Urmare~te solulionarea ~i redactarea in termen a raspunsurilor la petilii, Ie expediaza ~i se 

ocupa de clasarea lor. 

SECTIUNEA VIII- DlRECTIA ARHrTECT SEF 

Art. 126. 
Activitatile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului de Planificare, Dezvoltare ~i 

Strategie Urbana sunt urmatoarele: 
Q Analiza ~i aprobarea documentatiei de urbanism P.U.G 
Q Anal iza ~i aprobarea documentaliei de urbanism P. U.Z 
Q Analiza ~i aprobarea documentatiei de urbanism P.U.D 
Q Intocmirea avizului C.T.U.A.T 
Q Elaborarea de acte cu caracter normativ in domeniu 
Q promoveaza politici de dezvoltare urbana a -Municipiului, participa la elaborarea strategiei 

de dezvoltare urbana a municipiului ~i coordoneaza planificarea urbana a teritoriului administrativ al 
Municipiului Braila; 

Q Coreleaza Planurile urbanistice de detaliu ~i Planurile Urbanistice Zonale cu Planul 
Urbanistic General existent; 

Q lntocme~te referate ~i proiecte de hotarari pentru studii ~i documentati de urbanism ~i 
amenajarea teritoriului, face propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a unor zone din municipiu in 
vederea ridicarii gradului de utilitate ~i estetica urbana, in conformitate cu documentatiile de urbanism 
aprobate conform legii; 

Q Colaboreaza cu Directia Patrimoniu in vederea oblinerii datelor privind regimul juridic al 
terenurilor ~i verifica documentatii de urbanism- PUZ, PUD ( intrate in serviciu in vederea avizarii­
aprobarii) din punct de vedere al respectarii legislaliei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG; 
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¢ intocmirea propunerilor pentru obtinerea avizului Comisiei Consiliului Judetean Braila a 
documentelor de PUD ~i PUZ conform legislaliei in vigoare in termen de maxim 5 zile lucratoare de la 
oblinerea avizelor Comisiei Locale de Sistematizare; 

¢ intocme~te ~i inainteaza proiectele de hotarare catre Consiliul Local Municipal , in vederea 
aprobarii documentatiilor de urbanism; 

¢ Propune proiectele de urbanism necesare ~i oportune teritoriului administrativ al 
municipiului Braila, intocmind temele de proiectare, participand la diverse comisii din cadrul 
primariei; 

¢ Verifica pe teren situaliile neclare din documentaliile de urbanism ~i rezolva sesizarile 
cetalenilor referitoare la problemele de urbanism sub sanc(iuni1e prevazute de lege; 

¢ intocme~te rapoarte ~i face propuneri pentru emiterea dispoziliilor primarului in domeniul 
urbanismului; 
Art. 127. 

Activitatile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Comisie Avizare sunt 
urmatoarele: 

¢ Organizarea sedintelor Comisie Teritoriale de Urbanism ~i Amenajarea Teritoriului 
¢ intocme~te procesele-verbale asigurilnd semnarea lor de catre toti membrii; 
¢ Face propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a unor zone din municipiu Braila in vederea 

ridicarii gradului de utili tate ~i estetica urbana in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate 
conform legii; 

¢ Se ingrije~te de aplicarea prevederilor planului urbanistic general ~i a regulamentului de 
urbanism aferent pe care apoi Ie detaliaza ~i reglementeaza prin planurile de urbanism zonale ~i de 
detaliu ~i prin autorizaliile de construire ~i desfiinlare; 

¢ Intocmirea propunerilor pentru oblinerea avizului Comisiei Consiliului Judelean Braila a 
documentelor de PUD ~i PUZ conform legislaliei in vigoare in termen de maxim 5 zile lucratoare de la 
oblinerea avizelor Comisiei Locale de Sistematizare; 

¢ Asigura asistenta tehnica reprezentanlilor avizatorilor din Comisia de A vizare pentru 
completarea preliminara a fi~elor tehnice ~i consultarea documentaliilor pentru emiterea autorizaliilor 
de construireldesfiintare; 

¢ Transmite fi~ele tehnice ~i documentatia aferenta depuse de solicitantii reprezentantilor 
avizatorilor in Comisia de Avizare, daca platile au fost Iacute ~i documentatia este completa; 

¢ Retumeaza fi~ele tehnice care nu sunt avizate favorabil solicitantilor in vederea refacerii 
documentatiei daca este cazul; 
Art. 128. 

Activitatile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Administrare ~i Gestiune GIS 
sunt urmatoarele: 

¢ Irnplementarea, realizarea unei baze de date G.I.S ~i a bazei de date geografice 
¢ Exploatarea sistemului informatic geografic (GIS) ~i participa la elaborarea hfu1ii digitale; 
¢ Instruie~te persoanele ce utilizeaza programul GIS ~i inlatura blocajele apiirute in 

funqionare 
¢ Actualizeaza informaliile din bazele de date ce genereaza harte digitala, administreaza ~i 

dezvolta bazele de date geografice 
¢ Digiteaza ~i vectorizeaza planul, continilnd PUZ, PUD, hiir(, etc.; 

Art. 129. 
Activitati1e care se desfa~oara in cadrul Serviciului Autorizafii Lucrari de Construcfii sunt 

urmatoarele: 
¢ Emiterea ~i prelungirea certificatelor de urbanism 
¢ Emiterea ~i prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare 
¢ Asigura procedura de eliberare a permiselor de utilizare temporara a locului public in scop 

comercial ~i public, emiterea dispozitilor pentru cota indiviza aferenta apartamentelor sau spatiilor 
comerciale 
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¢ Asigura procedura privind dobandirea In proprietate a terenului acordat In folosin!a ~i a 
cotei de proprietate comuna ce revine fiecarei proprieta!i individuale, apartament sall spa!iu cu alta 
destina!ie, dedit cea de locuinla; 

¢ Emiterea ordinelor de proprietate 
¢ Intocmirea referatelor in vederea intocmirii contractelor de inchiriere a domeniului public 
¢ Verificarea ~i Inregistrarea In teren a documentaliilor tehnice prezentate de beneficiari; 
¢ Analizeaza, veri fica ~i Intocmqte certificate de urbanism, autorizatii de construire ~i 

demolare, utilizare domeniu public pentru imobile noi, consolidari, recompartimentari, cazuri de prima 
necesitate, avarie, scoatere din folosin!a temporara; 

¢ Participarea la receptia lucrarilor autorizate intocmind procese verbale; 
¢ Colaboreaza cu Direc!ia Finan!elor Publice Locale In vederea Incasarii taxei de autorizare 

conform legii; 
¢ Colaboreaza cu Serviciul Disciplina In Construc!ii In vederea rezolvarii sesizarilor privind 

lucrari de construc!ii efectuate pe raza municipiului Braila, ~i colaboreaza cu Serviciul Juridic 
Contencios 'in vederea instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe wlul instanlelor 
judecatore~ti privind lucrari de construire; 

¢ Inventarierea lucrarilor autorizate ~i pregatirea documenta!iilor tehnice In vederea 
arhivarii; 

¢ Constata contravenliile la actele normative in materie ~i aplica sancliunile corespunzatoare 
In domeniul construcliilor ~i urbanismului; 

¢ Intocmirea situa!iilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia 
de Statistica a judetului Braila, Inspectoratului pentru Calitatea In Constructii Braila ~i a altor institulii 
solicitatoare; 

¢ Eliberarea raspunsurilor la cereri, sesizari ale unor cetaleni cu privire la unele aspecte de 
legalitate a autoriza!iilor de construire/demolare eliberate; 

¢ Intocmirea proceselor verbale de recep!ie la terminarea lucrarilor In cadrul comisiei de 
receplie aprobata conform legii; 

¢ Serviciul exercita ~i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale 
Consiliului Local, dispozilii ale Primarului ori primite de la ~efii ierarhici . 

¢ Tine evidenla ordinelor de proprietate emise de Prefectura Judetului Braila privind 
reconstituirea dreptului de proprietate ~i restituirea proprietalilor de la Cadastru Fond Funciar 
Art. 130. 

Activitalile care se desIa~oara In cadrul Compartimentului Regularizari Finalizari 
Construc!ii sunt urmatoarele: 

¢ Regularizarea taxei de autorizare, diferenliata In funclie de solulia constructiva aleasa, 
materialul de construclie folosit ~i echiparea cu utilita!i a imobilului 

¢ Regularizarea timbrului de arhitectura 
¢ Participarea la receptia de finalizare lucrari, verifica 'in teren dacii a fost respectat proiectul 

tehnic autorizat, calculeaza valoarea taxei de regularizare ~i participa la Intocmirea procesului - verbal 
de receplie finala; 

¢ fntocmirea ~i transmiterea situa!iilor statistice 
¢ lntocmire de adrese/invitatii, somal ii, 'inso!ite de titlu executoriu pentru executarea silita a 

debitorilor taxei de regularizare a autorizaliei de construire care se sustrag de la aceasta obligalie ~i 
propune ac!ionarea in justilie a titularilor de autoriza!ii de construire pentru recuperarea sumelor 
datorate pentru executarea silita; 

¢ Completeaza declaralia privind valoarea reala a lucrarilor executate In baza autorizaliei de 
construc!ie In cazul persoanelor fizice ~i juridice conform HG nr. 1278/2002; 

¢ intocme~te referate cu privire la reglarea sumelor achitate In plus de catre titularii 
autoriza!iilor de construire ce se regularizeaza ~i transmite serviciului impunere ~i constatare persoane 
fizice ~i serviciului impunere ~i constatare persoane juridice, lunar, lista regularizarilor In vederea 
stabilirii impozitului; 
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~ lntocme~te ~i calculeazii taxa pentru autorizaliile privind lucriirile de racorduri ~i 
bran~ament la retele pub lice de apii. canalizare. gaze. energie termicii. energie electricii. telefonie ~i 
televiziune prin cablu; 

~ Participa la intocmirea procesului-verbal in cazul autorizatiilor de demolare ~ i a procesului 
verbal constatator in cazul autodemoliirii construc(iei ; 

~ Indepline~te ~i alte atributii specifice dispuse de ~efii ierarhici superiori; 
Art. 131. 

Activitiilile care se desfii~oara in cadrul Ofieiul Relalii cu Publicul sunt urmatoarele: 
~ Asigurii inform area cetalenilor privind documentele ce trebuie anexate cererilor 
~ Asigurii inregistrarea corespondenlei primite ~i ie~ite. aferente direcliei conform 

repartiziirii 
~ Asigurii verificarea primarii a documentelor anexate cererilor pentru eliberarea 

autorizatiilor de construirel desfiintare si certificate de urbanism 
~ Elibereaza Autorizatii de construire/desfiintare. Autorizatii de construire/desfiintare 

prelungite; Certificate de urbanism si Certificate de urbanism prelungite; PULP 
~ Stabilirea taxelor pentru Certificatele de Urbanism. prelungire Certificate de Urbanism. 

Autorizatii de Construire. prelungire Autorizalii de Construire. Autorizatii de Demolare. prelungire 
Autorizalii de Demolare. timbrul de arhitectura 

~ lntocmirea registrului de evidenlii a certificatelor de urbanism ~i separat pentru autoriza\iile 
de construire/desfiinlare. in care se inscriu in ordinea emiterii. numarul certificatului avand 
corespondent in numarul de inregistrare al cererii; 

~ Asigurarea caracterului public al listelor cuprinzand certificatele de urbanism ~i 

autorizaliile de construire/desfiinlare prin afi~area lunara a acestora la sediul emitentului; 
~ Verifica documentaliile in vederea oblinerii ordinelor de proprietate. dispoziliilor pentru 

atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spaliilor apartinand societalilor comerciale. 
pentru oblinerea contractelor de concesiune pentru persoane fizice ~i societali comerciale; 

~ Verifica documentaliile pentru oblinerea autorizaliilor privind lucriirile de racord ~i 

bran~ament la relele publice de apa ~i canalizare. gaze. telefoane. relele termice ~i televiziune prin 
cablu; 

~ Exercita ~i alte atribulii stabilite prin lege sau alte acte normative. ori primite de la ~efii 
ierarhici; 

~ Asigura calculul taxei pentru emiterea Certificatului de Urbanism. prelungire Certificate de 
Urbanism. Autorizalii de Construire. prelungire Autorizalii de Construire. Autoriza!ii de Demolare. 
prelungire Autorizalii de Demolare. timbrul de arhitectura. 

SECTIUNEA lX- DlRECTIA TEHNICii. 

Art. 132. 
Activitalile care se desIa~oarii in cadrul Servieiului Investilii §i Indrumare Asoeiapi de 

Proprietari - Compartiment Urmarire Execulie Lucrari Investilii Publice sunt urmatoarele: 
~ Fundamentarea inscrierii in programul anual al achiziliilor publice a cheltuielilor de capital 

care intrunesc condiliile legale ~i urmiirirea executiei prin diriginte de ~antier 
~ lntocme~te propuneri pentru elaborarea studiilor privind necesitatea ~ i oportunitatea 

investitiilor. intocmind regulamente. proceduri ~i instrucliuni pentru implementarea investitiei 
~ Asigurii coordonarea realiziirii obiectivelor de investitii aprobate ~i urmarirea respectarii 

prevederilor Proiectului tehnic. a Caietelor de sarcini ~i a prescripliilor tehnice in vigoare 
~ Planifica lucrarile de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale; 
~ Asigura oblinerea avizelor. acordurilor ~i autorizaliilor de constructie pentru lucrarile de 

investitii (conform prevederilor contractuale); 
~ Verifica ~i receptioneaza lucrarile ~i serviciile contractate din domeniul de activitate. 

verifica situatiile de lucriiri. organizeaza Iparticipa la receptia la terminarea lucriirilor ~i a receptiei 
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finale dupa expirarea perioadei de garanlie, comunica recepliile Serviciului Contabilitate Publica, rn 
vederea luiirii In evidenla contabila; 

Q Urmiire~te ~i asigura decontiirilor lucriirilor ~i serviciilor executate, conform contractelor In 
derulare; 

Q Asigura realizarea tuturor obligaliilor care revin autoritalii pub lice locale In derularea 
investiliilor; 

Q Colaboreaza cu compartimentele ~i structurile de specialitate In elaborarea de programe ~i 
strategii de dezvoltare pe termen mediu ~i lung, promovarea ~i derularea de proiecte finanlate din 
diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentaliilor tehnice ~i a procedurilor pentru derularea 
un or lucriiri de investilii; 

Q Supune spre avizare comisiei tehnico-economice din cadrul primiiriei caiete de sarcini, 
proiecte, studii ~i a alte documente prevazute de lege pentru promovarea lucrarilor ~i obiectivelor de 
investilii; 

Q Centralizeaza ~i analizeaza propunerile pentru obiective noi de investilii, Intr-o strategie 
coerenta pentru promovarea acestora; 

Q Deruleaza ~i promoveaza cu prioritate lucriirile multianuale, estimeaza ~i Intocmesc 
propuneri ale bugetului de investilii pentru anul urmator precum ~i prognoza pe urmatorii 3 ani, 
precum ~i pe termen lung 

Q Intocme~te rapoarte statistice pentru investiliile proprii, centralizeaza ~i Intocme~te 
statistici solicitate pentru obiectivele de investilii directe ale primiiriei 

Q Constituie comisiile de receplie ale lucriirilor ~i proiectelor efectuate, ~i participa la 
Intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receplie, la terminarea obiectivelor; 

Q Urmiire~te respectarea parametrilor de performanla ~i funclionali ai obiectivelor de 
investilii, date In funcliune pe perioada de garantare a lucriirilor; 

Q Urmiire~te rntocmirea documentaliilor prevazute de lege pentru "Cartea tehnica a 
construcliei" ~i face predarea catre compartimentele care au atribuliuni In acest sens ~i solicita avizul ~i 
acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de ~antier ~i dupa caz, Inspectoratului Judelean de 
Construclii, privitor la orice evenimente sau modificiiri ale proiectelor ~ilsau a execuliei acestora 

Q Urmiire~te activitatea diriginlilor de ~antier, realitatea ~i oportunitatea eventualelor 
modificiiri ale proiectului, lucrari suplimentare, etc; 

Q Coordoneaza ~i asigura monitorizarea tuturor lucriirilor, studiilor, proiectelor, etc. pe care 
Ie deruleazii ordonatorii secundari de credite, In scopul realiziirii lor Intr-o conceplie unitara ~i corelata 
cu programele de dezvoltare ale municipiului, propuniind proiecte de investilii comune 

Q Verifica ori decide, de cate ori este nevoie, ~i ia masuri asupra lucrarilor de investilii 
finanlate din bugetullocal ~i implementate (derulate) de catre ordonatorii secundari, ~i mediaza 
divergenle dintre beneficiar, consultant, asistenla tehnica ~i executant 

Q Examineaza periodic prin sondaj modulrn care s-au derulat achiziliile publice ~i dupa caz, 
informeaza In scris conducerea instituliei. 
Art. 133. 

Activitalile care se desfii~oara In cadrul Compartimentului Reparatii ~i Intretinere 
Monumente Istorice sunt urmatoarele: 

Q Gestioneaza baza de date care cuprinde monumentele istorice din Municipiu; 
Q Verifica vizual starea tehnica si de intretinere a monumentelor istorice din Municipiu; 
Q Gestioneaza contractele de restaurare, reparatii si mentenanta a monumentelor istorice din 

Municipiu; 
Q Intocmeste informari si referate cu privire la necesitatea expertizarii monumentelor istorice 

din Municipiu; 
Q Intocmeste propuneri de lucrari de consolidari si reparatii pentru monumentele istorice din 

Municipiu In baza expertizei tehnice. 
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Art. 134. 
Activitii!ile care se desfii~oarii in cadrul Compartiment Lucrari Reparalii ~i Intrelinere 

Infrastructura sunt urmiitoarele: 
¢ Urmarirea starii tehnice a strazilor, marcajelor rutiere, refacerii suprafetelor afectate si 

informarea conducerii institutiei, intocmind in acest sens referate de necesitate; 
¢ Solu\ioneazii ~i riispunde sesizarilor cetii!enilor cu privire la obliga\iile ce revin Primariei 'in 

domeniul repararii ~i 'intre\inerii drumurilor publice; 
¢ Urmiire~te refacerea carosabilului in urma efectuarii lucriirilor de bran~are, a racordurilor la 

instala\iile de alimentare cu apii, energie termicii, gaze, canalizare ~i participii la supravegherea 
lucriirilor de executare a marcajelor strada Ie ~i plantarea indicatoarelor de circula!ie ~i a semafoarelor; 

¢ Face parte din Comisia de recep!ie a lucrarilor, serviciilor, produselor, urmarind 
calitatea lucrarilor de repara!ii ~i 'intre!inere a striizilor; 

¢ Verificii ~i riispunde de cantitii!ile lucrarilor de suprafa!ii (suprafa\ii uzurii); 
¢ Verificii devizele de lucrari din punct de vedere al tehnologiei de execu\ie ~i supune 

aprobarii situa\iile de Iucrari verificate; 
¢ Inregistrezii lucrariIe aprobate ~i Ie eIibereazii sub semniiturii prestatoruIui; 

Art.135 
Activitii!iIe care se desfii~oarii 'in cadruI CompartimentuJui Asocialii de Proprietari sunt 

urmiitoareIe: 
¢ Atestarea persoanelor fizice pentru functia de administrator contabil pentru cei interesa!i, 

conform HCLM; 
¢ Coordonarea si controIul asociatiilor de proprietari, oferirea de consuItan!a ~i 'indrumare 

persoaneIor fizice/juridice care 'infiin\eazii 1 administreazii 1 fac parte din asocialiile de proprietari; 
¢ Indrumarea ~i sprijinirea asocialiiIor de proprietari pentru indeplinirea de ciitre acestea a 

obIiga\iiIor care Ie revin pentru 'intrelinerea ~i repararea construc!iiIor ~i instal alii lor din condominiu; 
¢ Organizarea 'in coIaborare cu organizalii neguvemamentaIe a seminariiIor de instruire 

pentru administratorii de imobiIe, potrivit H.G. nr. 158812007; 
¢ Medierea conflicteIor dintre asocia!iiIe de proprietari ~i fumizorii de servicii, dintre 

asocialiile de proprietari ~i membrii acestora; 
¢ Riispunsuri, 'in termenuI legal , Ia sesizariIe ~i recJama!iile Asocialiilor de proprietari ~i 

persoane fizice sau juridice; 
¢ Organizarea ~i asigurarea exercitiirii controluIui financiar-contabil ~i de gestiune asupra 

activitiilii asocialiiIor de proprietari, 'in temeiuI H.G. nr. 158812007; 
¢ Confirm area achitiirii la zi a cheltuieliIor prin dovadii eliberatii de asocia\ia de proprietari, 

in temeiuI H.G. nr. 1588/2007; 
¢ Ini\ierea de programe de promovare in randuI ceta\enilor a Iegislaliei care prive~te 

asocia!iile de proprietari, 'in vederea cunoa~terii ~i inleIegerii de ciitre ace~tia a drepturiIor ~i 

obligaliiIor proprietarilor de apartamente la bloc; 
¢ Retrage atestatul de administrator de imobil, dacii nu mai sunt 'indepIinite condi\iiIe pentru 

exercitarea acestei activitiili. 

Art. 136. 
ActivitaliIe care se desfa~oara 'in cadruI Unitafii MunicipaJe pentru Monitorizarea 

Serviciilor Comunitare de Utilitafi Publice sunt urmiitoareIe: 
¢ Monitorizarea activitiilii serviciiIor comunitare de utilitati pubIice 
¢ Monitorizarea indicatoriIor de performanlii ai activitii!ii serviciiIor comunitare de utiIitati 

publice 
¢ Raportarea trimestriaIa catre Institutia Prefectului privind progresele in implementarea 

proiecteIor de investitii aferente serviciiIor comunitare de utilitati publice. 
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¢ Solutionarea corespondentelor scrise cu operatorii, utili zatorii si autoritatile competente in 
domeniu. 
Art.137 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Avizare sunt urmatoarele: 
¢ Prime~te ~i verifica documnetalia necesara pentru eliberarea avizelor de specialitate; 
¢ intocme~te avizele pentru lucrarile care afecteaza domeniul public ~i privat al 

municipiului (cai de acces, spargere carosabil ~i trotuare, etc.); 
¢ Prine~te ~i verifica documentalia necesara pentru eliberarea permiselor de libera trecere; 
¢ intocme~te permise de libera trecere; 
¢ Tine evidenla permiselor eliberate; 
¢ Calculeaza taxa ce va fi platita de beneficiarii permiselor; 
¢ Raspunde de corectitudinea datelor transmise factorilor cu care relalioneaza; 
¢ Orice alte sarcini stabilite de catre ~efii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale; 
¢ Pastreaza in bun a stare ~i ordine corespondenla ~i toate documentele pe care Ie 

intocme~te sau pe care Ie folose~te in activitatea de serviciu. 
Art.138 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Monitorizare Serviciul de 
IIuminat Public sunt urmatoarele: 

¢ colecteaza, analizeaza ~i prelucreaza datele de la operatorii urmatoarelor servicii 
comunitare de utili tali publice: de alimentare cu energie termica ~i iluminat public, in vederea 
elaborarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitali publice ~i a Planului de 
implementare aferent; 

¢ participa la elaborarea ~i actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare 
de utilitali pub lice ~i Planul de implementare aferent; 

¢ intocme~te Raportul trimestrial de activitate catre Institulia Prefectului, de monitorizare 
~i evaluare pentru serviciile de iluminat public; 

¢ intocme~te baza de date necesara monitorizarii serviciilor comunitare de utilitali pub lice 
de iluminat public ~i analizeaza Indicatorii de performanla cuprinsi in regulamentul serviciului, 
transmi~i de operatorii serviciului de iluminat public; 

¢ intocme~te Regulamentul ~i Caietul de sarcini pentru serviciile de iluminat public prin 
consultari cu operatorii ~i propune modificari ale Regulamentului, Caietului de sarcini pentru 
serviciile de iluminat public, in urma consultarii cu operatorii ; 

¢ propune, fundamenteaza ~i analizeaza noi Indicatori de performanla pentro serviciile 
comunitare de utilitali pub lice ~i propune noi instromente de monitorizare in domeniul serviciilor 
comunitare de utili tali publice; 

¢ prime~te, analizeaza ~i propune aprobarea preturilor ~i tarifelor fundamentate, ajustarii 
sau modificarii a preturilor, tarifelor ~i taxelor speciale, transrnise de operatorii serviciilor de iluminat 
public, cu respectarea normelor metodologice elaborate ~i aprobate de autoritalile de reglementare 
competente; 

¢ participa, in baza Dispoziliei Primarului, in comisii pentro analiza situaliei privind 
prestarealfurnizarea serviciilor de utili tali publice ~i propune modalitali de organizarel reorganizare a 
acestor servicii, in scopul eficientizarii lor; 

¢ intocme~te informari, referate in vederea adoptarii unor hotarari ale Consiliului Local 
Municipal Braila in domeniul serviciilor comunitare de utili tali pub lice, de iluminat public, cu privire 
la stabilirea modalitalii de gestiune, aprobarea ~i modificarealcompletarea regulamentelor ~i caietelor 
de sarcini pentru fiecare serviciu de care raspunde, indicatorilor de performanla, a preturilor ~i 

tarifelor; 
¢ participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor; 
¢ raspunde in termen sesizarilor persoanelor fizice/juridice cu pnvlre la 

prestarealfurnizarea serviciilor comunitare de utilitali publice, in urma consultarii cu operatorii ~i alIi 
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factori implicali ~i transmite tn termen informaliile solicitate de ANRSC sau de alte autoritali 
competente In sfera serviciilor comunitare de utilitali pub lice, tn conformitate cu prevederile legale; 

~ raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritalilor competente ~i altor institulii, 
pe baza celor transmise de operatori; 

~ pastreaza tn buna stare ~i ordine corespondenla ~i toate documentele pe care Ie 
tntocme~te sau pe care Ie folose~te In activitatea de serviciu; 

~ realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea instituliei, In condiliile legii. 
Art.139. 

Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Monitorizare Serviciul de 
Salubrizare sunt urmatoarele: 

~ lntocme~te baza de date necesara monitoriziirii serviciului de salubrizare 
~ Colecteaza, analizeaza ~i prelucreaza datele de la operatorii de salubrizare, tn vederea 

elaborarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitali pub lice ~i a Planului de 
implementare aferent 

~ Elaboreaza ~i actualizeaza Strategia de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitali 
publice ~i Planul de implementare aferent; 

~ lntocme~te Raportul trimestrial de activitate catre Institulia Prefectului, de monitorizare 
pentru serviciul comunitar de utili tate publica de salubrizare; 

~ Prime~te ~i analizeaza Indicatorii de performanla cuprinsi in regulamentul serviciului, 
transmi~i de operatori sau de serviciul de specialitate care coordoneaza ~i monitorizeaza serviciul 
de salubrizare, propune ~i fundamenteaza noi Indicatori de performanla pentru evaluarea 
serviciului comunitar de salubrizare 

~ intocme~te ~i propune modificari ale Regulamentului ~i Caietul de sarcini pentru 
serviciul de utili tate public de salubrizare, Impreuna cu servicul de specialitate din subordinea 
CLM ~i consultiiri cu operatorii; 

~ Analizeaza ~i propune noi instrumente de monitorizare tn domeniul serviciilor 
comunitare de utilitali publice 

~ Prime~te, analizeaza ~i propune aprobarea prelurilor ~i tarifelor fundamentate ~i 

transmise de operatori ~i serviciul de specialitate SUPAGL 
~ Urmiire~te ~i informeaza realizarea obiectivelor cuprinse In Programul de masuri 

aprobat 
~ Participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului 
~ Raspunde In termen sesiziirilor persoanelor fizice Ijuridice cu privire la prestarea 

Ifumizarea serviciului de salubrizare, In urma consultiirii cu operatorii ~i alIi factori implicali 
~ Transmite tn termen inforrnaliile solicitate de ANRSC sau de alte autoritali competente 

In serviciile comunitare de utilitali pub lice, tn conformitate cu prevederile legale 
~ Realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea instituliei, In condiliile legii. 
~ lntocme~te informari, referate tn vederea adoptarii unor hotiiriiri ale Consiliului Local 

Municipal Braila In domeniul serviciilor comunitare de utilitali publice, de salubrizare, cu privire la 
stabilirea modalitalii de gestiune, aprobarea ~i modificarealcompletarea regulamentelor ~i caietelor 
de sarcini pentru fiecare serviciu de care raspunde, indicatorilor de performanla, a prelurilor ~i 

tarifelor. 
~ Urmiire~te ~i rezolva tn termen corespondenla cu operatorii serviciului de salubrizare, 

ADI "Eco Duniirea" Braila, ANRSC ~i alte institutii; 
~ Raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritalilor competente ~i altor institulii, 

pe baza celor transmise de operatori; 
~ Pastreaza tn buna stare ~i ordine corespondenla ~i toate documentele pe care Ie 

tntocme~te sau pe care Ie folose~te tn activitatea de serviciu; 
Art.140. 

Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Monitorizare Proteclia 
Mediului sunt urmatoarele: 
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Q Verifica, analizeaza ~i raspunde in terrnen la sesizarile ~i solicitarile cetalenilor ~i altor 
factori interesali cu privire la obligaliile ce revin Primariei in domeniul proteqiei mediului; 

Q Urrnare~te ~i propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la 
proteqia mediului inconjurator, raportat la atribuliile ce revin autoritalii publice locale, precum ~i 

intocmirea documentelor specifice in acest sens; 
Q Participa la Intocmirea planului de lucrari pentru Imbunatalirea microclimatului urban, 

amenajarea, dotarea ~ i Infrumuselarea municipiului; 
Q Verifica, analizeaza ~i raspunde In termen la sesizarile ~i solicitarile tuturor factorilor 

interesali cu privire la obligaliile ce revin Primariei ill domeniul proteqiei mediului; 
Q Participa la ~edinlele de lucru in cadrul comisiilor ~i grupurilor de lucru constituite in 

vederea respectarii reglementarilor ~i procedurilor in domeniul proteqiei mediului, atat la nivel local: 
" Comisia Colectivllilli de Analiza Tehnica a documentaliilor depllse pentru oblinerea acordurilor de 
medill pentnt proiectele Cll impact asupra mediului inconjuriitor "~i "Comitetul Special Constituit " 
din cadrul Agenliei Regionale I Locale pentru Proteclia Mediului Braila", cat ~i la nivel judelean 
"Comisia de analiza tehnica pentru evaluarea impactului unor proiecte publice Ji private asupra 
mediului", "Pia/wi Local de AC/illne pentrLt Mediu " , "Planul de Amenajarea a Teritoriului Jude!ean 
Braila"; etc, ~i la ~edinlele organizate de APM Braila ~i face inforrnari referitoare la obiectivele 
stabilite; 

Q Colaboreaza cu celelalte compartimente funclionale ale instituliei in vederea rezolvarii 
atribuliilor specifice cu privire la proteclia mediului inconjurator; 

Q Participa la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a municipiului Braila, ill 
scopul armonizarii reglementarilor ~i problematicilor de mediu la nivel local, In vederea atingerii 
scopului propus, respectiv dezvoltarea sustenabila , cu protejarea mediului inconjurator care sa asigure 
condiliile pentru 0 inalta cali tate a vielii comunitalii locale ; 

Q Transmite datele ~i informaliile, asigurand intocmirea rapoartelor period ice solicitate de 
autoritalile competente ~i alte institulii cu privire la aspecte legate de proteclia mediului, A.P.M. 
Braila, A.R.P.M., Direqia Judeleana de Statistica Braila , Consiliul Jude!ean Braila, Ministere, etc. 

Q Urmareste respectarea prevederilor regulamentului si caietului de sarcini ale serviciului 
de administrare a spatiilor verzi; 

Q Primeste, analizeaza si informeaza asupra gradului de indeplinire a indicatorilor de 
perforrnanta al serviciului de administrare zone verzi; 

Q Participa In cadrul comisiei de receplia lucrarilor pe spali i verzi. 
Art.141 

Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartiment Monitorizare Spatii Verzi sunt 
urmatoarele: 

Q Monitorizarea indeplinirii Planului de masuri/actiuni privind intretinerea si modernizarea 
spatiilor verzi, receplionarea lucrarilor efectuate 

Q Emiterea aprobarilor pentru taierea silsau toaletarea unor arbori ~i verifica pe teren daca 
se justifica cererile de taieri a arborilor ~i ia masurile necesare; 

Q Propune elaborarea programelor ~i a bugetului lucrarilor de intre!inere a zonelor verzi, a 
parcurilor, a scuarurilor ~i aliniamentelor stradale In municipiu; 

Q Verificarea calitalii ~i cantitalii lucrarilor de intrelinere a zonelor verzi; 
Q Identifica zonele deficitare ~i propune realizarea de lucrari pentru extinderea suprafelelor 

acoperite cu vegetalie ~i propune extinderea suprafelelor ocupate de spaliile verzi, prin includerea 
terenurilor cu potenlial ecologic sau sociocultural; 

Q Propune masuri pentru crearea spaliilor verzi, care se vor realiza In baza documentaliilor 
de urbanism ~i amenajare a teritoriului, aprobate conform legii, prin transforrnarea terenurilor 
neproductive, a altor categorii de terenuri ~i a celor eliberate de construqii ori prin aplicarea unor 
metode alternative, pe baza unor proiecte de specialitate peisagistica ~i urbanism; 

Q Verifica devizele de lucrari din punct de vedere al tehnologiei de execulie; 
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¢ Analizeazii, verifieii ~i semneazii situalii de lueriiri pentru zonele verzi ~ i supune aprobiirii 
situaliile de lueriiri verifieate ~i reeep!ionate; 

¢ Analizeazii ~i supune aprobiirii neeesarul de material dendroflorieol pentru programul 
anual de lueriiri; 

¢ intoeme~te Impreunii eu Servieiul Public Local de specialitate planul de lucriiri pentru 
Imbuniitiilirea, amenajarea, dotarea ~i Infrumuselarea municipiului; 

¢ Urmiire~te respectarea prevederilor regulamentului ~i eaietului de sarcini ale serviciului 
public; 

¢ Urmiire~te ~i verificii lucriirile executate In domeniul zonelor verzi ; 
¢ Receplioneazii lucriirile de zone verzi pentru fiecare perioadii a anului; 
¢ Face parte din Comisia de receplie a lucriirilor de zone verzi ~i participii la amenajarea de 

expozilii florale; urmiire~te In teren exeeutarea covoarelor florale; 
¢ Urmiire~te respectarea legilor cu privire la protejarea zonelor verzi; 
¢ Orice alte sareini stabilite de eiitre ~efii ierarhici, cu respeetarea prevederilor In vigoare. 

Art.142. 
Aetivitii!ile care se desfii~oara In cadrul Compartimentu\ui Monitorizare Servicii de 

Alimentare Apa ~i Canalizare sunt urmiitoarele: 
¢ Analiza, preluerarea datelor de la operatorul serviciilor comunitare de alimentare cu apii 

~i eanalizare, monitorizarea funclioniirii serviciilor de alimentare cu apii ~i eanalizare; 
¢ Colecteazii, analizeazii ~i prelucreazii datele de la operatorul serviciului comunitar de 

utilita!i publice, de alimentare cu apa ~i canalizare in vederea elaboriirii Strategiei de dezvoltare a 
serviciilor comunitare de utilitiili pub lice ~i a Planului de implementare aferent; 

¢ Participa la elaborarea ~i actualizarea Strategiei de dezvoltare a servieiilor comunitare 
de utilitiili pub lice ~i Planul de implementare aferent; 

¢ Partieipa ~i pregiitqte In colaborare cu operatorii serviciilor publice elaborarea 
strategiilor locale privind aecelerarea dezvoltiirii servieiilor comunitare de utilita!i publiee ~i 

monitorizarea implementiirii acestora; 
¢ Propune ~i fundamenteazii noii indicatori de performanlii pentru servieiile eomunitare 

de alimentare eu apii ~i canalizare; 
¢ Propune ~ustarea sau modificarea prelurilor ~i tarifelor pentru serviciile de utilitiili 

publice, men!ionate, pe baza eererilor ~i fundamentiirilor transmise de operatori ; 
¢ intocme~te Raportul trimestrial de aetivitate eiitre Institulia Prefectului, de monitorizare 

~i evaluare pentru servieiile de alimentare cu apa si canalizare.; 
¢ Intocme~te baza de date necesara monitoriziirii servieiilor de alimentare eu apii ~i 

canalizare, 
¢ prime~te ~i analizeazii Indicatorii de performan!ii euprinsi in regulamentul serviciului 

de utilitate publica, transmi~i de operatorul serviciilor; 
¢ Intoeme~te ~i propune modifieari ale Regulamentului, Caietului de sareini prin 

consultiiri eu operatorul si ADI; 
¢ analizeazii ~i propune noi instrumente de monitorizare In domeniul servieiilor 

comunitare de utilita!i pub lice; 
¢ colaboreazii cu AD! "Duniirea" In probleme legate de serviciul de alimentare cu apa ~i 

canalizare. 
¢ participii, In baza Dispoziliei Primarului, In comisii pentru analiza situa!iei privind 

prestarealfumizarea serviciilor de utilitiiti publiee ~i propune modalitiiti de organizarel reorganizare a 
aeestor servicii, In scopul efieientizarii lor; 

¢ Intoeme~te informari, referate In vederea adoptiirii unor hotiiriiri ale Consiliului Local 
Municipal Briiila In domeniul servieiilor comunitare de utilitali pub lice, de alimentare eu apii ~i 
eanalizare 
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Q raspunde 'in termen sesiziirilor persoanelor fizice/juridice cu prlVlre la 
prestarealfumizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, 'in urma consultarii cu operatorii ~i 
alIi factori implicali; 

Q transmite informaliile solicitate de ANRSC sau de alte autoritali competente 'in sfera 
serviciilor comunitare de utilitali publice, 'in conformitate cu prevederile legale; 

Q urmiire~te ~i rezolva 'in termen corespondenla cu operatorul, AD! "Dunarea"Braila, 
ANRSC ~i alte institutii; 

Q raspunde de corectitudinea datelor trans mise autoritalilor competente ~i altor institulii, 
pe baza celor transmise de operatori; 

¢ realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea instituliei, 'in condiliile legii 
Art.143. 

Activitalile care se desfa~oara 'in cadrul Compartimentului Monitorizarea Serviciului de 
Transport Public Local de Ciiliitori sunt urmatoarele: 

¢ colecteaza, analizeaza ~i prelucreaza datele de la operatorii serviciului de transport 
public local de calatori, si serviciul de specialitate STPLCAP, 'in vederea elaborarii Strategiei de 
dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitali pub lice ~i a Planului de implementare aferent; 

Q participa la elaborarea ~i actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare 
de utili tali publice ~i Planul de implementare aferent; 

Q Intocme~te Raportul trimestrial de activitate catre Institulia Prefectului, de monitorizare 
~i evaluare pentru serviciul de transport public local de calatori; 

Q 'intocme~te baza de date necesara monitoriziirii serviciului de transport public local de 
calatori ~i analizeaza Indicatorii de performanla cuprinsi in regulamentul serviciului, transmi~i de 
operatori sau de serviciul de specialitate, STPLCAP; 

Q 'intocme~te Regulamentul ~i Caietul de sarcini pentru serviciul de transport, 'impreuna cu 
serviciul de specialitate din subordinea CLM Braila ~i consultiiri cu operatorii ~i propune modificiiri 
ale Regulamentului, Caietului de sarcini pentru serviciul de transport, 'impreuna cu serviciul de 
specialitate din subordinea CLM Braila ~i consultari cu operatorii; 

Q propune ~i fundamenteaza noi Indicatori de performanla pentru serviciul de transport; 
Q analizeaza ~i propune noi instrumente de monitorizare 'in domeniul serviciilor 

comunitare de utilitali publice; 
Q analizeaza ~i propune aprobarea pre\Urilor ~i tarifelor fundamentate ~i transmise de 

operatori si serviciul de specialitate, STPLCAP; 
Q analizeaza ~i propune aprobarea ajustiirii sau modificiirii pre\Urilor, tarifelor ~i taxelor 

speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate ~i aprobate de autoritiilile de reglementare 
competente; 

Q participa, 'in baza Dispoziliei Primarului, In comisii 
prestarealfumizarea serviciilor de transport public local 
organizare/reorganizare a aces tor servicii, 'in scopul eficientiziirii lor; 

pentru analiza 
~i propune 

situaliei privind 
modalitali de 

¢ 'intocme~te informiiri privind gradul de realizare a indicatorilor de performanla ai 
serviciuluide transport;, 

Q Intocme~te referate, informari 'in vederea adoptiirii unor hotiirliri ale Consiliului Local 
Municipal Braila 'in domeniul serviciilor de transport public cu privire la stabilirea modalitalii de 
gestiune, aprobarea ~i modificarealcompletarea regulamentelor ~i caietelor de sarcini pentru acest 
serviciu, indicatorilor de performanla, a pre\Urilor ~i tarifelor; 

Q participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului; 
Q raspunde 'in termen sesizarilor persoanelor fizice/juridice cu prlVlre la 

prestarealfumizarea serviciului de transport public, 'in urma consultiirii cu operatorii ~i alIi factori 
implicali ~i trans mite informaliile solicitate de ANRSC sau de alte autoritali competente 'in sfera 
serviciilor comunitare de utili tali publice, 'in conformitate cu prevederile legale; 

Q urmiire~te ~i rezolva In termen corespondenla cu operatorii, ANRSC ~i alte institutii; 
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~ raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritalilor competente ~i altor institu(ii, 
pe baza celor transmise de operatori ~i asista operatorii In procesul de atragere a fondurilor europene 

~ pastreaza In buna stare ~i ordine corespondenla ~i toate documentele pe care Ie 
Intocme~te sau pe care Ie folose~te In activitatea de serviciu; 

~ realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea instituliei, In eondiliile legii. 
Art.144. 

Activitalile care se desfii~oara In cadrul Compartimentului Energetic ~i Monitorizare sunt 
urmatoarele: 

~ Gestioneaza baza de date eu cladirile care vor fi reabilitate termic din Munieipiul 
Braila; 

~ Verifica functionarea sistemului de iluminat public stradal, pietonal si ornamental si 
face propuneri pentru modemizarea si extinderea sistemului de iluminat public din Municipiu; 

~ Centralizeaza sesizarile si reclamatiile cu privire la sistemul de iluminat public si Ie 
comunica concesionarului,verificand rezolvarea deficientele comunicate ; 

~ Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modemizare si 
dezvoltare al serviciului ; 

~ Fumizeaza date preliminarii si propune solutii necesare fundamentarii si elaborarii 
strategiilor de valorificare pe plan local al potentialului resurselor regenerabile ; 

~ Urmareste derularea si coordoneaza, din punct de vedere tehnic, programele anuale si 
actiunile privind masuri de reabilitare termica a locuintelor ; 

~ Analizeaza documentele necesare fundamentarii programelor anuale, clasificarea 
cladirilor pe tipuri de proiecte,etc ; 

SECTIUNEA X - DlRECTIA PATRIMONIU 

Art. 145. 
Activitalile care se desf~oara in cadrul Serviciului Cadastru Compartiment Intocmire 

Documentatii in Vederea Concesionarii sunt urmatoarele: 
~ Depisteaza ~i inventariaza terenurile libere de pe teritoriul administrativ a Primariei Braila 
~ Verifica In teren schilele de alipire sau de dezmembrare a unor terenuri apartinand 

domeniului public sau privat al municipiului Braila ~i Intocme~te documentalia pentm schimburi de 
terenuri, pe sectorul repartizat 

~ intocme~te rapoarte de specialitate pentru terenurile ce se propun a fi scoase la concesiune 
prin licitalie publica ~i /sau Incredinlare directa, Inchirieri, In baza unor cereri adresate de catre 
persoane juridice sau fizice 

~ Preda amplasamentele ~i Intocme~te procese-verbale pentru cei care au concesionat 
terenuri prin Incredinlare directa ori licitalie publica, sau retrocedate pe vechiul amplasament ori prin 
compensare conform Legii ill. 1012001 

~ intocme~te adeverinle de preemliune necesare Instrainiirii terenurilor, aeeste adeverinle 
eliberandu-se persoanelor fizice sau juridice ce delin teren cu categoria de folosinla "Arabil", aflat In 
intravilanul sau extravilanul Municipiului Braila 

~ intocme~te caiete de sarcini pentru terenuri ce fac obiectul scoaterii la licitalie publica cu 
strigare ce apartin domeniullui public ~i privat al Municipiului Braila 

~ intocme~te contracte de concesiune pentru terenurile ce fac obiectul scoaterii la licitalie 
publica cu strigare cat ~i pentru terenurile aflate In indiviziune pentru domeniul public ~i privat al 
Municipiului Braila 

~ Asigura Intocmirea documental iii or privind inventarierea bunurilor din domeniul privat si 
public al municipiului Braila 

57 



I PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

Art.146. 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Oficiului IntabuHiri ~i Eviden!a Carte Funciara sunt 

urmatoaIele: 
~ Preia $i Intocme$te baza de date cu Incheierile de Carte FunciaIa trans mise de catre OCP! 

Braila, $i verifica daca este necesar a se introduce contestalii In termen pentru Incheierile de Carte 
FunciaIa transmise de catre OCP! Braila, 

~ Intocme$te refer ate pentru asigurarea oblinerii de extrase de Carte Funciara 
~ Tine evidenla Incheierilor de carte funciara 
~ Depune la OCP! Braila cererile privind extrasele de CaIte Funciara $i Ie preia la termen 

de la ocpr Braila indexul cu imobilele Inscrise ill Cartea FunciaIa In vederea actualizarii 
~ Participa la activitatea de inventaIiere a domeniului public $i privat al Municipiului Braila 
~ PaIticipa la activitatea de stabilire $i delimitaIe a intravilanului municipiului, conform 

PUG, In colaborare cu compartimentele de specialitate $i Intocme$te documentele necesare pentru 
trecerea In domeniul public a bunurilor 

~ Depisteaza $i inventariaza terenurile libere de pe teritoriul admnistrativ al municipiului $i 
line evidenla acestuia (amplasamnet, schila $i suprafala) 

~ Verifica ill teren schilele de alipire sau de dezmembraIe a unor terenuri apartinand 
domeniului public sau privat al municipiului Braila $i intocme$te documentalia pentru schimburi de 
terenuri, pe sectorul repartizat 

~ Asigura punerea In aplicare a Legii nr. 15/2003, Legii nr.34112004, a Legii nr.44/1994 ~i 
verifica In teren a amplasamentelor atribuite In baza Legii nr.lS, In vederea revocarii Hotararilor 
Consiliului Local, In cazul nerespectarii acestora 

~ Preda amplasamentele $i Intocme$te procese-verbale pentru cei ce au oblinut titluri de 
proprietate celor care au concesionat terenuri prin IncredinlaIe directa ori licitalie publica, sau 
retrocedate pe vechiul amplasament ori prin compensare, conform Legii nr.l012001 sau In baza Legii 
nr.lS/2003 

~ Fumizeaza datele neceSaIe In vederea Intocmirii stadiilor $i proiectelor de organizaIe a 
teritoriului 

~ Intocme~te adeverinle de preemliune $i pentru notaIiat neceSaIe Instranarii terenurilor, 
aceste adeverinle eliberandu-se persoanelor fizice ~i juridice ce delin teren cu categoria de folosinla 
"arabil", aflat ill intravilanul sau extravilanul Municipiului Braila. 

Art.147. 
Activitalile CaIe se desIa$oaIa In cadrul Oficiului de Eviden!a Cadastrul Imobiliar ~i 

Aplicarea Legilor Fondului Funciar sunt urmatoarele: 
~ Receplioneaza $i verifica documentaliile tehnice de specialitate 
~ Constituie $i actualizeaza documentalia privind planurile cadastrale, registru cadastral al 

paIcelelor, proprietalilor, evidenla terenurilor pe categorii de folosinla 
~ Fumizeaza date privind linerea la zi a registrului agricol $i actualizeaza evidenla terenurilor 

care fac parte din domeniul public $i privat 
~ Verifica la cerere, documentaliile Intocmite ill vederea reconstituirii dreptului de 

proprietate, conform normelor legale In vigoare 
~ Verifica in teren schilele de dezmembraIe $i cadastrale $i supune aprobarii Consiliului 

Local rapoartele intocmite In acest sens 
~ Organizeaza banca de date privind cadastrul imobiliaI $i asigura actualizarea datelor ori de 

dte ori este necesar acest lucru, efectueaza masuratori topografice~i de aplicaIe a legii fondului funciaI 
~ Tine la zi evidenla imobilelor apru1in1ind domeniului publicI privat Inscrise in CaItea 

Funciara, efectueaza ~i illtocme~te procese-verbale in vederea emiterii titlurilor de proprietate 
~ Asigura pastraIea planurilor cadastrale 
~ Asigura asistenla tehnica de specialitate la comisia de aplicare a Legii fondului funciaI ~i 

efectueaza punerea in posesie a terenurilor atribuite conform legii 
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o!> intocme~te rapoarte, informari ~i diverse dari de seama pe care Ie transmite pe destin alii Ie 
cerute de organele ~i persoanele abilitate sa Ie primeasca 

o!> Solulioneaza in mod operativ petiliile. 

Art.148. 
Activitalile care se desfii~oara in cadrul Oficiului Nomenclator Urban sunt urmatoarele: 

o!> Tine evidenta nomenclatorului stradal ~i elibereaza la cerere adeverinle de nomenclator 
stradal; 

o!> Verifica actele de proprietate ~i documentelede cadastru intocmite in acest sens 
o!> Asigura documentele cadastrale cu noile denumiri de strazi sau numere po~tale, 

conform certificatelor de numere po~tale emise de Primarie; 
o!> Asigura intocmirea, pastrarea ~i actualizare nornenclatorului urban al Municipiului 

Braila. ~i veri fica in teren corespondenla numerelor po~tale, luiind masuri pentru intocmirea registrului 
electronic national al nomenclatoarelor stradale 

o!> intocme~te rapoarte de specialitate privind atribuirea de denumiri de strazi ~i Ie supune 
aprobarii Consiliului Local 

o!> intocme~te rapoarte de specialitate catre Consiluil Local privind atestarea la domeniul 
privat al municipiului Braila, a unor imobile, in vederea inscrierii acestora in cartea funciara, eliberand 
adeverinte in acest sens. 
Art.149 

Activitalile care se desfii~oara in cadrul Oficiul Relatii cu Publicul sunt urmatoarele: 
o!> Informarea cetalenilor privind documentele necesare concesionarii, inchirierii, cesiunilor, 

scoaterii la licitalie publica, atribuirii de terenuri, eliberarii adeverinlelor privind domeniul publici 
privat ~i certificatelor de nomenclator stradal 

o!> lnregistreaza cererile privind concesionarea, inchirierea, scoaterea la licitatie publica, 
atribuire de terenuri conform legii nr.34112004, legilor fondului funciar: 1811991 republicata, 
16911997, 112000,247/2005,16512013, 1512003 

o!> Verifica documentele anexate cererilor, indepline~te atribuliile ce revin din prevederile 
stipulate de OG nr.2712002, referitoare la reglementarea activitalii de solulionare a petiliilor 

o!> indepline~te atribuliile ce revin din prevederile prevazute de Legea nr.5441200 1, privind 
liberul acces la informatiile de interes public 

o!> Urmare~te solulionarea ~i redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, Ie expediaza ~i se 
ocupa de clasarea ~i arhivarea lor 

Art. 150. 
Activitalile care se desfii~oara in cadrul Serviciului Evidenta ~i Administrarea 

Patrimoniului Public ~i Privat • Compartiment Evidenta Gestionare ~i Monitorizare Patrimoniu 
sunt urmatoarele: 

o!> intocme~te protocoale sau procese verbale de predare primire cu privire la bunurile ce 
apartin domeniului public ~i privat al municipiului 

o!> Elaboreaza documentalii privind exercitarea dreptului de preemtiune, privind imobilele 
monumente istorice 

o!> Urmiire~te indeplinirea clauzelor contractuale menlionate in contractele de inchirierel 
conceslune 

o!> Participa in comisiile de atribuire a contractelor de lucrari 
o!> intocme~te rapoarte de specialitate pentru bunurile ce se propun a fi trecute din domeniul 

public in domeniul privat al Municipiului Braila, cat ~i din domeniul privat in domeniul public al 
Municipiului Braila ~i transmite in administrare bunurile publice ciitre institulii de interes public sau 
societali comerciale 

o!> Elaboreaza documentalii privind trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul 
societalilor comerciale la care primaria este aClionar 
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Q Participii la realizarea miisurilor stabilite prin Hotiirari ale Consiliului Local sau Dispozilii 
ale Primarului privind activitiitile detinerii a evidenlei, valorificare ~i buna administrare a domeniului 
public ~i privat al Municipiului Braila 

Q Reactualizeaza domeniul public al Municipiului Braila conform legislaliei In vigoare 
Q Pune la dispozitia compartimentelor de specialitate informatii referitoare la inventarul 

bunurilor care apa11in domeniului public ~i privat In vederea solutioniirii unor petitii 
Q Fumizeaza informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institu\iilor 

publice, persoane juridice ~i fizice, solicitand avize de la serviciile implicate In aplicarea legilor 
proprietiitii 

Q Fumizeaza datele necesare In vederea Intocmirii stadiilor ~i proiectelor de organizare a 
teritoriului 

Q Participii la reactualizarea bazei de date privind atribuirea de terenuri tinerilor conform 
legii nr.1 S12003 

Q Creeaza baza de date care contine toate informatiile asociate unita!ilor de patrimoniu ale 
municipiului , precum ~i situatia juridica a acestora, prin unitii!i de patrimoniu intelegand c1adiri cu 
destinatia de locuin!e, c1iidiri cu destinalia de spalii comerciale, c1iidiri cu alte destinatii, terenuri, 
instalalii retele, alte mijloace fixe sau obiecte de inventar aflate in patrimoniul municipiului; 

Q Participii la inventarierea patrimoniul public ~i privat aI municipiului conform legislatiei in 
vigoare, constituie si actualizeazii inventarul domeniul public ~i privat al municipiului, a proprietalilor 
imobiliare ~i a modificiirilor acestora; 

Q lntocme~te documentalii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul 
societiitilor comerciale la care statuI sau unitatea administrativ teritoriala este actionar ~i se ocupa de 
trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru cauza de utilitate publica; 

Q Participa la lucrarile comisiei de analiza a solicitiirilor privind eliberarea acordurilor pentru 
utilizarea temporara a locurilor publice; 

Q Inventariaza patrimoniu public ~i privat ~i elaboreaza documente de trecere din domeniu 
public in privat pentru inchiriere, concesionare ~i asociere ~i alte modalita\i de valorificare. 

Art. 151 
Activitalile care se desfii~oara in cadrul Compartimentului Contracte, Vrmarire, 

Concesiuni ~i Inchirieri sunt urmiitoarele: 
Q Elaboreaza ~i perfecteaza contracte de concesiune ~i inchirieri a terenurilor apartiniind 

domeniului public ~i privat al Municipiului Braila, in baza hotiiriirii, licitaliei ~i referate tehnice de 
specialitate, dar ~i perfectarea actelor adi!ionale existente ce au suferit modificiiri a clauzelor 
contractuale precum ~i gestionarea acestora 

Q Tine evidenla contractelor de inchirierel concesiune care trebuie sa cuprinda in mod 
obligatoriu data punerii in posesie ~i termenele de realizare a obligatii1or contractu ale 

Q Urmiire~te realizarea procedurilor de in~tiintare a locatarilorl concesionarilor care au 
obliga!ii restane la plata chirieilredeventei colaborlind in acest sens cu alte servicii de specialitate din 
cadrul Primiiriei Municipiului Braila 

Q Urmiire~te respectarea termenelor de realizare a obligatiilor contractuale 
Q Tine evidenta registrelor "Oferte" ~i "Contracte" 
Q Transmite cu adresa de inaintare xerocopii dupa contractele parafate ~i eliberate ciitre 

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice ~i Serviciul Constatare Impunere Persoane luridice 
Q lntocme~te referate pentru anularea contractelor dupa in~tiintarea titularilor care nu s-au 

prezentat pentru semnarea lor 
Q Participa la concesionarea bunurilor apartiniind proprietiitii private a Municipiului 

Braila, respectand Regulamentul stabilit de autoritatea deliberativii (HCLM nr.68/201S) 
Q Participii la inchirierea bunurilor apartinlind proprietiitii private a Municipiului Braila, 

respectand Regulamentul stabilit de autoritatea deliberativa 
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Art. 152 
Activitalile care se desfa~oara In cadrul Compartimentului Administrativ sunt urmatoarele: 

¢ Asigura dotarea compartimentelor funclionale cu mijloace fixe, obiecte de inventar ~i 

consumabilele necesare desra~urarii activita!ii acestora 
¢ Asigura afisarea anunturilor executorilor judecatoresti, administratiilor fiscale referitoare la 

scoaterea la licitatie publica de bunuri proprietate privata a persoanelor rau platnice 
¢ intocmirea contractelor cu furnizorii de utilitati, prestari servicii, de deservire telefonica, si 

alte servicii necesare institutiei pe linie administrativa, cum ar fi servicii de posta, energie electrica, de 
valorificare a materialelor recuperate si refolosibile ~i asigura reglementarile interne privind urmarirea, 
confirmarea si decontarea facturilor de utilitati aferente activitatii institutiei; 

¢ Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a 
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rational a a acestora 

¢ Asigura realizarea masurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului institu!iei 
¢ Organizeaza, conduce ~i controleaza activitalile desra~urate de personalul de deservire ~i 

de efectuare a cura!eniei zilnice a spaliilor de orice fel; 
¢ Urmare~te funclionarea corespunzatoare a tuturor dotarilor ~i instalaliilor aferente 

instituliei, luand masuri operative de reducere a eventualelor deficienle atunci cand situalia 0 impune; 
¢ Face propuneri pentru lucrarile de Intrelinere ~i reparalii In vederea alocarii de fonduri de 

la buget ~i dupa aprobare urmare~te executarea acestora; 
¢ Face propuneri pentru planul de cheltuieli cu ocazia unor zile festive, pavoazarea cladirilor, 

limitandu-se la strictu I necesar; 
¢ Asigura reglementarile interne privind urmarirea, confirmarea ~i decontarea facturilor de 

utilitali aferente activita!ii institu!iei; 
¢ Asigura inventarierea bunurilor gestionate; 
¢ Stabile~te pe baza dispoziliilor Primarului, accesul cetalenilor In sediul instituliei ~i la 

audienlele !inute de cei In drept; 
¢ Efectueaza inventarierea declasarea sau transmiterea catre alte unita!i a bunurilor 

administrate, Intocmind documenta!ia necesara; 
¢ Asigura Intocmirea planului de evacuare in caz de incendiu ~i asigura instruirea 

personalului pe linie de PSI; 

Art.153 
Activitalile care se desfa~oara in cadrul Compartimentului Prevenire ~i Protectia Muncii 

sunt urmatoarele: 
¢ Asigura aplicarea ~i respectarea prevederilor legale privind securitate ~i siinatate In munca 
¢ Asigura instruirea ~i informarea personalului in probleme de securitate ~i siinatate In munca 
¢ Executa atribuliile prevazute In regulamentele ~i instructiunile pe linia securitalii ~i siinatati 

In muncii 
¢ Asigura identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentii a 

sistemului de munca ~i elaboreaza ~i actualizeaza planul de prevenire ~i proteqie; 
¢ Asigura elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabile~te periodicitatea 

adecvata fieciirui loc de munca, asigurand informarea ~i instruirea lucratorilor In domeniul securitalii ~i 
siinatatii in munca ~i veri fica cunoa~terea ~i aplicarea de catre lucratori a informaliilor primite; 

¢ Elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul instituliei; 
¢ Asigura evidenla posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
¢ Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen!a, 

precum ~i a sistemelor de siguran!a; 
¢ Colaboreaza cu lucratorii ~i reprezentanlii acestora, cu serviciile externe de prevenire ~i 

proteclie, cu medicul de medic ina a muncii In vederea coordonarii masurilor de prevenire ~i proteclie. 
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SECTIUNEA XI - DIAGRAME DE RELATII 

Art. 154. 
Relalia dintre administralia publica a judetului Braila ~i cea a municipiului BRAILA, are la 

baza principiile autonomiei, legalitalii, responsabilitalii, cooperarii ~i solidaritalii In rezolvarea 
problemelor Intregului judet. In relatiile dintre autoritalile administraliei pub lice locale ~i consiliul 
judelean nu exista raporturi de subordonare. 

Art. 155. 
Relalia dintre consiliul local ~i primm' poate fi apreciata pornind de la faptul ca primarii sunt 

autoritati executive ~i nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia ca ar exista 0 relalie de 
autoritate Intre consiliu ~i primar. Aceasta relatie nu exista Insa, deoarece ambele autoritali sunt 
constituite prin votul direct al cetatenilor, care Ie confera legitimitate In egala masura. 

Art. 156. 
Intre consiliul local ~i primar exista rei alii de cooperare determinate de Insa~i raliunea 

existenlei lor: solulionarea problemelor curente ale colectivitalii munipiului. 

Art. 157. 
Intre consiliul local ~i primar exista relalii de control prin delegare, atat consiliul local avilnd 

competenle de control asupra primarului, cat ~i acesta, la rilndul sau, asupra consiliului local prin 
competen!ele pe care Ie are In virtutea dublului sau rol de autoritate administrativa local a ~i , in acela~i 
timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate ~i dreptul de a sesiza institutia prefectului). 

Art. 158 
Rela!iile cu organizaliile non-guvernamentale sunt rela!ii de cooperare (de cele mai multe ori 

formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozi!ii legale) sau relalii de reprezentare. 

Art. 159 
Intre autoritatile administralie pub lice, la nivel general, se pot stabili urmatoarele tipuri de relalii: 

a) Relapi de autoritate, care pot fi relalii ierarhice, determinate de structura ierarhica ~i relatii 
funclionale, determinate de structura dupa competenta specifica, ~i care, de regula, se realizeaza in 
sprijinul celei dintai. 

b) Rela!ii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau neformalizate 
(facultative). 

c) Relapi de reprezentare, care iau nastere, In special, In raport cu elementele exterioare 
sistemului autoritalilor administratiei publice. 

d) Rela!ii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu rela!ii de control, consecinta a 
subordonarii ierarhice sau funclionale). 

e) Relapi de prestari servicii, care se manifesta cu precadere in raporturile cu cetatenii. 

Art. 160. 
Rela!iile de autoritate se stabilesc: 

1. In cadrul primariei, care sunt determinate de structura ierarhica a organizarii 
compartimentelor functionale; 

2. intre primarie ~i cetaleni, care sunt determinate in mod evident de voinla unilaterala a 
autoritalilor administra!iei pub lice ~i sunt impuse cetalenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt 
chemati sa participe in aceste relalii ~i care au la baza 
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a) obliga(iiile ceta(enilor cuprinse in reglementari legale, ca de exemplu plata texelor ~i 
impozitelor locale, 

b) necesitatea respectarii , de Intreaga comunitate, a unor norme cuprinse In diverse 
regulamente aprobate prin hotariiri ale consiliului local. 

Diagrama acestor relalii este prezentata In figura 2. 

~ ....., 

DIRECTIA ••. PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA 

'-- I--' 

, z.. 
Serviciul ... CODUL 

, 7 FISCAL REGULAMENTUL 
, .,. \ PRIVIND •.. 

vBiroul ... 
, 

.... • :-.. .,. Il 
Compartimentul ... 

.... ..... 
, , • 

_v 
CET A TENII MUNICIPIULUI BRAILA 

Figura 2 : Diagrama rela(iilor de autoritate 

Art. 161. 
Relapile de colaborare (cooperare) sunt rela(ii care se stabilesc: 

a) mtre compartimentele organizate la nivelul primariei; 
b) Intre compartimentele organizate la nivelul primariei ~i direqiile/serviciile publice, regiile 

autonome ~i societii(ile comerciale subordonate Consiliului Local; 
c) mtre compartimentele organizate la nivelul primiiriei ~i institu(iile centrale ~i locale; 
d) Intre compartimentele organizate la nivelul Primariei ~i organiza(iile ~i agen(ii economici 

cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public - privat. 

Diagrama de relalii este prezentatii In figura 3. 
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, PRIMA RIA MUNICIPIULUI BRAILA " I Serviciul... ~r---'::} Biroul.... ~ >compartimentul .. .. I 

~ Directia ... 

____ ~A~~A~~A~======~--_I~~~A~---
1~" '~~7 

r:-~:-:--\.~:--I.o ~ 7 ~~~~~ 
Institulii centrale I Direclii I servicii publice, societAli Institu!ii locale J 

Art. 162. 

comerciale ~i regii auto nome, subordonate 
I, 7 Consiliului Local ~ 7 

Organiza Iii Y 

neguvernamentale 
L..--____ -----~rrl;'". Y Agen!i 
-. '1\. L economici 

MinistereY 

Figura 3 : Diagrama relaliilor de colaborare 

Relatiile de control sunt relalii care se stabilesc: 
a) in domeniul auditului public intern: 

-Intre Biroul Audit (BA) ~i restul compartimentelor organizate la nivelul Primariei ~i al 
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru verificarea respectarii normelor de 
gestionare a resurselor materiale ~i financiare. 

b) In domeniul activitatii asocialii1or de proprietari: 
- Intre Serviciul Investilii ~i Indrumare Asocialii de Proprietari (SIIAP)- Compartiment 

Asocialii Proprietari ~i asocialiile de proprietari, pentrU prevenirea indisciplinei financiare. 

Diagrama de relatii este prezentatii In figura 4. 

PRIMA-RIA MUNICIPIULUI BRAILA 

BA Comp.y I I SIIAP I 
"- ~ 

~ 7 , ,.. 

Servicii publice Y ASOCIATII 
DE PROPRIETARI 

Figura 4 : Diagrama relaliilor de control 

64 



I PRlMARIA MUNICIPIULll BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

Art. 163. 
Relatiile de eoordonare sunt relalii care se stabilesc: 

a) pe Iinia gestionarii resurselor umane: 
Intre Biroul Resurse Umane (BRU) ~i celelalte compartimente organizate la nivelul 

primariei pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atribuliilor instituliei; 
b) pe Iinia gestionarii resurselor financiare: 

Intre Serviciul Contabilitate Publica (SCP) ~i restul compartimentelor organizate la 
nivelul primariei pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atribuliilor; 

e) pe Iinia gestionarii resurselor bugetare: 
- 'intre Serviciul Buget Finanle (SBF) ~i restul compartimentelor organizate la nivelul 

primariei pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii atribuliilor instituliei; 
d) pe Iinia gestionarii ~i amenajarii teritoriului municipiului: 

-Intre Direqia Arhitectului $ef (DAS) ~i cetalenii, instituliile ~i agenlii economici, care 
doresc sa se extinda sau sa construiasca pe domeniul public sau privat al municipiului; 

- Intre Compartimentul Registru AgIicol (RA) ~i Servieiul Cadastru (SC) ~i eeta!enii 
care delin terenuri pe teritoriul municipiului. 

e) pe Iinia asigurarii relatiilor cu eetlitenii ~i eu societatea civilli: 
Intre Direclia Cultura, Invaliimlint, Sport ~i Turism ~i instituliile de Invalamant, siinatate, 

cultura, sport ~i turism, ~i ONG-uri, MassMedia. 
Diagrama de relalii este prezentata In figura 5. 

PRIMARIA MUNIC[PIULUI BRAILA 

BRU SCP+SBF DAS RA-SC DCIST 

I • 
I I I I 

CETATENI 
INSTITUTn 

APARATULll AL PRIMARULll 
DIRECTIILEISERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB 

AUTORITATEA CONSILlULll LOCAL 

Figura 5 : DiagIama relaliilor de coordonare 

Art. 164. 
Relatiile de eomunicare sunt relalii care se stabilesc: 

a) 'intre Centrul de informalii ceta!eni, ~i cetaleni, institulii ~i agenli economici, din lara ~i 
strainatate pentru: 

asigurarea promovarii imaginii primariei 'in randul comunita!ii; 
asigurarea informarii cetalenilor referitor la activita!ile din primarie; 
asigurarea evidenlei generale a documentelor intrate ~i ie~ite din institulie. 

Diagrama de relalii este prezentata In figura 6. 
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~i mijlocii 

Art. 165. 

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA 

Primarii 

Organizatii 
neguvernamentale 

CIC 

Organizalii 
Agenti econimici 

Figura 6 : Diagrama relaliilor de comunicare 

Relatiile de prestiiri de servicii sunt determinate de necesitatea ca administralia publica, 
inclusiv serviciile publice subordonate sa raspunda, in limita legilor, la toate interesele ~i nevoile 
cetalenilor, cum ar fi: 

1. eliberarea de acte (autorizalii de construire, autorizalii de desfi'i~urarea a unor activitali 
economice, autorizalii de taxirnetrie, certificate de urbanism, dovezi ~i adeverinle referitoare la datele 
inscrise in registrul agricol, etc.); 

2. Intocmirea de acte utile (certificate de na~tere, de casi'itorie, de deces, documente de 
identitate); 

3. apararea drepturilor ~i interesele cetalenilor 'in domeniile: 
a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului ~I a 

persoanelor cu dizabilitali , cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.), 
b) situaliilor de urgenla (ajutorul In cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea 

primului ajutor ~i proteclia persoanelor ~i a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundalii, 
alunecari de teren, accidente, dezastre pe teritoriullocalitalii, etc.), 

c) siguranlei civice (masuri de menlinere a ordinii ~i lini~tii publice, mas uri pentru 
nerespectarea legislaliei privind regimul de delinere a animalelor ~i privind convie(uirea sociala, etc.), 

d) gospodaririi minicipiului (asigurarea alimentarii cu energie electrica, gaze naturale, apa, 
curalenie, deratizare, dezinseclie, etc.), 

e) 1nvalamantului (asigurarea existenlei formelor de instruire obligatorii), 
f) culturii (asigurarea funclionarii instituliilor de cultura), 
g) sanatalii (asigurarea starii de sanatate a elevilor ~i pre~colarilor din unitalile de 

lnValamant preuniversitar ~i a posibilitalilor de tratament medical). 

Diagrama de relalii este prezentata 'in figura 7. 
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Art. 166. 

PRIMARIA M UNICIPIULUI BRAILA 

.---------....,Directia ... 

SOCIETATI COMERCIALE 
REG" AUTONOME 

Biroul ... 

CETATENII 
MUNICIPIULUI 

BRAILA 

Compartimentul ... 

INSTITUTII 

• 
Figura 7: Diagrama relaliilor de prestari servicii 

SECTIUNEA XII - REGULI ~I PROCEDURI GENERALE 

Compartimentele din cadrul Primariei Braila care primesc sesizari scrise, telefonice sau prin 
posta electronica, directe sau prin intermediul Centrului de Informare Cetaleni, au obligatia de a 
comunica in scris, executivului Primariei, modul de solutionare a acestora, in termen de 30 zile de la 
data inregistrarii acestora. Fiecare compartiment va proceda la Inregistrarea aces tor sesizari Intr-un 
registru special tnfiinlat In cadrul CIC, cu numar de Inregistrare din programul informatic 
Managementul documentelor ( Registratura Generala ). 
Art. 167. 

Serviciul Urmarire lncasare Impozite ~i Executari Silite pune in executare sancliunea amenzii 
contravenlionale, prevazute in procesul verbal de constatare ~i sanclionare a contravenliilor, Impotriva 
carora nu s-a formulat pllngere In termen legal ( ramasa definitiva) . 
Art. 168. 

Serviciul Urmarire lncasare lmpozite ~i Executari Silite asigura punerea in executare a 
sancliunii amenzii contravenlionale prevazute In Procesul Verbal de constatare ~i sanclionare a 
contravenliilor Impotriva carora s-a formulat plingere, dar aceasta a fost respinsa definitiv sau 
irevocabil de catre instanla de judecata. 
Art. 169. 

Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele mass media este necesar un referat al 
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care sa se specifice dar data aparitiei, publicatiile, 
numaml de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de mediatizare 
(dimensiunile, pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data 
aparitiei, numaml de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucat aceasta depinde 
de orele de audienta. Referatul aprobat, impreuna cu textul in dar al anuntului, semnat de emitent, se 
va trimite Compartimentului Cabinet Primar, cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii, 
pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii. 
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Art. 170. 
Toate documentele care circula In ~i Intre diferitele compartimente ale Primariei Braila vor 

primi un numar de Inregistrare din cadrul aplica!iei electronice"Managementul documentelor"­
Registratura Generala . 
Art. 171. 

Salariatii Primariei Braila care au sarcina de a opera in Programul "Managementul 
documentelor" au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de utilizare a programului 
(inregistrare, circulatie, expediere), primite in scris. 
Art. 172. 

Fiecare compartiment sau directie in parte va stab iii care este circuitul normal al fiecarui tip de 
document, astfel incat sa se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificata a rezolvarii unei probleme, 
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. 
Art. 173. 

Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de catre fiecare 
compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta 
tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective. 
Art. 174. 

Salariatii Primariei Braila au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a raspunde 
solicitarilor petentilor in termenele legale. 
Art. 175. 

Mfuluirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, folosite de Consiliul 
Local al Municipiului, Directiile si compartimentele de specialitate si Primarul Municipiului Braila, se 
va face numai de catre functionarii publici imputerniciti conform Dispozitiei Primarului. 
Art. 176. 

Inregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii special desemnati si instmiti in 
acest scop. 

CAP. V. DISPOZITII FINALE , 
Art. 177. 

Prezentfuld atat conducerea, organizarea ~i atribuliile compartimentelor, cat ~i documentele ~i 
circuitul prin care se realizeaza comunicarea In interior ~i cu exterioml, Regularnentul de organizare ~i 
funclionare este documentul care descrie activitatea institu!iei. 
Art. 178. 

(1) Regulamentul de organizare ~i func!ionare este un document complementar Regulamentului 
Intern ~i nu contine prevederi care sa vina In contradictie cu acesta. Regulamentul Intern este 
documentul care descrie raporturile de munca care se stabilesc [ntre angajat ~i angajator ~i prezinta atilt 
drepturile ~i obligatiile conducerii ~i ale angajatilor cat ~i alte reguli privind disciplina, solutionarea 
conflictelor, protectia ~i securitatea muncii . 

(2) Regulamentul de Organizare ~i Functionare ~i Regulamentul Intern vor sta la baza elaborarii 
oricaror alte documente care sa fie aplicabile instituliei sau angaja!ilor. 
Art. 179. 

Completarea prezentului Regulament de Organizare ~i Functionare se va realiza la solicitarea 
scrisa adresata conducerii executive, de catre directorii directiilor sau ~efii serviciilorlbirourilor 
organizate la nivelul institutiei. 
Art. 180. 

Modificarea prezentului Regulament de Organizare ~i Functionare se va realiza dupa aprobarea 
unei noi organigrame de catre Consiliul Local. 
Art. 181. 

Regulamentul de Organizare ~i Functionare se aproba prin Hotariire a Consiliului Local ~i intra 
ill vigoare conform acesteia. 
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CAP. VI 

SERVICIUL PUBLIC COMUNIT AR LOCAL DE EVIDENT A. A PERSOANELOR BRA.ILA 

CAPITOLUL. I DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 - Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Braila, 
denumit In continuare serviciu public comunitar, se organizeaza In subordinea Consiliului Local al 
Municipiului Braila, In temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanla Guvernului nr. 8412001 privind 
Infiinlarea, organizarea ~i funclionarea servicii lor publice comunitare de evidenla a persoanelor, 
aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr. 37212002, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

Art. 2 - (1) Serviciul public comunitar este constituit, potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din 
Ordonanla Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea cornpartimentului de stare civila din aparatul 
propriu al Consiliului Local al Municipiului Braila ~i a formaliunii locale de evidenla informatizata a 
persoanei. 

(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Braila se 
constituie rara personalitate juridica, prin hotariire a Consiliului Local. 

Art. 3 - (1) Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita competentele ce Ii sunt 
conferite prin lege pentru punerea In aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza 
activitatea de evidenta a persoanelor In sistem de ghi~eu unic. 

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfa~oara In interesul persoanei ~i al 
comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza ~i in executarea legii. 

Art. 4 - Activitatea Serviciului public comunitar local este coordonata ~i controlata metodologic, 
In mod unitar, de Directia pentru Evidenta Persoanelor ~i Administrarea Bazelor de Date, denumita in 
continuare D.E.P.A.B.D., ~i de Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenla Persoanelor al 
Jude(ului Braila. 

Art. 5 - (1) Serviciul public comunitar local de evidenla a persoanelor asigura intocmirea, 
piistrarea, evidenta ~i eliberarea actelor de stare civila, a ciirlilor de identitate, a carlilor electron ice de 
identitate ~i a carlilor de alegator. 

(2) In vederea Indeplinirii prerogativelor cu care este investit, Serviciul public comunitar 
local colaboreaza cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului Afacerilor Interne ~i coopereaza 
cu autoritalile pub lice, precum ~i cu persoane fizice ~i persoane juridice, pe probleme de interes 
comun, potrivit prevederilor actelor normative In vigoare. 

CAPITOLUL II ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR 

Art. 6 - (1) Structura organizatorica, Statui de funclii ~i Regulamentul de Organizare ~i 

Funclionare ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila se aproba prin 
Hotariire a Consiliului Local al Municipiului Braila, cu avizul prealabil al Direcliei pentru Evidenla 
Persoanelor ~i Administrare a Bazelor de Date ~i al Agenliei Nalionale a Funqionarilor Publici. 

(2) Organigrama Serviciului Public Comunitar Local al este prevazuta in anexa nr. 1 la 
prezentul regulament. 

(3) Statui de funclii al Serviciului Public Comunitar este prevazut In anexa nr. 2 la prezentul 
regulament. 

Art. 7 - Serviciul public comunitar local de evidenla a persoanelor are atributii pe linie de: 
a) - evidenla a persoanelor ~i eliberare a actelor de identitate; 
b) -stare civila 
c) - informatica; 
d) analiza - sinteza, arhiva ~i relatii cu publicul. 
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Art. 8 - (1) Serviciul public comunitar local exercita atribuliile ce-i sunt conferite de lege 
pentru solulionarea cererilor cetalenilor care au domiciliul sau re~edinla pe raza de competenla. 

(2) in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relalii de 
autoritate (ierarhice, funC(ionale), de cooperare, de coordonare ~i de control, potrivit atribuliilor 
stabilite pentru fiecare structura componenta in parte. 

(3) Relaliile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar 
local ~i sU'ucturile subordonate acestuia in scopul menlinerii, pastriirii ~i perfeclioniirii stiirii de 
functionalitate a serviciului . Acela~i tip de relalii se stabilesc Intre ~ef ~i personalul subordonat 
acestuia. 

Art. 9 - (1) Serviciul public comunitar local de evidenla a persoanelor este organizat la nivel de 
serviciu ~i are in componenla : 

-birou evidenla informatizata a persoanelor 
-birou stare civila 
-compartiment analiza ~i sinteza, relalii cu publicul 

(2) La nivelul serviciului public comunitar local , activitatea de control ~i coordonare este 
atributul conducerii ~i se realizeaza prin intermediul ~efului de serviciulbirou. De asemenea, in 
activitatea de control, pe linii specifice de munca, ~eful de serviciulbirou poate angrena ~i alt personal 
specializat din cadrul structurilor proprii. 

(3) in cadrul compartimentului unde nu sunt prevazute funclii de conducere, se stabilesc 
relalii de autoritate funclionale Intre personalul cu funclia cea mai mare ~i restul personalului acestor 
structuri, In vederea Indrumarii ~i 1mbiniirii In mod unitar a activitalii acestora, a echilibriirii sarcinilor 
~i a armoniziirii eforturilor necesare pentru asigurarea unitalii de aCliune In vederea Indeplinirii 
obiectivelor propuse. 

Art. 10 - (1) Serviciul public comunitar local prime~te ~i solulioneaza cererile cetalenilor pe 
probleme specifice de evidenla a persoanelor din municipiul Braila In care funclioneaza serviciul. 

(2) Serviciul public comunitar local prime~te ~i solulioneaza cererile cetalenilor pe 
probleme specifice de evidenla a persoanelor din comunele arondate acestui serviciu respectiv, la care 
nu s-au constituit inca servicii publice comunitare locale: 

-CAZASU 
-CHISCANI 
-FRECATEI 
-GEMENELE 
-GROPENI 
-MARA~u 
-MAxINENI 
-RIMNICELU 
-ROMANU 
-SALCIA-TUDOR 
-SCORTARU NOU 
-SILI~TEA 

-TICHILE~TI 
-TUDOR VLADIMIRESCU 
-UNIREA 
-VADENI 

(3) Modificarea arondiirii actuale a serviciului public comunitar local se stabile~te prin 
hotiirare a consiliului judelean, la propunerea serviciului public comunitar judelean, cu avizul prealabil 
al Direcliei pentru Evidenla Persoanelor ~i Administrare a Bazelor de Date. 

Reline atenlia faptul cii rearondarea unor localitali se realizeaza In condiliile art. 25 alin. (2) din 
O.G. nr. 84/2001, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, In considerarea interesului comunitalii 
(prestarea serviciului public de catre autoritatea cea mai apropiata). 

Art. 11- (1) Conducerea serviciului public comunitar local este asigurata de ~eful serviciului. 
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(2) ~eful serviciului public comunitar local este numit sau eliberat din functie prin 
hotiiriire a consiliului local, In conditiile legii, cu avizul prealabil al Directiei pentru Eviden!a 
Persoanelor ~i Administrare a Bazelor de Date In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) din 
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor pub lice 
comunitare de eviden!ii a persoanelor, constituirea patrimoniului ~i managementul resurselor umane, 
financiare ~i materiale, aprobatii prin Hotiiriirea Guvernului nr. 210412004, cu modificiirile ~ i 

completiirile ulterioare. 
Art. 12 - (1) ~eful serviciului reprezintii serviciul public comunitar local In relatiile cu ~efii 

celorlalte structuri din cadrul primiiriei, cu ~efii (comandan!ii) unitatilor din Ministerul Afacerilor 
Interne, cu instituliile ~i organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit 
competenlelor legale. 

(2) in aplicarea ordinelor ~i instruqiunilor de nivel superior, ~eful serviciului public 
comunitar local emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, In conformitate cu 
prevederile legale. 

(3) in condiliile legii ~ i reglementiirilor specifice, ~eful serviciului public comunitar local 
poate del ega unele atribu!ii din competen!a sa altor persoane din subordine. 

Art. 13 - (1) ~eful serviciului public eomunitar local raspunde In fata consiliului local de 
Intreaga activitate pe care 0 desfii~oarii, potrivit prevederilor fi~ei postului. 

(2) Personalul serviciului public comunitar local riispunde de Intreaga activitate pe care 0 

desfii~oarii, In fata ~efului serviciului. 

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL 

Art. 14 - Serviciul public comunitar local are unniitoarele atributii principale: 
a) Intocme~te, tine evidenta ~i elibereaza certificatele de stare civilii; 
b) inregistreaza actele ~i faptele de stare civilii, precum ~i men!iunile ~i modificiirile intervenite In 
statutul civil, In domiciliul ~i re~edinla persoanei, In conditiile legii; 
c) Intocme~te ~i pastreazii registrele de stare civilii, In condiliile legii; 
d) Intocme~te, completeazii, rectificii, anuleazii sau reconstituie actele de stare civilii ~i orice mentiuni 
efectuate pe actele de stare civil ii, In conditiile legii; 
e) constatii desfacerea ciisiitoriei, prin divort pe cale administrativii, dacii sotii sunt de acord cu 
divortul ~i nu au copii minori, nasculi din casiitorie sau adoptali ; 
f) actualizeazii Registrul Jude!ean de Evidenlii a Persoanelor, cu datele de identifieare ~i adresele 
cetiitenilor care au domiciliul sau re~edinta In raza de competenta teritorialii a serviciului public 
comunitar; 
g) utilizeazii ~i valorificii Registrul Nalional de Evidenta a Persoanelor; 
h) furnizeazii, In cadrul Sistemului national infonnatic de eviden!a a populaliei, denumit In continuare 
S.N.I.E.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenlii a Persoanelor; 
i) furnizeazii, In condiliile legii, datele de identificare ~i de adresii ale persoanei ciitre autoritatile ~i 
institutiile pub lice centrale, judetene ~i locale, agentii economici ~i ciitre cetiileni; 
j) prime~te, In sistem de ghi~eu unic, cererile ~i documentele necesare In vederea eliberiirii cartilor de 
identitate, cartilor de alegiitor, pa~apoartelor simple electronice, penniselor de conducere, certificatelor 
de Inrnatriculare ~i a pHicilor cu numere de Inmatriculare a vehiculelor ~i Ie Inainteazii Serviciului 
Public Comunitar Judelean de Evidenta a Persoanelor, Serviciului Public Comunitar penu'u Eliberarea 
~i Evidenla Pa~apoartelor Simple, respectiv Serviciului Public Comunitar Regim Pennise de 
Conducere ~i inmatriculare a Vehiculelor; 
k) prime~te de la structurile competente ciirtile de identitate, cartile de alegator, pa~apoartele simple 
electronice, pennisele de conducere, certificatele de Inrnatriculare ~i placile eu numere de 
Inrnatriculare a vehiculelor, pe care Ie elibereaza solicitantilor; 
I) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate; 
m) constata contravenliile ~i aplica sancliuni, In condiliile legii; 
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n) Indepline~te ~i alte atribu(ii specifice activita(ii de evidenla a persoanelor, reglementate prin acte 
normative. 

Sectiunea I 
ATRrB UTn PE LINIE DE EVIDENT A A PERSOANELOR 

~I ELrBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE 

Art. 15 - in domeniul evidenlei persoanelor ~i eliberiirii actelor de identitate, serviciul public 
comunitaI local are urmatoarele atribu(ii principale: 
a) prime~te, analizeaza ~i solulioneaza cererile pentru eliberaIea actelor de identitate, car(ilor de 
alegator, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a men!iunii privind stabilirea re~edin!ei 
~i lrunaneaza persoanelor fizice documentele solicitate; 
b) prime~te ~i solulioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care I~i 
schimbii domiciliul din strainatate In Romania; 
c) prime~te ~i solu(ioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor intern ate In 
unita(i sanitaIe ~i de protec(ie sociala, precum ~i ale celor aflate In locurile de relinere ~i de arest 
preventiv din cadrul unitalilor de polilie sau In penitenciaI din zona de responsabilitate ~i inmllneaza 
documentele solicitate; 
d) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fieciirei categorii de lucrari, In 
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; 

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare ~i Inscrise in 
formularele necesare eliberiirii actelor de identitate; 

f) desfa~oara activita(i de distribuire a car(ilor de alegator; 
g) desfa~oara activita!i de primire, examinaIe ~i rezolvare a peti!iilor ceHilenilor; 
h) furnizeaza, In condiliile legii, datele de identificare ~i de adresa ale persoanei catre autorita(ile ~i 
instituliile publice centrale, jude!ene ~i locale, agen!ii economici ~i catre cetaleni; 
i) efectueaza verificiiri In Registrul Na!ional de Evidenla a Persoanelor cu privire la schimbaIea 
numelui pe cale administrativa, In condi!iile In CaIe lucratorul de staIe civila nu aIe posibilitatea de a Ie 
efectua; 
j) identifica - pe baza men(iunilor operative - elementele urmarite, cele cu interdic(ia prezen(ei In 
anumite localitali etc. ~i anun!a unitalile de poli!ie in vederea luiirii masurilor legale ce se impun; 
k) colaboreaza cu formaliunile de poli!ie, participand la ac!iunile ~i controalele organizate de aces tea 
la locurile de caZaIe in comun, hotel uri, moteluri, campinguri ~i alte unita!i de cazare turistidi, in 
vederea identificarii persoanelor nepuse In legalitate pe linie de eviden(a a persoanelor, precum ~i a 
celor urmiirite In temeiul legii, precum ~i cu Polilia Locala, potrivit atribuliilor ce Ie revin pe linie de 
eviden(a a persoanelor; 
I) asigura colaboraIea ~i schimbul permanent de informa(ii cu unita!ile operative ale M.A.!., in 
scopul realiziirii operative ~i de calitate a sarcinilor comune ce Ie revin, In temeiullegii; 
m) solulioneaza cererile formaliunilor operative din M.A.!., S.R.!., S.P.P., Justi(ie, Parchet, M.Ap.N., 
privind verificarea ~i identificarea punctuala a persoanelor fizice; 
n) acorda sprijin In vederea identificiirii operative a persoanelor intemate In unita!i sanitare ~i de 
protec(ie social a, ce nu poseda asupra lor acte de identitate; 
0) formuleaza propuneri pentru Imbunata(irea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 
p) intocme~te situaliile statistice ~i analizele activitalilor des~urate lunar, trimestrial ~i anual in 
cadrul serviciului; 
q) asiguril. gestiunea car(ilor de identitate provizorii ~i intocme~te procesele-verbale de sdidere din 
gestiune; 
r) raspunde de activitil.lile de seleclionare, creaIe, folosire ~i pastraIe a aIhivei specifice; 
s) organizeaza, asigura conservarea ~i utilizeaza, in procesul muncii, evidenlele locale manuale; 
t) asigura proteclia datelor cu caracter personal ~i a informaliilor clasificate, precum ~i securitatea 
documentelor serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale; 
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u) sesizeaza disparilia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenla a persoanelor ~i 
raporteaza disparilia acestora pe cale ierarhica; 

v) raspunde de aplicarea intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor ~i instruqiunilor care 
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenla a persoanelor; 

w) constata contravenliile ~i aplica sancliuni, in condiliile legii; 
x) indepline~te ~i alte atribulii specifice activitalii de evidenla a persoanelor, reglementate prin acte 
normative. 

Sectiunea II 
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA 

Art. 16 - Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar are urmatoarele atribulii principale: 
a) intocme~te, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de na~tere, de casatorie ~i de deces, in dublu 
exemplar ~i elibereaza persoanelor fizice indreptalite certificate doveditoare, privind actele ~i faptele 
de stare civila inregistrate; 
b) inscrie menliuni pe marginea actelor de stare civila afIate in pastrare ~i trimit comunicari de 
menliuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in 
condiliile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispoziliilor in materie de stare civila; 
c) elibereaza, gratuit, la cererea autoritalilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare 
civila, precum ~i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii 
nr. 1611996 a Arhivelor Nalionale, precum ~i ale Legii nr. 67712001 pentru proteclia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulalie a aces tor date; 
d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila; 
dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la menliunile existente pe marginea actului de stare 
civila; 
e) trimite structurilor de evidenla a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea 
administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a 
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nasculii vii, cetaleni romani, ori 
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetalenilor romani; actele de identitate ale 
persoanelor decedate ori declaraliile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate 
se trimit la structura de evidenla a persoanelor din cadrul S.P.c.L.E.P de la ultimulloc de domiciliu; 
f) trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de 
evidenla militara aflat asupra cetalenilor incorporabili sau recrulilor; 
g) trimite, structurilor de stare civila din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenla a 
Persoanelor la care este arondata Unitatea Administrativ TeritoriaIa, pana la data de 5 a lunii 
urmatoare, certificatele anulate la completare; 
h) intocme~te buletine statistice de na~tere, de casatorie ~i de deces, in conformitate cu normele 
lnstitutului Nalional de Statistica, pe care Ie trim it, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la 
Direclia Judeleana de Statistica; 
i) dispune mas uri Ie necesare pastrarii registrelor ~i certificatelor de stare civiUi in condilii care sa 
asigure evitarea deteriorarii sau a dispariliei acestora ~i asigura spaliul necesar destinat desfii~urarii 
activitalii de stare civila; 
j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri 
precalculate, pe care Ie pastreaza ~i arhiveaza in condilii de deplina securitate; 
k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare ~i cerneala 
specialii, pentru anul urmiitor, ~i il comunicii, anual, structurii de stare civilii din cadrul S.P.C.J.E.P. 
I) reconstituie registrele de stare civilii pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului 
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare ~i aplicarea sigiliului ~i 
parafei; 
m) prime~te cererile de schimbarea numelui pe cale administrativa ~i documentele prezentate in 
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea 
administrativ-teritorialii; 
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n) prime~te cererile de inscriere de menliuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in 
statutul civil al persoanei, determinate de divor!, adoplie, schimbare de nume ~i/sau prenume, precum 
~i documentele ce suslin cererile respective, pe care Ie inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii 
inscrierii menliunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii ; 
0) prime~te cererile de transcriere a certificate lor ~i extraselor de stare civila procurate din strainatate, 
insolite de actele ce Ie suslin, efectueaza verificari ~i intocmesc referatul cu propunere de aprobare 
sau respingere a cererii de transcriere pe care 11 inainteaza, impreuna cu intreaga documental ie, in 
vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P in coordonarea carora se afla; 
p) prime~te cererile de rectificare a actelor de stare civila ~i efectueaza verificari pentru stabiJirea cu 
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a menliunilor inscrise pe aces tea, 
intocmesc documentalia ~i referatul cu propunere de aprobare sau respingere ~i Ie inainteaza 
S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil , in vederea emiterii dispoziliei de aprobare/respingere de rectificare 
de catre primarul unitalii administrative-teritoriale competente; 
q) prime~te cererile de reconstituire ~i intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc 
documentalia ~i referatul prin care se propune primarului unita!ii administrativ-teritoriale emiterea 
dispoziliei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.; 
r) inscrie in registrele de stare civiHI, de indata, menliunile privind dobandirea, redobandirea sau 
renunlarea la cetalenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de 
stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.; 
s) transmite, dupa inscrierea menliunii corespunzatoare in actul de na~tere, 0 comunicare cu privire la 
schimbarea numelui DireC\iei pentru Evidenla Persoanelor ~i Administrarea Bazelor de Date, DireC\iei 
Generale de Pa~apoarte din cadrul Ministerului Administraliei ~i Intemelor, Direcliei cazier judiciar, 
statistica ~i evidenle operative din cadrul Inspectoratului General al Poliliei Romane ~i direcliei 
generale a finanlelor publice judelene din cadrul Agenliei Nalionale de Administrare Fiscala, de la 
locul de domiciliu al soJicitantului; 
t) inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarullI al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data 
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate menliunile din registrul 
de stare civila - exemplarul I; 
u) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu 
regim special; 
v) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptalite, certificate care sa ateste componenla famiJiei, 
necesare re'intregirii familiei aflate in strainatate; 
w) efectueaza verificari ~i intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea, 
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila ~i a menliunilor existente pe 
marginea acestora, declararea judecatoreasca a dispari!iei ~i a mor!ii unei persoane, precum ~i 

inregistrarea tardiva a na~terii; 
x) efectueaza verificarii cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa; 
y) prime~te cererile de divor! pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii sOli, in fala 
ofilerului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe raza careia se afla ultima 
locuinla comuna a solilor, inregistreaza cererile de divor! pe cale administrativa, in Registrul de intrare 
- ie~ire al cererilor de divor! ~i acorda solilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala 
retragere a acestora; 
z) confrunta documentele cu care se face dovada identitalii soJicitanlilor (cererile de div0I1 pe cale 
administrativa, certificatele de na~tere, certificatul de casatorie ~i actele de identitate ~i, dupa caz, 
declaraliile pe propria raspundere, date in fala ofilerului de stare civila, in cazul in care ultima locuinla 
declarata nu este aceea~i cu domiciliul sau re~edinla ambilor soli inscrisa in actele de identitate) ~i 

constituie dosarul de divor!; 
aa) constata desfacerea casatoriei prin acordul solilor, in condiliile Metodologiei cu privire la aplicarea 
unitara a dispoziliilor in materie de stare civila, aprobata conform reglementarilor in vigoare, 
eJibereaza certificatul de divorl care va fi inman at fo~tilor soli intr-un termen maxim de 5 zile 
I ucratoare; 
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bb) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul Serviciului Public Comunitar Judelean 
de Evidenla a Persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de div0l1, a numarului 
certificatului de divoq, care urmeaza a fi inscris pe acesta; 
cc) mregistreaza, 'in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, 'in 
baza comunicarilor transmise de catre primariile unitatilor administrativ teritoriale care au in pastrare 
actul de casatorie, de primariile unitalilor teritoriale de la domiciliul sOlilor care nu au 'in pastrare actul 
de casatorie, de notarii publici; 
dd) colaboreaza cu autoritalile de siinatate publica judetene ~i cu matemitalile pentru prevenirea 
cazurilor de intemare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este 
cunoscuta ~i a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascu!i ~i neinregistrati la starea civiHi; 
ee) colaboreaza cu unitalile sanitare, instituliile de proteclie sociala ~i unitalile de polilie, dupa caz, 
pentrU cunoa~terea permanenta a situaliei numerice ~i nominale a persoanelor cu situalie neclara pe 
linie de stare civila ~i de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora In 
legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz 'in parte, precum ~i pentru clarificarea situaliei 
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta; 
ff) transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici; 
gg) transmite, semestrial, la S.P.CJ.E.P. situatia casatoriilor mixte; 
hh) desfli~oara activitali de primire, examinare, evidenla ~i rezolvare a petitiilor cetatenilor; 
ii) asigura colaborarea ~i schimbul permanent de inforrnalii cu unitalile operative ale M.A.!., in 
scopul realizarii operative ~i de cali tate a sarcinilor comune ce-i revin In temeiullegii; 
jj) formuleaza propuneri pentru 'imbunatalirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 
kk) riispunde de activitalile de selectionare, creare, folosire ~i pastrare a arhivei; 
II) executa acliuni ~i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine 
publica, in unitatile sanitare ~i de proteclie sociala, in vederea depistarii persoanelor a caror na~tere nu 
a fost 'inregistrata 'in registrele de stare civila ~i a persoanelor cu identitate necunoscuta; 
mm) colaboreaza cu formatiunile de polilie pentru identificarea unor cadavre ~i persoane cu 
identitate necunoscuta, precum ~i a parintilor copiilor abandonali; 
nn) raspunde de aplicarea intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor ~i instrucliunilor care 
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor; 
00) indepline~te ~i alte atribulii specifice activitalii de stare civila, reglementate prin acte normative. 

S ecli unea III 
ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA 

Art.I7 - Pe linie de informatica serviciul public comunitar are urmatoarele principale atributii: 
a) actualizeaza Registrul Judetean de Evidenla a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in baza 
comunicarilor inaintate de ministere ~i alte autoritati ale administratiei publice centrale ~i locale, 
precum ~i a documentelor prezentate de cetaleni cu ocazia solulionarii cererilor acestora; 
b) actualizeaza Registrul Judetean de Evidenla a Persoanelor cu mentiunile operative, precum ~i cu 
informaliile preluate din comunicarile primite ~i extrage din RJ.E.P. situalii statistice pe linie de 
evidenla a persoanelor, utiliziind aplicaliile informatice puse la dispozilie de D.E.P.A.B.D.; 
c) preia In Registrul Judelean de Evidenla a Persoanelor datele privind persoana fizica, 'in baza 
comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romiini, ori cu privire la modificarile intervenite in 
statutul civil al persoanelor in vllrsta de 0-14 ani, precum ~i datele privind persoanele decedate; 
d) preia In sistem informatizat imaginea cetalenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau 
care solicita 'inscrierea menliunii de stabilire a re~edintei; 
e) opereaza'in Registrul Judelean de Evidenla a Persoanelor data inmanarii caqilor de identitate ~i a 
ciirlilor de identitate provizorii; 
f) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulalie ~i situalia din teren, respectiv 
din documentele cetiilenilor; 
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g) opereaza coreqii asupra neconcordanlelor imegistrate in Registrul Judelean de Evidenla a 
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alIi utilizatori); 
h) colaboreaza cu primarullocaliti'ilii in vederea actualizarii listele electorale permanente; 
i) desfa~oari'i activitali pentru administrarea relelei locale de calculatoare, precum ~i a utilizatorilor la 
nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.); 
j) executa activitali pentru intrelinerea preventiva a echipamentelor din dotare; 
k) evidenliazi'i incidentele de aplicalie ~i Ie solulioneaza pe cele referitoare la hardware ~i sistem de 
operare; 

I) participa la operalii de instal are a sistemelor de operare a software-ului de baza ~i de 
aplicalie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreunii cu speciali~ti i 

B.J.A.B.D.E.P. 
m) asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de 

service; 
n) asigura proteqia datelor ~i informaliilor gestionate ~i ia mas uri de prevenire a scurgerii 

de informalii clasificate ~i secrete de serviciu; 
0) formuleazii propuneri pentru imbunatalirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 

p) indepline~te ~i alte atribulii privind actualizarea Registrului Judelean de Evidenla a 
Persoanelor, reglementate prin acte normati 

Secliunea IV 
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA, 

$1 RELA TIl CU PUBLICUL 

Art. 18 - in domeniul analizii-sintezii, ~i rela/ii cu publicul, serviciul public comunitar are 
urmiitoarele atribu/ii principale: 
a) centralizeaza principalii indicatori realizali, verifica modul de Indeplinire a sarcinilor prop use ~i 

intocme~te sintezele, situaliile comparative ~i analizele aetivitalilor desfii~urate periodic; 
b) transmite serviciului public comunitar judelean de evidenla a persoanelor, sintezele ~i analizele 
intocmite; 
e) prime~te, imegistreaza ~i line evidenla ordinelor, dispoziliilor, instrueliunilor, regulamentelor, 
~tampilelor ~i sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului; 
d) verifica modul in care se aplica dispoziliile legale cu privire la apararea secretului de stat ~i de 
servieiu, modul de manipulare ~i de piistrare a doeumentelor secrete; 
e) organizeaza ~i asigura intre!inerea, exploatarea ~i selec!ionarea fondului arhivistic neoperativ 
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispoziliile legale in materie; 
f) asigura imegistrarea intrariilie~irii tuturor documentelor ~i clasarea acestora In vederea arhivarii; 
g) repartizeaza ~i expediaza corespondenla dupa executarea operaliunilor de tmegistrare in registrele 
special destinate; 
h) asigura primirea ~i imegistrarea peti!iilor ~i urmare~te rezolvarea acestora in termenullegal; 
i) organizeaza ~i desfii~oara activitatea de primire In audienla a cetalenilor de catre conducerea 
serviciului sau lucratorul desemnat; 
j) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din 
activitatea de profil. 

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE 

Art. 19 - (1) Atribuliile ~efului serviciului public comunitar local ~i ale personalului eu funclii 
de execu!ie sunt prevazute in fi~ele posturilor. 

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public 
comunitar local, fi~ele posturilor pana la funclia de ~ef de birou, inclusiv, vor fi reactualizate, cu 
aprobarea ~efului serviciului. 

76 



I PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE 

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament ~eful serviciului public comunitar 
intocme~te fi~ele posturilor pentru toate funcliile din structura, pe care Ie aproba Primarul Municipiului 
Braila. 

(4) Fi~a postului ~efului serviciului va fi aprobata de Primarul Municipiului Braila. 
Art. 20- Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat in grupa de munca 

corespunzatoare, conform reglementiirilor in vigoare. 
Art. 21 - Personalul serviciului public comunitar local este obligat sa cunoasca ~i sa aplice 

intocmai, prevederile prezentului regulament, in piirlile ce-l privesc, precum ~i Regulamentul Intern al 
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila. 
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