ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARIEA NIR. 193

din Z29.07.20195

Privind: Aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala
Braila.

CONSITIJAUL  I.OCAIL . NMUNICIPFPAIL. BIRAIIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al
Directiei de Asistentd Sociala Braila, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

Tindnd cont de Avizul nr. 12313/2015 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale;

in baza art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.a)
pct. 2 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Braila,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parii integrante din prezenta hotarare,

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi Tnceteaza
aplicabilitatea H.C.L.M. Braila nr.280/30.08.2013.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia de Asistenta Sociala, iar Secretarul Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CHIRU LAURENTIU MARIAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

DI%AN ION
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CONSILILUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
DIRCTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ANEXA 2 LA HCLM {93
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STAT DE FUNCTII
Nr. Functia publici Functia contractuala
ort b= .t g
De conducere De executie 2 5 De De executie =] =
@ £ | 8 g| conducere B |g|S
= o - — © 3
2|8 |E | 8BS 2| E | 4
~A <] 7 O 8 Z 0| O
1 Director executiv S 11 80
2 Director executiv S 11 82
adjunct
SERVICIUL EVIDENTA SI ANCHETE SOCIALE IN VEDEREA ACORDARII DE AJUTOARE DE URGENTA
3 Sef serviciu S 11 76
4 referent M | S 5 32
5 inspector S S 5 59
6 inspector S [S 2 35
7 inspector S |A 2 39
8 inspector S S 3 57
9 inspector S P 2 44
10 inspector S P 3 46
11 Inspector de S 5 47
specialitate 11
12 Inspector de S 5 47
specialitate 11
13 Inspector de S 5 47
specialitate 11
14 Inspector de S 5 47
specialitate 11
SERVICIUL EVIDENTA SI ANCHETE SOCIALE IN VEDEREA ACORDARII DE VENIT MINIM GARANTAT
15 Sef serviciu S 11 76
16 inspector S S - 58
17 inspector S S 3 57
18 Inspector S S 5 59
19 Inspector S |A 4 42
20 referent M | A 15
21 referent M |P 5 28
22 Inspector S |S 5 59
SERVICIUL ALOCATII FAMILIALE
23 Sef serviciu S 11 76
24 Inspector S A 5 43
25 Inspector S A 5 43
26 Inspector S A 4 42
27 Inspector S P 3 46
28 inspector S D 24
29 inspector S |A 2 39
30 inspector S A 2 39

SERVICIUL PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

31

| Sef serviciu

IE

| 1

| 76




32 referent M |S 5 32
33 inspector S S 5 59
34 inspector S A 2 39
35 inspector S A 2 39
36 inspector S S 2 55
37 inspector S |A 2 39
38 inspector S P 2 44
BIROU MONITORIZARE CANTINE SOCIALE
39 Sef birou S 11 74
40 inspector S S 4 58
41 Inspector S P 3 46
42 inspector S S 5 59
43 inspector S |A 2 39
44 inspector S |D 24
SERVICIUL PROTECTIA SIPROMOVAREA DREPTURILOR PESOANELOR CU HANDICAP
45 Sef Serviciu Inspector S 11 76
46 inspector S A 2 39
47 inspector S |5 5 59
48 inspector S P 5 48
49 inspector S A 4 42
50 inspector S |D 24
51 inspector S |D 24
52 inspector S D 24
BIROU COORDONARE SERVICII DE GAZDUIRE PERSOANE ADULTE

53 Sef birou S |1 74
54 inspector S |P 5 48
55 inspector S |P 5 48
56 inspector S |S 3 57
57 Inspector S A 3 4]
58 inspector S D 24

BIROU JURIDIC
59 Sef birou S 11 74
60 Cons.juridic S A 3 41
61 Cons. juridic [S | P 2 44
62 Cons. juridic | S D 24
63 Cons. juridic |S | D 24
64 Cons. juridic |S | D 24

COMPARTIMENT AUDIT
65 auditor S P 3 49
66 auditor 8 [|'B 2 47
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
67 | inspector |8 [P |2 T4 |
SERVICIUL CONTABILITATE CASIERIE

68 Sef serviciu S 11 76
69 inspector S S -4 58
70 inspector S S 5 59
il inspector S |S ] 59
72 inspector S P 5 48
73 inspector S |P 5 48
74 Inspector S S 5 59
75 Inspector S | A 34
76 casier 20




COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

77 inspector S P 3 48
78 inspector S S 4 58
BIROU RESURSE UMANE
79 Sef birou S 11 74
80 inspector S |S 4 58
81 inspector S P 4 47
82 referent M | S 5 32
83 inspector S |D 24
84 inspector S |D 24
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
85 Administrator T M | 5] 24
86 Arhivar I M 5] 22
87 Curier M [3]19
88 Muncitor M 5119
Conducator auto I11
89 Muncitor M 5119
Conducator auto ITT
90 Muncitor M 5119
Conducator auto 111
91 Inspector de S 5147
specialitate IT
92 Muncitor necalificat | M/G | 5| 14
93 Inspector de S 51|47
specialitate 1T
CENTRUL SOCIAL DE GAZDUIRE IN REGIM DE URGENTA
94 Sef S II |72
centru
95 Administrator M 21
96 Medic S 2 |58
97 Psiholog S 27
98 Asistent social S 2 | 53
09 Asistent medical PL |2 |46
100 Asistent medical PL |2 |46
101 Asistent medical PL (2 |46
102 Ingrijitor M 5 121
103 Ingrijitor M |5 |21
104 Ingrijitor M |5 |21
105 Supraveghetor PL |3 |21
106 spalatoreasa G 5 |21
107 Supraveghetor G 5 523
noapte
108 Supraveghetor M |3 |21
noapte
CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL
109 Sef S Im |72
centru




110 Administrator M| 51[24
111 Asistent social S |2 |53
112 Supraveghetor PL |3 |21
113 Educator specializat | § 2 |53
principal
114 Profesor S 2 |53
(Instructor IT)
115 Educator specializat | S 38
116 Asistent medical PL |2 |46
137 Ingrijitor M |5 (|21
ASISTENTI PERSONALI-230 POSTURI
118- Asistent M/ 14
347 G

personal

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 79
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 12
NUMAR TOTAL FUNTII PUBLICE DE EXECUTIE 67
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 38
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE | 2
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 36
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 117
ASISTENTI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP 230
GRAV

TOTAL POSTURI 347

DIRECTOR EXECUTIV
AR

NICOLETA MIHAELA OANCEA

PRESEDINTE ~ SEDINTA
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA ANEXA nr. 3
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA LA H.C.L.M. NR. /

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE 5
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BRAILA

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Braila este serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Municipal Braila si sub
conducerea operativa a Primarului Municipiului Braila, infiintat in data de 01.08.2003, in baza
H.C.L.M. 125/18.07.2003.

Art. 2: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Braila are sediul in Municipiul
Braila, Bulevardul Alexandru loan Cuza, Nr. 134.

Art. 3: Directia de Asistentd Sociala este autorizata pe perioada nedeterminata sa
furnizeze servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr. 000320, si are
rolul de a identifica si de a solutiona la nivelul Municipiului Braila problemele de asistenta
sociala din domeniul protectiei copilului si familiei, persoanelor singure, persoanelor cu
handicap, precum si a altor categorii de persoane aflate in nevoie sau in situatii de
marginalizare si excludere sociala.

Art. 4: In exercitarea atributiilor previzute de lege, Directia de Asistentd Sociald Tsi
desfagoara activitatea in urmatoarele domenii:

a) in domeniul protectiei copilului, acordarii alocatiilor pentru copiii noi nascuti si

intocmirea formalitatilor pentru indemnizatii de stat;

b) in domeniul protectiei persoanelor adulte;

¢) in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

d) in domeniul institutiilor de asistenta sociald, publice sau private;

e) n domeniul finantarii asistentei sociale;

Art. 5: Directia de Asistenta Sociala poate furniza servicii sociale cu caracter primar si
specializat, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Art. 6: Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre Directia de
Asistenta Sociala sunt urmatoarele:



a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport $i masuri de protectie sociala pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu Tsi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul |la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatda decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazad de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

[) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
Incurajarea ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei,
si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil Tn propriul mediu de
viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici gi
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile i
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privata si situatia de dificultate Tn care se afl3;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7: Directia de Asistenta Sociala exercita urmatoarele atributii specifice:
a) are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, persoane-victime ale violentei in familie, precum si a oricaror
alte persoane aflate in nevoie;
b) elaboreaza strategia in domeniu si planul de asistenta sociala pentru dezvoltarea
strategiei locale de interventie in sprijinul persoanleor aflate in nevoie stabilind, pe
baza indicatorilor sociali, politici sociale unitare la nivelul orasului Braila, pe termen
scurt, mediu si lung, avand in vedere problematica sociala si dinamica economiei,
precum si modalitatile de implicare a autoritatilor administratiei publice locale si a
societatii civile in rezolvarea cazurilor sociale ale comunitatii;
c) propune si sustine prin proiecte, masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala la nivelul orasului Braila, precum si masuri de protectie si asistenta
sociala
d) evalueaza activitatile desfasurate de organizatile neguvernamentale in cadrul
programelor subventioante de la bugetul local
e) elaboreaza proiecte de hotarari ale consiliului local, iar dupa adoptare urmareste
aplicarea acestora in domeniul asistentei sociale privind persoanele singure, familia,
copilul, persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati si alte categorii de persoane
defavorizate;
f) propune si incheie conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile implicati
in derularea programelor de asistenta sociala



Art.8 : Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei:

a)sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
nastere, rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, Tn termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie, chiar daca sunt ingrijiti Tn familie sau intr-o institutie;

h) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

i) sa li se respecte viata intima;

j) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand
alege variante de interventii, daca acestea exist3;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

[) sa@ participe Tn organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale;

m) sa le fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu
handicap.

Art.9 : Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale:

a) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participle la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Capitolul Il
Structura organizatorica, atributii, statutul personalului

Art. 10 (1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ale

Directiei de Asistenta Sociala se aproba de catre Consiliul Local Municipal Braila.

(2) In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila isi desfasoara activitatea
urmatoarele categorii de personal:

- functionari publici, cu raport de serviciu

- personal contractual, cu contract individual de munca, din care personal
contractual din aparatul de specialitate propriu si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav

Art. 11: Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociald este urmatoarea:
a) Serviciul Evidenta si Anchete Sociale in Vederea Acordarii de Ajutoare Sociale de
Urgenta;
b) Serviciul Evidenta si Anchete Sociale in Vederea Acordarii de Venit Minim Garantat ;
c) Serviciul Alocatii familiale
d) Serviciul pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului



e) Birou Monitorizare Cantine Sociale;

f) Birou Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte
g) Serviciul Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap;
h) Birou juridic;

i) Compartimentul de Audit;

j) Compartimentul Relatii cu Publicul;

k) Serviciul Contabilitate — Casierie;

[) Compartimentul de Achizitii Publice

m) Birou Resurse Umane;

n) Compartimentul Administrativ

0) Centrul Social Multifunctional

p) Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta

Art. 12: Functia de conducere de director executiv se ocupa prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

Art. 13: Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative
sau economice, cu o vechime in domeniu de cel putin 3 ani.

Art. 14: (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala se asigura de catre directorul
executiv, numit in conditiile legii.

(2) Directorul executiv este sprijinit de un Consiliu consultativ. compus din
reprezentanti ai beneficiarilor si partenerilor sociali.

Art. 15. (1): Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala asigura conducerea
operativa a directiei si raspunde de buna organizare si functionare a serviciului public
specializat pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege;

(2): Tn exercitarea atributiilor sale, Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala
emite decizii;

(3): Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale, directorul executiv poate emite
circulare si note interne;

(4): Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociala in relatile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

(5): In activitatea sa, directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala este sprijinit
de directorul executiv adjunct si de sefii de serviciu/birou;

(6): Directorul executiv exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de
Asistenta Sociala;

(7): Directorul executiv asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei
de Asistenta Sociala si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local Municipal Braila;

(8): Directorul executiv numeste sau elibereaza din functie personalul din structura
directiei, potrivit legii;

(9): Directorul executiv controleaza activitatea personalului din structura directiei si a
institutiilor de asistenta sociala si aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

(10): Tn baza propunerilor directorului executiv adjunct si a sefilor de compartimente,
directorul elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta Consiliului Local Municipal Braila.



(11): Elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de
asistenta sociala n institutie;

(12): Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi
perfectionare;

(13): Directorul executiv colaboreaza cu directiile Consiliului Local Municipal Braila, cu
organizatiile neguvernamentale, serviciile publice de asistentd sociala din judet si din tara,
institutiile de cult recunoscute de lege, precum si cu reprezentantii societatii civile.

(14): Tntocmeste raportul anual de activitate;

(15): Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

(16): Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local Municipal Braila si de Primarul Municipiului Braila.

Art.16 : Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei
se face Tn conditiile legii.

Capitolul IlI
Atributiile principale ale serviciilor, compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei de Asistenta Sociala

Art. 17: SERVICIUL EVIDENTA Sl ANCHETE SOCIALE, IN VEDEREA ACORDARII
DE AJUTOARE DE URGENTA are atributii in urmatoarele domenii:
a)Ajutoare _de urgenta in_bani_sau natura, acordate in conformitate cu dispozitiile
hotararilor Consiliului Local Municipal Braila:

- Preluarea, verificarea cererilor de ajutoare de urgenta

- Efectuarea de anchete sociale, in vederea analizarii posibilitatii acordarii acestui

beneficiu social

- Emiterea Dispozitiei Primarului Municipilui Braila de acordare/ neacordare a ajutorului de

urgenta

- Verificarea indeplinirii in termen a obligatiei de a prezenta acte doveditoare privind

utilizarea ajutorului de urgenta in scopul pentru care a fost acordat, de catre beneficiarul

ajutorului de urgenta
b) Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibil
solid sau petrolier in perioada sezonului rece:

- Preluarea, verificarea si inregistrarea cererilor privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibil solid sau petrolier in
perioada sezonului rece

- Efectuarea de anchete sociale, in vederea identificarii sursei de incalzire, in cazul

solicitarilor privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie electrica

- Emiterea Dispozitiei Primarului Municipiului Braila de acordare/ neacordare a ajutorului

pentru incalzirea locuintei

- Intocmirea si inaintarea situatiei centralizatoare lunare privind beneficiarii si cuantumul

ajutorului acordat pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica, combustibil
solid sau petrolier, atat in scris cat si in format electronic, catre Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala, furnizorul de gaze naturale- GDF SUEZ ENERGY S.A. - Galati, furnizorul
de energie electrica - S.C. ELECTRICA FURNIZARE S.A., respectiv catre compartimentul
contabilitate-casierie din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

- Transmiterea pentru certificare primar a borderourilor centralizatoare intocmite de

furnizorul de gaze naturale si respectiv de energie electrica pentru ajutorului acordat pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, respectiv cu energie electrica.




c .Acordarea premiului de fidelitate pentru 50 ani de casatorie:
- Centralizarea, gestionarea si solutionarea cererilor privind acordarea premiului de
fidelitate la implinirea a cel putin 50 de ani de casatoriei neintrerupta

d. Distribuirea de ajutoare alimentare gratuit care provin din stocurile de interventie
comunitara, destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate:

-Coordonarea activitatii de implementare a Programului Operational “Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate”, care consta in depozitarea si distribuirea efectiva de ajutoare alimentare catre
beneficiarii eligibili

e.Facilitati privind transportul in comun pentru donatorii de sange din cadrul Centrului
de Transfuzii Sanguine Braila, :

-Verificarea situatiei prezentate de SC BRAICAR privind eliberarea abonamentelor cu
reducere 50% pentru donatorii de sange cu domiciliul in Municipiul Braila/ care lucreaza in
Municipiul Braila, in vederea decontarii.

Art. 18: SERVICIUL EVIDENTA S| ANCHETE SOCIALE IN VEDEREA ACORDARII
DE VENIT MINIM GARANTAT
a)inregistreaza in format electronic cererile depuse care au fost repartizate compartimentului
si urmareste rezolvarea acestora in termen legal;
b)inregistreaza intr-un registru special cererile de ajutor social si solutioneaza cererile de
solicitare a ajutorului social in termen legal;
c)efectueaza anchete sociale in vederea acordarii si mentinerii dreptului la ajutor social;
d)intocmeste dosare pentru persoanele sau familile expuse riscului social, care au dreptul
.prin lege, la ajutorul social;
e)tine evidenta in format electronic a informatiilor privind beneficiarii de ajutor social si
actualizeaza dosarele persoanelor care beneficiaza de ajutor social in termenul stabilit de
lege;
f)certifica documentele din dosarul intocmit dupa consultarea actelor originale;
g)intocmeste si semneaza fisele de calcul si lista bunurilor mobile si imobile pe care persoana
singura sau familia le are in proprietate;
h)intocmeste dispozitile de acordare/neacordare, schimbare titular, modificare, reluare,
suspendare si incetare a dreptului de ajutor social, Tnaintate la conducere spre aprobare, care
se vor comunica titularului de ajutor social;
i)redacteaza si inregistreaza notificari catre petenti, urmarind depunerea actelor pentru
reinnoirea dosarelor de ajutor social;
j)intocmeste planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca si lunar lista privind beneficiarii de ajutor social care urmeaza sa efectueze actiuni sau
lucrari de interes local si le comunica unitatilor unde beneficiarii de ajutor social vor efectua
munca in folosul comunitatii;
k)intocmeste comunicarile de munca in folosul comunitatii pentru fiecare beneficiar de ajutor
social $i le comunica acestora;
Itine evidenta privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii a beneficiarilor de
ajutor social si asigura instructajul privind normele de tehnica si securitate a muncii pentru
persoanele care presteaza actiuni sau lucrari de interes local;
m)afiseaza la avizierul directiei planul de actiuni sau lucrari de interes local, lista beneficiarilor
de ajutor social precum si persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca;
n) intocmeste adeverinte privind acordarea/neacordarea venitului minim garantat;



o)transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inpectie Sociala in format scris,
urmatoarele documente:

- borderoul privind documentele stabilire plati drepturi noi, insotit de Dispozitia
Primarului privind stabilirea dreptului la ajutor social, fisa de calcul si copia dupa cererea de
acordare a unor drepturi de asistenta social3;

- borderoul privind dispozitii schimbare titular/modificare cuantum/suspendare
drept/incetare drept, insotit de Dispozitia Primarului, fisa de calcul si copia dupa cererea de
acordare a unor drepturi de asistenta sociala, dupa caz;

- situatia centralizatoare privind platile de venit minim garantat (in format
electronic);

- situatia lunara privind privind persoanele apte de munca din familiile beneficiare
de ajutor social, precum si activitatile realizate de acestea, conform planului de actiuni;

- intocmirea raportului statistic

- adresa privind ajutorul social primit necuvenit de catre beneficiarii de ajutor
social, etc.

p) transmite Agentiei Judetene pentru PIati si Inpectie Sociala in format scris planul de actiuni
sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca;

g)transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inpectie Sociala, Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Inspectoratului Teritorial de Munca in format scris si in format
electronic, lista cu cu persoanele apte de munca din familille beneficiare de ajutor social;
riefectueaza anchete sociale privind evaluarea situatiei socio-economice a persoanei,
identificand nevoile si resursele acesteia;

s)rezolva sesizari, reclamatii si scrisori ale petentilor si le verifica prin anchete sociale la
domiciliul celor sesizati;

t)solutioneaza cererile prin care se solicita ajutorul de urgenta constand in 500 kg lemne de
foc ( verificarea actelor depuse impreuna cu cererea, efectuarea anchetei sociale in vederea
indeplinirii conditiilor acordarii sprijinului, emiterea dispozitiei de acordare/neacordare );

Art. 19: SERVICIUL ALOCATII FAMILIALE

a) primeste si verifica actele necesare intocmirii dosarelor de alocatii de stat pentru copii

b) inregistreaza cerererile si gestioneaza evidenta dosarelor de alocatii de stat;

c) intocmeste borderoul privind situatia cererilor de alocatie de stat si il transmite Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala impreuma cu dosarele lunii anterioare;

d) intocmeste si elibereaza adeverinte privind acordarea/neacordarea alocatiei de stat
pentru copii si alocatiei de sustinere a familiei;

e) primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere in vederea obtinerii
alocatiei de sustinere a familiei

f) efectueaza anchete sociale la domiciliul petentilor beneficiari de alocatie de sustinere a
familiei in vederea evaluarii situtiei socio-economice a familiei;

g) intocmeste dispozitii de acordare, modificare, suspendare, reluare, incetare a dreptului
la alocatia de sustinere a familiei;

h) intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala borderourile
privind acordarea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea a dreptului la alocatia
de sustinere a familiei aferente lunii in curs/anterioare;

i) intocmeste adrese catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala in situatia
necesitatii recuperarii sumelor incasate necuvenit cu titlu de alocatie de sustinere a
familiei;

j) realizeaza corespondenta cu alte intitutii in vederea obtinerii si verificarii actelor
necesare stabilirii dreptului la alocatie de sustinere a familiei;



k) primeste si verifica dosare in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului
pana la 2 ani si a stimulentului lunar de insertie;

I) intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala borderourile
privind acordarea drepturilor la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului,
stimulentul de insertie si supliment, aferente lunii anterioare;

m) colaboreaza cu alte institutii in vederea efectuarii anchetelor sociale la domiciliul
parintilor necasatoriti beneficiari de concediu crestere copil sau stimulent de insertie,

n) intocmeste comunicari beneficiarilor de alocatie de sustinere si indemnizatie crestere
copil/stimulent in vederea achitarii obligatiilor catre bugetul local pentru bunurile pe
care le detin in proprietate, in urma situatiei Directiei Finantelor Publice Locale.

Art. 20: SERVICIUL PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

a) ldentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa Tntocmind fise de evaluare initiala si planul
de serviclii;

b) Intocmeste dispozitia de aprobare a planului de servicii;

c) Intocmeste fise de monitorizare prin care analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

d) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

f) Efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor cu copii aflate in evidenta si se
informeaza despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor
fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie,
indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul
propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

g) Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

h) Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind rapoarte lunare pe o
perioada de minim 6 luni;

i) Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

j) Colaboreaza cu unitatile de Tnvatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

k) Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si intocmeste planul de servicii necesar
admiterii copiilor in centrele de zi;

[) Monitorizeaza relatiile personale cu copilul pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in
care nu se respecta programul stbili de instanta sau convenit de parinti, la solicitarea
parintelui la care nu locuieste copilul in mod statornic;

m) Asista la preluarea si la inapoierea copilului e catre parintele la care nu locuieste in
mod statornic;



Intocmeste raportul de monitorizare al relatiilor personale si il inmaneaza fiecaruia
dintre parinti;

Identifica copiii lipsiti in mod illegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;

Propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului stabilirea prin dispozitie a numelui $i prenumelui
copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza
dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de
inregistrare a nasterii la Biroul de Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare
a nasterii;

Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum gi a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in
situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea
armonioasa a copilului

Inregistreaza declaratiile parintilor care pleaca la munca in strainatate si elibereaza
dovezi in acest sens, la cererea angajatorului;

Intocmeste fise de evaluare initiala si monitorizeaza evolutia copiilor cu parinti plecati
la munca in strainatate, precum si mentinerea relatiilor personale cu acestia,
intocmind, la nevoie, planul de servicii;

Inregistreaza note de informare cu privire la prestarea de catre copii a activitatilor cu
caracter cultural, artistic, sportive, publicitar si de modeling

Centralizeaza situatia copiilor care presteaza activitati si transmite trimestrial situatia
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Inregistreaza cereri si efectueaza anchete sociale, pe care le transmite institutiilor
solicitante, pentru acordarea unui ajutor financiar in scopul stimularii achizitionarii de
calculatoare;

Inregistreaza cereri si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii sprijinului
financiar ce se acorda elevilor prin programul “Bani de liceu”

Inregistreaza cereri si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale
sau medicale.

Art. 21: BIROU MONITORIZARE CANTINE SOCIALE

identifica categoriile vulnerabile de persoane in vederea accesului la serviciul social de
masa la cantina sociala

informeaza potentialii beneficiari asupra conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca in
vederea admiterii pentru serviciul social de masa la cantina

consiliaza beneficiarii de servicii sociale de masa la cantina sociala asupra drepturilor gi
obligatiilor pe care le au acestia.

intocmeste evidentele lunare si anuale ale beneficiarilor de servicii sociale.

verifica gi certificd documentele Tnaintate de catre furnizorul de servicii sociale de
preparare si distribuire a hranei In vederea platii acestora.
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h)
)

efectuaza anchete sociale si intocmeste referatele corespunzatoare acestora pe care le
inainteaza conducatorului institutiei.

intocmeste dosarul personal al beneficiarului de servicii sociale pe care il administreaza
si il arhiveaza conform legislatiei in vigoare

intocmeste dispozitiile primarului in vederea acordarii sau incetarii serviciului social.
intocmeste si transmite corespondenta cu furnizorul de servicii sociale privind acordarea
, suspendarea, incetarea serviciului social precum si planificarea actiunilor de
monitorizare a distribuirii hranei la domiciliul beneficiarilor.

monitorizeaza distribuirea hranei catre beneficiari , evaluaza calitativ serviciul social
furnizat si redacteaza procesul verbal al activitatii .

masoara periodic gradul de satisfactie a beneficiarilor fata de servicile sociale furnizate.
intocmeste planul de interventie si evalueaza situatia socio-economica si familiala a
beneficiarului de servicii sociale.

colaboreaza cu Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatiii in vederea intocmirii
documentatiei pentru atribuirea contractelor de furnizare a serviciilor sociale de masa la
cantina si paricipa la procedura rerspectiva.

intocmeste referate de specialitate si informari diverse privind serviciul social de masa la
cantina.

Art.22 BIROU COORDONARE SERVICII DE GAZDUIRE PERSOANE ADULTE

identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie

consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;
evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala si stabileste planul de servicii
sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si prevenirii agravarii
situatiei de independenta;

stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
dezvolta programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane
fizice sau juridice, publice sau private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii
varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii
in fortele proprii;

efectueaza anchete sociale, prin care se stabilesc nevoile persoanelor varstnice si
serviciile comunitare care trebuiesc prestate acestora;

stabileste, in urma anchetei sociale, in functie de veniturile realizate de acestia,
contributia pentru serviciile comunitare;

propune Tngrijire medicala Tn cadrul caminelor in conditiile legii privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice

in urma anchetelor sociale, informeaza directorul institutiei despre masurile de asistenta
sociald, justificate de situatile constatate si propune aprobarea, respingerea,
suspendarea sau Tncetarea dreptului la serviciile de asistenta sociala,

tine permanent legatura cu directorii centrelor rezidentiale in vederea repartizarii
beneficarilor in functie de locurile disponibile;

elaboreaza evidenta persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare;

indeplineste atributii in vederea aplicarii legii privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

m) gestioneaza evidenta beneficiarilor serviciilor de gazduire;
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intocmeste actele administrative privind acordarea/respingerealincetarea serviciilor de
gazduire in centrele rezidentiale;

asigura asistenta de specialitate, sprijin si indrumare metodologica centrelor rezidentiale.
elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

Art. 23: SERVICIUL PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR

PERSOANELOR CU HANDICAP indeplineste in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

Q b

)

)
k)

Inregistreazd dosarul de angajare al asistentului personal, urmérind indeplinirea
conditiilor solicitate potrivit actelor normative si certificd documentele existente in dosar;
Efectueaza ancheta sociala la domiciliul persoanei cu handicap grav, intocmeste
referatul de anchetd sociala si propune persoana care urmeaza sa fie angajata ca
asistent personal si ulterior preda dosarele Biroului Resurse Umane in vederea intocmirii
contractelor individuale de munca;

Controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
consiliului local;

Intocmeste raportul de specialitate anual privind propunerea de aprobare a numarului de
asistenti personali pentru persoane cu handicap grav;

intocmeste pontajul lunar al asistentilor personali;

Asigura o data la doi ani instruirea asistentilor personali;

Tine evidenta rapoartelor semestriale de activitate intocmite de asistentii personali, care
cuprind date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele stabilite
prin programul individual de reabilitare si integrare sociald/ programul de recuperare;
inregistreaza dosarele pentru acordarea indemnizatiei lunare persoanelor cu handicap
grav, efectueaza ancheta sociala si intocmeste referatul de ancheta sociala, iar ulterior -
intocmeste dispozitiile de acordare;

Gestioneaza bazele de date in format electronic privind evidenta persoanelor angajate
in functia de asistent personal si a persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatii lunare;

Preda lunar Serviciului Contabilitate-Casierie situatia aferenta platii indemnizatiilor
lunare persoanelor cu handicap grav;

intocmeste lunar lista beneficiarilor de legitimatii gratuite pe mijloacele de transport in
comun (persoane cu handicap grav si accentuat si nsofitorii acestora, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav), care este predata cu adresa de Tnaintare
catre S.C. Braicar S.A. in vederea intocmirii facturii si decontului pentru plata serviciului
de transport;

intocmeste si preda pe bazi de borderou la D.G.A.S.P.C. anchetele sociale pentru
persoanelor care solicitd evaluarea/reevaluarea la Comisia de Evaluare a Persoanelor
cu Handicap pentru Adulti;

m) Intocmeste si predd lunar la D.G.A.S.P.C. referatele de anchetd sociald pentruh

n)

0)

persoanele care au in ingrijire o persoana cu handicap si au solicitat acordarea rovinietei
gratuite, conform actelor normative;

Colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;
Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai socitatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functia de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap.
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Art. 24: ASISTENTII PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

(1) Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav reprezinta o categorie distincta
a personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila. Acesti salariati sunt
incadrati cu contract individual de munca, incheiat pe durata valabilitatii certificatului de
incadrare in grad de handicap grav al persoanei avuta in ingrijire, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

(2) Activitatea asistentilor personali este monitorizata de Serviciul Protectia si
Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap.

( 3)Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au urmatoarele atributii:

a) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute n
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in programul individual de
reabilitare si integrare sociala al persoanei adulte cu handicap grav;

b) sa trateze cu respect, buna-credintd si intelegere persoana cu handicap grav i sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

c) sa asigure alimentatia corespunzatoare, pregatirea si servirea mesei in conditii igienico-
sanitare adecvate persoanei cu handicap grav,

d) sa asigure igiena corporala a persoanei asistate, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, a lenjeriei de pat;

e) sa asigure Intretinerea corespunzatoare a igienei in spatiul de locuit;

f) sa verifice administrarea tratamentului prescris de medici si s& sesizeze semnele de
agravare a bolii;

g) sa participe activ la crearea unor conditii normale de viatd persoanei asistate prin
asigurarea climatului afectiv necesar;

h) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul
Serviciului pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap, care va
cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele planului de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv ale programului individual de reabilitare
si integrare sociala al persoanei adulte cu handicap grav. Raportul de activitate va fi adus la
cunostintd persoanei cu handicap grav sub semnatura acestuia sau, dupa caz, a
reprezentantului legal.

i) sa comunice Directiei de Asistentd Sociald, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintd despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei
cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Art. 25: BIROUL JURIDIC indeplineste in principal urmatoarele atributii:

a) colaboreaza la intocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum si a altor
acte elaborate de Directia de Asistenta Sociala;

b) vizeaza pentru legalitate proiectele de Decizii, elaborate in cadrul Directiei de
Asistenta Sociald, precum si dispozitiile Primarului Municipiului Braila;

a) avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei
de Asistenta Sociala;

b) vizeaza si intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
juridic, Tn legaturd cu activitatea Directiei de Asistentd Sociala si isi da avizul cu
privire la acestea;
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d)

c) asigura asistenta juridica si participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri acte administrative, donatii etc.;

d) asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuratura, politie
si arbitrale cu avizul conducatorului institutiei;

e) asigura participarea la conciliere in caz de litigii, contencios;

f) urmareste si studiazd actele nou aparute cu caracter normativ si semnaleaza
conducerii sarcinile ce revin institutiei potrivit acestor dispoziti, comunicand
saptamanal, sub semnatura persoanelor interesate actul normativ nou aparut;

g) organizeaza saptamanal sau ori de cate ori este nevoie prezentarea actelor
normative noi gi prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau
compartimentelor;

h) rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari);

i) Intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, intampinarile, cererile
reconventionale, memoriu pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare si
realizeaza operatiunile de deducere si sustinere a lor;

j) Intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subventie la solicitarea Comisiei
de evaluare si selectionare, constituita la nivelul consiliului local pentru evaluarea si
selectionarea asociatiilor si fundatiilor in vederea acordarii subventiilor

k) Intocmeste conventiile definitive si provizorii incheiate intre asociatiile si fundatiile
selectionate in vederea acordarii subventiei si Consiliul Local Braila prin Directia de
Asistenta Sociala

I) Tndeplineste orice alte atributii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al
activitatii.

Art. 26: COMPARTIMENTUL DE AUDIT indeplineste in principal urmatoarele atributii:
Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice Directiei de Asistenta Sociala Braila, avizate de catre Biroul de Audit Public
intern organizat la nivelul Primariei Municipiului Braila.

Elaboreaza planul multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, planul anual

de audit public intern.

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale Directiei de Asistenta Sociala Braila sunt

transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se

limita la acestea, urmatoarele:

1) Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de catre Directia de
Asistenta Sociala Braila, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

2) Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3) Administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

4) Alocarea creditelor bugetare;

5) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

6) Sistemul de luare a deciziilor;

7) Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;
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8) Sistemele informatice;
9) Activitatile specifice asistentei sociale;

e) Realizeaza misiuni de consiliere menite sa aduca plusvaloare si sa imbunatateasca
administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca auditorii
interni s@-si asume responsabilitati manageriale;

f) Efectueaza activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;

g) ldentifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni si
propune masuri pentru diminuarea riscurilor;

h) Intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditata care va trebui sa
cuprinda modul de desfasurare al auditului, constatarile facute, concluzii si
recomandari.

i) Raporteaza directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Braila si structurii de
control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern;

j) Tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si le arhiveaza conform normelor
legale;

k) Asigura inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia cu
respectarea procedurilor legale si in termenele stabilite;

[) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatari, concluzii si recomandari, rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate, eventualele iregularitati/ prejudicii constatate in timpul activitatii de audit
public, precum si informatii privind pregatirea profesionala a auditorilor; transmite catre
Biroul de Audit Public Intern din cadrul Primariei Braila raportul anual, pana la data de
15 ianuarie a anului urmator pentru anul incheiat;

m) Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Directiei de Asistenta Sociala Braila
in legatura cu atributiile compartimentului de audit public intern;

Art. 27: COMPARTIMENTUL DE RELATII CU PUBLICUL indeplineste in principal

urmatoarele atributii:

a) examineaza continutul si repartizeaza corespondenta adresatda in orice forma,
inclusiv Tn forma electronica, Directiei de Asistenta Sociala catre compartimentele
competente sa o analizeze si sa solutioneze solicitarile formulate;

b) solicita informatii de la celelalte compartimente Tn scopul rezolvarii cererilor si
sesizarilor primite, formularii si transmiterii rdspunsului catre petitionari, in termenele
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002,
precum si pentru a raspunde solicitarilor formulate in cadrul audientelor acordate de
conducatorul institutiei; in situatia in care, in solutionarea petitiilor, au fost implicate
celelalte compartimente, se pot solicita §i copii ale raspunsurilor comunicate
petentilor de catre acestea;

c) solutioneaza lucrdrile repartizate direct, spre analizd, de catre conducatorul
institutiei;

d) asigura primirea in audienta la directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
tuturor persoanelor solicitante;

e) intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, informari privind problematica si
principalele aspecte ce se desprind din activitatea compartimentului;
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realizeaza expedierea rdspunsurilor catre toti petitionarii care au adresat solicitari
Directiei de Asistenta Sociala;

organizeaza evidenta documentelor primite, Tntocmite si transmise la nivelul
compartimentului;

intocmeste rapoarte de activitate periodice, in legatura cu activitatea
compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii;

asigura relationarea si comunicarea directd cu petitionarii, prin serviciul de
registratura si prin preluarea apelurilor telefonice;

asigura comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitilor date de catre
directorul institutiei, din ordinul si numai cu acordul acestora, in scopul informarii
cetatenilor sau a institutiilor interesate;

colaboreaza cu alte institutii publice Tn domeniul promovarii si extinderii modalitatilor
de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte
asemenea reuniuni, in vederea consolidarii i aprofundarii tehnicilor de comunicare;
primeste si inregistreaza solicitarile adresate Directiei de Asistenta Sociala;

asigura programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri,
sesizari sau alte solicitari de informatii si/sau solicitari telefonice.

ART. 28: DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

a)
b)

c)
d)

se subordoneaza Directorului Executiv;

are n subordine si conduce Serviciul Contabilitate — Casierie, Biroul Resurse
Umane, Compartimentul Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ;
fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget pentru ordonatorii de credite;
Raspunde de respectarea metodologiei legale de eleborare a proiectului bugetului
de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistenta Sociala antrenand toate serviciile si
compartimentele la fundamentarea indicatorilor financiari / proiectul bugetului astfel
intocmit il prezinta ordonatorului de credite .

Urmareste realizarea bugetului , verifica si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului , de modificare a alocatiilor bugetare , de virari de credite , de repartizare
a acestora pe trimestre

Urmareste aplicarea Hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative
privind activitatea financiar contabila .

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de
activitate financiar contabila in vederea promovarii lor in Consiliul Local .

Asigura si exercita controlul financiar preventiv

Asigura actualizarea , evidentierea si buna administrare a patrimoniului
Organizeaza activitatea de inregistrare contabila a documentelor economico —
financiare si de gestiune a patrimoniului , cu respectarea normelor metodologice a
Ministerului Finantelor si a Legii contabilitatii .

Verifica in permanenta legalitatea , oportunitatea si necesitatea angajarii din
bugetul de venituri si cheltuieli si sesizeaza de indata ce constata incalcari ale
normelor legale in domeniul utilizarii fondurilor bugetare .

Asigura intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar contabile in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala si respectarea acestuia .
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Art. 29: SERVICIUL CONTABILITATE - CASIERIE indeplineste in principal

urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

f

efectueaza plati in numerar si prin virament corespunzatoare activitatii curente a
Directiei de Asistenta Sociala pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale.

intocmeste ordine de plata privind obligatiile catre bugetul statului si ale— salariatilor.,
furnizorilor

primeste, verifica zilnic extrasele de cont de la Trezoreria Municipiului Braila .
intocmeste documentatia zilnica necesara in relatia cu Trezoreria Municipiului Braila ,
intocmeste filelele de CEC pentru ridicarea de numerar etc .
rezolva corespondenta legata de activitatea serviciului.— pastreaza legatura
permanenta cu celelalte compartimente / birouri pentru rezolvarea— eficienta a tuturor
problemelor care apar in cadrul serviciului .

sesizeaza compartimentul Juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a
sumelor— debitoare neincasate in termen .
vireaza la buget sumele creditoare nedepasind termenul de prescriptie .
inregistrarea la timp si corecta in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, pe—
baza documentelor justificative a tuturor operatiunilor patrimoniale,
inventarierea patrimoniului, intocmirea registrului inventar— controlul asupra
operatiunilor patrimoniale efectuate.

intocmirea situatiilor financiare lunare si trimestriale- furnizarea, publicarea gi
pastrarea informatiilor privind patrimoniul si rezultatele obtinute respective a activelor si
pasivelor din bilant , precum si a veniturilor si cheltuielilor .
Respecta regulile de intocmire a situatiilor financiare si depunerea la termen a
acestora la Ordonatorul principal de credite .

Efectueaza plata salariilor pentru salariatii proprii si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav , plata indemnizatiilor lunare acordate persoanelor cu
handicap conform legii.

m) Efectueaza plata ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne , carbuni combustibili

n)
0)
p)

Q)

petrolieri, a ajutorului lunar pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru persoanele
beneficiare de venit minim garantat

Efectueaza plata ajutoarelor de urgenta si a altor ajutoare stabilite prin Hotarari ale
Consiliului Local Braila .

Efectueaza si urmareste executia cheltuielilor pe surse de finantare , respective pe
articole si alineate bugetare .

Intocmeste situatiile soldurilor de disponibilitati banesti si efectueaza prognozele in
trezorerie .

Orice operatiune economica se consemneaza intr-un document care sta la baza
inregistrarii in contabilitate, dobandind astfel calitatea de document.

ART. 30: COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE indeplineste in principal

urmatoarele atributii:

a) Intocmeste anual programul de achizitii publice , elaboreaza si , dupa caz, actualizeaza
, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente , a unui program anual al
achizitiilor publice , ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de
achizitie.
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b) Intocmeste sau analizeaza , dupa caz , propunerile de achizitii de bunuri ( fonduri fixe
obiecte de inventar) , servicii si lucrari ale Directiei de Asistenta Sociala

¢) Intocmeste programul anual de achizitii publice,elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza ,

pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente , programul anual al achizitiilor

publice , ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie.

d) Asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele

Directiei de Asistenta Sociala , intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor

aditionale si a rezilierilor acestora ( dupa caz) , conform legii .

e) Propune spre aprobare Directorului Directiei de Asistenta Sociala componenta

comisiilor de evaluare a ofertelor , colectivul de intocmire a documentatiei pentru

eleborarea si prezentarea ofertelor .

f) Asigura intocmirea documentatiei de eleborare si prezentare a ofertei la procedurile de

achizitii publice organizate , pe baza documentatiei primite de la compartimentele din

cadrul Directiei de Asistenta Sociala care solicita demararea acestora.

g) Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate ( publicarea anunturilor de intentie , de

participare , de atribuire)

h) Asigura intocmirea formalitatilor de comunicare pentru procedurile organizate.

i) Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire .

j) Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

k) Asigura primirea , inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate.

1) Asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice

m) Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere , analiza si atribuire a contractelor

de achizitie publica .

n) Asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie

publica.

0) Asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora catre comisia de analiza si

solutionare a contestatiilor , ofertantii implicati in procedura.

p) Asigura transmiterea rezultatelor analizei contestatiilor tuturor factorilor de drept.

q) Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice.

r) Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri , servicii si lucrari .

s) Asigura intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si
transmiterea acestora la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
a Achizitiilor Publice.

t) Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate , care cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele
acestora.

Art. 31: BIROUL RESURSE UMANE indeplineste in principal urmatoarele atributii:

(1) Aplica prevederile legale privind salarizarea personalului propriu prin aplicarea
legislatiei specifice domeniului de activitate, conform cu politica de management a
resurselor umane.

(2) Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat ( salariatii proprii ,
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav , incheierea , modificarea si
executarea contractelor de munca)

(3) Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a functiilor publice
vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor n
clasd, grad profesional, aprobate de catre ordonatorul de credite si raspunde de
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organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea si selectia
candidatilor pentru functii publice si contractuale.

(4) Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs, pe
pagina de Internet a institutiei, iIn mass-media locala si la sediul institutiei, conform legii.

(5) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Tntocmeste documentatiile privind intocmirea
referatelor si dispozitiilor privitoare la nasterea raporturilor de serviciu pentru candidatii
declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs /examen in
conformitate cu prevederile legale

(6) Intocmeste si prezinta spre avizare , conform legii , Statul de personal si statul de
functii pentrul aparatul propriu .

(7) Intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a personalului ,
de acordare a unor sporuri prevazute de lege , de detasare , de trecere temporara in alta
munca , de modificare a ssalariului cu ocazia majorarilor , de promovare , etc .

(8) Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului
de serviciu,gi/sau a contractului de munca pe perioada nedeterminatd si determinata
pentru ntreg personalul Directiei de Asistenta Sociala

(2) Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici precum si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul.Directiei de
asistenta Sociala conform prevederilor legale. Se asigura de existenta la dosar a tuturor
documentelor prevazute de lege.

(10) Completeaza registrul general de evidenta a functionarilor publici , a personalului
confractual precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap .

(11) Gestioneaza contractele de munca, prin intocmirea corecta si la timp a tuturor
contractelor individuale de muncd, conform legii. Inregistreaza in baza de date on line a
Inspectoratului Teritorial de Munca contractele individuale de munca prin programul
Revisal. Raspunde de efectuarea acestei atributii corect si in termenul legal;

(12) Raspunde de intocmirea si trimiterea catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici
Bucuresti a planului de ocupare a functiilor publice al Directiei de Asistenta Sociala
ulterior pe baza instiintarii intocmeste raportul de specialitate in vederea adoptarii prin
hotarare a Consiliului Local Braila a acestor documente;

(13) Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal care vor fi
prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Directiei de Asistenta Sociala .

(14) Asigura introducerea Tn baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in baza
cererilor apobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau Tnlocuitorul de drept al
acestuia;

(15) Elibereaza, vizeaza legitimatii de serviciu, ecusoane, si urmareste recuperarea lor la
plecarea din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a salariatului. Elibereaza, la cerere,
adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile salariale brute, etc.;
(16) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate, pentru personalul din.Directia de Asistenta Sociala

(17) Elibereaza angajatilor institutiei mai sus mentionati, la indeplinirea conditiilor legale,
actele necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa Judeteana de Pensii
Braila

(18) Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala de catre personalul de conducere, in conditiile legii.

(19) Actualizeazd formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual, la modificari legislative .
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(20) Pe baza Rapoartelor de evaluare - al functionarilor publici si a personalului
contractual intocmeste Centralizatorul: ,Planul de perfectionare profesionalda pe anul (in
curs)" pe care il trimite ANFP conform legislatiei in vigoare. Raspunde de intocmirea
documentului ,Planul de perfectionare profesionald anual" in termenele legale. Tine
evidenta cursurilor de perfectionare, masterate, sau orice alte forme de perfectionare
profesionalg;

(21) Asigura Tntocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii pofesionale de catre
studentii care solicitd acest lucru, in baza unui protocol intre institutia de invatamant si
Directia de Asistenta Sociala prin cerere si elibereaza adeverinte de stagiu de practica in
acest sens, in conditiile legii.

(22) Intocmeste referate si Decizii ale Directorului Executiv Adjunct privind sanctionarea
disciplinara a personalului din cadrul institutiei pe baza raportului Comisiei de disciplina cu
sanctiunea dispusa de Directorul institutiei si/sau a referatului sefilor ierarhici ai
angajatilor in ceea ce priveste mustrarea scrisa sau avertismentul scris cu respectarea
prevederilor legale;

(23) La solicitarea justificata si aprobata de catre Ordonatorul de credite , intocmeste
documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local a transfomarii clasei,
gradului unor posturi vacante, prevazute in statul de functii, si ulterior intrarii in vigoare
trimite ANFP Bucuresti instiintare asupra modificarilor;

(24)Asigura legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti privind
coordonarea metodologica.

(25) Raspunde de publicitatea, implementarea, monitorizarea Codului de conduita al
functionarilor publici s$i a Codului de conduitd al personalului contractual din institutii
publice precum si legea privind protectia personalului din autoritatile publice

(26) Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii acestuia: structura organizatorica, numarul si categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari in cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(27) Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor
si ale candidatilor la concursuri Tn vederea ocupdrii unui post vacant precum si
confidentialitatea asupra activitatii biroului in afara celor care un sunt in contradictie cu
principiul trasparentei Tn administratia publica; Trebuie sa ofere functionarului public si
personalului contractual, in baza principiului transparentei toate informatiile referitoare la
raportul de serviciu sau munca al acestuia, precum si informatile de interes public
conform legii privind liberul acces la informatiile de interes public.

(28) Intocmeste baza de date, trimisa ca raportare catre ANFP, pe problematici specifice,
raspunde de corectitudinea si validitatea bazei de date trimisa catre ANFP Bucuresti.
(29)Intocmeste anexele privind numarul de personal utilizdnd programul pus la dispozitie
si solicitat de catre Directia Generala a Finantelor Publice Braila

(30)Intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind salariatii, dupa pregatire,
varsta, domiciliu, vechime in munca, salarizare, etc, la solicitarea Directiei de Statistica.
(31)Functionarii publici din cadrul Biroului semneaza toate actele pe care le intocmesc si
raspund de corectitudinea actelor intocmite.

(32)Solicitd si centralizeaza delaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici
precum si a personalului contractual, in conditile legii. Tine evidenta lor in format
electronic; Anonimizeaza copiile declaratiilor in vederea publicarii acestora, prin scanare
si postare pe site-ul institutiei conform termenelor in conditiile legii, dupa caz; Raspunde
de eliberarea dovezii de depunere a declaratiilor.

(33)inmaneaza angajatilor sub semnaturd de primire dispozitiile in original care privesc
raporturile de serviciu si de munca precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;
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ahiveaza la dosarul profesional dispozitia cu semnatura de primire; raspunde de
comunicarea tuturor dispozitiilor referitoare la angajati, in termenul legal.

(34)Trimite ANFP Bucuresti actelor administrattive privind modificarea raporturilor de
serviciu al functionarilor publici in conditiile legii; raspunde de transmiterea catre ANFP in
termen de 10 zile lucratoare de la emiterea acestora;

(35)Asigura formalitatile necesare intocmirii $i depunerii juramantului al functionarilor
publici definitivi de executie sau conducere; ahiveaza in dosarul profesional juramantul;
(36)Functionarii publici din cadrul Biroului raspund de legalitatea actiunilor intreprinse, de
corectitudinea informatiilor furnizate in vederea pregatirii unor decizii, de respectarea
termenelor stabilite pentru diverse actiuni. Isi folosesc programul de lucru, echipamentul
informatic precum si cel birotic pentru realizarea atributiilor de serviciu.

(37)Elaboreaza reglementari cu caracter intern - Regulamentul Intern, realizeaza
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala .

(38)Asigura comunicarea dintre conducerea Institutiei si salariati cu privire la: drepturile
salariale, a Regulamentului Intern, a dispozitiilor referitoare la organizarea activitatilor

(39) Pregéteste in vederea arhivarii si preda arhivarului, documentele din cadrul biroului,
in conditiile legii;

Art. 32: COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV indeplineste in principal urmatoarele
atributii:

a) Primeste, asigura Tnregistrarea corespondentei destinate institutiei si o prezinta conducerii
institutiei pentru Tnscrierea ordinelor rezolutive ce vizeaza modul si termenul de solutionare,
compartimentul sau persoana nominalizata pentru solutionare;

b) Urmareste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeaza pentru
fiecare din aceasta, n registrul general de corespondentd - rubrica destinata
compartimentului ./serviciului / biroului sau persoanei nominalizatd cu solutionarea, o
sorteaza si o distribuie la compartimente , conform ordinelor rezolutive;

c) Primeste de la compartimentele institutiei corespondenta destinata expedierii, o
pregateste pentru expediere si asigura transportul/expedierea acesteia direct, sau prin posta
d) Redacteaza si dactilografiaza materialele pe linie de secretariat ;

e) Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de prevenire a scurgerii
datelor cu caracter personal si a informatiilor primate in institutie

f) asigura evidenta si ia masuri pentru completarea tuturor datelor referitoare la imobilele
aflate in inventarul institutiei .

g) organizeaza, asigura si ia masuri pentru gospodarirea judicioasa a bunurilor materiale din
inzestrare, cresterea eficientei utilizarii acestora si inlaturarea oricaror forme de risip3;

h) asigura pdstrarea §i conservarea patrimoniului imobiliar al institutiei, prin mentinerea
durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in exploatare a acestora .

i) asigura mentinerea curateniei in locatiile existente la sediul institutiei si celelalte suprafete
aflate in administrarea institutiei;

j) Intocmeste necesarul de echipament (inclusiv de protectie) pentru personalul institutiei si
raspunde de distribuirea acestuia;

k) coordoneaza, Tndruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire
a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducatorilor auto care conduc mijloacele
auto din inzestrare, in normele alocate, precum si efectuarea testarii periodice Tn domeniu;

) organizeaza si asigura controlul privind respectarea normelor pe linie de protectia muncii gi
a prevenirii si stingerii incendiilor;
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m) executa controlul operativ curent privind asigurarea materiala, folosirea si gospodarirea
judicioasa a mijloacelor materiale din dotarea institutiei;

n) asigura efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
institutiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si luarea masurilor legale
pentru recuperarea pagubelor;

0) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fara
plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

p) indeplineste sarcinile ce Ti revin pentru pastrarea integritatii patrimoniului si recuperarea
operativa a prejudiciilor cauzate institutiei

q) intocmeste note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in patrimoniul
institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

r) asigura securitatea si integritatea bunurilor aflate in inventarul institutiei .

s) tine evidenta tehnico — operativa a valorilor materiale aflate in institutiei, intocmind fise de
magazie pe categorii de bunuri si valori de intrare;

t) organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a obiectelor de inventar precum si a bunurilor din
dotarea institutiei.

u) elibereaza, pe baza referatelor de necesitate inregistrate si aprobate, materiale necesare
desfasurarii activitatii institutiei, intocmind bonuri de consum pentru materialele consumabile
si respectiv procese verbale de predare — primire pentru obiectele de inventar si mijloacele
fixe;

v) Preia de la compartimente, dosarele constituite pe baza de inventare si verifica
conformitatea cu Nomenclatorul arhivistic.

z)Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite in/din arhiva pe baza de “Registru de
evidenta a intrarilor — iesirilor unitatilor arhivistice”, conform Legii nr 16/1996 a Arhivelor
Nationale , cu modificarile si completarile ulterioare si a notei interne a Directorului Executiv
privind circuitul documentelor conform cu nomenclatorul arhivistic .

Capitolul IV
Atributiile centrelor sociale din subordinea Directiei de Asistenta Sociala

A. CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL
B. CENTRUL SOCIAL DE GAZDUIRE IN REGIM DE URGENTA

A. CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL

Art. 33: Centrul Social Multifunctional pentru comunitatea roma numit in continuare
C.S.M., fara personalitate juridica, este organizat si functioneaza in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Braila, prin Hotararea Consiliului Local Municipal nr. 20 din 31 ianuarie
2011, avand ca scop desfasurarea unor activitati privind incluziunea sociala a comunitatii de
romi.

Art. 34: Centrul Social Multifunctional pentru comunitatea roma are capacitatea de 25 locuri
si functioneaza in imobilul situat in cartier Lacu Dulce, str. Mina Minovici nr. 2.

Art. 35 :Personalul Centrului Social Multifunctional este parte componenta a personalului din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala.
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Art. 36 (1):Scopul Centrului Social Multifunctional consta in oferirea de servicii educationale
complexe copiilor care provin din medii defavorizate socio-economic in vederea prevenirii
abandonului scolar si a dobandirii competentelor necesare adaptarii la nevoile societatii.

(2) Prin Centrul Social Multifunctional se asigura urmatoarele tipuri de servicii sociale:
a) integrare comunitara

b) consiliere sociala

c) informare si orientare profesionala

Art. 37: Obiectivele fundamentale ale Centrului Social Multifunctional sunt urmatoarele:

a) desfasurarea unor activitati privind incluziunea sociala a comunitatii de romi,

b) cresterea gradului de informare si constientizare privind igiena personala si importanta
acesteia pentru sanatate;

c) cresterea performantelor scolare ale beneficiarilor;

d) pregatirea copiilor prescolari in vederea inscrierii acestora in invatamantul prescolar;

e) cresterea accesului membrilor comunitatii rome la servicii de educatie si sanatate;

Art. 38 :Beneficiarii Centrului, sunt copii cu varste intre 3 -18 ani, cu precadere de etnie
roma din cadrul comunitatii, persoane vulnerabile economic si social:

a) care au performante scolare scazute, nu beneficiaza de sprijin material suficient din
partea familiei pentru participarea la viata scolara, existand posibilitatea de abandon
scolar;

b) care provin din familii cu venituri reduse sau beneficiari de venit minim garantat;

c) aflati in grija bunicilor, din cauza migratiei parintilor in strainatate si au un deficit de
afectivitate din partea familiei;

d) care provin din familii dezorganizate, monoparentale.

Art. 39: Centrul Social Multifunctional pentru comunitatea roma are urmatoarele atributii:

a) asigura furnizarea serviciilor sociale precizate la art. 36, alin 2, in interesul
beneficiarului si Tn baza contractului incheiat cu acesta;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale pentru o perioada de pana la 6 luni, cu
posibilitate de prelungire dupa reevaluarea situatiei,

c) asigura furnizarea serviciilor sociale de igienizare prin oferirea posibilitatilor de
efectuare a igienei personale;

d) Tntocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

e) asigura furnizarea de servicii medicale de urgenta si programe de promovare a
sanatatii;

f) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate;
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h) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare;

i) organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu
persoane din afara comunitatii;

i) intocmeste evidenta copiilor cu risc social din cadrul centrului multifunctional pentru
comunitatea roma;

k) intocmeste deciziile Directorului Executiv de acordare, incetare, prelungire a
serviciilor sociale in cadrul centrului multifunctional pentru comunitatea roma;

I) intocmeste si incheie contractul cu familia in conformitate cu prevederile locale;

m) identifica si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii serviciilor sociale
acoradte in cadrul centrului multifunctional pentru comunitatea roma;

n) intocmeste si reactualizeaza planul individualizat de interventie in functie de nevoile
si particularitatile fiecarui copil in parte;

0) monitorizeaza dezvoltarea, cresterea si educarea copiilor aflati in centrul
multifunctional pentru comunitatea roma;

p) consiliaza reprezentantii legali ai copilului;

q) intocmeste si actualizeaza dosarele copiilor care beneficiaza de servcii sociale in
centrul multifunctional pentru comunitatea roma.

B: CENTRUL SOCIAL DE GAZDUIRE IN REGIM DE URGENTA

Art. 40: CENTRUL SOCIAL DE GAZDUIRE IN REGIM DE URGENTA pentru persoane fara
adapost numit in continuare C.S.G.R.U. este organizat si functioneaza din ianuarie 2010 in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila, prin Hotarirea Consiliului Local Municipal nr. 400
din 16 decembrie 2009, ca masura activa si temporara de prevenire si combatere a situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluderea sociala in randul populatiei.

Art. 41 Obiectul de activitate al C.S.G.R.U. il constituie acordarea de servicii sociale, in
vederea depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate ori dependenta, generatoare de
marginalizare sau excluziune sociala, in scopul mentinerii, refacerii sau dezvoltarii
capacitatilor individuale, pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala si cresterea calitatii
vietii si promovarea integrarii sociale. Prin C.S.G.R.U. se asigura urmatoarele tipuri de
servicii:

a) Servicii de Gazduire temporara;

b) Servicii medicale constand in consultatii medicale generale si programe de

promovare a sanatatii.
c) Infomare si consiliere

Art. 42 Centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al beneficiarilor pentru informarea acestora
cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

Art. 43: Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta pentru persoane fara adapost are o
capacitate de 120 de locuri si functioneaza in imobilul P+3E, proprietatea domeniului public al
Municipiului Braila, din Calea Galati nr. 346, corpul C.

Art. 44 :Personalul Centrului Social este parte componenta a personalului din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala .
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Art. 45: Scopul Centrului Social este acela de prevenire, limitare sau inlaturare a efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea
sociala a unor categorii de persoane.

Art. 46: Obiectivele fundamentale ale Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta sunt
urmatoarele:

a) sa asigure gazduirea persoanelor in conditii de siguranta;

b) persoanele gazduite vor fi indemnate sa-si intocmeasca dosar de venit minim
garantat in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) persoanele gazduite vor fi indemnate si sprijinite sa-si identifice o locuinta in regim
de inchiriere public/privat. In acest sens, centrul va constitui un dosar special
pentru facilitarea locuirii, in care va fi arhivata toata corespodenta cu institutiile
publice;

d) se va urmari integrarea in familie sau urmarea unui curs de perfectionare
profesionala prin sprijinul acordat de A.J.O.F.M. Braila;

e) persoanele cu afectiuni grave transmisibile, plagi deschise vor fi indrumate catre
unitatile sanitare specializate;

f) pentru realizarea obiectivelor Centrului Social de Gazduire in regim de urgenta se
va intocmi regulamentul de ordine interioara;

g) suport pentru procurarea actelor de identitate, daca este cazul;

h) facilitarea accesului la cursuri de formare/reconversie profesionala.

Art. 47: Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii:

a).asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b).asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlul de gazduire temporara pentru
persoanele fara adapost, in limita capacitatii maxime, pentru o perioada de minim 5 luni,
cu posibilitate de prelungire dupa reevaluarea situatiei. Perioada de gazduire nu poate sa
depaseasca durata maxima de doi ani;

c).asigura furnizarea serviciilor sociale de igienizare prin oferirea posibilitatilor de
efectuare a igienei personale;

d).asigura furnizarea de servicii medicale care constau in consultatii medicale generale
si programe de promovare a sanatatii;

e) intocmeste decizia Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala privind
acordarea, prelungirea, incetarea serviciilor sociale in cadrul C.S.G.R.U.

f).asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

g) intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii,
potrivit politicilor si strategiilor nationale judetene si locale;

h).organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior

i).acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

j).dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice alte forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate;

k).asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

l).elaboreaza carta drepturilor si ghidul beneficiarului specifice tipurilor de beneficiari
carora li se adreseaza;

Vi



m).instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului de droguri si
alte substante psihoactive.

Art. 48 (1): Beneficiarii centrului social sunt persoane adulte fara adapost, cu precadere cele
dependente de strada, afectate fizic si psihic, cu sanse minime de insertie socio-
profesionala, vulnerabile economic si social.

Pentru aceste persoane se pot oferi pachete de servicii minimale de subzistenta
(adapost de urgenta, hrana, imbracaminte, asistenta medicala).

(2) Categorii de beneficiari:

a. barbati si femei cu varste peste 18 ani, fara adapost, depistate pe raza Municipiului
Braila, cu nevoi urgente de asistare;

b. tineri care provin din institutiile de ocrotire/centrele de plasament sau se afla in stare de
risc social si care nu au locuinta;

c. persoane suferinde de boli cronice netransmisibile care nu le afecteaza independenta
fizica;

d. persoane cu tulburari de sanatate mentala (fara a fi grave sau de natura a periclita buna
desfasurare a activitatii centrului), persoane amnezice, traumatizate, alungate sau fugite
de la domiciliu;

e. persoanele strazii pot beneficia de adapost de urgenta pe perioada sezonului rece
(noiembrie - martie).

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 49: Serviciile si compartimentele din structura directiei indeplinesc si orice alte
atributii prevazute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.

Art. 50: Servicille si compartimentele din structura directiei, asigura respectarea
dreptului la imagine, intimitate, precum si confidentialitatea datelor cu privire la persoanele
asistate.

Art. 51: Personalul Directiei de asistentd Sociala are obligatia sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament. Tn acest scop, in termen de 30 de
zile de la aprobare, prezentul Regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura
personalului din subordine.

Art. 52: Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea
directiei va lua masuri pentru actualizarea figei postului pentru fiecare angajat, corespunzator
atributiilor ce-i revin.

Art. 53: Ocuparea posturilor vacante din structura directiei se va face prin examen sau
concurs, organizate n conditiile legii.

Art. 54: Personalului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Braila 1i sunt interzise
incalcarea confidentialitatii, informatiile obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu si
primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi angajata raspunderea disciplinara,
materiala sau, dupa caz penala a salariatului.
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Art. 55: Salarizarea personalului institutiei se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
functionarului public si personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 56: Finantarea cheltuielilor institutiei se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Braila;

c) bugetul local al Municipiului Braila;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara sau din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;

f) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57: In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele functionale,
personalul poate fi redistribuit in functie de pregatire, prin decizia directorului.

Art. 58: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii, precum si reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, reguli referitoare la procedura disciplinara sunt stabilite prin Regulamentul
de ordine interioara, parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul VI
Colaboriéri cu institutii publice si organizatii neguvernamentale

Art. 5§9: Directia de Asistenta Sociala poate colabora in situatii de interes reciproc cu
servicii similare din alte unitati administrativ teritoriale, realizand inclusiv schimb de informatii
utile Tn realizarea atributiilor de asistenta sociala.

Art. 60: Tn solutionarea unor segmente din activitatea de protectie sociald, precum si
pentru elaborarea si implementarea in comun a unor programe si proiecte de interes in
domeniu, Directia de Asistenta Sociala colaboreaza si coopereaza cu Inspectoratul Scolar
Judetean, Directia de Sanatate Publica, Politia Municipiului Braila, Agentia Judeteana de
Prestatii si Inspectie Sociala, Parchetele de pe langa Judecatoria si Tribunalul Brdila, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Biroul de Autoritate Tutelara din cadrul
Consiliului Local Municipal Braila, precum si cu alte instituti publice si organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu.

Art. 61: Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi din acte
normative aprobate ulterior adoptarii.
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