ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.4Z21
din 28.09.201"7

Privind: Aprobarea Actului constitutiv actualizat al S.C. ECO S.A. Briila.
CONSIIIUL ILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa domnului consilier local municipal Caranica George — Marius,
membru in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ECO S.A. :

Avand Tn vedere expunerea de motive a initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, raportul de specialitate al S.C. ECO S.A., precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 — Legea societétilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.109/2011,
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza art.36 alin.(1), alin. (2) lit. d) si alin.(6) lit.a) pct.14 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1), coroborate cu prevederile art.115 alin.(1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd localad, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.1 Se aproba Actul constitutiv actualizat al S.C. ECO S.A. Braila, intocmit
conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se imputerniceste domnul consilier local municipal Caranica George —
Marius, sa voteze in Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor la S.C. ECO
S.A. Braila Actul Constitutiv, actualizat, al societatii, intocmit conform prevederilor
O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin S.C. ECO S.A. si persoana imputernicitd la art.2, iar Secretarul
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
N ALEXANDRU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

DRAGAN ION




ANEXA Nn 4

PROIECT- HCLM ppn 427/ 002)
ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII "ECO" S.A. BRAILA
-ACTUALIZAT -

(O.UG. nr. 109/2011 si LEGEA nr.111/2016)

CAPITOLULI
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

"

Art.1. DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea societatii este Societatea "ECO" SA.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanand de la societate, denumirea
societatii va fi urmata de initialele S.A., capitalul social, numarul de inregistrare din Registrul
Comertului si sediul societatii.

Art.2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Forma juridica este socictate pe actiuni, de tip “Inchis”, cu capital mixt, administratd
pofrivit sistemului unitar.

Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act
constitutiv.

Art.3. SEDIUL SOCIETATII
it Sediul societatii este in Romania, judetul Briila, Municipiul Brdila, B-dul Independentei
nr.136.

Art.4. DURATA SOCIETATII '

Durata societatii este nelimitati.

CAPITOLUL IT 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5. Obicctul de activitate al societiitii este:
5.1. DOMENIUL PRINCIPAL
381. Colectarea deseurilor
5.2. OBIECT PRINCIPAL
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase {
5.3. OBIECT SECUNDAR o .
0111 - Cultivarea cerealelor(exclusiv orez) plantelor leguminoase si a plantelor:pfoducatoare de
seminte olcaginoase. ,
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente
0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala
0163 - Activitati dupa recoltare
0164 - Pregatirea semintelor
0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere
0220 - Exploatare forestiera
0230 - Colectarea produsclor forestiere nelemnoase din flora spontana
0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii,extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei si a ardeziei
0812 — Extractia pietrigului, nisipului, extractia argilei si a caolinului
0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
1610 - Taicrea si randeluirea lemnului
1622 - Fabricarea parchetului asamblat in panouri




1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 - Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vepetale impletite

2301 - IFabricarea produselor din beton pentru constructii

2370 - Taierea , fasonarea si finisarea pietrei

2433 - Productia de profile obtinute la rece .

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2391 - Fabricarea de recipienti , containere si alte produse simitare din otel

2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

3700 - Colectarca si epurarea apelor uzate

AX12 - Colectarea deseurilor periculoase

—
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3821 - Tratarca si climinarea deseurilor nepericuloase
3822 - Tratarea sieliminarea deseurilor periculoase
3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru

recuperarea materialelor

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

1120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

1312 - Lucrari de pregatire a terenului

1321 - Lucrari de instalatii electrice s
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii s
4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie o
4334 - Lucrari dc vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4320 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

4331 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

1532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

462 1- Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4624 - Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate.

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare

1674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si
de incalzire o

1077 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software - lui in magazine
specializate ’

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate




4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si altor acoperitoare de podea, in
magazine specializate

4759 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a. in magazinele specializate.

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive in magazine specializate

4765 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

4776 - Comert cu amanuntul al florilor , plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate.

4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor in magazine specializate

4778 - Comertul cu amanuntul al altor bunuri noi , in magazine*specializate

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5030 - Transportul de pasageri pe cai navigabile interioare

5040 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare

5210 - Depozitari

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5222 - Activitati de servicii anexe trasporturilor pe apa

5224 - Manipulari

7500 - Activitati veterinare

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele - SNS
7734 - Activitati de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apa\ by /

LV
7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente pe bunun‘féﬁg‘ib/ile n.c.a.
8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor :
8122 — Activilati specializate de curatenie
8129 — Alte activitati de curatenie
8211 — Activitati combinate de secretariat
8219 — Activititi de fotocopiere, pregitive a documentelor si alte activitifi, specializate de
secretariat
8532 - Invatamant secundar, tehnic sau profesional
8551 - Invatamant in domeniul sportiv si recreational
8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte, plastice,etc)
8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.
9104 - Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor narurale
9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.6. Capitalul social este de 1.118.407,20 lei, mpdrtit in 2.796.018 actiuni nominative,
indivizibile, in formi dematerializatd, ce nu pot fi tranzactionate, in valoare de 0,40 lei fiecare,
fiind repartizat pe actionari, astfel:

- CONSILIUL LOCAI. MUNICIPAL BRAILA - valoare aport total: 1.072.143,60 lei; numdr
actiuni: 2.680.359; cota de participare la beneficii si pierderi: 95,8634386474%,
- TRACON S.R.L. BRAILA - valoare aport total: 23.132 lei; numdr actiuni: 57.830; cota de
participare la beneficii si pierderi: 2,0682985589%;
- ATHENA SA GRECIA - valoare aport total: 23.131,60 lei, numér actiuni: 57.829; cota de
participare la beneficii si pierderi — 2,0682627937%.
Art.7. ACTIUNILE
1. Socictatea tine evidenta actionarilor Si actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat
de presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sédiul societatii sub grija




Consiliului de Administratie. Tinerea registrului gi efectuarea inregistririlor se face in conformitate

cu prevederile H.G. NR. 885/1995.

2. In cazul in care unul sau altul din actionari intelege sa vinda (cesioneze) actiunile ce le detine,
in totalitate sau in parte, va acorda dreptul de preferinta celorlalti actionari. Vanzarea efectiva
catre un tert nu poate fi posibila decat in cazul in care exista refuzul scris al celorlalti actionari de a
cumpara actiunile.

3. Acordul sau refuzul cumpararii actiunilor, se transmite in scris in cel mult 15 zile de la
notificarca intentiei de instrdinare. =

Lipsa raspunsului in termenul de mai sus, inseamna acceptarea vanzarii citre un tert a
actiunilor. *
Art. § . MAJORAREA CAPITALULUI .

1. Capitalul social poate fi majorat, la cererea oricaruia dintre actionari, pe baza hotdrérii
Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor.

2. Majorarea capitalului social poate fi facutd in naturd sau in numerar prin emitere de actiuni
corespunzator aportului.

3. Pentru aport In naturd este necesar ca, in prealabil, aprobarii majorarii Adunarea Generald
Exiraordinara a Actionarilor sd desemneze expertii tehnici, in conditile legii, in vederea intocmirii
rapoartelor de evaluare a bunurilor aduse ca aport.

4. Cererea de majorare a capitalului social prin aport in numerar sau naturd, formulati de unul
din actionari, nu poate fi respinsi prin vot daci acest aport este de natura:

- a revigora si rentabiliza activitatea societdtii in totalitate sau a unui sector de activitate;

- a cxtinde obiectul de activitate al societétii;

- cénd legea impune majorarea capitalului social. ;

Art9. REDUCEREA CAPITALULUI

1. Reducerea capitalului se poate face pe baza hotdrdrii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, in conditiile legii.

2. Propunerea de reducere a capitalului trebuie comunicata, de catre Consiliul de Administratie,
Comisiei de Cenzori, cu cel putin 30 de zile inainte de data Adunarii Generale a Actionarilor, care
decide asupra acestor reduceri. Comisia de Cenzori va trebui sa se refere asupra cauzelor sau
conditiilor reducerii.

Art.10. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DECURGAND DIN ACTIUNI

1. Fiecarc actiune platitd conferd actionarilor dreptul la un vot in Adunarea Generald a
Actionarilor si de a participa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

2. Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia.

Art.11. CESIUNEA ACTIUNILOR

1. Cesiunea actiunilor se face potrivit legii.

2. Cesiunea actiunilor se inregistreazd in registrul de evidentd al actiunilor i in registrt

actionarilor.

3. Societatea are dreptul sd dobdndeascd cu fitlu gratuit propriile actiuni, integral liberate, a
caror valoare nominald nu poate depidsi 10% din capitalul social, pentru a fi distribuite
angajatilor, cu titlu gratuit, in termen de 12 luni de la data dobandirii, dobdndire aprobatd de
A.G.E.A. care va stabili conditiile acestei dobandiri,

4. Socictatea poate sd acorde avansuri sau imprumuturi sau si constituie garantii in vederea
subscrierii sau dobdndirii propriilor sale actiuni de citre sau pentru salariatii societitii care
depisese valoarea nominali de 10% din capitalul social.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.12, ADUNAREA GENERALA A ACTIONARII‘O R

wh



1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere a societatii care decide asupra
activilatii acesteia si asigura politica ei economica si sociala.

2. Adundrile generale sunt ordinare $i extraordinare Si se vor tine, de reguld, la sediul societitii
sau n altd locatie ce se va indica in convocare.

3. Unitatea administrativ-teritoviald, in calitate de actionar majoritar, este reprezentatd in
adunarca generalit a actionarilor de o singuri persoand, ce are calitatea de consilier local.

Art.13. ATRIBUTII .

1. Adunarea Generala Ordinari a Actionarilor are urmiitearele atributii:

a) si discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale pe baza raportului Consiliului
de Administratic si Raportului cenzorilor, si decidi asupra profitului sau acoperirii pierderilor
excreitiulul financiar §i si fixeze dividentul;

b) si nominalizeze candidatii pentru posturile de administratori:

¢) si alcaga i sil revoce administratorii si presedintele Consiliului de Administratie, precum si
cenzoril §i si numeascd directorul societdtii care reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in
Justitic;

d) si [ixcze remuncratia cuvenita administratorilor, cenzorilor $i directorului in functic de legea
aplicabili;

¢) sd s¢ pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie si a directorului;

M) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pe
exercibiul financiar urmitor;

g) s hotirascd gajarca, inchirierea uneia sau mai multor unititi sau sedii secundare ale societatii
si programul de investitii;

h) sd aprobe propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico-financiard a societatii si programul de investitii;

1) numeste si demite auditorul statutar, persoani fizici autorizati la propunerea Consiliului de
Administra{ie, bazati pe recomandarea comitetului de audit;

J) aprobd forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii in cadrul adundrii
generale a aclionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de
administratie;

k) stabileSte obiectivele Si indicatorii de performantd financiari Si nefinanciari pentru
administratori;

) in afara celor de mai sus, adunarea dezbate Si alte probleme inscrise in ordinea de zi sau
previzute de legislatie.

2. Adunarca ordinard se intruneste cel putin o dati pe an in cel mult cinci luni de la incheierea
exercifiului financiar.

3. Pentru validitatea deliberdrilor adunirii ordinare este necesard, la prima convocare, prezenta
actionarilor care s reprezinte cel putin jumitate din capitalul social, iar hotidrarile si fic luate de
actionarii ce detin majoritatea absoluti din capitalul social prezenti in adunare.

4. Daca adunarea generald nu poate lucra, la prima convocare, din cauza neindeplinirii
condititlor de mai sus, adunarea se va intruni la a doua convocare si poate si delibereze, cu
majoritate, asupra problemelor aflate pe ordinea de zi la prima convocare, oricare ar fi partea de
capital social, reprezentatd de actionarii prezenti.

Arl.14. ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

1. Adunarca Generald Extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotirdre
pentru: ’

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarca sediului societatii, ale unor puncte de lucru sau sedii secundare;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii; :

d) inftintarca de sucursale, reprezentante, agentii Si puncte de lucru si ¢ésfiintarea aceslora;

¢) majorarca capitalului social la propunerea Consiliului de Admi istritie;




[) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunca cu alte societati sau divizarea societatii;

h) dizolvarca anticipata a societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

J) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie de obligatiuni;

k) emisiunea de obligatiuni ;

I) modificarea actului constitutiv sau oricare alti hotitire pentru care este cerutd aprobarea
Adunarii Generale Extraordinare. =

2. Exercitiul atributiilor previzute la art.14.1. lit.b) este delegat Consiliului de Administratie.

3. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 3/4 din capitalul social, iar hotérérile s&
fie luate cu votul unui numdr de actionari care si reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

- la convocirile urmiitoare prezenta actionarilor reprezentind jumitate din capitalul social, iar
hotérdrilc si [ie luate cu votul unui numir de actionari care si reprezinte cel putin 1/3 din capitalul
social.

Art.15. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

1. Convocarca Adunarii Generale a Actionarilor se face de citre Consiliul de Administratie ori de
cate ori va [i nevoie, precum $i de citre cenzori, in cazurile previzute de lege, sau la solicitarea
actionarilor ce reprezintd a zecea parte din capitalul social.

2. Convocarca va fi publicatd in Monitorul Oficial Partea a -IV-a $i intr-unul din ziarele de largd
raspandire din localitatea in care se afld sediul societatii si pe pagina proprie de internet.

3. Convocarea poate fi fdcutd $i numai prin scrisoare recomandati expediatd cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data tinerii adunirii la adresa actionarului inscrisd In registrul actionarilor.
Schimbarca adresei nu poate fi opusé societitii daci nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

4. Convocarca va cuprinde locul, data $i ora tinerii adunirii, ordinea de zi cu aritarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii, precum Si descrierea precisd a
procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile
prevazuic de actul constitutiv.

5. Cand in ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sd cuprindi textul integral al propunerilor.

6. Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societdfii sau in alt loc previzut in
convocaic.

7. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari
reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5 % din capitalul social.

8. Cererile se Tnainteazi Consiliului de Administratie Tn cel mult 15 zile de la publicarea
convocdrii sau primirii convocatorului prin scrisoare recomandati.

9. Ordinea de zi completats cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicatd
cu indeplinirea cerintelor previzute de lege si actul constitutiv pentru convocarea adunarii
gencrale, sau (ransmisd prin scrisoare recomandati, cu cel putin 10 zile Inaintea adundrii generale,
la data mentionatit fn convocatorul initial.

Art. 16.

L. Adunarca Generald a Actionarilor este prezidati de presedintele Consiliului de Administratie,
iar in lipsa acestuia de citre unul dintre administratori desemnat de preSedinte.

2. Pregedintele Consiliului de Administratie desemneazid dintre actionari un secretar, care va
verifica lista cu prezenta actionarilor la adunare si indeplinirea formalititilor cerute de lege Si de
actul constitutiv pentru finerea adunirii generale.

3. Pregedintele Consiliului de Administratie va desemna, dintre angajatii societdtii, unul sau mai
mulfi sceretari tehnici, care si intocmeasci procesul-verbal de sedinti

4. Procesul-verbal intocmit de secretariatul tehnic se va tnscrie infr- registru sigilat $i parafat.




5. Procesul-verbal va cuprinde rezumativ discutiile din adunarea general, hotirarile acesteia Si va
fi semnat de persoana care a prezidat Sedinta $i de secretarii care l-au intocmit.

6. Hotérarile actionarilor se iau prin vot deschis.

7. Alegerea administratorilor, a pregedintelui Consiliului de Administratie $i a cenzorilor, precum
$1 revocarea sau demiterea lor $i luarea hotdrarilor referitoare la rdspunderea organelor de
administratie, de conducere si control ale societatii se adopti prin vot secret.

8. Actionarii, persoane juridice, pot participa Si vota”in adunarea generali personal, prin
reprezentare, acordatd prin Imputernicive unui reprezentant unic, prin corespondenta sau prin
mijloace clectronice. *

9. In cazul votului prin reprezentare, procura va fi depusi la sediul societitii, in original, cu 48 de
ore inainte de adunare.

10. Hotardrile adundrilor generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra, dupi indeplinirea formalititilor legale.

11. Membrii Consiliului de Administratie, directorii ori functionarii societitii nu i pot
reprezenta pe actionari, sub sancltiunea nulitiatii hotdrarii.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17. ORGANIZARE ST ALEGERE ;
1. Socictalca este administratd, potrivit sistemului unitar, de ciiire un Consiliu de Administratie
format din 3 (frei) membri persoane fizice, desemnati de citre Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor, la propunerea actionarilor, pe o perioada de patru ani, acestia putdnd fi reeligibili,
dacd Si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile.
2. La cererea actionarilor reprezenténd, individual sau impreuna cel putin 10% din capitalul social,
adunarea generald a actionarilor, poate alege membrii Consiliului de Administratic prin metoda
votului comulativ previzuti de legislatie.
3. In Consiliul de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de wn membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul unor autoritati publice sau
institutii publice.
4. Majoritatca membrilor Consiliului de Administratie este formatit din administratori neexecutivi
si independenti in sensul Legii nr.31/1990.
5. Consiliul de administratie este condus de un presedinte, numit de Adunarea Generalii Ordinari
a Actionarilor, care este Si director unic al societatii.
6. Consiliul de Administratie se Intruneste la sediul societatii sau in altd locatie ori de cite ori este
necesar, dar fard a sc depdsi o luni calendaristicd, la convocarea preSedintelul sau la cererea
motivatd a doi dintre membri, sau a directorului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de unul dintre membrii desemnati de presedinte.
7. Prescdintele Consilinlui de Administratic are urmitoarele atributii exclusive:
- asigurd intocmirea evidentei actionarilor si actiunilor intr-un registru numerotat, sipilat, parafat si
péstrat de ciitre acesta;
- comunicit Comisiei de cenzori propuncrea Consiliului de Administratie de reducere a capitalului
social;
- asigurd intocmirea §i prezentarea proiectul Raportului Consiliului de Administratie ce st la baza
aprobirii situatiilor financiare anuale ale societitii;
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- asigurd Indeplinirea procedurii de convocare si publicitate a Adunirilor Generale ale
Actionarilor;
- prezideazd sedintele Adundrilor Generale ale Actionarilor, iar in lipsa sa sedintele vor [i prezidate
de un administrator desemnat de presedinte;
- desemneazi secretarii tehnici dintre angajatii societitii;
-convoacd si conduce sedintele Consiliului de Administratie sau desemneazi un inlocuitor dintre
membrii Consiliului de Administratie; ;
-comunicd proiectul ordinii de zi ale sedintelor Consiliului-de Administratie;
-semneazi deciziile Consiliului de Administratie impreuni cu un alt administrator;
-indeplineste functia de director executiv; "
9. Pregedintele numeste un secretar tehnic dintre salariatii societétii.
10. Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 2 (doi) administratori, acestea
fiind luate cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti, deciziile fiind deliberative, mentinerea
sau invalidarea unei decizii obisnuite fiind atributul adundrii generale a actionarilor in
virtutea activititii de control a gestiunii administratorilor,
11. Deczbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabiliti pe baza
proiectului comunicat de presedinte cu cel putin trei zile inainte.
12. Acceslea se consemneazd in procesul-verbal de Sedinta care se inscric intr-un registru sigilat Si
parafat de pregedintele Consiliului de Administratie; procesul-verbal se semneazi de persoana
carc a prezidat $edinta, de citre un alt doilea administrator $i de citre secretar. Pe baza procesului-
verbal scerctarul redacteazd decizia Consiliului de Administratie care se semneazi de citre
presedinte.
13. In tcrmen de 30 de zile de la numire, Consiliul de Administratic §i Directorul elaboreazi si
prezinta Adunirii Generale a Aclionarilor, spre aprobare, In comun, planul de administrare, care
include contponenta de administrare Si componenta manageriald pe durata mandatului, pentru
realizarca obiectivelor $i indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat.
14. Pregedintele Consiliului de Administratie indeplineste functia de director, calitate in care
asigurd conducerea curentd a societitii, aducerea la indeplinire a hotérarilor adundrilor generale Si
a deciziilor Consiliului de Administratie.
15. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatid de citre director pe baza $i in limitele
imputcrnicirilor date de adunarea generala sau de lege, iar in lipsa [ui de catre un imputernicit.
16. Membrii Consiliului de Administratie vor exercita orice act care este legat de administrarea
socictdtii, Tn interesul acesteia, in limita drepturilor care li se conferi.
17. In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori Consiliul de Administratie
procedeazi la numirea unor administratori provizorii pénd la intrunirca Adunirii Generale
Ordinarc a Actionarilor.
18. Durata pentru a ocupa locul vacant va fi egali cu perioada care a rimas din mandatul
predecesorului sdu, mandatul Consiliului de Administratie urmand a expira la aceiasi datd pentru
toti membrii acestuia. Alegerea membrilor pentru posturile vacante va tine cont de reprezentarea
actionarilor majoritari $i minoritari. Astfel, daci reprezentantul/reprezentantii - actionarului
majoritar sau minoritar vacanteazi postul, acesta va fi ocupat de un membru/membrii propus de
citre actionarul care a propus §i numit membrul postului vacant.
19. Prescdintele si ceilalti membri ai consiliului de administratie si directorul raspund fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru abaterile de la Actul Constitutiv,
si pentru greseli in administrarea societatii. "
20. Tn cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare Si remuncrare Si
comitetul de audit, [ormate fiecare din doi administratori neexecutivi din care unul si fie
independent in sensul legii, modul de Junctionare Si procedura de adoptare a deciziilor
stabilindu-se prin regulamente interne.

Art.18. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE. COMPETENTF




Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:
1. a) stabilcste strategia si tactica de administrare a societitii pe durata mandatului pentru atingerea
obicctivelor si criteriilor de performnanti stabilite In contractul de mandat pe care o supun
aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor;

b) aproba organigrama si statele de functiuni ale societatii;

¢) aprobd regulamentu] de organizare si functionare al societatii sj contractul colectiv de munci;

d) aprobd, in conditiile legii, dobandirea de bunuri pentru societate sau si fnstriincze, si
inchiricze, si schimbe ori si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societdtii;

¢) stabileste politicile contabile st sistemul de control;

[) decide mutarea sediului societdtii, infiintarea si desfiintarea sediilor secundare, precum sl
schimbarea obiectului de activitate af societitii, cu exceptia domeniului st a obicctului principal de
activitate. '

g) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.

h) adopti un cod de etici al administratorilor in termen de 90 de zile de la data numirii.

2. Consiliul de. Administratie nu poate delega unei persoane atributii de conducere ale societiii,
accastd competenti revenind exclusiv actionarilor.
3. Actionarul majoritar, in calitate de autoritate publici tutelars, are dreptul si evalueze periodic,
prin reprezentantul siu wmic in Adunarea Generali a Actionarilor, activitatca Consiliului de
Administratic pentru a se asigura ci sunt respectate principiile de eficientd economici si
profitabilitate in functionarea societatii.
4. Membrii Consiliului de Administratie i§i vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatii $i nu vor divulga informatiile conlidentiale gi secretele comerciale ale societatii la care au
acces in calitatea de administratori. )
S. Consiliul de Administratie prezinti semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un
raport asupra activitdtii de administrare care include si informatii referitoare la aclivitatea
dircctorului.

Art.19. CONDUCEREA EXECUTIVA
1. Conducerca cxecutiva este realizata de un director unic, care este si presedinicle Consiliului de
Administratic, mumif de Adunarea Generald a Actionarilor dintre membrii consiliului de
administralie, durata mandatulyj neputdnd depisi durata mandatului de administrator executiv
membra al Consiliului de Administratie.
2. In termen de 60 de zile de la numire, directorul prezintd Consiliului de Administratie, spre
aprobare, planul de administrare pe durata mandatului, cuprinzand componenta de managenient
pentru atingerea indicatorilor de performanti financiari Si nefinanciari,
3. Remuncratia este stabiliti de catre Adunarea Generali a Actionarilor o dati ¢y alegerea
presedintelui Consiliului de Administratie si va fi formati dintr-o indemnizatie fixi lunari si
dintr-o componenta variabils constdnd intr-o schémi de pensii sau o altd formi de remunerare pe
baza indicatorilor de performantd, actionarii putind fixa limitele generale ale remuneratic;.
4. Remuncratia si celelalte avantaje oferite directorului, cat si administratorilor vor fi conscmnate
in situatiile financiare anuale st In raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
S. Dircctorul elaboreazi lunar $i prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentale informatii privind executia mandatului siu, schimbirile semnificative  n situatia
alacerilor sau perspectivele sale strategice.
6. Dircctorul angajeazi $1 concediazd personalul societdfii, le stabileste drepturile salariale sl
obligatiilc (atd de societate st aprobd regulamentul de ordine interioari.
7. Conducerca executivi supune anual Consiliului de Administratie in termen dc
de la incheicrea exercitiului economico- financiar, raportul cu privire la
bilantul si contul de benefici $i pierderi pe anul precedent, precum i
activitate si al bugetului de venituri §i cheltuiel; al societdtii pe afyul
8. Directorul reprezint societatea in raporturile cu tertii.

aximum 5 lunj
livitatea societatii,




CAPITOLUL VI
CENZORII. AUDITUL INTERN $I AUDITUL STATUTAR

Art.20. Gestiunea societatii este controlatd de actionari, Comisia de Cenzori aleasd in conditiile
lepii de Adunarea Generala a Actionarilor si de auditul intern.

Comisia de Cenzori este formata din 3 membri, care nu pot avea o alta functie in societate,
st un membru supleant. .
Art.21. Comisia de Cenzori are urmétoarele atributiuni principale:
- sil supravegheze gestiunea societdtii, sd verifice dacé situatiile financiare sunt legal intocmite si
in concordantd cu registrele, dacd acestea din urmd sunt* tinute regulat si daci evaluarea
clementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea §i prezentarea
situatiilor financiare. Despre toate acestea, precum §i propunerile pe care le vor considera cu
privire la situatiile financiare §i repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunirii generale un
raport amédnuntit.

- cenzorii vor aduce la cunostinti membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratic si incélcérile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constald, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunogtintd adunérii generale.

Art.22, Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor si Comisiei de Cenzori li se va
prezenta, la cerere, date cu privire la activitate, situatia patrimoniului, profitului sau a pierderilor.
Art.23. Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii si ia decizil in unanimitate. :
Dacd nu se realizeaza unanimitatea, raportul cu divergentele se inainteazd Adundrii

Generale a Actionarilor. Comisia de cenzori poate convoca Adunarea Generala a Actionarilor in
cazul in carc capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani:consecutivi sau ori
de cate ori se considera necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor legale si a
actulut constitutiv.
Art. 24. Mandatul cenzorilor este de 3 ani si pot fi realesi.

1. Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberdrile lor, precum si constatatile facute in
exercitiul mandatului lor,

2. Revocarea lor se va face numai de adunarea generala, cu votul cerut la adunarile

extraordimare,
Art. 25,

1. Auditul intern se organizeazd in conformitate cu prevederile LEGIT NR. 672/2002 si a
Normelor privind sistemul de cooperare pentru organizarea functiei de audit public intern, aprobate
prin ILG. NR. 1183/2012, prin incheierea ACORDULUI DE COOPERARE inire societate si
auloritatca publicd tutelard in calitate de entitate publicd organizatoare.

2. ICO S.A. BRAILA, in cantitate de entitate publica partenerd, are dreptul & propuni tematici .
de misiuni de audit public intern, in vederea cuprinderii lor in planul anual de audit intern,
beneficiind de serviciile de audit intern desfasurate de compartimentul de audit intern infiintat la
nivelul autoritatii publice tutelard (entitate— organizatoare).

3. Drepturile si obligatiile pértilor se cuprind in Acordul de Cooperare.

i

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SOCIETATIX

Art.26. Lxercitiul economic financiar incepe la lianuarie $i se termina la 31 decembrie al [iecarui
dn.

Art.27. Socictatea va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual bilaniut si contul de profit si
picrderi, avand in vedere "Normele metodologice” elaborate de Ministerul
Art.28.

1. Profitul socictatii se stabileste prin bilantul aprobat de adundie

‘inantelor.

eflerala a actionarilor.

.




2. Plata profitului cuvenit actionarilor sub forma de dividend se face de catre societate, in
conditiile legii si cu aprobarea adunarii generale,

3. In cazul inregistrarii de pierderi, consiliul de administratie va analiza cauzele si va [ua masuri
de eliminare si recuperare a acestora.

Art.29,

L. Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc de consiliul de administratie.

2. Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societatii, se inscriu in Contractul
colectiv de munca, incheiat conform prevederilor legii. -

3. Drepturile salariale individuale se stabilesc prin contracte individuale, tinand seama de
prevederile Contractului colectiv de munca. = }
Art.30. Consiliul de administratie stabileste in conditiile legii, modul de amortizare a mijloacelor
fixe. ‘

Art.31. Socictatea comerciala poate, in baza hotararii adunarii generale, sd infiinteze sucursale,
reprezentante si agentii in orice localitate din tara, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA FORME] JURIDICE, DIZOLVAREA,
FUZIUNEA SI DIVIZAREA. LITIGII

Art. 32. Socictatea poate fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.
Art.33. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii;

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate a] societatii;

- hotararea adunarii generale extraordinare;

- lalimentul societatii;

- pierderea a jumatate din capitalul social, daca adunarea generala a actionarilor nu decide
completarea capitalului sau reducerea Iui la suma ramasa;

- alte cauze prevazute de lege;

Art.34. In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea socictatii se va face dupa
procedura prevazuta de lege.

Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii sau divizarii totale a societatii sau in alte
cazuri prevazute de lege.

Art.35. Fuziunea se face prin absorbirea unej societati de catre o alta societate sau prin contopirea
a doua sau mai multe societati pentru a alcatui o societate noua.

Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al societatij la incetarea existentei
sale, intre doua sau mai multe societati existente sau care iau astfel fiinta.

Art.36. Litigiile societatii cu terte persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun, cand legea nu prevede altfel.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate s persoanele juridice roman
sau straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.
Art.37. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile
societati profcsionale.

- APROBAT -
CONSILIUL DE ADMINISTRATI

PRESEDINTE: EC. ALEXANDRU MICU....... &
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