
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a: 0 TAR. A R. E A NR.. 689 

din 29.I1.20:J..8 

Privind: Declan~area procedurii pentru selec1ia membrilor Consiliului de 
Administratie al societatii BRAICAR SA, mandatul 2018 - 2022, , , 
pentru 3 posturi vacante. 

ClONSII...IUL LOClAL l.VCUl!ITIClIPAL ElBATT·A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de 

specialitate ale Direc1iei Tehnice ~i Direc1iei Juridic Contencios Administra1ie 
Publica Locala, precum ~i raportul comisiei de specialitate nr.5 din cadrul 
C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011, privind guvernan1a 
corporativa a intreprinderilor publ ice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
H.G.R. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.31/1990, Legea 
societa1ilor, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare H.C.L.M. 
nr.185/30.05.2017, H.C.L.M. nr.186/30.05.2017, H.C.L.M. nr.50/31 .01 .2018 ~ i 

H.C.L.M. nr.401/2018; 
In baza art.36 alin.(1), alin.(2) lit. a) ~i alin.(3) lit. c) din Legea 

nr.215/2001 , republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
In temeiul art.45 alin.(1), coroborat cu art.115 alin. (1) lit.b) din Legea 

nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

:a:OTAR..A..STE: 

Art.1 Se aproba declan~area procedurii pentru selec1ia membrilor 
Consiliului de Administratie al societatii BRAICAR SA, mandatul 2018 -, , 
2022, i n regim de urgen1a, pentru 3 posturi vacante. 

Art.2 Se aproba contractarea, prin licita1ie publica, a serviciilor unui 
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, care sa asiste 
Comisia de selec1ie in cadrul procedurii de selec1ie a membrilor Consiliului de 
Administra1ie al societa1ii BRAICAR SA, mandatul 2018 - 2022, pentru 3 
posturi vacante. 



Art.3 Se men\ine forma aprobata prin art.1 din H.C.L.M. nr.186/2017 a 
Scrisorii de a9teptari a Autorita1ii Tutelare, Profilul 9i Matricea Consiliului de 
Administratie. , 

Art.4 Se aproba Anuntul privind selec\ia membrilor Consiliului de 
Administra\ie al societa\ii BRAICAR SA, mandatul 2018 - 2022, pentru 3 
posturi vacante, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.S Se aproba Graficul procedurii de selec\ie a membrilor Consiliului 
de Administra\ie al societa\ii BRAICAR SA, mandatul 2018 - 2022, pentru 3 
posturi vacante, conform anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.S Se Tmputernice9te Primarul Municipiului Braila, domnul Viorel -
Marian Dragomir, pentru a desemna prin dispozi\ie, membrii Comisiei de 
selectie. , 

Art.7 Se aproba prelungirea mandatelor administratorilor provizorii din 
cadrul Consiliului de Administra\ie al societa\ii BRAICAR SA, pana la data 
de 08.02.2019. 

Art.S Se Tmputernicesc reprezentan\ii Consiliului Local Municipal Braila 
Tn Adunarea Generala a Ac\ionarilor la societatea BRAICAR SA , pentru 
prelungirea mandatelor administratorilor provizorii ai societa\ii BRAICAR SA, 
pana la data de 08.02.2019. 

Art.9 Prezenta hotarare va fi dusa la Tndeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Direc\ia Tehnica, Direc\ia Finan\elor Publice Locale, Direc\ia 
Achizi\ii Publice, Licita\ii 9i Parteneriat Public Privat, S.C. BRAICAR SA 
Braila 9i reprezentan\ii Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea 
Generala a Ac\ionarilor la Braicar SA Braila, iar Secretarul Municipiului 
Braila 0 va comunica celor interesati. 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA, 

---
BOTE~o.....::: 

. , 
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-BOGDAN 

CONTRASEMNEAZA 
S ECRE TA R, 

DR~'ANION 



ANEXA NR .. 1. , I I;. 2/)1 t 
LA HeLM NR . .6J..9L.<.7' ..... 

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULVI DE ADMINISTRATIE 
AL S.c. BRAICAR S.A. BRA.ILA, MANDATUL 2018-2022, 

PENTRU 3 POSTURI VACANTE 

In conformitate cu prevederile QUG nr.l 09/2011 privind guvernanla corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificarile si completiirile ulterioare si ale HGR nr. 722/2016 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/20 II 
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Municipiul Braila, in cali tate de 
autoritate publica tutelara, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 3 posturi 
vacante de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Braicar S.A, cu sediul in Braila, 
Bulevardul Independentei nr. 10 , BI. B2. 

I. ConditiiIe generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de mcmbrii 
Consiliului sunt urmatoarele: 

I. studii superioare absolvite cu diploma de licenta; 
2. cunoa~terea limbii romiine (scris ~i vorbit); 
3. capacitatea deplina de exerciliu si 0 stare de sanatate corespunzatoare postului; 
4. experienta in activitatea de administrare/management la societati private/publice sau 

institutii publice; 
5. minimum 5 ani de experienla profesionala, cu 0 vechime in specialitatea studiilor absolvite 

de minimum 3 ani; 

6. sa nu fi fost destituit dintr-o funclie publica sau sa nu ii fi incetat contractul individual de 
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani; 

7. persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 3111990 a societatiIor, republicata, cu 
modificarile ~i completiirile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici 
administratori; 

8. nu a fost initiata si nici nu se afla in desfiisurare 0 procedura de natura penaIa impotriva 
lor si nu au cazier judiciar; 

9. nu au cazier fiscal; 
10. au cetatenie romana sau a altor state membre ale UE sau statelor apartiniind spatiului 

Economic European si domiciliul in Romania. 

II. -Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din randul functionarilor publici 
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul 
altor autoritati sau institutii publice, postul fiind ocupat. 

• COllditia prevaZllta la PIIIICtlll1l este implIsa, cOliform prevederilor art.28(4) dill DUG 
llr.l0912011, ill baza reZllltatllllli procedllrii de selectie allterioara, desfasllrata ill 
perioada illllie - ill lie 2018, ill IIrma careia all fost Ilomillalizati 2 admillistratori 
titlliari pelltrll malldatlll 2018-2022, 1I1l1l1 dilltre ei fUlld allgajat al IIIzei illstitlltii 
publice. 



II. Conditii specifice de structura a consiliului de administratie: 
- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiM studii superioare 

economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 
ani (* condilie indeplinila); 

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare 
juridice ~i experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani; 

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta in 
domeniul transporturilor; 

- sa aiM studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu 
o vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experienta 
profesionala; 

- Toti membrii trebuie sa aiM experienta in activitatea de administrare Imanagement la 
companii private, publice sau institutii publice. 

- Toti candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si 
una din categoriile de conditii specifice menite sa asigure Consiliului 0 componenta mixUi ~i 

echilibrata in ceea ce prive~te pregatirea de specialitate si experienta profesionala, asiguriind astfel 
o diversitate a expertizei ~i experientelor la nivelul intregului consiliu. 

- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul 
art. 1382 din Legea nr.3 111990 a societatilor comerciale si neexecutivi. 

Se vor evita situatiile de conflict de interese prevazute de OUG 109/2011 privind 
guvernanta corporativa cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 3111990, republicata cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

- Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de 
administratie ale intreprinderilor publice . 

-Contractele de manda! incheiate in unna prezentei proceduri de selectie, vor fi valabile pana la data de 
08.08.2022. 

- *Vor fi decIarati neeligibili si respinsi, candidatii care provin din randul functionarilor 
publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul 

altor autoritati sau institutii publice, postul fiind ocupat in urma procedurii anterioare. 

Candidatii selectati pentru a Ii inscri~i pe Iista scurta, vor fi invitati sa elaboreze 0 

DecIaratie de intentie, pe baza scrisorii de asteptari aprobata prill HeLM liT. 186/30.05.2017 si 
a documellte/or (illallciare de ill teres public, pelltm perioada 2017-semestru/1 2018, prezelltate 
ill IlOtararile A. GA. si in rapoartele C.A. ale intreprinderii publice, publicate pe site-ul 
Primariei Municipiului Braila si pe cel al S.c. Braicar S.A., in term en de 15 zile de la 
intocmirea Listei scurte. 

III. Bibliografie: OUG nr.1 09/20 11, HGR nr.722/2016, Legea nr.3 111990, republicata, 
documentele de interes public ale Consiliului de Administratie publicate pe site-ul SC BRAICAR 
SA. 

IV. Documente necesare pentru depunerea candidaturii 

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie sa 
depuna piina la data de ...... .. ...................... ora 16:00, un dosar de candidatura cu urmatoarele 
documente: 

1. Cun'iculum Vitae in format european; 

2.Copie act de identitate; 
3. Copie dupa diploma de studii (copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a 

altor documente care atesta efectuarea unor specializari , copiile documentelor care atesta 
indeplinirea conditiilor specifice) ; 
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4. Copia carnetului de munc1i conform cu originalul sau dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste 
vechimea in munca, si specialitatea studiilor; 

5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese 
(Formularul nr.l); 

6. Declaratie pe propria raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de "independent" 
in sensu I art. 1382 din Legea nr. 3111990, republicata privind societatile comerciale cu modificarile 
si completarile ulterioare (Formularul nr. 2); 

7. Declaratie pe propria raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal 
(Formular nr. 3.1 +3.2.); 

8. Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul confirma ca nu a fost initiata nicio 
procedma penal a impotriva sa, (Formular nr. 4); 

9. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, (Formular nr. 5); 

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale 
in scopul procesului de recrutare si selectie, (Formular nr. 6); 

II . Declaratie privind statutul de functionar public, dupa caz, (Formular nr. 7). 

12. Adeverinta emisa de medicul de familie din care rezulta ca este apt din punct de vedere 
medical pentru exercitarea postului pentru care candideaza. 

13 . Recomandare de la 0 persoana care a detinutldetine 0 functie de conducere in cadrul 
ultimei unitati in care a lucratllucreaza candidatul. 

*Formlilarele nr.I-7 se gasesc atasate 10. prezentlll anunt. 

V. Modul de transmitere a dosarului de aplieatie: 

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin cmier/po~ta, cu confirm are 
de primire si inregistrate/depuse pana eel tarziu in data ................ .... ora 16:00, pe supor! hartie, 
in plic inchis ~i sigilat, pe care se va mentiona: " Procedura de seleclie pentru posturile vacante de 
membru in Consiliul de Administratie 0.1 S. C Braicar S.A. Braila. Nume si Prenllme Candidat", la 
registratura Primariei Municipiului Braila, din Piata Independentei nr.l parter, ghiseul nr.2. 

Depunerea pe suport hiirtie a tuturor doeumentelor pentru eandidatura, solieitate prin 
prezentul Anunt de seleetie, este obligatorie. 

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in terrnenul indicat sau lipsa unuia dintre 
documentele solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare ~i selectie. 

Plicurile inregistrate/depuse dupa data de .... .. ..... ...... ....... .. , ora 16:00, nu vor fi luate in 
considerare. 

VI. Evaluareal seleetia eandidatilor 

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii i~i dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie 
procesate in scopul procedurii de recrutare ~i selectie, conform dispozitiilor legale. 

Candidatilor selectati pentru interviu Ii se pot cere documente suplimentare de natura sa 
probeze experienta lor sau statutul profesional. 

Scrisoarea de asteptari, Profilul consiliului. Matricea consiliului, Criteriile de selectie, 
formularele necesare mentionate mai sus, numerotate de 10. nr.I 10. nr. 7, aprobate prin HCLM 
nd8612017 si sitllatiile financiare 2017-semestri Ij018 prezentate in hotararile A.G.A. si in 
rapoartele CA. ale SC BRAICAR SA, pot fi consliitateidescarcate de 10. adresele 
www.primariabraila.rola sectiunea Transparenta decizionala -Guvernanta corporativa si wW\1~braical:1v 

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, in urma 
procesului de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de ciitre 
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Adunarea Generalii a AClionarilor Societiilii, la propunerea aclionarului unic, Municipiul Briiila, 
prin Comisia de selectie constituitii prin Dispozitia Primarului nr ........................ . 

Date suplimentare se pot obtine de la Primaria Municipiului Briiila, Piata Independentei nr. I, 
Directia Tehnica, Serviciul UMMSCUP- Compartimentul Guvernanta Corporativa. Persoana de 
contact Mirela Prichici, e-mail: ummscup@primariabr.ro 

Criteriile de evaluarelselectie sunt previizute 1n Profilul Consiliului de Administratie aprobat Plln 
Hotfufu:ea nr. 186/ 2017 a Consiliului Local al Municipiului Briiila, pubJicatii pe site-ul Prirniiriei Municipiului 
Briiila la adresa www.primariabraila.ro. sectiunea Transparentii decizionala -Guvemanta corporativii si pe 
site-ul societiiti SC Braicar SA Briiila www. braicar.ro. 

VII. Criteriile de selectie sunt prezentate si in cadrul matricei consiliului, astfel : 

- cunoa~terea sectorului in care funclioneazii societatea; 

- cunoa~terea proceselor tehnologice/operalionale din domeniul transportului public de 
calatori; 

- competenle referitoare la gandirea strategicii ~i previziuni; 

- capacitatea de luare a deciziilor ~i de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii ~i 
angajalilor acesteia; 

- competenle referitoare la marketingul strategic si con~tientizare organizalionalii; 

- competenle referitoare la managementul riscului ; 

- cunoa~terea legislaliei specifiee; 

- competenle referitoare la [manle ~i contabilitate; 

- competenle de guvernanla corporativii; 

- competenle referitoare la monitorizarea performanlei; 

- abilitali de comunicare ~i negociere; 

- capacitatea de analizii ~i sintezii; 

- abilitiili de relalionare; 

- etieii si integritate; 

- independenla; 

- expunerea politicii; 

- alinierea eu scrisoare de a~teptari a aClionarilor; 

- numarul de mandate de administrator/manager exercitate concomitent; 

- anii de experientii in activitatea de administrare/management; 

- studii superioare si experienta cel pulin 5 ani, 1n domeniul economic, juridic. 

VIII. Conditia de admitere: punc!ajul minim pondera! individual este de 60 PUNCTE. 

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA 

Viorel Marian Dragomir 

Presedintele Comisiei de selectie 



FORMULAR m.l 

DECLARATIE 

PRIVIND NEiNCADRAREA iN SITUATIA DE 
CONFLICT DE INTERESE 

Subsemnatul la 
domiciliat/a in , posesor al C.l. seria nr. 
eliberata de la data de 
avand CNP , in calitate de candidat pentru pozitia 
de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii BRAICAR S.A 
Braila. 

Dec1ar pe propria raspundere, sub sanctiunea exc1uderii din procedura 
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de 
Administratie al Societatii BRAICAR S.A Braila ~i a sanctiunilor 
prevazute de Codul penal privind falsul in dec1aratii , ca prin ocuparea 
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de 
conflict de interese sau incompatibilitati, a~a cum sunt acestea definite de 
legislatia in vigoare din Romania. 

Subsemnatulla dec1ar ca informatiile fumizate sunt complete ~i 

corecte in fiecare detaliu ~i inteleg ca autoritatea publica tutelarii are 
dreptul de a solicita, in scopul verificarii ~i confirmarii dec1aratiilor, orice 
informatii ~i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. 

Data completarii, 

(Nume, prenume) 

(Semnatura) 

INTA • 



FORMULAR ill.2 

DECLARATIE 

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT 

Subsemnatullao __________________ _ 
domiciliat/a in ______________________ _ 
posesor al c.1. sena ill. eliberata de 

la data de avand 
CNP in calitate de candidat/a pentru 
pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii BRAICAR 
S.A Braila declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din 
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul 
de Administratie al Societatea BRAICAR S.A Braila ~i a sanctiunilor 
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca: 
[J Detin statutul de independent fata de a~a cum 
este acesta descris in ari. 1382 alin. 2 din legea 3111990 privind societatile; 
[J Nu detin statutul de independent fata de a~a cum 
este acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 3111990 privind societatile; 

Subsemnatulla declar ca informatiile fumizate sunt complete ~i 

corecte in fiecare detaliu ~i inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul 
de a solicita, in scopul verificarii ~i confinnarii declaratiilor, orice informatii 
~i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. 

Data completarii, 

(Nume, prenume) 

Semnatura, 

INTA 

--



FORMULAR nr.3.1. 

DECLARATIE , 

privind cazierul judiciar 

Subsemnatulla __________________ _ 

aviind CNP __________________ _ domiciliatla 

__________ , str. nr. __ __ 

bl. , sc. __ , ap. __ , posesor alia C.l., seria __ nr .. ____ _ 

eliberatla de ______________ Ia data de ___ _ _ 

telefon fix:. _____ ,telefon mobil e-

mail: __________ .ca ~i aplicant 113. pentru pozitia de membru 

in Consiliul de Administratie, la Societatea BRAICAR S.A Braila, 

cunosciind dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in 

declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier judiciar. 

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la 

procesul de recrutare I selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de 

Administratie la Societatea BRAICAR S.A Braila 

Data, _____ __ 

• r --

Semnatura 



FORMULAR nr. 3.2 

DECLARATIE , 

privind caziel1l1 fiscal 

Subsemnatul/a __________________ -' avand 

CNP ________________ _ domiciliatla 

str. ____________ , nr. __ -, 

bl. ___ , sc. ___ , ap. ___ , posesor aI/a C.l., seria ___ nr. ___ _ 

eliberat/a de ______________ Ia data de ___ _ 

telefon fix: ________ ,telefon mobil _________ _ 

e-mail: _________ . ca ~i aplicant/a pentru pozitia de membru 

in Consiliul de Administra!ie, la Societatea BRAICAR S.A Braila, 

cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in 

declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier fiscal. 

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la 

procesul de recrutare I selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de 

Administratie la Societatea BRAICAR S.A Braila. 

Data, _____ _ 

Semnatura 



FORMULAR rnA 

DECLARATIE 

privind procedura penala 

Subsemnatulla , avand ------------------------------------

CNP ____________________ " domiciliat/a In _____________ , str. 

nr. __ , b 1. __ , s c . __ , ap. __ , posesor al 

CI, seria _____ , nr. ___________ , eliberat de __________________ Ia 

data de 

mobil -------------------

telefon fix : telefon 

e-mail : ______________________ .ca ~l 

aplicant/a pentru pozitia de membru In Consiliul de Administratie, la 

Societatea BRAICAR S.A , cunoscand dispozitiile aliicolului 326 din 

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii , declar pe proprie raspundere 

ca nu a fost inifiata ~i nici nu este in desfa~urare nici 0 procedura de 

natura penala impotriva mea. 

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de Inscriere la 

procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru In Consiliul de 

Administratie la Societatea BRAICAR S.A 

Data, 

Semnatura, 

7 ... ~r. \ 

- :./ 



FORMULAR nr.5 

DECLARATIE 

privind apartenenta la consiliile de administratie 

Subsemnatulla 

avand CNP ___________ , domiciliatla in, _______ , 

str. ___________ _ nr. __ " bl. _ __ , sc. __ , ap. 

_ _ _ , posesor al Cl, sena nr. ______ , eliberata de 

_______ la data de _______ --'-, telefon fix: ___ _ 

telefon mobil: ______ _ -'-, e-mail: ___ ______ .ca ~l 

aplicantia pentru pozitia de membru In Consiliul de Administratie, la 

Societatea BRAlCAR S.A Braila cunoscand dispozitiile articolului 326 

din Codul Penal cu privire la falsul In declaratii, declar pe proprie 

raspundere ca fac parte din consilii de administratie ~i1sau membru 

In consiliul de supraveghere In societati comerciale sau Intreprinderi 

publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. 

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de Inscriere la 

procesul de recrutare i Societatea BRAlCAR S.A Braila. 

Data, 

Semnatura, 



FORMULAR ill.6 

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT 

Subsemnatulla,, _________________ _ 

_ , avand CNP ___________ ,declar pe propria raspundere ca 
imi dau acordul cu pri vire la utilizarea ~i prelucrarea datelor mele personale 
in vederea verificarii informatiilor fumizate in eadrul proeedurii de selectie 
~i reerutare in vederea oeuparii unei pozitii de membru in Consiliul de 
Administratie al Societatii BRAICAR S.A Braila, iar aeeste date 
corespund realitatii. 

Am luat la cuno~tinta ea datele cuprinse in aeest formular vor fi 
tratate confidential, 'in eonformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 
privind protectia persoanelor fizice in eeea ce prive~te preluerarea datelor cu 
earacter personal ~i Iibera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea ill. 
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter 
personal ~i libera circulatie a acestor date cu modifiearile ~i completarile 
ulterioare, precum ~i prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~i protectia vietii private in sectorul 
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea ill. 506/2004. 

Data, 

Semnatura, 

:l. 



FORMULAR 7 

DECLARATIE 
privind statutul de functionar publici angajat in cadrul autoritatii publice 

tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice 

Subsemnatul/Subsemnata _____________ " aviind 

CNP __________ __ domiciliatla 
strada __________ , nr. --' 

bloc, _ _ , sc. _ __ , apart. __ __ 

in calitate de candidat pentru postul de membru in consiliul de administratie 
al SC SA, cunosciind prevederile Codului penal cu privire 
la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte/ nu fac parte 

din riindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul 
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. 

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete ~i corecte 
in fiecare detaliu ~i inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a 
solicita, in scopul verificarii ~i confirmarii declaratiilor, orice informatii ~i 

documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. 

Data . .. .. . . .. . .. .. .. . . Semnatura .......... . 



Nr. 
crt. 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

ANEXA NR. 2. 41/1' 
LA HCLM NR.(J.C).!-l'l..lf: .... 0 

GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULm 
DE ADMINISTRATIE AL S.C. BRAICAR S.A. BRAILA , 

MANDATUL 2018-2022, 

PENTRU 3 POSTURI VACANTE 

Etapa Termen ResponsabiJ Document 

Declansarea procedurii de Z Autoritatea Hotarare de 
selectie (data primirii publica tutelara Consiliul Local 

hotararii) al municipiului 
Braila 

Constituirea Comisiei de Z+l Autoritatea Dispozitia 
selectie publica tutelara Primarului 

Publicarea anuntului de Z+2 Autoritatea Anunt publicat 
selectie publica tutelara in 2 ziare 

economice 
(BURSA si 

CAPITAL) si 
pe site PMB si 

BRAICAR 
Depunerea candidaturilor In termen de 30 de Candidatii Dosarde 

zile de la inscriere 
publicarea 
anuntului-

Z+32 

Evaluarea dosarelor si Z+34 Comisia de Proces verbal al 
constatiirile comisiei de selectie comisiei de 

selectie ; Stabilire Lista lunga selectie 
Informare candidati Z+35 Comisia de Adrese de 

respinsi selectie instiintare in 
scris, transmise 
prin fax, e-mail 

sau sms. 
Verificarea informatiilor din Z+37 Comisia de Proces verba! a! 
dosarele din Lista lunga si selectie comisiei de 

punctaj selectie 
Analiza comparativa si Z+37 Comisia de Proces verbal al 

e!iminare din !ista lunga selectie comisiei de 
selectie 

Intocmire Lista scurta si Z+38 Comisia de Lista scurta 
comunicare selectie Adrese de 

instiintare 
pentru 



depunerea 
declaratiilor de 

intentie 
10 Depunerea Declaratiei de In termen de 15 Candidati Declaratia de 

intentie zile de la intentie 
comUl11care-

Z+53 
11 Interviu Z+54 Comisia de Proces verbal al 

selectie comisiei de 
selectie 

12 Finalizarea interviului Z+55 Comisia de Proces verbal al 
selectie comisiei de 

selectie 
13 Raport final-Componenta Z+56 Comisia de Raport final 

integrala a planului de selectie 
selectie 

14 Desemnarea si Validarea A.G.A. Incheiere 
membrilor de catre AGA contracte de 

mandat 

*calculul efectiv referi/or la stabilirea datelor calendaristice va tine cont de zilele 
nelucratoare, astfel incat etapele mentionate mai sus sa nu fie programate in aceste zile. 
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