ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 4SS
din 24.09.2018

Privind: Acordarea unor mandate speciale reprezentatului Consiliului Local
Municipal Braila in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea
ECO S.A. BRAILA.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAYXL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate
al Directiei Tehnice, precum si raportul comisiei de specialitate nr. 5 din cadrul
C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art. 29 si 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publlce cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.109/2011, H.G.R.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, precum si H.C.L.M. Bréila nr. 542/29.11.2017;

in baza prevederilor art. 36 alln (1), alin. (2) lit. d) si alin. (6) lit. a) pct. 14
din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterloare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul privind numirile finale ale candidatilor selectati
pentru functile de membri in Consiliul de Administratie al sometatn ECO SA.
BRAILA, Tntocmit de Comisia de selectie, conform anexei, parte mtegranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Se acorda mandat special domnului Caranica George - Marius,
reprezentantul Consiliului Local Municipal Braila in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor la societatea ECO S.A. BRAILA, pentru a numi ca membri titulari in
Consiliul de Administratie pe domnii Cioaca Gheorghe si Sloata Nicolae.
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Art.3 Se acorda mandat special domnului Caranica George - Marius,
reprezentantul Consiliului Local Municipal Bréila in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor la societatea ECO S.A. BRAILA, pentru a numi 3 membri provizorii in
Consiliul de Administratie, cu respectarea regulilor generale prevazute in 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice.

Art.4 Se acordd mandat special domnului Caranica George - Marius,
reprezentantul Consiliului Local Municipal Braila in cadrul Adunrii Generale a
Actionarilor la societatea ECO S.A. BRAILA, s& modifice $i sa inregistreze Actul
Constitutiv al societatii ECO S.A. BRAILA.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dus3 la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica si de catre reprezentantul Consiliului Local Municipal

Braila in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea ECO S.A. BRAILA, iar
Secretarul Municipiului Bréila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

BADIU VIRGINIA — LOREDANA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

DRA qfw ION
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Nr. 16217/19.04.2018

Raportul privind propunerile pentru numirile finale
a membrilor in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A.

conform HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevedefi:i' din|
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice
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Prin HCLM nr.542/29.11.2017 a fost aprobatd declansarea procedurii de seIecﬁe aj |

membrilor Consiliului de Administratie la S.C. ECO S.A. Briila. I
Scrisoarea de asteptari a Autorititii Tutelare pentru S.C. ECO S.A Briila, unitate aflati’
sub autoritatea Consiliului Local Municipal Braila, Profilul si Matricea Consiliului de
administratie au fost aprobate prin HCLM nr.186/30.05.201 HCLM nr.635/21.12.20177.
Comisia de selectie in vederea evaluirii candidatilor pentru pozitia de membri in consiliul

de administratie la S.C. ECO S.A. a fost stabilita prin Dispozitia Primarului Municipiului Briila i

i, 5176/13.12.2017.

Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor a fost stabilitd prin Dispozitia '
Primarului Municipiului Briila nr. 1069/14.03.2018 care modificd art. 2 (1) din Dispozitia

Primarului Municipiului Briila nr. 5176/13.12.2017.

Comisa de selectie pentru realizarea obiectivelor previzute in graficul procedurii s-a

intalnit in sedinte de lucru, astfel:

1. In perioada 23.02.2018 — 26.02.2018, Comisia de selectie s-a intrunit pentru evaluarea -

dosarelor si stabilire Lista lungi, conform proceselor verbale intocmite nr. 7684/23.02.2018 si nr.
8037/26.02.2018.

Au fost depuse in termenul specificat in anunt si inregistrate la registratura Primiriei

Municipiului Bréila 6 plicuri sigilate, astfel:

- candidatura d-lui Dobre Ionut Ciprian, inregistratd sub nr. 6611 din data de 15.02.2018;
- candidatura d-lui Negru Marius Citalin, inregistratd sub nr. 6613 din data de 15.02.2018;
- candidatura d-lui Cioaca Gheorghe, inregistrati sub nr. 7130 din data de 20.02.2018;

- candidatura d-lui Pisica Tonut Marius, inregistrati sub nr. 7273 din data de 21.02.201 8;

- candidatura d-lui Micu A. Alexandru , inregistrati sub nr. 7348 din data de 21.02.2018, ora 10 ‘
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- candidatura d-lui Sloati Nicolae, inregistrata sub nr. 7539 din data de 22.02.201 8, ora 1027;
Cele 6 dosare inregistrate, conform proceselor verbale anterioare, au fost inventariate,

continand toate documentele solicitate prin anunt. Comisia de selectie a intocmit Lista lungs a -

candidatilor, In urmatoarea forma:
Dobre Ionut Ciprian
Negru Marius Citilin
Cioacd Gheorghe
Pisicd Ionut Marius
Micu A. Alexandru
Sloatd Nicolae
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Nicio candidatura nu a fost respinsa din Lista lunga.

2. In data de 06.03.2018 Comisia de selectie s-a intrunit pentru verificarea informatiilor
din dosarele candidatilor inscrisi in Lista lunga , conform procesul verbal nr.9266/06.03.2018.

Membrii Comisiei de selectie, in vederea clarificirii si definitivarii vechimii in |
specialitatea studiilor, vechimea in functiile de conducere, au hotarat si solicite clarificiri
suplimentare tuturor candidatilor cu privire la activitatea in munca a acestora cu precizarea clara
a numarului si data actului administrativ de incadrare, nivelul studiilor solicitat pentru exercitarea
functiei, norma de muncd (ore/zi), evidentierea clari a perioadei de inceput si de sfarsit a
raporturilor de munci . '

Pentru evidentierea clari a acestor informatii s-au solicitat tuturor candidatilor s prezinte
extrase din REVISAL si orice alt document pe care il consideri necesar si le Jjustifice c¢it mai
bine vechimea totala in munca, vechimea in specialitatea studiilor superioare si vechimea in

functiile de conducere detinute.
Documentele solicitate de Comisia de selectie au avut ca termen limita de depunere data

de 09.03. 2018, ora 12%

Membrii Comisie de selectie au fost de acord ca in urma analizei informatiilor solicitate
candidatilor se vor acorda punctaje, care se pot revizui in urma analizei declaratiei de intentie, a
interviului, asigurand acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de

candidat.

3. Comisia de selectie s-a intrunit pentru analiza comparativi si eliminare din Lista lungi
a candidatilor inscrisi pentru Consiliul de Administratie al S.C ECO S.A. in data de 12.03.2017,
conform procesului verbal nr. 10422/10425/13.03.2018.

In urma analizei fiecirui document relevant, al fiecdrui dosar de candidaturd, Comisia de
selectie in sedinta din data de 12.03.2018 a eliminat din Lista Lungé candidatii care nu au intrunit
conditiile generale minime obligatorii- criteriul privind experienta 1in activitatea de
administrare/management la societdti private /publice sau institutii publice de minim 3 ani, si
anume: dl. Dobre Ionut Ciprian si dl. Negru Marius Catlin, si a acordat un punctaj preliminar
candidatilor rdmasi finscrisi in Lista Lungi, conform anexelor de la procesul verbal
nr.10422/10425/13.03.2018.

Membrii Comisiei de selectie au fost de acord ca in urma analizei declaratiei de intentie si
a interviului, punctajele se pot revizui, asigurind acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
prevazut in matricea profilului de candidat.

In urma analizei comparative a dosarelor candidatilor rdmati inscrisi
situatia a fost urmétoarea :

1. D-1. Cioacd Gheorghe, punctaj total ponderat acordat preliminar : 60,3

2. D-1. Pisica Ionut Marius, punctaj total ponderat acordat preliminar: 51,7

3. D-1. Micu A. Alexandru, punctaj total ponderat acordat preliminar: 56,7

4. D-1. Sloatd Nicolae, punctaj total ponderat acordat preliminar: 50,7

La urmatoarea sedinta a Comisiei de selectie s-a intocmit Lista scurtd, conform graficului

publicat.

A

in Lista lunga,

4. In data de 14.03.2018 s-a Intrunit Comisia de solutionare a contestatiilor care a analizat

sl a decis respingerea contestatiilor formulate de: dl. Dobre Ionut Ciprian, inregistratd sub nr.
2



10509/13.03.2018 si de dl. Negru Marius Catalin, inregistratd sub nr. 10561/14.03.2018, pe

motivul c¢i documentele anexate la contestatii nu au fost prezentate Comisiei de selectie a _

membrilor Consiliului de Administratie la S.C. ECO S.A. in termenul stabilit, respectiv
09.03.2018, ora 12"

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au constatat urmatoarele:
- documentele anexate la contestatie de dl. Dobre lonut Ciprian nu au fost depuse in termenul
specificat de Comisia de selectie, respectiv 09.03.2018, ora 12%, cand au fost solicitate
clarificari suplimentare prin adresa nr. 9449/07.03.2018, transmisd prin e-mail in data de
07.03.2018, ora 14*°. Desi dl. Dobre Ionut Ciprian a confirmat primirea acestui e-mail de
solicitare clarificédri suplimentare in data de 07.03.2018, ora 157, a fost singurul candidat care nu
a depus nici o clarificare.
- decizia nr. 132/01.11.2011 de numire in functia de conducere, anexatd la contestatie de dl.
Negru Marius Citalin nu a fost depusd in termenul specificat de Comisia de selectie, respectiv
09.03.2018, ora 12° , cénd prin adresa nr. 9456/07.03.2018, transmisa prin e-mail in data de
07.03.2018, ora 14™, au fost solicitate clarificarile suplimentare: sd prezinte orice alt document
pe care il considera necesar si i justifice cit mai bine vechimea totald in munci, vechimea in
specialitatea studiilor si in functiile de conducere detinute. DI. Negru Marius Cétélin a confirmat
cd a primit acest e-mail in data de 07.03.2018, ora 15%.

5. Comisia de selectie s-a intrunit pentru intocmirea Listei scurte in data de 20.03.2018,
conform procesului verbal nr.11758/20.03.2018.

Lista scurta a fost constituita, astfel:

1. D-l. Cioacd Gheorghe
2. D-l. Micu A. Alexandru
3. D-L Pisica Ionut Marius
4. D-l. Sloatd Nicolae.

Au fost intocmite adrese cétre candidati, prin care li s-a comunicat termenul limita de
depunere a Declaratiei de intentie, data de 04.04.2018, ora 16", ce s-au depus in plic inchis si
sigilat, cu mentiunea ,.Declaratie de intentie —nume si prenume candidat” la registratura
Primariei Municipiului Briila din Piata Independentei nr.1, parter, ghiseul nr.2.

6. In data de 12.04.2018 Comisia de selectie s-a intrunit pentru verificarea Declaratiilor de
intentie depuse de candidati, intocmirea Planului de interviu si stabilirea intrebrilor care au fost
adresate candidatilor la sustinerea interviului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. ECO S.A., conform procesului verbal nr.15239/12.04.2018.

Membrii Comisiei de selectie au constatat ci toti candidatii au depus declaratiile de
intentie in termenul stabilit.

Membrii Comisiei de selectie au verificat indeplinirea conditiilor formale de continut ale
declaratiilor de intentie si au constatat ci toate declaratiile de intentie indeplinesc conditiile
minimale de format, trecindu-se la analiza acestora.

Membrii Comisiei de selectie au considerat cd eventualele aspecte neclarificate in
declaratia de intentie vor fi discutate pe larg in timpul interviului.

Interviul cu candidatii la pozitia de membru in Consiliul de administratie la S.C. ECO
S.A, s-a desfasurat pe baza Planului de interviu si Fisa de interviu, anexe la procesul verbal nr.
15239/12.04.2018. La interviu au participat toti cei patru candidati rimasi inscrisi in Lista scurta.



Membrii Comisiei de selectie au adresat intrebdri candidatilor conform Fisei de interviu
anexatd la procesul verbal, iar raspunsurile au fost consemnate in scris de secretarul comisiei,
constituind anexa la procesul verbal nr. 15239/12.04.2018.

7. Comisia de selectie a finalizat interviul, avdndu-se in vedere faptul c¢d in cadrul
interviului au fost analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor, limbajul non-
verbal, capacitatea de analiza si sinteza a rdspunsurilor si coerenta in exprimare urmirind, in
baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurtd a candidatilor, in data de 13.04.2018, conform
procesului verbal nr. 15402/13.04.2018.

De asemenea, s-a avut in vedere, fara a se limita la acestea, urmitoarele:

e dosarul de candidatura
e matricea profilului de candidat
e declaratia de intentie a candidatului.

Punctarea candidatilor s-a realizat cu note de la 1 la 5 pentru criteriile previzute in
matricea profilului de candidat si tinind cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa
cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratiei aprobate prin HCLM
nr. 635/21.12.2017, de cétre Comisia de selectie in Fisa punctare interviu.

Punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ECO S.A. a fost conform tabelului:

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj final
1 Cioacd Gheorghe 69.9
2 Sloata Nicolae 64,2
3 Pisica lonut Marius 63,4
4 Micu A. Alexandru 48,9

Punctajul maxim care putea fi obtinut este 95 puncte.

Rezultatul cu punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. ECO S.A. a fost afisat la avizierul Primariei Municipiului Briila, din P-ta
Independentei nr.1, si comunicat candidatilor pe e-mail si telefonic, in data de 16.04.2018, ora
167,

8. In data de 18.04.2018, Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit, conform
procesului verbal incheiat nr.16013/18.04.2018, pentru a analiza contestatia d-lui Micu A.
Alexandru inregistrati sub nr. 15814/17.04.2018, ora 14"

Solutionarea contestatiei a avut in vedere inscrisurile aflate la dosarul de concurs,
consemnarea raspunsurilor la interviu de catre secretarul comisiei, aduse la cunostinta
candidatului si asumate de acesta prin semnaturd. Comisia de solutionare a contestatiilor a
concluzionat ca evaluarea a fost nediscriminatorie aplicdndu-se un tratament egal tuturor
candidatilor privind procedura de desfasurare a interviului.

Analizind notarea interviului sutinut de candidat, Comisia de solutionare a contestatiilor a
mentinut punctajul acordat de Comisia de selectie, cu exceptia punctajului acordat la criteriul
“Expunerea politicd” prevazuta la capitolul “Trasaturi” din Fisa punctare interviu, unde analizand
din perspectiva principiului tratamentului egal, Comisia de solutionare a contestatiilor apreciaza
cd se impune modificarea punctajului ponderat de la 0,7 puncte la 1,7 puncte, similar cu cel al



celorlalti candidati aflati in aceeasi situatie, astfel punctajul final ponderat se modifici rezultind
un punctaj final de 49,9 puncte.

Punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ECO S.A. in urma solutionarii contestatiei d-lui Micu A Alexandru a fost conform tabelului:

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj final
1 Cioaca Gheorghe 69,9
2 Sloata Nicolae 64,2
3 Pisicd lonut Marius 63,4
4 Micu A. Alexandru 49,9

9. Comisia de selectie, intrunita in data de 19.04.2018, conform procesului verbal nr.
16217/19.04.2018, recomandd in vederea formulirii propunerilor de numire a membrilor in
Consiliul de Administratie la S.C. ECO S.A., luarea in considerare a unui prag minim de 60 de
puncte, astfel cum a fost mentionatd recomandarea in Planul de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la S.C. ECO S.A., intocmit in baza HGR 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice - componenta initiald, intocmit de
Comisia de selectie i adus la cunostinti publica pe site-ul Primiriei Municipiului Briila.

Conform art. 44 alin. (9) lit. b) din HGR nr.722/2016, Raportul privind propunerile
pentru numirile finale a membrilor in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A. Briila se
transmite ,.la conducdtorul autoritd{ii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor
statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor”, iar Comisia de selectie isi inceteaza activitatea.

Comisia de selectie:
Termegan Marius — director executiv, Directia Tehnici — presedinte /77 i
Gurgu Vasilica —director executiv, Directia Finantelor Publice Locale-melpbli'u _(3
Ivanciu Diana -sef serviciu UMMSCUP, Directia Tehnicd- mgrhbru s Vaa
Lujanschi Adrian - sef birou Resurse Umane- membr

Mocanu Rodica —consilier juridic, Directia Juridic Contencios APL - membru ™

secretariat comisie de selectie Dumitrache Carmen Mihaela —consilier, Biroul Resurse Un1ane§gr\




MUNICIPIUL BRAILA

Anexi la Rapoﬁt ‘
Ne. VU F[ 1G04 2013

Componenta integrali a planului de selectie

a membrilor Consiliului de Administratie la SC ECO SA, intocmit in baza HG 722/201&
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Cadrul legal:

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporalivd a f}?fi'eprinderilor publice. cu modificarile si
complefm ile ulterioare, denumitd in continuare . OUG nr. 109"
Hotdrarea de Guver nnr. 722/2016 pentru a fobmea Normelor me!odalo ice de aplicare a unor
preveaeri di U , denumild in continuare ,

i PROCEDURA DE SELECTIE

Nr. Decizie Nr. si data
Crt.
L. Declansare proceduri de selectie HCLM nr. 542/29.11.2017

2. Aprobare scrisoare de asteptari, profilul consiliului de HCLM nr. 635/21.12.2017
administratie, profilul membrilor consiliului de
administratie, matricea consiliului de administratie

3. Constituire comisie de selectie DP nr.5176/13.12.2017

4. Anunturi publice pentru derularea procedurii de selectie Anunturi ziare, site-uri
nr.2689/22.01.2018

5. Hotdrdrea A.G.A.-S.C ECO S.A. de numire a membrilor | Pana la data de 30.04.2018
in consiliul de administratie

II. GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 | Declansarea procedurii de selectie | 29.11.2017 Autoritatea Hotarare de

publici tutelard | Consiliul Local al
municipiului Braila
2 Elaborare/aprobare scrisoare de 21.12.2017 Autoritatea Hotirére de
asteptari, profilul consiliului de publica tutelara aprobare
administratie, profilul membrilor
consiliului de administratie,
matricea consiliului de
administratie !




3 Elaborare plan de selectie - Autoritatea Plan de selectie
componenta initial publica tutelard initial
4 | Constituirea Comisiei de selectie 13.12.2017 Autoritatea Dispozitia
publica tutelard Primarului | |
5 Publicarea anuntului de selectie 22.01.2018 Autoritatea Anunt publicat in 2
publica tutelard ziare economice
(BURSAsi |
CAPITAL) si pe site
PMB
6 Depunerea candidaturilor Péana la data Candidatii Dosar de inscriere
22.02.2018
ora 16:00
7 Evaluarea dosarelor si 2 zile Comisia de Proces verbal al |
constatarile comisiei de selectie; 26.02.2018 selectie Comisiei de selectie
Stabilire Lista lunga (luni)
8 Informare candidati respinsi 27.02.2018 Comisia de Adrese de instiintare
selectie in scris, transmise
prin fax, e-mail sau
SIS.
9 Contestatii 28.02.2018 Candidati Contestatii
10 Solutionare contestatii 01.03.2018 Comisia pentru Proces-verbal
contestatii
11 Verificarea informatiilor din 06.03.2018 Comisia de Proces verbal al
dosarele din Lista lunga si punctaj (marti) selectie comisiei de selectie
12 | Analiza comparativa si eliminare 12.03.2018 Comisia de Proces verbal al
din lista lunga (luni) selectie Comisiei de selectie
13 Contestatii 13.03.2018 Candidati Contestatii
14 Solutionare contestatii 14.03.2018 Comisia pentru Proces-verbal
contestatii
15 Intocmire Lista scurta si 20.03.2018 Comisia de Lista scurtd
comunicare (marti) selectie Adrese de instiintare
pentru depunerea
declaratiilor de
intentie
16 | Depunerea Declaratiei de intentie In termen de Candidati Declaratia de
15 zile de la intentie
comunicare-
04.04.2018
(miercuri)
17 Interviu 12.04.2018 Comisia de Proces verbal al
selectie Comisiei de selectie
18 Finalizarea interviului 13.04.2018 Comisia de Proces verbal al
selectie Comisiei de selectie
19 Contestatii 17.04.2018 Candidati Contestatii
20 Solutionare contestatii 18.04.2018 Comisia pentru Proces verbal
contestatii
21 Raport final-Componenta 19.04.2018 Comisia de Raport final
integrald a planului de selectie selectie )
22 Desemnarea si Validarea Pdna la A.GA. Incheiere contracte
membrilor de catre AGA 30.04.2018 de mandate




Municipiul Briila, in calitatea sa de Autoritate publica tutelard la societatea SC ECO SA. este
reprezentatd in procesul de selectie prin Comisia de selectie numitd prin Dispozitia Primarului nr.
5176/13.12.2017.

Persoane de contact din cadrul Comisiei de selectie:

Termegan Marius — Director executiv, Directia Tehnica — presedinte comisie;
Gurgu Vasilica — Director executiv, Directia FPL;

Ivanciu Elena Diana —Sef serviciu UMMSCUP;

Lujanschi Adrian — Sef Birou RU;

Mocanu Rodica — consilier juridic, Directia Juridic Contencios APL.

Reprezentantii Municipiului Bréila in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea SC ECO SA:
Caranica George Marius.
Comisia de selectie recomanda, in vederea formularii propunerilor de numire a administratorilor,

luarea in considerare a unui prag minim de 60 puncte.

Pe perioada selectiei, comunicarea intre parti s-a facut preponderent in scris - prin e-mail la adresa
adrianlujanschi@primariabr.ro. sau fax nr.0239692394. Cu toate acestea, pentru situatii care au

permis, comunicirile s-au realizat si telefonic.

III. Riscuri posibile si mésuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor

riscuri.
Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Méisuri de minimizare
Crt. de aparitie
1 Depasirea termenelor | Mare Mica Planul de selectie va fi revizuit in
stabilite prin planul de permanent astfel incat termenele sa fie
selectie. corelate cu cerinte legale si adecvate

derularii proceselor i se vor asigura
masurile de publicitate dupa fiecare

revizuire pentru a se asigura transparenta
in relatia cu toate partile interesate.

2 Numir mic de Mare Medie Publicitate mass-media, anunturi publice
candidati care aplicd
3 | Abandon al procesului | Mare Micia Comunicare clari si concisa cu candidatii.
de recrutare din partea Accesibilitatea procesului de recrutare si
unuia sau a mai selectie astfel incat sa permitd unui numar
multor candidati alesi cAt mai mare de candidati sa aplice si s se
la final califice.

Stabilirea unei perioadei optime de decizie
de acceptare a candidatilor pentru a
impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare.

In scopul asigurdrii confidentialitatii, actele candidatilor au fost depuse in plic inchis la
registratur, fiind analizate la nivelul Comisiei de selectie din cadrul Primériei Municipiului
Braila.

« Comisia de selectie a asigurat transparentd asupra intregului proces de recrutare si selectie.

. Toate datele de care au avut nevoie candidatii in vederea depunerii candidaturii au fost facute
publice.

. Toate informatiile cu caracter personal sunt confidentiale.



IV. DERULAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Prin HCLM nr. 542/29.11.2017 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie la S.C. ECO S.A. Briila.

Scrisoarea de asteptiri a Autoritatii Tutelare pentru S.C. ECO S.A Briila, unitate aflatd sub
autoritatea Consiliului Local Municipal Briila, Profilul si Matricea Consiliului de administratie au
fost aprobate prin HCLM nr.635/21.12.2017.

Comisia de selectie in vederea evaludrii candidatilor pentru pozitia de membri in consiliul de
administratie la S.C. ECO S.A. a fost stabilitd prin Dispozitia Primarului Municipiului Brédila
nr.5176/13.12.2017.

Componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor a fost stabilitd prin Dispozitia Primarului
Municipiului Braila nr. 1069/14.03.2018 care modificd art. 2 (1) din Dispozitia Primarului
Municipiului Briila nr. 5176/13.12.2017.

Comisa de selectie pentru realizarea obiectivelor previzute in graficul procedurii s-a intalnit
in sedinte de lucru, astfel:

1. In perioada 23.02.2018 — 26.02.2018, Comisia de selectie s-a intrunit pentru evaluarea
dosarelor si stabilire Lista lungd, conform proceselor verbale intocmite nr. 7684/23.02.2018 si nr.
8037/26.02.2018.

Au fost depuse in termenul specificat in anunt si inregistrate la registratura Primariei
Municipiului Briila 6 plicuri sigilate, astfel:

- candidatura d-lui Dobre Ionut Ciprian, inregistratd sub nr. 6611 din data de 15.02.2018;

- candidatura d-lui Negru Marius Citilin, inregistratd sub nr. 6613 din data de 15.02.2018;

- candidatura d-lui Cioaca Gheorghe, inregistrat sub nr. 7130 din data de 20.02.2018;

- candidatura d-lui Pisica Ionut Marius, inregistrata sub nr. 7273 din data de 21.02.2018;

- candidatura d-lui Micu A. Alexandru , inregistratd sub nr. 7348 din data de 21.02.2018, ora 108 ;
- candidatura d-lui Sloatd Nicolae, inregistrata sub nr. 7539 din data de 22.02.2018, ora 1077,

Cele 6 dosare inregistrate, conform proceselor verbale anterioare, au fost inventariate,
contindnd toate documentele solicitate prin anunt. Comisia de selectie a intocmit Lista lungd a
candidatilor, in urmétoarea forma:

Dobre Ionut Ciprian
Negru Marius Catélin
Cioacd Gheorghe
Pisica Ionut Marius
. Micu A. Alexandru

6. Sloata Nicolae
Nicio candidaturd nu a fost respinsa din Lista lunga.

2. fn data de 06.03.2018 Comisia de selectie s-a intrunit pentru verificarea informatiilor din
dosarele candidatilor inscrigi in Lista lungé , conform procesul verbal nr.9266/06.03.2018.

Membrii Comisiei de selectie, in vederea clarificirii i definitivérii vechimii in specialitatea
studiilor, vechimea in functiile de conducere, au hotarat sa solicite clarificari suplimentare tuturor
candidatilor cu privire la activitatea In munca a acestora cu precizarea clard a numarului si data
actului administrativ de incadrare, nivelul studiilor solicitat pentru exercitarea functiei, norma de
munca (ore/zi), evidentierea clard a perioadei de Inceput si de sfarsit a raporturilor de munca .

Pentru evidentierea clard a acestor informatii s-au solicitat tuturor candidatilor sa prezinte
extrase din REVISAL si orice alt document pe care il considera necesar sa le justifice cit mai bine
vechimea totald in muncd, vechimea in specialitatea studiilor superioare si vechimea in functiile de

conducere detinute.
Documentele solicitate de Comisia de selectie au avut ca termen limitd de depunere data de

09.03. 2018, ora 12°.



Membrii Comisie de selectie au fost de acord ca in urma analizei informatiilor solicitate
candidatilor se vor acorda punctaje, care se pot revizui in urma analizei declaratiei de intentie, a
interviului, asigurdnd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de
candidat.

3. Comisia de selectie s-a intrunit pentru analiza comparativa si eliminare din Lista lunga a
candidatilor inscrisi pentru Consiliul de Administratie al S.C ECO S.A. in data de 12.03.2017,
conform procesului verbal nr. 10422/10425/13.03.2018.

In urma analizei fiecarui document relevant, al fiecirui dosar de candidaturd, Comisia de selectie
in sedinta din data de 12.03.2018 a eliminat din Lista Lunga candidatii care nu au intrunit conditiile
generale minime obligatorii- criteriul privind experienta in activitatea de administrare/management la
societiti private /publice sau institutii publice de minim 3 ani, si anume: dl. Dobre Ionut Ciprian si
dl. Negru Marius Citilin, si a acordat un punctaj preliminar candidatilor rdmasi inscrisi in Lista
Lunga, conform anexelor de la procesul verbal nr.10422/10425/13.03.2018.

Membrii Comisiei de selectie au fost de acord ca in urma analizei declaratiei de intentie i a
interviului, punctajele se pot revizui, asigurdnd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului prevazut
in matricea profilului de candidat.

In urma analizei comparative a dosarelor candidatilor rimati inscrisi in Lista lungd, situatia a
fost urmatoarea :

1. D-1. Cioaca Gheorghe, punctaj total ponderat acordat preliminar : 60,3

2. D-1. Pisicd Ionut Marius, punctaj total ponderat acordat preliminar: 51,7

3. D-1. Micu A. Alexandru, punctaj total ponderat acordat preliminar: 56,7

4. D-1. Sloata Nicolae, punctaj total ponderat acordat preliminar: 50,7

La urmitoarea sedintd a Comisiei de selectie s-a intocmit Lista scurtd, conform graficului

publicat.

4. In data de 14.03.2018 s-a intrunit Comisia de solutionare a contestatiilor care a analizat si
a decis respingerea contestatiilor formulate de: dl. Dobre Ionut Ciprian, inregistratd sub nr.
10509/13.03.2018 si de dl. Negru Marius Catilin, inregistratd sub nr. 10561/14.03.2018, pe
motivul ci documentele anexate la contestatii nu au fost prezentate Comisiei de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la S.C. ECO S.A. in termenul stabilit, respectiv 09.03.2018, ora 12%.

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au constatat urmétoarele:
- documentele anexate la contestatic de dl. Dobre Tonut Ciprian nu au fost depuse in termenul
specificat de Comisia de selectie, respectiv 09.03.2018, ora 12%, cand au fost solicitate clarificari
suplimentare prin adresa nr. 9449/07.03.2018, transmisa prin e-mail in data de 07.03.2018, ora 14%,
Desi dl. Dobre Ionut Ciprian a confirmat primirea acestui e-mail de solicitare clarificari suplimentare

in data de 07.03.2018, ora 15%, a fost singurul candidat care nu a depus nici o clarificare.

- decizia nr. 132/01.11.2011 de numire in functia de conducere, anexati la contestatic de dl. Negru
Marius Citilin nu a fost depusi in termenul specificat de Comisia de selectie, respectiv 09.03.2018,
ora 12° | cand prin adresa nr. 9456/07.03.2018, transmisa prin e-mail in data de 07.03.2018, ora
14% au fost solicitate clarificarile suplimentare: si prezinte orice alt document pe care il considerd
necesar si i justifice cit mai bine vechimea totald In munca, vechimea in specialitatea studiilor si in
functiile de conducere detinute. DI. Negru Marius Catélin a confirmat ¢ a primit acest e-mail in

data de 07.03.2018, ora 15%.

5. Comisia de selectie s-a intrunit pentru intocmirea Listei scurte in data de 20.03.2018,
conform procesului verbal nr.11758/20.03.2018.
Lista scurti a fost constituitd, astfel:
1. D-l. Cioaca Gheorghe
D-1. Micu A. Alexandru
D-1. Pisica Tonut Marius
D-l. Sloatd Nicolae.
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Au fost intocmite adrese citre candidati, prin care li s-a comunicat termenul limita de
depunere a Declaratiei de intentie, data de 04.04.2018, ora 16%, ce s-au depus in plic inchis si sigilat,
cu mentiunea ,Declaratie de intentie —nume §i prenume candidat” la registratura Primariei .
Municipiului Briila din Piata Independentei nr.1, parter, ghiseul nr.2.

6. in data de 12.04.2018 Comisia de selectie s-a Intrunit pentru verificarea Declaratiilor de
intentie depuse de candidati, Intocmirea Planului de interviu si stabilirea intrebérilor care au fost
adresate candidatilor la sustinerea interviului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
la S.C. ECO S.A., conform procesului verbal nr.15239/12.04.2018.

Membrii Comisiei de selectie au constatat ci toti candidatii au depus declaratiile de intentie
in termenul stabilit.

Membrii Comisiei de selectie au verificat indeplinirea conditiilor formale de continut ale
declaratiilor de intentie si au constatat ci toate declaratiile de intentie indeplinesc conditiile minimale
de format, trecAndu-se la analiza acestora.

Membrii Comisiei de selectie au considerat ci eventualele aspecte neclarificate in declaratia
de intentie vor fi discutate pe larg in timpul interviului.

Interviul cu candidatii la pozitia de membru in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A, s-
a desfasurat pe baza Planului de interviu si Fisa de interviu, anexe la procesul verbal nr.
15239/12.04.2018. La interviu au participat toti cei patru candidati ramasi inscrisi in Lista scurta.

Membrii Comisiei de selectie au adresat intrebari candidatilor conform Fisei de interviu
anexatd la procesul verbal, iar rdspunsurile au fost consemnate in scris de secretarul comisiel,
constituind anexa la procesul verbal nr. 15239/12.04.2018.

7. Comisia de selectie a finalizat interviul, avindu-se in vedere faptul c¢a in cadrul interviului
au fost analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, limbajul non-verbal, capacitatea
de analizd si sintezi a raspunsurilor si coerenta in exprimare urmdrind, in baza analizei
competentelor, trisiturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si
stabilirea ierarhiei in Lista scurti a candidatilor, in data de 13.04.2018, conform procesului verbal nr.
15402/13.04.2018.

De asemenea, s-a avut in vedere, fird a se limita la acestea, urmatoarele:

e dosarul de candidatura
e matricea profilului de candidat
o declaratia de intentie a candidatului.

Punctarea candidatilor s-a realizat cu note de la 1 la 5 pentru criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia
au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratiei aprobate prin HCLM nr.
635/21.12.2017, de citre Comisia de selectie in Fisa punctare interviu.

Punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ECO S.A. a fost conform tabelului:

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj final
1 Cioacd Gheorghe 69,9
2 Sloatd Nicolae 64,2
3 Pisica Ionut Marius 63,4
4 Micu A. Alexandru 48.9

Punctajul maxim care putea fi obtinut este 95 puncte.

Rezultatul cu punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C. ECO S.A. a fost afisat la avizierul Primériei Municipiului Braila, din P-ta
Independentei nr.1, si comunicat candidatilor pe e-mail si telefonic, in data de 16.04.2018, ora 16°°.

8. In data de 18.04.2018, Comisia de solutionare a contestatiilor s-a intrunit, conform
procesului verbal incheiat nr.16013/18.04.2018, pentru a analiza contestatia d-lui Micu A. Alexandru
inregistratd sub nr. 15814/17.04.2018, ora 14",



Solutionarea contestatiei a avut in vedere inscrisurile aflate la dosarul de concurs,
consemnarea raspunsurilor la interviu de catre secretarul comisiei, aduse la cunostintd candidatului si
asumate de acesta prin semnaturd. Comisia de solutionare a contestatiilor a concluzionat cd evaluarea
a fost nediscriminatorie aplicAndu-se un tratament egal tuturor candidatilor privind procedura de
desfasurare a interviului.

Analizind notarea interviului sutinut de candidat, Comisia de solutionare a contestatiilor a
mentinut punctajul acordat de Comisia de selectie, cu exceptia punctajului acordat la criteriul
“Expunerea politici” previzuti la capitolul “Trasaturi” din Fisa punctare interviu, unde analizind din
perspectiva principiului tratamentului egal, Comisia de solutionare a contestatiilor apreciaza ca se
impune modificarea punctajului ponderat de la 0,7 puncte la 1,7 puncte, similar cu cel al celorlalti
candidati aflati in aceeasi situatie, astfel punctajul final ponderat se modifica rezultind un punctaj
final de 49,9 puncte.

Punctajul final al candidatilor la pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ECO S.A. in urma solutionarii contestatiei d-lui Micu A Alexandru a fost conform tabelului:

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj final
1 Cioacd Gheorghe 69,9
2 Sloatd Nicolae 64,2
3 Pisicd Ionut Marius 63,4
4 Micu A. Alexandru 49,9

9. Comisia de selectie, Intrunitd in data de 19.04.2018, conform procesului verbal nr.
16217/19.04.2018, recomandi in vederea formularii propunerilor de numire a membrilor in Consiliul
de Administratie la S.C. ECO S.A., luarea in considerare a unui prag minim de 60 de puncte, astfel
cum a fost mentionati recomandarea in Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
la S.C. ECO S.A., intocmit in baza HGR 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice - componenta initiala, intocmit de Comisia de selectie si adus la
cunostintd publica pe site-ul Primariei Municipiului Braila.

Conform art. 44 alin. (9) lit. b) din HGR nr.722/2016, Raportul privind propunerile pentru
numirile finale a membrilor in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A. Briila se transmite ,,la
conducitorul autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generali a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor”, iar Comisia
de selectie 1si inceteazd activitatea.

Comisia de selectie:
Termegan Marius — director executiv, Directia Tehnica — presedinte (.
Gurgu Vasilica —director executiv, Directia Finantelor Publice Locale e/mbru -.—_ =

Ivanciu Diana -sef serviciu UMMSCUP, Directia Tehnicd- memb
Lujanschi Adrian - sef birou Resurse Umane- membru
Mocanu Rodica —consilier juridic, Directia Juridic Comténcios APL - membm o

secretariat comisie de selectie Dumitrache Carmen Mihaela —consilier, Biroul Resurse Uman

[/




Nr. 16217/12.09.2018

w

ANEXA

la Raportul nr. 16217/19.04.2018 privind propunerile pentru numirile finale
a membrilor in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A.

Ca rezultat al Procedurii de selectie, tindnd cont de recomandarea de a fi luat in considerare
un prag de minim 60 de puncte, precum si de structura Consiliului de Administrafie impusa prin
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Comisia a
mentinut in lista scurtd urmatorii candidatii:

1. Cioacd Gheorghe 69,9 puncte - Director Economic — S.C TRACON S.R.L Briila

2. Sloatd Nicolae 64,2 puncte - Sef Birou Administrativ — R.A. ,,Administratia

Zonei Libere”

3. Pisicéd lonut Marius 63,4 puncte — Director General - S.C ECO S.A

in considerentul faptului ci domnul Sloatd Nicolae si domnul Pisicd Ionut Marius sunt
incadrati in prevederile art. 28 (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice - ,,nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici
sau a altor categorii de personal din cadrul altor autoritdti publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice”, si tindnd cont de punctajul obtinut de cei doi, propunerea pentru
nominalizare in Consiliul de administratie la S.C. ECO S.A. este:

1. Cioacd Gheorghe 69,9 puncte

2. Sloatd Nicolae 64,2 puncte

Comisia de selectie:

,

Termegan Marius — Director executiv, Directia Tehnica — presedinte —;

Gurgu Vasilica —Director executiv, Directia Finantelor Publice Locale-mgmbru %
Ivanciu Diana - Sef serviciu UMMSCUP, Directia Tehnica- membru%mé

Lujanschi Adrian - Sef birou Resurse Umane- membru I
Mocanu Rodica — Consilier juridic, Directia Juridic Contencxos APL - membruO/Zﬂf———’

Secretariat comisie de selectie

Dumitrache Carmen Mihaela —consilier, Biroul Resurse Umane%




