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Privind: Aprobarea evaluarii managementului Casei de Cultura Braila, pentru 
perioada noiembrie 2016 - decembrie 2017. 

C ONS ILIOL LOC.A..L ~CIP.A..L BRAXX · A 

La initiativa doamnei Viceprimar Ciocan Doinita; 
Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului, raportul comun de 

specialitate al Biroului Resurse Umane !?i Directiei Cultura , invatamant, Sport !?i 
Turism, precum §i raportul comisiei de specialitate nr. 4 din cadrul C.L.M . Braila ; 

in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) §i art. 37 alin. (1) din O.U.G. 
nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile 
§i completarile ulterioare, Ordinului nr. 2799/2015 , pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare §i desfa§urare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfa§urare a evaluarii 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru 
al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de 
management §i H.C.L.M. Braila nr. 56/31 .01 .2018 ; 

in baza art. 36 alin . (1), alin. (2) lit. d) !?i alin. (6) lit. a) pct. 4 din Legea 
administratiei publice locale nr. 215/2001 , republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 

in temeiul art. 45 alin . (1), coroborat cu prevederile art. 115 alin. (1) lit. b) 
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile 
§i completarile ulterioare; 
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Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii managementului Case; de Cultura 
Braila, pentru perioada noiembrie 2016 - decembrie 2017, conform anexei, 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila , prin Biroul Resurse Umane §i de catre Casa de Cultura Braila , iar 
Secretarul Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 
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Comisia de Evaluare Finala a managementului 
Casa de Cultura a Municipiului Braila 

I a. H-CL Ii f) ;/ , 
COMUNICARE 

In atentia domnului manager Ciuca~u Emanoil 

Prin prezenta, va comunicam in termenullegal, Art41 ,alin 1. din DUG 
189/2008, privind managementlll institlltiilor pllblice de cliitura, Comisia de 
Evaluare a activitatii managementuiui Casei de Cultura a Municipililui Braila a 
elaborat un raport aSllpra rezuitatului obtinut de manager, rezuitatlli evaluarii 
fi nale, nota finala ~i conclllziile raportului intocmit de comisia de evaluare, 
d upa cum lIrmeazii: 

NOTA FINALA ETAPA I - 9,12 (noua ~i 12%) 

NOTA FINALA ETAPA II - 10 (zece) 

NOTA FINALA = (Nota Finala Etapa I + Nota Finala Etapa 11) / 2 =, 
NOTA FINALA = (9,12+10)/2 

NOTA F1NALA - 9.56 (noua si 56%J 

Concluzie ~i Recoma/ldare 
Evaluarea managementului s-a realizat pe baza Regulamentului-cadru de 

organizare ~i desfo.~urare a evaluo.rii managementului, elaborat de Ministerul 
Culturii, ~i reprezinto. procedura prin care se verifico. modul fn care au fost realizate 
obliga,tiile asumate prin contractul de management, fn raport cu resursele 
financiare alocate, potrivit procedurilor prevo.zute la art. 38 alin. (1) dill DUG 
189/ 2008, actualizato., cOllform procedurilor prevo.zute fll Regulamelltul-cadru de 
orgallizare ~i desfo.~urare a evaluo.rii managementului. 

Evaluarea managementului a fast organizato. fll douo. etape: analiza 
raportului de activitate pentnl perioada Iloiembrie 2016 - decembrie 2017; 
susJillerea raportului de activitate de ciitre mallager fn cadrul unui interviu, a~a 
cum prevede art. 40 din OUG189/2008. 

Avc'ind fn vedere nota fillalo. obtinuto. de mallagerul casei de Culturo. a 
Municipiului Bro.ila, respectiv 9.56 (/loua ~i _ 56%)~ (om isia de fvaluare _ a_ 
activitatii managemelltuTuTTQcasa de- Culturo. a Municipiului consemneazii co. 
evaluarea dupo. primul an de mandat s-a realizat pe baza Regulamelltului-cadru de 
organ izare ~i desfo.~urare a evaluo.rii managementului, elaborat de Ministerul 
Cu lturii ~i reprezinto. procedura prin care se veri ficO. modul fn care au fost realizate 
obligaJiile asumate prin contractul de management, fn raport cu resursele 



financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2) ~i (3) din a UG 
189/2008 actualizata. 

La data de 20 l11a rtie 201 8, COl11isia de Evaluare a activita tii 
l11anagel11entului la Casei de Cultura a Municipiului Briiila de c/O/-a procedura 
Inchisa. 

Criteriile de Evaluare, Rezultatul Evaluarii si Nota Finala vor fi aduse la 
cunostinta l11anagerului, In scris, In terl11 en de 24 de are de la data incheierii 
procedurii. 

Rezultatlll evaillarii, nota finala ~i conc/uz iile Raportului Intocl11 ite de 
COl11isia de Evaluare vor f i aduse la cunostinta autoritatii il11 ediat ce a fast Inchisa 
Procedura de Evaluare. 

COl11isia de evaluare finala a activitatii l11anag el11 enwlui la Casa de Cu/tura a 
Municipiului Braila recomandii autoritiitii, In conforl11itate Cl/ prevederile art. 41 
alin (1) din aUG 189/2008 actualizata, continllarea managementuilli, respectiv 
CONTINUAREA CONTRACTULUI DE MA NAGEMENT cu l11anagerul Casei de 
Cu/tura a Municipiu/ui Braila. 
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