ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-SA NR.S59
din S31.01.2018

Privind: Aprobarea salarizarii personalului platit din fonduri publice, conform Legii
nr.153/2017, pentru Centrul de Asistenta Paleativa "Sfanta Maria”
Braila, Caminul pentru Persoane Vérstnice Lacu Sarat si Caminul
pentru Persoane Vérstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel.

CONSITIAJAUL ILOCAL MUNICIFPAL BRATL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, precum si adresa
nr.6099 DPS/38245 RG/20.12.2017 a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Finantelor Publice
Locale, Directiei Juridic Contencios Administratie Publicd Locala si Biroului
Resurse Umane, referatele Centrului de Asistenta Paleativa "Sfanta Maria” Braila,
Céaminului pentru Persoane Varstnice Lacu Sarat si Caminului pentru Persoane
Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Tncepand cu data de 01.01.2018 se aproba coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului de Asistenta Paleativd “Sfanta Maria” Braila, Caminului pentru
Persoane Vaérstnice Lacu Sarat si Caminului pentru Persoane Varstnice
Sfintii Apostoli Petru si Pavel, stabilite potrivit art.11 din Legea nr.153/2017,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Salariile de baza pentru functiile prevazute in anexa se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata in vigoare.
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Art.3 Ordonatorii de credite ai Centrului de Asistenta Paleativa "Sfanta
Maria” Braila, Caminului pentru Persoane Varstnice Lacu Sarat si Caminului
pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel asigurd gestionarea
sistemului de salarizare cu respectarea Legii cadru nr.153/2017 si a prevederilor
legale in vigoare.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se revoca H.C.L.M.
nr.628/21.12.2017, anexa nr.2 la H.C.L.M. nr.629/21.12.2017 si anexa nr.2 la
H.C.L.M. nr.633/21.12.2017.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane, Centrul de
Asistentd Paleativa "Sfanta Maria” Braila, Caminul pentru Persoane Varstnice
Lacu Sarat si Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel,
iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in cadrul Centrului de Asistenta Paleativa ,,Sfanta Maria” Briila , Ciminului pentru Persoane
Varstnice ,,Lacu Sarat” Braila , Caminului pentru Persoane Virstnice ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel”
Briila

Functii de conducere

coeficient conform

Salariul de bazi -

lei Gradatia 0
Functia Grad / Treaptd|Nivel studii
Sef serviciu, sef sectie 11 S 2,23 4237
Functii de executie
IA S 2,10 3990
Auditor I S 1,93 3667
II S 1,76 3344
Consilier, expert, inspector de A S 2,06 3914
specialitate, revizor contabil, I S 1,82 3458
arhitect, referent de specialitate, 11 S 1,70 3230
inspector casier debutant S 1,58 3002
IA S 1,82 3458
e 5. e I S 1,70 3230
c l d :
onsilier juridic I S T67 3173
debutant S 1,58 3002
Tehnician-economist, secretar IA SSD 1,63 3097
superior, interpret relatii, interpret I SSD 1,58 3002
profesional, conductor arhitect, I SSD 1,56 2964
inspector, referent, subinginer,
i debutant SSD 1,54 2926
arhivist
IA M 1,58 3002
Referent, inspector, arhivar, I M 1,54 2926
referent casier 11 M 1.37 2603
debutant M 1,23 2337
O £ A IA M 1,56 2964
R T
Eras £ debutant M/G 1,12 2128
— M;G 1,50 2850
eeretar debutant M;G 1,42 2698
PET—— I M 1,61 3059
IR0 Il M 1,37 2603




Casier, magaziner b L 2850
debutant M;G 1,42 2698

Portar, paznic, pompier, guard,
bufetier, manipulant bunuri , M;G 1,18 2242

curier

Sofer I M;G 1,54 2926
I1 M;G 1,50 2850
Muncitor calificat I M;G 1,54 2926
11 M;G 1,50 2850
111 M;G 1,37 2603
1Y% M;G 1,11 2109
Muncitor necalificat I M;G 1,05 1995
11 fard sporuri M;G 1,00 1900

NOTA: Salariile de bazi sunt previzute pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.




