ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTAEAERARES NR.3SS

din Z21.1%X.2Z2013

Privind:  Aprobarea @ REGULAMENTULUI DE  ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA.

CONSIIIJUIL.IOCAIL NIUNICIPAIL BRAIYL.E

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avénd in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Bréila;

Tindnd seama de AVIZUL nr.26705/2013 al Agentiei Nationale al
Functlonanlor Publici;

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) lit.a), b), c) si art.3 din QUG
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau fin
coordonarea Guvernului ori a ministerelor si cu prevederile Legii nr.188/1999,
republicata, privind Statutul functionarilor publici;

In baza art.36, alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §i
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULU! BRAILA, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari anexa nr.3 la
H.C.L.M. nr.69/21.02.2011 isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3 Prezenta hotarére va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul Municipiului Braila o va aduce
la cunostinta publica si o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

HAGIU CATALIN

CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR,

DRAGAN ION
i
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Il PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Car.I. DISPOZITII GENERALE

Car.II. SISTEMUL DE MANAGEMENT
SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL METODOLOGIC
SECTIUNEA II — SUBSISTEMUL DECIZIONAL
SECTIUNEA HII — SUBSISTEMUL INFORMATIONAL
SECTIUNEA IV — SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Car.III. CONDUCEREA PRIMARIEI
SECTIUNEA 1~ ORGANISME COLECTIVE
SUBSECTIUNEA 1 — CONSILIUL LOCAL
SUBSECTIUNEA II - COMISI
SECTIUNEA Il — ATRIBUTIILE MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR
SUBSECTIUNEA I— PRIMARUL
SUBSECTIUNEA 11 ~ VICEPRIMARII
SUBSECTIUNEA III — SECRETARUL MUNICIPIULUI
SECTIUNEA I — ATRIBUTHILE MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU
SECTIUNEA IV — ATRIBUTHILE MANAGEMENTUL DE NIVEL INFERIOR
SECTIUNEA V — DELEGAREA DE COMPETENTE
SECTIUNEA VI — ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE

Car.IV. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE
SECTIUNEA I~ COMPARTIMENTE AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI
SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI
SECTIUNEA III — DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SECTIUNEA IV — DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE
SECTIUNEA V — DIRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME $I1 PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATII
INTERNATIONALE
SECTIUNEA VI — DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT $I TURISM
SECTIUNEA VII — DIRECTIA ARHITECT SEF :
SECTIUNEA VIII — DIRECTIA TEHNICA
SECTIUNEA IX — DIRECTIA PATRIMONIU
SECTIUNEA X — DIAGRAME DE RELATIL
SECTIUNEA XI- REGULI §SI PEOCEDURI GENERALE

CaP. V. DISPOZITII FINALE
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i PRIvARIA MUNICIPIULUI BRATLA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Car. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
' Municipiul BRAILA este persoand juridici de drept public, cu capacitate juridici deplind si
patrimoniu propriu §i este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la unitétile bancare.

Art. 2.

Municipiul BRAILA este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3.

In justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de primar.
Art. 4.

Autorititile administratiei publice din municipiul BRAILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativd i PRIMARUL ca autoritate executivd. Consiliul Local §i Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local si Primar, nu existi relatii de subordonare.
Art. 5.

Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul de specialitate al primarului constituie o structurd
functionald cu activitate permanentd, denumiti Primiria Municipiului BRAILA, ‘care duce la
indeplinire hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionind problemele curente ale
colectivitatii. :

Art. 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA este organizati si functioneazi in temeiul principiilor
autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autorititilor administratiei publice
locale, legalitatii si al consultdrii cetdtenilor In solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 7.

Sediul Primiriei este situat in Municipiul BRAILA, Piata Independentei, nr. 1 cod cod 810210,
Tel.: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23.94, pagina de web: www.primariabraila.ro.

Art. 8.

Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9. o : : : g
Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt
de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile i insesizabile.

Art. 10, :
Apartin domeniului privat bunurile mobile §i imobile, altele decit cele din domeniul public,
intrate In proprietatea acestora prin modalititile previazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun, dacé prin lege nu se prevede altfel.

Consiliul Local hotéradste ce bunuri si fie date in administrarea R. A., institutiilor publice,
concesionate ori inchiriate, cumpérarea sau vanzarea bunurilor din domeniu privat si darea in folosint3
gratuitd pe perioadd limitatd imobile societdtilor, institutiile de utilitate publicd sau binefacere In
scopul Indeplinirii unor activitéti care satisface cerintele cetétenilor din municipiu.

Pagina 3 din 65



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRATLA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Finantele municipiului Briila se administreaza in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
principiile autoritétii locale, anualitétii, specializirii bugetare si echilibrului.

Bugetul Municipiului Bréila se aproba si se executd in conditiile legii.

Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul local al municipiului Briila, in limitele
si conditiile legii.

Bugetul local este alcdtuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald si venituri obtinute din ITmprumuturi
externe.

Art. 11.

Toate bunurile apartinidnd unititilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale.
Art. 12, : A
Obiectivul principal al Primadriei il constituie oferirea de servicii publice de calitate In domeniul
administratie publice locale, cetitenilor Municipiului BRAILA.

Art. 13. \

Conducerea Primariei Municipiului BRAILA se angajeazi si actioneze pentru indeplinirea
politicii in domeniul calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurnd
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare §i mentinerea infrastructurii necesare realizdrii
conformititii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art. 14,
Obiectivele politicii in domeniul calititii in Prim#ria Municipiului BRAILA, sunt:

= Mentinerea §i Imbunétitirea continud a eficacititii sistemului de management al calitétii,

= Stabilirea conditiilor de calitate pentru lucrérile executate,

= Permanentizarea actiunilor de congtientizare a cerintelor clientilor de cétre angajati,

= Comunicarea politicii de calitate in organizatie pentru a fi cunoscuti si inteleass,

= Cresterea increderii in serviciile oferite de Primaria Municipiului BRAILA;

Art. 15. ,

In Prim#ria Municipiului BRAILA este implementat §i mentinut in functiune un sistem de
control bazat pe cerintele OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile publice i pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Art. 16. ‘ : v : .

Primarul a dispus, prin Dispozitie, In vederea monitorizirii, coordondrii si Indrumérii
metodologice a dezvoltérii sistemului de control intern / managerial, o structurd cu atributia principala
de a elabora programul de dezvoltare al acestui sistem.

Car.1I. SISTEMUL DE MANAGEMENT

SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 17.
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin

care se asigura buna functionalitate a celorlalte componente manageriale.
Art. 18. : ‘
Tipurile de management folosite in cadrul Primiriei Municipiului BRAILA sunt:

a) Managementul prin obiective - prin intermediul cdruia sunt fixate precis activititile
semnificative; ‘

b) Managementul prin proiecte — care constd in interconectarea unei serii de activititi,
avand o data clar stabilita de Tnceput §i de sfarsit, precum si un buget alocat pentru indeplinirea unui
obiectiv bine definit;
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PRIMARIA MUNICIPTULUT BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

c) Managementul participativ - prin intermediul ciruia se realizeazd, antrenarea si
valorificarea capacitatilor profesional - stiintifice ale angajatilor, individual sau in grup, aldturi de
manager in abordarea si solutionarea unor probleme sau functii complexe;

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai importantd
componentd a magementului din institutiile publice.

Art. 19.

Dintre metodele si tehnicile de management folosite in cadrul Primériei Municipiului BRAILA
amintim:

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor.

b) Sedinta - constd in reunirea mai multor persoane, de reguld managerii de nivel mediu
si/sau inferior, pentru un scurt interval de timp si este in general modalitatea principald de transmitere
a informatiilor i de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei sedinte si respective rezultatul ei, depind
de modul de realizare a pregatirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de sedint3, etc.

Art. 20. '

Pentru realizarea misiunii §i obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern -
vizut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu reglementarile legale si include, structurile
organizatorice, metodele si procedurile §i auditul public - vézut ca activitate functional independenta i
obiectivd, care di asigurdri §i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematicd §i metodicd, care evalueazd §i Imbundtifeste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice.

Art. 21,

Activitdtile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei si se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putdnd fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back). In contextul principiilor
generale de bund practicd care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociazd o accepfiune mult
mai largd, el fiind privit ca o functie manageriald, si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de
control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazd cauzele care .le-au
determinat si dispune mésurile corective sau preventive care se 1mpun '

Art. 22, :

Controlul intern ref)rezmta ag;adar ansamblul p011t1c110r $1 procedurilor concepute §i
implementate de cdtre managementul §i personalul institutiei, in vederea furnizérii unei asigurdri
rezonabile pentru atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient i eficace, respectarea regulilor
externe si a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor §i a informatiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar §i de management.

Art. 23.

Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial: .

% mediul de control — pentru problemele legate de orgamzare managementul resurselor
umane, eticd, deontologie §i integritate,

% performanta si managementul riscurilor — pentru problematica managementului legatd de
fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planu] de management) si
performantd (monitorizarea performantei),

% informarea si comunicarea — pentru problemele ce tin de crearea unui sistem informational
adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de management, a bugetului, a utilizarii
resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea si arhivarea documentelor,

, % activitdti de control — pentru documentarea procedurilor; continuijtatea operatiunilor,
inregistrérii exceptiilor, separérii atributiilor; supravegherii (monitorizirii) etc.,

% auditarea si evaluarea — pentru dezvoltarea capacitétii de evaluare a controlului managerial,
n scopul asigurdrii continuitdii procesului de perfectionare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art. 24,

Obiectivele auditului intern, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern sunt:
asigurarea obiectivd si consilierea, destinate sd Imbundtiteascd sistemele §i activitdtile si sprijinirea
indeplinirii obiectivelor printr-o abordare sistematica i metodicd, prin care evalueaza si imbunatiteste
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului §i a proceselor
administrarii.

Art, 25.
Sfera auditului public intern cuprinde:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate, din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creantd,
precum si a facilitdtilor acordate la Incasarea acestora;

¢) administrarea patrimoniului public, precum i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat / public al statului ori al municipiului;

d) sistemele de management financiar §i control, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.
Art. 26.

In cadrul Primariei Municipiului BRAILA este organizat un Birou de audlt public intern, care
are ca atributii efectuarea misiunilor de audit cuprinse in planul anuval de audit.

SECTIUNEA II -~ SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 27.

Subsistemul decmonal este componenta sistemului managerial cu cel mai pregnant specific
managerial, a cérui calitate marcheaza determinant functionalitatea si performantele oricérei institutii
publice, cu atdt mai mult cu cit actul de decizie poate avea implicatii asupra unor mari colectivititi
umane §i amintim aici hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului. Autonomia locald confera

A

autoritafilor administratiei publice locale dreptul ca, n, limitele legii, sd aibd inifiative In toate
domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autorititi publice.
Art. 28.

. In conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotirari normative de interes general, se asiguré consultarea
cetatenilor.

Art. 29.

Subsistemul decizional care are in general In compunere deciziile $i mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora §i este compus In administratia publicd locald din
Romaénia, din hotérari si dispozitii.

Art. 30.

Hotiréarile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobdrii / neaprobrii
solicitdrilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdti publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii §i servicii
publice, institufii, societdti comerciale si regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetitenilor Muncipiului BRAILA.

Art. 31.

“Hotérdrile” sunt expresia autoritétii deliberative a Consiliului Local §i sunt emise In temeiul
art. 36 (atributii) i art. 45 (procedura de vot) din Legea nr. 215/2001 privind administratia public
locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
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Il PRIMARTA MUNICIPTULUI BRATL A REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 32.

Salariatii Primériei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetdtenilor la sedintele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes
public.

Art. 33.

Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotirari ale Consiliului Local aparfine primarului,
consilierilor si cetdtenilor, in conditiile legii.
Art. 34.

Dispozitiile - prin care se asigurd comunicarea unor date (functionarilor publici / cetétenilor)
sau comunicarea necesititii realizdrii unor atributii suplimentare de cétre directiile / serviciile /
birourile organizate la nivelul Primariei Muncipiului BRAILA. “Dispozitiile” sunt expresia autoritatii
executive a Primarului §i sunt emise in temeiul art. 68 si art. 63 (atributii) din Legea nr. 215 / 2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 35.

Dreptul la initiativd pentru dispozitii apariine primarului, viceprimarilor, directorilor si sefilor
de servicii / birouri. Dispozitia se intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si este
insofitd de un document justificativ (cerere, adresd, raport, referat, proces verbal,etc., dupd caz)
evidentiat cu numadr de Inregistrare. :

SECTIUNEA I ~ SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 36. : .

Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri §i circuite

informationale este determinat, in Priméria Municipiului BRAILA de multitudinea si complexitatea

serviciilor pe care le oferd cetatenilor. :

Art. 37. ' :

Datele si informatiile reprezintd componentele primare ale sistemului informational §i se analizeazi:
a) informatia economicd — care inseamnd accesul la evolutia executiei bugetului sau la
b) informatia publici — care Inseamn3 accesul cetitenilor la informatiile de interes public.

Art. 38.

Circuitele si fluxurile informationale implicd si transparenta decizionald prin sedintele
publice ale autoritdtii deliberative, dar §i despre cele organizate de autoritatile publice executive pentru
informarea cetétenilor.

Art. 39.

Procedurile informationale elaborate Tn ultima perioada §i datoritd implementérii controlului
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitati de culegere,
inregistrare, transmitere, prelucrare §i arhivare a unei categorii de informatii, cu precizarea operatiilor
de efectuat si succesiunea lor, a suportilor, formulelor, modelelor si mijloacelor de tratare a
informatiilor folosite.

Art. 40.

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico-
materiale utilizate pentru culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea si stocarea
datelor si informatiilor, sunt in mare mésurd determinate de inzestrarea primariei cu tehnica IT (hard si
soft). :
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

SECTIUNEA IV — SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Art. 41.
Subsistemul organizatoric constituie suportul functionérii celorlalte subsisteme manageriale.
Cuprinde organizarea formald (acte normative, reglementdiri cu caracter intern, stabilite prin
regulamentul de organizare §i functionare, fise de post etc.) si organizarea informald (regdsiti in
constituirea i functionarea grupurilor de lucru si a relatiilor dintre acestea, orientate spre realizarea
unor interese ale Primdriei). Mentiondm c& de fapt organizarea formald creazd matricea In care se
manifestd organizarea informala, dar care contribuie la cresterea calititii activitaii institutiei.
Art. 42.
In Priméria Municipiului BRAILA putem identifica urmétoarele functii:

= Functia de executare / prestare serviciu / de antrenare pentru realizarea oblectlvelor
- care incorporeaza ansamblul proceselor de munca prin care se determind angajatii s3 contribuie la
stabilirea si realizarea obiectivelor,

= Functia de administrare a personalului — care vizeazi problemele privind recrutarea,
pregdtirea si perfectionarea profesionald a funcfionarilor din administratie, drepturile de personal,

= Functia de administrare a domeniu public — care vizeaza bunurile mobile si imobile
care apartin domeniul public si celui privat al municipiului,

= Functia de achizitionare a bunurilor si serviciilor — care se confruntd cu problema
determindrii necesarului de achizitii i a modurile de procurare a bunurilor pentru cé fondurile utilizate
provin din banii contribuabililor,

= Functla financiara — care se referd la intocmirea proiectului de buget local si la executia
bugetard,

= Functia Jurldlca — care se referd nu numai la punerea in aplicare a legllor cisila
elaborarea prmectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul Intregii comunitatii i la care viza
de legalitate, constituie o garantie ci acestea sunt conforme cu legislatia;

= Functia de coordonare — care constd in ansamblul proceselor de muncé piin care se
armonizeazd deciziile §i actiunile angajatilor cu previziunile cantitative ale nivelului realizirii
activitatilor,

= Functia de control - evaluare - care este definitd ca ansamblul proceselor prin care
performantele Primériei sunt mésurate §i comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii
diferentelor constatate i integrérii abaterilor pozitive,

= Functia de organizare — care desemneazd ansamblul proceselor de management prin
care se stabilesc si se delimiteaza procesele de munca fizicd i intelectuald si componentele lor,.

= Functia de previziune §i programare - care presupune cunoasterea in améanunt a stérilor
de fapt prezente, prevederea evolutiilor spontane si elaborarea de programe,

= Functia de imbunititire a relatiilor cu publicul — care are la bazd asigurarea binelui
individual in contextul binelui general, cici administratia publici locald, nu poate exista fara cetiteni,

= Functia de garant al drepturilor si libertitilor cetiitenesti — care presupune cresterea
rolului consultérii cetiitenilor in probleme de interes comunitar.
Art. 43.
Subsistemul organizatoric este de tlp ierarhic — functional si este constituit din :

a) COMPARTIMENTE AFLATE N COORDONAREA PRIMARULUI: Biroul Audit Pubhc Intern,
Biroul Resurse Umane, Cabinet Primar i Compartiment Situatii de Urgent;

b) COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI: Compartiment Registrul
Agricol, Serviciul Gestionare Hotirari CLM si Dispozitii Primar, Oficiu Arhiva, Centrul de Informare
Cetateni;

¢) DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA compusid din:
Serviciul Juridic Contencios, Biroul Autoritate Tutelard, Compartiment Autorizare Activitéti
Comerciale, Compartiment Reglstraturé Generald si Relatii cu Publicul;
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d) DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE compusi din: Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice, Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Servicul Urmirire Incasare
Impozite si Executdri Silite, Serviciul Informatici -Administrarea Datelor Fiscale si Bugetare,
Serviciul Licitatii Contracte Achizitii Publice, Serviciul Contabilitate Publicd si Serviciul Buget
Finante;

e) DIRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME §$I PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATI
INTERNATIONALE compusé din: Serviciul Analize, Studii, Strategii, Elaborare Proiecte si Programe
de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare Control Programe si Proiecte de Dezvoltare;

f) DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT SI TURISM compusi din: Serviciul Invatdmant,
Séanatate, Cultura, Culte, Tineret si Sport, Compartimentul Comunicare si Imagine Institutie si Relatii
cu ONG-uri, si Compartiment Relatii Externe, Protocol ;

g) DIRECTIA ARHITECT SEF compusé din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare si
Strategie Urband, Compartiment Comisie Avizare, Compartiment Administare si Gestiune GIS,
Serviciul Autorizafii Lucrdri de Constructii, Compartiment Regularizéri, Fmahzan Constructu si
Oficiul Relatii cu Publicul;

h) DIRECTIA TEHNICA compusi din: Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari
si Unitatea Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice (reparatii
intretinere strizi, iluminat public, salubrizare, protectia mediului §i monitorizare spatii verzi, apd
canalizare §i transport public local de célatori); ~

i) DIRECTIA PATRIMONIU compusd din: Serviciul Cadastru, Serviciul Evidentd si
Administrarea Patrimoniului Public si Privat, Compartimentul Administrativ, si Compartiment
Prevenire si Protectia Muncii; :

Art. 44,
Organigrama actuala a Primériei municipiului BRAILA este prezentata in figura 1 si a fost
aprobatd prin HCLM nr.240/29.07.2013 privind aprobarea organigramei si a statului de functii.
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Car. III. CONDUCEREA PRIMARIEI

SECTIUNEA I - ORGANISME COLECTIVE
SUBSECTIUNEA I — CONSILIUL LOCAL

Art. 45.

Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativa a administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din oras, In conditiile legii.
Art. 46.

Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 27 consilieri alegi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.
Art. 47.

Atributiile si organizarea decizionald si informald este prezentatd in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului BRAILA.
Art. 48.
Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societétilor comerciale si regiilor autonome de
interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate citre cetéteni;

e) atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern si extern.

Art. 49.

In exercitarea atnbu;ulor ce 1i revin consiliul local adoptd hotdrari, cu votul majoritétii
membrilor prezenti, In afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si functionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA I - COMISII

Art. 50.
In cadrul Primariei Municipiului Braﬂa sunt organizate urmatoarele comisii cu activitate permanenta:

= Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, ca organ consultativ cu
atributii de analizi, expertizare tehnica si consultants, care asigurd fundamentarea tehnici a avizului
arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberarii si aprobarii Consiliului Local.

= Comisia de circulatie, numitd conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicaté cu
modificdrile ulterioare, privind regimul drumuriler; O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobatd si modificatd prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectérii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia internd de analizi a notificdrilor, numitd conform prevederilor HG nr.:
498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate In mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

= Comisia de disciplini, numitd conform prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele
de organizare si functionarea comisiilor de disciplind din cadrul autorititilor si mstltumlor publice, In
scopul cercetérii abaterilor disciplinare pentrd care a fost sesizat.
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= Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numitd conform prevederilor
HCL nr. 271/2003 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, Legea nr.230/2007
privind organizarea §i functionarea asociatiilor de peroprietari si HG nr.1588/2007 privind normele de
aplicare a Legii nr.230/2007. :

= Comisia interni de inventariere a patrimoniului Municipiului Briila, conform Legii
nr.82/1991 legea contabilitétii, Legea nr.273/2006 privind finantelor publice locale §i Ordin MF
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv din domeniu public si privat al
Municipiului Bréila.

SECTIUNEA 11 - ATRIBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR
SUBSECTIUNEA I - PRIMARUL

Art. 51.

(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotérérilor gi ordonantelor Guvernului, a hotérérilor
Consiliului local;, dispune mdsurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotdririlor Consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea In aplicare a act1v1ta§110r date In competenta sa prin actele normative
prevazute la alin. (1), primarul beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, In
condiiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 52.

Primarul conduce serviciile publice locale §i reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte
autoritati pubhce cu persoane fizice sau juridice din tard si strainitate, precum si in justme
Art. 53.

Primarul] mdeplmeste in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare civild si de
autoritate tutelard si asigurad functionarea serviciilor publice locale de profil si are atributii privind
organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensamantulul '

Art. 54.
Primarul indeplineste urmatoarele atributii 1n relatia cu Con51hu1 Local:

a) prezintd consiliului local, In primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald
si de mediu a municipiului;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢) elaboreazd proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a municipiului
si le supune aprobdrii cons1hulu1 local.
Art. 55. .
Primarul Indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii refentoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) Intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local;

¢) initiaz4, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de 1mprumutur1 si emiterea de titluri
de valoare in numele municipiului;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contrlbuablhlor la
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.
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Art. 56.
Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii privind serviciile publice
asigurate cetitenilor:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul .aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;

b) numeste conducétorii institutiilor §i serviciilor publice de interes local, 1n baza concursurilor
organizate conform procedurii si criteriilor aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in
conditiile legii. Numirea se face prin Dispozitie a Primarului avind anexat Contractul de management.

¢) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

d) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publicé locald;

e) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectudrii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215 / 2001
privind administrafia publicd locald, precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al
municipiului;

f) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea §i Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalui din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

g) asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

h) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normativ e;

i) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia méasurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodéririi apelor
pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Art. 57. ,
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege. - L
Art. 58. L
Atributiile Primarului in domeniul managementului cahtatu sunt ‘urmatoarelé:
a) Aprobd politica si obiectivele In domeniul calitafii.
b) Asigurd alocarea resurselor umane §i materiale necesare realizarii func’ponarn SMC din
Primdria Municipiului BRAILA.
¢) Deleaga autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.
d) Aprobd documentele emise In cadrul Primériei - Manualul Calitétii, procedun alte
documente si modificari ale acestora. :
e) Actualizeazi politica In domeniul calititii si urmaregte reahzarea oblectlvelor
f) Aprobéd programul anual de audituri interne i dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatarii unei disfunctionalititi, in urma unei reclamatii, cind se constatd neconformititi sau
cand este necesar sd se modifice un proces, o activitate.
g) Eficienta organizarii Primariei privind calitatea depmde 1mphcarea Primarului, care are:
- responsabilitatea motivérii Intregului personal;
- responsabilitatea exercitérii unui control direct asupra sistemului calitatii;
- responsabilitatea demonstrérii continue §i vizibile a angajamentului sdu, privind
calitatea, prin sprijinirea activitatilor gi alocarea resurselor necesare.

ef’

SUBSECTIUNEA II - VICEPRIMARII
Art. 59.

Date generale: 3
a) Priméria Municipiului BRAILA are doi viceprimari alesi in conditiile legii.
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b) Viceprimarii sunt subordonati Primarului si exercitd atributiile ce le sunt delegate de catre
acesta prin dispozitie.

¢) In caz de vacanti a functiei de primar, atributiile sunt delegate de citre primar, viceprimarului,
prin dispozitie de primar.

d) Viceprimarii sunt alesi cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul membrllor
acestuia.

e) Schimbarea din functie a unui viceprimar se poate face de Consiliul Local al municipiului
BRAILA, prin hotirare adoptati cu votul majorititii consilierilor in functie, la propunerea primarului
sau a unei treimi din numaérul consilierilor locali in functie.

Art. 60.
Atributiile Viceprimarilor in domeniul managementului calitétii, sunt urmétoarele:

a) Urmareste realizarea obiectivelor calitétii in cadrul atributiilor ce le revin.

b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitafilor pentru care au atributii delegate.

SUBSECTIUNEA III - SECRETARUL MUNICIPTULUI

Art. 61.
Date generale:

a) Secretarul municipiului este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice
sau administrative si se bucuri de stabilitate in functie. ‘ :

b) Secretarul nu este membru al unui partid politic si nu este rudd de gradul mtal cu primarul
sau cu viceprimarul.

¢) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretrului municipiului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publica si functmnaru publici.

Art. 62.
Atributiile Secretarului mun1c1p1u1u1 BRAILA conform Legii nr. 215/2001 sunt urmétoarele:

a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile Primarului si hotérarile Consiliului Local;

b) participa la sedintele Consiliului Local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar si Intre acestia si prefect;

d) organizeazd arhiva si evidenta statisticd a hotérarilor Consiliului Local si a dispozifiilor
primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea cétre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor solicitate In conditiile Legn nr. 544/2001 privind liberul acces la mformatule de
interes public; R

f) asigurd procedurile de convocare a Consmulul Local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunici ordinea de zi. -

g) asigura Intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local §i redactarea
hotéréarilor Consiliului Local;

h) asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia.

i) alte atributii stabilite de lege sau Insércinéri date de Consiliul Local, Primar.

Art. 63.
Atributiile Secretarului In domeniul managementului calitatii, sunt urmétoarele:

a) Urmireste realizarea obiectivelor calitétii in cadrul atributiilor ce 1i revin.

b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitétilor pe care le coordoneaza.
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Art. 64.
Atributiile secretarului se completeaza cu atributiile din Regulamentul de organizare si
functonare al Consiliului Local, precum i cu cele stabilite In fisa postului.

SECTIUNEA Il — ATRIBUTIHILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 65.
Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor directiilor orgamzate in
cadrul Primériei municipiului BRAILA si are urmétoarele atributii:

a) ia misuri pentru ducerea la indeplinire de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei, a
dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneazd intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei, defineste funciile
colaboririle, intrérile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

¢) vizeazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitétii i oportunitatii proiectelor de
hotérari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

e) vizeazd referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitdtii si oportunitafii dispozitiilor
initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei. '

f) vizeaza continutul dispozitiilor initiate de cétre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

g) aprobd metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si birourilor din cadrul Directiei, stabilind
pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.

h) organizeazi circuitul documentelor In cadrul serviciilor si birourilor din Directie.

i) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei. (

J) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine §i concordanta
acestora cu functia si pregitirea profesionald necesard.

k) verifica cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publicé locala.

1) .vizeazd pentru realitate §i oportunitate, toate documentele care contin solicitiri ce implicd
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

m) elaboreazd si implementeazd Impreund cu compartimentele subordonate standardele de
management si control intern, in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la OMFP nr. 946/2005, cu
modificarile si completérile ulterioare; '

n) coordoneazd elaborarea programului de dezvoltare a Slstemulul de Control managerial al
Primdriei Municipiului Bréila, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite
pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecirui angajat si procedurile
operationale specifice compartimentului;

o) coordoneazd §i monitorizeazd structurile din cadrul Primdriei municipiului Brdila pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial intern;

p) Intocmesc rapoarte trimestriale privind urmaérirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de Control Managerial Intern;

q) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogatlvelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala. .
Art. 66.

Atributiile managementulul de nivel mediu in domeniul managementulm calitatii, sunt urmatoarele:

a) urmdresc realizarea obiectivelor calititii in cadrul Directiei pe care o conduc.

b) avizeazi procedurile generale care implicd activitati din cadrul Directiei.

¢) raspund de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de executie
aferente activitafilor din Directia pe care o conduc.

d) urmireste implementarea SMC, rdspunde de functionarea lui In cadrul Directiei si de
respectarea cerintelor organismului de certificare.
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e)  verificd eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitétilor sau In cazul existentei unor reclamatii.
f)  identifica si inregistreazd orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar
1n cadrul Directiei.
g) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitdtii toate informatiile desple
- functionarea si eficienta SMC 1in cadrul Directiei;
- desfédsurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;
- desfasurarea programelor de instruire a personalului Directiei;
- modificarea si actualizarea procedurilor referitoare la activitéti din Directie;
- evaluarea costurilor non-calititii, i rezolvarea neconformititilor sau a reclamatiilor.

SECTIUNEA IV — ATRIBUTIXILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art. 67.
Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor §i birourilor
organizate in cadrul Primériei municipiului BRAILA si are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi i contribuie Impreund cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatoricd pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaboririle,
intrérile §i iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

¢) verificd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legaliti{ii §i oportunititii
proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

d) verificd continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalittii §i oportunitafii
dispozitiilor initiate In cadrul serviciului / biroului.

f) aprobi metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compammentelor pe care
le coordoneazi, stabilind pentru aceasta atributii §i termene, raportate la resursele umane, materiale si
financiare de care dispune.

g) organizeazd circuitul documentelor §1 asigurd repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului / biroului.

h) participa la concursurile pentru postunle vacante din cadrul serviciului / biroului.

) verificd atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregétirea profesionald necesara.

J) verifica pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implici
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului / biroului.

k) asigurd coordonarea aplicdrii standardelor de control intern previazute de OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele de management /
control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerlal in cadrul
activitdtilor pe care le coordoneaza.

) asigurd implementarea standardelor de control intern / managerial, in compammentele pe
care le coordoneaza;

m) stabilesc obiectivele derivate pentru compartiment, obiectivele md1v1duale atribuite
fiecdrui angajat si procedurile operationale specifice compartimentului;

n) intocmesc rapoarte trimestriale privind urmérirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de control intern / managerial;

o) ridspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogatlvelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 68.

Atributiile managementului de mvel inferior in domeniul managementului cahta;u sunt
urméatoarele: :
a) urméreste realizarea obiectivelor calititii in cadrul serviciului / biroului.
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b) avizeazd procedurile si instructiunile de executie care sunt elaborate pentru activitéti ce se
desfdsoara in cadrul serviciului / biroului.
¢) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile §i instrucfiunile de
executie aferente activitétilor din serviciul / biroul pe care il coordoneaza.
d) urméreste implementarea SMC, raspunde de functionarea lui Tn cadrul serviciului /
biroului si de respectarea cerintelor organismului de certificare.
e) verificd eficienfa SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformititilor sau In cazul existentei unor reclamatii.
f) identifica si Inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar
in cadrul serviciului / biroului. ,
g) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitafii informatiile despre:
- functionarea si eficienta SMC in cadrul serviciului / biroului;
- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;
- modificarea si actualizarea procedurilor activitatii serviciului / biroului;
- evaluarea costurilor non-calititii, si rezolvarea neconformitatilor sau a reclamatiilor;
- reclamatiile cetitenilor si modul lor de rezolvare.

SECTIUNEA V — DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 69.
In cadrul Primiriei Municipiului BRAILA in -procedura de delegare a atributiilor se respecta
urmétoarele cerinte:
= delegarea de competentd se face tinind cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;
@ salarxatul delegat trebule sa alba cunastmtele necesare (se iau m con51derare cahflcarea
t# asumarea responsabilitatii de cétre salariatul delegat se confirmé prin semnatura,
= subdelegarea este posibild cu acordul managerului;
= delegarea de competentd nu il exonereaza pe manager de responsabilitate.
Art. 70.

Procedura de delegare a atributiilor constd in emiterea unui document, care respectd cerintele
de la punctul precedent i in care se mentioneazi, atit numele §i prenumele persoanei cireia i se
deleagd atributiile, cat si limitele competentelor §i responsabilitifilor deleagate si perioada / durata
acesteia.

Art. 71.
Documentele prin intermediul cérora se realizeazi procedura de delegare, sunt:

= ROF - prin care sunt stabilite atributiunile serviciilor si relatiile dintre acestea, este
aprobat prin HCL si este revizuit la modificarea structurii organizatorice;

= Dispozitia — prin intermediul céreia primarul deleaga atributii viceprimarilor, managerilor
sau persoanelor cu functii de executiedin cadrul entitatii (de ofiter de stare civila, de ordonator de
credite, de exercitare a vizei de cfpp, etc);

= FP — prin care sunt stabilite atributiunile, raporturile ierarhice si de colaborare, precum si
atributiile aferente fiecérei functii, existente in institutie, emise si gestionate conform reglementirilor
legale In vigoare;

= Cererea — prin intermediul céreia un functionar solicitd aprobarea pentru absentarea
legald de la munca si In care el, va trebui s specifice persoana careia 1i deleaga atributiunilor, astfel ca
sd se asigure continuitatea activitatii si sa fie eliminat riscul nerealizérii obiectivelor.
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SECTIUNEA VI~ ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE

Art.72

Personalul din cadrul aparatului de specialitate 1si desfigoard activitatea potrivit dispozitiilor
legale prevazute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupé caz si are urmitoarele
responsabilitati generale:

-raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

-rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp §i Intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportare a modului de realizare;

-raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate In documentele Intocmite;

-rdspunde de exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului.

-semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor, chiar daci nu vizeazi direct domeniul in care 1si are
responsabilitati si atributii.

Pentru faptele sdvirsite In exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu
raspunde, dupd caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal.

CAP.IV. ATRIBUTHLE STRUCTURILOR FUNCTIONALE
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTE AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI

Art. 73. :
Auditul public reprezinti o activitate functionald independent si obiectiva, care da asiguréri i
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor pubhce , perfecponaﬂd
activititile entitatii publice; : ~ T
Activitdtile care se desfésoard in cadrul Blroulm Audit Public Intern sunt urmétoarele:

=» Elaboreaza planul anual de audit public intern

= Efectueazd misiunile de audit public intern planificate i misiunile ad-hoc solicitate de
management, conform normelor proprii

= Efectueazd misiuni de consiliere, precum si misiuni cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public intern

= Elaborarea informérilor si raportarilor cidtre UCAAPI Briila despre recomandirile
neinsusite de citre conducétorul entitétii publice auditate, precum si despre consecin{ele acestora

=> Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern

= Elaboreazd norme metodologice specifice Unitdtii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Brdila cu avizul UCAAPI; ‘

= Efectueazi activitdtile de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitafii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

= Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitdtile sale de audit ;

= In cazul identificarii upor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducétorului entititii publice §i structurii de control intern abilitate ;
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= Verific# respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita etici In
cadrul compartimentului de audit din entitatile publice, in coordonare sau sub autoritate puténd initia
masuri corective necesare in cooperare cu conducitorul entitétii publice in cauzi;
= Realizeaza masuri de consiliere formalizate, misiuni de consmere cu caracter informal si
misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale;
= Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfdsurate in primdérie,.
inclusiv asupra activitdtilor institutiilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea domeniului public;
= Biroul audit public intern auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea,
urmdtoarele: .
a. Angajamente bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv
din fonduri comunitare;
b. Plati asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c. Vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul pnvat al unitatii
administrativ teritoriale;
d. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii admmlstratlv
teritoriale;
. e. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de
creante, precum §i facilititile acordate la incasarea acestora,
f. Alocarea creditelor bugetare;
g. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
= La unitdtile supuse controlului verificd respectarea normelor legale privind utilizarea
valorilor materiale, declasarea §i casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau prin cont a incasérilor i
plétilor in lei i In valutd a salariilor si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fatd de salariati;
= La unitdtile controlate verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea
si gospodarirea mijloacelor banesti gi materiale pe baza documentelor din evidenta tehnico-operativa,
precum §i integritatea, pastrarea i paza bunurilor valorice de orice fel i detinute de orice titlu;
= Auditorii publici interni trebuie si-si indeplineascé atributiile In mod obiectiv si
independent, cu profesionalism §i integritate potrivit legii, normelor §1 procedurilor specifice activititii
de audit public intern.
Art. 74.
Activitétile care se desfdsoard in cadrul Biroului Resurse Umane sunt urmétoarele:
= Angajarea personalului prin organizarea concursurilor de recrutare, asigurdnd si
. secretariatul Comisiilor de concurs
oty = Gestioneazi fisele de post si dosarele profesionale / personale ale functionarilor publici /
personalului contractual (intocmire, completare §i pédstrare)
= Monitorizarea depunerii declaratiilor de avere gsi interese pentru aparatul propriu si
consilierii locali (fine evidenta si Intocmeste Registrul de avere si de interese)
= Organizarea concursurilor / examenelor de promovare in clasi si in grad profesional ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate
= Coordoneazd §i urméreste realizarea activitétii de evaluare a performanielor profesionale
individuale
= Stabilirea §i urmérirea realizérii programului de pregatire profesionald
= Monitorizeazd respectarea normelor de conduitd ale functionarilor publici §i ale
personalului cu contract individual de munca
= Gestioneazd baza de date referitoare la resursele umane ale institutiei si elaboreazi la
solicitare, documentele care contin date referitoare la personal
= Asigurarea proceduri privind mobilitatea functionarilor publici §i personalului contractual
(transfer, detasare, delegare, mutare definitivd §i temporard, exercitare cu caracter temporar a unei
funciii de conducere, suspendare, incetare a raporturilor de serviciu / muncé)
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= Asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici
modificata si completatd i respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in cadrul serviciului

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local;

= Realizeazd implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin planificarea,
organizarea, coordonarea, controlul activitdtilor pentru findeplinirea obiectivelor §i asigurarea
satisfactiei individuale a personalului privind munca prestatd si asigurd implementarea
managementului functiilor publice si al functionarilor publici;

= Creeazd §i administreazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici precum si a precum si a personalului contractual;

= Elaboreazd organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul intern si
regulamentul de organizare §i functionare pentru aparatul propriu de specialitate si le supune aprobarii
Consiliului Local; A

= Efectueazd lucrdrile legate de 1Incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea,
pensionarea sau incetarea contractului de munci pentru aparatul propriu de specialitate i conducerea
serviciilor publice ale CLM Briila;

= In colaborare cu Serviciul Contabilitate publicd si Serviciul Buget stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea Inscrierii in proiectul de buget si urmareste
folosirea eficientd si In conformitate cu prevederile legale a acestuia;

= Concepe o viziune a profilului capacitétilor care trebuie sd existe pentru acoperirea
nevoilor organizatiei si face propuneri de participare la cursurile de perfectionare si formare a
functionarilor publici;

= Identifica necesitétile de instruire a functionarilor publici pentru imbunétitirea rezultatelor
activititii desfdgurate In scopul indeplinirii obiectivelor stabilite, si urméireste modul de derulare a
programelor de formare si perfectionare a pregatirii profesionale a functionarilor publici;

= Asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiei publice, prin asigurarea abordarii planificate si
sistematice a recrutdrii §i selectiei personalului, stabilirea nevoii de recrutare, analiza cererii de
recrutare, publicitatea posturilor - disponibile, inregistrarea gi preselec;ia candidatilor, selectia
candidatilor sl dispozitia de angajare;

= Intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptitite care indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de véarstd, pensie anticipatd, pensie anticipatd partial, pensie de
invaliditate §i pensie de urmas;

= Asigurd implementarea prevedenlor Codului Muncii pentru intocmirea §i completarea
registrului general de evidentd a salariatilor prin infiintarea, inregistrarea si completarea registrului
conform prevederilor legale in ordinea Incheierii contractelor individuale de muncs,;

= Asiguri pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

= Verificd aplicarea reglementarilor In vigoare ce privesc salarizarea, numdarul de personal
incadrat si respectarea fondurilor de salarizare pentru personalul din cadrul serviciilor publice si
unitétilor subordonate CLM,;

= Participd la efectuarea analize]or cu privire la stabilirea profilului economic de dezvoltare
al municipiului, folosirea judicioasi a resurselor umane in vederea constituirii fondului documentar de
date; ~ :
= Monitorizeazd §i controleazd pentru serviciile publice, unitétile de asistentd sociala si
unitifile de culturd din subordinea Consiliului Local Municipal, incadrarea, numérul de personal
aprobat prin hotédrarea Consiliului Local Municipal precum si respectarea fondului de salarii aprobat
prin bugetul local;

‘= Intocmeste situatii statistice legate de salarlzarea si numéarul de personal al Primdriet,
cerute de Directia Regionala de Statisticd Braila;

= Intocmirea si completarea registrului general de evidentd pentru functionarii publici prin
infiintarea, Inregistrarea i completarea .registrului conform prevederilor legale, actualizarea
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programului continand datele functionarilor publici §i comunici orice modificare intervenité In situatia
acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
= Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor de control pentru salariafii
Primariei Municipiului Braila;
= Asigurd stabilirea §i reactualizarea vechimii Tn muncé pentru fiecare salariat;
= Asigurd organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare si regulile specifice
aplicabile functionarilor publici debutanti, monitorizarea perioadei de stagiu si proiecteazd un program
de desfdsurare a stagiului de practicd i a activitdfilor ce urmeazd a fi desfisurate pe parcursul
perioadei de stagiu;
= Monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite In modul
de indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a
referatelor intocmite de Indrumdtori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in
baza acestora face propuneri de numire a functionarului public debutant in functionar pubhc definitiv
sau de repetare a perioadei de stagiu;
= Elaboreazi si supun aprobdrii, tabelul cu personalul ce asigurd serviciul de permanenta pe
unitate;
= Asigurd necesarul de abonamente de transport in comun pentru salariatii institutiei a céror
activitate necesitd deplaséri pe raza municipiului;
= Centralizeazd planificarea concediilor de odihni, evidenfa si realizarea acestora pentru
salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;
= Elaboreaza si elibereazi la cerere documentele ce atestd calitatea de angajat;
= Stabileste si reactualizeaza durata concediului de odihna plétit In raport cu vechimea in
munca a fiecdrui salariat §i proportional cu timpul lucrat si a concediilor de studii platite aprobate de
conducétorul institutiei;
= Intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al salariatilor institutiei In vederea calculdrii
drepturilor salariale;
= Intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana
la 2 ani, a Invoirilor, recuperérilor §i concediilor medicale.
Art. 75.
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Cabinet Primar sunt urmétoarele:
= Monitorizarea sesizarilor privind calitatea factorilor de mediu; ‘
= Analiza si lansarea de propuneri de colaborare la nivel national si international;
= Controlul desfasurarii in bune conditii a actiunilor stabilite conform ProgramuIm
manifestdrilor culturale, artistice, educationale si sportive
= Urmdrirea traducerii din limba engleza a documentelor si corespondentei sosite la Cabinet
Primar si rezolvd unele sesizéiri adresate insitutiei "
= Contribuie la Intérirea coeziunii organizatorice si decizionale, contribuie la dezvoltarea
sistemului de comunicare relationald dintre autoritatea locala - mediul extern, promovénd initiative de
avangarda si de corectie
= Participd la actiuni de formare continud, contribuie Ia geneza unor decizii, promovand
partenecriatele
Art. 76.
Activitdtile care se desfdsoard In cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta sunt urmatoarele:
= Intocmeste planurile necesare pentru realizarea masurilor de protectic a ‘populatiei,
salariatiilor si a bunurilor materiale in caz de situatii de urgenta
= Intocmeste tematica de pregatire si graficul anual de instruire in domeniul situatnlor de
urgenta
= Desfégoari activitdti de informare §i instruire privind cunoasterea §i respectarea regulilor si
masurilor de apérare impotriva incendiilor
= Elaboreaza planul de interventie pentru situatii de urgenta si planul dé ¢vacuare
= Asigurd mentinerea in stare de operativitate a punctului de comandd, a adéposturilor, a
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retelelor de comunicatii §i a aparaturii aflatd in dotare pe teritoriul mun1c1p1u1u1

= Executa interventia operativa cu structuri proprii sau specializate in cazul unor situatii de
urgenta si desfasoard activitati de limitare gi Inldturare a urmdrilor situatiilor de urgenta

= Intocmeste sau gestioneaza documente de mobilizare

= Participa la convocari si exercitii (aplicatii)organizate de ISU Dunarea al judefuluiBraila

= Tine evidenta documentelor, intocmeste anual lucrdrile MLM si situatiile ce compun
Carnetul de mobilizare

SECTIUNEA Il ~ COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI

Art. 77.
Activitdfile care se desfdgoard In cadrul Compartimentului Registrul Agricol sunt urmatoarele:
= Intocmeste si tine la zi registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare
=  Intocmirea si eliberarea biletelor / adeverintelor / certificatelor de producitor conform
nscrisurilor din Registrul Agricol
=  Inregistreazs, verifici §i transmite citre DADR cererile pentru obtinerea de subventii
agricole
=  Asigurd evidenta contractelor de arenda de pe raza municipiului Braila
=  Participa la actiunile organizate de Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor, privind epizootile semnalate pe teritoriul municipiului.
=  Intocmeste contracte agricole pentru terenul din intravilan i extravilanul localitatii pe o
~perioadd determinatd (un an), urmérind modul in care detindtorii terenurilor asigurd cultivarea acestora;
= Face propuneri pentru Inchirierea §i concesionarea terenurilor agricole de pe teritoriul
administrativ al Unitéfii Administrativ Teritoriale al Municipiului Bréila, {inind si evidenta acestora;
= Elibereaza certificate de produciétor agricol si titlu de proprietate conform legislatiei in vigoare
= Identificd terenurile libere din intravilan si situatia tehnici si juridicd a acestora, colaborind in
acest sens cu Serviciul Autorizare Lucréri de Constructii $i Compartimentul de Planificare Dezvoltare
si Strategie Urbani;
Art. 78.
Activititile care se oesfasoara in cadrul Serviciului Gestionare Hotéirari CLM si Dlspoz tii
Primar sunt urmétoarele: : : :
= Elaborarea §i avizarea proiectelor de hotérari
= Organizarea sedintelor Consiliului Local Municipal Briila.
= Comunicarea si aducerea la cunostinta publica a hot#rarilor Consiliului Local Briila
= Asigurd redactarea finald, gestiunea, comunicarea/publicitatea, evidenta scrisd si
informatizatd a Hotérérilor Consiliului Local §i a proiectelor de hotéréri (insotite de anexe, expuneri de
motive, rapoarte de specialitate, avize de specialitate si alte documente, dupi caz);
= Organizeazd si asigurd evidenta si arhivarea speciald a tuturor documentelor sedintelor
Consiliului Local, eliberand copii certificate din arhiva;
= Organizeazi si asigurd asistenta tehnici a sedintelor Cons1hulu1 Local si asistenta tehnicd
si juridica a sedintelor comisiilor de specialitate;
= Asiguri convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului si asigurd asistent3 tehnica
pentru comisiile de specialitate;
= Elaboreazi proiecte de Hotaréri ale Consiliului Local in limita competente; profesionale;
= Comunicd Centrului de informare pentru cetiteni proiecte de acte normative In vederea
indeplinirii procedurii de transparentd decizionald, asigurd publicitatea ordinii de zi si a deliberdrilor
sedintei Consiliului Local §i arhiveazi dovezile de indeplinire a procedurii prevéazuti de lege impreund
cu documentele sedintei in care s-au aprobat hotarérile;
= Transmite sau pune la dispozitia consilierilor lucrurile ce vor fi dezbétute Tn sedintd, la
termenele stabilite de lege.
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Art.79
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Dispozitii Primar sunt urmitoarele:

= Comunicarea §i gestionarea Dispozitiilor Primarului Municipiului Bréila

= Intr-un registru special, organizeazd §i asigurd evidenta scrisd si informatizata,
gestiunea, comunicarea Dispozitiilor individuale ale Primarului si publicitatea celor normative;

= Multiplicd si distribuie Dispozitiile Primarului pentru aducerea la indeplinire cétre
compartimentele functionale si persoanele interesate;

= Comunica Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, Dispozitiile Primarului
in vederea exercitarii controlului de legalitate, comunica Dispozitiile compartimentelor;

= Asigurd aducerea la cunostintd publica a Dispozitiilor Primarului cu caracter normativ
prin intermediul mass-media, afisare, pagind web etc.
Art. 80.
Activitétile care se desfagoara in cadrul Oficiului Arhiva sunt urmétoarele:

= Arhivarea documentelor elaborate In cadrul aparatului propriu al primarului

= Elibereazi copii dupi actele arhivate

= Asigurd consultarea documentelor arhivate de catre angajatii primariei

= Asigurd aranjarea documentelor si pastrarea lor in conditii optime, pe criterii temporalitate
si specialitate, predarea materialelor selectate la Arhivele Nationale.

= TIntocmeste, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al
institutiei, termenele de péstrare §i urméreste aplicarea acestora in conformitate cu prevedenle Legii
nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

= Asigurd pastrarea documentelor in arhivd In conditii optime pentru a evita degradarea
acestora;

= Ia maésuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate
la Arhivele Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

= La solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti, elibereaza copii
dupd actele arhivate cu caracter public;

= Intocmeste adeverinte privind vechimea in munci a angajatilor institutiilor a ciror evidente
se afld spre pastrare In arhiva Unitétii Administrativ Teritoriale a Municipiului Braila;

= 1In caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere de documente sesizeazd organul
executliv si politia..
Art.81 :
Activitifile care se desfagoard in cadrul Centrului de Informatii Cetiteni sunt urmétoarele:

= Asigurd respectarea prevederllor Legii nr. 544/2001 pnvmd accesul la informatiile de
interes public.

= Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald.

= Asigura si oferd cetitenilor relatiile solicitate §i formularele tipizate, prevazute de lege.

= Asigurd informarea cetitenilor cu privire la serviciile oferite de institutie;

= Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald, fiind
responsabili pentru relatia cu societatea civild privind propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor
interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse conform cerintelor legii privind
transparenta decizionald in administratia public;

= Organizeazd Intdlniri In care se dezbat .public proiecte de acte normative, toate
recomandarile urméand a fi remise Consiliului Local, precum si structurilor competente din subordinea
acestuia;

= Contribuie la dezvoltarea programelor de implicare a cetdtenilor in viata comunitifii in
colaborare cu alte institutii sau organizatii ale societétii civile;

= Asigurd aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces al cetétenilor la mforma;ule de
interes public, inclusiv prevederile privind relatia cu massmedia; «

= Asiguri stabilirea de contacte si realizaréa unor comunic#ri eficiente cu reprezentantii
Mass-Media;
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= Asigurd periodic sau de fiecare datd cind activitatea institutiei ori a autoritdfii publice
prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informiri de presd, organizarea de
conferinte de presd, interviuri;

= Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public.

SECTIUNEA I1I - DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS APL

Art. 82.
Activititile care se desfasoara in cadrul Serviciului Juridic Contencios sunt urmaétoarele:

= Instrumentarea dosarelor din instantele de judecat prin promovarea de actiuni, formularea
de Intdmpindri i promovarea ciilor de atac

= Reprezintd Institutia Primarului Municipiului Bréila, Consiliului Local Municipal in cauze
civile, comerciale, de contencios administrativ, penale;

= Asigurd reprezentarea in fata organelor judecétoresti, notariale, procuraturd, politie §i a
celorlalte autoritdti ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al
Consiliului Local Municipal, dupa caz; ,

= Avizeaza pentru legalitate toate contractele in care autoritatea publici este parte;

= Asigurd asistarea juridicd a compartimentelor §i participd la negocierea si redactarea
actelor, avizelor juridice, convenfii, acorduri, acte administrative fn baza dispozitiilor Primarului
Municipiului Bréila, sau a Hotérarilor Consiliului Local Municipal Briila, etc.;

= Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care autoritatea locala este
parte; _
= Intocmeste documentatia si redacteazi notificari, actiunile, Intdmpindrile, cererile
reconventionale, memoriile pentru recursurile in anulare, recursurile ordinare si realizeazi operatiunile
de introducere §i susfinere a acestora;
Art.83
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului pentru Aplicarea Legilor Proprietitii
sunt urmatoarele:

= Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind reglmul Jundlc al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, modificata prin Legea nr.165/2013;

= Analizeazi actele din dosarele depuse pentru aplicarea legilor proprietétii si pregiteste
raportul cu emiterea proiectului de dispozitie pentru fiecare dosar supus analizei;

= Acordd consultanta Jurldlca persoanelor f1z1ce si persoanelor juridice si rispunde petitiilor
pentru imobilele notificate;

= Reprezintd institutia la toate gradele de jurisdictie pentru legile proprietatii;

= Indrumi persoanele notificate si aduci acte pentru completarea dosarelor;

= Réspunde de arhivarea documentelor si tinerea la zi a bazei de date in ELO.

= Tine evidenta solicitérilor pentru restituirea imobilelor preluate In mod abuziv;

= Inainteazi adrese solicitantilor pentru completarc.a dosarelor In vederea emiterii masurilor
reparatorii;

= Intocmeste si prezinti comisiei, referate motivate cu propuneri de redobandire a imobilelor
sau despagubiri, dupi caz;
= Reprezintd institutia Primarului Municipiului Bréila in acfiunile Intemeiate In baza Legii
nr.10/2001; 3
Art.84 '
Activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului Conciliere Mediere sunt urmitoarele:

= Analizeazi acte din dosarul de conciliere, pregate§te raportul cu propunere de emitere a
proiectului de notificare; ‘

= Acordd consultanti juridicd persoanelor fizice si persoanelor juridice beneficiare si
raspunde pretentiilor ap#rute in procesul medierii;

= Reprezintd la toate gradele de jurisdictie institufia In huou apdrute dupd inceperea

medierii;
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=> Indrumai petentii la institutiile abilitate pentru incasarea debitelor ce fac obiectul medierii;

Art. 85.
Activitatile care se desfasoara in cadrul Biroului Autoritate Tutelari sunt urmétoarele:

= Intocmeste si redacteaza dispozitii privind instituirea tutelei in cazul persoanelor
bolnave, fara discernamant si capacitate de dispozitie puse sub interdictie de catre instanta de
judecata;

= Intocmeste si redacteaza dispozitii de curatela pentru bolnavii psihici fara discernamant
si capacitatea de exercitiu;

= Tintocmeste si redacteaza dispozitii de curatela speciala pentru minorii institutionalizati

care necesita reprezentare in cadrul Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului in vederea prelungirii
masurii de plasament dupa implinirea varstei de 18 ani sau alte masuri de protectie;

= Intocmeste si redacteaza dispozitii de curatela speciala pentru reprezentarea minorilor
si a persoanelor bolnave, in dosare aflate pe  rolul instantelor de judecata;

= Asigura asistarea persoanelor varstnice la solicitarea birourilor notariale, potrivit Legii
nr. 17/2000 cu ocazia perfectarii contractelor de intretinere;

= Intocmeste si redacteaza dispozitii de curatela speciala in cazul minorilor si persoanelor
bolnave pentru reprezentarea sau asistarea acestora la birourile notariale in vederea dezbaterii
procedurii sucesorale sau a altor acte care necesita incuviintarea Autoritatii Tutelare;

= Efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata in dosare avand ca
obiect incredintare/reincredintare stablire/domiciliu/ ore de vizitare minori;

= Efectueaza anchete sociale la cererea instantei de judecata in cazul persoanelor
condamnate care necesita intreruperea executarii pedepselor;

= fntocmeste si redacteaza adrese catre Sucursalele CEC in vederea retragerii/lichidarii
sumelor de bani consemnate pe numele minorilor sau persoanelor bolnave;

= Respecta normele de conduita in cadrul instutitiei;

> Asigura colaborarea cu celelalte autoritatii publice cu atributii in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;
Art. 86.

Activitdtile care se desfagoara in cadrul Compartlmentulm Autorizare Act1v1tat1 Comerciale sunt
urmitoarele:

= Emitere avizelor de functionare :

= Emitere autorizatii de functionare pentru desfasurarea activititilor de alimentatie publici

= Intocmeste autorizatiile privind desfisurarea activititii de alimentatie publicd emise
anterior anului 1n curs

= Verificd documentatia depusd de SC, intreprinderi familiale, intreprinderi individuale
persoane fizice autorizate in vederea autorizérii pentru a desfasura activitate economici, conform
CAEN 5610 (restaurante), 5630 (baruri), avize de functionare, avize de principiu pentru colectare
deseuri;

= Asigurd completarea formularelor de autorizare si Inregistreazd in registrul de evidentd,
precum si in format electronic;

= Asigurd mentinerea la zi a bazei de date, cu autonza;nle emise si cele anulate;

= Asigurd anularea autorizatiilor in situatiile prevézute de legislatia in vigoare;

= Colaboreaza cu Politia Locala, Registrul Comertului, Serviciul Impunere Persoane Fizice
si Serviciul Urmarire Impozite si Taxe privind incasarea taxei de firma si plata taxei anuale;

= Asigura evidenta vizelor anuale pentru autorizatiile si avizele emise. ‘

= Raspunde in termen diverselor petitii repartizate

= Asigura arhivarea documentelor

Art. 87.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Registraturi Generali si Relatii

cu Publicul sunt urmétoarele: -

Pagina 25 din 65



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= Acordarea unui numér de Inregistrare fiecarei solicitari primite in scris, petitii, memorii de
la petenti, institutii, distribuind si expediind corespondenta fizic si in ELO;

= Asigurd informarea directd a persoanelor cu privire la domeniile de competentd ale Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;

= Asigurd Inregistrarea intregii corespondente (petitii, sesizéri, memorii, reclamatii de la
petenti — persoane fizice sau juridice) a institutiei, distribuie §i expediazi corespondents;

= Asigurd sciderea din registrul de intrare — iegire corespondenta din ziua precedentd si o
repartizeazd pe bazi de condici de predare-primire la directii §i societati, regii sau servicii publice din
subordinea Consiliului Local;

= Ridicé de la oficiul postal corespondenta zilnica;

= Asiguré inscrierea In audientd la primar, viceprimari, directori, secretar, comisia Legea 10
si Inregistreazd in registrele de evidentd persoanele inscrise si problemele pentru care au solicitat
audienta;

= Participd la audiente, care se desfasoard la cabinetul domnului Primar $1 la cabinetele
Viceprimarilor; 2

= Inregistreazs, repartizeazi, distribuie si expediazd corespondenta intratd la Primar,
Viceprimari si Secretar, fine evidenta, pastreaza si conserva documente cu informatii secrete;

= Asigurd evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA IV~ DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE

Art. 88. :
- In cadrul Serviciului Constatare Impunere Persoane Fizice - Compartimentul Constatare
Impunere si Inspectie Fiscala se desfdgoard urmatoarele activitafi:

= Stabilirea impozitelor §i taxelor locale (cladiri, terenuri, mijloace de transport), constituirea
si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice

= Efectuarea inspectiei fiscale la persoane fizice

= Intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscald pentru contribuabilii
persoane fizice, majoréri si penalitéfi, amenzi, solutionarea obiectiunilor si contestatiilor.

= Stabilirea, evidenta Incasérii veniturilor din concesiuni, Inchirieri i a altor venituri ale
bugetului local pentru contribuabilii persoane fizice

= Procesarea solicitérilor privind scutiri si restituiri de la plata impozitelor si taxelor, primite
de la contribuabilii persoane fizice,

= Rezolvarea in termenul legal a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor depuse de contribuabili
si a corespondentei primite de la alte institutii si agenti economici

=> Transmiterea la termen citre Serviciul Urmarire Incasiri a dosarelor pentru debitorii rau
platnici, pentru a se evita prescrierea debitelor;

= Efectueaza verificiri §i actioneazi operativ pentru corectarea erorilor din evidenta fiscala
care constau din adrese gresite, nume titular, patrimonii inregistrate eronat etc.;

= Asigurd confidentialitatea lucrérilor executate si a informatiilor detinute;

= Administrarea retelei de calculatoare si utilizarea programului de impozite si taxe;

= Asigurarea primului nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul;

= Aplica sanctiunile previzute de actele normative, persoanelor fizice care incalcé legislafia
fiscald si ia masurile ce se impun pentru Inldturarea deficientelor constatate.
Art.89 : R :
Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Incasiri Venituri Bugetare si
Eliberari Certificate Fiscale sunt urmétoarele:

=  Incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fiscale si nefiscale.

=  Intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscald pentru contribuabilii
persoane fizice, majordri §i penalititi, amenzi, solutionarea obiectiunilor si contestatiilor
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=  Stabilirea impozitelor locale pentru mijloace de transport, constituirea si gestionarea
dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice

=  Administrarea retelei de calculatoare si utilizarea programului de impozite §i taxe;

=  Asigurarea primului nivel de interventic de service a echipamentelor de calcul;

Art.90
Activitdtile care se desfisoara in cadrul Compartimentului Primire Verificare si
Inreglstrare Bocumente Fiscale sunt urmétoarele:
= Inregistrarea cererilor primite de la contribuabili i a adreselor emise de diverse
institutii publice si alte organizatii;
= Eliberarea certificatelor fiscale;
= Intocmirea plicurilor de corespondents, a borderourilor pentru posti si transportul
corespondentei la posta;
= Arhivarea corespondentei si a dosarelor fiscale.
Art. 91.
Activitatile care se desfdsoard in cadrul Serviciului Constatare Impunere Persoane Juridice
sunt urmatoarele: :
= Stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru contribuabilii persoane Jurldlce si urmdrirea
depunerii la termen a documentelor pentru stabilirea acestora si sinceritatea in declaratii
= Intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscald pentru contribuabilii
persoane juridice
= Stabilirea, evidenta si urmérirea incasérii veniturilor din concesiuni, inchirieri si a altor
venituri ale bugetului local
= Efectuarea inspectiei fiscale la persoane juridice
= Incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fiscale si nefiscale,
= Rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor depuse de contribuabil si
a corespondentei primite de la alte institutii si agenti economici,
= Procesarea solicitarilor privind acordarea de amanari, esalonari, restituiri, reduceri si scutiri
de la plata impozitelor si tacelor primite de la contribuabili persoane juridice. ;
= Realizeazd inspectia fiscald asupra tuturor persoanelor juridice, indiferent de forma de
organizare, care au obligatii de stabilire, retinere si platd a impozitelor si taxelor locale.
= Comunici contribuabililor, persoane juridice, ,Decizia de impuneri” in urma finalizarii
»Raportului de inspectie fiscald”. .
= Transmite ,Dispozitia de urmérire” Serviciului Urmdérire Tncasiri Impozite si Taxe,
obligatiile de platd stabilite 1n sarcina contribuabililor persoane juridice.
= Intocmeste §i asigurd gestionarea dosarclor fiscale §i a celorlalte acte referitoare la
stabilirea obligatiilor fiscale In sarcina contribuabililor persoane juridice.
= Elibereazd certificate fiscale, adeverinte §i rdspunsuri la diferite adrese apartinind
contribuabililor persoane Jundlce si solutioneazd toate cererile si alte solicitdri ale contribulabililor
persoane juridice ;
= Urmireste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a documentelor
referitoare la impunere de citre contribuabili (persoane juridice);
= Clarificd si solutioneazi toate cererile §i alte adrese depuse de contribuabili persoane
juridice;
= Asigurd intocmirea in termen a situatiilor statistice si informarile privitoare la activitatea de
constatare si stabilirea impozitelor si taxelor datorate de persoane juridice;
= Riaspunde de intocmirea si transmiterea in termen citre Serviciul de Urmdrire Incasari
Impozite si Taxe, a dosarelor pentru debitorii rdu platnici pentru a se evita prescrierea debitelor;
= Urmdreste permanent situatia debitelor si intreprinde maésurile legale pentru incasarea
acestora;
= Constatd contraventiile si aphca amenzile si penalitatile prevdzute de legislatia fiscald in
domeniu;
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= Verificd la peroanele juridice, detindtoare de bunuri supuse impozitdrii ori taxdrii,
sinceritatea declaratiilor de impunere §i sanctioneazi nedeclararea in termenul legal a bunurilor supuse
impozitelor si taxelor;

= Réspunde de transmiterea la Inceputul fiecirui an fiscal a Ingtiintérilor de platd, respectiv a
confirmérilor de debite pentru toti contribuabilii persoane juridice;
Art. 92. R
Activititile care se desfdsoari tn cadrul Serviciului Urmarire Incasare Impozite si Executéri Silite
sunt urmdtoarele:

=> Gestionarea titlurilor de creanti si a titlurilor executorii primite de la alte organe sau emise
de propriile organe de executare silita '

= Urmdrirea §i Incasarea creantelor fiscale prin modalititile de executare silitd previzute de
Codul de procedura fiscala

= Gestionarea stérii de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu existd nici o cale de
incasare a debitelor, iar contribuabilii nu detin bunuri si nu realizeaza venituri

= Rezolvarea in termenul legal a cererilor depuse de contribuabili si a corespondentei primite
de la alte institutii §i agenti economici

= Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili i le prezintd spre
aprobare conducerii §i urméreste permanent situatia incasérii debitelor primite spre urmdrire, verifica
si face propuneri privind declararea stérii de insolvabilitate In cadrul termenului de prescripfie;

= Intocmeste, impreund cu serviciile abilitate, centralizatorul lista de ramisite si de
suprasolviri pe feluri de impozite; ,

- = Asiguri pastrarea confidentialititii lucririlor executate si a informatiilor detinute;

=> Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitdfi si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea §i debitarea amenzilor,
despégubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe;

= Anazlizeazi, verifici §i prezintd conducerii institutiei, In limita competentelor, propuneri in
legdturd cu acordarea de aménare, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe si majoréri de
intérziere cu avizul serviciilor de <pecxa11tate :
Art.93

Activitétile care se desfiagoard n cadrul Compartimentului Executéri Silite sunt urmétoarele:

= Organizeazi si desfdsoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice
si cea de stingere prin alte modalitéti a creantelor bugetare;

=4 Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare silita de la alte unititi si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor si confirmarea titlurilor executorii
primite de la alte organe;

= Urmdreste permanent situatia incasarii debitelor pnrmte spre urmdrire, verificd si face
propuneri privind declararea stirii de insolvabilitate pentru acestia In cadrul termenului de prescriptie;

= Solutioneaza cererile plétitorilor prin care se solicité relatii referitoare la aplicarea
executdrii silite si a modalitatii de stingere a creantelor bugetare.

= Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe venituri realizate de debitori,
urméreste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societitilor bancare si
stabileste, dupd caz, masurile legale pe executarea acestora;

= Intocmeste actele necesare aplicirii procedurii de executare silitd, mclusw titlul
executdrii, pentru creantele constatate de personalul directiei;
= Solicitd informatii de la lichidatorii juridici despre societitile comerciale care au intrat

in proceduri de reorganizare judiciard sau faliment in vederea Inscrierii creantelor in tabelul
creditorilor.
Art.94 } :

Activitdtile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Valorificare Bunuri sunt
urmétoarele:

Pagina 28 din 65

e



PRIMARIA MUNICIPTULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= Asigurd cind este cazul, ridicarea §i depozitarea bunurilor sechestrate, si asigurd in
conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;
= In baza documentatici efectuate de Serviciul Urmirire, privind debitorii insolvabili fac
cercetéri suplimentare asigurd evaluarea bunurilor sechestrate, comunicé somatiile de plat;
= Identifici, sanctioneazd si impune persoanele ce desfdsoard activitdti clandestine, prin
actiuni proprii, dar i colaborate cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.
Art. 95.
Activitétile care se desfasoard in cadrul Serviciului Informatici -Administrarea Datelor
Fiscale si Bugetare sunt urméitoarele:
= Asigurd functionarea aplicatiilor software din institutie.
= Gestioneaza i Intretine resursele hardware din institutie.
= Realizeazd programe de mici complexitate pentru interfatare/raportare cu sistemele majore
existente In cadrul institutiei. 5
= Asigurd materialele consumabile pentru perifericele sistemului informatic.
Art.96
Activitétile care se desfigoara in cadrul Compartimentului Informaticd sunt urmétoarele:

= Asigurd administrarea bazelor de date fiscale, raspunzand de instalarea, configurarea,
integritatea si securitatea acestora.
= Realizeaza proceduri tip Oracle PL-SQL si verifica rezultatul executdril acestora
(solduri la zi, export date, salviri).
= Realizeazd interogéri SQL ce au ca rezultat rapoarte particularizate ce nu fac parte din
versiunea standard a aplicatiei de Impozite si Taxe Locale.
N In colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc

ea de Incasare §i urmdrire privind impozitele si taxele locale, modifici si coreleazd constantele
, conform legislatiei in vigoare. Participd la activitatea de inchidere - deschidere an fiscal,
realizind operatiunile cu specific informatic.

= Efectueazd salviri periodice ale versiunilor bazelor de date si asigurd posibilitatea
consultérii datelor arhivate la nivel de an fiscal, pentru anii precedenti. ’

= Asigurd suport tehnic privind- schimbéri de parole, setdri locale, rapoarte pentru
utilizatorii bazei de date fiscale.

= Solutioneazd probleme legate de utilizarea retelei interne/internet (intreruperi
functionare echipamente, socuri de tensiune/supratensiuni, verificare trasee cabluri UTP, deblocare
switch —uri, cablare structuratd, configurare retea calculatoare client, detectare si rezolvare situatii
speciale — flood, coliziuni) pentru centrele de Incasare a impozitelor §i taxelor locale;

= Realizeazi recuperarea datelor din serverul de baze de date Oracle in cazul aparitiei de
probleme hardware.

= Monitorizeazd performanta §i configureazd serverele pentru a rdspunde rapid la
solicitérile operatorilor din centrele de Incasare impozite si taxe.

= Configureazi si intretin serverele firewall tip pfSense.

= Administreaza conturile de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperdri parole,
creare/eliminare conturi ) .

= Verificd starea routerelor ce constituie nodurile retelei metropolitane (configurare,
performantd, probleme legate de alimentarea cu tensiune). :

= Realizeazd diagnosticarea in caz de functionare necorespunzitoare a tunelurilor tip
VPN si a echipamentelor aferente.

= Instaleazd si configureazd software client (Oracle Forms/Reports Contabilitate
/Buget/LocalTax) pentru statiile de lucru ce se conecteazd la baza de date.

= Furnizeaza asistentd tehnicA pentru personalul ce utilizeazd subsistemele Portal,

Management Documente, LocalTax.
= Instalare si configurare ELO Enterprise Client, ELO Reports, realizare machete de
lucru, rapoarte corespunzétoare machetelor de lucru.
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= Instaleazd, configureaza si administreazd masinile virtuale corespunzitoare aplicatiilor
fiscale;

Art.97
Activitétile care se desfigoara In cadrul Compartimentului Administrarea si Implementarea
Datelor Fiscale si Bugetare, Relatii publice sunt urmétoarele:

= Asigura legatura cu furnizorii de echipamente hardware / aplicatii software ce deservesc
activitatea fiscald, asigurand escaladarea incidentelor aparute in functionare, ce nu pot fi solutionate la
nivel local, cétre serviciul suport.

= Furnizeazi asistentd tehnicd pentru personalul ce utilizeazi diversele subsisteme software
fiscale. '

= Asigurd suport tehnic pentru operatiuni ce privesc buna functionare a imprimantelor
(deblocare hartie, rezolvare probleme legate de instalarea cartugelor).

= Acorda asistentd personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind operarea pe
calculator.

= Mentine legétura cu personalul implicat in activitdfi de implementare/intretinere/operare
pentru aplicatii software comune mai multor compartimente .

= Administreaza si configureazi parametrii privind fluxul de documente pentru Directia
Finantelor Publice Locale in cadrul aplicatiei ELO Enterprise Content Management.

= Completeazi fise de interventie privind incidentele aparute specificand interventiile
efectuate (devirusari, instalari, reinstaldri, configurari, componente defecte etc) si
masurile/recomandérile ce se impun..

= Actualizeaza versiunile aplicatiilor, testeazd actualizarile aduse, genereaza rapoarte
specifice curente §i pentru anii precedenti respectiv situatii/declaratii electronice transmise altor
institutii.
Art. 98
Activitdfile care se desfdsoard in cadrul Serviciului Licitatii, Contracte, Achizitii Publice sunt
urméitoarele: , :
Intocmirea “Programului anual al Achizitiilor Publice”
Realizarea procedurilor de Achizitii Directe
Realizarea procedurilor de Cerere de oferte
Realizarea procedurilor de Licitatii Deschise
Realizarea procedurilor de Licitatii Restranse
Realizarea procedurilor de Dialog Competitiv, Concurs de solutii, Negociere cu publicarea
prealabild a unui anunf de participare, Negociere fara publicarea prealabild a unui anunt de participare

= Urmireste si informeazd asupra stadiului contractelor economice incheiate ca urmare a
deruldrii procedurilor de achizitii publice

= Intocmeste balanta de verificare a conturilor de venituri, restituiri de impozite si taxe

= Asigurd organizarea §i implementarea tuturor procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie public si a contractelor de concesiune de lucrdri publice si de servicii, indiferent de sursa de
sursa de finantare: buget local, buget de stat, fonduri europene;

= Intocmeste documentatia de atribuire precizénd orice cerinti, criteriu, reguld si alte
informatii necesare pentru a asigura ofertantului/candidatului o informare completd si explicitd cu
privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire i asigurd transparenta atribuirii contractelor de
achizitie publici prin publicarea in SEAP, a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, a
documentatiei de atribuire specifice;

= Participd In comisia de deschidere si analizd a ofertelor pentru furnizarea produselor,
prestarea serviciilor, executia lucrérilor;

= Intocmeste documentatii, asigura secretariatul si evidenta pentru licitatii de bunuri, servicii
si lucrari publice;
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= Intocmeste, 1in baza referatelor celorlalte directii, compartimente, servicii publice,
Programul Anual al Achizitiilor Publice, cu Incadrarea in bugetul alocat;

= Intocmeste contractele de achizitii publice de lucrdri, servicii, furnizare si le supune
aprobarii;

= Face parte din comisia de receptie a lucrérilor, serviciilor achizitionate;

= Verifica situatiile de plati a lucrérilor, serviciilor in conformitate cu oferta adjudecétoare;

= Intocmeste referate de deblocare a garantiilor de buni executie, retinute in baza
contractelor;

= Intocmeste punctul de vedere cerut de CNSC in momentul contestatiilor ivite;

= Urmdreste si Intocmeste situatii privind stadiul achizitiilor in institutiile preuniversitare;

= Monitorizeazd implementarea programului de achizitii publice;
Art. 99.

Activitatile care se desfagoard in cadrul Serviciului Contabilitate Publici - Compartiment
Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor Bugetare sunt urmaétoarele: '

= Asigurd pastrarea evidentei contabile a tuturor categoriilor de venituri. ‘

= Organizarea contabilititii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald odatd cu evidenia Intregului patrimoniu aflat in
dotare

= Inregistreazi in evidenta contabila operatiunile generate de proiectele comunitare.

= Asiguri calcularea salariilor (drepturi, obligatii, fige fiscale).

= Organizeazd inventarierea anuald. §i urmdéreste valorificare rezultatelor cu achizitiile
provenind din venituri cu destinatie speciald, incaséri din cota de impozit pe salarii datorat bugetului

-local, impozit pe veniturile liber profesionistilor, meseriasilor si ale altor persoane fizice independente

si asociatii familiale, impozitul pe cladiri §i terenuri de la persoane fizice, venituri din taxe pe
mijloacele de transport, chirii imobile, incaséri provenite din contracte novéri si din fonduri speciale;

= Inregistreazi in contabilitate veniturile prin casa si banci conform extraselor de cont emise
de Trezoreria Municipiului Br#ila, aferente clasificatiei bugetare elaborate de Ministerul de Finante,

-restituie garantiile de participare la licitatiile organizate de Priméaria Municipiului Bréila;

= Asiguri verificarea documentelor justificative si certifica achitarea obligatiilor financiare si
rambursarea creditelor k

= Asiguri fntocmirea balantei de verificare lunare, avand in vedere concordanta dintre
costurile analitice §i sintetice, Inregistreazd operatiunile inventarierii bunurilor patrimoniale;

= Operatii de Incaséri si depuneri de numerar

= Verifica deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban de
cdlatori, deplasdri ale salariatilor.

= Asigurd tinerea la zi a registrului datoriei publice, verifici efectuarea platilor cétre
furnizori, angajand unitatea aldturi de conducitor;

= Calculeaza si retine din salarii obligatiile si altele (rate, opriri etc.) si Intocmeste toate
documentele necesare efectudrii platii acestora In termenele legale;
Art.100

Activitdtile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Contabilitate Generali sunt
urmadtoarele:

= Inregistreaza in mod cronologic si sistematic toate operatiunile privind miscarea
bunurilor si valorilor patrimoniale;

= Inregistreaza in patrimoniu toate valorile materiale si banesti pe bazi de documente
legal intocmite §i asigurd Inregistrarea bunurilor patrimoniale;

= Urmireste gi verifica faci existd toate documentele justificative care si certifice plata;

= Angajeaza unitatea prin semnéturd, aléturi de conducatorul unitafii in toate operatiunile
de patrimoniu si rispunde de legalitatea acestora;

= Verifica deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban-

de calitori;
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= Conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin Inregistréri cronologice si urmareste
clarificarea eventualelor diferente In interiorul termenului de prescriere; '

= Verificd documentele privind deplasarile interne i externe ale salariatilor;

= Asigurd intocmirea ordinelor de platd pentru efectuarea de plati cétre furnizori;

= Asigura Intocmirea dispozitiilor de platd si Incasarea privind acordarea de avansuri spre
decontare, precum si urmérirea decontérilor acestora;

= Asigura intocmirea filei de CEC pentru ridicarea de sume din banci, respectand
plafoanele de pléti, conform legislatiei In vigoare;

= Asigurd primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat 1a baza
intrarilor si a iesirilor din magazie;

= Asigurd Intocmirea si verificarea balantei de verificare lunare, avindu-se in vedere
concordanta dintre conturile analitice §i sintetice;

= Participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar a mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie;

= Intocmirea si tinerea Registrului de evidenta a datoriei publice; :

= Rambursarea datoriei publice locale, conform acordurilor incheiate, din resursele aflate
la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale la termenele scadente; ‘

= Raportarea si Inregistrarea datoriei publice locale in conformitate cu Normele
metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice;
Art. 101

Activitdtile care se desfigoard in cadrul Atributiile Serviciului Buget Finante sunt
urmaétoarele:

= Elaborarea proiectului de buget, publicarea §i supunerea aprobdrii acestuia Consiliului
Local, cu avizul Comisiei de specialitate;
= Efectuarea deschiderilor de credite bugetare i alimentarea conturilor in functie de bugetul
prevézut si le transmite unitatilor subordonate, conform Legii finantelor publice
= Efectuarea virarilor de credite bugetare
= Elaborarea fundamentérilor pentru rectificarea bugetului local
= Monitorizeazi executia bugetard si mai ales drepturile de personal la Serviciile Publice
= Verificd programele de investitii anuvale, multianuale urmérind executia bugetard a
obiectivelor din lista de investitii; :
= Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supun aprobérii Consiliului
Local; : -
Q = Primeste propunerile de finantare din partea fiecdrei unititi de invatdmant, le studiaza si
propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, fondurile aferente finantdrii de bazd sau cele
provenite din rectific#rile bugetare din timpul anului, defalcate pe capitole de cheltuial;
= Stabileste cuantumul fondurilor alocate fiecarei unitéti de invatimant pe baza indicatorilor
prevazuti de lege (numdr de elevi, cost standard pentru un elev; ponderea elevilor apartinind altor
minoritéti, volumul veniturilor proprii);
= Centralizeazi propunerile institutiilor de invatimant privind cheltuiala materiala §i servicii,
consolidéri, investitii, reparatii capitale, verifici Incadrarea in bugetul local si face propunerile pentru
introducerea in bugetul local;
= Verificd fundamentérile aduse de fiecare unitate de Invatimant privind cheltuieli cu bursele
elevilor, transportul elevilor, cu concursurile gcolare si alte activitdti educative,
= Lunar sau de céte ori este nevoie primeste solicitarile de alimentare a cheltuielilor de la
institutiile de subordonare locala, propunind alimentarea conturilor in functie de prevederea bugetari;
= Realizeazd studii si supun aprobarii Consiliului Local Municipal Tmprumuturile pentru
realizarea de actiuni §i lucréri publice, urmarind formele legale pentru fundamentare, contractare,
garantare si rambursare a acestora.
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SECTIUNEA V- DIRECTIA DE STRATEGIH, PROGRAME SI PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATII
INTERNATIONALE

Art. 102.

Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Serviciului Analize, Studii, Strategii, Elaborare
Proiecte si Programe de Dezvoltare sunt urmitoarele:

= Coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare durabild integratd a
municipiului Braila;

= Identifica sursele de finantare pentru implementarea proiectelor de dezvoltare de la nivelul
municipiului Bréila;

= Asigurd initierea si elaborarea docmentatiilor pentru proiecte din surse de finantare
nerambursabile In concordantd cu politicile §i strategiile locale de dezvoltare locald, dezvoltarea unui
mediu economic competitiv, dezvoltarea durabila a serviciilor publice locale, dezvoltarea §i protejarea
mediului inconjuritor, reducerea polarizérii sociale;

= Coordoneaza activitatea de elaborare si implementare a planurilor de marketing, planurllor
de reutilizare;

= Coordoneaza activititiile de obtinere si plelunglre a avizelor si acordurilor necesare pentru
obtinerea finantarii nerambursabile.
Art.103

Activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Strategii si Documentare
Administrativd sunt urmdtoarele: - - ...,
v Asigura comunicarea atat cu departamentele specializate din cadrul institutiei, cat si cu-
alte autoritati de profil, in vederea schimbului de informatii necesare pregatirii de strategii, studii,

analize, raportari

= Participd activ impreuni cu parteneru de dialog pentru identificarea problemelor si
propune priorititile, obiectivele directiile de actiune;

= Colecteaza informatiile necesare realizarii diverselor strategii, studii, analize si raportari
necesare la nivelul directiei; '

= Realizeaza baza de date cu mformatu]e si datele colectate;

= Pune la dispozitia persoanelor autorizate datele colectate in vederea intocmirii
diverselor materiale (strategii, studii, analize, raportari etc.);

= Realizeaza strategii, studii, analize, raportari necesare la nivelul directiei;

= Elaboreazd rapoartele de specialitate si referatele necesare pentru aprobarea
documentelor legate de strategii.

= Organizeaza intélniri, seminarii, conferinte cu participarea autorititilor administratiei
publice, institutiilor publice, societate civild i mediul de afaceri pentru proiectele de investitii;

= Réaspunde de activititile legate de procesul de implementare gi monitorizare a strategiei;

= Urmdreste asigurarea coreldrii activitdtilor Municipiului Brdila cu obiectivele,
programele i prioritétile stabilite prin strategia de dezvoltare;

= Identifici programe europene adecvate pentru accesarea de fonduri n vederea
implementirii proiectelor ce fac obiectul strategiei aprobate;

= Sustine si fundamenteaza impreuna cu alte compartimente de specialitate programele de
dezvoltare institutionala (inclusiv twining, Infratiri, colaborari).
Art.104

Activitétile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Generare Proiecte sunt
urmatoarele:

= Elaboreazé proiecte cu finantare nationald si internationald In conformitate cu Strategia
de Dezvoltare a Municipiului Briila;

= Pregiteste si verifica documentele anexd pentru cererile de finantare;
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= Acceseazd permanent site-urile Autoritdtilor de management, Organismelor
intermediare si al Reprezentantei Comisiei Europene in Roménia pentru informare permanentd asupra
programelor de finantare;

= Asigurd legitura permanentd cu AM/OI pentru informare si acordare de asistentd
tehnic privind proiectele locale cu finantare extern;

= Scrie si depune proiectele stabilite pentru accesarea fondurilor interne si externe
nerambursabile;

= Asigurd documentatia suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare;

= Intocmeste rapoartele de specialitate citre consiliul local privind aprobarea studiilor de
fezabilitate realizate si a cotelor de co-finantare a proiectelor propuse pentru finantare externs;

= Duce la indeplinire hotérérile consiliului local al municipiului, dispozitiile primarului,
legate de derularea proiectelor cu finantare nerambursabili;

= Participa la Intalnirile organizate de firmele de consultantd care acordd asistenta tehnicé
pentru proiectele care se finanteazé din fonduri UE, guvernul Roméniei/acorduri bilaterale;

= Intocmeste temele de proiectare pentru investitiile propuse a se finanta din fonduri

europene si nationale §i transmite documentatia necesard catre serviciul achizitii publice in vederea
demararii procedurii de achizitie publici;

= Verifica studiile de fezabilitate, documentatia de avizare a lucrdrilor de interventii,
proiectele tehnice, proiectele pentru autorizatiile de construire, documentatiile detaliilor de executie
ale proiectelor propuse spre finantare in conformitate cu continutul cadru si ordinul privind categoria
de cheltuieli eligibile specifice;

= Asigurd solutionarea corespondentei repartizate;
= Elaboreazi corespondenta repartizatd;
= Elaborazeazd rapoartele de specialitate si referatele necesare pentru aprobarea
documentelor legate de proiecte.
Art.105

-Activitdtile care se desfdgoard in cadrul Compartiment Obtinere Avize si Acorduri pentru
Proiectele ce urmeazi a fi implementate sunt urmatoarele:

L= Verifica documentatia tehnici necesard obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile

de finantare;

= Pregateste si depune documentatia necesard obtinerii certificatului de urbanism pentru
proiectele de investitii cu finantare nerambursabila;

= Intocmeste © dosarul necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de
finantare;

= Depune documentatia la institutiile abilitate pentru emiterea avizelor si acordurilor
pentru cererile de finantare;

= Intocmeste referatele de plata pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora;

= Verifica incadrarea cheltuielilor aferente obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile
de finantare, in bugetele aprobate;

= Pregateste si depune documentatia necesara obtinerii autorizatiei de construire pentru
proiectele de investitii cu finantare nerambursabila;

= Prelungeste perioadele de valabilitate a avizelor, acordurilor, certificatelor de

urbanism si a autorizatiilor de construire pentru proiectele cu finantare nerambursabila, ori de cate ori
este cazul. ‘ :
Art.106

Activitatile care se desfasoard In cadrul Compartimentului Elaborare Studii de Marketing,
Planuri de Reutilizare sunt urmatoarele:

= Asigura comunicarea atat cu departamentele specializate din cadrul institutiei, cat si cu
alte autoritati de profil, in vederea schimbului de informatii necesare pregatirii de studii de marketing,
planuri de reutilizare _ : -
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= Colecteaza informatiile necesare realizarii diverselor studii de marketing, planuri de
reutilizare necesare la nivelul directiei

= Realizeaza baza de date cu informatiile si datele colectate

= Pune la dispozitia persoanelor autorizate, daca este cazul, datele colectate 1n vederea
intocmirii diverselor materiale (studii de marketing, planuri de reutilizare etc.)

= Realizeaza studii de marketing, planuri de reutilizare necesare depunerii cererilor de
finantare

= Elaboreazd rapoartele de specialitate si  referatele necesare pentru aprobarea
documentelor legate de studii de marketing, planuri de reutilizare.

= Réaspunde de activititile legate de procesul de implementare $i monitorizare a studiilor

de marketing, planurilor de reutilizare;

Art. 107.

Activitdtile care se desfagoara in cadrul Serviciului Implementare Monitorizare, Control,
Programe si Proiecte de Dezvoltare sunt urmétoarele:

= Coordoneazd implementarea §i managementul activitatilor proiectelor cu finantare
nerambursabila, pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor din cererea de finantare;

= Asigurd monitorizarea post implementare;

= Initieazd si coordoneazd proiectele realizate in cooperare cu investitori privati;

= Coordoneazi activitatile de identitate vizuala a proiectelor cu finantare nerambursabila;

= Coordoneazi realizarea managementului financiar pentru proiectele finantate din fonduri
nerambursabile.
Art.108

- Activitatile care se desfdsoard In cadrul Compartimentului Implementare Proiecte:

= Realizeazi si transmite compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, referatele
de necesitate pentru achizitiile publice derulate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabil;

= Urmareste executarea contractelor de achizitie publica in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finantare a proiectelor,
pe perioada de implementare a acestora;

= Elaboreaza si transmite trimestrial rapoartele de progres in conformitate cu formularele
anexa la Procedura de implementare a proiectului a OI/AM.

= Elaboreaza si transmite cererile de prefinantare, cererile de rambursare si cererile de plata
conform graficului de depunere

= Pregateste si participa la vizitele in teren a reprezentantilor O/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare si control proiecte;

=  Verificd situatiile de lucréri, propune plata situatiei de lucréri si cotele legale aferente, a
serviciilor prestate sau a bunurilor livrate si le transmite compartimentului de specialitate din cadrul
institutiei pentru aprobare si plata;

= Intocmeste notificdrile gi actele aditionale aferente contractului de finantare si le
propune spre aprobare in conformitate cu procedurile AM/O];

=  Participi in cadrul intalnirilor echipelor de proiect la analiza stadiului de implementare a
proiectelor;

=  Organizeazd receptia la terminarea lucrérilor. Intocmeste procesul verbal la terminarea
lucrérilor si anexelor acestuia daca e cazul,

=  Participa la elaborarea punctelor de vedere/contestatiilor administrative la corectii
/reduceri procentuale aplicate de finantator sau alte institutii de control;

=  Duce la indeplinire recomandarile autorititilor de control.

= Asigura pentru documentele intocmite in cadrul proiectelor, corelarea cu legislatia in
vigoare si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritatilor de Management;
Art.109
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte sunt urmétoarele:
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= Monitorizeaza incadrarea in timp a incheierii contractelor conform cererilor de finantare;

= Asigurd respectarea perioadei de depunere a dosarului de achizitie la Organismul
Intermediar;

= Tine evidenta solicitarii transelor de prefinantare si a notificarilor privind graficul de
depunere a cererilor de rambursare i a cererilor de plati;

= Urméreste Intocmirea propunerilor de notificari si acte aditionale la contractul de finantare
si documentele suport aferente si le supune avizérii conducerii;

= Urmadreste derularea investitiei In conformitate cu contractul de finantare si modzf;canle
aprobate la acesta;

= Elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare pe care le prezinta conducerii;

= Identificd si centralizeaza riscurile apérute in implementare §i propune mésuri corective;

= Urmdreste Indeplinirea obiectivelor i indicatorilor proiectului;

= Urmdreste comportarea in timp a investitiei;

= Realizeazid corespondenta necesard eventualelor remedieri la obiectivele de investitic in
perioada de garantie a lucrarilor. '
Art.110

Activitdtile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Management Financiar Proiecte
sunt urmétoarele:

= Proiecteaza bugetele proiectelor cu finantare nerambursabila, avand in vedere
prevederile legale in domeniu;

= Elaboreaza cash-flow-ul proiectelor cu finantare nerambursabila si. urmareste
respectarea acestuia, avandu-se in vedere corelarea cu bugetul institutiei;

= Colaboreaza cu serviciul de specialitate din cadrul institutiei pentru realizarea
proiectiilor financiare ale proiectelor cu finantare nerambursabila;

= Realizeaza demersurile necesare in vederea actualizarii si corelarii listei obiectivelor de
investitii a institutiei cu investitiile realizate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

= Fundamenteaza valorea estimata a contractelor de achizitie incheiate in cadrul

proiectelor cu finantare nerambursabila i verifica Incadrarea acestora in bugetele proiectelor
respective;

= Colecteaza de la serviciul de specialitate din cadrul institutiei si furnizeaza managerilor
de proiecte datele financiare necesare realizarii cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si
cererilor de plata;

= Urmdreste corectitudinea cheltulehlor decontate in cadrul proiectelor in conformitate cu
angajementele asumate in contractele de finantare — pe perioada de implementare a proiectelor
= Injtiaza demersurile necesare in vederea actualizirii inventarului domeniului public cu

valoarea investitiilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;
Art.111

Activitatile care se desfdsoara In cadrul Compartimentului Identitate Vizuald Proiecte sunt
urmétoarele:

=  Intocmeste referate de necesitate si caictele de sarcini pentru procedurile de achizifie
publici a contractelor de publicitate i informare din cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

=  Verifica ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizifie publicd a contractelor de
publicitate si informare pentru proiectele cu finantare nerambursabild, din punct de vedere al
conformitatii ofertelor cu caietele de sarcini, cererile de finantare i manualele de identitate vizual;

=  Asigura respectarea cerintelor de identitate vizuald a materialelor de informare realizate
in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabilé; .

= Intocmeste continutul comunicatelor de presd, a anunturilor de pres3, placilor de
informare, pliantelor, afigelor, autocolantelor, roll-upurilor, mashurilor, bannerelor, paginilor web;

=  Transmite machetele materialelor de informare realizate de cétre prestatori catre AM/OI
si obtine avizul acestor institutii cu privire la respectarea cerintelor de identitate vizuala;
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=  Receptioneaza din punct de vedere cantitativ si calitativ materialele de informare
realizate de citre prestatori si intocmeste procesele verbale de receptie pentru aceste materiale;

= Asigura deplasarea periodicd la locul efectiv de implementare al proiectului i
realizarea de fotografii cu stadiul activitatilor din cadrul proiectelor cu finantare nerambursabil3;

= Intocmeste fisele de proiect si prezentirile sustinute pe parcursul implementarii
proiectelor;

= Realizeaza si administreaza dosarele de presd aferente proiectelor cu finanfare
nerambursabila.

= Asigura pentru documentele intocmite in cadrul proiectelor, corelarea cu legislatia in

vigoare si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritatilor de Management;
Art.112

Activitatile care se desfagoard in cadrul Compatimentului Relatii Internationale si
Investitori si Parteneriat Public Privat sunt urmitoarele:

= Identifica proiectele de investitii de la nivelul Municipiului Braila, inclusiv parteneriate
publice-private;

= Realizeaza materiale de prezentare a oportunitatilor de investitii; :

= Participa la diverse evenimente (targuri, expozitii, conferinte, seminarii, intalniri) avand
ca tema atragerea de investitii;

= Identifica potentiali investitori care ar putea fi interesati de a deveni partenerii
Municipiului Braila in diverse proiecte de investitii;

= Pregateste misiuni economice in strainatate, in vederea atragerii de investitori;

= Organizeaza programul de intalniri al delegatiilor straine care viziteaza Municipiul

Braila in vederea identificarii de noi oportunitati de cooperare economica;

= Elaboreazi tema de proiectare necesard in vederea realizérii documentatiilor tehnice pentru
investitiile aferente contractelor de parteneriat;

= Elaboreazi proiectele de contracte de parteneriat;

= Urmareste derularea contractelor de parteneriat in conformitate cu prevederile contractuale;

= Urméreste intocmirea propunerilor de notificiri §i acte aditionale la contractele de
parteneriat si le supune avizérii conducerii;

= Urmdreste derularea investitiilor in conformitate cu contractele de parteneriat si
modificdrile aprobate la acestea;

= Elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare pe care le prezinta conducerii;

= Identificd i centralizeaza riscurile apdrute In implementare si propune mésuri corective;

= Urmiéreste indeplinirea obiectivelor si indicatorilor pentru parteneriatele incheiate de citre
institutie;

SECTIUNEA VI- DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT §1 TURISM

Art. 113 -
Activitdtile care se desfdgoard in cadrul Serviciului Invatiméant, Sénitate, Cultura, Culte,
Tineret si Sport sunt urméitoarele:

= Are ca obiectiv coordonarea programelor cultural-educative, sportive si recreative care
se desfdsoard In municipiul, atdt cele initiate de autoritatea publici locald cét i cele care decurg din
derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale;

= Promoveazd mésuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Bréila,
sustinerea i asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activititilor culturale si artistice organizate de
cétre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;

= Sesizeazd prompt conducerii municipalitd(ii aspectele negative din activitate §i face
propuneri pentru eliminarea operativi a disfunctionalititilor constatate;
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= Fundamenteazd si promoveazd mdsuri de sprijinire a activitdtii cultelor religioase in
Municipiul Bréila, referitor la aspectele legate de buna functionare a cultelor religioase si a
organizatiilor din municipiu;

= Intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitdtilor culturale si educative,
religioase ce urmeazd a fi realizate Tn anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la
activitatile care necesitd cheltuiali;

= Gestioneazd informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie
specificd);

= Intocmeste i actualizeaza baze de date cu privire la activitatea cultelor religioase de pe
raza Municipiului;

= Asigurd traducerea documentelor si corespondentei sositd din strdindtate pentru
institutie;

= Organizeazd conferinfe de presd pentru primar §i comisiile de specialitate ale
Consiliului Local;

= Informeaza Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative, in vederea

adoptdrii normelor locale specifice privind organizarea si' desfisurarea activitafii instituiilor de
culturi;

= Asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru
petrecerea timpului liber;
Art.114

Activitdtile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Invatimént sunt urmaitoarele:
= Monitorizarea consumurilor de utilitati ale unitatilor de invatamant ‘
= Monitorizare reparatiilor in unitatile de invatamant
= Urmdreste si tine evidenta reparatiilor curente si reparatiilor capitale pentru unititile de
invatdmant urmare a solicitérilor primite de la acestea;
= Intocmeste listele de dotari pentru unititile de invatdmant, urmare a solicitérilor primite de
1a acestea;
+ = Participad In comisiile de receptie a lucrarilor de constructie, consolidari, reparatii etc.;
= Participd In comisiile de licitatie a Inchirierii spatiilor /terenurilor excedentare unititii de
invatdmant;
= Pastreazd confidentialitatea Tn legiturd cu informatiile si-documentele privind activitatea
serviciului, prezintd rapoarte scrise privind modul de Indeplinire a sarcinilor §i mentine legéitura cu
Inspectoratul $colar Judetean Bréila
= Indephneste orice alte atributii date de Primar, care prin natura lor sunt de competenta
Serviciului Invitimant;
= Controleazd, urméreste si raspunde de aplicarea tuturor mdasurilor legislative privind
unitatile de Invatdmant preuniversitar (actiune lapte — corn, etc.);
= Efectueazi citirea contorizarilor consumului de energie electrica si termic;
Art. 115
Activitdfile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Sanitate sunt urmitoarele:
= Elaboreazd strategia si programul anual de asistenti medicald comunitari la nivelul
municipiului
= Asigurd monitorizarea functionirii unitégilor sanitare (reparatii capitale, investitii, achiziii)
consolidarea extinderii, modernizari
= Monitorizeaza gi evalueazd activitatea de asistentd medicala comunitar3;
= Supravegheazi §i monitorizeazi actiunile din domeniul sanitar;
= Raspunde si urméreste modul de administrare gi functionare, respectiv investitii, reparatii
capitale, consolidare, extindere i modernizare;
= Realizeaza baza de date la nivel local a raportérilor efectuate de unitétile sanitare cu paturi,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
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= Intocmeste, urmareste si monitorizeazi lista de investitii a reparatiilor curente, reparatiilor
capitale, consolidari, modernizédri si achizitii de obiecte de inventar la cidminele de bétrdni si
pensionari, la crese §i unitéti sanitare aflate in subordinea Consiliului Local -Spitalul "Sf. Pantelimon"
= Intocmeste lista de investitii pentru acestea, in colaborare cu compartimentul de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
= Participd la elaborarea documentatiei necesare pentru organizarea §i desfdgurarea
licitatiilor i a contractelor de achizifii publice organizate de unitatile sanitare publice ale Municipiului
Briila;
= Participa in comisiile de licitatie a inchirierii spatiilor, terenurilor disponibile din unitatile
sanitare §i cresele Municipiului Briila;
= Intocmeste figele imobiliare ale tuturor unititilor sanitare publice din Municipiul Briila, pe
bazd de date si informatii primite de la acestea, Tmpreund cu serviciul de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bréila;
= Indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei in legiturd cu obiectul si natura
activitafii desfasurate.
Art. 116 : L
Activitdtile care se desfdgoard in cadrul Compartimentului Culturi sunt urmétoarele:
= Organizarea manifestérilor culturale, artistice, educationale cuprinse in programul anual de
activitate, cu Incadrarea in alocatiile bugetare estimate
= Implicarea In calitate de partener in organizarea de expozitii, spectacole, concerte pe raza
municipiului Bréila
= Colaboreaza cu institutiile de locale (teatre, casa de culturd) si evalueazid programele si
strategiile culturale propuse de institutiile de culturé;
= Elaboreazd un program de dezvoltare si strate‘gii culturale pentru institutiile publice de
culturd din subordinea Consiliului Local Municipal, si promoveazd mésuri privind dezvoltarea ofertei
culturale in cadrul obiectivului cultural "Casa Goanga";
= Intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale si educative, ce urmeazi
a fi realizate n anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;
= Asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;
= Mentine si dezvoltd relatiile externe ale municipalitétii, initierea unor noi relatii
internationale, fie cu orage, fie cu organisme internationale, colaboreaza cu institutiile de culturd,
asigurd dezvoltarea programelor de integrare europeans;
= Intensifica schimburile existente In cadrul relatiilor de infritire;
= Se implicd in elaborarea proiectelor europene, aléturi de serviciile de specialitate din cadrul
Unitéfii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;
= Organizeazd deplasiri in strdindtate si planificd vizitele partenerilor din strdindtate, cu
stabilirea alocatiilor bugetare estimative;
= Promoveazi proiecte de hotérari ale Consiliului Local Municipal Bréila, vizind in special
asoclerea Municipiului Bréila cu institutii, sau parteneriate, in scopul realizirii unor obiective sau
proiecte de interes pentru municipiu; A
= Promoveazd si desfagoard manifestdri culturale i socio-educative, pentru pastrarca si
exprimarea identitatii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinand diferitelor minoritati;
= Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Braila si cu unitdtile de invdtadmant de pe
raza municipiului, in vederea deruldrii unor activitdfi comune care si se incadreze In specificul
serviciului (concursuri interscolare, simpozioane, spectacole);
= Colaboreazd cu muzee, biblioteca publicd; casa de culturd, ansambluri profesioniste de
muzicd si dansuri populare si alte institutii publice de culturd si artd in vederea organizirii de proiecte
culturale;
= Promoveazd imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante, reviste,
afise), pentru popularizarea manifestérilor proprii si a initiativelor institutiei, cu stabilirea alocatiilor
bugetare si a surselor acestora;
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= Urmérirea §i adaptarea cadrului legislativ la nevoile reale si actuale, inclusiv la normele
internationale din domeniu;
= Supravegheazd §i monitorizeazd actiunile din domeniul cultural;
= Asigurd traducerea documentelor si corespondentei sosita din strdindtate pentru institufie;
=> Asigurd protejarea patrimoniului cultural prin crearea unei capacitéti durabile la nivelul
resurselor umane in interiorul institutiilor publice din domeniu;
= Colaborarea institutiei cu unitdtile de culturd pentru conservarea §i valorizarea
patrimoniului cultural, incluzénd activitdti cum ar fi managementul bazelor de date §i distributie sau
intrebuintarea terenurilor i deplasarea bunurilor culturale
Art. 117
Activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Culte sunt urmétoarele:
= Intocmeste si actualizeazi baza de date cu privire la activitatea cultelor religioase pe raza
municipiului
= Intocmeste si actualizeza proiectul anual al activitatilor religioase ce urmeaza a fi realizate
in anul 1n curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare, acolo unde este cazul;
= Fundamenteazd §i promoveazi masuri de sprijinire a activititii cultelor religioase in
municipiu, referitor la buna functionare a cultelor religioase §i organizatiilor din municipiu;
Art. 118 -
Activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Tineret si Sport sunt urmétoarele:
= Gestioneazi activititile sportive cuprinse in Programul Manifestatilor Culturale, Artistice,
Educationale si Sportive, la nivelul municipiului
= Creeazd si promoveazd noi evenimente sportxve si propune evenimente ce duc la
dezvoltarea sectorului sportiv
= Monitorizarea contractelor de asociere incheiate in domeniul sportului si tineretului
= Colaboreazi cu directiile pentru tineret si sport judetene, in scopul utilizérii eficiente a
sumelor acordate de la bugetul local pentru activitatea sportivd de performanti din teritoriu;
= Se implicd in calitate de partener, in organizarea de manifestiri destinate copiilor,
tinerilor si adolescentilor de pe raza municipiului ‘
= Monitorizeaza spatiile de joacd pentru copii de pe raza Municipiului Briila
= Colaboreaza cu cluburile sportive si cluburile copiilor pentru derularea unor manifestari
sportive (intreceri, marsuri, concursuri, etc.)

Art.119
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Turism §i Agrement sunt urmaitoarele:
= Promoveaza oferta turisticd a Municipiului Braila i dezvoltarea serviciilor de informare

turisticd prin dezvoltarea la standarde europene a sistemului de promovare turistici a Municipiului,
respectiv promovarea Municipiului Bréila prin intermediul turismului;

= Cresterea calitdtii informdrii turistilor care viziteazd Briila atdt prin intermediul
Centrelor de Infoffnare Turisticd cét si al materialelor de prezentare (brosuri, hirti, pliante etc.);

= Elaborarea strategiei de dezvoltare durabild a turismului in Municipiul Briila pe termen
mediu si lung; :

= Crearea §i promovarea de noi evenimente i manifestari sportive de anvergura in
Municipiul Braila; :

= Stlmularea parteneriatelor public-private in dezvoltarea 51 promovarea sectorului
turistic in Municipiul Bréila; :

= Informarea completd a turistilor cu privire la atractiile turistice ale Mumc:lplulm Braila
Art. 120

Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Comunicare si Imagine
Institutie, Relatii cu ONG-uri - Centrul Consiliere Minorititi sunt urmétoarele

= Asigurarea de asistenta si consiliere pentru membrii comunitatii romilor

= Deplasari in comunitatile rome, intalniri cu membrii acestora, cu reprezentanti ai ONG-
urilor rome
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= Promovarea proiectelor de hotérari ale Consiliului Local, vizand in special implementarea
Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani Apartinand Minoritatii Romilor
pentru perioada 2012 — 2020 la nivelul municipiului

= Reprezentarea institutiei in sedintele GLM (Grupul de Lucru Mixt infiintat la nivelul
Institutiei Prefectului) reglementat prin H.G. 1221/2011

= Propune masuri de Imbunititire a viefii sociale si culturale a cetitenilor apartindnd
minoritédtilor nationale;

= Analizeazd §i propune masurile necesare desfagurdrii in conditii optime a Invatimantului in
limbile minoritétilor nationale;

= Propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar In scopul solutiondrii
mai eficiente, in conditiile legii a problematicii minoritatilor nationale;

= Acordi consultantd pentru intocmirea propunerilor de finantare care vizeaza imbunatéfirea
situatiei minoritétilor nationale;

= Monitorizeaza si asigurd implementarea la nivel local a proiectelor care au primit finantare;

= Intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la ponderea minoritétilor, ab’rganiza‘giilor
neguvernamentale de pe raza Municipiului;

Art. 121 :
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Oficinlui Relatii ca ONG-uri sunt urmaétoarele:
= Stabilirea relatiilor cu ONG-urile pentru realizarea unor potentiale parteneriate pt derularea
de proiecte §i programe de interes cetédtenesc, social, economic si local
= Asigurd colaborarea cu ONG-urile pentru derularea unor programe economice, sociale,
interes local §i asigurd initierea acordurilor de parteneriat cu ONG-uri.
= Promoveazd proiecte de Hotdréri ale Consiliului Local Municipal, vizind asocierea cu
ONG--uri ori parteneriate pentru realizarea de obiective /proiecte de interes pentru municipiu
= Intocmeste si actualizeaza permanent baza de date cu ONG -urile din municipiu, asociatii,
organizatii active din municipiu; ‘
= Stabileste relatiile cu ONG -urile pentru realizarea unor potentiale parteneriate pentru
derularea de proiecte si programe de interes cetitenesc §i monitorizeaza activitatea ONG —urilor;
= Mentine si dezvoltd in conditiile legii relatiile de colaborare, cooperare sau asociere cu
persoane juridice si parteneri sociali In vederea finantirii si realizdrii In comun a unor actiuni, lucréri,
servicii sau proiecte de interes public local;
= Gestioneazd relatiile de colaborare internationald gsi parteneriate cu oragele cu care
Municipiul este nfrétit si gestioneaza relafiile de colaborare internd cu ONG-uri si IMM-uri;
= Stabileste legéturi cu retele si ONG-uri neguvernamentale pentru participarea la actiuni
comune, schimburi de experienta si bune practici
Art. 122
Activitatile care se desfdsoard in cadrul Oficiului Relatii Mass Media sunt urmatoarele:
= Asigurd imbunététirea comunicarii dintre cetdteni si institutie
= Monitorizeazd §i reprezintd municipalitatea n relajfia cu mass-media (elaboreaza
comunicate de presd, dosare de presa, etc;), traduceri, convorbiri, documente, seminarii, conferinte;
= Asiguri liberul acces la informatiile publice prin centrul de informare;
= Asigurd actiunile si Intocmeste documentatii necesare pentru stabilirea de relatii d1recte
intre municipiul Bréila si alte municipii din tard §i din striainitate §i stabilirea unor relatii de Infratire
Intre localitéti;
= Asigurd colaborarea si cooperarea cu mijloacele de informare mass-media, pentru
explicarea hotérarilor consiliului local, a dispozitiilor primarului, ct si pentru a asxgura transparenta,
privind activitatea autoritatii deliberative si a autoritifii executive la nivel murrigi aly
= Asigurd organizarea si pregitirea conferintelor, seminarelor si diverse k,iﬁtal'niri aprobate de
Consiliul Local si Primar §i urméreste buna lor desfagurare;
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=> Tine evidenta si pastreazi documentatiile organizatiilor interne §i internationale care

colaboreaza cu Unitatea Administrativ Teritoriald si Consiliul Local si participa la actiunile de obtinere
a unor ajutoare din striinatate sau sponsorizari diverse;
Art. 123

Activititile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Relatii Externe, Protocol sunt
urmétoarele:

= Asigura difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat,
oficii diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestari interne i
internationale;

= Asigurd primirea §i Insotirea delegatiilor striine sosite la Unitatea Administrativ
Teritoriald a Municipiului Bréila;

= Exercitd activitatea de traducere a convorbirilor si documentelor;

= Asigura transmiterea corespondentei si raspunsurile la diversi destinatari din strdinatate

= Organizeaza si coo_rdoncaZe“x actiunile de protocol in:limita fondurilor alocate prin
bugetul local o

= Intocmeste documenta‘gla necesard infratirii intre Mumc1p1ul Briéila si alte capltale sau
orage mari din lume, precum si protocolul propriu-zis.

= Intocmeste documentatia aferentd si acordurile de cooperare $i colaborare propriu-zise

= Realizeazd materiale §i documentati de promovare a proiectelor de cooperare §i
asociere In domenii de interes local.

= Desfdsoara si asigurd intélniri bilaterale, reuniuni 1nternat10nale simpozioane, targuri,
expozitil internationale

= Primeste si propune compartimentelor institutiei oferte privind stagii de formare,
cursuri de specializare, cooperarea pentru Tmbunétafirea performantelor institutiei;

= Asigurd corespondenta externd aferentd domeniului de activitate, centralizdnd

rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la sosirea in tar3, mtocmmd fisele de contact, urmare a
ntalnirilor cu parteneri externi;

= Realizeaza si difuzeazi felicitdri cu ocazia sarbétorilor nationale, religioase, cu ocazia
zilelor de nagtere si onomastice a diferitelor-personalitati.

SECTIUNEA VII— DIRECTIA ARHITECT SEF

Art. 124
Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului de Planificare, Dezvoltare si

Strategie Urbani sunt urméitoarele:

= Analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.G

= Analiza si aprobarea documentatiei de urbanism P.U.Z

= Analiza i aprobarea documentatiei de urbanism P.U.D

= Intocmirea avizului C.T.U.A.T

= Elaborarea de acte cu caracter normativ in domeniu

= promoveazi politici de dezvoltare urbana a Municipiului, participd la elaborarea strategiei
de dezvoltare urband a municipiului si coordoneaza plamflcarea urbana a teritoriului administrativ al
Municipiului Bréila;

= Coreleazd Planurile urbanistice de detaliu si Planurlle Urbanistice Zonale cu Planul
Urbanistic General existent;

= Intocmeste referate si proiecte de hotarari pentru studii si documentafi de urbanism si
amenajarea teritoriului, face propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a unor zone din municipiu in
vederea ridicdrii gradului de utilitate si esteticd urband, in conformitate cu documentatiile de urbanism
“aprobate conform legii;
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= Colaboreazd cu Directia Patrimoniu in vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al
terenurilor si verificad documentatii de urbanism- PUZ, PUD ( intrate in serviciu in vederea avizarii-
aprobdrii) din punct de vedere al respectérii legislatiei in vigoare, incadrérii in prevederile PUG;
= Intocmirea propunerilor pentru obtinerea avizului Comisiei Consiliului Judetean Briila a
documentelor de PUD si PUZ conform legislatiei in vigoare in termen de maxim 5 zile lucritoare de la
obtinerea avizelor Comisiei Locale de Sistematizare;
= Intocmeste si nainteaza proiectele de hotirare citre Consiliul Local Municipal, in vederea
aprobaérii documentatiilor de urbanism;
= Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrativ al
municipiului Brdila, intocmind temele de proiectare, participdnd la diverse comisii din cadrul
primariei;
= Verifica pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism §i rezolva sesizérile
cetitenilor referitoare la problemele de urbanism sub sanctiunile prevazute de lege;
= Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in domeniul
urbanismului; '
Art. 125 :
Activitdtile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Comisie de Avxzare sunt
urmétoarele:
= Organizarea sedintelor Comisie Tentorlale de Urbanism §i Amenajarea Terltonulul
= Intocmeste procesele-verbale asigurand semnarea lor de citre toti membrii;
= Face propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a unor zone din municipiu Briila in vederea
ridicdrii gradului de utilitate i esteticd urbana in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate
conform legii;
= Se Ingrijeste de aphcarea prevederilor planului urbanistic general si a regulamentului de
urbanism aferent pe care apoi le detaliazd si reglementeaza prin planurile de urbanism zonale §i de
detaliu si prin autorizatiile de construire si desfiintare;
= Intocmirea propunerilor pentru obtinerea avizului Comisiei Consiliului Judetean Briila a
documentelor de PUD si PUZ conform legislatiei in vigoare in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la
obtinerea avizelor Comisiei Locale de Sistematizare;
= Asigurd asisten{d tehnici reprezentantilor..avizatorilor din Comisi
completarea preliminari a fiselor tehnice §i const a-documentatiilor pentru
de construire/desfiintare; -
= Transmite figele tehnice si documentatia aferentd depuse de sohcltantn reprezentantllor
avizatorilor In Comisia de Avizare, daci platile au fost facute i documentatia este completa;
= Returneazd fisele tehnice care nu sunt avizate favorabil solicitantilor in vederea refacerii
documentatiei daci este cazul;
Art. 126
Activitdtile care se desfésoara in cadrul Compartimentului Admmlstrare si Gestiune GIS
sunt urmatoarele: '
= Implementarea, realizarea unei baze de date G.I.S si a bazei de date geografice
= Exploatarea sistemului informatic geografic (GIS) si participa la elaborarea hirtii digitale;
= Instruieste persoanele ce utilizeazd programul GIS si inldturd blocajele apérute in
functionare
= Actualizeazd informatiile din bazele de date ce genereazi harte digitald, administreaza si
dezvoltd bazele de date geografice
= Digiteaza si vectorizeaza planul, contindnd PUZ, PUD, har;, etc.;
Art. 127
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Serviciului Autoriziri Lucriri de Constructu sunt
urmétoarele:
= Emiterea si prelungirea certificatelor de urbanism -
= Emiterea si prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare

autorizatiilor
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= Asigurd procedura de eliberare a permiselor de utilizare temporara a locului public in scop
comercial §i public, emiterea dispozitilor pentru cota indiviza aferenta apartamentelor sau spatiilor
comerciale

= Asigurd procedura privind dobandirea in proprietate a terenului acordat in folosin{d si a
cotei de proprietate comuni ce revine fiecirei proprietdti individuale, apartament sau spatiu cu alta
destinatie, decdt cea de locuint;

= Emiterea ordinelor de proprietate

= Intocmirea referatelor in vederea intocmirii contractelor de inchiriere a domeniului public

= Verificarea si inregistrarea In teren a documentatiilor tehnice prezentate de beneficiari;

= Analizeazd, verifici si intocmeste certificate de urbanism, autorizatii de construire §i
demolare, utilizare domeniu public pentru imobile noi, consolidéri, recompartimentéri, cazuri de primé
necesitate, avarie, scoatere din folosin{d temporara;

= Participarea la receptia lucrérilor autorizate intocmind procese verbale;

= Asigura si rispunde de Incasarea taxei de autorizare conform legii;

= Colaboreazi cu Serviciul Disciplina In Constructii in vederea rezolvarii sesizéarilor privind
lucrdri de constructii efectuate pe raza municipiului Briila, si colaboreazd cu Serviciul Juridic
Contencios in vederea instrumentirii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecdtoresti privind lucriri de construire;

= Inventarierea lucrdrilor autorizate si pregitirea documentatiilor tehnice  in vederea
arhivirii;

= Constatd contraventiile la actele normative In materie si aplicd sanctiunile corespunzitoare
in domeniul constructiilor i urbanismului;

= {Intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia
de Statlstlcé a judetului Bréila, Inspectoratului pentru Calitatea in Constructii Briila si a altor institutii
solicitatoare;

= Eliberarea réspunsurilor la cereri, sesizéri ale unor cetdfeni cu privire la unele aspecte de
legalitate a autorizatiilor de construire/demolare eliberate;

.= intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrdrilor in cadrul comisiei de

receptie aprobatd conform legii;

= Serviciul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local, dispozifii ale Primarului ori primite de la sefii ierarhici.
Art. 128

Activitdtile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Regulariziri Finalizari
Constructii sunt urmatoarele:

= Regularizarea taxei de autorizare, diferentiatd in functie de solutia constructivd aleasa,
materialul de constructie folosit si echiparea cu utilitafi a imobilului

= Regularizarea timbrului de arhitectura

= Participarea la receptia de finalizare lucrari, verificg in teren daci a fost respectat proiectul
tehnic autorizat, calculeazid valoarea taxei de regularizare si participa la intocmirea procesului — verbal
de receptie finala;

= Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice

= Intocmire de adrese/invitatii, somatii, insotite de titlu executoriu pentru executarea silita a
debitorilor taxei de regularizare a autorizatiei de construire care se sustrag de la aceastd obligatie si
propune actionarea in justitie a titularilor de autorizatii de construire pentru recuperarea sumelor
datorate pentru executarea silité;

= Completeaza declaratia privind valoarea reald a lucrérilor executate in baza autorizatiei de
constructie In cazul persoanelor fizice si juridice conform HG nr. 1278/2002;

= Intocmeste referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus de citre titularii
autorizatiilor de construire ce se regularizeazi si transmite serviciului impunere $i constatare persoane
fizice si serviciului impunere si constatare persoane juridice, lunar, lista regularizirilor in vederea
stabilirii impozitului;
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= Intocmeste si calculeazi taxa pentru autorizafiile privind lucrdrile de racorduri si
bransament la retele publice de ap, canalizare, gaze, energie termicé, energie electricd, telefonie i
televiziune prin cablu;

= Participd la Intocmirea procesului-verbal in cazul autorizatiilor de demolare si a procesului
verbal constatator in cazul autodemoldrii constructiei;

= Indeplineste si alte atributii specifice dispuse de sefii ierarhici superiori;
Art. 129

Activitdtile care se desfdsoard In cadrul Oficiul Relatii cu Publicul sunt urmétoarele:

= Asigurd informarea cetatenilor privind documentele ce trebuie anexate cererilor

= Asigurd inregistrarea corespondentei primite si iesite, aferente directiei conform
repartizarii

= Asigurd verificarea primard a documentelor anexate cererilor pentru eliberarea
autorizatiilor de construire/ desfiintare si certificate de urbanism

= Elibereaza Autorizatii de construire/desfiintare, Autorizatii de construire/desfiintare
prelungite; Certificate de urbanism si Certificate de urbanism prelungite; PULP

= Stabilirea taxelor pentru Certificatele de Urbanism, prelungire Certificate de Urbanism,
Autorizatii de Construire, prelungire Autorizatii de Construire, Autorizatii de Demolare, prelungire
Autorizatii de Demolare, timbrul de arhitectura

= Intocmirea registrului de evidents a certificatelor de urbanism si separat pentru autorizatiile
de construire/desfiintare, in care se inscriu in ordinea emiterii, numirul certificatului avand
corespondent In numarul de inregistrare al cererii; ‘

= Asigurarea caracterului public al listelor cuprinzind certificatele de urbanism si
autorizatiile de construire/desfiintare prin afisarea lunara a acestora la sediul emitentului;

= Verificd documentatiile In vederea obtinerii ordinelor de proprietate, dispozitiilor pentru
atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spatiilor apartinind societatilor comerciale,
pentru obtinerea contractelor de concesiune pentru persoane fizice si societifi comerciale;

= Verificd documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor privind lucririle de racord si
brangament la retele publice de apa si canalizare, gaze, telefoane, retele termice §i televiziune prin
cablu; :
= Exercitd §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite de la sefii
ierarhici; ,

= Asiguré calculul taxei pentru emiterea Certificatului de Urbanism, prelungire Certificate de
Urbanism, Autorizafii de Construire, prelungire Autorizatii de Construire, Autorizatii de Demolare,
prelungire Autorizatii de Demolare, timbrul de arhitectura.

SECTIUNEA VIII-DIRECTIA TEHNICA

Art. 130 ,

Activititile care se desfisoard in cadrul Serviciului Investitii si Indrumare Asociatii de
Proprietari - Compartiment Urmairire Executie Lucriri Investitii Publice sunt urmitoarele:

= Fundamentarea nscrierii in programul anual al achizitiilor publice a cheltuielilor de capital
care Intrunesc conditiile legale si urmérirea executiei prin diriginte de santier

= Intocmeste propuneri pentru elaborarea studiilor privind necesitatea §i oportunitatea
investitiilor, Intocmind regulamente, proceduri si instructiuni pentru implementarea investitiei

= Asigurd coordonarea realizirii obiectivelor de investitii aprobate §i urmarirea respectarii
prevederilor Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor tehnice in vigoare

= Planifici lucrérile de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
= Asigurd obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de constructie pentru lucrérile de
investitii; . :
= Verificd si receptioneaza lucrérile si serviciile contractate din domeniul de activitate,
verificd situatiile de lucriri, confirmandu-se veridicitatea acestora; efectueazi receptia la terminarea
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lucrérilor si a receptiei finale dupd expirarea perioadei de garantie, comunicd receptiile Serviciului
Contabilitate Publici, 1n vederea ludrii in evidenia contabilg;

= Urmareste si asigurd decontérilor lucrarilor si serviciilor executate, conform contractelor in
derulare;

= Asigurarea realizérii tuturor obligatiilor care revin autoritétii publice locale in derularea
investitiilor; i

= Colaboreazé cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de pfograrne si
strategii de dezvoltare pe termen mediu §i lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din
diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a procedurilor pentru derularea
unor lucréri de investitii;

= Verifica caiete de sarcini, proiecte, studii si a alte documente prevézute de lege pentru
promovarea lucrérilor si obiectivelor de investitii;

= Centralizeazi §i analizeazd propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o strategie
coerentéi pentru promovarea acestora;

= Deruleaza si promoveaza cu prioritate lucrérile multianuale, estimeaza si intocmesc
propuneri ale bugetului de investitii pentru anul urmétor precum §i prognoza pe urmatorii 3 ani,
precum §i pe termen lung

= Intocmeste rapoarte statistice pentru investitiile proprii, centralizeazi si intocmeste
statistici solicitate pentru obiectivele de investitii directe ale primariei (calcul cost -beneficiar)

= Impreuni cu serviciile de specialitate participa la Intocmirea documentatiile necesare n
vederea achizitiei;

= Participa pe parcursul executérii contractelor la receptiile partiale, verificari ale lucrérilor,
etc.; propune si/sau dispune mésuri in consecinta, constructorului, dirigintelui, consultantului, etc. si
urmdreste dupd caz, confirma regularitatea, exactitatea realizérilor fizice si valorice;

= Constituie comisiile de receptie ale lucrérilor §i proiectelor efectuate, si participd la
intocmirea tuturor documentelor previzute de lege pentru receptie, la terminarea obiectivelor;

= Urmdreste respectarea parametrilor de performanti si functionali ai obiectivelor de
investitii, date In functiune pe perioada de garantare a lucrérilor;

- = Urmireste Intocmirea documentatiilor previzute de lege pentru “Cartea tehnicd a
constructiel” si face predarea cétre compartimentele care au atributiuni in acest sens si solicitd avizul si
acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de santier si dupa caz, Inspectoratului Judetean de’
Constructii, privitor la orice evenimente sau modificéri ale proiectelor si/sau a executiei acestora

= Urméreste activitatea dirigintilor de santier, realitatea si oportunitatea eventualelor
modificari ale proiectului, lucrari suplimentare, etc;

= Coordoneaza si asigurd monitorizarea tuturor lucrarilor, studiilor, proiectelor, etc. pe care
le deruleazé ordonatorii secundari de credite, in scopul realizérii lor intr-o conceptie unitara si corelaté
cu programele de dezvoltare ale municipiului, propunénd proiecte de investitii comune

= Verificd ori decide, de cite ori este nevoie, si ia masuri asupra lucrdrilor de investitii
finantate din bugetul local si implementate (derulate) de cétre ordonatorii secundari, si mediazi
divergente dintre beneficiar, consultant, asistenta tehnicé §i executant

= Participd in comisiile de achizitie constituite de ordonatorii secundari de credite;

=> Examineazi periodic prin sondaj modul in care s-au derulat achizitiile publice si dupi caz,
informeaza in scris conducerea institutiei.
Art.131
Activititile care se desfdsoard In cadrul Compartimentului Obtinere Acorduri, Avize si Autorizatii
de Construire sunt urméitoarele:

= Asigura obtinerea Certificatelor de urbanism;

= Analizeaza si depune documentatia necesara obtinerii avizelor si acordurilor;

= Asigura obtinerea avizelor si acordurilor inscrise in Certificatul de urbanism;

= Raspunde de obtinerea Autorizatiilor de construire §i  prelungirea Autorizatiei de
construire;
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= Raspunde de publicarea anunturilor publice in presa locala si pe site-ul Primariei in
vederea obtinerii acordurilor de mediu.
Art.132 R
Activitatile care se desfigsoard in cadrul Compartimentui Reparatii si Intrefinere
Monumente Istorice sunt urmétoarele:
= Gestioneaza baza de date care cuprinde monumentele istorice din Municipiu;
= Verifica starea tehnica si de intretinere a monumentelor istorice din Municipiu;
= Gestioneaza contractele de restaurare, reparatii si mentenanta a monumentelor istorice din
Municipiu; .
= Intocmeste informari si referate cu privire la necesitatea expertizarii monumentelor istorice
din Municipiu;
= Intocmeste propuneri de lucrari de consolidari si reparatii pentru monumentele istorice din
Municipiu.
Art.133
Activitdtile care se desfasoari in cadrul Compartimentului Energetic sunt urmatoarele:
= Gestioneaza baza de date cu cladirile care vor fi reabilitate termic din Municipiul
Braila;
= Verifica functionarea sistemului de iluminat public stradal, pietonal si ornamental si
face propuneri pentru modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public din Municipiu;
= Centralizeaza sesizarile si reclamatiile cu privire la sistemul de iluminat public si le
comunica concesionarului,verificand rezolvarea deficientele comunicate ;
= Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si
dezvoltare al serviciului ;
= Controleaza modul de desfasurare a activitatii, privind repartizarea costurilor energiei
termice in condominii ;
= Furnizeaza date preliminarii si propune solutii necesare fundamentarii si elaborarii
strategiilor de valorificare pe plan local al potentialului resurselor regenerabile ;
o= Urmareste derularea si coordoneaza, din punct de vedere tehnic, programele anuale si
actiunile privind masuri de reabilitare termica a locuintelor ;
= Analizeaza documentele necesare fundamentarii programelor anuale, clasificarea
cladirilor pe tipuri de proiecte,etc ;
= Analizeaza fondurile necesare in vederea realizarii lucrarilor de expertiza si audit
energetic, atat din bugetul local cat si din fonduri interne sau externe.
Art.134 V
Activitdtile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Asociatii de Proprietari sunt
urmaétoarele:
= Atestarea persoanelor fizice pentru functia de administrator contabil pentru cei interesati,
conform HCLM;
= Coordonarea si controlul asociatiilor de proprietari, oferirea de consultanta si indrumare
persoanelor fizice/juridice care Infiinteaza / administreaza / fac parte din asociatiile de proprietari;
=> Indrumarea §i sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a
obligatiilor care le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu;
= Organizarea in colaborare cu organizatii neguvernamentale a seminariilor de instruire
pentru administratorii de imobile, potrivit H.G. nr. 1588/2007;
= Medierea conflictelor dintre asociatiile de proprietari si furnizorii de servicii, dintre
asociatiile de proprietari si membrii acestora;
= Réspunsuri, in termenul legal, la sesizérile i reclamatiiie Asociatiilor de proprietari §i
persoane fizice sau juridice;
= Organizarea §i asigurarea exercitirii controlului financiar—contabil §i de gestiune asupra
activititii asociatiilor de proprietari, in temeiul H.G. nr. 1588/2007;
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= Confirmarea achitdrii la zi a cheltuielilor prin dovada eliberatd de asociatia de proprietari,
in temeiul H.G. nr. 1588/2007;
= Initierea de programe de promovare In ridndul cetitenilor a legislatiei care priveste
asociatiile de proprietari, in vederea cunoasterii §i intelegerii de cétre acestia a drepturilor i
obligatiilor proprietarilor de apartamente la bloc;
= Retrage atestatul de administrator de imobil, daca nu mai sunt Indeplinite conditiile pentru
exercitarea acestei activitati.
Art. 135
Activititile care se desfisoard in cadrul Unititii Municipale pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice sunt urmétoarele:
= Monitorizarea activitdtii serviciilor comunitare de utilitati publice
= Monitorizarea indicatorilor de performanta ai activitatii serviciilor comunitare de utilitati
publice
= Raportarea trimestriala catre Institutia Prefectului privind progresele in implementarea
proiectelor de investitii aferente serviciilor comunitare de utilitati publice.
= Solutionarea corespondentelor scrise cu operatorii, utilizatorii si autoritatile competente in
domeniu.
Art. 136
Activititile care se desfdsoard in cadrul Compartiment Lucriri, Reparatii si fntretinere
Strizi sunt urmétoarele:
= Emiterea avizelor pentru executia lucrarllor pe domeniul public (accese, spargere carosabil
si trotuare, etc)
= Emiterea permiselor de libera trecere pentru vehiculele de mare tonaj, evidenta permiselor
eliberate, calcularea taxei ce va fi platitd de beneficiarii permiselor
= Elaborarea i monitorizarea indeplinirii P}anulul de masuri/actiuni privind intretinerea si
modernizarea domeniului public
= Urmarirea starii tehnice a strazilor, marcajelor rutiere, refacerii suprafetelor afectate si
informarea conducerii institutiei, Intocmind in acest sens referate de necesitate;
= Solufioneazi si rispunde sesizérilor cetdtenilor cu privire la obligatiile ce revin Primariei in
domeniul repardrii i intretinerii drumurilor publice;
= Urmaéreste refacerea carosabilului in urma efectudrii lucrdrilor de bransare, a racordurilor la
instalatiile de alimentare cu apa, energie termicé, gaze, canalizare §i participd la supravegherea
lucrérilor de executare a marcajelor stradale si plantarea indicatoarelor de circulatie §i a semafoarelor;
=  Face parte din Comisia de receptie a lucrarilor, serviciilor, produselor, urmérind
calitatea lucrarilor de reparatii si intretinere a strézilor;
=  Verifica si rispunde de cantititile lucrarilor de suprafatd (suprafatd uzurd);
=  Verificd devizele de lucréri din punct de vedere al tehnologiei de executie si supune
aprobarii situatiile de lucréri verificate;
= Inregistreza lucrarile aprobate sile ehbereaza sub semmndturd prestatorului;
Art.137
Activitatile care se desfdgoarda n cadrul Compartlmentulul Monitorizare Servicii
Alimentare cu Energie Termica si Iluminat Public sunt urmatoarele:
= colecteazd, analizeazd si prelucreazd datele de la operatorii urmétoarelor servicii
comunitare de utilitdfi publice: de alimentare cu energie termicd si iluminat public, n vederea
elabordrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitdti publice si a Planului de
implementare aferent;
= part101pa la elaborarea si actuahzarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare
de utilitati publice si Planul de implementare aferent;
=  Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare
si evaluare pentru serviciile de alimentare cu energie termica si iluminat public;

Pagina 48 din 65



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRATLA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

= - intgcmeste baza de date necesard monitorizarii serviciilor comunitare de utilitéti publice
de alimentare cu energie termici, de iluminat public §i analizeaz& Indicatorii de performanta cuprinsi
in regulamentul serviciului, transmisi de operatorii serviciului de alimentare cu energie termicd si
iluminat public;

= intocmeste Regulamentul si Caietul de sarcini pentru serviciile de alimentare cu energie
termica si iluminat public prin consultdri cu operatorii si propune modificéri ale Regulamentului,
Caietului de sarcini pentru serviciile de alimentare cu energie termica si iluminat public, in urma
consultdrii cu operatorii ;

= propune, fundamenteazi si analizeazd noi Indicatori de perfonnanté pentru serviciile
comunitare de utilitafi publice §i propune noi instrumente de monitorizare in domeniul serviciilor
comunitare de utilititi publice;

= primeste, analizeazi §i propune aprobarea prefurilor si tarifelor fundamentate, ajustérii
sau modificdrii a prefurilor, tarifelor si taxelor speciale, transmise de operatorii serviciilor de
alimentare cu energie termica si iluminat public, cu respectarea normelor metodologice elaborate si
aprobate de autoritdtile de reglementare competente;

= intocmeste si propune spre aprobare autoritdtii administratiei publice locale Programul
anual de modernizare §i dezvoltare a sistemului de alimentare centralizati cu energie termici in
Municipiul Braila; : '

= urmireste si mformeaza realizarea obiectivelor cuprinse in Programul anual de
modernizare si dezvoltare a sistemului de alimentare centrahzata cu energie termicd in Municipiul
Briila;

= participd, Tn baza Dispozitiei Primarului, In comisii pentru analiza situatiei privind
prestarea/furnizarea serviciilor de utilititi publice si propune modalititi de organizare/ reorganizare a
acestor servicii, In scopul eficientizarii lor;

= intocmeste informari, referate In vederea adoptérii unor hotarari ale Consiliului Local
Municipal Brédila in domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice, de alimentare cu energie
termicd §i iluminat public, cu privire la stabilirea modalititii de gestiune, aprobarea s§i
modificarea/completarea regulamentelor si caietelor de sarcini pentru fiecare serviciu de care
raspunde, indicatorilor de performanta, a preturilor si tarifelor;

= participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor;
= rdspunde In termen sesizérilor persoanelor fizice/juridice cu privire la

prestarea/furnizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, In urma consultirii cu operatorii si alfi
factori implicati §i transmite In termen informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autorititi
competente n sfera serviciilor comunitare de utilitéti publice, in conformitate cu prevederile legale;
= raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritatilor competente si altor institutii,
pe baza celor transmise de operatori §i asista operatorii in procesul de atragere a fondurilor europene
= pastreazd in bund stare §i ordine corespondenta si toate documentele pe care le
intocmeste sau pe care le foloseste in activitatea de serviciu;
= realizeazd orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.
Art.138 ~ :
Activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Monitorizare Serviciul de
Salubrizare sunt urmétoarele:
= Intocmeste baza de date necesard monitorizarii serviciului de salubrizare
= Colecteazd, analizeazi si prelucreazi datele de la operatorii de salubrizare, in vederea
elaborérii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a Planului de
implementare aferent
= Elaboreazi si actualizeazad Strategia de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice si Planul de implementare aferent;
> Intocmeste Raportul trimestrial de activitate ctre Institutia Prefectulul de monitorizare
pentru serviciul comunitar de utilitate publicé de salubrizare; :
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= Primeste $i analizeazd Indicatorii de performantd cuprinsi in regulamentul serviciului,
transmisi de operatori sau de serviciul de specialitate care coordoneazé §i monitorizeazi serviciul
de salubrizare, propune si fundamenteazd noi Indicatori de performantd pentru evaluarea
serviciului comunitar de salubrizare
= Intocmeste si propune modificiri ale Regulamentului si Caietul de sarcini pentru
serviciul de utilitate public de salubrizare, impreund cu servicul de specialitate din subordinea
CLM si consultiri cu operatorii;
= Analizeazd §i propune noi instrumente de monitorizare In domeniul serviciilor
comunitare de utilititi publice
= Primeste, analizeazd si propune aprobarea preturilor si tarifelor fundamentate si
transmise de operatori §i serviciul de specialitate SUPAGL
= Urméreste si informeazd realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de mésuri
aprobat
= Participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului
= Riaspunde In termen sesizérilor persoanelor fizice /juridice cu privire la prestarea
/furnizarea serviciului de salubrizare, in urma consultérii cu operatorii si alti factori implicati
= Transmite in termen informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autorititi competente
in serviciile comunitare de utilitati publice, in conformitate cu prevederile legale
= Realizeazi orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.
= Tntocmeste informari, referate in vederea adoptérii unor hotérari ale Consiliului Local
Municipal Bréila ITn domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, de salubrizare, cu privire la
stabilirea modalititii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor i caietelor
de sarcini pentru fiecare serviciu de care raspunde, indicatorilor de performanta, a preturilor si
tarifelor.
= Urmadreste si rezolva In termen corespondenta cu operatorii serviciului de salubrizare,
ADI ,Eco Dunérea” Braila, ANRSC si alte institutii;
= Réspunde de corectitudinea datelor transmise autoritatilor competente si altor institutii,
pe baza celor transmise de operatori;
= Pastreazd In bund stare §i ordine corespondenta si toate documentele pe care le
intocmeste sau pe care le foloseste In activitatea de serviciu; .
= Asistd operatorii in procesul de atragere a fondurilor europene;
Art.139
Activitdtile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Monitorizare Protectia
Mediului sunt urmétoarele:
= Gestioneazd lucririle pentru Tmbundtitirea microclimatului urban, amenajarea, dotarea
si infrumusetarea municipiului; :
= Verifica, analizeaza si réspunde in termen la sesizérile si solicitarile cetdtenilor si altor
factori interesati cu privire la obligatiile ce revin Primariei in domeniul protectiei mediului;
= Urmireste si propune mdésuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
protectia mediului Inconjurdtor, raportat la atributiile ce revin autorititii publice locale, precum si
intocmirea documentelor specifice in acest sens;
= Participd la Intocmirea planului de lucréri pentru Tmbunétitirea microclimatului urban,
amenajarea, dotarea si infrumusetarea municipiului;
= Verificd, analizeazi si rdspunde In termen la sesizérile si solicitérile tuturor factorilor
interesati cu privire la obligatiile ce revin Primaériei Tn domeniul protectiei mediului;
= Participd la sedintele de lucru In cadrul comisiilor si grupurilor de lucru constituite in
vederea respectérii reglementérilor si procedurilor in domeniul protectiei mediului, atét la nivel local :
” Comisia Colectivului de Analizd Tehnicd a documentatiilor depuse pentru obtinerea acordurilor de
mediu pentru proiectele cu impact asupra mediului inconjurdtor ” si ,, Comitetul Special Constituit ”
din cadrul Agentiei Regionale / Locale pentru Protectia Mediului Braila”, cét si la nivel judetean
“Comisia de analizd tehnicd pentru evaluarea impactului unor proiecte publice §i private asupra

Pagina 50 din 65




! PRIMARIA MUNICIPTULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

mediului”, ,, Planul Local de Actiune pentru Mediv” , , Planul de Amenajarea a Teritoriului Judetean
Brdila”; etc, si la sedintele organizate de APM Brdila si face informari referitoare la obiectivele
stabilite;

= Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale institutiei in vederea rezolvérii
atributiilor specifice cu privire la protectia mediului inconjurator; ‘
= Participd la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a municipiului Braila, in

scopul armonizérii reglementérilor si problematicilor de mediu la nivel local, In vederea atingerii
scopului propus, respectiv dezvoltarea sustenabild , cu protejarea mediului Inconjuritor care si asigure
conditiile pentru o Inalt calitate a vietii comunitatii locale ;

= Transmite datele si informatiile, asigurand intocmirea rapoartelor periodice solicitate de
autoritdtile competente si alte institufii cu privire la aspecte legate de protectia mediului, A.P.M.
Briila, A.R.P.M., Directia Judeteana de Statistica Briila , Consiliul Judet{ean Briila, Ministere, etc.

= Urmareste respectarea prevederilor regulamentului si caietului de sarcini ale serviciului
de administrare a spatiilor verzi;
= Primeste, analizeaza si informeaza asupra gradului de indeplinire a indicatorilor de

performanta al serviciului de administrare zone verzi;

Art.140
Activititile care se desfagoard in cadrul Compartiment Monitorizare Spatii Verzi sunt

urmadtoarele: ;

= Elaborarea §i monitorizarea Indeplinirii Planului de masuri/actiuni privind intretinerea si
modernizarea spatiilor verzi, receptionarea lucrérilor efectuate

= Emiterea aprobarilor pentru taierea si/sau toaletarea unor arbori si verifici pe teren daci
se justifica cererile de taieri a arborilor si ia masurile necesare;

= Propunerea pentru elaborarea programelor si 2 bugetului lucrérilor de intretinere a zonelor
verzi, a parcurilor, a scuarurilor si aliniamentelor stradale in municipiu;

= Verificarea calitdtii si cantitatii lucrarilor de Intretinere a zonelor verzi;

= Identifica zonele deficitare si propune realizarea de lucrari pentru extinderea suprafetelor
acoperite cu vegetatie §i propune extinderea suprafetelor ocupate de spatiile verzi, prin mcluderea
terenurilor cu potential ecologic sau sociocultural;

= Propune masuri pentru crearea spatiilor verzi, care se vor realiza in baza documentatulor
de urbanism si amenajare a teritoriului, aprobate conform legii, prin transformarea terenurilor
neproductive, a altor categorii de terenuri §i a celor eliberate de constructii ori prin aplicarea unor
metode alternative, pe baza unor proiecte de specialitate peisagistica si urbanism;

= Raspunde de infiintarea registrelor locale ale spatiilor verzi;

= Verificd devizele de lucrdri din punct de vedere al tehnologiei de executie;

= Analizeaza, verificd si rdspunde de situatii de lucrari pentru zonele verzi i consemneaza
cantitiitile de platd si supune aprobarii situatiile de lucrari verificate;
= Analizeazi si stabileste necesarul de material dendrofloricol pentru programul anual de
lucriri; :

= Intocmeste planul de lucréri pentru imbunététirea, amenajarea, dotarea si infrumusetarea
municipiului;
= Urméreste respectarea prevederilor regulamentului si caietului de sarcini ale serviciului
public; :

= Urmadreste si verificd lucrarile executate in domeniul zonelor verzi;

= Receptioneaza si raspunde de lucrérile de zone verzi pentru fiecare perioada a anului;

= Face parte din Comisia de receptie a lucrarilor de zone verzi si pammpa la amenajarea de
expozitii florale; urméreste in teren executarea covoarelor florale; -

= Urmdreste respectarea legilor cu privire la protejarea zonelor verzi;

= Orice alte sarcini stabilite de cétre gefii ierarhici, cu respectarea prevederilor in vigoare.-
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Art.141
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Administrare si Monitorizarea
Serviciilor de Alimentare Api si Canalizare sunt urmétoarele:

= Analiza, prelucrarea datelor de la operatorii serviciilor comunitare de alimentare cu apa
si canalizare si coordonarea, monitorizarea si controlul functionérii serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare;

= Colecteaza, analizeazd si prelucreazi datele de la operatorul serviciului comunitar de

utilitati publice, de alimentare cu api si canalizare in vederea elabordrii Strategiei de dezvoltare a
serviciilor comunitare de utilitéti publice si a Planului de implementare aferent;

= Participa la elaborarea i actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare
de utilitdti publice si Planul de implementare aferent;
= Participd §i pregiteste In colaborare cu operatorii. serviciilor publice la elaborarea

strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitd{i publice si
monitorizarea implementirii acestora;

= Urméreste si monitorizeazd raportarea indicatorilor de performantd ai serviciilor de
comunitare de alimentare cu apa si canalizare;

= Propune ajustarea sau modificarea prefurilor si tarifelor pentru serviciile de utilitafi
publice, mentionate, pe baza cererilor §i fundamentarilor transmise de operatori;

= Asistarea operatorilor Tn procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii,
in infrastructura aferentd serviciilor respective;

= fntocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare
si evaluare pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare.;

S intocmeste baza de date necesard monitorizérii serviciilor de alimentare cu apa si

canalizare, , : .

= primeste si analizeazd Indicatorii de performantd cuprinsi in regulamentul serviciului
de utilitate publica, transmisi de operatorul serviciilor;

= intocmegte si propune modificdri ale Regulamentului, Caietului de sarcini prin
consultéri cu operatorul si ADI,; :

;o propune si fundamenteazd noi Indicatori de performantd pentru serviciile comunitare de

utilitéti publice, impreuna cu ADI,;

= analizeazd §i propune noi mstrumeme de monitorizare in domenlul serviciilor
comunitare de utilitdti publice;

= colaboreazd cu ADI . Dunérea” in probleme legate de serviciul de ahmentare cu apd si

@ canalizare.
= participd, in baza Dispozitiei Primarului, In comisii pentru analiza situatiei privind

prestarea/furnizarea serviciilor de utilititi publice si propune modalitdti de organizare/ reorganizare a
acestor servicii, in scopul eficientizarii lor;

= intocmeste informari, referate In-vederea adoptarii unor hotéréri ale Consiliului Local
Municipal Braila In domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice, de alimentare cu apd si
canalizare '

= raspunde 1In termen sesizdrilor persoanelor fizice/juridice cu privire la

prestarea/furnizarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, In urma consultérii cu operatorii si
alti factori implicati;

= transmite informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autorititi competente In sfera
serviciilor comunitare de utilitéti publice, in conformitate cu prevederile legale; :

= urmdéreste §i rezolvd in termen corespondenta cu operatorul, ADI ,Dundrea”Bréila,
ANRSC si alte institutii; *

= raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritétilor competente si altor institutii,
pe baza celor transmise de operatori;

= realizeazi orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii
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Art.142
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentulni Monitorizarea Serviciului de
Transport Public Local de Cilitori sunt urmatoarele: ’
= colecteazd, analizeazd si prelucreaza datele de la operatorii serviciului de transport’
public local de calatori, si serviciul de specialitate STPLCAP, in vederea elabordrii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a Planului de implementare aferent;

= participa la elaborarea si actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare
de utilitati publice si Planul de implementare aferent;

= intocmeste Raportul trimestrial de activitate cétre Institutia Prefectului, de monitorizare
si evaluare pentru serviciul de transport public local de calatori;

= intocmeste baza de date necesard monitorizarii serviciului de transport public local de

calatori si analizeazd Indicatorii de performantd cuprinsi in regulamentul serviciului, transmisi de
operatori sau de serviciul de specialitate, STPLCAP;

= intocmeste Regulamentul si Caietul de sarcini pentru serviciul de transport, impreuna cu
serviciul de specialitate din subordinea CLLM Briéila si consultéri cu operatorii si propune modificari
ale Regulamentului, Caietului de sarcini pentru serviciul de transport, Impreund cu serviciul de
specialitate din subordinea CLM Braila si consultéri cu operatorii;

= propune si fundamenteazi noi Indicatori de performanti pentru serviciul de transport;

= analizeazd §i propune noi instrumente de monitorizare in domeniul serviciilor
comunitare de utilitéfi publice;

= analizeazd si propune aprobarea preturilor si tarifelor fundamentate §i transmise de
operatori si serviciul de specialitate, STPLCAP;

LB analizeazd §i propune aprobarea ajustdrii sau modificarii preturilor, tarifelor si taxelor
speciale, cu respectarea normelor metodologice elaborate si aprobate de autoritétile de reglementare
competente;

= participd, in baza Dispozitiei Primarului, In comisii pentru analiza situatiei privind

prestarea/furnizarea  serviciilor de transport public local i propune modalitdti de
organizare/reorganizare a acestor servicii, in scopul eficientizarii lor;

T intocmeste informéri privind gradul de realizare a indicatorilor de performanti ai
serviciuluide transport;, A
= intocmeste referate, informari In vederea adoptérii unor hotarari ale Consiliului Local

Municipal Bréila in domeniul serviciilor de transport public cu privire la stabilirea modalitatii de
gestiune, aprobarea i modificarea/completarea regulamentelor si caietelor de sarcini- pentru acest
serviciu, indicatorilor de performants, a preturilor si tarifelor;

= participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului;

= raspunde n termen sesizérilor persoanelor fizice/juridice cu privire la
prestarea/furnizarea serviciului de transport public, in urma consultdrii cu operatorii si alti factori
implicati si transmite informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autoritdfi competente in sfera
serviciilor comunitare de utilititi publice, in conformitate cu prevederile legale;

= urmdreste si rezolva In termen corespondenta cu operatorii, ANRSC si alte institutii;

= raspunde de corectitudinea datelor transmise autoritatilor competente si altor institutii,
pe baza celor transmise de operatori si asista operatorii in procesul de atragere a fondurilor europene

= péastreazd iIn bund stare si ordine corespondenta §i toate documentele pe care le
intocmeste sau pe care le foloseste In activitatea de serviciu; - :

= realizeazi orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, In conditiile legii.

SECTIUNEA IX - DIRECTIA PATRIMONIU.

Art. 143
Activitdtile care se desfasoard in cadrul Serviciului Cadastru - Compartiment Intocmire
Documentatie in Vederea Concesionirii sunt urmétoarele:
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= Asigurd intocmirea documentatiilor privind inventarierea bunurilor din domeniul privat si
public al municipiului Bréila

= Intocmirea de rapoarte de specialitate pentru inchirierea / concesionarea de terenuri
persoanelor fizice si juridice

=> Identificarea de terenuri pentru a fi acordate conform prevederilor legilor nr. 42/1990,
44/1994, 247/2005, 15/2003, 341/2004

= Intocmeste procesele verbale de punere in posesie pentru terenuri concesionate, inchiriate,
acordate  conf.  prevederilor legilor nr. 18/1991, 42/1990, 341/2004,. 10/2001,
247/200515/2003,44/1994, precum si punerea efectivi In posesie in teren

= Verificd procesele verbale de vecinitate Tn vederea obtinerii certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate

= Tine evidenta ordinelor de proprietate emise de Prefectura Judetului Brdila privind
reconstituirea dreptului de proprietate si restituirea proprietétilor de la Cadastru Fond Funciar

= Tine evidenta terenurilor fard constructii din extravilan §i intravilan .

Art.144 o
Activitatile care se desfigoard in cadrul Oficiului Intabuliri si Evidenta Carte Funciari sunt
urmatoarele:

= Preia si intocmeste baza de date cu incheierile de Carte Funciari transmise de citre OCPI
Briila, si verificd dacd este necesar a se introduce contestatii In termen pentru incheierile de Carte
Funciard transmise de citre OCPI Briila,

= Intocmeste referate pentru asigurarea obtinerii de extrase de Carte Funciara

= Tine evidenta incheierilor de carte funciara ,

= Depune la OCPI Briila cererile privind extrasele de Carte Funciard si le preia la termen
de la OCPI Briila indexul cu imobilele Inscrise in Cartea Funciard in vederea actualizirii

= Participi la activitatea de inventariere a domeniului public §i privat al Municipiului Braila

= Participd la activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform
PUG, in colaborare cu compartimentele de specialitate si Intocmeste documentele necesare pentru
trecerea In domeniul public a bunurilor

= Depisteazi §i inventariazd terenurile libere de pe teritoriul admnistrativ al municipiului i
tine evidenta acestuia (amplasamnet, schitd si suprafatd)

= Verificd in teren schitele de alipire sau de dezmembrare a unor terenuri aparfinind
domeniului public sau privat al municipiului Bréila si Intocmeste documentatia pentru schimburi de
terenuri, pe sectorul repartizat

= Asigurd punerea in aplicare a Legii nr. 15/2003, Legii nr.341/2004, a Legii nr.44/19%4 si
verificd in teren a amplasamentelor atribuite in baza Legii nr.15, In vederea revocérii Hotérarilor
Consiliului Local, In cazul nerespectérii acestora :

= Predd amplasamentele si Intocmeste procese-verbale pentru cei ce au obfinut titluri de
proprietate celor care au concesionat terenuri prin incredintare -directd ori licitatie publicd, sau
retrocedate pe vechiul amplasament ori prin compensare, conform Legii nr.10/2001 sau in baza Legii
nr.15/2003

= Fumizeazi datele necesare in vederea intocmirii stadiilor si proiectelor de organizare a
teritoriului ;

= Intocmeste adeverinte de preemtiune §i pentru notariat necesare instrindrii terenurilor,
aceste adeverinte eliberandu-se persoanelor fizice si juridice ce detin teren cu categoria de folosinta
"arabil, aflat in intravilanul sau extravilanul Municipiului Braiila.

Art.145
Activititile care se desfisoard in cadrul Oficiului de Evidentd Cadastru Imobiliar si

Aplicarea Legilor Fondului Funciar sunt urmitoarele:
=> Receptioneazi si verifici documentatiile tehnice de specialitate
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= Constituie §i actualizeazd documentatia privind planurile cadastrale, registru cadastral al
parcelelor, proprietatilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosintd

= Furnizeazi date privind tinerea la zi a registrului agricol si actualizeaza evidenta terenurilor
care fac parte din domeniul public §i privat

= Verificd la cerere, documentatiile intocmite in vederea reconstituirii dreptului de
proprietate, conform normelor legale in vigoare

= Verificd In teren schitele de dezmembrare si cadastrale si supune aprobarii Consiliului
Local rapoartele Intocmite In acest sens

= Organizeazi banca de date privind cadastrul imobiliar §i asigurd actualizarea datelor ori de
cite ori este necesar acest lucru, efectueaza mésurdtori topograficesi de aplicare a legii fondului funciar

= Tine la zi evidenta imobilelor apartindnd domeniului public/ privat inscrise in Cartea
Funciari, efectueazi si Intocmeste procese-verbale in vederea emiterii titlurilor de proprietate

= Asiguré péstrarea planurilor cadastrale

= Asigurd asistenta tehnicd de specialitate la comisia de aplicare a Legii fondului funciar si
efectueazd punerea in posesie a terenurilor atribuite conform legii

= Intocmeste rapoarte, informari si diverse déri de seami pe care le transmite pe destinatiile
cerute de organele si persoanele abilitate si le primeascd

= Solutioneazd in mod operativ petitiile.

Art.146
Activititile care se desfdsoard in cadrul Oficiului Nomenclator Urban sunt urmatoarele

= Tine evidenta nomenclatorului stradal si elibereaz& la cerere adeverinte de nomenclator
stradal;

= Verificd actele de proprietate si documentelede cadastru intocmite n acest sens

= Asigurad documentele cadastrale cu noile denumiri de strzi sau numere postale,
conform certificatelor de numere postale emise de Primérie; :

= Asigura Intocmirea, pastrarea si actualizare nomenclatorului urban al Mummpmlm

Bréila. si verifica in teren corespondenta numerelor postale, lund mésuri pentru intocmirea registrului
electronic national al nomenclatoarelor stradale

Art.147

Activitatile care se desfdsoard in cadrul Oficiul Relatii cu Publicul sunt urmitoarele:

= Informarea cetatenilor privind documentele necesare concesionérii, Inchirierii, cesiunilor,
scoaterii la licitafie public, atribuirii de terenuri, eliberdrii adeverintelor privind domeniul public/
privat si certificatelor de nomenclator stradal

= inregistreazé cererile privind concesionarea, inchirierea, scoaterea la licitatie publica,
atribuire de terenuri conform legii nr.341/2004, legilor fondului funciar: 18/1991 republicats,
169/1997, 1/2000, 247/2005, 165/2013, 15/2003

= Verificd documentele anexate cererilor, Indeplineste atributiile ce revin din prevederile
stipulate de OG nr.27/2002, referitoare la reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor

= {indeplineste atributiile ce revin din prevederile previzute de Legea nr.544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public

= Urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, le expediazd si se
ocupd de clasarea si arhivarea lor
Art. 148

Activitatile care se desfdgsoarda in cadrul Serviciului Evidenti si Administrarea
Patrimoniului Public si Privat - Compartiment Evidentd Banca de Date sunt urmétoarele:

= Elaboreaza documentatii pentru bunurile ce se propun a fi trecute din domeniul public in

domeniul privat al Municipiului Bréila si din domeniul privat in domeniul public al Municipiului
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Briila, ludnd masuri pentru legalizarea situatiei juridice a bunurilor apartindnd domeniului public §i
domeniului privat al Municipiului Briila.

= Elaboreazd documentatii pentru transmiterea in administrare a bunurilor publice citre
institutii de interes public.

= Creeazd baza de date care contine toate informatiile asociate unitétilor de patrimoniu ale
municipiului, precum si situatia juridicd a acestora, prin unitéti de patrimoniu ntelegand cladiri cu
destinatia de locuinfe, cladiri cu destinatia de spatii comerciale, cladiri cu alte destinatii, terenuri,
instalatii retele, alte mijloace fixe sau obiecte de inventar aflate In patrimoniul municipiului;

= Participd la inventarierea patrimoniul public si privat al municipiului conform legislatiei in
vigoare, constituie si actualizeaz3 inventarul domeniul public si privat al municipiului, a proprietatilor
imobiliare s1 a modificarilor acestora;

= Intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri dm patrimoniul
societdtilor comerciale la care statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si se ocupi de
trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru cauza de utilitate publicd;

= Participa la aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru constitiurea

unei locuinte proprietate personali;

Art. 149
Activitétile care se desfisoard in cadrul Compartxmentulm Gestmnare si Monitorizare

Patrimoniu sunt urmétoarele:

= Elaborarea documentatiilor privind exercitarea/neexercitarea, dupa caz, a dreptului de
preemtiune privind imobilele monumente istorice. :

= Asigurd evidenta terenurilor atestate ca apartinidnd domeniului privat al municipiului si
elibereazi, la cerere, documente in vederea inscrierii in Cartea Funciard

= Participd la monitorizarea privind situatia juridici a terenurilor;

= Prezintd comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local rapoarte cu privire la modul
de administrare a bunurilor ce apartin domeniului public §i privat al municipiului;

= Participd la lucrérile comisiei de analiz3 a solicitérilor privind eliberarea agordurilor pentru
utilizarea temporari a locurilor publice;

= Pune la dispozitia compartimentelor de spemahtate 1nf0rmatule de care dispune referitoare
la inventarul bunurilor care apartin domeniului public si privat In vederea solutiondrii unor cereri;

= Participd la Intocmirea protocoalelor de predare primire, cu privire la bunurlle care apartin
domeniului public sau privat al municipiului;

= Furnizeazd informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institufiilor
publice, persoanelor fizice si juridice, solicitdnd avize de la serviciile implicate in aplicarea legilor
proprietatii;

= Inventariazd patrimoniu public §i pnvat si elaboreazd documente de trecere din domeniu
public in privat pentru Inchiriere, concesionare §i asociere §i alte modalititi de valorificare.

= Participa la aplicarea Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru constitiurea
unei locuinte proprietate personala

Art. 150

Activititile care se desfigoarda in cadrul Compartimentului Contracte, Inchirieri si
Concesiuni Imobile sunt urmatoarele:

=» Organizarea licitatiilor pentru inchiriere / concesiune

= Asigurd novarea contractelor de concesiune

= Gestionarea contractelor de inchiriere / concesiune

= Urmireste modul de respectare a clauzelor din contractele incheiate, informand conducerea
asupra deficientelor existente pentru a se dispune actionarea in instantd a partenerilor contractuali care
nu-si respectd obligatiile din contract; -
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= Asigurd intocmirea documentatiilor de licitare sau inchiriere, intocmind caietele de sarcini
si stabileste contravaloarea garantiilor de participare §i a caietelor de sarcini puse la dispozifia
participantilor si stabileste preful de pornire a licitatiilor propuse §i termenele de valabilitate pentru
contractele ce urmeaza a fi incheiate cu céstigatorii licitatiilor respective;

= intocmeste contracte de inchiriere §i concesiune pentru bunuri apartinind domeniului
public si privat al municipiului si tine evidenta tuturor contractelor civile;

= Asigurd Inscrierea §i preselectia participantilor la licitatii pe baza criteriilor stabilite prin
caietele de sarcini §i asigurd Intocmirea proceselor-verbale de licitatie si aduce la cunostinta
participantilor rezultatele acesteia;

= Incheie contracte de concesiune sau inchiriere pentru terenurile licitate sau de concesiune
fard licitatie pentru obiectivele avizate in conditiile legii si le elibereazd dupd ce a primit procesul
verbal de punere in posesie, Intocmit de celelalte compartimente ale directiei.

= Inchele adrese citre serviciile de specialitate pentru punerea in posesie a terenurilor;

= Intocmeste referate pentru anularea contractelor, dupa Instiintarea titularilor cere nu s-au
prezentat pentru semnare §i propune ca amplasamentele respective si fie scoase la urmatoarea licitatie;

= Transmite cu adresa de Inaintare xerocopii dupi actele eliberate (contracte) citre serviciile
de impunere §i constatare persoane juridice

= Colaboreazd cu serviciile de specialitate in vederea urmdririi §i ncasdrii debitelor,
majordrilor de intdrziere i a penalitafilor legale de la cei care le datoreaz;

Art. 151
Activititile care se desfasoard In cadrul Compartimentului Administrativ sunt urmitoarele:

= Asigurd dotarea compartimentelor functionale cu mijloace fixe, obiecte de inventar si
consumabilele necesare desfagurrii activitatii acestora

= Asigura afisarea anunturilor executorilor judecatoresti, administratiilor fiscale referitoare la
scoaterea la licitatie publica de bunuri proprietate privata a persoanelor riu platnice

= Intocmirea contractelor cu furnizorii de utilitati, prestari servicii, de deservire telefonica, si
alte servicii necesare institutiei pe linie administrativa, cam ar fi servicii de posta, energie electrica, de
valorificare a materialelor recuperate si refolosibile §i asigura reglementarile interne privind urmarirea,
confirmarea si decontarea facturilor de utilitati aferente activitatii institutiei;

= Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rationala a acestora

= Asigurd realizarea mésurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului institutiei

= Organizeazd, conduce §i controleazd activititile desfasurate de personalul de deservire si
de efectuare a curidfeniei zilnice a spatiilor de orice fel;

= Urméreste functionarea corespunzdtoare a tuturor dotdrilor si instalatiilor aferente
institutiei, luand maésuri operative de reducere a eventualelor deficiente atunci cand situatia o impune;

= Face propuneri pentru lucririle de intrefinere si reparatii in vederea alocarii de fonduri de
la buget §i dupd aprobare urméreste executarea acestora;

= Face propuneri pentru planul de cheltuieli cu ocazia unor zile festive, pavoazarea cladirilor,
limitandu-se la strictul necesar;

= Asigurd reglementirile interne privind urmdérirea, confirmarea si decontarea facturilor de
utilitati aferente activitatii institugiei;

= Asigurd inventarierea bunurilor gestionate; -

= Stabileste pe baza dispozitiillor Primarului, accesul cetatenilor in sedml institutiei si la
audientele tinute de cei in drept;

= Efectueazd inventarierea declasarea sau transmiterea cétre alte unitdti a bunurilor
administrate, Intocmind documentatia necesara;

= Asigurd intocmirea planului de evacuare in caz de incendiu §i asigurd instruirea
personalului pe linie de PSI;
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Art.152
Activitdtile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Prevenire si Protectia Muncii

sunt urmétoarele:

= Asigurd aplicarea §i respectarea prevederilor legale privind securitate si sinétate In muncd

= Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate §i sdnéatate in munca

= Executa atributiile prevdzute in regulamentele §i instructiunile pe linia securitatii §i sanatati
n muncé

= Asigurd identificarea pericolclor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munci si elaboreaza si actualizeazé planul de prevenire si protectie;

= Asigurd claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvata fiecarui loc de munci, asigurind informarea i instruirea lucratorilor in domeniul securititii si
sandtatii In munca si verifica cunoagterea si aplicarea de cétre lucritori a informatiilor primite;

= Elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul institutiei;

= Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

= Verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizére de urgentd,
precum si a sistemelor de siguranti;

= Colaboreazi cu lucritorii §i reprezentantii acestora, cu serviciile externe de prevenire §i
protectie, cu medicul de medicind a muncii In vederea coordonérii mésurilor de prevenire si protectie.

SECTIUNEA X — DIAGRAME DE RELATII

Art. 153

Relatia dintre administratia publicd a judetului Briila si cea a municipiului BRAILA, are la
bazd principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitétii, cooperdrii §i solidarititii in rezolvarea
problemelor intregului judet. In relatiile dintre autoritdtile administratiei publice locale si consiliul
judetean nu exista raporturi de subordonare.

Art. 154 .

Relatia dintre consiliul local si primar poate fi apreciatd pornind de la faptul ci primarii sunt
autoritdfi executive si nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia cd ar exista o relafie de
autoritate ntre consiliu si primar. Aceastd relatie nu existi insi, deoarece ambele autorititi sunt
constituite prin votul direct al cetatenilor, care le conferd legitimitate tn egald masurd.

Art. 155
Intre consiliul local §i primar existd relatii de cooperare determinate de insisi ratiunea
existentei lor: solutionarea problemelor curente ale colectivitédtii munipiului.

Art. 156

Intre consiliul local si primar existi relatii de control prin delegare, atét consiliul local avand
competente de control asupra primarului, cét §i acesta, la rindul siu, asupra consiliului local prin
competentele pe care le are in virtutea dublului sau rol de autoritate administrativa locala si, In acelasi
timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate i dreptul de a sesiza institutia prefectului).

Art. 157
Relatiile cu organizatiile non-guvernamentale sunt relatii de cooperare (de cele mai multe ori
formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozitii legale) sau relatii de reprezentare.

Art. 158
Intre autorititile administratie publice, la nivel general, se pot stabili urmétoarele tipuri de relaii
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a) Relatii de autoritate, care pot fi relatii ierarhice, determinate de structura ierarhicd §i relatii
functionale, determinate de structura dupd competenta specifica, si care, de reguld, se realizeazd in
sprijinul celei dintéi.

b) Relatii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau neformalizate
(facultative).

¢) Relatii de reprezentare, care iau nastere, in special, in raport cu elementele exterioare
sistemului autoritdtilor administratiei publice.

d) Relatii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu relatii de control, consecinti a
subordonarii ierarhice sau functionale).

e) Relatii de prestiri servicii, care se manifestd cu precédere in raporturile cu cetétenii.

Art. 159
Relatiile de autoritate se stabilesc:

1. In cadrul primériei, care sunt determinate de structura ierarhici a organizérii
compartimentelor functionale;

2. intre primérie §i cetdteni, care sunt determinate in mod evident de vointa unilaterald a
autoritatilor administratiei publice §i sunt impuse cetétenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt
chemati sd participe in aceste relatii si care au la baza

a) obligatiiile cetétenilor cuprinse in reglementari legale, ca de exemplu plata texelor §i
impozitelor locale,

b) necesitatea respectdrii, de intreaga comunitate, a unor norme cuprinse in diverse
reguiamente aprobate prin hotéréri ale consiliului local.
Diagrama acestor relatii este prezentati in figura 2.

DIRECTIA ...

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

|
Serviciul ... CopuL q
% FISCAL REGULAMENTUL
z y PRIVIND ...
Biroul ... _

Jj
Compartimentul vee

CETATENI MUNICIPIULUI BRAILA

Figura 2 : Diagrama relatiilor de autoritate
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Art. 160
Relatiile de colaborare (cooperare) sunt relatii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul primériei;

b) intre compartimentele organizate la nivelul primariei si directiile/serviciile publice, regiile
autonome §i societétile comerciale subordonate Consiliului Local;

¢) intre compartimentele organizate la nivelul primériei si institutiile centrale si locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul Primériei si organizatiile §i agentii economici
cu care are stabilite legéturi sau dezvoltd parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relatii este prezentats in figura 3.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

Serviciul ... H Biroul .... <::_‘:§Eompartimentul

Directia ...

Directii / servicii publice, societiti

comerciale si regii autonome, subordonate
Consiliului Local

l Institutii centrale E

Organizatii
neguvernamentale

Institutii locale I

Agenti
economici’

Figura 3 : Diagrama relatiilor de colaborare

Art. 161
Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:
a) n domeniul auditului public intern:

- intre Biroul Audit (BA) si restul compartimentelor organizate la nivelul Primdriei si al
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru verificarea respectirii normelor de
gestionare a resurselor materiale §i financiare. .

b) In domeniul activitatii asociatiilor de proprietari:

- intre Serviciul Invesmn si Indrumare Asociafii de Proprietari (SIIAP)- Compartiment

Asociatii Proprietari §i asociatiile de proprietari, pentru prevenirea indisciplinei financiare.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 4.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

2 Comp.y SIIAP

7 V4

hd
ASOCIATI
DE PROPRIETARI

V
Servicii publice

Figura 4 : Diagrama relatiilor de control

Art. 162
Relatiile de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestiondrii resurselor umane:
- intre Biroul Resurse Umane (BRU) si celelalte compartimente organizate la nivelul
primdriei pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;
b) pe linia gestionirii resurselor financiare:
- Intre Serviciul Contabilitate Publicd (SCP) si restul compartimentelor organizate la
nivelul primériei pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizérii atributiilor;
c) pe linia gestionirii resurselor bugetare:
- Intre Serviciul Buget Finante (SBF) si restul compartimentelor organizate la nivelul
primaériei pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizérii atributiilor institutiei;
d) pe linia gestionarii si amenajarii teritoriului municipiului:
: - Intre Directia Arhitectului Sef (DAS) si cetitenii, institutiile i agentii economici, care
doresc sa se extinda sau sd construiasca pe domeniul public sau privat al municipiului;
- Intre Compartimentul Registru Agricol (RA) si Serviciul Cadastru (SC) si cetétenii
care defin terenuri pe teritoriul municipiului.
e) pe linia asigurarii relatiilor cu cetitenii §i cu societatea civili:
- Intre Direc{ia Culturd, Invatdmant, Sport si Turism si institutiile de Inva{imant, sénitate,
culturd, sport si turism, si ONG-uri, MassMedia.
Diagrama de relatii este prezentata in figura 5.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA
BRU SCP+SBF DAS RA - SC DCIST

——

¥ INSTITUTI

CETATENI ¥ APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI

DIRECTIILE/SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB

AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL
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Figura 5 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 163
Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre Centrul de informatii cetiteni, si cetdteni, institutii si agenti economici, din tard si
strdindtate pentru:
- asigurarea promovdrii imaginii primdriei In rAndul comunitatii;
- asigurarea informadrii cetdtenilor referitor la activitétile din primdrie;
- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate §i iesite din institutie.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRATLA

Ambasade
Primiarii

Asociatii de
proprietari

Intreprinderi mici
si mijlocii

I Cetégeniﬁl

Institutii
Organizatii
Agenti econimici

Organizatii
neguvernamentale

Figura 6 : Diagrama relatiilor de comunicare

Art. 164

Relatiile de prestiri de servicii sunt determinate de necesitatea ca administratia publica,
inclusiv serviciile publice subordonate sd raspundd, in limita legilor, la toate interesele si nevoile
cetatenilor, cum ar fi:

1. eliberarea de acte (autorizatii de construire, autorizatii de desfagurarea a unor activitti
economice, autorizatii de taximetrie, certificate de urbanism, dovezi si adeverinte referitoare la datele
inscrise in registrul agricol, etc.);

2. intocmirea de acte utile (certificate de nagtere, de c#sitorie, de deces, documente de
identitate);

3. apdrarea drepturilor §i interesele cetatenilor in domeniile:

a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului si a
persoanelor cu dizabilitati, cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.),

b) situatiilor de urgentd (ajutorul in cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor §i protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundatii,
aluneciri de teren, accidente, dezastre pe teritoriul localitatii, etc.),

c) sigurantei civice (misuri de mentinere a ordinii si linistii publice, misuri pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a animalelor si privind convietuirea sociali, etc.),
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d) gospodaririi minicipiului (asigurarea alimentarii cu energie electrici, gaze naturale, apa,
curdtenie, deratizare, dezinsectie, etc.),

e) invatdmantului (asigurarea existentei formelor de instruire obligatorii),

f) culturii (asigurarea functionarii institutiilor de culturd),

g) sdnatitii (asigurarea stdrii de sinitate a elevilor si prescolarilor din unitifile de

IR

invatdmant preuniversitar si a posibilitétilor de tratament medical).

Diagrama de relatii este prezentata in figura 7.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

l Directia ... ]
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Figura 7: Diagrama relatiilor de prestéri servicii

SECTIUNEA XI —~ REGUL!I $I PROCEDURI GENERALE

Art. 165

Compartimentele din cadrul Primariei Braila care primesc sesizari scrise, telefonice sau prin
posta electronica, directe sau prin intermediul Centrului de Informare Cetdteni, au obligatia de a
comunica in scris, executivului Primiriei, modul de solutionare a acestora, in termen de 30 zile de la
data inregistrarii acestora. Fiecare compartiment va proceda la inregistrarea acestor sesizari Intr-un
registru special infiintat In cadrul CIC, cu numéir de Inregistrare din programul informatic
Managementul documentelor ( Registratura Generali ).

Art. 166
Serviciul Urmirire Incasare Impozite si Executdri Silite pune in executare sanctiunea amenzii

contraventionale, prevazute in procesul verbal de constatare §i sanctionare a contraventiilor, impotriva
cérora nu s-a formulat plingere In termen legal ( rdmasa definitiva).
Art. 167
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Serviciul Urmirire Incasare Impozite §i Executari Silite asigurd punerea in executare a
sanctiunii amenzii contraventionale prevdzute in Procesul Verbal de constatare §i sanctionare a
contraventiilor impotriva cdrora s-a formulat plingere, dar aceasta a fost respinsd definitiv sau
irevocabil de cdtre instanta de judecati.

Art. 168

Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele mass media este necesar un referat al
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparitiei, publicatiile,
numarul de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de mediatizare
(dimensiunile, pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data
aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucat aceasta depinde
de orele de audienta. Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se
va trimite Compartimentului Cabinet Primar, cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii,
pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii.

Art. 169 “

Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primariei Brdila vor
primi un numar de inregistrare din cadrul aplicatiei electronice”Managementul documentelor”-
Registratura Generala .

Art. 170 :
Salariatii Primariei Brdila care au sarcina de a opera in Programul “Managementul
documentelor” au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de utilizare a programului
(inregistrare, circulatie, expediere), primite in scris.
Art. 171

. Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de
document, astfel incat sa se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificata a rezolvarii unei probleme,
cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
Art. 172 ,

Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de catre fiecare
compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta
tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

Art. 173 -

Salariatii Primériei Brdila au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a raspunde
solicitarilor petentilor in termenele legale.
Art. 174

Miénuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, folosite de Consiliul
Local al Municipiului, Directiile si compartimentele de specialitate si Primarul Municipiului Bréila, se
va face numai de catre functionarii publici imputemniciti conform Dispozitiei Primarului.

Art. 175

Inregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii special desemnati si instruiti in

acest scop.

CAr. V. DISPOZITII FINALE
Art. 176 '

Prezentand atit conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cét si documentele i
circuitul prin care se realizeazi comunicarea in interior §i cu exteriorul, Regulamentul de organizare si
functionare este documentul care descrie activitatea institutiei.

Art. 177

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document complementar Regulamentului
Intern §i nu contine prevederi care sd vind in contradictie cu acesta. Regulamentul Intern este
documentul care descrie raporturile de munca care se stabilesc Intre angajat §i angajator §i'prezintd atit
drepturile si obligatiile conducerii si ale angajatilor cat si alte reguli privind disciplina, solutionarea
conflictelor, protectia si securitatea muncii.
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(2) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern vor sta la baza elaborérii

oricaror alte documente care s fie aplicabile institutiei sau angajatilor.
Art. 178

Completarea prezentului Regulament de Organizare $i Functionare se va realiza la solicitarea
scrisd adresatd conducerii executive, de citre directorii directiilor sau sefii serviciilor/birourilor
organizate la nivelul institutiei.
Art. 179

Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va realiza dupa aprobarea
unei noi organigrame de cétre Consiliul Local.
Art. 180 .

Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba prin Hotérare a Consiliului Local si intrd
in vigoare conform acesteia.
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