
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a: 0 T ..A.. R...A.. R. E..A.. NB..309 

djn 30.09.2013 

Prlvind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $; FUNCTIONARE 
v • 

al TEA TRULUI "MARIA FILOTTI" BRAILA. 

CONSILIUL LOCAL lnUNICIPAL BRAILA. 

La ini1iativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al ini1iatorului ~i adresa 

nr. 35591/11.09.2013 a Teatrului "Maria Filotti"Braila; 
Vazand raportul de specialitate al Biroului Resurse, precum ~i rapoartele 

comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~i 5 din cadrul C.l.M. Braila; 
In conformitate cu prevederile art. 3 din aUG nr. 77/2013 pentru stabilirea 

unor masuri privind asigurarea func1ionalita1ii administra1iei publice locale, a 
numarului de posturi ~i reducerea cheltuielilor la institu1iile ~i autorita1He publice 
din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor, 
H.C.l.M. Braila nr. 245/29.07.2013; 

In baza art. 36 alin. (1) ~i (2) lit. a), alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea 
215/2001, privind administra1ia publica locala, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

:a:OT..A..R...A..STE: 

Art. 1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 
v • 

al TEA TRULUI "MARIA FILOTTI" BRAILA, conform anexel, parte integranta 
din prezenta hotarare. 

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Biroul Resurse Umane ~i Teatrul "Maria Filotti"Braila, iar Secretarul 
Municipiului Braila 0 va aduce la cuno~tinta publica ~i 0 va comunica celor 
interesati. 

CONTRASEMNEAzA 
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APROBAT iN HOTA.R.AREA CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL 

NR. ___ _ _ _ _ _ _ _ _ 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE AL 
TEATRULUI MARIA FILOTTI 

CAPITOLUL I 

DISPOZITn GENERALE 

Art.1. Teatrul Maria Filotti, denumit in continuare Teatrul, este 0 institutie publica de cultura 
de interes local cu personalitate juridica, fmantata de la bugetullocal al Municipiului Brllila. Teatrul a 
fost infiintat prin Deciziunea nr.l6190/14.09.1949 a Comitetului Provizoriu la Comunei Urbane Braila 
~i se afia sub autoritatea Consiliului Local Municipal Brllila 

Teatrul este organizat ~i functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvemului nr. 21/2007, 
privind institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desfa:;;urarea activitatii artistice, 
aprobata prin Legea nr. 353/2007 cu modificarile ulterioare, ale prezentului regulament ~i a celorlalte 
dispozitii legale in vigoare. 

Art.2. Teatrul este 0 institutie de spectacole de repertoriu, avand ca ordonator de credite 
Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Brllila, indeplinind cerintele impuse de acest act 
normativ si are sediul administrativ in loc. Braila, str. Mihai Eminescu nr. 2. judo Braila si spatiile 
adiacente - Agentia Teatrala, situata in Str. Mihai Eminescu nr. 2-4 si Garaj situat in Str. A.!, Cuza 
nr .122, Braila. 

Art.3. Teatrul este finantat de la bugetullocal al Municipiului Braila, din veniturile pe care Ie 
realizeaza din incasarile provenite din vinzarea biletelor de spectacol, din inchirierea temporarli a unor 
spatii fl1ra destinape artistica, precum ~i din sponsorizari de la persoane juridice ~i fizice, dupa caz. De 
asemenea, institutia este coordonata metodologic ~i de catre Ministerul Culturii ~i Cultelor, avand 
obligatia de a aplica normele ~i normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precum ~i de a 
asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativitatii in toate formele sale, 
pentru protejarea ~i promovarea traditiilor ~i identitapi culturale, pe principiul autonomiei culturii ~i 
artei ~i allibertatii de creape, conform legislatiei in vigoare. 

Teatrut are deplina autonomie in stabilirea ~i realizarea prograrnelor proprii, in consens cu 
politicile culturale ale autoritlitilor locale si nationale, concepute pentru a rlispunde nevoilor 
comunitatii pe toate categoriile de v8rstll. 

CAPITOLUL II 

PATRIMONIUL 

ArtA. Patrimoniul Tealruiui este format din bun uri afiate in proprietatea publica sau privata a 
statului, pe care Ie administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum ~i din 
bunuri aflate in proprietatea sa. 

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari ~i alte modalitati 
permise de lege. 
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Art.5. Teatrul administreazA, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sau, 
incJusiv imobilele prevRzute la art. 2. 

CAPITOLUL III 

OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA 

Art.6. (1) Teatrul are ca obieetiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone ~i 
universale, pe plan national ~i international. 

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (I) Teatru! des~oara urmatoarele activitiiti 
principale: 

a) organizeazA ~i sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati ~i 
institutii; 

b) promoveaza piesele ~i textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia romfuleasca ~i 
universala, c1asica ~i contemporana; 

c) pune in valoare talentul arti~ilor din domeniul artelor interpretative, al regiei ~i 
scenografiei; 

d) sprijina debutul ~i afirmarea tinerilor arti~ti ~i se implicli in educarea prin teatru a tinerilor; 
e) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale ~i internationale in domenii conexe artei 

teatrale in parteneriat eu arti~ti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte 
institutii de cultura ~i structuri de profit din tara ~i din strliinatate; 

f) realizeaza ~i editeazA publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care Ie poate 
comercializa. 

Art.7. Teatru! are deplina autonomie in stabilirea repertoriului, precum ~i in realizarea 
programelor, proiecteior ~i actiunilor culturale ~i artistice proprii sau in colaborare, in consens cu 
politicile culturale ale Autoritatilor Locale si ale Ministerului Culturii ~i Patrimoniului National, 
conform proiectului de management aprobat. 

Art.8. (1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract 
individual de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare ~i de intretinere, 
precum ~i prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor 
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor ~i drepturile conexe sau in baza 
unor conventii reglementate de Codul civil. 

(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupli functii de conducere ~i personal 
care ocupa functii de executie. 

(3) Ocuparea posturilor, numirea ~i eliberarea din functie, precum ~i incetarea raporturilor de 
munca ale personalului Teatrului se realizeazA in conditiile legii. 

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitii profesionalli prevazute 
de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitii a personalului contractual din autoritiitile ~i 
institutiile publice. 

(5) Personalul contractual al Teatru!ui poate sesiza persoana competenta, potrivit dispozitiilor 
prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr.477/2004, precum ~i cu privire la 
constningerea sau amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a-I determina sa 
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa Ie aplice necorespunzAtor. 

Art.9. (1) Teatrul i~i desIa~oarli activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune ~i in acord 
cu obiectivele ~i indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul 
managerial aprobat. 
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(2) Teatrul i~i des~oara activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, amt la 
sediu cat ~i in turnee ~i deplasari. 

(3) Durata stagiunii Teatrului euprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani calendaristiei 
~i este urmata de 0 vacantii de doua luni. 

(4) Stabilirea timpului liber ~i a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii 
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni. 

(5) Normele interne de functionare se stabilese prin Regulamentul Intern al Teatrului. 

CAPITOLUL IV 

BUGETUL DE VENITURI ~I CHEL TUlELI 

Art.IO. (1) Teatrul intocme~te ~i fundamenteaza proiectul de buget de venituri ~i eheltuieli, in 
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Pub lice, in corel are eu 
obiectivele contractului de management ~i cu politicile culturale ale Primariei Municipiului Braila si 
ale Ministerului Culturii ~i Patrimoniului National. 

(2) Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Teatrului se alcatuie~te ~i dimensioneaza in raport cu 
proiectele ~i programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport eu 
necesitatile functionarii in bune conditii a institutiei, ~i cu prezervarea ~i dezvoltarea judicioasa a 
patrimoniului. 

Art.H. Finantarea activitatii Teatrului se realizeaza din venituri proprii, din subventii 
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Braila, precum ~i din alte surse 
prevazute de lege. 

Art.12. (1) Veniturile proprii necesare funeponarii Teatrului pot rezulta din: 
a) realizarea sau partieiparea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor 

artistice, a festivalurilor ~i a altor manifestiiri specifice in domeniul culturii; 
b) vanzarea biletelor de intrare la speetacole sau a programelor de speetacole; 
c) editarea ~i vanzarea de carti, studii ~i alte publicatii de specialitate; 
d) realizarea de studii, analize ~i cercetari, precum ~i derularea de programe ~i proiecte 

specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat pUblic--privat; 
e) oferirea de asistentii specifica institutiilor interesate ~i prestarea de servicii culturale; 
f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juri dice; 
g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau; 
h) sponsoriziiri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori straine; 
i) alte activitati specifice, realizate de Tea/ru, in conformitate cu atributiile sale legale. 
(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale ~i fonduri bane~ti primite sub forma de donapi 

~i sponsoriziiri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai 
daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia Teatrului sau care sunt contrare 
obiectului sau de activitate. 

Art.I3. (1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza astfel: 
a) cheltuielile necesare realiziirii programului minimal anual prevazut 'in contractul de 

management se asigura integral din sUbvenpi acordate de la bugetul de stat; 
b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se 

asigura din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum ~i din alte 
surse; 

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum ~i 
din venituri proprii, dupa caz; 

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii; 
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e) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea ~i dezvoltarea bazei materiale se 
asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii ~i din alte surse. 

(2) Obligatiile de platli rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind 
dreptul de autor ~i drepturile conexe ~i din conventiile civile de prestliri servicii, incheiate de Tealm in 
conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistiee ~i se prevad in bugetul de 
venituri ~i cheltuieli al institutiei. 

Art.14. (I) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului 
sau de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului teatrului (managerului). 

(2) Exeeutia investitiilor prevllzute la alin. (I) se realizeaza in eonditiile legii. 
Art.IS. (1) Operatiunile de incasiiri ~i plati ale Tealrului se efectueaza prin cont deschis la 

trezorerie, precum ~i prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii. 
(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasiiri ~i plati ~i prin casieria proprie, cu respeetarea 

normativelor in vigoare. 

CAPITOLUL V 

CONDUCEREATEATRULUI 

Art.I6. (1) Conducerea Teatrului este asiguratli de DIRECTOR(1It4NAGER ) desemnat in 
urma eoncursului de proieete de management, pe baza eontraetului de management ineheiat. 

(2) Activitatea direetorului (managerului) este sprijinitli de: eontabilul-~ef, numit prin deeizia 
Directorului (managerului) , in urma concursurilor organizate de catre Teatru, in conditiile legii, 
precum ~i de Consiliul Administrativ - organ eoleetiv eu rol deliberativ ~i Consiliul Artistic - organ 
eolectiv cu rol consultativ, eomponenta acestora fiind stabilitli prin decizia direetorului (managerului). 

(3) Directorul ( Managerul) reprezintli Teatrul in relatiile cu autoritlitile ~i institutiile publice, 
cu persoanele juridice din tara ~i striiinatate. 

Art.17. (1) in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii a Guvemului nr. 189/2008 
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor ~i colectiilor publice, 
biblioteeilor ~i aI ~eziimintelor culturaIe de drept public, aprobatli eu modifieari ~i completliri prin 
Legea nr. 269/2009 ~i Ordonanta de urgentii a Guvemului nr.68/2013, directorul (managerul) are 
urmatoarele atributii prineipale: 

a) avizeaza proiectele de buget de venituri ~i eheltuieli ~i de state de functii ale Teatmlui ~i Ie 
transmite in vederea aprobiirii catre Consililului Local Municipal Braila; 

b) in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului 
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, eu respectarea 
prevederilor legale; 

c) angajeaza, lichideaza ~i ordonanteaza cheltuielile pe pareursul exercitiului bugetar; 
d) aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munea sau concedierea 

personalului Teatrului, in conditiile legii; 
e) negoeiaza clauzele contraetelor ineheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa eaz, 

conform legilor speciale; 
f) negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munea la nivelul Teatrului; 
g) aproba centralizatorul anual al programiirii coneediilor personalului Teatrului; 
h) aproba fi~ele de post ale personalului Teatrului; 
i) dispune, in functie de rezultatele evaIuiirii performantelor profesionale ale salariatilor, 

promovarea sau avansarea aeestora, precum ~i alte masuri legale ce se impun; 
j) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare ~i Funetionare al Teatrului, organigrama 

~i statui de functii al Teatrului, pe care Ie propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii; 
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k) solicitli Consililului Local Municipal Braila respectiv Primariei Municipiului Braila, atunci 
cand este cazul, modificarea obiectivelor ~i indicatorilor institutiei, precum ~i a 
programelor minimale; 

I) organizeazA, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv ~i de audit public 
intern; 

m) asigura indeplinirea tuturor hotliriirilor adoptate de Consiliul Administrativ; 
n) reprezintli ~i angajeazA juridic, profesional ~i financiar Teatrul in raporturile cu tertii, 

persoane fizice ~i juridice, in conditiile legii; 
0) aproba masurile de asigurare a protectiei ~i securitlitii muncii ~i urmare~te aplicarea lor in 

practica; 
p) aproba planurile de pazA ~i protectie impotriva incendiilor ~i urmare~te aplicarea lor in 

practica, 
q) indepline~te obligatiile asumate prin contractu I de management, precum ~i obiectivele ~i 

indicatorii culturali ~i economici stabiliti prin acesta; 
r) incheie acte juridice in numele si pe seam a institutiei, in limitele de competenta stabilite 

prin contractul de management . 
s) urmiire~te permanent utilizarea judicioasa ~i punerea in valoare a tuturor angajatilor in 

special a celor care formeaza compartimentul artistic al Teatrului, actori, regizori artistici, 
scenografi; 

t) coordoneaza ~i supravegheazA activitatea artistica curentli a Teatrului, cu un accent 
deosebit pe disciplina ~i calitatea actului artistic; 

(2) Directorul (Managerul) poate indeplini ~i alte atributii stabilite prin contractul de 
management, prin regulamentul de organizare ~i functionare a institutiei sau prevllzute de lege. 

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. d), directorul (managerul) poate incheia 
contracte individuale de munca pe duratli determinatli cu respectarea prevederilor din Codul muncii ~i, 
dupa caz, al legilor speciale. 

(4) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze 
incaIcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 ~i sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile 
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare - Codul Muncii ~i 0 va aduce la cuno~tinta angajatilor 
Teatrului. 

(5) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul 
securitlitu ~i sanatlitii in muncl!, potrivit Legii nr. 319/2006 ~i al celorlalte acte incidente in materie si 
va numi prin decizie comitetul de securitate ~i sanatate in munca . 

(6)Directorul (Managerul) va stabili, prin dispozitii scrise, responsabilitiitile si modul de 
organizare pentru apararea impotriva incendiilor ~i Ie va aduce la cuno~inta angajatilor Teatrului. 

(7) In exercitarea atribupilor sale, directorul ( managerul )Teatrului emite decizii. 
Art.18.Directorul (Managerul) este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua 

organisme: 
a) Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ; 
b) Consiliul Artistic - cu rol consultativ. 
Art.19. Directorul (Managerul) are in directii subordine: 
a) Biroul Juridic si Resurse Umane; 
b) Compartimentul Artistic; 
c) Seviciul tehnic-scena ,productie, achizitii publice; 
d) Biroul marketing relatii publice; 
e) Biroul administrativ-pazA pompieri 

(I) Directorul (Managerul) poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporara a unora dintre 
atributiile sale de catre 0 persoana competentli aflatli in subordinea sa, prin decizie. Atributiunile pe 
care Ie va execita persoana desemnatli vor fi stabilite prin fi~a postului; 
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Art.20. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce prive~te 
masurile necesare des~uriirii activitiitii Teatrului. 
(1) Consiliul Administrativ se infiinteazli prin decizia directorului (managerului) in conformitate cu 
art.! 9 alin.! din Ordonanta Guvemului nr.2112007 cu modificarile ~i completilrile ulterioare 
(2) Consiliul Administrativ este format din: 

a) managerul teatrului; 
b) un reprezentant al Primariei Municipiului Braila; 
c) contabilul sef; 
d) consilierul juridic; 
e) ~eful serviciu!ui tehnic-scenli -productie , achzitii publice; 
f) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de ace~tia(cu rol consu!tativ) 
in decurs de maxim 30 de zile de la data des~urlirii primei ~edinte a Consiliului Administrativ 
componentii compartimentului artistic I~i vor desemna prin vot un reprezentant In Consiliul 
administrativ , care va avea rol consultativ. 
Membrii Consiliul Administrativ se desemneaza pentru 0 perioada de 4 ani, egala cu perioada 

mandatului sau a contractu lui de management a directorului (managerului) dupa cum urmeaza: 
Membrii Consiliul Administrativ sunt reconfirmati anual de catre organismele care i-au 

desemnat. 
in cazul in care unii membrii ai Consiliul Administrativ nu sunt reconfirmati, din diverse 

motive (absente nemotivate de la sedinte, lipsa de interes pentru activitatile teatrului, nu mai doresc sa 
faca parte din Consiliul Administrativ, nu mai lucreaza in teatru, au savarsit abateri de la tinuta morala 
cunoscute de comunitate sau sanction ate de lege etc.) - ei sunt inlocuiti de acele organisme care i-au 
desemnat. 

Directorul (Managerul) teatrului este Presedintele Consiliul Administrativ. In absenta 
directorului (managerului), contabilul ~ef preia prerogativele de Presedinte al Consiliului 
Administrativ. in situatia In care si contabilul ~ef lipseste, managerul desemneaza un membru al 
Consiliul Administrativ, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte al Consiliului. 

Consiliul Administrativ desemneaza din randul salariatilor un secretar, din compartimentul 
resurse umane, fara drept de vot, care asigura convocarea la sedinte a membrilor consiliului si 
intocmirea proceselor verbale si care aduce la cunostinta salariatilor hotararile adoptate. 

Secretarul Consiliul Administrativ comunica reprezentantului organizatiei sindicale din unitate 
o copie a procesului verbal al sedintei Consiliul Administrativ si hotararea Consiliul Administrativ in 
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei. 

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, trimestriale si in sedinte 
extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia. 

Prezenta membrilor la sedintele Consiliul Administrativ este obligatorie. Sedintele sunt 
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor. 

La sedintele Consiliul Administrativ pot participa, cand este cazul, ca invitati fara drept de vot, 
altii salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate pe 
ordinea de zi a sedintei. 

Ordinea de zi a ~edintelor de Consiliu administrativ se va anunta cu cel putin 3 zile lucrlitoare 
inainte de data desflisuriirii. Ordinea de zi ~i materialele prezentate in ~edintli se vor inainta pentru a fi 
studiate , la data afi~arii ordinei de zi a ~edintei ~i reprezentantului Primariei Brliila in Consiliul 
Administrativ. 

Consiliul Administrativ adoptli hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla. Directorul 
(Managerul) pune in executare hotarilrile Consiliul Administrativ prin emiterea de decizii scrise. 

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotarilrile Consiliul Administrativ se 
consemneaza in Registrul de procese verbale al Consiliul Administrativ, care este numerotat de catre 
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secretarul Consiliului. Consiliul Administrativ lsi asuma Intreaga responsabilitate, In fata legii, pentru 
hotararile luate. 

Hotararile Consiliul Administrativ sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei inclusiv 
pentru conducerea acesteia. Ele pot fi atacate in baza Legii 55412004 la instanta competenta. 

Consiliul Administrativ asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotarari, 
ordonante si ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine ale ministrului si decizii ale Consiliului 
Local Municipal si stabileste masuri privind aplicarea acestora. 

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii: 
a) dezbate ~i formuleazli opinii asupra proiectului de Regulament de organizare ~i funcponare, 

propus de directorul (managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila; 
b) dezbate ~i aproba Regulamentul intern al realrului; 
c) dezbate ~i formuleazA opinii privind bugetul de venituri ~i cheltuieli propus de directorul 

(managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila; 
d) aproba piistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu; 
e) dezbate ~i face propuneri privind problemele tehnice ~i administrative legate de stabilirea 

repertoriului si administrarea cladirii ; 
f) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe ~i casarea bunurilor materiale. 
g) Indepline~te orice alte atributii pentru apJicarea prevederilor legale in domeniu. 
h) aproba propunerile de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe 0 perioada 

limitata, si Ie inainteaza Consiliului Local Municipal Braila; 
i) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor 

profesionale ale personalului institutiei; 
j) aproba acordarea a premiilor din fondul de salarii prevazut In bugetul de venituri si 
cheltuieli; 
k) analizeaza restrilngerile de activitate ale personalului angajat In unitate, conform 
reglementarilor in vigoare; 
I) aproba fisa si criteriile de evaluare pentru personalul teatrului; 
Presedintele Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii : 

a) este conducatorul institutiei si 0 reprezinta In relatia cu persoanele juridice si fizice, inclusiv 
cu administratia si comunitatea locala; 

b) exercita conducerea executiva a institutiei; 
c) prezideaza sedintele Consiliul Administrativ; 
d) pregateste si prezinta Consiliul Administrativ toate proiectele de documente ce urmeaza a fi 

aprobate sau avizate de catre acesta; 
e) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte 
solicitate de Consiliul Administrativ; 
f) urmareste aplicarea in practica a hotararilor Consiliul Administrativ; 
g) realizeaza legatura intre Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic; 
h) propune eliberarea din functie a membrului Consiliul Administrativ, angajat al institutiei, 
care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune 
Consiliul Administrativ un alt membru, pentru locul ramas vacant; 
i) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de 
inventariere si casare; 

Art.21. Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ In ceea ce prive~ miisurile 
referitoare la aldituirea repertoriului , structura proiectelor ~i programelor, strategia artistica a 
realrului. 
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in maximum 30 de zile de la des~ur8rii primului Consililului Administrativ din noul mandat 
se va propune prin votul personalului artistic noul Consiliul artistic cu 0 componenta de 7 membri, 
incercand sa cuprinda reprezentanti din toate categoriile profesionale ~i functiile artistice prezente. 

(1) Consiliul Artistic se infiintezli prin decizia directorului (managerului), conform Ordonantei 
Guvernului 21/20007 art. 19 alin.2 , pe 0 durata egala cu cea a contractului sau de management. 

Secretarul Consiliului artistic este de regula secretarul Iiterar al teatrului , persoana numita tara a 
avea drept de vot. 

(2) in Consiliul Artistic poat fi desemnati personalitati culturale din Teatru ~i din afara lui. 
(3) Membrii Consiliului Aristic i~i a1eg un pre~edintele din riindul persoanelor desemnate. 
(4) Consiliul Artistic se intrune~te ori de cate ori considerll necesar , dar eel pupn de doua ori 

pe parcursul unei stagiuni. 
(5) Regulamentul de organizare ~i functionare aI Consiliului Artistic va fi aprobat prin decizie 

a rnanagerului Teatrului. 

Art.22. Contabilul ~ef este subordonat directorului (managerului) ~i coordoneazll activitatea 
economico-financiara a Teatrului. 

(1) in indeplinirea sarcinilor sale, contabilul ~f are urmlltoarele atributii: 
a) elaboreaza, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de 

venituri ~i cheltuieli al Teatrului, pe care 11 propune spre aprobare directorului 
(managerului); 

b) repartizeazll, cu consultarea ~efilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimestre ~i 
pe subdiviziunile c1asificatiei bugetare ~i 11 supune spre aprobare directorului (managerul) 
~i ordonatorului principal de credite; 

c) rllspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a 
formelor ~i condipilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare; 

d) organizeazll contabilitatea in cadrul institutiei si asigurll efectuarea corecta ~i la timp a 
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii ~i a celorlalte acte in domeniu; 

e) asigura ~i rllspunde de buna organizare ~i des~urare a activitatii financiare a institutiei; 
f) rllspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile; 
g) asigura intocmirea bilanturilor contabile trimestriale ~i anuale; 
h) organizeazll evidenta gestiunii bunurilor materiale, 
i) organizeazll ~i rllspunde de arhiva financiar-contabila; 
j) asigura controlul casieriei centrale; 
k) asigura realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale; 
I) avizeazll propunerile de angajare, promovare ~i desfacere a contractelor de muncll pentru 

salariatii din compartimentele de care rllspunde, cu respectarea prevederilor legale. 

CAPITOLUL VI 

STRUCTURA ORGANIZA TORIC"\' 

Art.23. Compartimentul Juridic si Resurse Umane este subordonat directorului 
(managerului). 

ConsiIierul juridic are in urmatoarele atributii principale: 
a) avizarea ~i, dupa caz, intocmirea actelor ce angajeazll contractual personalitatea juridicll a 

Teatrului; 

8 



• 

b) urmilrirea aparitiei tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazil institutia ~i 
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din perspectiva aplicilrii noilor dispozitii 
legale, ori a modificilrii celor existente; 

c) reprezentarea Teatrului in fata instantelor judeciltore~ti; 
d) realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele 

de specialitate; 
e) avizarea propunerilor de angajare, promovare ~i desfacere a contractelor de muncil pentru 

salariatii din acest compartiment. 
Compartimentul Resurse Umane este in subordinea directorului (managerului) 

(l) Atributiile specifice acestui compartiment sunt: 
a) asiguril incadrarea ~i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor ~i in Iimita 

fondurilor prevllzute in bugetul de venituri ~i cheltuieli aI Teatrului; 
b) asiguril aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncil ~i de odihnil, conditiile de 

lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.; 
c) asiguril executarea hotilriirilor organelor de jurisdictie a muncii; 
d) rilspunde de pilstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului; 

vi e) intocme~te situatiile statistice referitoare la nurnilrul de personal, structura acestuia, fondul 
de salarii, c~tigurile realizate etc.; 

f) intocme§te documentatiile de fundamentare a numilrului de personal §i a fondului de salarii 
in vederea aprobilrii de ciltre Consiliul Local Municipal Braila ; 

g) intocme~te ~i pilstreazil documentele de personal ale angajatilor (angajilri, pensionilri, 
plecilri, promovilri etc.); 

h) efectueazil §i rilspunde de inregistrilrile din Revisal ale personalului; 
i) intocme~te contractele de muncil ~i centralizeazil fi~ele de evaluare a personalului, potrivit 

legii; 
j) organizeazil §i urmilre~te programul de pregiltire profesionalil, in condipile legii; 

. k) elaboreazil note de fundamentare activitiltile care vizeazil acpvitiltile compartimentului; 
I) avizeazil propunerile de angajare, promovare ~i desfacere a contractelor de muncil pentru 

salariapi din acest compartiment; 
m) urmilre§te evolutia profesionalil a salariatilor Teatrului; 
n) exercitil orice alte atributii date in competenta sa prin lege. 
0) rilspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platil, in baza 

documentelor care atestillegalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata etc.); 
p) rilspunde de legalitatea, exactitatea §i corectitudinea operapilor efectuate; 
q) rilspunde de pilstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului; 

j r) intocme§te situatiile statistice referitoare la numilrul de personal, structura acestuia, fondul 
de salarii, c~tigurile realizate etc.; 

Art.24. Compartimentul Artistic se aflil in subordinea directorului (managerului) §i are 
urmiltoarele atribupi de bazil: 

a) face propuneri, impreunil cu regizori artistici pentru stabilirea distributiei ~i a 
colaboratorilor extemi pentru spectacolele ce urmeazil sa intre in productie; 

b) asiguril respectarea programului de repetitii, spectacole, precum ~i datele premierelor 
stabilite de conducerea Teatrului §i comunicate prin avizierul Teatrului; 

c) comunicil Biroului de marketing,secretarului literar, informatiile necesare alciltuirii 
programului silptilmiinal de spectacole ~i repetitii pentru toate salile Teatrului; 

d) asiguril aducerea la cuno~tinta personalului artistic a modificilrilor neprevilzute ale 
programului de spectacole; 
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e) urmare~te reprezentarea dupa premiera a spectacolului, veghind asupra pasuarii calitatii 
sale artistice. 

(1) Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul 
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care 
Ie revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele 
indatoriri specifice: 
lncadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit 
de conducerea teatrului; 
Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru 
realizarea lui; 
Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau 
manifestari artistice programate; 
Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului 
regizorat la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a 
programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie 
paralela; 
Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv 
schimbari sau inversari; 
Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si 
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite; 
Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop; 
Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare; 
Nu prime~te colaborari cu alte institutii de cultura tara aprobarea conducerii teatrului. 

(2) Secretarul Literar face parte din compartimentul artistic ~i este in subordinea directorului 

(managerului). 

(1) Atributiile secretarului literar sunt: 

a) colaboreazll activ la elaborarea strategiiIor de perspectiva ale Teatrului ~i la 

implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directa colaborare cu directorul (managerul) al 

institutiei. Astfel se are in vedere: 

- e1aborarea strategiei culturale a Teatrului pe teren scurt si lung; 

- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne ~i internationale, 

altele dedit cele ce formeazli repertoriul permanent al Teatrului; 

- accesarea de diferite proiecte finantate de Uniunea Europeana; 
-editeazli programele de sala ~i orice alte materiale publicitare pentru spectacolele 

cuprinse in repertoriul Teatrului; 
b) asista regizorii artistici in documentarea necesara mizanscenei spectacolului; 
c) pregate~te propunerile pentru aicatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni; 
d) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducatorii ~i compozitorii care vor 

participa la realizarea spectacolelor; 
e) avizeazli propunerile de evaluare pentru lucrarile literare, muzicale ~i muzeale contractate 

cu tertii; 
f) avizeazli textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a 

activitatii artistice a Teatrului; 
g) urmare~te ~i raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de 
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor ~i iIustratiiIor muzicale ~i a altor 
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lucrari purtlitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in repertoriul 
Teatrului; 

coordoneazli activitatile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistrari digitale ale 
spectacolelor ~i ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei. . 

h) gestioneazli pagina electronica a Teatrului (www.tmf.ro); 
i) urmare~te, dupa premiera ~i dupa reluari, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate 

in repertoriu, in scopul pastrarii ori imbunatatirii calitatii artistice a acestora; 
j) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret, 
k) propune directorului (managerului) deciziile de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol; 
I) realizarea ~i mentinerea de contacte ~i discutii pennanente cu autorii dramatici autohtoni 

cunoscuti sau potentiali in scopul realizlirii unei selectii de opere valoroase pentru repertoriul 
Teatrului, stimuliind in acest mod a creatiei dramatice autohtona; 

a) 

b) 
c) 

d) 
e) 
f) 

g) 
h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

m) refera asupra textelor dramatice propuse de autori; 
n) elaborarea ~i propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului. 

Pe Iinia finantarilor externe indepline~te unnatoarele atributii: 

Propune strategii de mentinere sau generare de relatii bilaterale in domeniul cooperarii 
intemationale. 
Identificll domenii, programe regionale, nationale ~i intemationale de interes pentru teatru; 
Gestioneazll baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor interne ~i exteme (infratiri, 
parteneriate, colabor!iri, etc.) ale teatrului ; 
Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare extema ale teatrului ; 
Acorda sprijin ~i consultanta autoritatilor locale in organizarea ~i realizarea actiunilor exteme; 
Asigura relatiile cu structurile de integrare europeana de la nivelul ministerelor, autoritatilor 
administratiei pub lice locale ~i a institutiilor publice; 
Fonnuleazli propuneri privind strategia de atragere de fonduri; 
Gestioneazli baza de date privind programele comunitare ~i proiectele de asistenta financiara 
din UE; 
Informeazli conducerea teatrului asupra tuturor oportunitlltilor de accesare a proiectelor cu 
finantare extema; 
Monitorizeaza aparipa unor prevederi legislative care urmaresc arrnonizarea legislatiei 
romiine~ti cu cea a Uniunii Europene; 
Participa la diferite programe de pregatire profesionala in domeniul integrarii europene, 
dezvoltiirii regionale ~i programelor ~i proiectelor comunitare; 
jndepline~te orice alte atributii legate de obiectivul integrarii europene. 

(3) Regizorul Artistic este subordonat directorului (managerului). 
Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de 
teatru. In acest scop: 
Indruma colectivul de creatie artistica, dandu-Ie indicatiile necesare; 
Este singurul factor de decizie in preglltirea unui spectacol; 
Colaboreaza cu secretarulliterar ~i serviciul marketing in vederea promovarii dramaturgiei originale si 
la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea 
repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de popularizare a 
activitatii teatrului; 

(4) Scenograful subordonat directorului (managerului): atributiile scenografului se refera la 
asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic a spectacolului. In acest scop: 
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Creeaza schitele artlstlce pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului, 
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale 
teatrului, inclusiv existentul in magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli; 
Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper 
(inaltime, grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea 
executa elevatii de decoruri; 
Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in 
ateliere; 
Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor; 
Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat; 
Participa activ la repetitiile cu decor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si 
din ateliere toate indicatiile si precizarile necesare; 
Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand to ate masurile necesare pentru 
mentinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia; 
Impreuna cu regizorul coodonator de scena intocmeste planul caracteristic de predare la scena a 
elementelor de decor, costume, recuzita, etc. 

(5) Artistul plastic este subordonat directorului (managerului), face parte din personalul 
artistic al teatrului. In procesul de pregatire al spectacolelor, este subordonat functional dupa caz 
scenografului fiecarui spectacol, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului. 

(6) Artistul instrumentist este subordonat directorului (managerului) ~i are urmatoarele 
atributiuni: -asigura ilustratiile muzicale ale spectacolelor; 
- tine legatura cu compozitorii stabiliti de regizor privind calitatea productiilor muzicale; 
- veri fica starea de intretinere a instrumentelor muzicale din cadrul Teatrului Maria Filotti (pian si 
toate instrumentele muzicale ale teatrului); 
-indruma actorii cu privire la realizarea ~i prezentarea partiturilor muzicale din spectacole. 

Art.25. Serviciul tehnic -scena , productie ~i achizitii publice 
Seviciul tehnic de scena , productie ~i achizitii pub lice este condus de un ~ef serviciu aflat in 

subordinea directorului( managerului). 
Serviciul tehnic-sceni, productie, achizitii publice este coordonat de un ~ef serviciu tehnic 

productie ~i are urmatoarele atributii generale: . 
a)intocme~te devizele lucrarilor ce se executa dupa schitele prezentate de scenografi ~i 
aprobate de conducerea Teatrului; . 
a) intocme~te ~i urmare~e bonurile de consum de materiale aferente realizlirii decorurilor ~i 

costumelor productiilor noi sau intrepnerii celor din repertoriul existent; 
b) intocme~te ~i urmare~e ordinele de lucm aferente lucrlirilor executate de atelierele de 

productie, in care materialele consumate trebuie sa corespunda cu cele din bonuri; 
c) organizeaza executarea din punct de vedere tehnic ~i la termenele stabilite a decorurilor ~i 

costumelor spectacolelor; 
d) urmare~te ~i rispunde de realizarea fi~elor de inventar pentru obiectele finite realizate in 

ateliere; 
e) urmare~te realizarea productiilor astfel ca devizele estimative sa fie mai mici sau egale cu 

valoarea post calculului contabil; 
f) urmare~te reaIizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de 

productie (premiere, spectacole in intretinere etc.); 
g) urmare~e lucrarile de producpe realizate de terti asfel incat realizarea tehnica ~i artistica a 

acestora sa corespunda cu schitele scenografului ~i, economic, costurile acestora sa nu 
dep~easca devizul estimativ; 
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h) avizeazli din punct de vedere tehnic ~i al respectarii normelor legale schitele de executie ~i 
montare a decorurilor; 

i) coordoneazli executarea altor lucre.; specifice in ateliere, urmlirind respectarea termenelor 
de executie; 

Activitatea de achizitii pubJice 

v a) dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveazli programul anual al achizitiilor publice in 
functie de fondurile aprobate ~i de posibilitatile de atragere a altor fonduri; propuse pentru un 
an calendaristic; 

V b) pe baza centralizlirii necesarului de lucrari, servicii ~i prod use, intocme~te programul anual 
de achizitii pub lice de lucre.;, servicii ~i prod use pe care il supune aproblirii conducatorului 
autoritatii contractante; 

~ c) estimeaza valoarea contractului de achizitie publica pe baza calcularii ~i insumarii tuturor 
sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, tara taxa pe valoarea adaugata, 
IUlind in considerare orice forme de optiuni ~i, in masura in care pot fi anticipate la momentul 
estimarii, orice eventuale suplimentari sau majorari ale valorii contractului; 

" d) avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care Ie supune aproblirii 
conducatorului autoritatii contractante; 

a. e) intocme~e notele privind valoarea estimata a contractelor de achizitie publica ~i 
procedura de achizitie publica, alta decat licitatia deschisa; 

b. pe baza aproblirii procedurii de achizitie publica biroul de achizitii publice elaboreazli 
documentatia de atribuire, pe care 0 inainteazli conducerii spre aprobare; 

c. dupa elaborarea, definitivarea ~i aprobarea documentatiei de atribuire, publica in SEAP . 
~i, dupa caz, in lurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie ~i de 
participare; 

d. propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor; 
e. in perioada cuprinsa intre data publiclirii anuntului de participare ~i data limitli de 

depunere a ofertelor, asigura oricarui operator economic posibilitatea de a obtine 
documentatia de atribuire ~i raspunde in termenele legale la toate soliCitarile de clarificare 
cu privire la prevederile documentatiei de atribuire; 

q) la data, ora ~i locul indicate in anuntul de participare, prezinta comisiei de evaluare a 
ofertelor documentatia de atribuire, verifica la Registratura ofertele depuse ~i faptul ca toate 
ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor; 
I) in masura in care comisia de evaluare a ofertelor solicita acest lucru, participa la analiza, 
verificarea ~i evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei c~igatoare de catre comisia de 
evaluare sa nu fie viciata de neconcordante ~i nelamuriri; 

" m) urmare~e ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare, 
membrii comisiei de evaluare sa sernneze, pe propria raspundere, 0 declaratie de 
confidentialitate ~i impartialitate prin care se angajeazli sa respecte prevederile legale in 
vigoare; 

Y n) sprijina comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evalulirii ofertelor sa elaboreze 
~i sa propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire; 

0) informeaza candidatii ~i ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractu lui de 
achizitie publica; 

p) dupa expirarea perioadei de contestatie, intocme~te impreuna cu compartimentul juridic 
contractu I de achizitie publica, il propune c~tigiitorului, ~i publica in SEAP anuntul de 
atribuire; 

r) intocme~te dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit; 
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s) transmite clitre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea ~i Monitorizarea Achizitiilor publice 
un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior; 

t) propune ~i urmlire~te modul de efectuare a investipilor in Teatru; 
u) obtine toate avizele ~i autorizatiile eerute de lege pentru acestea. 

In activitatea sa, ~ colaboreazli cu toate celelalte servicii ~i birouri din Tealru, in functie de 
neeesitate. >{. 

Seful serviciului avizeazli propunerile de angajare, promovare ~i desfaeere a contractelor de 
munca pentru salariapi din compartimentele pe care Ie coordoneaza, cu respectarea prevederilor 
legale. 

Seviciul tehnic de seena , productie ~i achizitii publice are in componenta urmatoarele formatii 
de lucru: 

(1) Formatia de regizorat tehnic ~ 

Formatia de regizorat tehnic este subordonat sefului de serviciu seens, este condusa de un 
~f de formape , avfuld in subordine regizorii tehnici, sufleorii, recuziterii costumierii ~i 
maehiorul. 
Regizorii tehnici au urmAtoarele atributii: 

a) planificarea ~i coordonarea activitlitii salariatilor din subordine; 
b) eoordonarea activitliplor ~i serviciilor care eontribuie la asigurarea des~urlirii normale a 

reprezentatiilor; 
c) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor ~i reprezentapilor pentru spectacole; 
d) consemnarea notatiilor de mi~are ~i indieatiilor regizorului artistic pentru anume spectacole, 

stabilite prin decizia directorului general; 
e) inregistrarea repetitiilor ~i spectacolelor in condicile aferente acestor activitliti, cu, 

eonsemnarea prezentei ~i a tuturor incidentelor, care contravin derullirii normale a activitlitii; 
f) preia inteaga aetivitate de des~urare a spectacolelor dupa ultima repetitie generalS, cand se 

ho~te prezentarea spectacolului la public; 
g) participa la toate ~edintele de prograrnare ale spectacolelor ~i repetipilor ~i intocme~te graficul 

de repetitii ~i spectacole, pe care iI afi~eazli sub semnatura managerului teatrului; 
h) faee cunoseut actorilor ~i personalului tehnic de scena rezolutiile puse pe condica de repetitii 

~i spectacole de catre directorul ( managerul) teatrului; 
i) intocme~te referatele de necesitate pentru materialele mecesare sectorului tehnie de scens, 
j) intocme~te la indicapa regizorului artistic al spectacolului , referatul cu necesarul de 

colaboratori pe fiecare spectacol. 
Sufleorul este subordonat ca organizare ~efului de serviciu seena ~i regizorului tehnic ~ef de 

formatie iar in perioada repetitiilor ~i spectacolelor ,regizorului artistic . 
Sufleurii indeplinesc, in cadrul procesului de pregatire si prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare 
pe linga artistii interpreti pentru faeilitarea insusirii si redarii intoemai si la timp a replieilor si a altor 
texte literar dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii 
integrale si corecte a acestor texte catre public in eadrul reprezentatiilor. Atributiile individuale ale 
sufleurilor sunt detaliate in fisa postului. 

Recuziterii au urmatoarele atributii: 
a) executa eu operativitate manevrele tehniee de schimbare a recuzitei, conform indieatiilor regizorului 
artistic; 
b) gestioneazli obiectele de recuzitli; 
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c) se ingrije~te de buna intretinere a mobilierului ~i a recizitei , depozitandu-Ie astfel ca sa nu se deteriore: 
d)participa la toate repetitiile ~i spectacolele unde este necesare recuzita de scena, 
e) se ingrije~e de procurarea recuzitei consumabile pentru fiecare spectacol; 
f) intocme~e impreuna cu regizorul tehnic al spectacolului necesarul de recuzita pentru fiecare 
spectacol. 

Costumierele are urmitoarele atributii: 
a) se subordoneaza regizorului de culise, regizorului artistic ~i ~efului serviciu tehnic scena, productie 
~i achizitii publice; 
b) are program de lucru stabilit conform cerintelor activitatii de scena, fiind prezent cu 2 ore inaintea 
inceperii spectacolelor ~i cu lora in cazul repetitiilor, dar putand fi solicitat ~i la diverse lucrari de 
intretinere in teatru ; 
c) asigura echiparea, intretinerea costumelor, precum ~i intretinerea curateniei in cabinele in care este 
desemnat; 
d) alege din magazie, dupa indicatiile scenografului sau regizorului artistic, costumele, incaltarnintea ~i 
accesoriile necesare personajelor din spectacole ; 
e) pregate~e costumele, incaltarnintea ~i accesoriile pentru intruchiparea personajelor incredintate 
actorilor 
f) amenajeaza magazia destinata pentru pastrarea obiectelor, costumelor necesare (rasteluri, lizi, 
dulapuri, mese, fier de calcat etc.) ; 
g) intretine in stare buna costumele, spala, curlitli, calca ~i depoziteazii costurnele pentru fiecare 
spectaco I ~i actor; 
h) respecta Regularnentul Intern al institutiei 
i) respecta normele de protectie ~i slinatate in munca ~i de P.S.1. 

Machiorul are urmitoarele atribupi -post cu studii superioare se subordoneaza, regizorului artistic 
~i ~efului de serviciului tehnic-scena, producpe, achizipi publice , este salariatul care raspunde de 
fizionomia personajului in aparitiile din spectacole , in absenta regizorului artistic ~i scenografului; 
a) are programullegat de producpa scenicli, cu prezentii la serviciu cu eel putin I ora inaintea inceperii 
spectacolelor sau repetipilor, dar nu mai mult de 40 de ore pe saptamiina ; 
b) executa machiajul, sau perucile ~i fizionomiile necesare personajelor interpretate de actori; 
c) trebuie sa cunoasca tehnologia machiajului, perucheriei ~i a coafurii in teatru ; 
d) executa la timp lucrarile incredintate pentru spectacolul respectiv ; 
e) respecta Regularnentul Intern al institutiei ; 
f) respecta normele de protectie ~i slinatate in munca ~i de P.S.I.; 

(2) Formatia lumini-sunet este subordonata sefului serviciu sceni- productie este coordonata 
de un ~ef de formape muncitori,care gestioneaza intreaga activitate a urmatoarelor categorii de 
personal: maestri lumini , electroacustician, electrician ~i operatorul imaginie care va executa ~i 
activitatea de grafician. 
$eful formatiei de muncitori indepline~te calitatea de maestru-sunet in cadrul spectacolelor. 
Maestru de lumini- electricienii lumini 
Atribupile principale sunt: 

a) asigura, cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare a luminii stabilite pentru repetitii ~i spectacole. 
b) asigura efectuarea inregistririlor audio in tehnica solicitata de regizorul artistic sau compozitorul 
spectacolului; 
c) asigura deservirea aparaturii electronice; 
d) intocme~te caietul de lumini al spectacolului dupa indicatiile regizorului artistic ~i scenografului, 
care urmare~te des~urarea intregului spectacol; 
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e) controleazli, prin manipularea orgii, modulln care a fost realizat planul de lumini, dadi sursele au 
fost plasate pe locurile indicate, dadi orga raspunde la comenzi; 
f) Intretine instalatia electrica a teatrului; 
g) gestioneaza Intreaga aparatura de lumini a teatrului. 
Maestru-sunet-electroacusticianul ~i operatorul (graficianul) 

Atributiunile principale sunt: 
a) asigura pregatirea repetitiilor ~i spectacolelor prin Inregistrarea, corectarea ~i asamblarea efectelor 
sonore; 
b )asigura redarea coloanei sonore in repetitii ~i spectacole la nivelele ~i momentele stabilite prin 
conceptia regizoraHi; 
c) se Ingrije~e de intretinerea ~i buna fimctionare a aparaturii din dotare, are grija sa nu acopere vocea 
actorului In timpul spectacolelor; 
d) Intocme~e caietul de sonorizare al spectacolului , Indiciind In mod clar cand incepe, cand se fileaza 
~i ciind inceteaza fiecare interventie; 
e) realizarea de fotografii, inregistrari digitale ale spectacolelor ~i ale unor evenimente importante din 
viata artistica a institutiei, precum ~i multiplicarea acestora. 
f) intretinerea site-ului teatrului , modifican, CV actori, spectacole ; 
g) pastreaza CD ~i benzile cu sonorizrea spectacolului, iar ciind spectacolul nu se mai joaca Ie preda 
secretariatului literar; 

(3) Formatia decoruri este condusii de un ~ef de formatie care este in directa subordonare a 
~efului de serviciu tehnic -sceni, producpe ~i achizitii pubJice; 
Manuitorii decor 
Au urmatoarele atributii: 

a)executa toate operatiunile de montare ~i demontare a tuturor elementelor ce compun decorul, 
conform cu cerintele regizoraJe sau scenografice ; 
b) executa manevre la pupitrul de comanda al instalatiei " mecanisme scena"; 
c)modifica ~i crew cadrul plastic a\ spectacolelor prin manevrarea instaIatiei "mecanisme scena". 
d) participa la repetitiile tehnice fixate; 
e) raspunde de buna intretinere, depozitare, manevrare, transport in caz de turnee a decorurilor pentru 
spectacole. 

Croitorii au urmiitoarele atributii 
a)asigura confectionarea costumelor barbate~ti si femei necesare spectacolelor conform schitelor 
scenografului; 
b) executa probele cu actorii In prezenta scenografului , a regizorului artistic ~i sefului serviciu 
productie; 
c) executa lucriiri de intretinere a costumelor barbiite~ti si femei din spectacolele Tealrului; 
d) executa orice lucrari de croitorie pentru birbati si femei, necesare Tealrului. 

Butaforul executa lucriiri de butaforie necesare montirii spectacolelor, dupa schitele primite de la 
regizorul artistic; 
a)executa lucriiri de intretinere a obiectelor de butaforie; 
b)executa orice alte lucran de butaforie necesare Tea/rului. 
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Art. 26 Biroul Administrativ -Pazi Pompieri 

Biroul administrativ -pazii pompieri este condus de ~eful biroului administrativ, in subordinea 
directorului (managerului): Seful biroului administrativ are in principal urmatoarele atributii: 

a) administrarea, intretinerea ~i repararea clidirii ~i a inventarului gospodaresc din dotare; 
b) organizarea ~i verificarea pazei institutiei ~i a bunurilor acesteia; 
c) organizarea ~i verificarea activititii de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

asigurarea curllteniei in spatiile administrative ale Teatrului; 
d) organizarea ~i coordonarea activititii parcului auto, impreunll cu persoana desemnati de 

Teatru ~i atestati de Autoritatea Rutierll Romanll: 
aprovizionarea cu carburanti; 
obtinerea licentelor de transport; 
incheierea politelor de asigurare auto; 
intretinerea ~i repararea autovehiculelor; 
efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor, 
activitatea de transport rutier de marfll ~i de persoane; 

f) organizarea activititii de secretariat - dactilografie, registraturll, curierat; 
g)administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe ~i mobile din retelele de telefonie 

utilizate; 
h)organizarea ~i verificarea activititii de service pentru calculatoare ~i reteaua internll de 

calculatoare ~i a activitipi de service copiatoare; 
(1) ~erul biroului administrativ raspunde ~i coordoneazi urmitoarele activititi 

desfii~urate de personalul din subordine (tamplar, tapiter, licitu~, rochist, pompieri , ~orer): 
A) Intretinere - exploatare - ventilatie, climll, sanitare, prin care se asigura functionarea: 
a) Statiei de pompare ~i bazinelor de alimentare ~i stocare a apei menajere ~i de incendiu, cu 

urmlltoarele sarcini principale: 
intretinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu apa ~i asigurarea 
functioniirii lor continue; 
asigurarea permanenti a nivelului de apll in bazinul de stocare; 
controlul, intrepnerea ~i repararea defectiunilor la echipamentele de bran~ament, 
pompare, retinere ~i dirijare a apei menajere ~i de incendiu; 
asigurarea presiunii permanente la parametrii prescri~i in cele doull instalatii; 
efectuarea verificiirii periodice, intrepnerea, repararea ~i reglarea conform 
Normelor I.S.C.I.R. a recipientilor hidrofor ~i a aparatelor de misurll ~i control cu 
care sunt echipap ace~tia. 

b) Instalatiilor de ventilatie ~i climatizare din dotarea saIilor, scenelor ~i celorlalte spatii din 
c1lldire, prin care se asigurll: . 

functionarea, intretinerea, reglarea ~i repararea instalatiilor de ventilatie ~i 
climatizare din clidire; 
asigurarea in timpul functionarii echipamentelor a mentinerii parametrilor 
necesari ai fluxului de aer introdus in saIi. 

c) Instalatiilor sanitare, incllizire ~i stingere a incendiilor din dotare, prin care se asigurll: 
intretinerea ~i repararea instalatiilor sanitare din clidire, a grupurilor sanitare de la 
sllli, cabine ~i diverse alte puncte ale cllldirii; 
dotarea cllldirii cu hidranti, drencere, sprinklere; 
intretinerea ~i repararea tuturor instalatiilor de incllizire (calorifere) din dotarea 
clidirii ~i a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale 
acesteia; 
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- intrepnerea ~i remedierea defectiunilor la instalatiile de stingere a incendiilor, 
precum ~i probe periodice a functionarii acestora conform normelor PSI; 

d) Elementelor de constructie, amenajare ~i dotare ale c1adirii, prin care se asigura: 
- montarea ~i repararea tuturor sistemelor de inchidere, asigurare ~i articulare de la 

toate u~i1e ~i ferestrele din institutie; 
- lucrliri de amenajari, confectii metalice, compartimentliri, u~i de sigurantli etc., 

necesare bunului mers al activitatii; 
instalapi de colectare, pompare ~i evacuare a apelor pluviale ~i reziduuale 
rezultate din activitatea institutiei. 

B) Mecanica- intretinere mecanisme de scena ~i utilaje tehnologice cu urmatoarele atribupi 
principale: 

intrepnerea, verificarea, reglajul ~i repararea tuturor mecanismelor ~i instalatiilor 
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor ~i celorlalte anexe tehnice ale 
acestora; 
intrepnerea ~i repararea tuturor m~inilor ~i utilajelor tehnologice din ateliere ~i 
din c1adire; 

- urmarirea, controlul ~i efectuarea lucrarilor de intretinere ~i reparatii la 
componentele de sustinere ~i antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intra 
sub incidenta normelor I.S.C.I.R. 

C) Electronica- automatizllri ~i instalatii de curenti slabi, care are urmatoarele responsabilitati: 
a) Automatizari electronice, prin care se asigura: 

- intrepnerea, verificarea zilnicli, depanarea ~i reglajul plirtii de comanda ~i 
automatizare a mecanismelor de scena; 

buna functionare a instalatiilor de curenti slabi (detecpe incendiu, supraveghere video, televiziune prin 
cablu, inclusiv intercomunicatii specifice 

(2) Funcponarul are in principal urmatoarele atributii: 
executa lucrari de secretariat, primire- distribuire , expediere corespondentli; 
redactare diferite documente la calculator; 
distribuirea corespondentei la compartimentele funcponale ale teatrului; 
raspunde de activitatea de protocol in timpul festivalului sau a altor manifestliri 
artistice. 

(3)Tamplarul are in principal urmatoarele atributiuni specifice: 
- executa lucrliri de tiimplarie a decorurilor ~i mobilierului spectacolelor conform 
schitelor aprobate; 
- executa lucrari de intretinere a decorurilor ~i mobilierului spectacolelor; 
- executa orice alte lucrari de tiimplarie necesare intretinerii Teatrului. 

- participa la amplasarea decorului pe scena la solicitarea ~efului de serviciu scena. 

(4) Lacatuijlul are in principal urmatoarele atribupuni specifice : 
executa lucrari de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate; 
executa lucrari de intrepnere a parplor metalice din decorurile spectacolelor; 
executa orice alte lucrari de mecanicli necesare Teatrului. 

participa la amplasarea decorului pe scena la solicitarea ~efului de serviciu scenli. 
(5) Tapiterul are in principal urmatoarele atributiuni specifice: 

executa obiectele de tapiterie necesare spectacolelor; 
executa lucrliri de intretinere a obiectelor de tapiterie necesare spectacolelor; 
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executa orice alte lucrllri de tapiterie neeesare Teatrului. 
veri fica tapiteria mobilierului de seena alaturi de manuitorii decor; 
participa la amplasarea decorului pe seena la solicitarea sefului serviciu seena. 

(6) Formatiei de pompieri este condusa de un ~ef de formatie ,subordonat sefului biroului Ad­
tiv, paza, pompieri si are urmatoarele atributii: 
-Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor; 
-Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calami tate sau incendiu; 
-Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc; 
-Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila; 
-Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc. 
-Sesizeaza in timp uti! eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor; 
-Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea 
plan uri de mas uri si urmarind respectarea lor; 
-Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice, 
-Verifica si intretine mijloaeele PSI; 
-Intocmeste planurile de evacuare pe care Ie afiseaza in loc vizibil; 
-Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul 
controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu. 

in activitatea de protectia muncii sefului biroului Ad-tiv, paza, pompieri are urmatoarele atributii: 
-Coordoneaza activitatea de prevenire si protectie din cardrul institutiei ~i colaboreaza cu firma de 
protectia muncii ; 
- identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de mundi, 

respectiv executant, sarcina de munca, mijloaee de muncalechipamente de munca ~i mediul de munca 
pe locuri de muncli/posturi de lucru; 
- elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protecpe; 
- elaborarea de instrucpuni proprii pentru completarea ~ilsau aplicarea reglementarilor de securitate ~i 
sanatate in muncl!, tinand seama de particularitati!e activitatilor ~i ale unitatiilintreprinderii, precum ~i 
ale locurilor de munclilposturilor de lucru; 
- propunerea atributiilor ~i raspunderilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, ce revin 
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consernneaza in fi~ postului, cu aprobarea 
angajatorului; 
- verificarea cuno~terii ~i aplicarii de catre top lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire 
~i protectie, precum ~i a atributiilor ~i responsabilitatilor ce Ie revin in domeniul securitatii ~i slinatatii 
in muncl!, stabilite prin fi~ postului; 
- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor in 
domeniul securitapi ~i sanatatii in muncii; 
- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare 
loc de muncl!, asigurarea informarii ~i instruirii lucratorilor in domeniul securitapi ~i sanatatii in 
munca ~i verificarea cuno~terii ~i aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite; 
- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii ~ilsau unitatii; 
- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol gray ~i iminent, conform prevederilor 
legale, ~i asigurarea ca top lucratorii sa fie instruip pentru aplicarea lui; 
- evidenta zonelor cu risc ridicat ~i specific prevllzute de lege; 
- stabilirea zonelor care necesita sernnalizare de securitate ~i slinatate in mundi, stabilirea tipului de 
semnalizare necesar ~i amplasarea conform prevederi!or Hotararii Guvernului Dr. 971/2006 privind 
cerintele minime pentru sernnalizarea de securitate ~ilsau sanatate la loeul de munea; 
- evidenta meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este neeesara 
autorizarea exereitllrii lor; 
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- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea 
aptitudinilor ~i1sau control psihologic periodic; 
- monitorizarea functionarii sistemelor ~i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura ~i control, 
precum ~i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor In mediul de munca; 
- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentil, precum 
~i a sistemelor de sigurantil; 
- informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la 
locul de munca ~i propunerea de masuri de prevenire ~i protectie; 
- intocmirea rapoartelor ~i1sau a Iistelor previlzute de normele legale in vigoare; 
- evidenta echipamentelor de munca ~i urmarirea ca verificarile periodice ~i, daca este cazul, 
Incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform 
prevederi lor din Hotararea Guvemului or. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate ~i 
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca; 
- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din 
Intreprindere ~i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, 
conform prevederilor Hotararii Guvernului or. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate ~i 

saniitate pentru utilizarea de ciitre lucriitori a echipamentelor individuale de protectie la locul de 
munca; 
- urmarirea intretinerii, manipularii ~i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie ~i 
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum ~i in celelalte situatii previizute de Hotilrarea Guvemului 
nr. 1.048/2006; 
- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previlzute de lege; 
- intocmirea evidentelor conform competentelor previlzute de lege; 
- elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncii suferite de lucratorii din unitate, in conformitate 
cu prevederile legii; 
- urmarirea realiziirii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncii, cu prilejul vizitelor de control ~i 
al cercetarii evenirnentelor; 
- colaborarea cu lucratorii ~i1sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire ~i protectie, 
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire ~i protectie; 
- urmiirirea actualiziirii planului de avertizare, a planului de protectie ~i prevenire ~i a planului de 
evacuare 
- propunerea de c1auze privind securitatea ~i sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestilri 
de servicii cu alti angajatori; 
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru des~urarea acestor activitati. 
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin 
controale period ice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intregime 
de institutie. 
(7) Fochistul are urmatoarele atributii: 

verificarea instalatiei de cal dura a teatrului; 
intretinerea centralei termice in perfecta stare de funcponare; 
tine evidenta consumului de gaze zilnic. 
executa ~i alte lucrilri conform pregatirii sale ~i solicitate de conducerea 
teatrului; 

(8)~orerul are urmatoarele atributii: 
-se subordoneaza ~efului serviciului administrativ, ~efului de productie ~i directorului (managerului); 
-are program de lucru stabilit dupa necesitatea programului de deplasari ~i de aprovizionare a teatrului, 
dar nu mai muIt de 40 de ore pe siiptamanii; 
-raspunde de intretinerea ~i functionarea mijloacelor de transport ; 
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-se deplaseaza numai pe baza foilor de parcurs zilnice confirmate de ~efii directi care dispun 
deplasarea ; 
-preda foile de parcurs, delegatiile ~i chitantele de aprovizionare cu combustibil in vederea decontiirii ; 
-respecta Regularnentul Intern al institutiei ; 
-respecta normele de protecpe ~i sanatate in munca ~i de P.S.I; 

Art.27. Compartimentul Finauciar - Coutabilitate, este subordonat contabilului ~ef. 
(1) Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmatoarele categorii de personal un 

economist ~i un functionar. Atributiile principale sunt: 
a) coordoneaza intocmirea ~i executarea bugetului de venituri ~i cheltuieli; 
b) organizeaza ~i conduce contabilitatea veniturilor incasate ~i a cheltuielilor efectuate, 

potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare ~i a fondurilor cu destinatie speciala, cu 
respectarea principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului ~i realitapi; 

c) coordoneaza realizarea operatiunilor financiare ~i de casa; 
d) intocme~te ~i tine la zi evidentele contabile ~i financiare; 
e) intocme~e ~i prezinta lunar contul de execupe bugetara, potrivit actelor normative in 

vigoare; 
f) intocme~te ~i prezinta trimestrial ~i anual bilantul ~i darile de seama ~i statistice,conform 

normelor legale; 
g) intocme~te ordinele de plata ~i dispozitiile de incasare ~i de plata; 
h) intocme~te ordinele de plata pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform 

legislatiei in vigoare; 
i) intocme~te declaratiile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurari de sanatate, 

fondul de ~omaj, C.A.S.etc.; 
j) urmare~e ca incasanle ~i platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozipilor 

legale; 
k) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital; 
I) veri fica deconturile cu actele de incasari ~i plati ale spectacolelor; 
m) asigura virarea la timp a tuturor taxelor ~i impozitelor datorate; 
n) veri fica extrasele de cont de la trezorerie ~i banci privind toate operatiunile; 
0) urmare~te, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevAzuti in 

,,Bugetul de venituri ~i cheltuieli"; 
p) efectueaza periodic verificarea gestiunilor bane~ti ~i a altor valori materiale; 
q) pne evidenta lucranlor executate ~i raspunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiile 

legale; 
r) indepline~te orice alte atributii prevazute de reglementArile legale in vigoare; 
s) urmare~te permanent soldurile de debitori ~i creditori, pe care Ie comunica Biroului Juridic, 

dupa caz, in vederea luarii masurilor care se impun. 
inregistrarea datelor contabile in programul privind angajarea, lichidarea, ordonantarea ~i plata 

cheltuielilor, precum ~i intocmirea formularelor prevazute de Ordinul ministrului finantelor publice Dr. 

1792/2002; 
a) executia bugetara in concordantA cu creditele aprobate prin buget; 
b) verificarea existentei angajamentelor bugetare, cat ~i realitatea sumelor datorate pe baza 

documentelor justificative; 
c) organizarea, evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale potrivit dispozitiilor 

Ordinului ministrului finantelor publice Dr. 1792/2002; 
d) coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor institutiei conform Legii 1611996 cu 

modificarile ~i completArile ulterioare. 
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Art.28 Biroul Marketing -Relatii -publice se afla in subordinea directorului (managerului), 
este condus de un ~efbirou si are in principal unnatoarele atributii:. 
a) rllspunde solicitarilor referitoare la orice infonnatii privind Teatrul, confonn obligatiilor stabilite 

prin Legea nr. 544/200 I, privind liberul acces la infonnatiile de interes public; 
b) asigura comunicarea din oficiu a infonnatiilor de ioteres public, confonn obligatiilor stabilite prio 

Legea nr. 544/200 I, privind liberul acces la infonnapile de interes public; 
c) coordoneaza fonnele de comunicare ~i activitllple de relatii publice ale Teatrului, in scopul 

optimizllrii imaginii publice a teatrului in colaborare cu secretarul Literar . Astfel : 
-colaboreaza cu Secretarul Literar in elaborarea proiectelor editoriale ale Teatrului,monitorizeaza 
comunicllrile din mass media despre activitatea Teatrului, in colaborare cu Secretarul Literar; 

d) colaboreazli activ la elaborarea slrategiilor de perspectiva ale Teatrului ~i la implementarea 
proiectelor culturale interdisciplinare in directll colaborare cu directorul general al institutiei. Astfel se 
are in vedere: 

- elaborarea strategiei de comunicare a Teatrului; 
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne ~i internationale, altel 

dedit cele ce fonneaza repertoriul pennanent al Teatrului; 
I.Realizeaza si dezvolta sistemul infonnational de marketing in scopul cunoasterii aprofundate si in 
timp util a mediului intern si a celui extern institutiei; alege, stocheaza si prelucreaza intr-o fonna 
adecvata diverse infonnatii necesare fundamentarii, adoptarii executiei si controlului deciziilor de 
marketing. 
2. Realizeaza la solicitarea conducerii studii si sondaje de opinie privind sistemul comunicational 
dintre salariat si conducere, modul de receptare de catre salariati a institutiei pe ansamblu si a 
raporturilor interdepartamentale, perceptia asupra managementului institutiei. 
3. Realizeaza planul de marketing prin care se unnareste cunoasterea mai exacta a nevoilor 
beneficiarilor spectacolului de teatru, a nivelului lor de satisfacere, imaginea institutiei, avand drept 
obiectiv principal cresterea numarului de spectatori. 
4. Propune si organizeaza participarea Teatrului la targuri si expozitii interne si internationale. 
5. Organizeaza in colaborare cu diversi factori interesati, cicluri de concursuri in domeniul cultural -
educational. 
6. Solicita de la serviciile de specialitate din Teatru infonnatiile din domeniu care sunt de interes 
public si Ie sistematizeaza, in colaborare cu serviciile respective, pe fonnulare-tip, pentru a putea da 
publicului si directiuni infonnatii clare, precise si rapide. 
7. Solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acestora. 

Art.29. Agenpa teatrali este subordonat ~efului de birou marketing, relatii publice ~i coordonat pe 
Iinie de viinzllri spectacole ~i bilete de contabilul ~ef .In cadrul agentiei teatrale lucreaza un impresar 
artistic ~i un functionar ~i au unnatoarele atributii: 

a) personalul agentiei teatrale functioneaza ca agenti de vanzliri de spectacole ~i biletelor de 
teatru prin casieria deschisa publicului; 

b) organizeaza gestiunea ~i evidenta biletelor de intrare la spectacole ca ~i a programmelor de 
sala scoase la viinzare; 

c) organizeaza activitatea personalului de primire la salile de spectacole; 
d) organizeaza agentia de bilete, deschisa publicului ca punct de infonnare asupra 

repertoriului ~i programelor Teatrului; 
e) coordoneaza, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea preferintelor ~i 

optiunilor publicului spectator; 
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1) infonneaza sliptamanal conducerea Teatrului despre situatia viinzlirilor de bilete de intrare, 
a vanzarii programelor de sala, precum ~i orice alte publicatii comercializate prin 
personalul de sal a; 

g) furnizeaza altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea ~i vanzarea de bilete pentru 
fiecare spectacol; 

h) prezintli conducerii Teatrului propuneri pentru stabilirea pretului biletelor de spectacol, In 
functie de sala ~i spectacol, In raport cu eventualele influente inflationiste; 

i) prezintli conducerii Teatrului propuneri pentru deplasliri ~i turnee in tarli; 
j) organizeaza turneele Teatrului. 
k) coordoneaza realizarea afi~jului strada!' 

(30)Personalul de sals (plasatoare) : sunt in subordinea ~efului de birou marketing - relatii 
publice. 

a) asigura plasarea publicului spectator in slilile de spectacol; 
b) se ocupli in principal de asigurarea lini~tei In sala de spectacole; 
c) distribuie caiete program spectatorilor la intrarea in slilile de spectacol; 
d) prime~te imbriclirnintea la garderobll ~i 0 inrnaneaza spectacorilor in bunli stare; 
e) intrepne curatenia spatiilor din teatru cum ar fi: slili de spectacole, sala de conferinte , foiere, 

hoi uri, garsoniere, birouri , grupuri sanitare; 
f) intretine curatena in afara clMirii teatrului , spalarea ferestrelor , u~ilor, curitenia locurilor 

de acces In teatru. 

CAPITOLUL vn 
EVALUAREAPERSONALULUI 

Art. l.Evaluarea personalului are ca obiective: 
a) afinnarea specificitlitii raporturilor de mucli in domeniul artei spectacolului; 
b) stabilirea unei relatii directe intre calitatea, complexitatea ~i volurnul muncii prestate de 

fiecare salariat in parte; 
c) motivarea directli a personalului pentru promovare in grade ~i trepte profesionale; 
d) crearea unui sistem protectiv al salariapilor; 
e) comisiile de evaluare a personalului sunt desemnate anual prin decizia directorului 

(managerului) pentru fiecare structura de personal in parte, cu respectarea legisla(iei in 
vigoare. 

Personalul de conducere are urmitoarele criterii de evaluare: 
a) capacitatea de a organiza 
b) capacitatea de a conduce 
c) capacitatea de a coordona 
d) capacitatea de control 
e) competenta decizionala 
f) capacitatea de a delega 
g) capacitatea de dezvolta abilitli(ile personalului 
h) abilitlip de mediere ~i negociere 
i) capacitatea de implementare 
j) capacitatea de a rezolva eficient problemale 
k) capacitatea de asumare a responsabili~ilor 
I) capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite 
m) creativitate ~i spirit de inipativa 
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n) capaitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru 
0) capacitatea de gestionare eficiintA a resurselor alocate 
p) integritate morala ~i etica profesionala 
q) alte criterii specifice. 

Personalul artistic ~i tehnic de scena are urmiltoarele criterii de evaluare conform Legii 
353/2007 ~i normelor de aplicare publicate in HG. 167212008 cu modificilrile ~i completilrile 
ulterioare coroborat cu HG.28612011 ~i HG.76312010 dupa cum urmeazil: 

a) calitatea reprezinta gradul de profesionalism cu care se indeplinesc sarcinile din fi~a postului; 
b) complexitatea ~i responsabilitatea reprezintA adaptibilitatea angajatului la conditiiIe aparute in 

rezolvarea sarcinilor de serviciu; 
c) cantitatea reprezinta volumul de munca des~urata de fiecare salariat 
b) importanta -gradul de importantA in indeplinirea sarcinilor de serviciu 
in cazul personalului artistic ~i tehnic de scena se va avea in vedere : implicapile psihosociale ~i 

estetice ale rolurilor, dictia, acuratetea , efortul depus pentru memorarea rolului, numar de spectacole, 
numar de repetitii, participarea la festival uri, premii obtinute. 

Personalul administrativ , birou marketing, atelire, are urmiltoarele criterii de evaluare: 
a) capacitatea de implementare 
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele 
c) capacitatea de asumare a responsabilitatilor 

d) capacitatea de autoperfectionare ~i de valorificare a experientei dobandite 
f) creativitate ~i spirit de initiativa 
f) capacitatea de planificare ~i organizare a timpului de lucru 

Pentru fiecare criteriu se acorda note de la 1-5, ficare membru desemnat in comisia de evaluare 
semneaza fi~ de evaluare. 

a)intre 1,00-2,00 - nesatistaclltor; 
b)intre 2,01-3,00 - satisfilcator; 
c)intre 3,01-4,00 - bun; 
d)intre 4,01-5,00 - foarte bun. 

I. Art. 2. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fi~a de evaluare se inainteaza 
contrasemnatarului. 

2. Art. 3. (I )Fi~ de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele 
cazun: 

3. a)aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
4. b)intre evaluator ~i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de 

comun acord. 
(2)Fi~ de evaluare modificata in condipile prevlizute la alin. (I) se aduce la cuno~inta 

salariatului evaluat. 

Art. 4. (1 )Salariatii nemulturniti de rezultatul evaluarii pot sa 11 conteste la conducatorul 
autoritatii sau institutiei pub lice organizatoare a evaluarii. 

(2)Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cuno~tintA de catre 
salariatul evaluat a calificativului acordat ~i se solutioneaza in termen de IS zile calendaristice de la 
data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre 0 comisie constituita in acest scop prin act 
administrativ al directorului (managerului) institutiei. 

24 



(3)Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la 
solutionarea contestatiei. 

(4)Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (I) se 
poate adresa instantei competente, in conditiile legii. 

CAPITOLUL VIII 

ANGAJAREA , PROMOV AREA ~I SALARIZAREA PERSONALUI 

(1 ).Angajarea ~i promovarea personalului din teatru se face in conditiile legii , conform 
Hotiiriirii Guvernului Romiiniei 286/2011, Codului muncii art. 30 ~i a Legii salariziirii unice de 
salarizare a personalului platit din fonduri publice 284/2010 cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
coroborat cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7712013. 
Posturile vacante existente in statui de functii vor fi scoase la concurs cu cel putin 30 de zile 
lucratoare inainte de data des~urarii concursului . La concurs se pot prezenta candidati din institutie 
sau din afara institutiei .In cazul in care la concurs se prezinta un singur candidat postul va fi ocupat 
prin examen. Odata cu anuntul de des~urare a concursului vor mai fi publicate: bibliografia de 
concurs, criteriile de ocupare ale postului , tipul probelor de concurs, fi~a postului corespunzatoare 
functiei vacante. Notarea candidatilor se va face prin acordarea de puncte da la 1-100 pentru fiecare 
proM. 

Personalul angajat in grad profesional de debutant va sustine dupa ~i de la angajare , 
examen de promovare in gradul imediat superior functiei pe care este incadrat cu respectarea 
legislatiei in vigoare. 
La fiecare functie vacanta din teatru se stabilesc probe specifice de concurs ~i anume : proM scrid!\, ,/ 
practica , interviu. 

Angajarea personalului se face de regula pe perioada nedeterminata , dar sunt cazuri prevlizute 
de Codul muncii ~i O.G. 2112007 aprobata de Legea 353/2007 ciind angajarea se poate face ~i pe 
perioada determinata. 

Pentru real izarea proiectelor culturale , Teatrul "Maria Filotti" Braila poate sa apeleze la 
personal care sa-~i des~oare activitatea in baza contractelor de drept de autor ~i drepturi conexe in 
baza Legii 811996 cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i in baza Codului Civil. 

(2) Promovarea personalului asigura evolutia in cariera a personalului contractual,prin trecerea 
intr-un grad sau treapta profesionala, functie superioanl. 
Promovarea personalului incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale se 
face ,de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu exista posturi vacante 
se face de regula prin transformarea postului din statui de functii pe care acestea sunt incadrate , 
in grad de nivel superior. 

(3) Promovarea personalului se face prin examen. Poate participa la examenul de promovare 
salariatii care au obtinut de doua ori calificativul" Foarte bine" in ultimii 3 ani. 

(4) Examenul de promovare consta dupa caz intr-o proba serisa, proba practica ~i interviu; 
Criteriile de examen vor fi stabilite pentru fiecare functie contractuala in parte ~i vor fi afi~ate odata 
cu anuntul de promovare prin decizia managerului, cu respectarea Hotariirii Guvernului Romiiniei 
286/2011. 
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(5) Punctajul minim de angajare ~i promovare a personalului intr-un grad sau treaptli superioarli 
este de cel putin 50 de puncte pentru personalul de executie ~i 70 de puncte pentru personalul de 
conducere. 

(6) In cazul un or contestatii la concursul de angajare sau promovare in grade sau trepte 
profesionale superioare , comisia de contestatii desemnatli prin decizia managerului va sulutiona 
contestatiile depuse in termenul prevazut de H.G.286/2011. 

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afi~e la sediul institutiei , 
cat ~i prin rlispuns in scris pentru fiecare candida!.. 

(8) Salarizazea personalului din Teatrul"Maria Filotti" Brliila se face conform legislatiei in 
vigoare, a Legii-cadru 284/2010, privind salarizarea personalului pllitit din fonduri publice, cu 
modificlirile ~i completlirile ulterioare. 
Salarizarea personalului de conducere se face pe doua grade profesionale de incadrare, iar a 
personalului de executie pe grade, trepte profesionale , clase de salarizare -cu I -5 gradatii in functie 
de vechimea in muncli. 

CAPITOLUL IX 
COMISIILE: 

1. Comisia de disciplini, cu un rol deliberativ, are urmlitoarele atributii: administrativ §i functionale. 
a) Comisia de disciplinli indepline~e urmlitoarele atributii administrative: . 

- alege pre~edintele comisiei de disciplinll, in conditiile prezentei hotiiriiri; 
-prime~te sesizlirile ~i toate documentele care ii sunt adresate, dupli ce au fost inregistrate 
de secretarul comisiei de disciplinli; 

- intocme~te procese-verbale, in conditiile prezentei hotliriiri; 
- intocme~te rapoarte, in conditiile prezentei hotiiriiri; 
- intocme~te orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotlirilri. 

b) Comisia de disciplina indepline~te urmlitoarele atributii functionale: 
- efectueaz1i procedura de cercetare administrativli a faptei sesizate ca abatere disciplinarli; 
- propune sanctiunea disciplinarli aplicabilli sau, dupli caz, propune clasarea sesiziirii, cu votul 

majoritlitii membrilor comisiei; 
-propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare. 

Comisia de disciplinli se nume~e prin decizie a directorului (managerului) in conformitate cu art. 40 alin.1 
coroborat cu art. 247 din Legea 53/2003 cu modificlirile ~i completlirile ulterioare. 

2. Comitetul de securitate ~i sanitate in munci are urmatoarele atributii: 
- aprobli programul anual de securitate ~i siinlitate in muncli; 
-urmlire~te aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizlirii prevederilor lui 

~i eficienta acestora din punct de vedere al imbunlitlitirii conditiilor de munci1; 
- urmlire~te modul in care se aplicli ~i se respectli reglementlirile legale privind securitatea ~i slinatatea i~ 

munca; 
- analizeza factorii de risc de accidentare ~i imbolnlivire profesionalll, existenti la locurile de muncli; 
- analizeaz1i propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a imbolnlivirilor 

profesionale, precum §i pentru imbunlitatirea conditiilor de muncli; 
- efectucaza cercetliri proprii asupra accidentelor de munci §i imbolnlivirilor profesionale; 
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea ~i respectarea normelor de securitate §i siinlitate in munca; 
- informeaz1i inspectoratul de protectie a muncii, despre starea protectiei muncii in propria unitate ; 
- realizeaz1i cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiirilri care vizeaz1i schimbliri ale procesului 

de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul 
protectiei muncii; 

- dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate ~i siinatate in muncli, de catre conduclitorul 
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unitAtii eel putin 0 data pe an, cu privire la situatia securitAtii ~i sanatAtii in munca, actiunile care au fost 
intreprinse ~i eficienta aeestora in anulincheiat, precum ~i programul de protectie a muncii pentru anul 
urmator, un exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Muneli; 

- veri fica aplicarea normativului - cadru de acordare ~i utilizare a echipamentului individual de protectil 
tinand 

seama de factorii de risc identificati; 
- verifica reintegrarea sau mentinerea in muncli a salariatilor care au suferit accidente de munca care al 

ca efect diminuarea capacitApi de munca. 
Comisia de sanatate ~i securitate in munca infiinteaza prin decizia directorului (managerului) 

~i are in componenta 
5-7 membri ~i functioneaza in baza Legii 319/2006 ~i normelor de aplicare a prezentei legi art. 15 alin.l . 

3.Comisia de evaluare a ofertelor: 

In cadrul Teatrului, functie de necesitAti, pot exista mai multe comisii, ee au rol de evaluare ~i de stabilire a 
c~igatorilor ofertelor, av§.nd urmatoarele atributii: 

- analizeaza documentele anexate la oferta; examineaza oferta prezentatA de clitre participanpi calificati; 
- analizeaza raspunsurile transmise de participanti; 
- evalueaza ofertele declarate corespunzlitoare ~i stabile~e oferta c~tigatoare; 
- elaboreaza ~i semneaza Raportul procedurii de atribuire, inaintandu-I spre aprobare conducatorului autori 

contractante. 
CAPITOLULX 

DISPOZITII FINALE 

Art.36. - (1) Teatrul are sigla proprie a carei utilizare in corespondenta purtatA cu autoritAti ~i 
institutii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie. 

(2) Toate compartimentele Teatrului pregatesc ~i predau la Arhiva institutiei documentele 
realizate in cadrul destasurarii activitatilor specifice. 

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare. 
(4) Orice modificare ~i completare a prezentului regularnent vor fi propuse de Consiliul 

Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila. 
(5) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local 

Municipal Braila. 

EDINTA 
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