ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA iy
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.309
din 30.09.2013

Privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al TEATRULUI ,,MARIA FILOTTI” BRAILA.

CONSILIULILOCAIL MUNICIPAL BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului i adresa
nr. 35591/11.09.2013 a Teatrului ,Maria Filotti"Braila;

Vazand raportul de specialitate al Biroului Resurse, precum gi rapoartele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevedenle art. 3 din OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice
din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor,
H.C.L.M. Braila nr. 245/29.07.2013,;

In baza art. 36 alin. (1) si (2) lit. a), alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE
al TEATRULUI »~MARIA FILOTTI” BRAILA, conform anexei, parte lntegranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane si Teatrul ,Maria Filotti"Braila, iar Secretarul
Municipiului Braila o va aduce la cunostintd publicad si o va comunica celor
interesati.

SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR,

DRAGAN 10N
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Z !
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AREXT
LA AOLM A/i*-ﬂﬁ/jp, o 2009

APROBAT fN HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL

NR.

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MARIA FILOTTI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul Maria Filotti, denumit in continuare Teafrul, este o institutie publicd de cultur
de interes local cu personalitate juridics, finantaté de la bugetul local al Municipiului Briila. Tearrul a
fost infiinfat prin Deciziunea nr.16190/14.09.1949 a Comitetului Provizoriu la Comunei Urbane Braila
si se afld sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila.

Teatrul este organizat gi functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfasurarea activitétii artistice,
aprobati prin Legea nr. 353/2007 cu modificérile ulterioare, ale prezentului regulament §i a celorlalte
dispozitii legale in vigoare.

Art.2. Teatrul este o instituie de spectacole de repertoriu, avind ca ordonator de credite
Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Bréila, indeplinind cerinele impuse de acest act
normativ si are sediul administrativ in loc. Briila, str. Mihai Eminescu nr. 2. jud. Braila si spatiile
adiacente — Agentia Teatrala, situata in Str. Mihai Eminescu nr. 2-4 si Garaj situat in Str. A.l. Cuza
nr.122, Braila.

Art.3. Teatrul este finantat de la bugetul local al Municipiului Briila, din veniturile pe care le
realizeazi din incasérile provenite din vinzarea biletelor de spectacol, din inchirierea temporari a unor
spatii fiiré destinafie artistics, precum gi din sponsorizéri de la persoane juridice si fizice, dupé caz. De
asemenea, institutia este coordonatd metodologic si de cétre Ministerul Culturii si Cultelor, avind
obligatia de a aplica normele gi normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precum si de a
asigura aplicarea strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativititii in toate formele sale,
pentru protejarea §i promovarea traditiilor si identitdtii culturale, pe principiul autonomiei culturii si
artei si al libertéi{ii de creatie, conform legislatiei in vigoare.

Teatrul are deplini autonomie in stabilirea i realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritdfilor locale si nationale, concepute pentru a r#ispunde nevoilor
comunitatii pe toate categoriile de véarsti.

CAPITOLUL 1T
PATRIMONIUL

Art.4. Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publici sau privati a
statului, pe care le administreazd, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din
bunuri aflate in proprietatea sa.

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizéri si alte modalitii
permise de lege.




Art.S. Teatrul administreazs, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul siu,
inclusiv imobilele previzute la art. 2.

CAPITOLUL IIT
OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA

Art.6. (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national i international.

(2) Pentru atingerea obiectivului previzut la alin. (1) Teatrul desfigoard urmétoarele activititi
principale:

a) organizeaz# si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritdti si

institutii;

b) promoveazi piesele gi textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneascé gi

universal3, clasic i contemporan;

c) pune in valoare talentul artigtilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si

scenografiei;

d) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artigti §i se implicd in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeazi sau dezvoltd proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe artei

teatrale in parteneriat cu artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de culturé si structuri de profil din far# si din striinitate;

f) realizeazd si editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate

comercializa.

Art.7. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum s§i in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Autoritatilor Locale si ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
conform proiectului de management aprobat.

Art.8. (1) Functionarea Teafrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd, in functii de specialitate artistici sau tehnica, in functii auxiliare si de intrefinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participi la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Teatrului se structureazs in personal care ocupa functii de conducere si personal
care ocupd functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald previizute
de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit dispoziiilor
prezentului regulament, cu privire la incélcarea prevederilor Legii nr.477/2004, precum si cu privire la
constrangerea sau ameninfarea exercitati asupra unui angajat contractual pentru a-l1 determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Art.9. (1) Teatrul isi desfagoara activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord
cu obiectivele si indicatorii stabilifi conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat.




(2) Teatrul isi desfisoari activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atét la
sediu cét si in turnee si deplaséri.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
si este urmat#i de o vacanii de doud luni.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihné pentru angajaii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de reguld, in perioada dintre stagiuni.

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.10. (1) Teatrul intocmeste si fundamenteazé proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor Publice, in corelare cu
obiectivele contractului de management si cu politicile culturale ale Primariei Municipiului Braila si
ale Ministerului Culturii i Patrimoniului National.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alc#tuieste si dimensioneazé in raport cu
proiectele gi programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitétile functiondrii in bune conditii a institutiei, i cu prezervarea gi dezvoltarea judicioasi a
patrimoniului.

Art.11. Finantarea activitdtii Teatrului se realizeazd din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Braila, precum si din alte surse
previzute de lege.

Art.12. (1) Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor

artistice, a festivalurilor i a altor manifestéri specifice in domeniul culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea gi vanzarea de cérti, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetdri, precum §i derularea de programe s§i proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat;

e) oferirea de asistentd specificé institutiilor interesate §i prestarea de servicii culturale;

f) wvalorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul séu;

h) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori striine;

i) alte activitdti specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale gi fonduri bénesti primite sub formé de donatii
si sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalitiitile de orice fel pot fi acceptate numai
dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia Teatrului sau care sunt contrare
obiectului siu de activitate.

Art.13. (1) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevdzut in contractul de

management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul de stat;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum gi din alte
surse;

c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si
din venituri proprii, dupi caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;




e) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea gi dezvoltarea bazei materiale se

asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii i din alte surse.

(2) Obligatiile de plati rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor i drepturile conexe gi din conventiile civile de prestiri servicii, incheiate de Teatru in
conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.14. (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului
s#u de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului teatrului (managerului).

(2) Executia investitiilor previizute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art.15. (1) Operatiunile de incasiri si pla{i ale Teatrului se efectueazi prin cont deschis la
trezorerie, precum i prin conturi deschise la binci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operafiuni de incaséiri si pléti si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL YV
CONDUCEREA TEATRULUI

Art.16. (1) Conducerea Teatrului este asigurati de DIRECTOR(MANAGER ) desemnat in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului (managerului) este sprijinitd de: contabilul-sef, numit prin decizia
Directorului (managerului) , in urma concursurilor organizate de citre Teafru, in conditiile legii,
precum gi de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ gi Consiliul Artistic — organ
colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabiliti prin decizia directorului (managerului).

(3) Directorul ( Managerul) reprezinti Teatru/ in relatiile cu autoritéile si institutiile publice,
cu persoanele juridice din fard gi stréinétate.

Art.17. (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institufiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agezéimintelor culturale de drept public, aprobatd cu modificéiri gi completdri prin
Legea nr. 269/2009 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.68/2013, directorul (managerul) are
urmétoarele atributii principale:

a) avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului si le

transmite in vederea aprobdrii catre Consililului Local Municipal Braila;

b) in calitate de ordonator terfiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institufiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

¢) angajeazi, lichideazi si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar;

d) aprobd angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Teatrului, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

f) negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul Teatrului;

g) aprobé centralizatorul anual al programirii concediilor personalului Teatrului;

h) aprobi fisele de post ale personalului Teatrului;

i) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariafilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum i alte mésuri legale ce se impun;

j) avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare gi Functionare al Teatrului, organigrama
si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autorititii, potrivit legii;




k) solicitd Consililului Local Municipal Braila respectiv Primariei Municipiului Braila, atunci
cdnd este cazul, modificarea obiectivelor si indicatorilor institufiei, precum si a
programelor minimale;

1) organizeazi, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit public
intern;

m) asigurd indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) reprezinti §i angajeazii juridic, profesional si financiar Teatrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

0) aprobi misurile de asigurare a protectiei si securititii muncii §i urméreste aplicarea lor in
practicé;

p) aprobi planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor §i urméreste aplicarea lor in
practicé,

q) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele gi
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;

r) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite
prin contractul de management.

s) urmireste permanent utilizarea judicioasi si punerea in valoare a tuturor angajatilor in
special a celor care formeazd compartimentul artistic al Teatrului, actori, regizori artistici,
scenografi;

t) coordoneazi gi supravegheazd activitatea artisticid curentd a Teafrului, cu un accent
deosebit pe disciplini si calitatea actului artistic;

(2) Directorul (Managerul) poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de

management, prin regulamentul de organizare gi functionare a institutiei sau previzute de lege.

(3) In exercitarea atributiei previizute la alin. (1) lit. d), directorul (managerul) poate incheia
contracte individuale de muncé pe duratd determinati cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupi caz, al legilor speciale.

(4) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana competentd si cerceteze
incélcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 si sé decidé aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare — Codul Muncii si o va aduce la cunostinta angajatilor
Teatrului.

(5) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitifii i sindtitii in muncé, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente In materie si
va numi prin decizie comitetul de securitate si sénétate in munci.

(6)Directorul (Managerul) va stabili, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de
organizare pentru apérarea impotriva incendiilor §i le va aduce la cunostinta angajatilor Tearrului.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul ( managerul )Teatrului emite decizii.

Art.18.Directorul (Managerul) este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.19. Directorul (Managerul) are in directd subordine:

a) Biroul Juridic si Resurse Umane;

b) Compartimentul Artistic;

c) Seviciul tehnic-scend ,productie , achizitii publice;

d) Biroul marketing relatii publice;

e) Biroul administrativ-pazi pompieri
(1) Directorul (Managerul) poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atributiile sale de cétre o persoand competents aflatd in subordinea sa, prin decizie. Atributiunile pe
care le va execita persoana desemnati vor fi stabilite prin fisa postului;
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Art.20. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce privegte
mésurile necesare desfagurarii activitifii Teatrului.

(1) Consiliul Administrativ se infiinfeazi prin decizia directorului (managerului) in conformitate cu
art.19 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 cu modificérile si completérile ulterioare ;
(2) Consiliul Administrativ este format din:

a) managerul teatrului;

b) un reprezentant al Primariei Municipiului Braila;

c) contabilul sef;

d) consilierul juridic;

e) seful serviciului tehnic-scend —productie , achzitii publice;

delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acestia(cu rol consultativ)

in decurs de maxim 30 de zile de la data desfisuririi primei sedinte a Consiliului Administrativ

componentii compartimentului artistic igi vor desemna prin vot un reprezentant in Consiliul

administrativ , care va avea rol consultativ.

Membrii Consiliul Administrativ se desemneaza pentru o perioada de 4 ani, egala cu perioada
mandatului sau a contractului de management a directorului (managerului ) dupa cum urmeaza:

Membrii Consiliul Administrativ sunt reconfirmati anual de catre organismele care i-au
desemnat.

in cazul in care unii membrii ai Consiliul Administrativ nu sunt reconfirmati, din diverse
motive (absente nemotivate de la sedinte, lipsa de interes pentru activitatile teatrului, nu mai doresc sa
faca parte din Consiliul Administrativ, nu mai lucreaza in teatru, au savarsit abateri de la tinuta morala
cunoscute de comunitate sau sanctionate de lege etc.) - ei sunt inlocuiti de acele organisme care i-au
desemnat.

Directorul (Managerul) teatrului este Presedintele Consiliul Administrativ. in absenta
directorului (managerului), contabilul sef preia prerogativele de Presedinte al Consiliului
Administrativ. in situatia in care si contabilul gef lipseste, managerul desemneaza un membru al
Consiliul Administrativ, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte al Consiliului.

Consiliul Administrativ desemneaza din rindul salariatilor un secretar, din compartimentul
resurse umane, fara drept de vot, care asigura convocarea la sedinte a membrilor consiliului si
intocmirea proceselor verbale si care aduce la cunostinta salariatilor hotarérile adoptate.

Secretarul Consiliul Administrativ comunica reprezentantului organizatiei sindicale din unitate
o copie a procesului verbal al sedintei Consiliul Administrativ si hotararea Consiliul Administrativ in
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, trimestriale si in sedinte
extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliul Administrativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

La sedintele Consiliul Administrativ pot participa, cind este cazul, ca invitati fara drept de vot,
altii salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a gedintelor de Consiliu administrativ se va anunta cu cel putin 3 zile lucriitoare
inainte de data desfésurérii. Ordinea de zi gi materialele prezentate in gedin{d se vor inainta pentru a fi
studiate , la data afigérii ordinei de zi a sedinfei gi reprezentantului Primériei Bréila in Consiliul
Administrativ.

Consiliul Administrativ adoptd hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla. Directorul
(Managerul) pune in executare hotarérile Consiliul Administrativ prin emiterea de decizii scrise.

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotarérile Consiliul Administrativ se
consemneaza in Registrul de procese verbale al Consiliul Administrativ, care este numerotat de catre
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secretarul Consiliului. Consiliul Administrativ isi asuma intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru
hotarérile luate.
Hotarérile Consiliul Administrativ sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei inclusiv
pentru conducerea acesteia. Ele pot fi atacate in baza Legii 554/2004 la instanta competenta.
Consiliul Administrativ asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotaréri,
ordonante si ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine ale ministrului si decizii ale Consiliului
Local Municipal si stabileste masuri privind aplicarea acestora.
Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
a) dezbate si formuleazi opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si funcfionare,
propus de directorul (managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;

b) dezbate si aprob# Regulamentul intern al Teatrului;

c) dezbate si formuleazi opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
(managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;

d) aprobai péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

e) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice gi administrative legate de stabilirea

repertoriului si administrarea cladirii;

f) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe gi casarea bunurilor materiale.

g) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

h) aproba propunerile de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe o perioada

limitata, si le inainteaza Consiliului Local Municipal Braila;

i) solutioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor

profesionale ale personalului institutiei;
j) aproba acordarea a premiilor din fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri si
cheltuieli;

k) analizeaza restréngerile de activitate ale personalului angajat in unitate, conform

reglementarilor in vigoare;

1) aproba fisa si criteriile de evaluare pentru personalul teatrului;

Presedintele Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii :

a) este conducatorul institutiei si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si fizice, inclusiv
cu administratia si comunitatea locala;

b) exercita conducerea executiva a institutiei;

c) prezideaza sedintele Consiliul Administrativ;

d) pregateste si prezinta Consiliul Administrativ toate proiectele de documente ce urmeaza a fi
aprobate sau avizate de catre acesta;

e) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte

solicitate de Consiliul Administrativ;

f) urmareste aplicarea in practica a hotararilor Consiliul Administrativ;

g) realizeaza legatura intre Consiliul Administrativ si Consiliul Artistic;

h) propune eliberarea din functie a membrului Consiliul Administrativ, angajat al institutiei,

care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu si-a indeplinit atributiile si propune

Consiliul Administrativ un alt membru, pentru locul ramas vacant;

i) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de

inventariere si casare;

Art.21. Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce privegte mésurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistici a
Teatrului.




Tn maximum 30 de zile de la desfagurarii primului Consililului Administrativ din noul mandat
se va propune prin votul personalului artistic noul Consiliul artistic cu o componen{s de 7 membri,
incercand si cuprindi reprezentanti din toate categoriile profesionale si functiile artistice prezente.

(1) Consiliul Artistic se infiinfeza prin decizia directorului (managerului), conform Ordonantei
Guvernului 21/20007 art.19 alin.2 , pe o durati egald cu cea a contractului sdu de management.

Secretarul Consiliului artistic este de reguld secretarul literar al teatrului , persoand numiti fira a
avea drept de vot.

(2) in Consiliul Artistic poat fi desemnati personalititi culturale din Teatru si din afara lui.

(3) Membrii Consiliului Aristic igi aleg un pregedintele din randul persoanelor desemnate.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori considerd necesar , dar cel putin de doué ori
pe parcursul unei stagiuni.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliului Artistic va fi aprobat prin decizie
a managerului Teatrului.

Art.22. Contabilul sef este subordonat directorului (managerului) si coordoneazi activitatea
economico-financiard a Teatrului .

(1) in indeplinirea sarcinilor sale, contabilul gef are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al Teafrului, pe care il propune spre aprobare directorului
(managerului);

b) repartizeazi, cu consultarea gefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimestre si
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre aprobare directorului (managerul)
si ordonatorului principal de credite;

c) réspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor gi conditiilor previzute de dispozitiile legale in vigoare;

d) organizeazd contabilitatea in cadrul institutiei si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitétii si a celorlalte acte in domeniu;

e) asigurd si rispunde de buna organizare gi desfigurare a activitifii financiare a institutiei;

f) rispunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

g) asigurd intocmirea bilanfurilor contabile trimestriale si anuale;

h) organizeaz3 evidenta gestiunii bunurilor materiale,

i) organizeazi si rispunde de arhiva financiar-contabili;

j) asigurd controlul casieriei centrale;

k) asiguré realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale;

1) avizeazd propunerile de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munci pentru
salariatii din compartimentele de care rispunde, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art23. Compartimentul Juridic si Resurse Umane este subordonat directorului
(managerului).
Consilierul juridic are in urmétoarele atributii principale:
a) avizarea gi, dupd caz, intocmirea actelor ce angajeazi contractual personalitatea juridics a
Teatrului;
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b) urmdérirea aparitiei tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care intereseazi institufia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teairu din perspectiva apliciirii noilor dispozitii
legale, ori a modificérii celor existente;

c) reprezentarea Teatrului in fata instantelor judecitoresti;

d) realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele
de specialitate;

e) avizarea propunerilor de angajare, promovare si desfacere a contractelor de muncé pentru
salariatii din acest compartiment.

Compartimentul Resurse Umane este in subordinea directorului (managerului)
(1) Atributiile specifice acestui compartiment sunt:

a) asiguri incadrarea si promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor i in limita
fondurilor previzute in bugetul de venituri gi cheltuieli al Teatrului;

b) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihnd, conditiile de
lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.;

c) asiguré executarea hotérdrilor organelor de jurisdictie a muncii;

d) riispunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

\/€) intocmeste situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia, fondul
de salarii, cagtigurile realizate etc.;

f) intocmeste documentatiile de fundamentare a numérului de personal si a fondului de salarii
in vederea aprobdrii de citre Consiliul Local Municipal Braila ;

g)intocmeste si pistreazd documentele de personal ale angajatilor (angajéri, pensiondri,
plecéri, promoviri etc.);

h) efectueazi gi rispunde de inregistrarile din Revisal ale personalului;

i) intocmeste contractele de munci si centralizeazi fisele de evaluare a personalului, potrivit
legii;

j) organizeaz3 gi urmiregte programul de pregétire profesionals, in conditiile legii;

k) elaboreazi note de fundamentare activitiifile care vizeaza activititile compartimentului;

1) avizeazi propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de muncé pentru
salariatii din acest compartiment;

m) urméreste evolutia profesionali a salariatilor Teatrului;

n) exercité orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

o)rispunde de intocmirea, conform legislafiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
documentelor care atesti legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plati etc.);

p) rispunde de legalitatea, exactitatea gi corectitudinea operatiilor efectuate;

q) rispunde de pistrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

JT) intocmeste situatiile statistice referitoare la numérul de personal, structura acestuia, fondul
de salarii, castigurile realizate etc.;

Art.24. Compartimentul Artistic se afld in subordinea directorului (managerului) gi are

urmétoarele atributii de bazi:

a) face propuneri, impreuni cu regizori artistici pentru stabilirea distributiei §i a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeaz s# intre in productie;

b) asigurd respectarea programului de repetitii, spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teatrului gi comunicate prin avizierul Tearrului;

c) comunicd Biroului de marketing,secretarului literar, informatiile necesare alcituirii
programului séptdmanal de spectacole si repetitii pentru toate silile Teatrului;

d) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificirilor neprevézute ale
programului de spectacole;




e) urmireste reprezentarea dupd premierd a spectacolului, veghind asupra péstrérii calitatii

sale artistice.

(1) Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care
le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele
indatoriri specifice:

Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit
de conducerea teatrului;

Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru
realizarea lui;

Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului
regizorat la avizierul teatrului si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;

Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari;

Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile primite;

Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare;

Nu primegte colaboriari cu alte institutii de culturs fard aprobarea conducerii teatrului.

(2) Secretarul Literar face parte din compartimentul artistic si este in subordinea directorului
(managerului).
(1) Atributiile secretarului literar sunt:

a) colaboreazd activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teatrului si la
implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directfi colaborare cu directorul (managerul) al
institutiei. Astfel se are in vedere:

- elaborarea strategiei culturale a Teatrului pe teren scurt si lung;
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale,
altele decét cele ce formeaza repertoriul permanent al Teatrului;

- accesarea de diferite proiecte finantate de Uniunea Europeana;
-editeazd programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;
b) asistd regizorii artistici in documentarea necesard mizanscenei spectacolului;
c) pregiteste propunerile pentru alcétuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
d) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traduc#torii gi compozitorii care vor
participa la realizarea spectacolelor;
e) avizeazd propunerile de evaluare pentru lucrérile literare, muzicale gi muzeale contractate
cu tertii;
f) avizeazd textele, machetele si schitele grafice ale oricirui material de promovare a
activitatii artistice a Teatrului;
g) urmdreste si rdspunde de respectarea formelor legale pentru obfinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor §i ilustratiilor muzicale si a altor
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lucrari purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sd intre in repertoriul

Teatrului;
coordoneazii activititile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistriri digitale ale
spectacolelor gi ale unor evenimente importante din viafa artistici a institufiei.

h) gestioneazi pagina electronicé a Teatrului (www.imf.ro);

i) urméreste, dupa premieri si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate
in repertoriu, in scopul péstrérii ori imbunétitirii calititii artistice a acestora;

j) ia masuri pentru solufionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,

k) propune directorului (managerului) deciziile de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

1) realizarea §i mentinerea de contacte §i discufii permanente cu autorii dramatici autohtoni
cunoscufi sau potentiali in scopul realiziirii unei selectii de opere valoroase pentru repertoriul
Teatrului, stimuldnd in acest mod a creatiei dramatice autohtoni;

m) referd asupra textelor dramatice propuse de autori;
n) elaborarea gi propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului. -

Pe linia finantarilor externe indeplinegte urmétoarele atributii:

a) Propune strategii de mentinere sau generare de relatii bilaterale in domeniul cooperérii
internationale.

b) Identificd domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru teatru;

¢) Gestioneazd baza de date privind evidenta tuturor cooperérilor interne si externe (infréfiri,
parteneriate, colaboriri, etc.) ale teatrului ;

d) Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externi ale teatrului ;

e) Acordd sprijin si consultanti autoritétilor locale in organizarea gi realizarea actiunilor externe;

f) Asiguré relatiile cu structurile de integrare europeand de la nivelul ministerelor, autorititilor
administratiei publice locale gi a institutiilor publice;

g) Formuleaz# propuneri privind strategia de atragere de fonduri;

h) Gestioneazi baza de date privind programele comunitare si proiectele de asistentd financiara
din UE;

i) Informeazd conducerea teatrului asupra tuturor oportunitétilor de accesare a proiectelor cu
finantare extern;

j) Monitorizeazd aparifia unor prevederi legislative care urmiresc armonizarea legislatiei
roménesti cu cea a Uniunii Europene;

k) Participd la diferite programe de pregitire profesionald in domeniul integririi europene,
dezvoltirii regionale §i programelor si proiectelor comunitare;

I) indeplineste orice alte atributii legate de obiectivul integriirii europene.

(3) Regizorul Artistic este subordonat directorului (managerului).
Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de
teatru. In acest scop:
Indruma colectivul de creatie artistica, dandu-le indicatiile necesare;
Este singurul factor de decizie in pregitirea unui spectacol;
Colaboreaza cu secretarul literar si serviciul marketing in vederea promovarii dramaturgiei originale si
la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea materialelor de popularizare a
activitatii teatrului;

(4) Scenograful subordonat directorului (managerului) : atributiile scenografului se refera la
asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic a spectacolului. In acest scop:
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Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului,
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale
teatrului, inclusiv existentul in magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli;
Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper
(inaltime, grosime, latime) prezentand mostre de materiale si esantioane de culoare, de asemenea
executa elevatii de decoruri;

Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in
ateliere;

Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacolului ce urmeaza a fi montat;

Participa activ la repetitiile cu décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si
din ateliere toate indicatiile si precizarile necesare;

Urmareste spectacolul montat, dupa premiere si reluari, propunand toate masurile necesare pentru
mentinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

Impreuna cu regizorul coodonator de scena intocmeste planul caracteristic de predare la scend a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc.

(5) Artistul plastic este subordonat directorului (managerului), face parte din personalul
artistic al teatrului. In procesul de pregatire al spectacolelor, este subordonat functional dup# caz
scenografului fiecarui spectacol, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului.

(6) Artistul instrumentist este subordonat directorului (managerului) si are urmétoarele
atributiuni: -asigura ilustratiile muzicale ale spectacolelor;

- tine legatura cu compozitorii stabiliti de regizor privind calitatea productiilor muzicale;

- verifica starea de intretinere a instrumentelor muzicale din cadrul Teatrului Maria Filotti ( pian si
toate instrumentele muzicale ale teatrului);

-indrumé actorii cu privire la realizarea gi prezentarea partiturilor muzicale din spectacole.

Art.25. Serviciul tehnic -scena , productie gi achizitii publice
Seviciul tehnic de scend , productie si achizifii publice este condus de un gef serviciu aflat in
subordinea directorului( managerului).
Serviciul tehnic-scend, productie , achizitii publice este coordonat de un gef serviciu tehnic
productie si are urmitoarele atributii generale: o

a)intocmegte devizele lucriirilor ce se executd dupd schifele prezentate de scenografi si

aprobate de conducerea Teatrului;

a) intocmeste si urméreste bonurile de consum de materiale aferente realizirii decorurilor si
costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

b) intocmeste i urmireste ordinele de lucru aferente lucriirilor executate de atelierele de
productie, in care materialele consumate trebuie s corespundi cu cele din bonuri;

c) organizeaz# executarea din punct de vedere tehnic §i la termenele stabilite a decorurilor si
costumelor spectacolelor;

d) urmiéregte i rdspunde de realizarea figelor de inventar pentru obiectele finite realizate in
ateliere;

€) urméreste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative s fie mai mici sau egale cu
valoarea post calculului contabil;

f) urmireste realizarea planului de aprovizionare cu materiale
productie (premiere, spectacole in intrefinere etc.);

g) urmireste lucrérile de productie realizate de terti asfel incét realizarea tehnic si artistici a
acestora s corespundd cu schitele scenografului si, economic, costurile acestora si nu
depéseascd devizul estimativ;

~

in ordinea urgenielor de
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h) avizeaza din punct de vedere tehnic si al respectiirii normelor legale schitele de execufie §i
montare a decorurilor;

i) coordoneazi executarea altor lucriri specifice in ateliere, urmérind respectarea termenelor
de executie;

Activitatea de achizifii publice

.~ @) dupé aprobarea bugetului propriu, definitiveazi programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate si de posibilititile de atragere a altor fonduri; propuse pentru un
an calendaristic;

' b) pe baza centralizérii necesarului de lucréri, servicii §i produse, intocmeste programul anual
de achizitii publice de lucriiri, servicii gi produse pe care il supune aprobdrii conducétorului
autoritéfii contractante;

t-c) estimeazi valoarea contractului de achizifie publici pe baza calculdrii si insumdrii tuturor
sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fird taxa pe valoarea adiugati,
ludnd in considerare orice forme de optiuni i, in mésura in care pot fi anticipate la momentul
estimdrii, orice eventuale suplimentiri sau majoréri ale valorii contractului;

v d) avizeazi documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune aprobérii
conducétorului autoritifii contractante;

a. e) intocmeste notele privind valoarea estimati a contractelor de achizitie publicd si
procedura de achizitie publicé, alta decét licitatia deschisé;

b. pe baza aprobdrii procedurii de achizitie publicd biroul de achizitii publice elaboreazi
documentatia de atribuire, pe care o inainteazi conducerii spre aprobare;

c. dupi elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publicd in SEAP -
si, dupd caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunfurile de intenfie si de
participare;

d. propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

e. in perioada cuprinsd intre data public#rii anuntului de participare si data limitd de
depunere a ofertelor, asigurd oriciirui operator economic posibilitatea de a obtine
documentatia de atribuire si rispunde in termenele legale la toate solicitérile de clarificare
cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;

q) la data, ora i locul indicate in anunful de participare, prezintd comisiei de evaluare a

ofertelor documentatia de atribuire, verificd la Registraturi ofertele depuse gi faptul ci toate

ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor;

1) in mésura in care comisia de evaluare a ofertelor solicitii acest lucru, participd la analiza,

verificarea gi evaluarea ofertelor, astfel incét stabilirea ofertei cistigitoare de ciitre comisia de

evaluare s# nu fie viciati de neconcordante si nelimuriri;

v m) urmdreste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,
membrii comisiei de evaluare si semneze, pe propria rdspundere, o declarafic de
confidentialitate i impartialitate prin care se angajeazi si respecte prevederile legale in
vigoare;

v n) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupd finalizarea evaluirii ofertelor si elaboreze
si sd propuni spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

o) informeazi candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publici;

p) dupé expirarea perioadei de contestatie, intocmegte impreund cu compartimentul juridic
contractul de achizifie publica, il propune céstigatorului, si publicd in SEAP anunful de
atribuire;

r) intocmeste dosarul de achizitie publicd pentru fiecare contract atribuit;
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s) transmite cétre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor publice
un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;

t) propune si urméreste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;

u) obtine toate avizele §i autorizafiile cerute de lege pentru acestea.

In activitatea sa, )1:2_1.1/1 colaboreazi cu toate celelalte servicii gi birouri din 7earruy, in functie de
necesitate.

Seful serviciului avizeazi propunerile de angajare, promovare §i desfacere a contractelor de
muncd pentru salariatii din compartimentele pe care le coordoneazi, cu respectarea prevederilor
legale.

Seviciul tehnic de scend , productie i achizitii publice are in component urmétoarele formatii
de lucru:

(1) Formatia de regizorat tehnic -.

Formatia de regizorat tehnic este subordonat sefului de serviciu scend, este condusé de un
sef de formatie , avind in subordine regizorii tehnici, sufleorii, recuziterii costumierii si
machiorul.
Regizorii tehnici au urmitoarele atributii:
a) planificarea gi coordonarea activititii salariatilor din subordine;
b) coordonarea activitdfilor si serviciilor care contribuie la asigurarea desfésurérii normale a
reprezentatiilor;
c) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor i reprezentatiilor pentru spectacole;
d) consemnarea notatiilor de migcare si indicatiilor regizorului artistic pentru anume spectacole,
stabilite prin decizia directorului general;
e) inregistrarea repetifiillor si spectacolelor in condicile aferente acestor activititi,
consemnarea prezentei si a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a activitétii;
f) preia inteaga activitate de desfigurare a spectacolelor dupé ultima repetitie generals, cénd se
hotérigte prezentarea spectacolului la public;
g) participé la toate sedintele de programare ale spectacolelor si repetitiilor si intocmegte graficul
de repetitii si spectacole, pe care il afiseazi sub semnétura managerului teatrului;
h) face cunoscut actorilor gi personalului tehnic de scené rezolutiile puse pe condica de repetifii
si spectacole de cétre directorul ( managerul) teatrului;
i) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele mecesare sectorului tehnic de sceni,
j) intocmeste la indicafia regizorului artistic al spectacolului , referatul cu necesarul de
colaboratori pe fiecare spectacol.
Sufleorul este subordonat ca organizare sefului de serviciu scend si regizorului tehnic sef de
formatie iar in perioada repetitiilor si spectacolelor ,regizorului artistic .
Sufleurii indeplinesc, in cadrul procesului de pregatire si prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare
pe linga artistii interpreti pentru facilitarea insusirii si redarii intocmai si la timp a replicilor si a altor
texte literar dramatice, muzicale, la repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii
integrale si corecte a acestor texte catre public in cadrul reprezentatiilor. Atributiile individuale ale
sufleurilor sunt detaliate in fisa postului.

Recuziterii au urmaétoarele atributii:
a) executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform indicatiilor regizorului
artistic;
b) gestioneazi obiectele de recuzit;
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c) se ingrijeste de buna intrefinere a mobilierului si a recizitei , depozitdndu-le astfel ca si nu se deteriore:
d)participd la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scend,

e) se ingrijeste de procurarea recuzitei consumabile pentru fiecare spectacol;

f) intocmeste impreund cu regizorul tehnic al spectacolului necesarul de recuzité pentru fiecare

spectacol.

Costumierele are urmitoarele atributii:
a) se subordoneazi regizorului de culise, regizorului artistic i sefului serviciu tehnic scend, productie
si achizitii publice;
b) are program de lucru stabilit conform cerintelor activititii de scend, fiind prezent cu 2 ore inaintea
inceperii spectacolelor si cu 1 oré in cazul repetitiilor, dar puténd fi solicitat si la diverse lucréri de
intretinere in teatru ;
c) asigurd echiparea, intretinerea costumelor, precum si intrefinerea curéteniei in cabinele in care este
desemnat ;
d) alege din magazie, dupi indicatiile scenografului sau regizorului artistic, costumele, incél{fimintea si
accesoriile necesare personajelor din spectacole ;
¢) pregiteste costumele, incél{fimintea si accesoriile pentru intruchiparea personajelor incredintate
actorilor
f) amenajeazé magazia destinatd pentru péstrarea obiectelor, costumelor necesare (rasteluri, 14zi,
dulapuri, mese, fier de cilcat etc.) ;
g) intretine in stare buné costumele, spald, curité, calci si depoziteazi costumele pentru fiecare
spectacol i actor;
h) respectd Regulamentul Intern al institufiei
i) respecté normele de protectie si sénétate in munci si de P.S.1.

Machiorul are urmitoarele atributii -post cu studii superioare se subordoneaz4, regizorului artistic
si sefului de serviciului tehnic-scend, productie, achizitii publice , este salariatul care rdspunde de
fizionomia personajului in aparitiile din spectacole , in absenta regizorului artistic i scenografului;

a) are programul legat de productia scenicé, cu prezenti la serviciu cu cel putin 1 oré Inaintea inceperii
spectacolelor sau repetitiilor, dar nu mai mult de 40 de ore pe séptiméni ;

b) executd machiajul, sau perucile gi fizionomiile necesare personajelor interpretate de actori,

c) trebuie s cunoasci tehnologia machiajului, perucheriei si a coafurii in teatru ;

d) executi la timp lucrérile incredintate pentru spectacolul respectiv ;

e) respectd Regulamentul Intern al institutiei ;

f) respectid normele de protectie si sindtate in munca si de P.S.1.;

(2) Formatia lumini-sunet este subordonati sefului serviciu scendi- productie este coordonati
de un gef de formatie muncitori,care gestioneaz#i intreaga activitate a urmétoarelor categorii de
personal: maestri lumini , electroacustician, electrician si operatorul imaginie care va executa i
activitatea de grafician.
Seful formatiei de muncitori indeplineste calitatea de maestru-sunet in cadrul spectacolelor.
Maestru de lumini- electricienii lumini
Atributiile principale sunt:
a) asigurd, cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare a luminii stabilite pentru repetitii si spectacole.
b) asigurd efectuarea inregistririlor audio in tehnica solicitatd de regizorul artistic sau compozitorul
spectacolului;
c) asigurd deservirea aparaturii electronice;
d) intocmeste caietul de lumini al spectacolului dupa indicatiile regizorului artistic si scenografului,
care urmdreste desfisurarea intregului spectacol;
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e) controleazd, prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de lumini, dacé sursele au
fost plasate pe locurile indicate , dacd orga rispunde la comenzi;
f) intretine instalatia electricé a teatrului;
g) gestioneazd intreaga aparaturé de lumini a teatrului.
Maestru-sunet-electroacusticianul §i operatorul (graficianul)
Atributiunile principale sunt:
a) asigurd pregitirea repetitiilor si spectacolelor prin inregistrarea, corectarea gi asamblarea efectelor
sonore;
b)asigurd redarea coloanei sonore in repetitii §i spectacole la nivelele si momentele stabilite prin
conceptia regizorali;
c) se ingrijeste de intretinerea §i buna functionare a aparaturii din dotare, are grijé si nu acopere vocea
actorului in timpul spectacolelor;
d) intocmeste caietul de sonorizare al spectacolului , indicénd in mod clar cénd incepe, cénd se fileazi
si cand inceteazi fiecare interventie;
¢) realizarea de fotografii, inregistréiri digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din
viata artisticd a institufiei, precum si multiplicarea acestora.
f) intrefinerea site-ului teatrului , modificéri, CV actori, spectacole ;
g) péstreazd CD si benzile cu sonorizrea spectacolului, iar cdnd spectacolul nu se mai joaci le preda
secretariatului literar;
(3) Formatia decoruri este condusd de un sef de formatie care este in directa subordonare a

sefului de serviciu tehnic —sceni, productie si achizitii publice;
Minuitorii decor
Au urmétoarele atributii:
a)executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cu cerintele regizorale sau scenografice ;
b) executd manevre la pupitrul de comandi al instalatiei ,, mecanisme scend®;
c)modific# si creazé cadrul plastic al spectacolelor prin manevrarea instalatiei ,,mecanisme sceni“.
d) participé la repetitiile tehnice fixate;
e) raspunde de buna intrefinere, depozitare, manevrare, transport in caz de turnee a decorurilor pentru
spectacole.

Croitorii au urmitoarele atributii
a)asigurd confecfionarea costumelor barbitesti si femei necesare spectacolelor conform schitelor
scenografului;
b) executd probele cu actorii in prezenta scenografului , a regizorului artistic i sefului serviciu
productie ;
c) executd lucriiri de intretinere a costumelor barbétesti si femei din spectacolele Teatrului;
d) executi orice lucriri de croitorie pentru barbati si femei, necesare Teatruiui.

Butaforul executi lucriri de butaforie necesare montérii spectacolelor, dupé schitele primite de la
regizorul artistic ;
a)executd lucréri de intretinere a obiectelor de butaforie;
b)execut# orice alte lucriri de butaforie necesare Teatrului.
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Art. 26 Biroul Administrativ —Pazi Pompieri

Biroul administrativ —paz# pompieri este condus de geful biroului administrativ, in subordinea
directorului (managerului): Seful biroului administrativ are in principal urmétoarele atributii:
a) administrarea, intrefinerea si repararea clidirii si a inventarului gospodéresc din dotare;
b) organizarea si verificarea pazei institutiei i a bunurilor acesteia;
c) organizarea si verificarea activititii de prevenire gi stingere a incendiilor;
asigurarea curiteniei in spatiile administrative ale Teatrului;
d) organizarea §i coordonarea activititii parcului auto, impreund cu persoana desemnats de
Teatru si atestatd de Autoritatea Rutierd Roména:
— aprovizionarea cu carburanti;
— obtinerea licentelor de transport;
— incheierea politelor de asigurare auto;
— fintrefinerea si repararea autovehiculelor;
— efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor,
— activitatea de transport rutier de marfa si de persoane;
f) organizarea activitatii de secretariat - dactilografie, registraturd, curierat;
g)administrarea centralei telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele de telefonie
utilizate;
h)organizarea si verlﬁcarea activititii de service pentru calculatoare si refeaua internd de
calculatoare gi a activitafii de service copiatoare;
(1) Seful biroului administrativ raspunde si coordonmeazi urmétoarele activitiifi
desfisurate de personalul din subordine ( timplar, tapiter, licitus, fochist, pompieri , sofer):
A) Intretinere — exploatare — ventilatie, climé, sanitare, prin care se asigurd functionarea:
a) Stafiei de pompare gi bazinelor de alimentare si stocare a apei menajere si de incendiu, cu
urmitoarele sarcini principale:
— intretinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu apd §i  asigurarea
functionérii lor continue;
— asigurarea permanenti a nivelului de api in bazinul de stocare;
— controlul, intrefinerea gi repararea defectiunilor la echipamentele de brangsament,
pompare, retinere §i dirijare a apei menajere i de incendiu;
— asigurarea presiunii permanente la parametrii prescrigi in cele doud instalatii;
— efectuarea verificérii periodice, intrefinerea, repararea §i reglarea conform
Normelor I.S.C.LR. a recipientilor hidrofor gi a aparatelor de miésurd si control cu
care sunt echipati acestia.
b) Instalatiilor de ventilajie si climatizare din dotarea sililor, scenelor si celorlalte spatii din
cladire, prin care se asigura:
— funcfionarea, intretinerea, reglarea si repararea instalatiilor de ventilatie si
climatizare din clédire;
— asigurarea in timpul functionérii echipamentelor a mentinerii parametrilor
necesari ai fluxului de aer introdus in séli.
c) Instalatiilor sanitare, inc#izire si stingere a incendiilor din dotare, prin care se asiguri:
— Iintrefinerea si repararea instalatiilor sanitare din clddire, a grupurilor sanitare de la
siili, cabine gi diverse alte puncte ale clddirii;
— dotarea cladirii cu hidranti, drencere, sprinklere;
— intretinerea §i repararea tuturor instalatiilor de incélzire (calorifere) din dotarea
cladirii si a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale
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— intrefinerea si remedierea defectiunilor Ia instalatiile de stingere a incendiilor,

precum si probe periodice a functionérii acestora conform normelor PSI;
d) Elementelor de constructie, amenajare §i dotare ale cladirii, prin care se asiguré:

— montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere, asigurare si articulare de la
toate ugile gi ferestrele din institutie;

— lucrdri de amenajiiri, confectii metalice, compartimentiri, usi de siguran{d etc.,
necesare bunului mers al activititii;

— instalatii de colectare, pompare si evacuare a apelor pluviale §i reziduuale
rezultate din activitatea institutiei.

B) Mecanic#- intretinere mecanisme de scen# gi utilaje tehnologice cu urmétoarele atributii
principale:

— intrefinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor i instalatiilor
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale
acestora;

— intrefinerea si repararea tuturor maginilor si utilajelor tehnologice din ateliere si
din cladire;

— urmdrirea, controlul si efectuarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii la
componentele de susfinere si antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd
sub incidenta normelor .S.C.LR.

C) Electronicé- automatizéri gi instalatii de curenti slabi, care are urmétoarele responsabilitéi:
a) Automatiziri electronice, prin care se asigura:
— intretinerea, verificarea zilnici, depanarea gi reglajul parfii de comandd gi
automatizare a mecanismelor de sceni;
buna functionare a instalatiilor de curenti slabi (detectie incendiu, supraveghere video, televiziune prin
cablu, inclusiv intercomunicatii specifice
(2) Functionarul are in principal urméatoarele atributii:
- executd lucréiri de secretariat , primire- distribuire , expediere corespondents;
- redactare diferite documente la calculator;
- distribuirea corespondentei la compartimentele functionale ale teatrului;
- réspunde de activitatea de protocol in timpul festivalului sau a altor manifestéri
artistice.

(3)Tamplarul are in principal urméatoarele atribufiuni specifice:
- execut# lucrdri de tAmplérie a decorurilor i mobilierului spectacolelor conform
schitelor aprobate;
- executd lucrdri de intretinere a decorurilor gi mobilierului spectacolelor;
- executd orice alte lucréri de tAmplérie necesare intretinerii Teatrului.
- participd la amplasarea decorului pe scend la solicitarea sefului de serviciu sceni.

(4) Lacdtusul are in principal urmétoarele atributiuni specifice :

— executil lucréri de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

— executd lucriri de intretinere a pirtilor metalice din decorurile spectacolelor;

— executd orice alte lucriiri de mecanica necesare Teatrului.

- participd la amplasarea decorului pe sceni la solicitarea gefului de serviciu scen.
(5) Tapiterul are in principal urmétoarele atributiuni specifice:

— execut# obiectele de tapiterie necesare spectacolelor;

— executd lucréiri de intrefinere a obiectelor de tapiterie necesare spectacolelor;
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— executd orice alte lucrdri de tapiterie necesare Teatrului.
— verifici tapiferia mobilierului de scend aléturi de ménuitorii decor;
— participd la amplasarea decorului pe sceni la solicitarea sefului serviciu scend.
(6) Formatiei de pompieri este condusé de un gef de formatie ,subordonat sefului biroului Ad-
tiv, paza, pompieri si are urmatoarele atributii:
-Asigura aplicarea prevederilor legale, la zi, privind normele de prevenire si stingere a incendiilor;
-Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau incendiu;
-Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si lucrul cu foc;
-Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;
-Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.
-Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;
-Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri, intocmind, in functie de acestea
planuri de masuri si urmarind respectarea lor;
-Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exercitii periodice si aplicatii practice,
-Verifica si intretine mijloacele PSI;
-Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil,
-Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuarii cercetarilor in caz de incendiu.

in activitatea de protectia muncii sefului biroului Ad-tiv, paza, pompieri are urmatoarele atributii:
-Coordoneaza activitatea de prevenire si protectie din cardrul institutiei i colaboreazi cu firma de
protectia muncii ;

- identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componenté a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul de muncé
pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sandtate in muncd, {indnd seama de particularititile activititilor si ale unititii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munc#/posturilor de lucru;

- propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitdfii §i sinétdfii in muncé, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea cunoagterii si aplicérii de citre toti lucréitorii a masurilor previazute in planul de prevenire
si protectie, precum gi a atributiilor i responsabilititilor ce le revin in domeniul securititii si sdnatitii
in muncd, stabilite prin figa postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucriditorilor in
domeniul securitétii si sénétifii in munci;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informérii gi instruirii lucritorilor in domeniul securitafii si s#nititii in
munci §i verificarea cunoagterii gi aplicirii de citre lucritori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitiii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
legale, si asigurarea ca toti lucritorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat i specific previizute de lege;

- stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sinitate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hot#rdrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau s#nétate la locul de munci;

- evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care este necesari
autorizarea exercitérii lor;
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- evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;
- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesit testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;
- monitorizarea funcfiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésuré si control,
precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;
- verificarea stérii de funcfionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti, precum
si a sistemelor de sigurant;
- informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de misuri de prevenire §i protectie;
- intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previizute de normele legale in vigoare;
- evidenta echipamentelor de munci si urmdrirea ca verificirile periodice §i, dacd este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
séindtate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de muncé;
- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate gi
sdndtate pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncé;
- urmérirea intretinerii, manipulérii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum gi in celelalte situatii previzute de Hotérarea Guvernului
nr. 1.048/2006;
- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;
- intocmirea evidentelor conform competentelor previizute de lege;
- elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrétorii din unitate, in conformitate
cu prevederile legii;
- urmdrirea realizérii mésurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetiirii evenimentelor;
- colaborarea cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii miisurilor de prevenire si protectie;
- urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare
- propunerea de clauze privind securitatea si sénitatea in munci la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alti angajatori;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitii.
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este asigurata de medicul de medicina a muncii prin
controale periodice obligatorii. Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intregime
de institutie.
(7) Fochistul are urmétoarele atributii:

- verificarea instalatiei de cilduri a teatrului;

- intretinerea centralei termice in perfecti stare de functionare;

- {ine evidenfa consumului de gaze zilnic.

- executd si alte lucrdiri conform pregitirii sale gi solicitate de conducerea

teatrului;

(8)Soferul are urmiitoarele atributii:
-se subordoneazi gefului serviciului administrativ, sefului de productie i directorului (managerului);
-are program de lucru stabilit dupé necesitatea programului de deplasiri si de aprovizionare a teatrului,
dar nu mai mult de 40 de ore pe siptiméani;
-raspunde de intretinerea si functionarea mijloacelor de transport ;
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-se deplaseazi numai pe baza foilor de parcurs zilnice confirmate de gefii directi care dispun
deplasarea ;

-predi foile de parcurs, delegatiile si chitantele de aprovizionare cu combustibil in vederea decontirii ;
-respectii Regulamentul Intern al institutiei ;

-respectd normele de protectie si sdndtate in munc gi de P.S.1;

Art.27. Compartimentul Financiar — Contabilitate, este subordonat contabilului gef.

(1) Compartlmentul Financiar - Contabilitate are urmitoarele categorii de personal un

economist si un functionar. Atrlbu'plle principale sunt:

a) coordoneazi intocmirea gi executarea bugetului de venituri i cheltuieli;

b) organizeazi si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate,
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare gi a fondurilor cu destinafie speciald, cu
respectarea principiilor unicit#tii, universalititii, echilibrului si realititii;

c) coordoneazi realizarea operatiunilor financiare si de casi;

d) intocmeste si tine la zi evidentele contabile si financiare;

e) intocmeste si prezinti lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative in
vigoare;

f) intocmeste gi prezintdi trimestrial i anual bilanful gi dérile de seamd si statistice,conform
normelor legale;

g) intocmeste ordinele de plati si dispozitiile de incasare si de plati;

h) intocmeste ordinele de platdi pentru plata obligatiilor cdtre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

i) intocmegte declarafiile lunare privind obligatiile de platd pentru asigurdri de s#nitate,
fondul de somaj, C.A.S.etc.;

j) urméreste ca incasdrile gi pldfile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

k) riispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

1) verifica deconturile cu actele de incasiri i pléti ale spectacolelor;

m) asiguri virarea la timp a tuturor taxelor gi impozitelor datorate;

n) verificd extrasele de cont de la trezorerie si binci privind toate operatiunile;

o) urmireste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevézufi in
»Bugetul de venituri gi cheltuieli“;

p) efectueazi periodic verificarea gestiunilor bénesti si a altor valori materiale;

q) tine evidenta lucririlor executate gi rdspunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiile
legale;

r) indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

s) urméreste permanent soldurile de debitori i creditori, pe care le comunicé Biroului Juridic,
dupé caz, in vederea ludrii mésurilor care se impun.

inregistrarea datelor contabile in programul privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata

cheltuielilor, precum si intocmirea formularelor previzute de Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1792/2002;

a) execufia bugetard in concordanti cu creditele aprobate prin buget;

b) verificarea existenfei angajamentelor bugetare, cét si realitatea sumelor datorate pe baza
documentelor justificative;

c) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit dispozitiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

d) coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor institutiei conform Legii 16/1996 cu
modificérile si completdrile ulterioare.
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Art.28 Biroul Marketing —Relatii -publice se aflé in subordinea directorului (managerului),
este condus de un gef birou si are in principal urmétoarele atributii:.

a) raspunde solicitiirilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, conform obligatiilor stabilite
prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

b) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

c¢) coordoneazi formele de comunicare si activitifile de relatii publice ale Teatrului, in scopul
optimizérii imaginii publice a teatrului in colaborare cu secretarul Literar . Astfel:
-colaboreazé cu Secretarul Literar in elaborarea proiectelor editoriale ale Teatrului,monitorizeazi
comunicérile din mass media despre activitatea Teatrului, in colaborare cu Secretarul Literar;

d) colaboreazi activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teafrului si la implementarea
proiectelor culturale interdisciplinare in directd colaborare cu directorul general al institutiei. Astfel se
are in vedere:

- elaborarea strategiei de comunicare a Teatrului,
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne gi internationale, altel
decét cele ce formeazi repertoriul permanent al Tearrului;

1.Realizeaza si dezvolta sistemul informational de marketing in scopul cunoasterii aprofundate si in
timp util a mediului intern si a celui extern institutiei; alege, stocheaza si prelucreaza intr-o forma
adecvata diverse informatii necesare fundamentarii, adoptarii executiei si controlului deciziilor de
marketing.

2. Realizeaza la solicitarea conducerii studii si sondaje de opinie privind sistemul comunicational
dintre salariat si conducere, modul de receptare de catre salariati a institutiei pe ansamblu si a
raporturilor interdepartamentale, perceptia asupra managementului institutiei.
3. Realizeaza planul de marketing prin care se urmareste cunoasterea mai exacta a nevoilor
beneficiarilor spectacolului de teatru, a nivelului lor de satisfacere, imaginea institutiei, avand drept
obiectiv principal cresterea numarului de spectatori.

4. Propune si organizeaza participarea Teatrului la targuri si expozitii interne si internationale.
5. Organizeaza in colaborare cu diversi factori interesati, cicluri de concursuri in domeniul cultural -
educational.

6. Solicita de la serviciile de specialitate din Teatru informatiile din domeniu care sunt de interes
public si le sistematizeaza, in colaborare cu serviciile respective, pe formulare-tip, pentru a putea da
publicului si directiuni informatii clare, precise si rapide.

7. Solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acestora.

Art.29. Agentia teatrald este subordonat gefului de birou marketing , relatii publice si coordonat pe
linie de vanziri spectacole si bilete de contabilul sef .In cadrul agentiei teatrale lucreazi un impresar
artistic si un functionar si au urmétoarele atributii:
a) personalul agentiei teatrale funcfioneazi ca agenti de vénzdri de spectacole si biletelor de
teatru prin casieria deschisé publicului;
b) organizeazi gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole ca si a programmelor de
sald scoase la vinzare;
c) organizeazi activitatea personalului de primire la silile de spectacole;
d) organizeazi agentia de bilete, deschisi publicului ca punct de informare asupra
repertoriului i programelor Teatrului;
e) coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea preferingelor si
optiunilor publicului spectator;
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g
h)
i)

i)
k)

informeazi siptiménal conducerea Teatrului despre situatia vanzirilor de bilete de intrare,
a vAnzarii programelor de sald, precum si orice alte publicatii comercializate prin
personalul de sal&;

furnizeazi altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea §i vanzarea de bilete pentru
fiecare spectacol;

prezintil conducerii Teatrului propuneri pentru stabilirea prefului biletelor de spectacol, in
functie de salé i spectacol, in raport cu eventualele influente inflationiste;

prezinté conducerii Teatrului propuneri pentru deplaséri i turnee in faré;

organizeazi turneele Teatrului.

coordoneazi realizarea afigajului stradal.

(30)Personalul de sali (Plasatoare) : sunt in subordinea gefului de birou marketing - relatii
publice.
a) asiguri plasarea publicului spectator in sélile de spectacol;
b) se ocupé in principal de asigurarea linistei in sala de spectacole;
c) distribuie caiete program spectatorilor la intrarea in silile de spectacol;

d)

primegte imbrécdmintea la garderobd si o inméneazi spectacorilor in buni stare;

0 e) intretine curitenia spatiilor din teatru cum ar fi: séli de spectacole, sala de conferinte , foiere,
holuri, garsoniere, birouri , grupuri sanitare;
f) intretine curdtena in afara clidirii teatrului , spalarea ferestrelor , ugilor, curéitenia locurilor
de acces in teatru.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 1.Evaluarea personalului are ca obiective:

a) afirmarea specificitétii raporturilor de muc# in domeniul artei spectacolului;

b) stabilirea unei relatii directe intre calitatea, complexitatea si volumul muncii prestate de
fiecare salariat in parte;

c) motivarea directd a personalului pentru promovare in grade si trepte profesionale;

d) crearea unui sistem protectiv al salariatiilor;

e) comisiile de evaluare a personalului sunt desemnate anual prin decizia directorului

Q] (managerului) pentru fiecare structurd de personal in parte, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
Personalul de conducere are urmiitoarele criterii de evaluare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
i)
k)
1)

capacitatea de a organiza

capacitatea de a conduce

capacitatea de a coordona

capacitatea de control

competenta decizionald

capacitatea de a delega

capacitatea de dezvolta abilititile personalului
abilitéti de mediere si negociere

capacitatea de implementare

capacitatea de a rezolva eficient problemale
capacitatea de asumare a responsabilitasilor
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite

m) creativitate gi spirit de inifiativa
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n) capaitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru
0) capacitatea de gestionare eficiin{f a resurselor alocate

p) integritate morald si eticd profesionald

q) alte criterii specifice.

Personalul artistic si tehnic de scensi are urmitoarele criterii de evaluare conform Legii
353/2007 si normelor de aplicare publicate in HG. 1672/2008 cu modificiirile i completirile
ulterioare coroborat cu HG.286/2011 i HG.763/2010 dupi cum urmeazi:

a) calitatea reprezint3 gradul de profesionalism cu care se indeplinesc sarcinile din figa postului;

b) complexitatea gi responsabilitatea reprezinti adaptibilitatea angajatului la conditiile aparute in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c) cantitatea reprezintd volumul de muncé desfigurati de fiecare salariat
b) importanta —gradul de importants in indeplinirea sarcinilor de serviciu

in cazul personalului artistic si tehnic de scend se va avea in vedere : implicatiile psihosociale si
estetice ale rolurilor, dictia, acuratetea , efortul depus pentru memorarea rolului, numér de spectacole,
numdr de repetitii, participarea la festivaluri, premii obfinute.

Personalul administrativ , birou marketing , atelire, are urmétoarele criterii de evalunare:

a) capacitatea de implementare

b) capacitatea de a rezolva eficient problemele

c) capacitatea de asumare a responsabilitétilor

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite

f) creativitate i spirit de initiativi

f) capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru
Pentru fiecare criteriu se acordd note de la 1-5, ficare membru desemnat in comisia de evaluare
semneazi figa de evaluare.

a)intre 1,00-2,00 - nesatisfécétor;

b)intre 2,01-3,00 - satisficétor;

¢)intre 3,01-4,00 - bun;

d)intre 4,01-5,00 - foarte bun.

1. Art. 2. Dupéd finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se finainteazi
contrasemnatarului.
2. Art. 3. (1)Fisa de evaluare poate fi modificaté conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele
cazuri:
a)aprecierile consemnate nu corespund realitéfii;
4. b)intre evaluator gi persoana evaluaté existd diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de
comun acord.
(2)Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

b

Art. 4. (1)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducatorul
autoritétii sau institutiei publice organizatoare a evaluirii.

(2)Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinti de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirérii termenului de depunere a contestatiei de céire o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al directorului (managerului) institutiei.
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(3)Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4)Salariatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
ANGAJAREA ,PROMOVAREA SISALARIZAREA PERSONALUI

(1).Angajarea gi promovarea personalului din teatru se face in conditiile legii , conform
Hotérérii Guvernului Roméniei 286/2011, Codului muncii art. 30 si a Legii salarizérii unice de
salarizare a personalului platit din fonduri publice 284/2010 cu modificérile si completérile ulterioare,
coroborat cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013.

Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs cu cel putin 30 de zile
lucratoare inainte de data desfégurdrii concursului . La concurs se pot prezenta candidati din institutie
sau din afara institutiei .in cazul in care la concurs se prezint3 un singur candidat postul va fi ocupat
prin examen. Odati cu anunful de desfisurare a concursului vor mai fi publicate: bibliografia de
concurs , criteriile de ocupare ale postului , tipul probelor de concurs, fisa postului corespunzitoare
functiei vacante. Notarea candidatilor se va face prin acordarea de puncte da la 1-100 pentru fiecare
probé.

Personalul angajat in grad profesional de debutant va sustine dupé 6 luni de la angajare ,
examen de promovare in gradul imediat superior functiei pe care este incadrat cu respectarea
legislatiei in vigoare.

La fiecare functie vacanti din teatru se stabilesc probe specifice de concurs si anume : probé scris, 4
practicé , interviu.

Angajarea personalului se face de reguli pe perioadd nedeterminaté , dar sunt cazuri previizute
de Codul muncii §i O.G. 21/2007 aprobati de Legea 353/2007 cind angajarea se poate face §i pe
perioadd determinati.

Pentru realizarea proiectelor culturale ,Teatrul ,,Maria Filotti,, Briila poate sé apeleze la
personal care s#-gi desfigoare activitatea in baza contractelor de drept de autor i drepturi conexe in
baza Legii 8/1996 cu modificérile gi completiirile ulterioare i in baza Codului Civil.

(2) Promovarea personalului asiguré evolufia in cariers a personalului contractual,prin trecerea
intr-un grad sau treaptd profesionald, functie superioar.

Promovarea personalului incadrate cu contract individual de munci in grade sau trepte profesionale se
face ,de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu exista posturi vacante
se face de reguld prin transformarea postului din statul de functii pe care acestea sunt incadrate ,

in grad de nivel superior.

(3) Promovarea personalului se face prin examen. Poate participa la examenul de promovare
salariatii care au obtinut de doud ori calificativul ,, Foarte bine,, in ultimii 3 ani.

(4) Examenul de promovare constd dupé caz intr-o probé scrisé, proba practici si interviu;
Criteriile de examen vor fi stabilite pentru fiecare functie contractuald in parte gi vor fi afisate odati
cu anuntul de promovare prin decizia managerului, cu respectarea Hot#irdrii Guvernului Roméniei
286/2011.
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(5) Punctajul minim de angajare si promovare a personalului intr-un grad sau treapti superioari
este de cel putin 50 de puncte pentru personalul de executie si 70 de puncte pentru personalul de
conducere.

(6) In cazul unor contestatii la concursul de angajare sau promovare in grade sau trepte
profesionale superioare , comisia de contestatii desemnat3 prin decizia managerului va sulutiona
contestatiile depuse in termenul previzut de H.G.286/2011.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul institutiei ,
cét si prin raspuns in scris pentru fiecare candidat..

(8) Salarizazea personalului din Teatrul,,Maria Filotti,, Bréila se face conform legislatiei in
vigoare, a Legii-cadru 284/2010, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completiirile ulterioare.

Salarizarea personalului de conducere se face pe doud grade profesionale de incadrare, iar a
personalului de executie pe grade, trepte profesionale , clase de salarizare -cu 1 -5 gradatii in functie
de vechimea in munci.

CAPITOLUL IX
COMISIILE:
1. Comisia de disciplind, cu un rol deliberativ, are urmétoarele atributii: admmlstratlv si functlonale
a) Comisia de disciplini mdeplmeste urmétoarele atributii administrative:
— alege pregedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotéirari;
-primegte sesizérile i toate documentele care 1i sunt adresate, dup ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplini;
— intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotéirari;
— Iintocmegte rapoarte, in conditiile prezentei hot#iréri;
— intocmesgte orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotérari.
b) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:
— efectueazi procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinaré;
- propune sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupé caz, propune clasarea sesizérii, cu votul
majoritdfii membrilor comisiei;
-propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.
Comisia de disciplind se numegte prin decizie a directorului (managerului) in conformitate cu art. 40 alin.]
coroborat cu art. 247 din Legea 53/2003 cu modificérile i completérile ulterioare.
2. Comitetul de securitate gi siiniitate in muncéi are urmétoarele atributii:
— aproba programul anual de securitate gi sinétate in muncé;
-urméreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizérii prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munci;
— urméreste modul in care se aplic# si se respecti reglementirile legale privind securitatea gi sénétatea in
muncé;
— analizeza factorii de risc de accidentare gi imbolnvire profesionald, existenti la locurile de munc;
— analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnévirilor
profesionale, precum gi pentru imbunétatirea conditiilor de munci;

— efectucazi cercetéiri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnévirilor profesionale;

— efectueazi inspectii proprii privind aplicarea gi respectarea normelor de securitate si sénétate in munci;

— informeaz4 inspectoratul de protecfie a muncii, despre starea protectiei muncii in propria unitate ;

— realizeaz cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotéréri care vizeaza schimbéri ale procesului
de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul
protectiei muncii;

— dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnétate in munc, de cétre conducétorul
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unitatii cel putin o dat pe an, cu privire la situatia securitétii gi sénététii in muncé, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum gi programul de protectie a muncii pentru anul
urmétor, un exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca;

— verifici aplicarea normativului - cadru de acordare gi utilizare a echipamentului individual de protectis
tindnd
seama de factorii de risc identificati;
— verificd reintegrarea sau mentinerea in muncé a salariatilor care au suferit accidente de munci care al
ca efect diminuarea capacitéfii de muncé.
Comisia de sinétate gi securitate in muncé infiinfeaza prin decizia directorului (managerului)
si are in componenté
5-7 membri gi functioneazi in baza Legii 319/2006 si normelor de aplicare a prezentei legi art. 15 alin.1.

. 3.Comisia de evaluare a ofertelor:

In cadrul Teatrului, functie de necesitati, pot exista mai multe comisii, ce au rol de evaluare si de stabilire a
cégtigitorilor ofertelor, avand urmatoarele atributii:
- analizeaz3 documentele anexate la ofertd; examineazi oferta prezentatd de cétre participantii calificati;
- analizeazd réspunsurile transmise de participani;
- evalueazi ofertele declarate corespunzétoare si stabileste oferta céstigitoare;
- elaboreazi gi semneazi Raportul procedurii de atribuire, inaintdndu-1 spre aprobare conducétorului autori
contractante.
CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art.36. — (1) Teatrul are sigld proprie a cérei utilizare in corespondenta purtati cu autorititi i
institufii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie

(2) Toate compartimentele Teatrului pregétesc si predau la Arhiva institutiei documentele
realizate in cadrul desfasurdrii activitétilor specifice.

.1 (3) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila.

(5) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de catre Consiliul Local
Municipal Braila.




