ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.30S8S

din 30.09.2013

Privind: Aprobarea Organigramei, a Siatului de Functii gsi a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Public de Asistenta Medicald si Administrare a Creselor, ca
urmare a reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.

CONSILAUUL I COCAL MUNICIPAL. BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul
Serviciului Public de Asistentd Medicala si Administrare a Creselor, raportul
comun de specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale si Biroului
Resurse Umane, precum si raportul comisiei de specialitate nr. 4 din cadrul
C.L.M. Briila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea creselor, modificatd prin Legea nr.272/2009,
H.G. nr.1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepresgcolara,
Ordinul nr.3412/2013 privind aprobarea metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie antepregcolara si O.U.G. nr.77/2013;

In baza art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b), alin. (6)
lit.a) pct. 1 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistenta
Medicala si Administrare a Creselor, ca urmare a reorganizarii acestuia,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotarare,

nnnnnn

aplicabilitatea H.C.L.M. Braila nr.213/31.08.2012.



Art.3 Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Serviciul Public de Asistentda Medicala si
Administrare a Creselor si Biroul Resurse Umane, iar Secretarul
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR,

D@M@me
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STAT DE FUNCTII
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA S| ADMINISTRARE A CRESELOR

La H.Q.M nr.

Jor

Anexa 2

| 30. OQ29/3

Functia contractuala

NR. Thospa Nivelul
CRT. Numele, prenumele STRUCTURA ' profesionalalg stadiiior
de conducere de executie rad

1 VACANT (Mihaila Tita) Director S

2 VACANT Auditor | S

3 Ciornei luliana Cornelia ((::g::;lng)f 1A s
Compartiment contabilitate

4 VACANT Economist ] S

5 Smeu Adelina Contabil | M
Compartiment resurse umane

6 Calin loana Janeta Inspector specialitate | S

7 Cretu Florica Contabil IA M
Compartiment administrativ

8 VACANT Administrator | M

9 VACANT Administrator | M

10 Caldarus lonel Sofer I M

11 Costianu lonel Muncitor (tamplar) | M

12 Macovei Gheorghe Muncitor (zugrav) | M

13 Giol Nicolae Muncitor calificat | M
Cresanr. 1

14 Popa Geta Sef centru s

15 Costache Daniela Asistent med.princ. PL

16 VACANT Asistent med, PL

17 VACANT Educator - puericultor M

18 VACANT Educator - puericultor M




VRALAN |

‘v Educator - puericultor M
20 VACANT Q Educato uericultor M
21 VACANT ) Educator - puericultor M
22 VACANT Educator - puericultor M
23 VACANT Educator - puericultor M
24 VACANT Educator - puericultor M
25 Chirila Marieta Infirmiera M
26 Vintila Nicoleta Infirmiera M
2T Andrei Violeta Rodica Infirmiera M
28 Chircu Mariana Infirmiera M
29 Mihaila Emilia Infirmiera M
30 Satnoianu Ani Infirmiera M
31 Marin Elena Infirmiera G
32 VACANT Infirmiera M
Muncitor calificat
33 lvanof Carmen  (bucatar) | M
Muncitor calificat (ajutor
34 VACANT e bucatar)( ‘ I M
Cresanr. 2
35 Manaila Tudorita Valentina Sef centru S
36 Manolache Adriana Asistent med.princ. PL
37 Popa Verginica Asistent med. PL
38 VACANT Educator - puericultor M
39 VACANT Educator - puericulior M
40 VACANT Educator - puericultor M
41 VACANT Educator - puericultor M
42 VACANT Educator - puericultor M
43 VACANT Educator - puericultor M
44 VACANT Educator - puericultor M
45 VACANT Educator - puericultor M
46 VACANT Educator - puericultor M
47 VACANT Educator - puericultor M
48 VACANT Educator - puericultor M
49 VACANT Educator - puericultor M
50 VACANT Educator - puericulior M
51 VACANT Educator - puericultor M
52 VACANT Educator - puericultor M
53 VACANT Educator - puericultor M
54 Radu Elena Infirmiera M




55

Bontea Fanica

Infirmiera G
56 Teodorescu Petrica & Inﬁra M
57 Dobre Marina ' Infirmiera M
58 Mihai Angelica Infirmiera M
59 lacob Liliana Infirmiera M
60 Nastase Violeta Infirmiera M
61 Temelie Sanda Infirmiera M
62 Trofin Sandica Infirmiera M
63 Vintila Georgeta Infirmiera M
64 Stefan Marioara Infirmiera M
65 Nicolescu Aurica Infirmiera G
66 VACANT Infirmiera M
67 VACANT Infirmiera M
68 VACANT Infirmiera M
69 VACANT Infirmiera M
70 Fratica Florica M”"&'L‘ga‘::gﬁcat M
71 VACANT Muncitor calificat (ajutor M

de bucatar)
Cresanr. 3

72 Mihaila Tita Medic specialist S
73 VACANT Sef centru S
74 Bran Vilhermina Asistent med.princ. PL
75 Macoviciuc Carmen Asistent med.princ. PL
76 VACANT Educator - puericultor M
Tt VACANT Educator - puericultor M
78 VACANT Educator - puericultor M
79 VACANT Educator - puericultor M
80 VACANT Educator - puericultor M
81 VACANT Educator - puericultor M
82 VACANT Educator - puericultor M
83 VACANT Educator - puericultor M
84 VACANT Educator - puericultor M




85 VACANT Educator - puericulior M
86 VACANT ,7 Educatog@uericultor M
87 VACANT g Educator - puericultor M
88 VACANT Educator - puericultor M
89 VACANT Educator - puericultor M
90 VACANT Educator - puericultor M
91 VACANT Educator - puericultor M
92 Burlacu Magda-Lucica Infirmiera M
Dragomir Gianina, cim suspendat ,
93 (Gurgu Liliana) _ Infirmiera M
94 Dumitru Florica Infirmiera M
95 Gomolea Lenuta infirmiera M
96 lancu Elena Infirmiera M
97 Plopeanu Florica Infirmiera M
98 Stoian Nicoleta Infirmiera M
99 Neculai Mirela Infirmiera M
100 Lungu Stanuta Infirmiera M
101 Oancea Vasilica Infirmiera G
102 Teodor Marioara Infirmiera G
103 Dumitru Stanuta Infirmiera G
104 Condrut loana Infirmiera G
105 Craciun Balasa Infirmiera G
106 Robu Mihaela Infirmiera G
107 Ungureanu lonica Infirmiera G
108 Ciurea Aneta M""E;LOJ a‘;’::')ﬁcat | G
Muncitor calificat (ajutor
109 VACANT de bucatar) 1] M
Cabinet sc. nr 1 - Lic. Chimie
Garlea Viorel (1/2 S
110 norma) Medic primar s
111 Ristea Vasilica Medic spec. S
112 Zaharia Marilena Luminita Medic S
113 Burtea Marioara Asistent med.princ. PL
114 Lungu Florica Asistent med.princ. PL
115 VACANT Asistent medical PL
116 Vasilescu Elisabeta Asistent med.princ. PL




117

Zaharia Elena

Asistent med.princ. PL
118 Broasca Madalina ‘7 Asistetedical PL
119 Stancescu Georgiana Antoaneta Asistent.medical -
Cabinet sc. nr 2 - Scoala nr.2
120 Voloc George Adrian Medic spec. S
121 lonescu Vasilica Asistent med.princ. PL
122 Craciun Angela Asistent med.princ. PL
123 Lazar Mihaela Asistent med.princ. PL
124 Constantinov Claudia Asistent med.princ. PL
125 VACANT Asistent med.princ. PL
Cabinet sc.nr 3 - Scoala nr.28
126 VACANT Medic spec. S
127 Lupascu Georgeta Asistent med.princ. PL
128 Bolovan Alina Carmen Asistent med.princ. PL
129 Mohorea Georgica Sora_medicala pr. M
Cabinet sc.nr 4 - Scoala nr.4
130 VACANT )
131 VACANT Auditor PL
132 Banica Nely Asistent med.princ. PL
133 VACANT Asistent med.princ. PL
134 Rusu Petrica Asistent med.princ. PL
135 Radu Paula Asistent medical PL
136 Tatu Elena Asistent med.princ. Pl
Cabinet sc.nr § - Lic.P.Cerna
137 Lascu Maria Medic spec. S
138 Orlov Marioara Aurelia Medic primar S
139 VACANT Asistent med.princ. PL
140 Chisozan Neta Asistent med.princ. PL
141 Musat Mariana Asistent medical PL
142 Neacsu Carmen Daniela Asistent med.princ. PL
143 VACANT Asistent med.princ. M
144 VACANT Asistent med.princ. PL
Cabinet sc.nr 6 - Scoala nr.23
145 VACANT Medic spec. | S




146

Dudau-Negoita Irina-lulia

Medic S
147 Ciobota Mioara 9 Asister?.princ. PL
148 lacobescu Nicoleta ) Asistent med.princ. PL
149 Segherdau Maria Asistent med.princ. PL
150 Baleanu Lidia Asistent med.princ. SsD
151 VACANT Sora medicala pr. M
Cabinet sc.nr 7- Lic Constructii
152 Canjau Sandu Medic spec. S
153 Budur Diana Asistent med.princ. M
154 Gugiu Steluta Asistent med.princ. PL
155 Cupliu Daniela Rita Asistent medical PL
156 Toba Viorica Asistent med.princ. PL
Cabinet sc. nr. 8 - Scoala nr.18
157 Carp Nicoleta Carmen Medic spec. S
158 Mocanu Nastasia Asistent med.princ. PL
159 Toma Gina Asistent med.princ. PL
160 Nehoianu Daniela Sora med. pr. M
161 Nistor Capitalina Asistent med.princ. PL
Cabinet sc. nr. 9 - Lic.Economic
162 Rais Gabriela Medic spec. S
163 loan Tinca Asistent med.princ. PL
164 Dulman Georgeta Adriana Asistent med.princ. PL
165 Cioceanu Violeta Asistent med.princ. PL
Cabinet sc.nr. 10 - Lic. Gh.M.Murgoci
166 Popa Eugenia Medic primar S
167 VACANT Medic s
168 llie lonica Asistent med.princ. PL
169 Manea Elena Asistent med.princ. PL
170 Uta Gica Adelina Asistent med.princ. PL
171 Sandu Gica Asistent med.princ. PL
172 Vaduva Lucica Asistent med.princ. PL
Cabinet sc. nr. 11 - Scoala nr. 22
173 Burtea Corina Elena Medic primar S
174 Gaman Emilia Asistent med.princ. PL
15 VACANT Asistent med.princ. PL




176

Nenciu(Patrinoiu) Mariana

|  Asistent medical PL
Cabinet s& 12 - Scoala nr.33 l
177 Gheorghe Daniela Medic S
178 Bianu Monica Asistent med.princ. PL
179 Gheonea Florica Asistent med.princ. PL
180 VACANT Asistent med.princ. 2l
Doaga Violeta, cim suspendat . .
181 {Sanaploianu Rodica) Asistent medical PL
Cabinet sc. nr. 13 - Col.N.Balcescu
182 Caragata luliana Medic spec. S
183 Dudau Georgeta Asistent med.princ. PL
184 Neacsu Georgiana lulia Asistent med.princ. PL
185 Petroi Sita Valerica Asistent med.princ. PL
186 Rotaru Meri Asistent med.princ. PL
187 VACANT Asistent medical PL
188 loanitiu Georgeta Sora medicala pr. M
Cabinet sc. nr.14 - Grup Sc.G.Moisil
189 Troaca Amalia Medic spec. S
190 Dinu Gabriela Asistent med.princ. PL
191 Panaitescu Lenuta Asistent med.princ. PL
192 Viahu Sorina Asistent med.princ. PL
193 VACANT Asistent medical PL
Cabinet sc. nr. 15 - Lic P.Istrati
194 VACANT Medic spec. S
195 Chitu Alixandrina Asistent med.princ. PL
196 Cireasa Marioara Asistent med.princ. PL
197 Mocioc Elvira Asistent med.princ. PL
198 VACANT Sora medicala pr. M
Cabinet sc. nr. 16 - Lic.Sportiv
199 VACANT Medic S
200 Adam Nicuta Asistent med.princ. PL
201 VACANT Asistent med.princ. PL
202 Cioroiu Emilia Asistent med.princ. PL
Boboc Nicoleta, cim suspendat . .
203 (Tabarac Mihaela) a3, e PL
204 VACANT Asistent medical PL
Mediatori sanitari
205 Bajno Nicoleta Asistent social M
206 Bornescu Mariana Asistent social M




| 207 |

lon Marcela 1 [ Asistent social |

Qcupate Vacante Total
Nr.total de functii contractuale de conducere 3 2 5
Nr.total de functii contractuale de executie 128 74 202
Nr.total de functii din institutie P 181 76 207

Contabil sef,
Ec. CIORNEI IULIANA
..,
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA . n. 308 /%;‘ o5 X

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA la#.CL.
$I ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA

REGULAMENTTUL

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A
CRESELOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

A. Principii_generale privind organizarea si functionarea Serviciului Public de
Asistentd Medicala si Administrare a Creselor Braila.

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A
CRESELOR este constituit conform Legii 263/2007 privind infiintarea,organizarea gi
functionarea creselor, modificatd prin legea nr. 272/2009, H.G. 1252/2012 privind
aprobarea metodologiei de organizare i functionare a cregelor si a altor unititi de
educatie timpurie antepregcolara, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 3412/2013 privind aprobarea metodologiei de
evaluare institufionald in vederea autorizarii, a creditdrii §i evaludrii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie anteprescolard, coroborate cu O.U.G. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii s1 competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice cétre autoritifile administratiei publice locale.

Functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Municipal Bréila si in subordinea
directd a Primarului Municipiului Bréila, are personalitate juridica, fiind subiect de
drept civil si comercial, conducere proprie asiguratd de directorul serviciului, iar
conturile sunt deschise la Trezoreria Municipiului Braila.

Sediul SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA §I
ADMINISTRARE A CRESELOR este in str. 1.C.Britianu, bl. 2 bis, sc.3, et.l,
localitatea Briila, judetul Braila.

Activitatea acestuia este de interes local si se va desfagura pe baza prezentului
regulament g1 a legislatiei in vigoare.



Art.1 n indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal, urmétoarele
activitati:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltare fizica, cognitivd, emotionald i sociald a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

b) asiguri servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse
intre 3 luni s1 3 ani, prin personalul angajat specializat;

¢) asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor, acorda primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnédvire, pand la momentul preludrii
copilului de susfinitorul legal sau al internérii intr-o unitate medicald, dupa caz;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeaza o relafie
de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sdi §i sesizeazi institutiile abilitate in acest sens.

Art. 2 Programul de functionare al cregelor este flexibil urmérind acoperirea
nevoilor copiilor gi parintilor.

Cresele , ca unititi de educatie timpurie, sunt cu program prelungit, 12 ore pe zi,
de luni pana vineri, in intervalul orar 6,00-18,00.

Art. 3 Activitatile din crese se desfigoara pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activititilor in care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic
stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolari gi metodologia specifica de
aplicare a acestuia.

Cresele cu program prelungit functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in
timpul vacantelor gcolare, perioadd in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

Unitétile pot fi inchise temporar cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile pe
an, pentru curifenie, reparatii sau dezinsectie.
unitifi, conducerea ia masuri pentru asigurarea protecfiei copiilor, facilitand transferul
copiilor in celelalte crege care functfioneazé in perioada respectiva gi la care acestia pot
fi transferati temporar.
copilului, pe perioada transferului, sunt in sarcina unitéfii care preia copiii.

Perioadele in care se inchid unititile se aduc la cunostinta tuturor reprezentantilor
legali cu cel putin 45 zile inainte de inchidere. Durata vacantei se stipuleaza in
contractul privind furnizarea de servicii, incheiat intre parintele/reprezentantul legal al
copilului §i conducerea unitafii.



Artd4 Cresele din cadrul institutiei sunt organizate din punct de vedere
educational pe grupe de varsta, astfel:
a) grupa mijlocie copii de 1-2 ani;
b) grupa mare copii de 2-3 ani.
Numarul copiilor pe grupa de cresa este de 9 copii i in conformitate cu cubajul
sililor de clasa sunt organizate astfel:
Cresa nr. 1 cu program prelungit — 36 copii
- 2 grupe mijlocii — 18 copii
-2 grupe mari - 18 copii
Cresa nr. 2 cu program prelungit — 72 copii
- 4 grupe mijlocii — 36 copii
-4 grupe mari - 36 copii
Crega nr. 3 cu program prelungit — 72 copii
- 4 grupe mijlocii — 36 copii
-4 grupe mari - 36 copii
Numarul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cresa s-a stabilit conform
H.G. nr. 1252 /2012 si in concordantd cu numarul de copii inscrisi.

Raportul adult/copil si mdrimea maxima a grupei se stabilegte astfel:

Varsta copiilor Raport adult/copii pe tura Maérimea maxima a grupei
Copii de 1-2 ani (grupa mijlocie) 1/5 9
Copii de 2-3 ani (grupa mare) 1/6 9

Normativul de personal si criteriile de normare pentru cresele aflate in subordinea
Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Bréila, raportat la
capacitatea totald de 180 copii, este urmatorul:

Functia Nr. norme cf. HG Nr. norme necesare
Director S.P.A.M.A Crese 1
Sef cresa 1 pe unitate 3
Administrator 1/2 pe unitate 2
Educator - puericultor 1 pe tura, la nivel de grupa 40
Medic 1/4 pe unitate 1
Asistent medical 1 pe tura, la nivel de unitate 6
Bucatar 1 pe unitate 3
Ajutor bucatar 1 pe unitate 3
Infirmiera 1 pe tura, 1a nivel de grupa 40

Numarul de posturi normate pe baza prezentelor criterii de normare se stabileste
in numdr intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01-0,50 se neglijeaza iar cele de la
0,51-0,99 se rotunjesc la un post.




Art.5 Inscrierea copiilor in crese se face de regula la inceputul anului gcolar sau,
in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii dosarului si in limita
locurilor disponibile .

In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea
aceluiagi parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc la grupa de varsta a
copiilor, se suplimenteaza numaérul de locuri din grupa de vérsta corespunzitoare cu
numarul de copii aflati in aceasta situatie.

Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de
catre conducerea institutiei §i sunt facute publice prin afigarea la sediul unitatii de
educatie anteprescolara.

La inscrierea copiilor in Serviciul Public de Asistenta Medicala si Administrare a
Creselor nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in crese pe criterii discriminatorii bazate
pe: rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, Varsta,
dizabilitate, boala cronicad necontagioasd, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie
defavorizata.

Admiterea copiilor in cresd se face la solicitarea périntilor in limita locurilor
disponibile. Daca solicitérile depégesc oferta se intocmesc liste de asteptare in ordinea
depunerii cererilor.

Cererile pentru inscrierea copiilor in crese se aproba de directorul serviciului, cu
avizul sefului de cresa.

Actele necesare inscrierii copiilor crese sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nagtere ale fratilor minori i, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de
plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parin{i/reprezentantii legali;

¢) adeverinta de la medicul de familie, in care si se mentioneze cd
respectivul copil este sandtos clinic;

f) fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanététii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculini gi examen coproparazitologic
pentru copil.

Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de
familie al copilului cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitatii.

Avizul epidemiologic se prezintd si in cazul absentei copilului din unitate pentru
o perioadd mai mare de 3 zile.

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se
consemneaza in Registrul de evidentd/prezenta a copiilor.

Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul,
numele §i prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrérii copilului in
unitate, copiii prezenti, absenti si dupa caz, motivul absentei i o rubrica de observatii,



unde se va scrie data transferului copilului §i unitatea unde a fost transferat sau data
retragerii copilului din evidentele unitétii §i motivul acesteia.

in prelucrarea  datelor cu caracter personal in  procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidentd a copiilor se va fine cont de protecfia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile gi completrile ulterioare.

In vederea adaptarii copilului, dupi inscriere, parlntele/reprezentantul legal poate
insoti copilul la programul din cresd pe o perioadad de maximum 15 zile.

Transferarea copilului de la o cresa la alta se va face la cererea parintilor sau a
reprezentantului legal, cu avizul unititii primitoare, in limita locurilor disponibile.

Scoaterea copilului din evidenta cregei se va face in urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteazi 4 saptamani consecutiv, fara motivare;

c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art. 6 La nivelul unitifii in care se ofera servicii de educatie anteprescolaré
trebuie sa existe urmatoarele documente de evidenta:
a) registru de evidentd/prezenta a copiilor;
b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor, pentru
programul prelungit;
c) registru de evidenti a stérii de sanitate a copiilor;
d) dosar personal pentru fiecare copil.

Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmétoarele documente:
a) documentele prezentate la inscrierea in cregd
b) rezultatele evaluiérii realizate de cétre psihologul cu care unitatea in care
se ofera servicii de educatie anteprescolard colaboreaza;,
c¢) jurnalul copilului;
d) evaludrile periodice realizate de echipa multidisciplinara din centrul
judetean de resurse si asistentd educationald;
e) planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de
familie;
f) copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al
unitdtii administrativ-teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;
) contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre périntele
/reprezentantul legal al copilului gi conducerea unitatii.
Dosarul fiecarui angajat - cuprinde fisa postului reactualizatd ori de céate ori
survine o schimbare, o sarcind suplimentard; examenele medicale periodice in
conformitate cu reglementirile Ministerului Sanititii; fisa de protectie a muncii.

Art. 7 Activitatatea de educatie timpurie din crege are ca scop:
= Educatia antepregcolari, ce are la bazi curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe evaluarea,
diagnosticarea si remedierea timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare.



* Dezvoltare copilului in baza curriculumului specific varstei anteprescolare,
vizeazd dezvoltarea fizica, sinatatea, igiena personald, dezvoltarea socio-emotionala,
dezvoltarea cognitivéd, dezvoltarea limbajului §i a comunicarii, dezvoltarea capacitatilor
si atitudinilor in invétare, ce este esentiald pentru realizarea unei educatii particularizate,
prin identificarea de catre cadrul didactic atdt a potentialului copilului, cat si a
dificultatilor/deficientelor fiecarui copil in parte.

= Educatia antepregcolara in perioada copildriei timpurii vizeaza dezvoltarea

generala a copilului, care urmeaza sa ii asigure acestuia un start bun in viata.

» Educatia antepregcolare se realizeazi conform prevederilor curriculumului

specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

cu modificarile gi completarile ulterioare.

= In crege , demersul didactic personalizat vizeaza valorizarea copilul, care 1l
diferentiaza si il individualizeaza potrivit ritmului gi nevoilor proprii, in vederea
sprijinirii dezvoltarii sale.

= Prin activitatea desfasurata in crese se respecta dreptul copilului la joc ca forma
de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la
varste timpurii, precum $i ca metoda de stimulare a capacititii gi creativitafii copilului,
ca un drept al acestuia gi ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor
proprii.

= Tipurile de activitdfi desfagurate cu copiii in crese sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa,
jocul de constructie, jocul didactic;

b) activitéti artistice gi de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati
practice i gospodaresti;

¢) activitifi de muzica g1 de migcare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text
si cant, cantece, euritmie;

d) activitati de creatie i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu
cartea, citire de imagini;

e) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupad imagini, activitati
matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbéri, jocuri la nisipar, jocuri §i intreceri
sportive, utilizarea aparatelor de joaca.

= Numarul activitdfilor de invatare si tipurile de activititi recomandate trebuie sa
se desfisoare corespunzitor grupei de varsti pe varste.

Art. 8 Durata activitdtilor desfagurate cu copiii anteprescolari variaza in functie
de nivelul de varsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea.
Indiferent de durata recomandata pentru desfagurarea unei activitifi, educatoarea isi
adapteaza demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

Pentru copiii cu varste intre 1 si 2 ani durata activitétii creste pana la cel mult 10
minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 gi 3 ani activititile dureazad 15-20 minute.

Activitatile in educatia antepregcolard sunt alternate cu pauze. Acestea au o
durata cel putin egala cu durata activitatii.



In crese se intocmeste un orar zilnic orientativ, dar predictibil pentru
succesiunea activitatilor, cu valoare de ghid, in functie de numarul si varsta copiilor
inscrigi, de nivelul de dezvoltare si caracteristicile nevoilor lor individuale, findndu-se
seama §i de preferintele parintilor.

In alciituirea orarului pentru grupele de copii 1-2 ani si 2-3 ani se vor avea in
vedere imbinarea activitafilor dinamice de invétare cu activitafi linigtite, respectiv: 30-
60 de minute de activitate, de doud ori pe zi, constdnd in desenat, ascultat povesti,
somn, in functie de personalitatea si dorinta copilului g1 imbinarea acestor activitafi din
sala de grupa cu cele de afara.

Art. 9 Scopul evaludrii progresului copiilor anteprescolari in crese este acela de
a orienta si de a optimiza dezvoltarea si invatarea copilului in intervalul de la nagtere la
3 ani.

Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor
nationale specifice, aprobate ca repere fundamentale in invitarea §i dezvoltarea
copilului de la nagtere la 7 ani, prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului

si sportului.

Art.10 Cresa este organizati astfel incat si existe:

e Spatiul salii de grupa, care va fi impartit in cel pufin doud zone: zona pentru
joc liber, unde se pot desfisura activitdfi mai zgomotoase, §i zona pentru
activitate/invatare, unde se vor desfisura activitétile care necesitd liniste si
concentrare.

e In afara celor dous zone, in sala de grupi trebuie si existe si cel putin dous
colturi privilegiate de joaca, dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor
pe care copiii le vor desfagura. Acestea pot fi infiinfate §i amenajate in functie
de nevoile si interesele copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la
un moment dat.

« In zona pentru activitate trebuie sa existe si un spatiu linistit i confortabil
pentru odihna. Acest spatiu va fi dotat cu o saltea ori cu pernute moi pe care
copiii se pot ageza §i se pot odihni sau pot fi singuri cu ei ingisi atunci cand
simt nevoia.

e Microclimatul cregelor va fi realizat in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sandtitii pentru unitifile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea
tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sdndtitii nr. 1.955/1995, cu
modificarile ulterioare.

e Mobilierul utilizat in crese trebuie s fie adecvat varstei, sd ofere copilului o
ambianta familiala, sigurd si confortabild, sd contribuie la crearea unui climat
educational favorabil gi sd permitd modularea, dupa necesitatile grupei.

e Jucériile, materialele §i echipamentele pentru dezvoltarea si invétarea copiilor
vor fi adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura
stimularea acestuia si 11 vor oferi ocazia sd isi exprime optiunile gi si isi
dezvolte creativitatea. Ele nu vor constitui un pericol, prin forma, dimensiuni

sau natura materialului
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B. Principii generale privind efectuarea serviciului de asistentd medicald si de
medicind dentard in Serviciul Public De Asistenta Medicala si Administrare a Creselor

Asistenta medicald si de medicind dentard acordatd prescolarilor i elevilor pe
toatd perioada in care se afla in unitifile de invatdmant se desfasoard in cabinetele
medicale §i de medicina dentara din gradinite,scoli si licee.

Examinarea si evaluarea stirii de sdnitate acordate prin asistenta medicald pentru
prescolari si elevi, are urméatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari
si/sau elevi - identificarea $1 managementul riscurilor pentru sanitatea colectivititii,
gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementérilor de sanatate
publici;

b) servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective - imunizari,
triaj epidemiologic;

c¢) servicii de examinare a stirii de sdnitate a elevilor - evaluarea starii de
sandtate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;

d) servicii de asigurare a stdrii de sanitate individuale - acordarea de scutiri
medicale, acordarea de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd
apelarea la Serviciul unic de urgenti - 112, pani la preluarea copilului de cétre medicul
de familie sau 1n colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a stérii de sanatate - actiuni medicale curative,
acordarea de consultafii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere n regim
special si de retete gratuite gi acordarea de prim ajutor in caz de urgents;

f) activitafi de educatie pentru s@ndtate §i de promovare a unui stil de viatd
sanatos.

Asistenta medicald si de medicind dentard din cabinetele medicale mentionate
mai sus se asigurd de urmatoarele categorii profesionale: medici, medici dentigti cu
drept de libera practica si asistenti medicali, care desfagoara activitatea specifica actului
medical conform prevederilor legale in vigoare.

Asistenta acordatd comunitdfii romilor din municipiul Bréila este asiguratd de
mediatorii sanitari.

Art. 11 Normarea personalului medico — sanitar in cabinetele medicale din
gradinitele si unitdtile scolare din mediul urban :
I. Gradinite:
a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de prescolari (5
grupe)/unitate:
- 1/2 norma post asistent medical/unitate;
- 1/4 norma post medic/unitate;
b) gradinite cu program prelungit:
» gradinite cu mai putin de 100 de prescolari (1-5 grupe)/unitate:



- un post asistent medical/unitate;
- 1/4 norma post medic/unitate;
» gradinite cu mai mult de 100 de pregcolari/unitate:
- doud posturi asistent medical (asigurare doua ture);
- 1/4 norma post medic/unitate;
c) gradinitele cu program saptdméanal:
« gradinite cu mai pufin de 60 de pregcolari/unitate:

- 3 norme post asistent medical/unitate (o asistentd medicala
in tura I, o asistentd medicala in tura II si o asistentd medicala In tura
1I);

- 1/4 normé post medic/unitate;

» gradinite cu mai mult de 60 de pregcolari/unitate:

-4 norme post asistent medical/unitate (douad asistente
medicale in tura I, o asistentd medicald in tura II $i o asistenta
medicald in tura III);

- 1/4 norma post medic/unitate.

II. Scoli:
a) scolile cu mai putin de 100 de elevi/unitate - 1/2 norma post asistent
medical,
b) scolile cu 101-999 de elevi/unitate - o norma post asistent medical,
c) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi/unitate - doud norme post asistent
medical (un asistent medical/turd);
d) scolile cu mai putin de 300 de elevi/unitate - 1/4 norméa post medic;
e) scolile cu 301-999 de elevi/unitate - 1/2 norma post medic;
f) scolile cu mai mult de 1.000 de elevi/unitate - 0 normé post medic;
g) scoli cu mai mult de 2.500 de elevi/unitate:
- 0 norma post medic dentist;
- 0 norma post asistentd medicala de stomatologie.

Art. 12 Desfaguritorul activititilor lunare in cabinetele medicale din gradinite,
scoli si licee:

Luna septembrie
= Gradinite:

- planificarea, impreuni cu directoarele griadinitelor, a examinarilor medicale de
bilant al starii de s@natate la prescolari de-a lungul anului de invatamant;

- verificarea actelor medicale ale copiilor nou-inscrisi (toti copiii de la grupa mica
si prescolarii nou-inscrigi fata de anul prescolar precedent din celelalte grupe);

- intocmirea figelor medicale de colectivitate ale tuturor pregcolarilor mentionati
in alineatul precedent gi includerea in registrul de evidentd speciald a copiilor cu
probleme in starea de sanatate;

- efectuarea examindrilor medicale de bilant al starii de sanétate la prescolarii din
grupa micé, cu consemnarea rezultatului acestora in figele medicale din gradinita si cu
trimiterea la medicul de familie a celor depistati cu abateri in starea de sanatate;



- aprecierea dezvoltdrii neuropsihomotorii, efectuatdi de educatoare, si
consemnarea in fisele medicale ale copiilor de la grupa mica;

- inceperea primei masurdtori somatometrice (indltime, greutate, perimetru
toracic) si aprecieri somatoscopice la copiii din grupa mica i la copiii nou-inscrigi in
celelalte grupe;

- comunicarea catre educatoare a tuturor prescolarilor cu abateri in starea de
sandtate.
= Scoli si licee :

- planificarea, impreuni cu conducerile unitatilor scolare a efectuérii examinérilor
medicale de bilant al stérii de sénitate i a altor examene medicale (inainte de vaccindri
etc.) de-a lungul anului scolar/universitar;

- verificarea documentelor medicale ale elevilor nou-inscrigi (cu includerea in
registrul de evidentd speciald a tuturor elevilor cu abateri in starea de sénétate);

- efectuarea triajului epidemiologic dupd vacanta de varé, cu aplicarea masurilor
de prelucrare antiepidemica a elevilor depistati cu pediculoza si/sau scabie si raportarea
situatiei triajului la directia de sdnitate publicd - supravegherea stirii de sdndtate si
realizarea programelor de sanatate;

- inceperea examindrilor medicale de bilant al stirii de sénitate la elevii din
clasele a VIII-a gi a XII-a, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale gcolare, cu
trimiterea la specialigtii din unitafile de asistentd medicald ambulatorie de specialitate a
tuturor celor cu abateri in starea de sdnétate si consemnarea rezultatelor examenelor de
specialitate in figele medicale scolare;

- inceperea masuritorilor somatometrice (indlfime, greutate, perimetru toracic) la
elevii din clasa I, a IX-a*¥) gi a XlIlI-a;

**) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii.

- comunicarea cétre invititori gi diriginti a tuturor elevilor cu abateri importante
in starea de sandtate;

- efectuarea la elevii din clasa I a vaccindrilor antirujeolice (AR) si antidiftero-
antitetanice (DT), cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare ale elevilor si in
registrul de vaccinéri,

- eliberarea de scutiri medicale (partiale sau totale) de la lectiile de educatie fizica
scolard (conform instructiunilor Ministerului Sanitatii i Familiei),

- inceperea testérilor prin intradermoreactia la PPD 2u. la elevii din clasa a VIII-
a, cu revaccinarea BCG a celor anergici si trimiterea la examen radiologic pulmonar a
celor hiperergici.

Luna octombrie
= Gradinite:

- incheierea primei masuritori somatometrice i a primei aprecieri somatoscopice
la pregcolarii de la grupa micé, precum si efectuarea acestora la copiii din grupa mare gi
grupa pregatitoare, care urmeazd sa fie supusi examinarilor medicale de bilant in
minivacanta scolard de la inceputul lunii noiembrie;

- efectuarea primei anchete (pe o durati de 10 zile lucratoare) asupra alimentatiei
copiilor.
= Scoli si licee :
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- continuarea examinarilor medicale de bilant al stérii de sanatate la elevii din
clasele a 1X-a*) si a XlI-a, cu consemnarea rezultatelor in figele medicale scolare si
trimiterea la specialigtii din unitatile de asistentd medicala ambulatorie de specialitate a
elevilor depistafi cu abateri in starea de sandtate, a rezultatelor examenelor speciale in
fisele medicale scolare si cu includerea elevilor din aceastd categorie in registrul de
evidenta speciala;

- incheierea méasuratorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasa I, continuarea acestora la elevii din clasele a IX-a*) s1 a XII-a;

- prezentarea in consiliile profesorale a analizei starii de sdnatate a elevilor din
scoli in anul scolar precedent;

- incheierea vaccindrilor AR si DT la elevii din clasa I, cu consemnarea lor in
fisele medicale scolare si in registrul de vaccinari;

- efectuarea vaccindrii antihepatitice B la elevii din clasa a Ill-a (doza I), cu
consemnarea acesteia in figele medicale ale elevilor din registrul de vaccinari;

- continuarea testarilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la elevii din clasa a
VIII-a, cu revaccinarea BCG la cei anergici si trimiterea la examenul radiologic
pulmonar a celor hiperergici;

- efectuarea vaccindrii antihepatitice B (doza 1) la elevii din anul I al gcolilor
postliceale sanitare cu consemnarea acesteia in fisele medicale ale elevilor i in registrul
de vaccinari.

Luna noiembrie
» Gradinite:

- inceperea in prima minivacantd scolard de la inceputul lunii noiembrie a
examindrilor medicale de bilant al stirii de sinitate la prescolarii din grupa mare si
grupa pregatitoare, cu accent pe stabilirea aptitudinii de a incepe scolarizarea la varsta
de 6 sau 7 ani si cu consemnarea rezultatelor in figele medicale din gradinita;

- consemnarea in figele medicale ale pregcolarilor mentionati la alineatul
precedent a aprecierilor efectuate de educatoare, vizand dezvoltarea neuropsihomotorie
si a limbajului acestora;

- inceperea primei masuratori somatometrice §i a prime aprecieri somatoscopice a
prescolarilor de la grupa mijlocie, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale din
gradinifa.
= Scoli si licee

- continuarea examindrilor medicale de bilan{ al stédrii de sanitate la elevii din
clasele a IX-a*) g1 a XII-a (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) ;

- incheierea masuritorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasele a IX-a*) si a XII-a;

- efectuarea vaccinarii antihepatitice B (doza a II-a) la elevii din clasa a I1l-a si
din anul I al gcolilor postliceale sanitare, cu consemnarea acesteia in figele medicale ale
elevilor si in registrul de vaccindri;

*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii.

- continuarea prezentarii analizei starii de sdndtate (la elevii din gcoli sau licee) in

anul de Invatamant precedent in cadrul consiliilor profesorale;
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- efectuarea examenelor medicale la elevii din clasa a I1I-a, in vederea vaccinarii
antipoliomielitice, efectuarea acesteia i consemnarea ei in figele medicale gcolare si In
registrul de vaccinari;

- continuarea testdrilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la elevii din clasa a
VIII-a, cu revaccinarea BCG la cei anergici gi trimiterea la examenul radiologic
pulmonar a celor hiperergici.

Luna decembrie
= Gradinite:

- incheierea examindrilor medicale de bilant al starii de sandtate (in vacanta de
Craciun a elevilor) la pregcolarii de la grupa mare §i grupa pregéatitoare;

- consemnarea in fisele medicale ale prescolarilor mentionafi la alineatul
precedent a aprecierilor efectuate de educatoare, vizand aptitudinea acestora de a incepe
scolarizarea la 6 ori la 7 ani;

- incheierea primei masuratori somatometrice §i a primei aprecieri somatoscopice
la prescolarii de la grupa mijlocie.
= Scoli:

- incheierea examindrilor medicale de bilant al starii de sdndtate la elevii din
clasele a IX-a*) g1 a XII-a (cu acelagi procedeu ca in luna octombrie);

*) Sau din clasa a VIII-a, aflati in prezent in lichidare, potrivit legii.

- inceperea masuratorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasa a V-a si la cei din ultimul an al gcolilor profesionale §i de ucenici;

- indrumarea cétre specialigtii neuropsihiatri a elevilor din clasa I care nu au facut
fata cerintelor gcolarizérii, in vederea eventualei intreruperi a gcolarizarii §i (re)inscrierii
intr-o gradinita;

- efectuarea la elevii din clasa a VIII-a a vaccinarii DT, cu consemnarea acesteia
in figele medicale ale elevilor si in registrul de vaccinari;

- incheierea testarilor IDR la PPD 2u. la elevii din clasa a VIlI-a, cu acelasi
procedeu ca in luna septembrie.

Luna ianuarie
= Gradinite:

- inceperea examindrilor medicale de bilant al stirii de sanatate la pregcolarii din
grupa mijlocie (in minivacanta scolard de la sférsitul lunii ianuarie), cu consemnarea
rezultatelor acestora in fisele medicale ale copiilor din gridinite $i indrumarea
prescolarilor cu probleme de sadndtate cétre specialistii din unitdtile de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate, cu notarea in figele medicale a rezultatelor de la
acestia si cu includerea copiilor confirmati cu tulburari ale sa@natatii in registrul de
evidenta speciala.
= Scoli si licee :

- efectuarea triajului epidemiologic dupd vacanta de Criciun, cu aplicarea
masurilor de prelucrare antiepidemicé la elevii depistati cu pediculozi sau/si scabie, si
raportarea situafiei triajului la directia de sandtate publicd - supravegherea stérii de
sdnatate si realizarea programelor nationale de sinitate;
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- inceperea examindrilor medicale de bilant al stirii de sanatate la elevii din
ultimul an al gcolilor profesionale si de ucenici (cu acelagi procedeu ca in luna
octombrie) ;

- inceperea masuratorilor somatometrice §i a aprecierilor somatoscopice la elevii
claselor a II-a, a I'V-a si a X-a si din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si
incheierea acestora la elevii din clasa a V-a.

Luna februarie
» Gradinite:

- efectuarea (timp de 10 zile lucritoare) a celei de-a doua anchete asupra
alimentatiei copiilor.
= Scoli si licee :

- continuarea examindrilor medicale de bilant al stirii de sanitate la elevii din
ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici i inceperea acestora la elevii din clasa a
IV-a (urmandu-se acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- incheilerea masuratorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasele a 1l-a s1 a X-a s1 din ultimul an al scolilor profesionale gi de ucenici si
continuarea acestora la elevii din clasa a IV-a;

Luna martie
= Gradinite:

- inceperea celei de-a doua actiuni de mésurdtori somatometrice §i aprecieri
somatoscopice la prescolarii din grupa mica.

» Scoli:

- incheierea examindrilor medicale de bilant al stirii de sinitate la elevii din
ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici i continuarea acestora la elevii din clasa
alV-a;

- incheierea masuratorilor somatometrice i a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasa a IV-a si inceperea acestora la elevii din clasele a III-a, a VI-a, a VIII-a si a
XI-a, din anul II al gcolilor profesionale si din anul I al scolilor de ucenici, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale ale elevilor.

Luna aprilie
» Gradinite:

- incheierea examindrilor medicale de bilant al starii de sanatate la prescolarii din
grupa mijlocie si continuarea la cei de la grupa mica (in vacanta gcolard de Pasti), cu
acelasi procedeu ca in luna februarie;

- incheierea celei de-a doua masurdtori somatometrice i a celei de-a doua
aprecieri somatoscopice la prescolarii din grupa mica.
= Scoli:

- efectuarea (in cazul in care vacanfa este in aceastd lund, altfel se va aména
pentru luna mai) a triajului epidemiologic dupd vacanta de Pasti, cu raportarea
rezultatelor la directia de sanitate publici - supravegherea starii de sénitate a
teritoriului i realizarea programelor nationale de sanétate;

- incheierea masuratorilor somatometrice $i a aprecierilor somatoscopice la elevii
din clasele a IlI-a, a VI-a, a VIII-a si a XI-a, din anul II al scolilor profesionale si din
anul I al scolilor de ucenici, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale ale elevilor;
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- incheierea examindrilor medicale de bilant al starii de sinatate la clasa a IV-a
(cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) ;

- completarea adeverintelor medicale pentru absolventii claselor a IX-a*), a XII-a
si pentru elevii din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici (in vacanta de Pasti),
in vederea inscrierii intr-o treapta superioard de invatadméant, respectiv pentru angajare;

- efectuarea vaccindrii antihepatitice B (doza a IIl-a) la elevii din clasa a III-a gi
din anul I al scolilor postliceale sanitare .

*) Sau din clasa a VIII-a, aflati in prezent in lichidare, potrivit legii.

Luna mai
= Gradinite:

- reexaminarea medicald (in minivacanfa scolard de la sfarsitul lunii mai si
inceputul lunii iunie) a prescolarilor de la grupa mare §i grupa pregatitoare depistati la
prima examinare medicald de bilanf al stérii de sadnitate cu probleme in starea de
sdndtate, pentru definitivarea, Tmpreund cu specialistii din unitatile de asistenta
medicald ambulatorie de specialitate, a aptitudinii de incepere a scolarizarii la 6 ori 7
ani;

- efectuarea celei de a doua maésurdtori somatometrice si a celei de-a doua
aprecieri somatoscopice la copiii de la grupa mare si grupa pregatitoare;

- efectuarea (timp de 10 zile lucritoare) a celei de-a treia anchete asupra
alimentatiei copiilor.
= Scoli si licee :

- inceperea examindarilor medicale de bilant al stérii de sanétate la elevii din clasa
I (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- inceperea celei de-a doua mdsurdtori somatometrice $i a celei de-a doua
aprecieri somatoscopice a elevilor din clasa I i a primei masuratori la elevii din clasa a
VII-a, cu consemnarea rezultatelor in fisa medicala a elevilor;

Luna iunie
= Gradinite:

- continuarea (in minivacanta scolard de la inceputul acestei luni) a reexamindrii
medicale a prescolarilor cu probleme de sénitate de la grupa mare si grupa pregéatitoare;

- efectuarea celei de-a doua madsurdtori somatometrice si a celei de-a doua
aprecieri somatoscopice la pregcolarii din grupa mijlocie;

- indrumarea pregcolarilor in varstd de peste 7 ani cu intarziere mintala,
confirmatd de specialigtii neuropsihiatri g1 psihologi, citre comisia judeteand sau a
municipiului Bucuresti de expertizi complexd pentru invdtdmant special din cadrul
inspectoratului gcolar teritorial, in vederea Inscrierii in invitdmantul special,

- indrumarea tuturor pregcolarilor in varstd de peste 7 ani cu tulburiri mari
senzoriale (auz, vedere) catre comisia menfionatid la alineatul precedent, in vederea
incadrarii in invatamantul special pentru deficienti senzoriali;

- definitivarea documentelor medicale (fisele medicale si adeverintele medicale)
ale prescolarilor care urmeaza si se inscrie in clasa 1.
= Scoli si licee :

- incheierea examinérilor medicale de bilant al starii de sanitate la elevii din clasa
I (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie);
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- incheierea celei de-a doua actiuni de mésuratori somatometrice gi a celei de-a
doua aprecieri somatoscopice la elevii din clasa I, precum si a primei actiuni la elevii
din clasa a VII-a, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale scolare;

- inméanarea adeverintelor medicale de absolvire elevilor din clasele a IX-a*) si a
XlI-a, din ultimul an al scolilor profesionale si1 de ucenici;

*) Sau din clasa a VIII-a, aflati in prezent in lichidare, potrivit legii.

- definitivarea completarii formularelor statistice de raportare anuald a
prevalentei i dezvoltarii fizice §i depunerea acestora la directia de sanatate publica;

- completarea rubricilor medicale din fisele elevilor care pleacd in tabere de
odihni;

- controlul medical al elevilor care pleacad in tabere de odihna gcolard in centre
anume destinate din localitatea respectivd si verificarea existentei documentelor
medicale obligatorii la acesti elevi si la cadrele didactice insotitoare.

Luna iulie
= Gradinite:

- insofirea de catre cadrele medii sanitare din colectivitate a copiilor si
personalului adult din gradinitd in tabere, pe toata durata desfasurarii acestora;

- inmanarea documentelor medicale necesare in acest scop parintilor pregcolarilor
ce urmeaza s fie gcolarizati in toamn3;

- efectuarea concediilor de odihni anuale (numai in gradinitele care se inchid in
aceastd lund pentru efectuarea lucrarilor anuale de reconditionare gi igienizare
generala).
= Scoli si licee:

- efectuarea controalelor medicale la elevii care se inscriu in gcoli profesionale si
in licee de specialitate (industriale si neindustriale);

- asigurarea asistentei medicale de urgenti in zilele in care se sustin examene de
capacitate §i de bacalaureat, probe de aptitudini la inscrierea in liceu, la gcoala
profesionald sau examen de admitere la o unitate de invitdmant superior;

- detagarea in tabere scolare;
- controlul medical al elevilor care pleacd in tabere gcolare in centre anume

destinate din localitatea respectivd si verificarea existentei documentelor medicale
obligatorii la acesti elevi si la cadrele didactice insotitoare;

- efectuarea concediilor legale anuale de odihna.

Luna august
= Gradinite:

- insotirea copiilor §i a personalului adult din gradinite in tabere, pe toatd durata
acestora,

- efectuarea concediilor legale anuale de odihnd (in gradinitele care se inchid
pentru lucréri anuale de reconditionare §i igienizare generald).
= Scoli si licee:

- asigurarea asistenfei medicale de urgenta pe perioada sesiunii de corigente si de
restante;

- detagarea in taberele gcolare ;

- controlul medical al elevilor care pleaca in tabere;
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- efectuarea concediilor legale anuale de odihna.

CAPITOLUL 1I
FINANTAREA ACTIVITATILOR

Art. 13 Finantarea Seviciului Public de Administrare si Functionare a Creselor
Braila se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
personalul didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare gi functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform
prezentei metodologii;

d) donatii;

€) Sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Parintii/reprezentantii legali ai cdror copii beneficiaza de servicii in cadrul
creselor sunt obligati la plata unei contribufii lunare, a carei valoare este stabilita prin
dispozitie a primarului, in functie de numérul de copii din familie si de venitul mediu
lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni
anterioari Inscrierii copilului, certificat prin adeverinta de venituri pentru fiecare dintre
parinti /reprezentanti legali.

Sunt scutifi de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local,
parintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare
de familie si au aprobate planuri de servicii.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de crega, tichete sociale gi/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

Contributia lunara de intrefinere a copiilor Inscrigi in cresd , suportata de
parinfii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numérul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

Numérul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul
de evidentd/prezentd completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-
puericultor.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrigi la cresa se realizeazé cu plata in avans pentru o luni calendaristica.

Contribufia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul de cresa pe o perioada de pani la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna
urmatoare.

Contribufia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa, suportatd de
parintii/reprezentantul legal al acestora se determind in functie de cheltuielile de
intretinere, hrand si gospodarie, obiecte de inventar, echipament i cazarmament,
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materiale igienico-sanitare §i altele asemenea, precum si de numarul de zile frecventate
de copil in aceste unitati.

Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale §i nu poate
depasi 20% din costul mediu lunar de intrefinere in unitatea publica in care se ofera

servicii de educatie anteprescolara.

Venit mediu brut lunar cumulat Numér copii Cota procentuala al
parintilor/reprezentantilor legali contributie parinti
peste 700 lei un copil 20%
2 sau mai mulfi copii 10%
intre 225-699 lei un copil 10%
2 sau mai mulfi copii 5%

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si aprobd anual prin act
administrativ al institutiei care are in administrare cresele.

Art.14 Finantarea cheltuielilor pentru personalul din cabinetele medicale, de
medicind dentard din unitifile de invatimant §i mediatorii sanitari va fi suportatad
potrivit legii de la bugetul local din sumele transferate de la bugetul Ministerului
Sanatatii.

CAPITOLUL Il
ADMINISTRAREA SI GESTIONAREA PATRIMONIULUI

Art.15 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA §I
ADMINISTRARE A CRESELOR se organizeaza si functioneazi pe baza prezentului
regulament aprobat de Consiliul Local Municipal Briila in concordantd cu normele

legale in vigoare.

Art.16 Administrarea g§i gestionarea patrimoniului, evidenfa contabild a
veniturilor i cheltuielilor creselor se va realiza prin Biroul financiar contabilitate si
buget, directorul institutiei respective, avand calitatea de ordonator tertiar de credite cu
raspunderile stabilite de lege in acest sens.

Art.17  Activitatea economico-financiard a Serviciul Public de Asistenta
Medicald si Administrare a Creselor Briila se desfasoarid in baza legislatiei in vigoare,
inclusiv a hotdrarilor Consiliului Local si este supusa controlului organelor abilitate de
lege in acest sens, precum gi ordonatorului principal de credite.

Art.18 Biroul financiar contabilitate i buget va intocmi bugetele creselor,
stabilind cheltuielile impreuna cu directorul acesta fiind si ordonator terfiar de credite.

17




Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele, de
legalitatea i oportunitatea efectuarii cheltuielilor.

Art. 19 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face prin
Compartimentul administrativ aprovizionare intretinere §i reparatii pe baza propunerii
creselor si cu avizul directorului Serviciul Public de Asistentd Medicala i Administrare
a Cregelor Briila.

Toate documentele vor purta semnéturile personalului angajat, imputernicite in
acest sens, vor fi vizate de director si vor purta viza de Control Financiar Preventiv al
contabilului sef sau al altui imputernicit in acest sens de contabilul sef si de ordonatorul
tertiar de credite.

Art. 20 Dotdrile gi lucrarile de reparatii se vor stabili de directorul Serviciul
Public de Asistentd Medicala si Administrare a Cregelor Bréila

Art. 21 Programul de lucru va fi stabilit de catre conducerea SERVICIULUI
PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA $I ADMINISTRARE A CRESELOR aprobat
de Primar gi va fi afigat la loc vizibil la sediul serviciului public.

CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL

Art.22 SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR administreazd bunurile publice incredinfate gi

asigura paza acestora.
Crearea de noi bunuri publice, precum gi dezafectarea unor asemenea bunuri se

face cu aprobarea Consiliului Local Municipal Braila.
In exercitarea dreptului de administrare, serviciul public poseda, foloseste si
dispune in conditiile legii de bunurile aflate in patrimoniul sidu i beneficiazd de

rezultatele utilizarii acestora.
Patrimoniul serviciului public poate fi modificat prin hotarari ale Consiliului

Local Municipal Briila.

Art. 23 Titularului dreptului de administrare al cregei, 11 revin urméitoarele
obligatii:
Sa pistreze destinatia bunurilor preluate si sd le foloseasca potrivit specificului

lor;
Sa se ingrijeascd de folosinta normald a acestora, potrivit destinafiei si
specificului lor si si ia masuri de conservare a bunurilor in vederea mentinerii

parametrilor legali de functionare impusi de domeniul de utilizare;
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Sa planifice, sa urmareasca si sa realizeze, in conditiile legii, reparatiile curente si
capitale pentru imobilele in cauzi, cu aprobarea consiliului local i in concordantd cu
fondurile alocate cu aceastd destinatic de la bugetul local, ori cu alte fonduri legal
constituite;

Sé obtind atestirile cerute de lege pentru desfisurarea activitdtilor in prezent,
pentru a putea functiona, cresa necesiti, conform reglementarilor in vigoare,
urmatoarele autorizatii:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizafia sanitar-veterinara;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

S4 tind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare in
conformitate cu actele normative in vigoare;

Sa raspunda de deteriorarea sau pieirea bunului dacd nu dovedeste ca deteriorarea
sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fira culpa din partea sa;

S& permitd proprietarului controlul cidnd acesta o cere si si comunice la
solicitarea sa, informatii i date privitoare la bunul administrat;

Sa respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate spre
administrare;

in caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu ca
titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are obligatia de a
arita cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedura stabilite prin Codul
de proceduri civila.

Art. 24 In situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul cd acestea, in intregul lor sau prin parti componente, in anumite
perioade din timpul unui an, luni sau sdptdméni nu sunt folosite pentru procesul
instructiv - educativ organizat de titularul dreptului de administrare, acesta poate
inchiria bunurile in cauzi prin licitatie publicd, in conditiile legii, cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Briila

Art.25 Este interzisd darea spre folosintd gratuitd a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
colaborare, locatie de gestiune i alte asemenea.

Art. 26 Dreptul de administrare poate fi revocat in situafia neexercitarii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutérii obligatiilor potrivit legii i actului de
transmitere, titularul dreptului de administrare urmand sa raspundid pentru prejudicii
cauzate, in conditiile legii.

In situatia revocdrii dreptului de administrare, crega are obligatia de a elibera
deindata si preda titularului bunurile in cauzi, in stare normala de functionare.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR

Art. 27 Structura organizatoricd a serviciului public se aproba de catre Consiliul
Local Municipal Braila, la propunerea Primarului Municipiului Braila.

Art. 28 Prin delegarea de competentd, unititile din structura serviciului public au
atributiile stabilite de cédtre Primarul Municipiului Brdila, fard a li se incredinta
incheierea directa a operatiunilor financiare, pentru obfinerea de subventii de la bugetul
de stat.

Personalul din subordinea serviciului public raspunde in fata directorului de
indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitafilor §i competentelor incredintate de
acesta prin hotarari ale Consiliului Local Municipal si dispozitii ale Primarului
Municipiului Braila.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 29 Conducerea activititii curente a SERVICIULUI PUBLIC DE

ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A CRESELOR revine directorului .

Art.30 Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin serviciului in calitate de persoana
juridica;

b) exercita functia de ordonator de credite;

c¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al institutiei si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

d) propune autorititilor locale aprobarea structurii organizatorice gi
a numarului de personal,;

e) numeste si elibereazi din functie personalul didactic si nedidactic
din cadrul cregelor gi cabinetelor gcolare , in conditiile legii;

f) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea
institutiei;

g) desfagoara activitifi pentru promovarea imaginii unitatilor in
comunitate;

h) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolara,
precum si de asigurarea formérii continue a personalului didactic si nedidactic;

1) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor
desfasurate de personalul creselor, cabinetelor medicale si mediatorii sanitari, aplicand
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sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile.

Art. 31 Contabilul sef, coordoneaza, indruma si rispunde de activitatea
structurilor de specialitate din subordine, pentru indeplinirea atributiilor acestora,
respectiv:

- participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- organizeazi evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in cadrul Serviciul Public de Asistentd Medicald si Administrare a Cregelor
Briila;

- verificd lunar desfasurdtorul necesarului de cheltuieli ce urmeazi a fi

deschis ;

- asigurd evidenta patrimoniului Serviciului Public de Asistentd Medicala

si Administrare a Creselor Briila, verifica si urmareste modul de utilizare a

acestuia;

- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;

- asigurd prin serviciul de specialitate baza de date privind bunurile

proprietate ale Serviciului Public de Asistenti Medicald si Administrare a

Cregelor Briila;

- verifica gi urméareste modul de utilizare a acestora;

- monitorizeaza repartifia mijloacelor fixe in spatiile de lucru si din sediu ;

- asigurd evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei,

- verificd propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile

clasificatiei bugetare conform legii;

- urméreste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor

nete de casi;

- completeaza registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentatela
viza de control financiar preventiv;

- verifica situatiile financiare trimestriale §i anuale in conformitate cu
prevederile legale;

- urmdreste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum §i

din relatiile cu furnizorii;

- verifica gi asigura obligatiile de plata ale institutiei citre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat precum i fondurile speciale;

- verificd lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de

venituri g1 cheltuieli si a platilor nete de casi;

- participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- participd la intocmirea procedurile pentru desfiasurarea activitatii

serviciului;

- exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei
controlului financiar preventiv;

- tine registrul vizei C.F.P.;

- verifica si avizeazd, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a
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documentelor emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobérii ordonatorului de
credite;
- intocmegte figele de post ale personalului din subordine;
- realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea directd s1 vizeaza restul evaluérilor;
- verificad la termen si in conformitate cu dispozitille legale in vigoare,
balanta lunari de verificare si balantele analitice ale conturilor,
- verificd si urmdreste derularea contractelor de achizitie publica plafile

catre furnizort,

- verifici caietele de sarcini care se intocmesc de cétre biroul administrativ
aprovizionare intretinere si reparatii.

- urmareste verifica si raspunde de toatd activitatea serviciului financiar
contabilitate si buget precum si a biroului administrativ aprovizionare intrefinere si
reparatii.

- indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art. 32 Seful de cresa pentru cresa fara personalitate juridicd indeplineste, in

conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin cregei fard personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

¢) propune directorului aprobarea structurii organizatorice §i a numarului
si categoriilor de personal;

d) participa la selectarea personalului din cadrul cregei;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creset,

f) desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard, precum gi de

asigurarea formdarii continue a personalului didactic gi nedidactic;
h) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfagurate de

personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

CAPITOLUL VII

ORGANELE DE EXECUTIE

Art.33 Atributiile Biroul Resurse Umane, salarizare, protectia muncii, relatii

cu publicul si protectie sociala:
- intocmeste, verifica si propune spre aprobare statul de functii al Serviciulu
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Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Braila, opereazd modificarile
intervenite in structura acestuia, verificind respectarea incadrarii in bugetul aprobat
pentru cheltuielile cu salariile;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toata documentatia
necesara organizirii concursurilor;

- urmdresgte intocmirea figei postului pentru personalul Serviciului Public de
Asistentd Medicald s1 Administrare a Creselor Bréila, colabordnd in acest sens cu toate
structurile responsabile pentru realizarea si actualizarea fisei postului pentru personalul
din structura proprie;

- intocmegte deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice alta modificare
a contractelor individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Asistentd Medicala si Administrare a Cregelor Briila;

- intocmeste contractele de munca individuale ale personalului contractual din
cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare a Cregelor Bréila si
actele aditionale de modificare a clauzelor contractuale, elibereazd adeverinte,
legitimatii de serviciu;

- intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta al salariatilor, asigura
legalitatea operatiunilor inregistrate in acestea;

- intocmeste si actualizeazd dosarele personale pentru personalul contractual,
dosarele de pensionare pentru salariatii Serviciului Public de Asistentd Medicald si
Administrare a Creselor Briila, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- tine evidenta vechimii in munca si a vechimii in specialitate pentru angajatii
institutie,

- intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul siu de activitate;

- face propuneri privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice
de ocupare a posturilor si de necesitdfile Serviciului Public de Asistentd Medicalad si
Administrare a Cregelor Briila;

- intocmegte procedurile scrise pentru desfagurarea activitatii compartimentului;

- participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste lunar statele de plata pentru personalul Serviciului Public de
Asistentd Medicald si Administrare a Cregelor Briila, calculeazd indemnizatia de
concediu de odihna;

- verificd si calculeazd obligatiile de plata ale institufiei catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

- participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- intocmeste si actualizeazd documentatia card ;

- intocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor;

- tine evidenta la zi operativa a personalului Serviciului Public de Asistentd
Medicald si Administrare a Cregelor Briila (intocmind: registrul cu date personale;
evidenta timpului de lucru; a concediilor de odihna; concediilor medicale; orelor
suplimentare);

- intocmeste situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal”- pentru
numadrul de posturi;
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- intocmegste fisele de evidenta a retributiilor ;

- intocmeste si actualizeazd dosarele pentru acordarea deducerilor personale ale
salariatilor;

- realizeaza studii, analize si prognoze privind incadrarea in alocatiile bugetare
privind cheltuielile cu salariile;

- redacteazi, pe propria raspundere, propriul Grafic de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorulwi de credite, il
inregistreaza si il reactualizeaza in functie de modificarile legislative survenite ;

- redacteazi, supune spre aprobare ordonatorului de credite, inregistreazd si
actualizeazd Graficul Centralizat de circulatie a documentelor emise de structurile
Serviciului Public de Asistentd Medicala gi Administrare a Creselor Bréila, in functie de
modificérile operate de acestea ;

- participa la inventarierea generala a patrimoniului;

- indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

- executd activitatile de statisticd sanitard (completarea SAN, etc.);

- verificd corectitudinea inscrisurilor din concediilor medicale, ale salariatilor
Serviciului Public de Asistentd Medicald gi Administrare a Creselor Braila.

Art. 34 Atributiile Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget:

- participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigura efectuarea corecta si la zi a Inregistrarilor;

- intocmeste lunar desfisurdtorul necesarului de cheltuieli ce urmeazd a fi
deschis;

- asigura evidenta patrimoniului Serviciul Public de Asistentd Medicalad si
Administrare a Cregelor Briila, verifica si urmédreste modul de utilizare a acestuia;

- participa la inventarierea patrimoniului institutiei; completeazd registrul
inventar cu rezultatele obfinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

- asigura baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciul Public de
Asistentd Medicala si Administrare a Creselor Braila, verifica si urméreste modul de
utilizare a acestora;

- monitorizeazi repartifia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

- intocmeste diverse situatii solicitate de citre Priméria Municipiului Briila, si
alte institutii publice;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

- efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

- acorda viza "Certificat in privinta realitdfii, regularitifii si legalitatii" pe
documentele emise de Biroul Resurse Umane, salarizare, si protectia muncii care
trebuiesc supuse C.F.P;
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- intocmeste si verificd, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, balanta lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

- urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii,

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea
cat mai eficienta a datelor si informatiilor;

- efectueaza operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor privind obligatiile instituitei cétre bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale si fondurile speciale,

- precum si cheltuielile cu deplasarile si cheltuielile de judecata conform
hotararilor judecétoresti executorii;

- conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

- face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

- urmareste ncadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al plitilor nete
de casa;

- completeaza registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la viza
de control financiar preventiv;

- intocmegste declaratiile lunare privind obligatille de plata cétre bugetul
asigurarilor sociale de stat, fondul asigurarilor sociale de Sanatate, impozitul pe salarii
si contributia la constituirea fondului de somayj;

- intocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli si a platilor nete de casa;

- urmdregte justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasari;

- participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

- intocmeste ordinele de plata pentru activitatea proprie, asigura inscrierea
acestora in registrul unic de plati;

- realizeazd operatfiunile zilnice de incasari si plafi prin casierie; evidentiaza
operatiunile zilnice de incasdri si pliti prin casierie in registrul de casa, pe baza
documentelor justificative;

- asigura zilnic depunerea incasarilor in numerar la unitatea de trezorerie;

- intocmeste procedurile pentru desfasurarea activitatii serviciului;

- tine evidenta pe gestiuni a fiecérei crege in parte;

- redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliazi, pentru fiecare
operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului, obiectivele
verificarii ce urmeaza a fi efectuata de cétre persoana desemnata a exercita viza CF.P.;

- asigura si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind controlul
financiar preventiv;

- intocmegte lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal";
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- prelucreaza zilnic extrasul de cont privind platile Serviciului Public de Asistenta
Medicala §i Administrare a Cregelor Brail, catre furnizorii de bunuri si servicii pentru
activitatea proprie;

-redacteazi, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor emise la
nivelul structurii, pe care il supune spre avizare Contabilului sef si spre aprobare
ordonatorului de credite, il inregistreazd, 11 comunica Biroului Resurse Umane,
Salarizare si Protectia Muncii in vederea redactarii Graficului Centralizat de circulatie a
documentelor si 1l reactualizeaza in functie de modificarile legislative survenite ;

-indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Art.35 Atributille Compartimentului Administrativ Aprovizionare
Intretinere si reparatii.

1. Referitor la:

Serviciile administrative (curatenie, salubritate, telefonie, si cabinete medicale),
Consumabilele pentru grupuri sanitare; Abonamente (radio, T.V. si internet); taxe,

Serviciul are urmétoarele atributii:

- intocmegste si sustine referatele de necesitate, la Directorul Serviciului
Public de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor Briila;

- urmaregte derularea contractelor de servicii si prestarea lor;

- certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitafii facturile pentru
plata serviciilor administrative prestate;

- organizeaza gestiunea si supravegheaza activitatea gestionarului;

- organizeazd, administreazd si asigura protectia fondului arhivistic al
institutiei, conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;

- asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie;

- efectueaza operatiuni specifice achizitiilor prin cumpérare directa, in baza
referatelor de necesitate aprobate;

- deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si
Servicii;

- urmareste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si
dotarilor tehnologice in sediul Serviciului Public de Asistentd Medicala si Administrare
a Cregelor Briila;

- asigura verificarea, exploatarea corecta, reglarea, intrefinerea si repararea
instalatiilor, echipamentelor si dotérilor tehnologice, conform Cartii Tehnice a
Constructiei;

- intocmegte, pe baza propunerilor structurilor Serviciului Public de
Asistentd Medicald si Administrare a Cregelor Briila, programul de achizitii cu
incadrarea in bugetul aprobat si il modifica ori de cate ori este nevoie ;

- deruleaza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de
capital) si urméreste realizarea acestora pe obiective, conform programului de investitii
al Serviciului Public de Asistentd Medicala gi Administrare a Creselor Briila, intocmind
in acest sens intreaga documentatie.
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Art. 36 Atributiile personalului didactic:

Educatorul - puericultor din cresi are, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor
in vederea cresterii gradului de independent;

b) realizeaza activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

c) asigura formarea i perfectionarea comportamentului verbal,

d) realizeazi programe care cuprind activitdti ce urmdaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor i atitudinilor in
invitare;

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeazi unitatea.

Educatorul - puericultor are obligatia de a comunica in scris périntilor / repre -
zentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legétura al copilului, trimestrial sau ori de
céte ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului/gefului de
cresa

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectivd a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor mésuri sau a caror
cunoagstere de cdtre parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea
armonioasa a copiilor.

Educatorul - puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare
périntilor/ reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile
desfagurate cu copiii gi rezultatele acestora.

Art. 37 Atributiile personalului nedidactic:
Personal auxiliar: infirmiera, bucétar si ajutor de bucétar .
Infirmiera din cresd are, in principal, urmétoarele atributii i responsabilitati:
- supravegheazi si efectueazi toaleta copiilor, imbricatul si dezbracatul,
- pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuté la pregatirea copiilor in
vederea examindrii;
- participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la
realizarea concreta a programului de viata al copiilor;
- colaboreazd cu asistenta medicald de pediatrie in ceea ce priveste
activitifile i alimentatia copiilor;
- efectueazi curitenia zilnicd §i igienizarea in spatiile din interiorul gi
exteriorul cresei,
- raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le
are personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.
- raspunde de respectarea normelor de igiena.

Bucitarul din cresa are, in principal, urméatoarele atributii si responsabilitati:
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- respecta programul de lucru

- primeste produsele de la magazie, conform liste1 zilnice de alimente si
verifica cantitatea si calitatea lor

- raspunde de corecta lor pastrare si folosirea lor in intregime pentru
prepararea hranei copiilor

- raspunde de pregétirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor

- asigura recoltarea si pastrarea probelor

- raspunde de corecta impartire a mesei, organizdnd distribuirea intre grupe
a felurilor de mancare

- nu permite intrarea persoanelor strdine in bucétirie

- asigura respectarea cerinfelor igienico — sanitare in bucatirie si

dependinte

- restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite

- raspunde de cazurile de instriinare a alimentelor sau preparatelor
alimentare destinate copiilor

- are in primire inventarul, utilajele si instalatiile blocului alimentar,
ingrijindu-se de corecta lor folosire si intretinere

- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului profesional

- raspunde de respectarea normelor P.S 1. si protectia muncii in sectorul sau

- poarta echipamentul de lucru i protectie a muncii numai in interiorul
unitatii

- are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic si la recoltirile
pentru analizele recomandate

- are obligatia de a péstra secretul de serviciu

- este obligat sa efectueze orice activitate potrivit pregtirii sale si nevoilor
unitatii. In situatii deosebite determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucréri si la luarea masurilor
cerute de unitate.

Ajutor de bucitar din cresd are, in principal, urméitoarele atributii gi
responsabilitati:

- asigura implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare si
depozitare a produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

- participd la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la
realizarea comenzilor de aprovizionare;

- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucétérie si a echipamentului

din dotare;
- fine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza

sé fie folosite ingredientele;
- face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curdta, spald, divizeaza
si mai apoi gateste - fierbe, frige, coace, prijeste;
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- indeplineste si alte sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in
concordantd cu necesitatile imediate ale unitatii.
- raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor gi aparaturii;
- raspunde de respectarea normelor de igiend si securitate a muncii;
- raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;
- respecta cu strictete igiena personald (halat, bonetd, incéal{aminte) cét si
igiena
bucatariei;
- utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;
- respectd Regulamentul Intern al societatii;
- zilnic recolteazi probe din meniu pe care le pastreaza in frigider;

Art. 38 Atributiile personalului de specialitate:

Medicii din cabinetele medicale din crese, gridinite si gcoli privind asistenta
medicala preventiva au, in principal, urmétoarele atribufii:

Atributii referitoare la prestatii medicale individuale:

- Examineazi toti prescolarii din crese, gradinife, elevii care urmeaza
sa fie supusi examenului medical de bilant al stirii de sinitate pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare psihomotorie, fizica gi neuropsihicd pentru depistarea precoce a
unor eventuale afectiuni.

- Dispensarizeazad elevii din toate clasele cu probleme de sa@natate,
aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

- Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de
sanatate, in vederea orientarii lor gcolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9
ani i a liceului.

- Examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazi sa
participe la competitii sportive.

- Examineazd elevii care vor pleca in vacanfe in diverse tipuri de
tabere (de odihna, sportive etc.), semnand si parafand fisele medicale de tabéra.

- Examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza si plece la
cure balneare.

- Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru

stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare §i supravegheazi
efectuarea vaccindrilor §i aparifia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

- Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de

laborator, in vederea depistérii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si
contacti.

- Supravegheazi tratamentele chimioterapice §i imunosupresoare ale
elevilor care au indicatie pentru acestea.

- Elibereazd pentru elevii si cu probleme de sédndtate documente
medicale in vederea scutirii parfiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in
cadrul instruirii practice in atelierele gcolare.

- Elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si
universitare teoretice si practice pentru elevii bolnavi.
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- Elibereazd scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizicd scolard, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatdti si
Familiei.

- Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare
pentru motivarea absentelor de la cursurile scolare .

- Elibereazd adeverinte medicale la terminarea scolii generale,
profesionale gi de ucenici, precum gi a liceului.

- Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de céte
ori este nevoie, depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice i
urmdregte tratamentul cazurilor depistate.

- Controleazd prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si
scolarilor.

- Verifica starea de sdnidtate a personalului blocului alimentar din
crese, gradinite, cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii
alimentare.

- Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:
Initiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din crese, gradinite si a
elevilor, scop in care indeplineste urmatoarele atributii:

- depisteaza, izoleazi si declari orice boala infectocontagioasi;

- sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi participa la
efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile;

- aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor
epidemiologi,

- initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si
antiinfectioasd (dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli §i unitdfi de
invatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.);

- initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii

in sezonul epidemic.

- controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de
invatamant, cazare gi alimentatie din unitétile de invatdmant arondate.

- vizeazd intocmirea meniurilor din crege, gradinite, cantine gcolare §i
efectueaza anchete alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii
rationale.

- initiazd, desfdgoard si controleaza diversele activititi de educatie pentru
sanatate (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate
cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si
administrativ).

- inifiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si
cursuri de nutritie si stil de viata.
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- urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului
instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

- verifica efectuarea periodica a examinérilor medicale stabilite prin
reglementari ale Ministerului Sanatatii si Familiei, de cétre personalul didactic si
administrativ - gospodaresc din unitétile arondate.

- participd la actiunile profilactice organizate si desfagurate de alte foruri
medicale 1n gcoli (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

- completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama
statistice (SAN) lunare si anuale privind activitatea cabinetelor medicale din crese,
gradinitele s1 scolile arondate.

- Participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la
concursurile de admitere in licee, scoli profesionale, postliceale.

- Participa la anchetele starii de sanétate inifiate in unitafile de copii tineri
arondate.

- Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analizd anuala a
starii de sandtate a elevilor.

- Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informéand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanétate publica judetene,
in vederea aplicarii masurilor previzute de lege.

Atributiile medicilor din cabinetele medicale din crese, gridinite si scoli
privind asistenta medicala curativa:
- acorda la nevoie primul ajutor anteprescolari, prescolarilor, elevilor si
studentilor din unitatile de invatiméant arondate medicilor respectivi.
- examineaza, trateaza gi supravegheaza medical elevii bolnavi.
- acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unititile de
invatimant arondate, trimitandu-i, dupa caz, pentru urmaérire in continuare la medicul de
familie sau la cea mai apropiata unitate de asistenta medicala ambulatorie de specialitate.

Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si
alte unititi de invitimant privind asistenta stomatologica preventiva si curativi:

- Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare $i a
afectiunilor orodentare.

- Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor,
elevilor g1 trimit la specialist cazurile care depisesc competenta cabinetului
stomatologic scolar.

- Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

- Urmiresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin
conservarea si refacerea morfologiei dentare.

- Urmadresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si
permanenti.

- Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.

- Examineazi parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al

unei imbolnéviri cronice.
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- [Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueazad tratamentul cariilor
dentare.
- Efectueazd interventii de mica chirurgiec stomatologica (extractii de
dinti,incizii de abcese dentare).

- Impreuna cu specialigtii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi
elevii si studentii care prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazi
tratamentele indicate de acestia.

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitafile arondate.
- Efectueazd educafia pregcolarilor si elevilor in vederea realizérii
profilaxiei cariei dentare gi a anomaliilor dento-maxilare.
- Aplica si controleazi respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.
- Controleazi sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.
- Colaboreazi cu medicul scolar de medicina generala si cu medicul de
familie sau de alte specialitdi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot
manifesta unele afectiuni cronice.
- Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii
canceroase la nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate.
- Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanétatii si Familiei.
- Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce
este necesar pentru o buna functionare a cabinetului.
- Raporteazi anual directiei de sdndtate publica teritoriale starea de
sanatate
orodentara a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.
- Intocmeste la sfargitul fiecarui ciclu de invataimant bilanful de sanitate
orodentara care va 1nsoti copiii si tinerii in ciclul urmétor.

Asistentul medical din crese are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b) verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand
cu périnfii/reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigurd asistenta medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulant3,
cand este cazul,

d) anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste
copilul;

e) colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant gi tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

g) intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare
categorie de copii in parte;

i) monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se
administreazi alimentatia copiilor, in functie de véarsta acestora;

) controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar gi
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verificd respectarea meniurilor;

k) controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

1) controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

m) tine evidenfa medicamentelor aflate in crega, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli
infecto-contagioase si informeaza conducerea unititii asupra acestor cazuri;

0) efectueaza educatia pentru sandatate a parinfilor §i copiilor;

p) efectueazi termometrizarea copiilor, cantireste si mésoara copiii,
consemnand datele in figa medicala.

Activitatea asistentului medical este coordonatd metodologic de medicul

Serviciului Public de Asistentd Medicala si Administrare a Creselor.

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gridinite
privind asistenta medicala preventiva si curativa
¢ Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul
examindrilor medicale de bilant al stérii de sénétate.
Efectueazd de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de

invatdmant)controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii
vizuale si auditive) si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor
din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

e Inregistreaza gi supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit
la cabinetele medicale din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de
specialitate, prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnénd in figele
prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta speciala, datele
controalelor medicale. :

o Insotesc copiii din gridinitele cu program sdptiménal la ambulatoriile de
specialitate cele mai apropiate de colectivititile respective pentru diverse examindri in
cadrul supravegherii medicale active (dispensarizare).

e Urmaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a
limbajului presgcolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa 8 la ordin),
consemnand in figele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

e Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizirii la
varsta de 7 ani si urmaresc dispensarizarea acestora.

e (Completeazd documentele medicale ale copiilor care urmeazd sa fie

inscrigi in clasa 1.

e Supravegheazi modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea.

e Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa,

soare, migcare) a organismului copiilor.

¢ Supravegheazi modul in care se respecta igiena individuala a copiilor si la

servirea mesei.
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e Participa la intocmirea meniurilor siptiménale si efectueazd periodic
anchete

privind alimentatia copiilor.

e Consemneazi zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat
pentru controlul blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie si a mancdrii, igiena individuala a personalului blocului alimentar
si starea de sadndtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitatea in
bucitarie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii
gradinitei aceste constatari.

¢ Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea
organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

e Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena
individuala la prescolari.

e Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la
primirea in colectivitate.

e Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul
colectivitétii.

e Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicind masurile

antiepidemice
fata de contacti si efectuand recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.

e Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii
fecale,urina) laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza
in situatii de aparifie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

e Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei,

tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

e Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in
situatii de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta sau/si
familiile prescolarilor.

e Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat
din colectivitate are obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele
Ministerului Sanatatii si Familiei.

¢ Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru
absente ce depasesc 3 zile.

e Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de
grupa,bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare,
curte etc.), aducand operativ la cunostinta conducerii colectivitatii
deficientele constatate.

e Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama

statistice (SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica (incidenta, prevalenta etc.).
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e Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie
pentru sanatate cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita.
e Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si
Familiei instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta
si raspund de utilizarea lor corecta.
e Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.
¢ Insotesc copiii din gradinita, in cazul deplasarii acestora intr-o tabara de
vacanta, pe toata durata acesteia.
¢ Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.
e Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.
e Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul
indicat
acestora de catre medic.
e Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru
prescolari,
scop in care pot fi detasate in aceste unitati.

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:

1. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva

Efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaland
medicului aspectele deosebite constatate.

Efectueaza examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inaltime, greutate,
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca,
forta musculara manuala, capacitate vitala pulmonara).

Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu
consemnarea rezultatelor in fise.

Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie).

Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de
medicul scolii la elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici.

*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii.

Participa la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta speciala,
asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele
unitatilor de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, si aplica tratamentele
prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale
elevilor si studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si
rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii,
precum si motivarile absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la
orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica

scolara.
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Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, completeaza partea medicala a
fiselor de tabara de odihna ale elevilor , precum si adeverintele medicale la elevii care
termina clasa a IX-a*), a XII-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale .

*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii.

Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici.

Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu
transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii
si tineri arondate.

Activitati cu caracter antiepidemic:

Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor,

Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari.

Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile
efectuate.

Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul.

Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in
scoli , intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala
acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice
prin intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial.

Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant
(sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si
anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile
facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare .

Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea
de invatamant arondata este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementarile
Ministerului Sanatatii si Familiei.

Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare,
echipa selectionata.

Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor, pe clase sau pe
ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.
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Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice,
inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor.

Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de invatamant arondata.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiille de invatamant,
cazare si de alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in
spatiile respective.

2. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa

Asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat.

Efectueaza tratamente elevilor , la indicatia medicului.

Supravegheaza elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul
indicat de medic.

Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele pentru elevi , scop in care pot fi
detasate in aceste unitati.

Activitati de perfectionare a pregatirii profesionale

Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolara, precum si pe
probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

Activitatea in perioada vacantelor scolare

1. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in
fisele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care termina
clasele a IX-a*), a XII-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza
in fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate.

*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii.

2. Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si
in licee de specialitate.

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si
alte unitati de invatamant privind asistenta stomatologica preventiva si curativa:

Desfasoara activitate de medicina preventiva si curativa impreuna cu medicul
stomatolog si sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu
prevederile anexei 8 la ordin, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii si
respectarii normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare).

Asigura primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare.

Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat.

Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului.

Aplica orice alte masuri de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului
stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

Desfasoara si alte activitati conexe:

-completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
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-gestionarea, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din
cabinetul stomatologic.

Art.39 Salarizarea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistenta
Medicali si Administrare a Cregelor Briila se face conform prevederilor Legii - cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art.40 Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicalda si
Administrare a Creselor Briila poate primi salariul de merit, stabilit in conditiile legii,
cu aprobarea primarului. Propunerea pentru acordarea salariului de merit se face de
directorul serviciului in limita fondurilor prevazute in buget cu aceasta destinatie.

Art.41 Sporurile la salariul de bazi, cu exceptia sporului de vechime, se acorda
conform Contractului Colectiv de Munca pe unitate .

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITARI SI CHELTUIELI, ADMINISTRAREA
ACESTUIA, RELATII FINANCIARE

Art42 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA §I
ADMINISTRARE A CRESELOR intocmeste bilanful contabil i raportul acesta,
conform normelor legale in vigoare si le depune la Directia Economico-financiarad a
Primaériei Municipiului Braila.

Art. 43 Serviciul public va urméri realizarea calitativa si cantitativa a lucrarilor
acordate prin obiectul de activitate.

Art. 44 Operatiunile de incaséri gi plati ale serviciului public se efectueaza prin
conturi deschise la Trezoreria Municipiului Bréiila sau la orice banca,care are sucursala,
filiala sau agentie pe teritoriul Municipiului Briila.

Art. 45 Serviciul public igi va organiza controlul financiar preventiv potrivit
normelor legale in domeniu.

CAPITOLUL VIII
RELATIILE COMERCIALE

Art. 46 Contractarea de produse, lucréiri si servicii necesare serviciului public se
va face conform normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.47 Litigiile de orice fel in care este implicat serviciul public sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun, potrivit legii.
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Art.48 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de orice parte atrage
raspunderi conform legii.

Art.49 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale
in vigoare. Orice alta modificare si completare a prezentului regulament se aproba de

cétre Consiliul Local al Municipiului Bréila.

Art.50 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii.

Dr.

PRESEDINTED
S T

39



REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotardre privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de
Functii gi a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Public de Asistenta Medicala si Administrare a Cregelor, ca urmare a
reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.

Avand in vedere raportul Serviciului Public de Asistentd Medicala si
Administrare a Creselor, precum si raportul de specialitate al Biroului Resurse
Umane, din care reiese necesitatea aprobarii Organigramei, a Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public
de Asistenta Medicald si Administrare a Creselor Braila, ca urmare a H.G.R.
nr.1252/2013 — privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara si a Ordinului
nr.3412/2013 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie
timpurie anteprecolara;

In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind Tinfiintarea,
organizarea si functionarea creselor, modificatd prin Legea nr.272/2009, H.G.
nr.1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si funcifionare a
cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara, Ordinul
nr.3412/2013 privind aprobarea metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie
timpurie anteprescolara si O.U.G. nr.77/2013, coroborate cu art. 36 alin. (1) si
alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.a) pct. 1 din Legea nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, propun Consiliului Local
Municipal adoptarea unei hotarari privind: Aprobarea Organigramei, a Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Serviciului Public de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor, ca
urmare a reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.

M. M.




PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA APROBAT
DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE VICEPRIMAR,
BIROU RESURSE UMANE

Nr. 55'.7/// /£ .99 20/3. Ec.Dm

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: modificarea numarului de personal, organigrama, statul de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare, pentru Serviciul
Public de Asistentd Medicald si Administrare a Cregelor Briila

Serviciul Public de Asistentd Medicald §i Administrare a Creselor, fsi
desfagoard activitatea in baza Legii nr. 263 / 2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor si a OUG nr. 162 / 2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul San#titii Publice cétre autoritétile
administratiei publice locale, fiind un serviciu public cu personalitate juridici,
aflandu-se in subordinea Consiliului Local Municipal Briila si sub conducerea
operativa a Primarului Municipiului Briila.

in conformitate cu prevederile HG 1252 / 2012, privind aprobarea
Metodologiei de organizare gi functionare a creselor si a altor unitéti de educatie
timpurie anteprescolari, ,.cresele si, dupi caz, centrele de zi in care se organizeazi
grupe de educatie timpurie anteprescolard, fac parte atdt din sistemul national de
servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea
de servicii de ingrjire g§i supraveghere, cat g§i din sistemul de invdtamant
preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educafie timpurie
anteprescolara.

Prevederile HG 1252 / 2012 sunt aplicabile gi creselor infiintate conform Legii
nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea creselor, cu modificérile
si completérile ulterioare, care se vor reorganiza conform metodologiei stabilite prin
acest act normativ. .

Acelagi act normativ stipuleazi cé ,structura orientativd a personalului din
crese, ca unitéti in care se oferd servicii de educatie anteprescolar, este formata din:

a) personal de conducere: director/sef de centru;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical;



d) personal nedidactic: administrator, bucétar, contabil, ajutor de bucitar,
ingrijitoare™.

Serviciul Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor,
functioneazé in prezent cu 170 de posturi in regim contractual, structurat astfel: 3
crege, 16 cabinete scolare, un compartiment de contabilitate, un compartiment
administrativ si un compartiment de resurse umane.

Noua structurd organizatoricd presupune infiintarea posturilor de educator
puericultor in cadrul celor 3 crese existente la Serviciul Public de Asistentd Medicala
si Administrare a Cregelor Briila, adicd majorarea numérului de posturi de la 170 la
207 posturi in regim contractual. Repartizarea numérului de posturi pe
compartimentele functfionale, este de competenta directorului serviciului public, cu
respectarea incadririi in cheltuielile de personal aprobate ca limiti maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Asistentd Medicala
si Administrare a Cresgelor pentru anul 2013.

Pentru realizarea unui serviciu public corespunzitor, este necesar ca noua
structurd organizatoricd propusd, sé functioneze si in baza unui regulament de
organizare g§i functionare, care sd cuprindd activitdfile de asistentd medicald
comunitard, servicii de educafie timpurie anteprescolard, activitatea de asistentd
medicald desfasuratd in unitdtile de invatimant, precum §i serviciile de ingrijire si
supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni gi 3 ani.

Avénd in vedere precizirile de mai sus, rezultate din documentele inaintate de
serviciul public, conducerea acestuia, propune emiterea unei hotérari de aprobare a
numérului de personal, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare, pentru Serviciul Public de Asistentd Medicald si Administrare a
Cregelor Briila.
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RAPORT

Privind: Aprobarea numirului de personal, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public de

Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Briila.

Prin Hotardrea Consiliului Local Municipal Bréaila nr. 256/10.07.2009 s-a
infiintat SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA, sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Bréila si in subordinea directd a Primarului Municipiului Bréila, fiind
constituit conform Legii 263/2007 privind infiintarea,organizarea si functionarea
creselor, modificatd prin legea nr. 272/2009, H.G. 1252/2012 privind aprobarea
metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie
timpurie antepregcolard, coroborate cu  O.U.G. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice catre
autoritdtile administrafiei publice locale.

H.G. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, stabileste ca ,,Numéarul
copiilor la grupa de anteprescolari este in medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5
copii $i nu mai mult de 9 copii”, conform - art. 16 alin. (1).

Serviciul Public de Asistentd Medicala si Administrare a Creselor Briila, in
concordanta cu numarul de copii inscrisi si in conformitate cu cubajul sililor de
grupd, are o capacitate de 180 locuri organizate astfel :

Cresa nr. 1 cu program prelungit— 36 locuri repartizate astfel:

- 2 grupe mijlocii cu I8 copii

- 2 grupe mari cu 18 copii;



Cresa nr. 2 cu program prelungit— 72 locuri repartizate astfel:
- 4 grupe mijlocii cu 36 copii;
- 4 grupe mari cu 36 copii.

Cresa nr. 3 cu program prelungit — 72 locuri repartizate astfel:
- 4 grupe mijlocii cu 36 copii;
- 4 grupe mari cu 36 copii.

Cele trei crese funcfioneazd cu program prelungit in céte 2 ture.

Cresa cu program séptdmanal functiona in cadrul Cresei nr. 3 dar neexistdnd
solicitdri pentru programul sdptdmanal, functioneazi ca i crega cu program prelungit.
Serviciile pot fi furnizate pe timpul noptii numai in situatii deosebite si de urgenti ale
périntilor / reprezentantilor legali, respectiv:

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii périnti/reprezentanti legali
sau pentru familiile monoparentale;

b) urgente medicale ale parintilor/reprezentantilor legali sau ale altor membri
din familia acestora;

¢) deces in familie.

Precizam ci la aceastd datd numarul locurilor din crese coincide cu numarul de
copii inscrisi.

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de educatie
timpurie anteprescolara, stabileste structura orientativd a personalului din crese, ca
unitdti in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard si estimeazi
numdrul de personal. Astfel, pentru functia de educator puericultor, functie nou
infiintatd in unitdtile care oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard, este
necesar 1 post pe turd, la nivel de grupa.

Serviciul Public de Asistentda Medicald si Administrare a Cregelor Braila,
functioneaza in prezent cu un numar de 170 de posturi, din care 98 de posturi sunt
destinate asistentei medicale desfisurate in unititile de Invatimant prin cabinete
medicale scolare.

Pentru aplicarea prevederilor legale in vigoare, propunem infiintarea functiilor

de educator puericultor in cadrul creselor si cresterea numarului de personal cu 37 de



posturi, conform normativului prezentat in HG 1252 / 2012, structura organizatorica
modificandu-se de la 170 la 207 posturi.

Conform art. 73 si art. 74 “la data aprobarii prezentei metodologii, conducerile
unitétilor care oferd servicii de educatie anteprescolara vor lua toate masurile necesare
pentru reorganizarea acestora, cu sprijinul autorititilor administratiei publice locale si
al inspectoratelor gcolare judetene, pana la inceperea anului scolar 2013-2014".

in vederea unei bune desfasurari a activititii, asigurarea unor servicii de
calitate si obtinerea acreditérii in conformitate cu art. 8, alin (2) din Ordinul nr.
3412/2013, este necesar a se reorganiza Serviciul Public de Asistentid Medicala si
Administrare a Cregelor Briila, prin majorarea numérului de posturi de la 170
la 207, adica cu 37 posturi de educatori puericultori, repartizati pe cele 3 crese in
functie de numarul de grupe, care functioneazi in program prelungit, si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget .

Mentionim ci 6 posturi vacante de asistent medical s-au transformat in 3
posturi de educator puericultor si 3 posturi de ajutor de bucitar.

Fatd de cele mentionate, propunem Consiliului Local Municipal Briila
adoptarea unei  heotirdri privind aprobarea numirului de personal,
organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a

Serviciului Public de Asistenti Medicald si Administrare a Cregelor Briila

Director, Contabil sef,

Ec. Ciornei Iuliana Cornelia
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Potrivit H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard si
Ordinul nr. 3412/2013 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in
vederea autorizdrii, acreditdrii i evaludrii periodice a furnizorilor de educatie
timpurie anteprescolarg, prw unei hotérari prin care-sa-se-aprobe—

de catre Consiliul Local Mumcnpal Briila reorganizarea institutiei

Regulamentul de Orgamzate si F unc‘;lonare Statul de funcl;u $1 Orgamolamd

Ser v1c1u1u1 Pubhc de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor.

Contabil sef,
Ec. Ciornei Iuliana Cornelia
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MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

Nr. 8328/30.08.2013

Catre,
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

SERVICIUL PUBLIC DE AS]STEN'I"A MEDICALA $i1 ADMINISTRARE A
CRESELOR

Ca urmare a solicitari dumneavoastrd nr. 3047/22.08.2013 finregistrata la
Inspectoratul $colar Judetean Braila cu nr. 8328/22.08.2013, va aducem la cunostinta
cd in baza de date a institutiei noastre nu existd personal didactic calificat cu

specializarea educator-puericultor.

Inspectori managementul resurselor umane,

=z

Prof. Cristina RITZI

Prof. Petrui,‘a%ALU




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
BRAILA
COMISIA NR.4

RAPORT

Privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de Functii s$i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de
Asistentd Medicala si Administrare a Creselor, ca urmare a reorganizarii
acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.

Comisia nr.4 intrunitd in sedintd in data de 26.09.2013, analizdnd
proiectul de hotarére privind: ,Aprobarea Organigramei, a Statului de
Functii gi a Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Serviciului
Public de Asistenta Medicala si Administrare a Cregelor, ca urmare a
reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.”, avizeaza favorabil
proiectul de hotarare si recomanda plenului Consiliului Local Municipal Braila
aprobarea acestuia.

PRESEDINTE, SECRETAR,
STATE GABRIELA ILIANA PAVALOIU COSMIN - CATALIN
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