
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNldplUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a:OTAR.AR.EA NB..30S 

di .... 30.09.2013 

Privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de Funclii §i a 
Regulamentului de Organizare §i Funclionare ale Serviciului 
Public de ASistenla Medicala §i Administrare a Cre§elor, ca 
urmare a reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012. 

CONSILIUL LOCAL lVIUNICIPALSBATT·A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul 

Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor, raportul 
comun de specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale ~i Biroului 
Resurse Umane, precum ~i raportul comisiei de specialitate nr. 4 din cadrul 
C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind Tnfiintarea, 
organizarea ~i functionarea cre~elor, modificata prin Legea nr.272/2009, 
H.G. nr.1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare ~i 

functionare a cre~elor ~i a altor unitati de educatie timpurie antepre~colara, 
Ordinul nr.3412/2013 privind aprobarea metodologiei de evaluare 
institutionala Tn vederea autorizarii, acreditarii ~i evaluarii periodice a 
furnizorilor de educatie timpurie antepre~colara ~i O.U.G. nr.77/2013; 

In baza art. 36 'alin. (1) ~i alin. (2) lit. a) ~i d), alin. (3) lit. b), alin. (6) 
lit.a) pct. 1 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

:a:OTAR.ASTE: 

Art.1 Se aproba Organigrama, Statui de Funclii §i Regulamentul 
de Organizare §i Funclionare ale Serviciului Public de ASistenla 
Medicala §i Administrare a Crf]§elor, ca urmare a reorganizarii acestuia, 
conform anexelor nr. 1,2 §i 3, par1i integrante din prezenta hotarare, 

Art.2 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, T~i Tnceteaza 
aplicabilitatea H.C.L.M. Braila nr.213/31.0B.2012. 
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Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul 
Municipiului Braila, prin Serviciul Public de ASistenta Medicala 9i 
Administrare a Cregelor 9i Biroul Resurse Umane, iar Secretarul 
Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 
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Anexa 2 
La H._ .M nr. 30cP I 30. 09.2£)13 

STAT DE FUNCTII 
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A CRESELOR 

Functia contractuala 

NR 
Treapta 

Nivelul 
CRT. 

Numele, prenumele STRUCTURA profesionala/g 
studiilor 

de conducere de executie rad 

1 VACANT (Mihaila Tita) Director S 
2 VACANT Auditor I S 

3 Ciornei luliana Cornelia 
Contabil sef 

IA S (economist) 
Compartiment contabilitate 

4 VACANT Economist I S 
5 Smeu Adelina Contabil I M 

Compartiment resurse umane 
6 Calin loana Janeta Inspector speeialitate I I I S 

7 Cretu Florica Contabil I IA I M 
Compartiment administrativ 

8 VACANT Administrator I M 
9 VACANT Administrator I M 
10 Caldarus lonel Sofer I M 
11 Costianu lonel Muneitor (tamplar) I M 

12 Macovei Gheorghe Muneitor (zugrav) I M 

13 Giol Nicolae Muneitor ealifieat I M 

Cresa nr. 1 

14 Popa Geta Sef centru S 

15 Costache Daniela Asistent med.prine. PL 

16 VACANT Asistent med. PL 

17 VACANT Educator - puerieultor M 

18 VACANT Educator - puerieultor M 



,~ v,..."",I", I Educator - puericultor M 
20 VACANT • Educato uericullor M 
21 VACANT Educator - puericultor M 
22 VACANT Educator - puericultor M 
23 VACANT Educator - puericultor M 
24 VACANT Educator - puericultor M 
25 Chirila Marieta Infinniera M 
26 Vintila Nicoleta Infinniera M 
27 Andrei Violeta Rodica Infinniera M 
28 Chircu Mariana Infinniera M 
29 Mihaila Emilia Infinniera M 
30 Satnoianu Ani Infinniera M 
31 Marin Elena Infinniera G 
32 VACANT Infinniera M 

33 Ivanof Cannen 
Muncitor calificat 

I M 
.1bucataEL 

34 VACANT 
Muncilor calificat (ajutor 

III M 
de bucatar) 

Cresa nr. 2 

35 Manaila Tudorita Valentina Sef centnu S 

36 Manolache Adriana Asistent med.princ. PL 

37 Popa Verginica Asistent med. PL 

38 VACANT Educator - puericultor M 
39 VACANT Educator - puericultor M 
40 VACANT Educator - puericultor M 
41 VACANT Educator - puericultor M 
42 VACANT Educator - puericultor M 
43 VACANT Educator - puericultor M 
44 VACANT Educator - puericultor M 

45 VACANT Educator - puericultor M 
46 VACANT Educator - puericultor M 
47 VACANT Educator - puericultor M 
48 VACANT Educator - puericultor M 
49 VACANT Educator - puericultor M 
50 VACANT Educator - puericultor M 
51 VACANT Educator - puericultor M 
52 VACANT Educator - puericultor M 
53 VACANT Educator - puericullor M 
54 Radu Elena Infinniera M 



55 Bontea Fanica Infirrniera G 
56 Teodorescu Petrica In era M 
57 Dobre Marina Infirrniera M 
58 Mihai Angelica Infirrniera M 
59 lacob Liliana Infirrniera M 
60 Nastase Violeta Infirrniera M 
61 Temelie Sanda Infirrniera M 
62 Trofin Sandica Infirrniera M 
63 Vintila Georgeta Infirrniera M 
64 Stefan Marioara Infirrniera M 
65 Nicolescu Aurica Infirrniera G 
66 VACANT Infirrniera M 
67 VACANT Infirrniera M 
68 VACANT Infirrniera M 
69 VACANT Infirrniera M 

70 Fratica Florica 
Muncitor calificat 

I M 
(bucatar) 

71 VACANT 
Muncttor calificat (ajutor 

ill M 
de bucatarl 

Cresa nr. 3 

72 Mihaila Tita Medic specialist S 
73 VACANT Sef centru S 
74 Bran Vilhermina Asistent med~inc. PL 
75 Macoviciuc Carmen Asistent med.princ. PL 

76 VACANT Educator - puericultor M 

77 VACANT Educator - puericultor M 

78 VACANT Educator - puericultor M 

79 VACANT Educator - puericultor M 

80 VACANT Educator - puericultor M 

81 VACANT Educator - puericultor M 

82 VACANT Educator - puericultor M 

83 VACANT Educator - puericultor M 

84 VACANT Educator - puericultor M 



85 
86 
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117 Zaharia Elena Asistent med.princ. PL 
118 Broasca Madalina -- Asist edical PL 

119 
Stancescu Georgiana Antoaneta Asistent.medical 

PL 
Cabinet sc. nr 2 - Scoala nr.2 

120 Voloc George Adrian Medic spec. S 
121 lonescu Vasilica Asistent med.princ. PL 
122 Craciun Angela Asistent mOO.princ. PL 
123 Lazar Mihaela Asistent mOO.princ. PL 
124 Constantinov Claudia Asistent mOO.princ. PL 
125 VACANT Asistent med.princ. PL 

Cabinet sc.nr 3 - Scoala nr.28 

126 VACANT Medic spec. S 
127 Lupascu Georgeta Asistent med.princ. PL 
128 Bolovan Alina Carmen Asistent med.princ. PL 
129 Mohorea Georgica Sora medicala pro M 

Cabinet sc.nr 4 - Scoala nr.4 

130 VACANT S 
131 VACANT Auditor PL 
132 Banica Nely Asistent mOO.princ. PL 
133 VACANT Asistent mOO.princ. PL 
134 Rusu Petrica Asistent mOO.princ. PL 
135 Radu Paula Asistent medical PL 
136 Tatu Elena Asistent med.princ. PL 

Cabinet sc.nr 5 - Lic.P.Cema 

137 Lascu Maria Medic spec. S 

138 Orlov Marioara Aurelia Medic primar S 

139 VACANT Asistent med.princ. PL 
140 Chisozan Neta Asistent med.princ. PL 
141 Musat Mariana Asistent medical PL 
142 Neacsu Carmen Daniela Asistent med.princ. PL 
143 VACANT Asistent med.princ. M 

144 VACANT Asistent med.princ. PL 
Cabinet sc.nr 6 - Scoala nr.23 

145 VACANT I Medic spec. I S I 



146 Dudau-Negoita Irina-Iulia Medic S 
147 Ciobota Mioara • ASist~d.Princ . PL 
148 lacobeseu Nieoleta Asistent ed.princ. PL 
149 Segherdau Maria Asistent med.princ. PL 
150 Baleanu Lidia Asistent med.princ. SSD 
151 VACANT Sora medicala pr. M 

Cabinet sc.nr 7- Lic Constructii 

152 Canjau Sandu Medic spec. S 
153 Budur Diana Asistent med.princ. M 
154 Gugiu Steluta Asistent med.princ. PL 
155 Cupliu Daniela Rita Asistent medical PL 
156 Toba Viorica ASistent med.princ. PL 

Cabinet sc. nr. 8 - Seoala nr.18 

157 Carp Nieoleta Carmen Medic spec. S 
158 Moeanu Nastasia Asistent med.princ. PL 
159 Toma Gina Asistent med.princ. PL 
160 Nehoianu Daniela Sora med. pr. M 
161 Nistor Capitalina Asistent med.princ. PL 

Cabinet sc. nr. 9 - Lie.Economic 

162 Rais Gabriela Medic spec. S 
163 loan Tinca Asistent med.princ. PL 
164 Dulman Georgeta Adriana Asistent med.princ. PL 

165 Cioeeanu Violeta Asistent med.princ. PL 

Cabinet sC.nr. 10 - Lie. Gh.M.Murgoci 

166 Popa Eugenia Medic primar S 
167 VACANT Medic S 
168 llie lonica Asistent med.princ. PL 
169 Manea Elena Asistent med.princ. PL 

170 Uta Gica Adelina Asistent med.princ. PL 

171 Sandu Gica Asistent med.princ. PL 

172 Vaduva Lueiea Asistent med.princ. PL 

Cabinet sc. nr. 11 - Scoala nr. 22 

173 Burtea Corina Elena Medic primar S 

174 Gaman Emilia Asistent med.princ. PL 

175 VACANT Asistent med.princ. PL 



._-
176 Nenciu(Patrinoiu) Mariana I Asistent medical I PL 

Cabinet . 12 - Scoala nr.33 

177 Gheorghe Daniela Medic S I 

178 Bianu Monica Asistent med.prine. PL 
179 Gheonea Florica Asistent med.prine. PL 
180 VACANT Asistent med.princ. PL 

Doaga Violeta, elm suspendat 
Asistent medical 181 (Sanaplolanu Rodlcal PL 

Cabinet sc. nr. 13 - Col.N.Balcescu 

182 Caragata luliana Medic spec. S 
183 Dudau Georgeta Asistent med.prine. PL 
184 Neacsu Georgiana lulia Asistent med.prine. PL 
185 Petroi Sita Vale rica Asistent med.prine. PL 
186 Rotaru Meri Asistent med.prine. PL 
187 VACANT Asistent medical PL 
188 loanitiu Georgeta Sora medicala pr. M 

Cabinet sc. nr.14 - Grup Sc.G.Moisii 

189 Troaca Amalia Medic spec. S 
190 Dinu Gabriela Asistent med.prine. PL 
191 Panaitescu Lenuta Asistent med.prine. PL 
192 Vlahu Sorina Asistent med.prine. PL 
193 VACANT Asistent medical PL 

Cabinet sc. nr. 15 - Lic P .lstrati 

194 VACANT Medic spec. S 
195 Chitu Alixandrina Asistent med.prine. PL 
196 Cireasa Marioara Asistent med.prine. PL 
197 Mocioc Elvira Asistent med.prine. PL 
198 VACANT Sora medicala pr. M 

Cabinet sc. nr. 16 - Lic.Sportiv 

199 VACANT Medic S 
200 Adam Nicuta Asistent med.prine. PL 
201 VACANT Asistent med.prine. PL 
202 Cioroiu Emilia Asistent med.prine. PL 

Boboc Nicoleta. cim suspend at 
Asistent med.prine. 

203 (Tabarac MlhaelaJ PL 
204 VACANT Asistent medical PL 

Mediatori sanitari 

205 Bajno Nicoleta Asistent social I M 

206 Bornescu Mariana Asistent social I I M 



Ocupate Vacante Total 
Nr. total de functii contractuale de conducere 3 2 5 
Nr. total de functii contractuale de executie 128 .- 74 202 
Nr.total de functii din institutie ... 131 76 207 

Contabil sef, 
Dr. Ec. CIORNEI IULIANA 

fjoJ 

P~~EDINTA 



ANc'{tr N~ '6 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA 
$1 ADMINISTRARE A CRE$ELOR BRAILA 

I q f.Ul. L iJ.{, nl'. 50! 13~. oJ, 

REG U LAM E N T U L 

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE 
A SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA $1 ADMIN1STRARE A 

CRE$ELOR 

CAPITOLUL I 
DlSPOZITII GENERALE 

A. Principii generale privind organizarea si functionarea Serviciului Public de 
Asistenta Medicala si Administrare a Creselor Braila. 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA $I ADMINISTRARE A 
CRE$ELOR este constituit conform Legii 263/2007 privind illfiintarea,organizarea ~i 
funclionarea cre~elor, modificata prin legea nr. 272/2009, H.G. 1252/2012 privind 
aprobarea metodologiei de organizare ~i functionare a cre~elor ~i a altor unitati de 
educatie timpurie antepre~colara, Legea educaliei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, Ordinul nr. 3412/2013 privind aprobarea metodologiei de 
evaluare institutionala in vederea autoriziirii, a creditarii ~i evaluarii periodice a 
fumizorilor de educatie timpurie antepre~colara, coroborate cu O.U.G. 162/2008 
privind transferul ansamblului de atributii ~i competente exercitate de Ministerul 
Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei pub lice locale. 

Funcponeaza sub autoritatea Consiliului Local Municipal Braila ~i ill subordinea 
directa a Primarului Municipiului Braila, are personalitate juridica, fiind subiect de 
drept civil ~i comercial, conducere proprie asigurata de directorul serviciului, lar 
conturile sunt deschise la Trezoreria Municipiului Braila. 

Sediul SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA $1 
ADMINISTRARE A CRE$ELOR este in str. I.C.Bratianu, bl. 2 bis, sc.3, et.1, 
localitatea Braila, judetul Braila. 

Activitatea acestuia este de interes local ~i se va desIa~ura pe baza prezentului 
regulament ~i a legislatiei in vigoare. 

1 



Art.1 In indeplinirea scopului lor, cre~ele realizeaza, in principal, urrnatoarele 
activitati: 

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, 
centrat pe dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala ~i sociala a copiilor, respectiv pe 
remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare; 

b) asigura servicii de ingrijire ~i supraveghere a copiilor cu varste cuprinse 
intre 3 luni ~i 3 ani, prin personalul angajat specializat; 

c) asigura supravegherea stani de sanatate ~i de igiena a copiilor, acorda primul 
ajutor ~i ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii 
copilului de sustinatorullegal sau al intemarii mtr-o unitate medicala, dupa caz; 

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare; 
e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cre~a ~i realizeaza 0 relatie 

de parteneriat activ cu parintiiireprezentantii legali in respectarea interesului copilului; 
f) asigura consiliere ~i sprijin pentru parintiiireprezentantii legali ai copiilor, prin 

personalul angajat specializat sau protocoale cu structmi specializate; 
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot detennina 

separarea copilului de parintii sai ~i sesizeaza institutii1e abilitate in acest sens. 

Art. 2 Programul de functionare al cre~elor este flexibil unnarind acoperirea 
nevoilor copiilor ~i parintilor. 

Cre~ele , ca unitati de educatie timpmie, sunt cu program prelungit, 12 ore pe zi, 
de luni pana vineri, in intervalul orar 6,00-18,00. 

Art. 3 Activitatile din cre~e se desIa~oara pe baza unei planificari care vizeaza 
proiectarea tutmor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectiind programul zilnic 
stabilit de curriculumul pentru educatia antepre~colara ~i metodologia specific a de 
aplicare a acestuia. 

Cresele cu program prelungit nmctioneaza pe tot parcmsul anului, inclusiv in 
timpul vacantelor ~colare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ. 

Unitatile pot fi inchise temporar cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile pe 
an, pentru cmatenie, reparatii sau dezinsectie. 

La cererea piirintilor ~i in masma posibilitatilor, pe perioada inchiderii acestor 
unitati, conducerea ia masuri pentru asigurarea protectiei copiilor, facilitand transferul 
copiilor in celelalte cre~e care functioneaza in perioada respectiva ~i la care ace~tia pot 
fi transferati temporar. 

Cheltuielile ~i raspunderea corespunzatoare cre~terii, ingrijirii ~i educarii 
copilului, pe perioada transferului, sunt in sarcina unitatii care preia copiii. 

Perioadele in care se inchid unitatile se aduc la cuno~tinta tutmor reprezentantilor 
legali cu cel putin 45 zile inainte de inchidere. Dmata vacantei se stipuleaza in 
contractul privind fumizarea de servicii, incheiat intre parinteleireprezentantul legal al 
copilului ~i conducerea unitatii. 

2 



ArtA Cre~ele din cadrul institutiei SWlt orgallizate din PWlct de vedere 
educational pe grupe de varsta, astfel: 

a) grupa mijlocie copii de 1-2 ani; 
b) grupa mare copii de 2-3 alli . 

Numarul copiilor pe grupa de cre~a este de 9 copii ~i in confonnitate cu cubajul 
salilor de c1asa sunt orgallizate astfel: 

Cre~a nr. 1 cu program prelungit - 36 copii 
- 2 grupe mijlocii - 18 copii 
- 2 grupe mari - 18 copii 

Cre~a nr. 2 eu prob'Taln prelungit - 72 copii 
- 4 grupe mijlocii - 36 copii 
- 4 grupe mari - 36 copii 

Cre~a nr. 3 eu progralll prelungit - 72 copii 
- 4 grupe mijlocii - 36 copii 
- 4 grupe mari - 36 copii 

Numarul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cre~a s-a stabilit conform 
H.G. nr. 12521 2012 ~i in concordanta cu numarul de copii inscri~i . 

R 1 d 1 1 ·1· till aportu aut eopl Sl marl mea maxIma a grupel se sta I este as e: 
Varsta copiilor Raport adult/copii pe tura Marimea maxima a grupei 

Copii de 1-2 alIi (grupa mijlocie) 115 9 
Copii de 2-3 alIi (grupa mare) 1/6 9 

Nonnativul de personal ~i criteriile de nonnare pentru cre~ele aflate in subordinea 
Serviciului Public de Asistenta Medicahi. ~i Administrare a Cre~elor Braila, raportat la 
capacitatea total a de 180 copii, este unnatorul: 

Functia Nr. norme cf. HG Nr. nonne necesare 
Director S.P.A.M.A Crese 1 

Sef cre~a 1 pe unitate 3 
Administrator 112 pe unitate 2 
Educator - puericultor 1 pe tura, la nivel de grupa 40 
Medic 114 pe unitate 1 
Asistent medical 1 pe tura, la nivel de unitate 6 
Bucatar 1 pe unitate 3 
Ajutor bucatar 1 pe unitate 3 
Infinniera 1 pe tura, la nivel de grupa 40 

Numarul de posturi normate pe baza prezentelor criterii de nonnare se stabile~te 
In nUIllar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01-0,50 se neglijeaza iar cele de la 
0,51-0,99 se rotunjesc la un post. 

3 



Art.5 Inscrierea copiilor In cre~e se face de regula la inceputul anului ~colar sau, 
In situatii deosebite, ill timpul anului ~colar, in ordinea depunerii dosarului ~i ill Iimita 
locurilor disponibile . 

In cazulin care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor afiati ill mgrijirea 
aceluia~i parinte/reprezentant legal ~i nu este Iiber dedit un loc la grupa de varsta a 
copiilor, se suplimellteaza numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu 
numarul de copii afiati in aceasta situatie. 

Procedurile ~i criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de 
catre conducerea institutiei ~i sunt mcute pub lice prin afi~area la sediul unitatii de 
educatie antepre~colara. 

La inscrierea copiilor in Serviciul Public de Asistenta Medicala si Administrare a 
Creselor nu se percep taxe de inscriere. 

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cre~e pe criterii discriminatorii bazate 
pe: rasa, nationalitate, etnie, Iimba, religie, categorie social a, convingeri, gen, varsta, 
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectarea mv ori apartenenta la 0 categorie 
defavorizata. 

Admiterea copiilor in cre;;a se face la solicitarea parintilor in Iimita locurilor 
disponibile. Daca solicitarile dep~esc oferta se intocmesc Iiste de a~teptare in ordinea 
depunerii cererilor. 

Cererile pentru mscrierea copiilor in cre~e se aproba de directorul serviciului, cu 
avizul sefului de cresa. 

Actele necesare inscrierii copiilor cre~e sunt: 
a) cerere de inscriere; 
b) copie de pe certificatul de na~tere al copilului; 
c) copie de pe actele de identitate ale parintilorireprezentantilor legali, 

certificate Ie de na~tere ale frati10r minori ~i, dupa caz, copie a hotarariilsentintei de 
plasament sau a sentintei de illcredintare ill vederea adoptiei; 

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali; 
e) adeverinta de la medicul de familie, m care sa se mentioneze ca 

respectivul copil este sanatos clinic; 
f) fi~a de imunizari, mtocmita conform prevederilor elaborate de 

Ministerul Siinatatll cu privire la intrarea copilului in colectivitate; 
g) analize medicale: testare la tuberculina ~i examen coproparazitologic 

pentru copil. 
Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de 

familie al copilului cu 24-48 de ore inainte de a mcepe frecventarea unitatii . 
A vizul epidemiologic se prezinta ~i in cazul absentei copilului din unitate pentru 

o perioada mai mare de 3 zile. 
Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se 

consemneaza in Registrul de evidentalprezenta a copiilor. 
Registrul cuprinde: numele ~i prenumele copilului, data n~terii, domiciliul, 

numele ~i prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii copilului in 
unitate, copiii prezenti, absenti ~i dupa caz, motivul absentei ~i 0 rubrica de observatii, 
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un de se va scrie data transferului copilului ~i unitatea unde a fost transferat sau data 
retragerii copilului din evidentele unitatii ~i motivul acesteia. 

In prelucrarea datelor cu caracter personal In procesul de 
inscriere/transferlscoatere din evidenta a copiilor se va tine cont de protectia 
persoanelor cu privire Ill. prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a 
acestor date, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

in vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantullegal poate 
Insoti copilulla programul din cre~a pe 0 perioada de maximum 15 zile. 

Transferarea copilului de la 0 cre~a la alta se va face la cererea parintilor sau a 
reprezentantului legal, cu avizul unitatii prirnitoare, inlimita locurilor disponibile. 

Scoaterea copilului din evidenta cre~ei se va face in unnatoarele situatii: 
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului; 
b) In cazul in care copilul absenteaza 4 saptiimani consecutiv, lara motivare; 
c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului. 

Art. 6 La nivelul unitatii in care se of era servicii de educatie antepre~colara 
trebuie sa existe unnatoarele documente de evidenta: 

a) registru de evidentiiJprezenta a copiilor; 
b) registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor, pentru 

programul prelungit; 
c) registru de evidenta a stmi de sanatate a copiilor; 
d) dosar personal pentru fiecare copil. 

Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin unnatoarele documente: 
a) documentele prezentate Ill. inscrierea in cre~a 
b) rezultatele evaluarii realizate de catre psihologul cu care unitatea In care 

se of era servicii de educatie antepre~colara colaboreaza; 
c) jurnalul copilului; 
d) evaluarile periodice realizate de echipa multidisciplinara din centrul 

judetean de resurse ~i asistenta educationala; 
e) planul de servicii, In situatia copilului expus riscului de separare de 

familie; 
f) copie a dispozitiei primarului privind suspnerea din bugetul local al 

unitiitii administrativ-teritoriale a contributiei ce revine parin!ilor/reprezentantilor legali; 
g) contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele 

Ireprezentantullegal al copilului ~i conducerea unitatii . 
Dosarul fiecarui angajat - cuprinde fi~a postului reactualizata ori de cate ori 

survine 0 schimbare, 0 sarcina suplimentara; examenele medicale periodice In 
conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii; fi~a de protectie a muncii. 

Art. 7 Activitatatea de educatie timpurie din cre~e are ca scop: 
• Educatia antepre~colara, ce are la baza curriculum national, centrat pe 

dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala ~i social a a copiilor, respectiv pe evaluarea, 
diagnosticarea ~i remedierea timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare. 
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• 

• Dezvoltare copilului in baza curriculumului specific varstei antepre~colare, 
vizeaza dezvoltarea fizica, sanatatea, igiena personala, dezvoltarea socio-emotionala, 
dezvoltarea cognitiva, dezvoltarea limbajului ~i a comunicarii, dezvoltarea capacitaplor 
~i atitudinilor in invatare, ce este esentiala pentru realizarea unei educatii particularizate, 
prin identificarea de catre cadrul didactic atat a potentialului copilului, cat ~I a 
dificultatilor/deficientelor fiecarui copil in parte . 

• Educatia antepre~colara in perioada copilariei timpllrii vizeaza dezvoltarea 
generala a copilului, care urrneaza sa Ii asigure acestuia un start bun in viata. 
• Educatia antepre~colare se realizeaza conform prevederilor curriculumului 
specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, 
cu modificarile ~i completarile lIlterioare. 
• in cre~e , demerslll didactic personalizat vizeaza valorizarea copilul, care Il 

diferentiaza ~i 11 individualizeaza potrivit ritmullii ~i nevoilor proprii, in vederea 
sprijinirii dezvoItarii sale. 

• Prin activitatea desIa~urata in cre~e se respecta dreptul copilului la joc ca forma 
de activitate, metoda, procedeu ~i mijloc de realizare a demersurilor educationale la 
varste timpurii, precum ~i ca metoda de stimulare a capacitatii ~i creativitapi copilului, 
ca un drept al acestuia ~i ca 0 deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor 
proprn. 

• Tipurile de activitati deSIa~lrrate Cll cop iii in cre~e sunt: 
a) jocul Cll jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul Cll nisip ~i apa, 

jocul de constructie, joclil didactic; 
b) activitati artistice ~i de indemanare: desen, pictura, modelaj, activitap 

practice ~i gospodare~ti; 
c) activitati de mllzica ~i de mi~care : auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text 

~i cant, cantece, euritmie; 
d) activitati de creatie ~i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu 

cartea, citire de imagini; 
e) activitap de cunoa~tere: observari, lecturi dupa irnagini, activitati 

matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente; 
t) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri ~i intreceri 

sportive, utilizarea aparatelor de joaca . 
• Numarul activitatilor de invatare ~i tipurile de activitati recomandate trebuie sa 

se desIa~oare corespunzator grupei de varsta pe varste. 

Art. 8 Durata activitatilor desIa~urate cu copiii antepre~colari variaza ill functie 
de nivelul de varsta ~i de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. 
Indiferent de durata recomandata pentru desIa~urarea unei activitati, educatoarea i~i 
adapteaza demersul didactic in funcpe de reactia copilului/copiilor. 

Pentru copiii cu varste Intre 1 ~i 2 ani durata activitatii cre~te pana la cel mult 10 
minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 ~i 3 ani activitatile dureaza 15-20 minute. 

Activitatile in educatia antepre~colara sunt alternate cu pauze. Acestea au 0 

durata cel pupn egala Cll durata activitatii. 
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In cre~e se Intocmeste un orar zilnic orientativ, dar predictibil pentru 
succesiunea activitatilor, cu valoare de ghid, In functie de numarul ~i varsta copiilor 
inscri~i, de nivelul de dezvoltare ~i caracteristicile nevoilor lor individuale, pnandu-se 
seatna ~i de preferintele parinplor. 

in a1catuirea orarului pentru grupele de copii 1-2 ani ~i 2-3 ani se vor avea in 
vedere imbinarea activitatilor dinamice de lnvatare cu activitati 1ini~tite, respectiv: 30-
60 de minute de activitate, de doua ori pe zi, constand in desenat, ascultat pove~ti, 
somn, in functie de personalitatea ~i dorinta copilului ~i imbinarea acestor activitap din 
sala de grupa cu cele de afara. 

Art. 9 Scopul evaluarii progresului copiilor antepre~colari In cre~e este acela de 
a orienta ~i de a optimiza dezvoltarea ~i lnvatarea copilului in intervalul de la na~tere la 
3 ani. 

Evaluarea progresului copiilor antepre~colari se face pe baza standardelor 
nationale specifice, aprobate ca repere fundrunentale in invatarea ~i dezvoltarea 
copilului de la na~tere la 7 ani, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului 
~i sportului. 

Art.10 Cre~a este organizata astfel incat sa existe: 
• Spapul siilii de grupa, care va fi impartit in cel putin doua zone: zona pentru 

joc liber, unde se pot desIa~ura activitap mai zgomotoase, ~i zona pentru 
activitate/lnvatare, unde se vor desIa~ura activitatile care necesitii lini~te ~i 
concentrare . 

• in afara ce10r doua zone, in sala de grupa trebuie sa existe ~i cel putin doua 
colturi privilegiate de joaca, dotate cu materiale ~i juciirii specifice activitaplor 
pe care cop iii Ie vor desIa~ura. Acestea pot fi infiintate ~i amenajate in functie 
de nevoile ~i interesele copiilor ~i de continutul educativ pat·curs cu ace~tia la 
un moment dat. 

• in zona pentru activitate trebuie sa existe ~i un spapu Iini~tit ~i confortabil 
pentru odilma. Acest spatiu va fi dotat cu 0 saltea ori cu pemute moi pe care 
copiii se pot a~eza ~i se pot odilmi sau pot fi singuri cu ei in~i~i atunci cand 
simt nevoia. 

• Microclimatul cre~elor va fi realizat in confonnitate cu normele stabilite de 
Ministerul Siinatatii pentru unitatile pentru ocrotirea, educarea ~i instruirea 
tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului siinatatll nr. 1.955/1995, cu 
modificarile ulterioare. 

• Mobilierul utilizat in crese trebuie sa fie adecvat varstei, sa of ere copilului 0 
runbianta fruniliala, sigura ~i confortabila, sa contribuie la crearea unui climat 
educational favorabil ~i sa pennita modularea, dupa necesitatile grupei. 

• Jucariile, materialele ~i echipamentele pentru dezvoltarea ~i Invatarea copiilor 
vor fi adecvate varstei ~i nivelului de dezvoltare ale cop iiI or, vor asigura 
stimularea acestuia ~i ii vor oferi ocazia sa I~i exprime optiunile ;;i sa i~i 
dezvolte creativitatea. Ele nu vor constitui un pericol, prin fonna, dimensiuni 
sau natura materialului 
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B. Principii generale privind efectuarea selviciului de asistenta medicala si de 
medicina dentara In Serviciul Public De Asistenta Medicala si Administrare a Creselor 

Asistenta medicala ~i de medicina dentara acordata pre~colarilor ~i elevilor pe 
toata perioada In care se afla In unitatile de illvatamiint se desIa~oara In cabinetele 
medicale ~i de medicina dentara din gradinitqcoli ~i licee. 

Examinarea si evaluarea stil.rii de sanatate acordate prin asistenta medicala pentru 
pre~colari ~i elevi, are urmatoarele componente: 

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre~eolari 
silsau elevi - identificarea ~i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, 
gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectil.rii reglementil.rilor de sanatate 
publica; 

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale ~i colective - imunizari, 
triaj epidemiologic; 

c) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de 
sanatate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale 
necesare; 

d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de seutiri 
medicale, acordarea de Ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita 
apelarea la Serviciul wlic de urgenta - 112, pana la preluarea copilului de catre medicul 
de familie sau in colaborare cu acesta; 

e) servicii medicale de asigurare a stil.rii de sanatate - actiuni medicale curative, 
acordarea de consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere In regim 
special si de retete gratuite ~i acordarea de prim ajutor ill caz de urgenta; 

f) activitati de edueatie pentru sanatate ~i de promovare a unui stil de viata 
sanatos. 

Asistenta medicala ~i de medicina dentara din cabinetele medicale mentionate 
mai sus se asigura de urmatoarele categorii profesionale: medici, medici denti~ti cu 
drept de Iibera practica ~i asistenti medicali, care desIa~oara activitatea specifica actului 
medical conform prevederilor legale ill vigoare. 

Asistenta acordata comunitatii romilor din municipiul Braila este asigurata de 
mediatorii sanitari. 

Art. 11 Normarea personalului medico - sanitar In cabinetele medicale din 
gradinitele ~i unitatile $colare din mediul urban : 

I. Gradini te: 
a) gradinite cu program normal (8,00-12,00) - 100 de pre~eolari (5 

grupe )/unitate: 
- 112 norma post asistent medieal/unitate; 
- 114 nonna post medic/unitate; 

b) gradinite cu program prelungit: 
• gradinite eu mai putin de 100 de pre~colari (1-5 grupe)/unitate: 
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- un post asistellt medicallunitate; 
- 1/4 nonna post medic/unitate; 

• gradinite cu mai mult de 100 de pre~colari/unitate: 
- doua posturi asistent medical (asigurare doua ture); 
- 114 nonna post medic/unitate; 

c) gradinitele cu program saptamanal: 
• griidinite cu mai putin de 60 de pre~colari/unitate : 

- 3 nonne post asistent medical!unitate (0 asistenta medicala 
In tura J, 0 asistenta medicala ill tura IT ~i 0 asistenta medicala In tura 
1lI); 

- 114 nonna post medic/unitate; 
• gradinite cu mai mult de 60 de pre~colarilunitate: 

- 4 nonne post asistent medicallunitate (doua asistente 
medicale In tura I, 0 asistenta medicala In tura II ~I 0 asistenta 
medicala In tura 1lI); 

- 114 nonna post medic/unitate. 
II. Scoli: 

a) ~colile cu mai putin de 100 de elevilunitate - 112 nonna post asistent 
medical; 

b) ~colile cu 101-999 de elevilunitate - 0 nonna post asistent medical; 
c) ~co!ile cu mai mult de 1.000 de elevi/ullitate - doua norme post asistent 
medical (un asistent medicalltura); 
d) ~colile cu mai pufin de 300 de elevilunitate - 114 norma post medic; 
e) ~colile cu 301-999 de elevi/unitate - 1/2 nonna post medic; 
f) ~colile cu mai mult de 1.000 de elevilunitate - 0 nonna post medic; 
g) ~coli cu mai mult de 2.500 de elevi/unitate: 

- 0 norma post medic dentist; 
- 0 norma post asistenta medicala de stomatologie. 

Art. 12 DesIa~uratorul activitafilor hmare In cabinetele medica Ie din griidinite, 
~coli ~i !icee: 

Luna septembrie 
• Griidini te: , 

- planificarea, Impreuna cu directoarele gradinitelor, a exarninanlor medicale de 
bilant al starii de sanatate la pre~colari de-a lungul anului de Invatamiint; 

- verificarea actelor medicale ale copiilor nou-illscri~i (toti copiii de la grupa mica 
~i pre~colarii nou-lnscri~i fata de anul pre~colar precedent din celelalte grupe); 

- Intocmirea fi~elor medicale de colectivitate ale tuturor pre~colarilor mentionati 
In alineatul precedent ~i includerea ill registrul de evidenta speciala a copiilor cu 
probleme In starea de sanatate; 

- efectuarea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la pre~colarii din 
grupa mica, cu consemnarea rezultatului acestora in fi~ele medicale din gradinita ~i cu 
trirniterea la medicul de familie a celor depistati cu abateri ill starea de sanatate; 
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- aprecierea dezvoltilrii neuropsihomotorii, efectuata de educatoare, ~I 
consemnarea in fi~e1e medicale ale copiilor de la grupa mica; 

- inceperea primei masuratori somatometrice (inaltime, greutate, perimetru 
toracic) ~i aprecieri somatoscopice la copiii din grupa mica ~i la copiii nou-Inscri~i in 
celelalte grupe; 

- comunicarea catre educatoare a tuturor pre~colarilor cu abateri ill starea de 
sallatate . 
• ~coli ~i licee : 

- planificarea, impreuna cu conducerile unita~lor ~colare a efectuarii examinilrilor 
medicale de bilant al stilrii de sanatate ~i a altor examene medicale (inainte de vaccinari 
etc.) de-a lungul anului ~colar/universitar; 

- verificarea documentelor medicale ale elevilor nou-inscri~i (cu inc1uderea in 
registrul de evidenta speciala a tuturor elevilor cu abateri In starea de sanatate); 

- efectuarea triajului epidemiologic dupa vacanta de vara, cu aplicarea masurilor 
de prelucrare antiepidemica a elevilor depistati cu pediculoza ~i/sau scabie ~i raportarea 
situatiei triajului la directia de sanatate publica - supravegherea stilrii de sanatate ~i 
realizarea programelor de sanatate; 

- illceperea exarnillarilor medicale de bilant al stilrii de sanatate la elevii din 
c1asele a VIII-a ~i a XII-a, cu consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale ~colare, cu 
trimiterea la speciali~tii din unitati1e de asistenta medicala ambulatorie de specialitate a 
tutlrror ce10r cu abateri In starea de sanatate ~i consemnarea rezultatelor examenelor de 
specialitate In fi~e1e medicale ~colare; 

- Inceperea masuratorilor somatometrice (Inaltime, greutate, perimetru toracic) la 
elevii din c1asa I, a IX -a * *) ~i a XII-a; 
**) Sau din c1asa a VIII-a, aflata in prezent In lichidare, potrivit legii. 

- comunicarea catre Invatatori ~i diriginti a tuturor elevilor cu abateri importante 
In starea de sanatate; 

- efectuarea la e1evii din c1asa I a vaccinarilor antirujeolice (AR) ~i antidiftero­
antitetanice (DT), cu consemnarea acestora In fi~e1e medicale ~colare ale elevilor ~i III 
registrul de vaccinilri; 

- eliberarea de scutiri medicale (partiale sau totale) de la lectiile de educatie fizica 
~colara (conform instructiunilor Ministerului Sanatatii ~i Familiei); 

-illceperea testarilor prin intradermoreactia la PPD 2u. la elevii din c1asa a VIII­
a, cu revaccinarea BeG a celor anergici ~i trimiterea la examen radiologic pulmonar a 
celor hiperergici. 

Luna octombrie 
• Gradinite: 

- Incheierea primei masuratori somatometrice ~i a primei aprecieri somatoscopice 
la pre~colarii de la grupa mica, precum ~i efectuarea acestora la copiii din grupa mare ~i 
grupa pregatitoare, care urmeaza sa fie supu~i examinilrilor medicale de bilant In 
minivacanta ;;colara de la Inceputullunii noiembrie; 

- efectuarea primei allchete (pe 0 durata de 10 zile lucratoare) asupra alimentatiei 
copiilor. 
• ~coli ~i licee : 
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• 

- continuarea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din • 
c1asele a IX -a *) ~i a XII-a, Cli consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale ~colare ~i 
trimiterea la speciali~tii din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate a 
elevilor depistati cu abateri in starea de siinatate, a rezultatelor examenelor speciale in 
fi~ele medicale ~colare ~i cu inc1uderea elevilor din aceasta categorie in registrul de 
evidenta speciala; 

- incheierea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din c1asa I, continuarea acestora la elevii din c1asele a IX-a*) ~i a XII-a; 

- prezentarea in consiliile profesorale a analizei stiirii de sanatate a elevilor din 
~coli in anul ~colar precedent; 

- incheierea vaccinarilor AR ~i Dr la elevii din c1asa I, Cli consemnarea lor in 
fi~ele medicale ~colare ~i in registrul de vaccinari; 

- efectuarea vacciniirii antihepatitice B la elevii din c1asa a III-a (doza I), cu 
consemnarea acesteia in fi~ele medicale ale elevilor din registrul de vacciniiri; 

- continuarea testiirilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la .elevii din clasa a 
VIII-a, cu revaccinarea BeG la cei anergici ~i trimiterea la examenul radiologic 
pulmonar a celor hiperergici; 

- efectuarea vacciniirii antihepatitice B (doza I) la elevii din anul I al ~colilor 

postliceale sanitare Cli consemnarea acesteia in fi~ele medicale ale elevilor ~i in registrul 
de vaccinari. 

Luna noiembrie 
• Gradinite: 

- inceperea in prima ml11lVacanta ~colara de la inceputul lunii noiembrie a 
examiniirilor medicale de bilant al stiirii de siinatate la pre~colarii din grupa mare ~i 

grupa pregatitoare, cu accent pe stabilirea aptitudinii de a incepe ~colarizarea la varsta 
de 6 sau 7 ani ~i cu consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale din gradinita; 

- consemnarea in fi~ele medicale ale pre~colarilor mentionati la alineatul 
precedent a aprecierilor efectuate de educatoare, vizfuld dezvoltarea neuropsihomotorie 
~i a limbajului acestora; 

- inceperea primei masuratori somatometrice ~i a prime aprecieri somatoscopice a 
pre~colarilor de la grupa mijlocie, cu consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale din 
gradini tii . 
• Scoli ~i licee 

- continuarea examinanlor medicale de bilant al stiirii de siinatate la elevii din 
c1asele a IX-a*) ~i a XIl-a (cu acela~i procedeu ca in luna octombrie) ; 

- incheierea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din c1asele a IX-a*) ~i a XII-a; 

- efectuarea vaccinarii antihepatitice B (doza a II-a) la elevii din c1asa a III-a ~i 
din anul I al ~eolilor postliceale sanitare, eu consemnarea acesteia in fi~ele medieale ale 
elevilor ~i in registrul de vaecinari; 
*) Sau din c1asa a VIII-a, aflata in prezent in liehidare, potrivit legii. 

- continliarea prezentarii analizei starii de siinatate (la elevii din ~coli sau licee) in 
anul de invatamfult precedent in cadrul consiliilor profesorale; 
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- efectuarea examenelor medicale la elevii din c1asa a I1I-a, in vederea vaccinarii 
antipoliomielitice, efectuarea acesteia ~i consel11narea ei 'in fi~ele l11edicale ~colare ~i 'in 
registrul de vaeeinari; 

- continuarea testarilor prin intradermoreactie la PPD 2u. la elevii din c1asa a 
VIII-a, cu revaccinarea BCG la cei anergici ~i trimiterea la examenul radiologic 
pulmonar a celor hiperergici. 

Luna decembrie 
• Gradinite: 

- incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de samltate (in vacanta de 
Craciun a elevilor) la pre~colarii de la grupa mare i?i grupa pregatitoare; 

- consemnarea 'in fii?ele l11edicale ale pre~colarilor mentionati la alineatul 
precedent a aprecierilor efectuate de educatoare, vizand aptitudinea acestora de a incepe 
~colarizarea la 6 ori la 7 ani; 

- 'incheierea primei l11asunltori somatometrice i?i a primei aprecieri somatoscopice 
la pre~colarii de la grupa mijlocie . 
• Scoli: 

- incheierea exal11inarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din 
c1asele a IX-a*) ~i a XII-a (cu acela~i procedeu ca in luna octombrie); 
*) Sau din c1asa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii. 

- inceperea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din c1asa a V -a ~i la cei din ultimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici; 

- indrwnarea catre speeiali~tii neuropsihiatri a elevilor din clasa I care nu au Iaeut 
fata cerintelor ~colarizarii, in vederea eventualei intreruperi a ~colarizarii ~i (re )inscrierii 
intr-o gradinita; 

- efectuarea la elevii din c1asa a VIIl-a a vaccinarii DT, cu consemnarea acesteia 
in fi~ele medicale ale e1evilor ~i in registrul de vaccinari; 

- ineheierea testarilor IDR la PPD 2u. la e1evii din c1asa a VIII-a, eu acela~i 
procedeu ca in luna septembrie. 

Luna ianuarie 
• Gradini te: 

- inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la pre~colarii din 
grupa mijlocie (in minivaeanta ~colara de la sf'ar;;itul lunii ianuarie), cu eonsemnarea 
rezuItatelor acestora in fi~ele medicale ale copiilor din gradinite ~i indrwnarea 
pre;;colarilor cu probleme de sanatate catre speciali;;tii din unitatile de asistenta 
medicala ambulatorie de specialitate, cu notarea in fi;;e1e medicale a rezultatelor de la 
ace;;tia ;;i cu inc1uderea copiilor confirmati cu tulburari ale sanatatii in registrul de 
evidenta speciala . 
• Scoli ~i lieee : 

- efeetuarea triajului epidemiologic dupa vacanta de Craciun, cu aplicarea 
masurilor de prelucrare antiepidemica la elevii depistati cu pediculoza saU/~i scabie, ~i 
raportarea situatiei triajului la directia de sanatate publica - supravegherea starii de 
sanatate ;;i realizarea programelor nationale de sanatate; 
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- inceperea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din 
ultimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici (Cll acela~i procedeu ca in luna 
octombrie) ; 

- inceperea masllratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
cIaselor a II-a, a IV-a ~i a X-a ~i din ultimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici ~i 
Incheierea acestora la elevii din cIasa a V-a. 

Luna februarie 
• Gnldini te: 

- efectuarea (timp de 10 zile lucratoare) a celei de-a doua anchete aSllpra 
alimentatiei copiilor. 
• Scoli ~i Iicee : 

- continllarea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din 
ultimul an aI ~colilor profesionale ~i de ucenici ~i inceperea acestora la elevii din cIasa a 
IV-a (urmandu-se acela~i procedeu ca In luna octombrie); 

- incheierea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din cIasele a II-a ~i a X-a ~i din uItimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici ~i 
continuarea acestora la elevii din cIasa a IV-a; 

Luna martie 
• Gradinite: 

- inceperea celei de-a doua actiuni de masuratori somatometrice ~I apreCien 
somatoscopice la pre~colarii din grupa mica. 
• Scoli: 

- Incheierea examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate la elevii din 
ultimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici ~i continuarea acestora la elevii din cIasa 
a IV-a; 

- incheierea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din clasa a IV-a ~i lnceperea acestora la elevii din cIasele a III-a, a VI-a, a VIII-a ;;i a 
XI-a, din anul II al ~colilor profesionaIe ;;i din anul I al ~colilor de ucemCl, cu 
consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale ale elevilor. 

Luna aprilie 
• Gradinite: 

- incheierea examinarilor medicale de bilant aI stilrii de sanatate la pre~colarii din 
grupa mijlocie ~i continuarea la cei de la grupa mica (In vacanta ;;colara de Pa~ti), cu 
aceIa;;i procedeu ca in luna februarie; 

- Incheierea celei de-a doua masuratori somatometrice ~i a celei de-a doua 
aprecieri somatoscopice la pre~colarii din grupa mica. 
• Scoli: 

- efectuarea (in cazul in care vacanta este in aceasta luna, altfel se va amana 
pentru luna mai) a triajului epidemiologic dupa vacanta de Pa~ti, Cll raportarea 
rezultatelor la directia de sanatate publica - supravegherea starii de sanatate a 
teritoriului ~i realizarea programelor nationale de sanatate; 

- incheierea masuratorilor somatometrice ~i a aprecierilor somatoscopice la elevii 
din clasele a III-a, a VI-a, a VIII-a ~i a Xl-a, din anul II al ;;colilor profesionale ~i din 
anul I al ~colilor de ucenici, cu consemnarea rezultatelor In fi~ele medicale ale elevilor; 
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- ineheierea examinarilor medieale de bilant aI starii de sanatate Ia clasa a TV-a 
(eu aeela~i proeedeu ea in luna oetombrie) ; 

- eompletarea adeverintelor medieale pentru absolventii claselor a IX-a*), a XII-a 
~i pentru elevii din ultimuI an aI ~eolilor profesionale ~i de ueeniei (in vacanta de P~ti), 
in vederea inserierii intr-o treapta superioara de invatfuniint, respeetiv pentru angajare; 

- efeetllarea vaeeinarii antihepatitiee B (doza a IIl-a) la elevii din elasa a III-a ~i 
din anul I aI ~eolilor postlieeale sanitare . 
*) Sau din clasa a VIIl-a, aflata in prezent in Iichidare, potrivit Iegii . 

Luna mai 
• Gradinite: 

- reexaminarea medieala (in mlDlvaeanta ~eolara de Ia sfar~ituI lunii mai ~i 
ineeputul lunii iunie) a pre~eolarilor de Ia grllpa mare ~i grupa pregatitoare depistati Ia 
prima examinare medieala de bilant aI starii de siinatate eu probleme in starea de 
sanatate, pentru definitivarea, impreuna eu speeiali~tii din unitatile de asistenta 
medieala ambulatorie de speeialitate, a aptitudinii de ineepere a ~eolarizarii Ia 6 ori 7 
am; 

- efeetuarea eelei de a doua masuratori somatometriee ~i a eelei de-a doua 
apreeieri somatoseopiee la eopiii de Ia grupa mare ~i grupa pregatitoare; 

- efeetuarea (timp de 10 zile lueratoare) a eelei de-a treia anehete asupra 
alimentatiei eopiilor. 
• ~eoli ~i Iieee : 

- ineeperea examinarilor medieale de bilant al starii de sanatate la elevii din cIasa 
I (eu aeela~i proeedeu ea in luna oetombrie); 

- ineeperea eelei de-a doua masuratori somatometriee ~i a eelei de-a doua 
apreeieri somatoseopiee a elevilor din elasa I ~i a primei masuratori la elevii din clasa a 
VII-a, eu eonsemnarea rezuItatelor in fi~a medieala a elevilor; 

Luna iunie 
• Griidinite: 

- eontinuarea (in minivaeanta ~eolara de la ineeputul aeestei luni) a reexaminarii 
medieale a pre~eolarilor eu probleme de siinatate de la grupa mare ~i grupa pregatitoare; 

- efectuarea celei de-a doua masuratori somatometriee ~i a celei de-a doua 
aprecieri somatoscopice la pre~colarii din grupa mijlocie; 

- indrumarea pre~colarilor in varsta de peste 7 ani cu intarziere mintala, 
confirmata de speeiali~tii neuropsihiatri §i psihologi, catre comisia judeteana sau a 
municipiului Bucure~ti de expertizii complexa pentru invatamiint special din cadrul 
inspectoratului ~colar teritorial, in vederea inscrierii in lnvatamiintul special; 

- indrumarea tuturor pre~colarilor in varsta de peste 7 ani cu tulburari mari 
senzoriale (auz, vedere) catre comisia mentionata la alineatul precedent, in vederea 
incadrarii in invatamiintul special pentru deficienti senzoriali; 

- definitivarea doeumentelor medieale (fi~ele medieale ~i adeverintele medieale) 
ale pre~eolarilor eare urmeaza sa se inserie in clasa 1. 
• ~eoli ~i lieee : 

- incheierea examinarilor medicale de bilant aI starii de sanatate la elevii din clasa 
I (eu aeela~i proeedeu ea in luna oetombrie); 

14 



- Incheierea celei de-a doua actiuni de masuratori somatometrice ~i a celei de-a 
doua aprecieri somatoscopice la elevii din cIasa I, precum ~i a primei actiuni la elevii 
din cIasa a VII-a, cu consemnarea rezultatelor In fi~ele medicale ~colare; 

-Inmanarea adeverintelor medicale de absolvire elevilor din clasele a IX-a*) ~i a 
XII-a, din ultimul an al ~colilor profesionale ~i de ucenici; 
*) Sau din cIasa a VIII-a, aflata In prezent In Iichidare, potrivit legii. 

- defmitivarea completarii fonnularelor statistice de raportare anuala a 
prevalentei ~i dezvoltarii fizice ~i depunerea acestora la direcpa de sanatate publica; 

- completarea rubricilor medicale din fi~ele elevilor care pleaca in tabere de 
odihna; 

- controlul medical al elevilor care pleaca In tabere de odilma ~colaI'a in centre 
anume destinate din localitatea respectiva ~i verificarea existentei documentelor 
medicale obligatorii la ace~ti elevi ~i la cadrele didactice insoptoare. 

Luna iulie 
• Gradinite: 

- insotirea de catre cadrele medii sanitare din colectivitate a copiilor ~l 

personalului adult din griidinita in tabere, pe toata durata desfa~urarii acestora; 
- inmanarea documentelor medicale necesare in acest scop parinplor pre~colarilor 

ce urrneaza sa fie ~colarizati in toamna; 
- efectuarea concediilor de odihna anuale (numai In gradinitele care se inchid 'in 

aceasta luna pentru efectuarea lucrarilor anuale de reconditionare ~i igienizare 
generala) . 
• Scoli ~i licee: 

- efectuarea controalelor medicale la elevii care se 'inscriu in ~coli profesionale ~i 
in Iicee de specialitate (industriale ~i neindustriale); 

- asigurarea asistentei medicale de urgenta in zilele In care se sustin examene de 
capacitate ~i de bacalaureat, probe de aptitudini la Inscrierea In liceu, la ~coala 

profesionala sau examen de admitere la 0 unitate de 'invatamant superior; 
- de~area 'in tabere ~colare; 
- controlul medical al elevilor care pleaca in tabere ~colare in centre anume 

destinate din localitatea respectiva ~i verificarea existentei documentelor medicale 
obligatorii la ace~ti elevi ~i la cadrele didactice Insoptoare; 

- efectuarea concediilor legale anuale de odilma. 
Luna august 

• Gradinite: 
- insotirea copiilor ~i a personalului adult din griidinite in tabere, pe toata durata 

acestora; 
- efectuarea concediilor legale anuale de odihna (in griidinitele care se inchid 

pentru lucrari anuale de reconditionare ~i igienizare generala) . 
• Scoli ~i Iicee: 

- asigurarea asistentei medicale de urgenta pe perioada sesiunii de corigente ~i de 
restante; 

- deta~area in taberele ~colare ; 
- controlul medical al elevilor care pleaca In tabere; 
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- efectuarea concediilor legale anuale de odihna. 

CAPITOLUL II 
FINANTAREA ACTIVITATILOR 

Art. 13 Finantarea Seviciului Public de Administrare si Functionare a Creselor 
Braila se realizeaza dinlmnatoarele surse: 

a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru 
personalul didactic ~i nedidactic ~i a cheltuielilor de organizare ~i functionare a cre~ei; 

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; 
c) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform 

prezentei metodologii; 
d) donatii; 
e) sponsorizari; 
f) alte surse legal constituite. 

Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul 
cre~eIor sunt obligati la plata unei contributii lunare, a carei valoare este stabilita prin 
dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie ~i de venitul mediu 
lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali ca1culat pe perioada de 6 luni 
anterioara inscrierii copilului, certificat prin adeverinta de venituri pentru fieeare dintre 
parinti Ireprezentanti legali. 

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluata de bugetullocal, 
panntii/reprezentantullegal care au in ingrijire copii ce sunt expu~i riscului de separare 
de farnilie ~i au aprobate planuri de servicii. 

Contributia poate fi achitata ~i prin tichete de cre~a, tichete sociale ~i1sau cupoane 
sociale, potrivit legii. 

Contributia lunara de intretinere a copiilor inscri~i in cre~a, suportata de 
parintiiireprezentantul legal al acestora, se stabile~te in functie de numarul efeetiv de 
zile de prezenta a copilului la programul zilnic. 

Numarul de zile in care copiii au frecventat cre~a este monitorizat prin registrul 
de evidenta!prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul­
puericultor. 

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor 
pentru copiii inscri~i la cre~a se realizeaza eu plata in avans pentru 0 luna calendaristica. 

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au freeventat 
programul de cre~a pe 0 perioada de piUla la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna 
urmatoare. 

Contributia lunara de intretinere a copiilor inscri~i in cresa, suportata de 
parintii/reprezentantul legal al acestora se determina in functie de cheltuielile de 
intretinere, In-ana ~i gospodarie, obiecte de inventar, echipament ~i cazannament, 

16 



materiale igienico-sanitare ~i altele asemenea, precum ~i de numarul de zile frecventate 
de copil in aceste unitati. 

Valoarea contributiei se stabile~te in urmatoarele cote procentuale ~i nu poate 
depa~i 20% din costul mediu lunar de Intretinere In unitatea publica In care se of era 
servicii de educatie antepre~colara. 

Venit mediu brut lunar cumulat Numar copii Cota procentuala 
parintilorireprezentantilor legali contributie parinti 

peste 700 lei un copil 20% 
2 sau mai multi copii 10% 

intre 225-699 lei un copil ]0% 

2 sau mai multi copii 5% 

Costul mediu lunar de Intretinere se stabile~te ~i aproba anual prin act 
administratival institutiei care are In administrare cre~ele . 

al 

Art.I4 Finantarea cheltuielilor pentru personalul din cabinetele medicale, de 
medicina dentara din unitatile de Invatamant ~i mediatorii sanitari va fi suportata 
potrivit legii de la bugetul local din sumele transferate de la bugetul Ministerului 
Sanatatii . 

CAPITOLUL III 
ADMINISTRAREA ~I GESTIONAREA PATRIMONIULUI 

Art.I5 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA ~I 
ADMINISTRARE A CRE~ELOR se organizeaza ~i functioneaza pe baza prezentului 
regulament aprobat de Consiliul Local Municipal Bnlila in concordanta cu normele 
legale In vigoare. 

Art.I6 Administrarea ~i gestionarea patrimoniului, evidenta contabila a 
veniturilor ~i cheltuielilor cre~elor se va realiza prin Biroul financiar con tab iii tate si 
buget, directorul institutiei respective, avalld calitatea de ordonator tertiar de credite cu 
raspunderile stabilite de lege in acest sens. 

Art.I7 Activitatea economico-financiara a Serviciul Public de Asistenta 
Medicala ~i Administrare a Cre~eIor Braila se desIa~oara in baza legislatiei In vigoare, 
inclusiv a hotariirilor Consiliului Local ~i este supusa controlului organelor abilitate de 
lege In acest sens, precum ~i ordonatorului principal de credite. 

Art.18 Biroul financiar contabilitate ~i buget va intocmi bugetele cre~elor, 
stabilind cheltuielile impreuna cu directorul acesta fiind ~i ordonator tertiar de credite. 
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Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele, de 
legalitatea ~i oportunitatea efectuarii cheltuielilor. 

Art. 19 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face prin 
Compartimentul administrativ aprovizionare intrejinere ~i reparatii pe baza propunerii 
cre~elor ~i cu avizul directorului Serviciul Public de Asistenta Medicala ~i Administrare 
a Cre~elor Braila. 

Toate documentele vor purta semnaturile personalului angajat, imputemicite in 
acest sens, vor fi vizate de director ~i vor purta viza de Control Financiar Preventiv al 
contabilului ~ef sau al altui imputemicit in acest sens de contabilul ~ef ~i de ordonatorul 
terjiar de credite. 

Art 20 Dotarile ~i lucrarile de reparatii se vor stabili de directorul Serviciul 
Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre;;elor Braila 

Art. 21 Programul de lucru va fi stabilit de catre conducerea SERVICTIJLUI 
PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA ~I ADMINISTRARE A CRESELOR aprobat 
de Primar ~i va fi afi;;at la loc vizibilla sediul serviciului public. 

CAPITOLUL IV 
PATRIMONIUL 

Art.22 SERVICTIJLUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI 
ADMINISTRARE A CRESELOR administreaza bunurile publice incredintate ;;1 
asigura paza acestora. 

Crearea de noi bun uri publice, precum ~i dezafectarea unor asemenea bunuri se 
face cu aprobarea Consiliului Local Municipal Braila. 

In exercitarea dreptului de administrare, serviciul public poseda, folose~te ;;i 
dispune in condijiile legii de bunurile aflate in patrimoniul sau ~i beneficiaza de 
rezultateIe utilizarii acestora. 

Patrimoniul serviciului public poate fi modificat prin hotarari ale Consiliului 
Local Municipal Braila. 

Art. 23 Titularului dreptului de administrare al cre~ei, ii reVln urmatoarele 
obligatii : 

Sa pastreze destinatia bunurilor preluate ~i sa Ie foloseasca potrivit specificului 
lor-, 

Sa se ingrijeasca de folosinta normala a acestora, potrivit destinajiei ~i 
specificului lor ;;i sa ia masuri de conservare a btffiUrilor in vederea mentinerii 
pararnetrilor legali de functionare impu~i de domeniul de utilizare; 
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Sa planifice, sa urmareasca ~i sa realizeze, in conditiile legii, reparatiile curente ~i 
capitaIe pentrll imobilele in cauza, cu aprobarea consiliului local ~i in concordanta cu 
fondurile alocate cu aceasta destinatie de la bugetul local, ori cu alte fonduri legal 
constituite; 

Sa obtina atestarile cerute de lege pentru desra~urarea activitatilor in prezent, 
pentru a putea functiona, cre~a necesita, conform reglementarilor in vigoare, 
unnatoarele autorizatii: 

- autorizatia sanitara de functionare; 
- autorizatia sanitar -veterinara; 
- autorizatia de mediu; 
- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor; 
Sa tina evidenta bunurilor mobile ~i imobile primite in administrare in 

conformitate cu actele nonnative in vigoare; 
Sa raspunda de deteriorarea sau pieirea bunului daca nu dovede~te eli deteriorarea 

sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei ~i raTa culpa din partea sa; 
Sa permita proprietarului controlul cand acesta 0 cere ~i sa comunice la 

solicitarea sa, informatii ~i date privitoare la bunul administrat; 
Sa respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate spre 

administrare; 
In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu ca 

titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are obligatia de a 
arata cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedura stabilite prin Codul 
de procedura civilii. 

Art. 24 In situatia in care bunurile pnmlte spre administrare sunt (devin) 
disponibile, in sensul ca acestea, in intregul lor sau prin pal1i componente, in anumite 
perioade din timpul unui an, luni sau saptamani nu sunt folosite pentrll procesul 
instructiv - educativ organizat de titularul dreptului de administrare, acesta poate 
inchiria bunurile In cauza prin licitatie publica, In conditiile legii, cu aprobarea 
Consiliului Local aI Municipiului Braila 

Art.25 Este interzisa darea spre folosint<1 gratuita a bunurilor primite spre 
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesmne, 
colaborare, locatie de gestiune ~i alte asemenea. 

Art. 26 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitarii 
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutarii obligatiilor potrivit legii ~i actului de 
transmitere, titularul dreptului de administrare urmand sa raspunda pentru prejudicii 
cauzate, in conditii1e legii. 

In situatia revocarii dreptului de administrare, cre~a are obligatia de a elibera 
deindata ~i preda titularului bunurile In cauza, In stare nonnala de functionare. 
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CAPITOLUL V 
STRUCTURA SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENT A MEDICALA SI 

ADMINISTRARE A CRESELOR 

Art. 27 Structura organizatorica a serviciului public se aproba de catre Consiliul 
Local Municipal Brihla, la proplUlerea Primarului Municipiului Braila. 

Art. 28 Prin delegarea de competenta, unitatile din structura serviciului public au 
atributiile stabilite de catre Primarul Municipiului Braila, lara a Ii se incredinta 
incheierea directa a operatiunilor financiare, pentru obtinerea de subventii de la bugetul 
de stat. 

Personalul din subordinea serviciului public raspunde in fata directorului de 
indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor ~i competentelor incredintate de 
acesta prin hotiirari ale Consiliului Local Municipal ~i dispozitii ale Primarul ui 
Municipiului Braila. 

CAPITOLUL VI 
ORGANELEDE CONDUCERE 

Art. 29 Conducerea activitatii curente a SERV1CIULUI PUBLIC DE 
AS1STENTA MEDICALA $1 ADMINISTRARE A CRE$ELOR revine directorului . 

Art.30 Directorul indepline~te urmatoarele atributii principale: 
a) exercita atributiile ce revin serviciului in calitate de persoana 

juridica; 
b) exercita functia de ordonator de credite; 
c) intocme~te proiectul bugetului propriu al institutiei ~i contul de 

incheiere a exercitiului bugetar; 
d) propune autoritatilor locale aprobarea structurii organizatorice ~i 

a numarului de personal; 
e) nume~te ~i elibereaza din functie personalul didactic ~i nedidactic 

din cadrul cre~elor ~i cabinetelor ~colare , in conditiile legii; 
f) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea 

institutiei; 
g) desIa~oara activitati pelltru promovarea imaginii unitatilor in 

comunitate; 
h) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepre~coiarii, 

precum ~i de asigurarea formiirii continue a personaiuiui didactic ~i nedidactic; 
i) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitatilor 

desIa~mrate de personalui cre~elor, cabinetelor medica Ie ~i mediatorii sanitari, aplicand 
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sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i'~i Indeplinesc III mod corespunziHor 
atributiile. 

Art. 31 Contabilul sef, coordoneaza, mdruma ~i raspunde de activitatea 
structurilor de specialitate din subordine, pentru Indeplinirea atributiilor acestora, 
respectiv: 

- participa la Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la 
Intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli; 

- organizeaza evidenta contabila In conformitate cu prevederile legale In 
vigoare In cadrul Serviciul Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor 
Braila; 

- veri fica lunar desIa~uriUorul necesarului de cheltuieli ce unneaza a fi 
deschis ; 

- asigura evidenta patrimoniului Serviciului Public de Asistenta Medicala 
~i Administrare a Cre~elor Braila, verifica si urmare~te modul de utilizare a 
acestuia; 

- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei; 
- asigura prin serviciul de specialitate baza de date privind bunurile 

proprietate ale Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a 
Cre~elor Braila; 

- verifica ~i urmare~te modul de utilizare a acestora; 
- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe In spatiile de lucru ~i din sediu ; 
- asigura evidenta angajamentelor legale ~i bugetare ale institutiei; 
- verifica propunerile pentru virarea de fonduri Intre subdiviziunile 

c1asificatiei bugetare confonn legii; 
- urmare~te Incadrarea In bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobat al platilor 

nete de casa; 
- completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate1a 

viza de control financiar preventiv; 
- verifica situatii1e financiare trimestriale ~i anuale In conformitate cu 

prevederile legale; 
- urmare~te stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum ~i 

din re1atiile cu fumizorii; 
- verifica ~i asigura obJigatiile de plata ale institutiei catre bugetul de stat, 

bugetul asigurarilor sociale de stat precum ~i fondurile speciale; 
- verifica lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de 

venituri ~i cheltuieli ~i a pliitilor nete de casii; 
- participa la Intocmirea rapoartelor trimestriale ~i anuale de activitate; 
- participa la Intocmirea procedurile pentru desIa~urarea activitatii 

serviciului; 
- exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei 

controlului financiar preventiv; 
- tine registrul vizei C.F.P.; 
- verifica ~i avizeaza, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a 
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documentelor emise la nivelul structurii, pe care 11 supune aprobarii ordonatorului de 
credite; 

- )ntocme~te fi~e1e de post ale personalului din subordine; 
- realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale 

personalului din subordinea directa ~i vizeaza restul evaluarilor; 
- verifica la termen ~i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, 

ba1anta lunara de verificare ~i balan!ele amlitice ale conturilor. 
- verifica ~i urmare~te derularea contractelor de achizitie publica platile 

catre furnizori; 
- verifica caietele de sarcini care se intocmesc de catre biroul administrativ 

aprovizionare intretinere si reparatii. 
- urmare~te verifica ~i raspunde de toata activitatea serviciului financiar 

contabiIitate ~i buget precum ~i a biroului administrativ aprovizionare intretinere S1 

reparatii . 
- Indepline~te ~i aIte atributii, in Iimita prevederilor legale, din dispozitia 

conducerii. 

• Art. 32 Seful de cresa pentru cre~a lara personalitate juridica indepline~te, in 
conditiile legii, urmatoareIe atributii principale: 

a) exercita atributiile ce revin cre~ei rara personalitate juridica; 
b) propune proiectul de buget al cre~ei; 
c) propune directorului aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului 

~i categoriilor de personal; 
d) participa la selectarea personalului din cadrul cre~ei; 
e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cre~ei; 
f) desIa~oara activitati pentru promovarea imaginii cre~ei in comunitate; 
g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepre;;colara, precum ~i de 

asigurarea formarii continue a personalului didactic ~i nedidactic; 
h) asigura coordonarea, indrumarea ~i controlul activitatilor desIa~urate de 

personaIuI cre~ei ~i propune sanctiuni disciplinare pentrn salaria!ii care nn i~i 
indeplinesc in mod corespunziitor atribu!iile. 

CAPITOLUL VII 

ORGANELE DE EXECUTIE 

Art.33 AtributiiIe Biroul Resurse Umane, salarizare, protectia muncii, relatii 
cu pnbIicnl ~i protectie sociala: 

- )ntocme~te, verifica si propune spre aprobare statuI de functii al Serviciului 
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Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, opereaza modificarile 
intervenite in structura acestuia, verificand respectarea incadrarii in bugetul aprobat 
pentru cheltuielile cu salariile; 

- asigura secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toata documentatia 
necesara organizarii concursurilor; 

- urmare~te intocmirea fi~ei postului pentru personalul Serviciului Public de 
Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, colaborand in acest sens cu toate 
structurile responsabile pentru realizarea si actualizarea fisei postului pentru personalul 
din structura proprie; 

- intocme;;te deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice alta modificare 
a contractelor individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul Serviciului 
Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre;;elor Braila; 

- intocme;;te contractele de munca individuale ale personalului contractual din 
cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala ;;i Administrare a Cre;;elor Braila si 
actele aditionale de modificare a clauzelor contractuale, elibereaza adeverinte, 
legitimatii de serviciu; 

- intocme~te si completeaza Registrul general de evidenta al salariatilor, asigura 
legalitatea operatiunilor inregistrate in acestea; 

- intocme;;te si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual, 
dosarele de pensionare pentru salariatii Serviciului Public de Asistenta Medicala ;;i 
Administrare a Cre;;elor Braila, cu respectarea legislatiei in vigoare; 

- tine evidenta vechimii In munca si a vechimii in specialitate pentru angajatii 
institutiei; 

- intocme~te rapoartele statistice cu privire la domeniul sau de activitate; 
- face propuneri privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice 

de ocupare a posturilor si de necesitatile Serviciului Public de Asistenta Medicala ;;i 
Administrare a Cre;;elor Braila; 

- intocme~te procedurile scrise pentru desfa;;urarea activitatii compartimentului; 
- participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli precum si la 

intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli; 
- intocme~te lunar statele de plata pentru personalul Serviciului Public de 

Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, calculeaza indemnizatia de 
concediu de odihna; 

- verifica si calculeaza obligatiile de plata ale institutiei catre bugetul de stat, 
bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si fondurile speciale; 

- participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate; 
- intocme;;te si actualizeaza documentatia card ; 
- intocme;;te foaia colectiva de prezenta a angajatilor; 
- tine evidenta la zi operativa a personalului Serviciului Public de Asistenta 

Medicala ~i Administrare a Cre~e1or Bnula (intocmind: registrul cu date personale; 
evidenta timpului de lucru; a concediilor de odihna; concediilor medicale; orelor 
suplimentare ); 

- intocme~te situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal"- pentru 
numarul de posturi; 
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- Intocme~te fisele de evidenta a retribu!iilor ; 
- intocme~te si actualizeaza dosarele pentru acordarea deducerilor personale ale 

salariatilor; 
- realizeaza studii, analize si prognoze privind incadrarea in alocapile bugetare 

privind cheltuielile cu salariile; 
- redacteaza, pe propria raspundere, propriul Grafic de circulatie a documentelor 

emise la nivelul structurii, pe care 11 supune spre aprobare ordonatorului de credite, II 
inregistreaza si 11 reactualizeaza in funcpe de modificarile legislative survenite ; 

- redacteaza, supune spre aprobare ordonatorului de credite, inregistreaza si 
actualizeaza Graficul Centralizat de circulatie a documentelor emise de structurile 
Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, in functie de 
modificarile operate de acestea ; 

- participa la inventarierea generala a patrimoniului; 
- indeplinel?te si alte atribu!ii, in limita prevederilor legale, din dispozipa 

conducerii. 
- executa activitatile de statistica sanitara (completarea SAN, etc.); 
- verifica corectitudinea inscrisurilor din concediilor medicale, ale salariaplor 

Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~e1or Braila. 

Art. 34 Atribupile Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget: 
- participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la 

Intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli; 
- conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si 

asigura efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor; 
- intocme;;te lunar desIa~uratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi 

deschis; 
- asigura evidenta patrimoniului Serviciul Public de Asistenta Medicala ~1 

Administrare a Cre~elor Braila, verifica si urmare~te modul de utilizare a acestuia; 
- participa la inventarierea patrimoniului institutiei; completeaza registrul 

inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere; 
- asigura baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciul Public de 

Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre;;elor Braila; verifica si urmare~te modul de 
utilizare a acestora; 

- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ; 
- intocme~te diverse situa!ii solicitate de catre Primaria Municipiului Braila, si 

alte institutii pub lice; 
- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la 

baza inregistrarilor in contabilitate; 
- efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu 

salariile; 
- acorda viza "Certificat in privinta realita!ii, regularitatii si legalita!ii" pe 

documentele emise de Biroul Resurse Umane, salarizare, si protec!ia muncii care 
trebuiesc supuse C.F.P; 
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- intocme~te si verifica, la term en si in conformitate cu dispozitiile legale in 
vigoare, balanta IWlara de verificare si balante1e analitice ale conturilor; 

- Intocme;;te situatii1e financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu 
prevederile legale; 

- urmare;;te stingerea debitelor provel1ite din activitatea proprie, precum si din 
relatiile cu fumizorii; 

- participa la organizarea sistemului infonnational al wlitatii, urmarind folosirea 
cat mai eficienta a date lor si informatiilor; 

- efectueaza operatiunile de angajare, Iichidare, ordonantare si plata a 
cheltuielilor privind obligatiile instituitei catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor 
sociale si fondurile speciale, 

- precum si cheltuielile cu deplasarile si cheltuielile de judecata conform 
hotariirilor judecatore;;ti executorii; 

- conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei; 
- face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei 

bugetare confonn legii; 
- urmare;;te IncadraJea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete 

de casa; 
- completeaza registrul proiectelor de opera(iuni prevazute a fi prezentate la viza 

de control financiar preventiv; 
- intocme;;te dec1aratiile lunare privind obligatiile de plata catre bugetul 

asigurarilor sociale de stat, fondul asigurarilor sociale de Sauatate, impozitul pe salarii 
si contributia la constituirea fondului de ;;omaj; 

- intocme;;te lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri 
si cheltuieli si a platilor nete de casa; 

- unnare~te justificarea in tennenul legal a avansurilor spre decontare acordate 
pentru cheltuieli materiale si deplasari; 

- participa la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate; 
- urmare;;te respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa; 
- intocme~te ordinele de plata pentru activitatea proprie, asigura inscrierea 

acestora in registrul unic de plati; 
- realizeaza operatiunile zilnice de incasari si plati prin casierie; evidentiaza 

operatiunile zilnice de lncasari si plati prin casierie in registrul de casa, pe baza 
documentelor justificative; 

- asigura zilnic depunerea Incasarilor in nwnerar la unitatea de trezorerie; 
- intocme;;te procedurile pentru desIa~urarea activitatii serviciului; 
- tine evidenta pe gestiuni a fiecarei cre~e in parte; 
- redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliaza, pentru fiecare 

operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului, obiectivele 
verificarii ce urmeaza a fi efectuata de catre persoana desemnata a exercita viza C.F.P.; 

- asigura si raspunde de aplicarea cu fennitate a reglementarilor privind controlul 
financiar preventiv; 

- intocme~te lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal"; 
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- prelucreaza zilnic extrasul de cont privind platile Serviciului Public de Asistenta 
Medicala ~i Administrare a Cre~elor Brail, ciltre fllmizorii de bunuri si selvicii pentru 
activitatea proprie; 

-redacteaza, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor emise la 
nivelul structurii, pe care II supune spre avizare Contabilului sef si spre aprobare 
ordonatorului de credite, II Inregistreaza, II comunica Biroului Resurse Umane, 
Salarizare si Protectia Muncii in vederea redactarii Graficului Centralizat de circulatie a 
documentelor si II reactualizeaza in functie de modificarile legislative survenite ; 

-indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia 
conducerii . 

Art.35 Atributiile Compartimentului Administrativ Aprovizionare 
Intretinere si reparatii. 

1 . Referitor la: 
Serviciile administrative (curatenie, salubritate, telefonie, ~i cabinete medicale); 

Consumabilele pentru grupuri sanitare; Abonamente (radio, T. V. ~i intemet); taxe, 
Serviciul are unnatoarele atributii : 

- intocme~te si sustine referatele de necesitate, la Directorul Serviciului 
Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila; 

- urmare~te derularea contractelor de servicii si prestarea lor; 
- certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii facturile pentru 

plata serviciilor administrative prestate; 
- organizeaza gestiunea si supravegheaza activitatea gestionarului; 
- organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al 

institutiei, confonn Nomenclatorului arhivistic aprobat; 
- asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie; 
- efectueaza operatiuni specifice achizitiilor prin cumparare directa, in baza 

referatelor de necesitate aprobate; 
- deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si 

servlcn; 
- unnare~te si asigura blma functionare a instalatiilor, echipamentelor si 

dotarilor tehnologice In sediul Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare 
a Cre~elor Braila; 

- asigura verificarea, exploatarea corecta, reglarea, Intretinerea si repararea 
instalatiilor, echipamentelor si dotarilor telmologice, confonn Cartii Tehnice a 
Constructiei; 

- intocme~te, pe baza propunerilor structurilor Serviciului Public de 
Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, programul de achizitii cu 
incadrarea in bugetul aprobat si 11 modifica ori de cate ori este nevoie ; 

- demleaza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de 
capital) si urmare~te realizarea acestora pe obiective, confonn programului de investitii 
al Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Briiila, Intocmind 
in acest sens Intreaga documentatie. 
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Art. 36 Atributiile personalului didactic: 
Educatorul - puericultor din cre~a are, In principal, urmatoarele atributii : 

a) realizeaza activitati de ingrijire ~i de stimulare psihomotorie a copiilor 
in vederea cre~terii gradului de independenta; 

b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv; 

c) asigura fonnarea ~i perfectionarea comportamentului verbal; 
d) realizeaza programe care cuprind activitati ce unnaresc cre~terea 

receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltiirii capacitatilor ~i atitudinilor in 
invatare; 

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia; 
t) colaboreaza activ cu piirintii/reprezentantii legali ai copiilor care 

frecventeaza unitatea. 
Educatorul - puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor / repre -

zentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de 
cate ori este necesar, eel putin unnatoarele informatii, cu avizul directorului/~efului de 
cresa: 

a) progrese1e realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare; 
b) starea emotionala ~i afectiva a cop iiI or; 
c) dificultatildeficiente identificate; 
d) orice alte e1emente care necesita luarea unor masuri sau a caro)" 

cunoa~tere de catre parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea 
annonioasa a copiilor. 

Educatorul - puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare 
parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor infonnatii cu privire la activitatile 
desIa~urate cu cop iii ~i rezultatele acestora. 

Art. 37 Atributiile personalului nedidactic: 
Personal auxiliar: infinniera, bucatar ~i ajutor de bucatar . 
Infirmiera din cre~a are, in principal, unnatoarele atributii ~i responsabilitati: 

- supravegheaza ~i efectueaza toaleta copiilor, imbracatul ~i dezbracatul; 
- pregate;;te patul ;;i schimba lenjeria copiilor, ajuta la pregatirea copiilor in 

vederea examinarii; 
- participa efectiv la fonnarea bunelor deprinderi de igiena precum ~i la 

realizarea concreta a programului de viata al copiilor; 
- colaboreaza cu asistenta medicala de pediatrie in ceea ce prive;;te 

activitatile ~i alimentatia copiilor; 
- efectueaza curatenia zilnica ~i igienizarea In spatiile din interiorul ~i 

exteriorul cre~ei; 
- raspunde de pastrarea In bUlle conditii a materialelor de curatenie ce Ie 

are personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun. 
- raspunde de respectarea nonnelor de igiena. 

Bucatarul din cre~a are, In principal, unnatoarele atributii ;;i responsabilitati: 
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- respecta programul de lucru 
- prime~te produsele de la magazie, conform Iistei zilnice de alimente si 

verifica cantitatea si calitatea lor 
- raspunde de corecta lor pastrare si folosirea lor in intregime pentru 

prepararea hranei copiilor 
- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor 
- asigura recoltarea ~i pastrarea probelor 
- raspunde de corecta impiirfire a mesei, organizand distribuirea intre grupe 

a felurilor de mancare 
- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie 
- asigura respectarea cerintelor igiellico - sanitare in bucawie ~l 

dependinte 
- restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite 
- raspunde de cazurile de instrainare a alirnente10r sau preparate10r 

alimentare destinate copiilor 
- are in primire inventarul, utilajele ~i instalatiile blocului alimentar, 

ingrijindu-se de corecta lor folosire ~i intretinere 
- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului profesional 
- raspunde de respectarea normelor P.S.I. ~i protectia muncii in sectorul sau 
- poarta echipamentul de lucru ~i protectie a muncii numai in interiorul 

unitatii 
- are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic ~i la recoltarile 

pentru analizele recomandate 
- are obligatia de a pastra secretul de serviciu 
- este obligat sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor 

unitatii. In situatii deosebite detenninate de necesitatea asigurarii bunei functionari a 
ullitatii, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari ~i la luarea masurilor 
cerute de unitate. 

Ajutor de buciitar din cre~a are, in principal, unnatoarele atributii ~i 
responsabilitati : 

- asigura implementarea ~i mentinerea standarde10r de pastrare ~i 
depozitare a produse1or, semipreparatelor ~i preparatelor alimentare cu 
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

- participa la detenninarea necesarului de materii prime de comandat ~i la 
realizarea comenzilor de aprovizionare; 

- debaraseaza ~i asigura curatenia bucatariei; 
- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie ~i a echipamentului 

din dotare; 
- tine cont de perisabilitate, tennenul de garantie, de modul in care urmeaza 

sa fie folosite ingredientele; 
- face prelucriirile preliminare gatitului - sorteazii, curata, spala, divizeaza 

~i mai apoi gate~te - fierbe, frige, coace, praje~te; 
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- indepline~te ~i alte sarcini curente atribuite de can'e superiorul direct, in 
concordanta cu necesitatile imediate ale unitatii. 

- raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor ~i aparaturii; 
- raspunde de respectarea normelor de igiena ~i securitate a muncii; 
- raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei; 
- respecta cu sn'ictete igiena personala (hal at, boneta, incaltaminte) cat ~i 
19lena 

bucatariei; 
- utilizarea resurselor existente, excIusiv in interesul firmei; 
- respecta Regulamentullntern al societatii; 
- zilnic recolteaza probe din meniu pe care Ie pastreaza in frigider; 

Art. 38 Atributiile personalului de specialitate: 
Medicii din cabinetele medicale din cre~e, gradinite ~i ~coli privind asistenta 

medicala preventiva au, in principal, urmatoarele atributii: 
Atributii referitoare la prestatii medicale individuate: 

Exarnineaza toti pre~colarii din cre~e, gradinite, elevii care urmeaza 
sa fie supu~i examenului medical de bilant al starii de sanatate pentru aprecierea 
nivelului de dezvoltare psihomotorie, fizica ~i neuropsihica pentru depistarea precoce a 
unor eventuale afectiuni. 

Dispensarizeaza elevii din toate cIasele cu probleme de sanatate, 
aflati in evidenta speciala, in scop recuperator. 

Selectioneaza din punct de vedere medical eIevii cu probleme de 
sanatate, in vederea orientarii lor ~colar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 
ani ~i a liceului . 

Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa 
participe la competitii sportive. 

Exarnineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de 
tabere (de odihna, sportive etc.), semnand ~i parafiind fi~ele medicale de tabara. 

Examineaza elevii din evidenta speciala, care urmeaza sa piece la 
cure balneare. 

Examineaza elevii care vor fi supu~i imunizarilor profilactice pentru 
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare ~i supravegheaza 

efectuarea vaccinarilor ~i aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI). 

contacti. 

Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de 
laborator, in vederea depistarii afeqiunilor infectocontagioase la subiecti ~i 

Supravegheaza tratamentele chimioterapice ~i imunosupresoare ale 
elevilor care au indicatie pentru acestea. 

Elibereaza pentru elevii si cu probleme de sanatate documente 
medicale in vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in 
cadrul instruirii practice in atelierele ~colare. 

Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile ~colare ~i 
universitare teoretice si practice pentru elevii bolnavi. 
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Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de 
educatie fizica ~colara, In conformitate cu instructiunile Ministerului Silnatatii ~i 
Familiei. 

Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare 
pentru motivarea absentelor de la cursurile ~colare . 

Elibereaza adeverinte medicale la tenninarea ~colii generale, 
profesionale ~i de ucenici, precum ~i a liceului. 

Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta ~colara sau ori de cate 
ori este nevoie, depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice ~i 
unnare~te tratamentul cazurilor depistate. 

Controleaza prin sondaj tgtena individuala a pre~colarilor ~t 

~colarilor. 
Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din 

cre~e, gradinite, cantine ~colare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii 
alimel1tare. 

Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru 
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical. 

Atribupi referitoare la prestapi medicale la nivelul colectivitaplor: 
Initiaza supravegherea epidemiologica a pre~colarilor din cre~e, gradinite ~t a 

elevilor, scop in care indepline~te urmatoarele atributii: 
- depisteaza, izoleaza ~i declara orice boala il1fectocontagioasa; 
- sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la 

efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din 
focarele de boli transrnisibile; 

- aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor 
epidemiologi; 

- initiaza acjiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) ~i 
antiinfectioasa (dezinfectie-dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli ~i unitati de 
invatamant superior (hepatita virala, tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice 
acute etc.); 

inipaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii 
in sezonul epidemic. 

- controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de 
invatamant, cazare ~i alimentatie din unitatile de invatamant arondate. 

- vizeaza intocmirea meniurilor din cre~e, gradinite, cantine ~colare ~i 
efectueaza anchete alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii 
rationale. 

- initiazii, desfii.~oara ~i controleaza diversele activitiiti de educatie pentru 
silniitate (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru siiniitate la elevi, lectorate 
cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic SI 

administrativ). 
- initiazii cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si 

cursuri de nutritie ~i stil de viata. 
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unnare~te modul de respectare a normelor de igiena a procesului 
instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica). 

- verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin 
reglementari ale Ministerului Sanatil.tii ~i Familiei, de catre personalul didactic ~I 
administrativ - gospodaresc din unitati1e arondate. 

- participa la actiunile profilactice organizate ~i desfii~urate de alte foruri 
medicale in ~coli (testari PPD 2u. pelltru TBC etc .). 

- completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama 
statistice (SAN) lunare ~i anua1e privind activitatea cabinetelor medicale din cre~e, 
gradinitele ~i ~coli1e arondate. 

- Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor 1a 
concursurile de admitere in licee, ~coli profesionale, postliceale. 

- Participa 1a anchetele starii de sanatate initiate in unitiitile de copii tineri 
arondate. 

- Prezinta in consiliile profesorale ale ~colilor arondate 0 analiza anuala a 
stiirii de sanatate a e1evilor. 

- Constata abaterile de la normele de igiena ~i antiepidemice, informand 
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publicajudetene, 
in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege. 

Atributiile medicilor din cabinetele medicale din cre~e, gradinite ~i ~coli 
privind asistenta medicala curativa: 

- acorda la nevoie primu1 ajutor antepre~colari, pre~colarilor, elevilor ~i 
studentilor din unitatile de inviitil.mant arondate medici10r respectivi. 

- examineaza, trateaza ~i supravegheaza medical elevii bolnavi. 
- acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitatile de 

invatamant arondate, trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de 
familie sau 1a cea mai apropiata unitate de asistenta medica1a ambu1atorie de specialitate. 

Atribufiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli si 
aIte unitati de invatamant privind asistenta stomatologica preventiva ~i curativa: 

- Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare ~i a 
afectiunilor orodentare. 

- Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar a1 pre~colarilor, 
elevilor ~i trimit la specialist cazurile care depa~esc competenta cabinetu1ui 
stomatologic ~co1ar. 

- Depisteaza activ ~i dispensarizeazii afectiunile orodentare. 
- Urmaresc dezvoltarea armonioasa a aparatu1ui dento-maxilar prin 

conservarea si refacerea morfo1ogiei dentare. 
- Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dinti10r temporari si 

permanenti . 
- Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase. 
- Examineaza parodontiul in vederea decelarii semne10r c1inice de debut al 

unei imboillaviri cronice. 
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- Examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor 
dentare. 
Efectueaza interventii de mica ehirurgie stomatologica (extractii de 

dinti,incizii de abcese dentare). 
- Impreuna cu speciali~tii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza 

elevii si studentii care prezinta anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza 
tratamentele indicate de ace~tia. 

- Acorda primul ajutor ill eaz de urgenta in colectivitatile arondate. 
- Efectueaza edueatia pre~colarilor ~i elevilor in vederea realizarii 

profilaxiei cariei dentare ~i a anomaliilor dento-maxilare. 
- Aplica ~i controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice. 
- Controleaza sterilizarea coreeta a aparaturii si instrumentarului medical. 
- Colaboreaza eu medieul ~colar de medicina general a si eu medieul de 

familie sau de aIte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot 
manifesta unele afectiuni eronice. 

- Depisteaza precoee leziunile preeanceroase si formele de debut ale bolii 
canceroase la nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate. 

- Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive 
stomatologice, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii ~i Familiei. 

- Asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare ~i tot ceea ce 
este necesar pentru 0 buna functionare a cabinetuilli. 

- Raporteaza anual directiei de siinatate publica teritoriale sta.rea de 
siinatate 

orodentara a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate. 
- intocme~te la sfiir~itul fiecarui cicJu de illvatfunant bilantul de siinatate 

orodentara care va insoti cop iii si tinerii in cicJul lInnator. 

Asistentul medical din cre~e are, in principal, urmatoarele atributii: 
a) efectueaza triajul zilnie al copiilor; 
b) verifica avizele epidemiologice ~i cauzele absentei copiilor, colaborand 

cu parintiilreprezentantii legali ai copiilor; 
c) asigunl asistenta medicala de urgenta ~i solicita serviciul de ambulanta, 

ciind este cazul; 
d) anuntii imediat parinpi privind situapa de urgenta ill care se gase~te 

copillll; 
e) colaboreaza cu medicul ~colar ~i eu medicul de familie al copiilor; 
f) administreaza copiilor, cu acordul panntilor, tratamentul prescris de 

medicul curant ~i tratamentulill regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta; 
g) intocme~te ~i tine evidenta fi~elor medicale ale copiilor; 
h) intocme~te meniurile, respectiind normativele nutritionale pentru fiecare 

categorie de copii ill parte; 
i) monitorizeaza modulin care se pregate~te, se distribuie ~i se 

administreaza alimentapa copiilor, in functie de viirsta acestora; 
j) controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar ~i 
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verifica respectarea meniurilor; 
k) controleaza rezuItatele evaluarilor periodice ale personalului; 
I) controleaza starea igienico-sanitara a tutUrof incaperilor; 
m) tine evidenta medicamentelor aflate in cre~a, prin inscrierea acestora in 

centralizatorul de consum; 
n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli 

infecto-contagioase ~i informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazmi; 
0) efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor ~i copiilor; 
p) efectueaza termometrizarea copiilor, ciintare~te ~i masoara copiii, 

consemnand datele in fi~a medicala. 
Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medicul 

Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor. 

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din grlidinite 
privind asistenta medical a preventiva si curativa 

• Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul 
examinarilor medicale de bilant al starii de saniUate. 

Efectueaza de doua ori pe an (la inceputul ~i la SIar~itul anului de 
invatamant)controlul periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii 
vizuale ~i auditive) si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor pre~colarilor 
din gradinite, inscriindu-Ie in fisele medicale ale acestora. 

• Inregistreaza ~i supravegheaza copiii cu afecpuni cronice, pe care ii trimit 
la cabinetele medicale din unitatile de asistenta medicala ambulatorie de 
specialitate, prin intermediul medici lor ~colari sau de familie, consemnand in fi~e\e 
pre~colarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de evidenta speciala, datele 
controalelor medicale. 

• Insotesc copiii din gradinitele cu program saptamanalla ambulatoriile de 
specialitate cele mai apropiate de colectivitapie respective pentru diverse examinari in 
cadrul supravegherii medicale active (dispensarizare). 

• Unnaresc ca educatoarele sa aprecieze dezvoltarea nemopsihomotorie si a 
Iimbajului pre~colarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa 8 Ia ordin), 
consemnand in fi~ele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii. 

• Intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea ~colarizarii la 
varsta de 7 ani si urmaresc dispensarizarea acestora. 

• Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie 
inscri~i in cIasa I. 

• Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somu) si 
activa Uocmi) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea. 

• Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, 
soare, mi~care) a organismului cop iii or. 

• Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor si Ia 
. . 

servuea meseJ. 
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• Participa la intocmirea meniurilor saptamanale ~l efectueaza periodic 
anchete 

privind alimentatia copiilor. 
• Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat 

pentru controlul blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a 
acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din 
magazie si a mancalii, igiena individual a a personalului blocului alimentar 
si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitatea in 
bucatarie pentru persoanele care prezintii febra, diaree, infectii ale pielii, 
tuse cu expectoratie, arnigdalite pultacee, aducand la cunol?tinta conducerii 
griidinitei aceste constatiiri. 

• Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazii caiitatea 
organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie privind caiitatea alimentelor. 

• Colaboreazii cu educatoarele la fonnarea deprinderilor de igiena 
individuala la pre~colari . 

• Efectueazii zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la 
primirea in colectivitate. 

• Izoleazii copiii suspecti de boli transmisibile si anuntii urgent medicul 
colectivitiitii. 

• Supravegheazii focarele de boli transmisibile, aplicand masurile 
antiepidemice 

fata de contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc. 
• Prezintii produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii 

fecale,urina) laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza 
in situatii de aparitie a unor focare de boli transrnisibile in colectivitate. 

• Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Farniliei, 
tratamentul profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii. 

• Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in 
situatii de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta saulsi 
familiile prescolarilor. 

• Tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat 
din colectivitate are obligatia sa Ie efectueze in conformitate cu normele 
Ministerului Sanatatii si Familiei . 

• Intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind 
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea 
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru 
absente ce depasesc 3 zile. 

• Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de 
grupa,bloc alimentar, donnitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, 
cUIie etc.), aducand operativ la cunostinta conducerii colectivitatii 
deficientele constatate. 

• Executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama 
statistice (SAN), calcularea indicilor de dezvoltare fizica (incidenta, prevalenta etc .). 
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• Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de educatie 
pentru sanatate cu parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita. 

• Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii si 
Familiei instrumentarul, materialele sanitare si medieamentele de la aparatul de urgenta 
si raspund de utilizarea lor eorecta. 

• Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de 
medicamente si de materiale sanitaTe pentru aparatul de urgenta. 

• Insotese copiii din gradinita, in eazul deplasarii aeestora intr-o tabara de 
vacanta, pe toata durata acesteia. 

• Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza 
transportul aeestora la unitatile sanitare. 

• Efectueaza tratamente curente preseolarilor, la indicatia medieului. 
• Supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efeetueaza tratamentul 

indicat 
aeestora de eatre medic. 

• Asigura asistenta medicala de urgenta III taberele de odilma pentru 
preseolari, 

seop in care pot fi detasate in aeeste unitati. 

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare: 
1. Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva 
Efectueaza in fiecare an examinarea medical a periodica a elevilor, semnaland 

medicului aspectele deosebite eonstatate. 
Efectueaza examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (inaltime, greutate, 

perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterial a, frecventa cardiaca, 
forta musculara manuala, capacitate vitala pulmonara). 

Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nation ale, eu 
consemnarea rezultatelor in fise . 

Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie). 
Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala). 
Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efeetuate de 

medieul scolii la elevii din c1asele I, a IV -a, a IX -a *), din ultimul an al scolilor 
profesionale si de ucenici. 
*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in liehidare, potrivit legii. 

Participa la dispensarizarea elevilor-problema aflati in evidenta speciala, 
asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele 
unitatilor de asistenta medicala ambulatorie de speeialitate, si aplica tratamentele 
preserise de acestia impreuna eu medieii de familie. Consemneaza in fisele medieale ale 
elevilor si studentilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si 
rezultate1e controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii, 
precum si motivarile absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la 
ore1e de educatie fiziea scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica 
scolara. 
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Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistlce lunare si 
anuale privind activitatea cabinetului medical scolar, completeaza partea medicala a 
fiselor de tabara de odihna ale elevilor , precum si adeverintele medicale la elevii care 
tennina c1asa a IX-a*), a XII-a si ultimul an al scohlor de ucenici si profesionale . 
*) Sau din c1asa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii. 

Participa alaturi de medic la vizita medical a a elevilor care se inscriu in licee de 
specialitate, scoli profesionale si de ucenici, 

Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu 
transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii 
si tineri arondate. 

Activitati cu caracter antiepidemic: 
Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re )vaccinarilor. 
Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in 

conforrnitate cu Programul national de imunizari. 
Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile 

efectuate. 
Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte 

triaje, atunci cand este cazul. 
Executa actiuni de combatere a bolilor transrnisibile din focarele existente in 

scoli , intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala 
acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a 
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoalle de pe echipamentul de 
protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia). 

Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice 
prin intradennoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si 
revaccinarea BCG impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial. 

Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic 
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate. 

Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant 
(sali de c1asa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare 
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si 
anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile 
facute si aducandu-Ie la cunostinta conducerilor unitatilor scolare . 

Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea 
de invatamant arondata este obligat sa Ie efectueze in confonnitate cu reglementarile 
Ministerului Sanatatii si Farniliei . 

Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in 
randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice. 

Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, 
echipa selectionata. 

Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor, pe c1ase sau pe 
ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu 
demonstratii practice. 

Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate. 
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Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, 
incJusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor. 

Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand 
aspectele sanitare din unitatea de invatamant arondata. 

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, 
cazare si de a!imentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in 
spatiile respective. 

2. Activitati medicale privind asistenta medicala curativa 
Asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza 

transportul acestora la unitatile sanitare. 
Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in 

perioada examenului de bacalaureat. 
Efectueaza tratamente elevilor , la indicatia medicului. 
Supravegheaza elevii izolati in infrrmerie si Ie efectueaza acestora tratamentul 

indicat de medic. 
Asigura asistenta medicala de urgenta in taberele pentm elevi , scop in care pot fi 

detasate in aceste unitati. 
Activitati de perfectionare a pregatirii profesionale 
Participa la instmirile pe probleme de medicina si igiena scolara, precum si pe 

probleme sanitaro-antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene, 
respectiv a municipiului Bucuresti. 

Activitatea in perioada vacantelor scolare 
1. Definitiveaza interpretarea date10r somatometrice cu consemnarea acestora in 

fisele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale pentru elevii care terrnina 
clasele a IX-a*), a Xll-a si ultimul an al scolii profesionale si de uceniei si consemneaza 
in fisele medicale ale elevilor vaccinarile efectuate. 
*) Sau din clasa a VllI -a, aflata in prezent in Iichidare, potrivit legii. 

2. Participa la cornisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postIiceale si 
in !icee de specialitate. 

Atribupile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatoiogice din scoli si 
alte unitati de invatamant privind asistenta stomatologica preventiva si curativa: 

Desfasoara activitate de medicina preventiva si curativa impreuna cu medicul 
stomatolog si sub indmmarea acestuia (examene medicale in conformitate cu 
prevederile anexei 8 la ordin, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii si 
respectarii normelor de igiena orodentara, eu accent pe prevenirea cariei dentare). 

Asigura primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor si supravegheaza 
transportul acestora la unitatile sanitare. 

Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chimrgicale in 
perioada examenului de bacalaureat. 

Efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului. 
Ap!ica orice alte masuri de igiena si antiepidemice ill cadrul cabinetului 

stomatologic, stabilite de medicul stomatolog. 
Desfasoara si alte activitati conexe: 

-completarea, sub supravegherea medieului, a rapoartelor statistice; 
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-gestionarea, in conditiile legii Sl III conformitate cu reglementarile Ministerului 
Sanatatii si Familiei, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din 
cabinetul stomatologic. 

Art.39 Salarizarea personalului din cadrul Serviciului Public de Asistenta 
Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila se face confonn prevederilor Legii - cadru 
nr. 284/20 I 0 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 

ArtAO Personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i 

Administrare a Cre~elor Braila poate primi salariul de merit, stabilit In conditiile legii, 
cu aprobarea primarului. Propunerea pentru acordarea salariului de merit se face de 
directorul serviciului in Iimita fondurilor prevAzute in buget cu aceastii destinatie. 

Art.41 Sporurile la salariul de baza, cu excePtia sporului de vechime, se acorda 
conform Contractului Colectiv de Munca pe unitate . 

CAPITOLUL VII 
BUGETUL DE VENIT ARI ~I CHEL TUIELI, ADMINISTRAREA 

ACESTUIA, RELA TIl FINANCIARE 

ArtA2 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI 
ADMINlSTRARE A CRESELOR Intocme~te bilantul contabil ~i raportul acesta, 
conform normelor legale in vigoare ~i Ie depune la Directia Economico-financiara a 
Primariei Municipiului Braila. 

Art. 43 Serviciul public va unnari realizarea calitativa ~i cantitativa a lucriirilor 
acordate prin obiectul de activitate. 

Art. 44 Operatiunile de Incasiiri ~i plAti ale serviciului public se efectueazii prin 
conturi deschise la Trezoreria Municipiului Braila sau la orice banca,care are sucursala, 
filiala sau agentie pe teritoriul Municipiului Braila. 

Art. 45 Serviciul public I~i va organiza controlul financiar preventiv potrivit 
nonnelor legale In domeniu. 

CAPITOLUL VIII 
RELATIILE COMERCIALE 

Art. 46 Contractarea de produse, lucriiri ~i servicii necesare serviciului public se 
va face conform normelor legale in vigoare. 

CAPITOLUL IX 
DISPOZITII FINALE 

ArtA7 Litigiile de orice fel in care este implicat serviciul public sunt de 
competenta instante10r judecatore~ti de drept comun, potrivit legii. 

38 



• 

Art.48 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de once parte atrage 
raspunderi confonn legii. 

Art.49 Dispozitiile prezentului regulament se completeazii cu prevederile legale 
in vigoare. Orice alta modificare si completare a prezentului regulament se aproba de 
catre Consiliul Local al Municipiului Braila. 

Art.50 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobiirii . 
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REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotarare privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de 
Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Serviciului 
Public de ASistenta Medicala §i Administrare a Cre§elor, ca urmare a 
reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.125212012. 

Avand in vedere raportul Serviciului Public de Asistenta Medicala ~ i 
Administrare a Cre~elor, precum ~i raportul de specialitate al Biroului Resurse 
Umane, din care reiese necesitatea aprobarii Organigramei, a Statului de 
Functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare ale Serviciului Public 
de ASistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, ca urmare a H.G.R. 
nr.1252/2013 - privind aprobarea metodologiei de organizare ~i functionare a 
cre~elor ~i a altor unitati de educatie timpurie antepre~colara ~i a Ordinului 
nr.3412/2013 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in 
vederea autorizarii, acreditarii ~i evaluarii period ice a furnizori lor de educatie 
timpurie anteprecolara; 

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, 
organizarea ~i functionarea cre~elor, modificata prin Legea nr.272/2009, H.G. 
nr.1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare ~i functionare a 
cre~elor ~i a altor unitati de educatie timpurie antepre~colara, Ordinul 
nr.3412/2013 privind aprobarea metodologiei de evaluare institutionala in 
vederea autorizarii, acreditarii ~i evaluarii period ice a furnizorilor de educatie 
timpurie antepre~colara ~i O.U.G. nr.77/2013, coroborate cu art. 36 alin . (1) ~i 
alin. (2) lit. a) ~i d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.a) pct. 1 din Legea nr. 215/2001, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, propun Consiliului Local 
Municipal adoptarea unei hotarari privind: Aprobarea Organigramei, a Statului 
de Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale 
Serviciului Public de ASistenta Medicala §i Administrare a Cre§elor, ca 
urmare a reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012. 



PRrMARIA MUNICIPIULUI BRAILA 
DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE 
BIROU RESUR)E UMANE 
NT. 3&!J///.t,P1.UJ/3. 

I 

RAPORT DE SPECIALITATE 

APROBAT 
VICEPRIMAR, 

EC.D~ 

Privind: modificarea numarului de personal, organigrama, statuI de functii 
~i Regulamentului de Organizare ~i Functionare, pentru Serviciul 
Public de Asistenta Medicalii ~i Administrare a Cre~elor Briiila 

Serviciul Public de Asistentii Medicalii ~i Administrare a Cre~elor, i~i 
des~oarii activitatea in baza Legii nr. 263 1 2007 privind infiintarea, organizarea ~i 
functionarea cre~elor ~i a OUG nr. 162 1 2008, privind transferul ansamblului de 
atributii ~i competente exercitate de Ministerul Siiniitiitii Publice ciitre autoritiitile 
administratiei pub lice locale, fiind un serviciu public cu personalitate juridica, 
aflandu-se in subordinea Consiliului Local Municipal Briiila ~i sub conducerea 
operativa a Primarului Municipiului Braila. 

in conformitate cu prevederile HG 1252 1 2012, privind aprobarea 
Metodologiei de organizare ~i functionare a cre~elor ~i a altor unitiiti de educatie 
timpurie antepre~colara, ,,cre~ele ~i, dupa caz, centrele de zi in care se organizeazii 
grupe de educatie timpurie antepre~colara, fac parte atat din sistemul national de 
servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea 
de servicii de ingrjire ~i supraveghere, cat ~i din sistemul de inviitiimant 
preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 112011, cu modificiirile ~i 
completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie 
antepre~colarii. 

Prevederile HG 1252/2012 sunt aplicabile ~i cre~elor infiintate conform Legii 
nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea ~i functionarea cre~elor, cu modificiirile 
~i completiirile ulterioare, care se vor reorganiza conform metodologiei stabilite prin 
acest act normativ. 

Acel~i act normativ stipuleazii cii "structura orientativa a personalului din 
cre~e, ca unitiiti in care se oferii servicii de educatie antepre~colara, este formata din: 

a) personal de conducere: director/~ef de centru; 
b) personal didactic: educator-puericultor; 
c) personal de specialitate: asistent medical; 



d) personal nedidactic: administrator, bucatar, contabil, ajutor de bucatar, 
ingrijitoare". 

Serviciul Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor, 
functioneaza in prezent cu 170 de posturi in regim contractual, structurat astfel: 3 
cre~e, 16 cabinete ~colare, un compartiment de contabilitate, un compartiment 
administrativ ~i un compartiment de resurse umane. . 

Noua structura organizatorica presupune infiintarea posturilor de educator 
puericuitor in cadrul celor 3 cre~e existente la Serviciul Public de Asistenta Medicala 
~i Administrare a Cre~elor Braila, adica majorarea numarului de posturi de la 170 la 
207 posturi in regim contractual. Repartizarea numarului de posturi pe 
compartimentele functionale, este de competenta directorului serviciului public, cu 
respectarea incadrarii in cheltuielile de personal aprobate ca Iimita maxima in 
bugetul anual de venituri ~i cheltuieli al Serviciului Public de Asistentii Medicala 
~i Administrare a Cre~elor pentru anul 2013. 

Pentru realizarea unui serviciu public corespunziitor, este necesar ca noua 
structura organizatorica propusa, sa functioneze ~i in baza unui regulament de 
organizare ~i functionare, care sa cuprinda activitatile de asistenta medicala 
comunitara, servicii de educatie timpurie antepr~colara, activitatea de asistenta 
medicala des~urata in unitatile de invatamiint, precum ~i serviciile de ingrijire ~i 
supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni ~i 3 ani. 

A viind in vedere precizarile de mai sus, rezultate din documentele inaintate de 
serviciul public, conducerea acestuia, propune emiterea unei hotiirari de aprobare a 
numarului de personal, organigrama, statui de functii ~i Regulamentul de Organizare 
~i Functionare, pentru Serviciul Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a 
Cre~elor Braila. 



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA 

~1/~~~S~~~E()tC.~y':E.~~~ .. 

RAPORT 

Privind: Aprobarea numarullli de personal, organigrama, statuI de functii ~i 

Regulamentul de Organizare ~i Flinctionare a Servicililui Public de 

Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila. 

Prin Hotararea Consiliului Local Municipal Braila nr. 25611 0.07.2009 s-a 

infiintat SERVIClULUI PUBLIC DE ASISTENTA. MEDICALA. $1 

ADMINISTRARE A CRE$ELOR BMILA, sub autoritatea Consiliului Local 

Municipal Braila ~i in subordinea directa a Primarului Municipiului Braila, fiind 

constituit conform Legii 26312007 privind Infiintarea,organizarea ~i functionarea 

cre~elor, modificata prin legea 111'. 272/2009, H.G. 1252/2012 privind aprobarea 

metodologiei de organizare ~i functionare a cre~elor ~i a altor unitati de educatie 

timpurie antepre;;colara, coroborate cu O. U.G. 162/2008 privind transferul 

ansamblului de atributii ~i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre 

autoritalile administratiei publice locale. 

H.G. 125212012 privind aprobarea metodologiei de organizare ~i funclionare a 

cre~elor ~i a altor unitati de educalie timpurie antepre~colara, stabile~te ca "Numarul 

copiilor la grupa de anteprqcolari este in medie de 7 copii, dar nu mai pulin de 5 

copii ~inu mai mult de 9 copii", conform- art. 16 alin. (1). 

Serviciul Public de Asistcnta Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, In 

concordanti'! cu numarul de copii Inscri~i ~i In conformitate CLi cubajul salilor de 

grupa, are 0 capacitate de 180 locllri organizate astfel : 

Cl'e~a nl'. 1 eLi program prelLingit- 36 locuri repal'tizate llstfel: 

- 2 grllpc lI1ijlocii CLi 18 copii 

- 2 gl'llpe lI111ri cu 18 copii; 



CJ'e~a m .. 2 cu program pre lung it - 72 locul'i repaJ'tizate astfel: 

- 4 grupe mijlocii cu 36 copii; 

- 4 grupe mari cu 36 copii. 

Cre~a OJ'. 3 eu program prelungit - 72 locuri repartizate astfel: 

- 4 grupe mijlocii cu 36 copii; 

- 4 grupc mari eu 36 copii. 

Cele trei ere~e functioneaza cu program prelungit In cate 2 ture. 

Cre~a eu program saptamiinal functiona In cadrul Cre~ei nr. 3 dar neexistand 

solieitari pentru programul saptamiinal, fllnctioneaza ca ~i cre~a eu program prelungit. 

Serviciile pot fi fumizate pe timpul noptii numai In situatii deosebite ~i de urgenta ale 

parintilor I reprezentantilor legali, respectiv: 

a) program de lucru pe timpul noptii pentru ambii parinti/reprezentanti legali 

sau pentru familiile monoparentale; 

b) urgente medieale ale parintilorlreprezentantilor legali sau ale altor membri 

din familia acestora; 

e) deees In familie. 

Precizam ca la aeeasta data l1umarul loeurilor din cre~e coincide eu numarul de 

copii Inscri~i. 

Metodologia de organizare ~i functionare a ere~elor ~i a altor unitati de edueatie 

timpurie antepre~colara , stabile~te structura orientativa a personalului din ere~e, ea 

unitati In care se of era servicii de educa\ie timpurie antepre~colara ~i estimeaza 

numarul de personal. Astfel, pentru funetia de educator puerieultor, functie nou 

Infiintata In unitatile care of era servicii de edueatie timpurie antepre~eolara , este 

neeesar I post pe tura, la nivel de grupa. 

Serviciul Public de Asisten\a Medicala ~i Administrare a Cre~elor Braila, 

functioneaza In prezent cu un numar de 170 de posturi, din care 98 de posturi sunt 

destinate asisten\ei medicale desIa~urate In unitatile de II1Vatamant prin cabinete 

medieale ~colare. 

Pentru apliearea prevederilor legale In vigoare, propunem Infiintarea functiilor 

de educator puericultor In cadrul crqelor ~i cre~terea numarului de personal cu 37 de 



posturi, conform normativului prezentat In HG 1252 12012, structura organizatorica 

modificandu-se de la 170 la 207 postLiri. 

Conform alt. 73 ~i art. 74 "la data aprobari i prezentei metodologii, conducerile 

unitiililor care of era servicii de educalie antepre~colara vor ILIa toate masurile necesare 

pentru reorganizarea acestora, Cll sprijinul autoritalilor administraliei pub lice locale ~i 

al inspectoratelor ~colare judelene, pana la Inceperea anlllui ~col ar 2013-2014". 

in vederea unei bune desfii~urari a activitatii, asigurarea unor servicii de 

calitate ~i obtinerea acreditiirii In conformitate cu art. 8, alin (2) din Ordinulnr. 

341212013, este necesar a se reol'ganiza Serviciul Public de Asistenta Medicala ~i 

Administrare a Cre~elor Briiila, prin majora rea Ilumiirului de posturi de la 170 

la 207, adidi cu 37 posturi de educatori puericultori, repartizati pe cele 3 cre~e in 

functie de numarul de grupe, cat'e fUllctioneaza in program prelungit, ~i cu 

incadrarea in cheItuielile de pel'sonal aprobate prill buget , 

Mentioniim cii 6 Jlosturi vaCllnte de asistent medical s-au transformat in 3 

posturi de educator puericultor ~i 3 posturi de ajlltor de bucMar, 

Fatii de cele melltionate, propunem Consiliului Local Municipal Braila 

adoptarea unei hotadiri privind llprobarea llumiil'Ului de personal, 

organigrama, statuI de functii ~i Regulamentul de Organizat'e ~i Fllnctionare a 

Sel'vicilllui l)ublic de Asistentii Medicalii ~i Administrare a Cre~elor Braila 

Director, Contabil ~ef, 

Ec. Ciornei Iuliana Cornelia 

JtZ,~ 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENT A MEDICALA 
~I ADMINISTRARE A CRE~ELOR nRAILA 
Braila, Str. I.C. Bratianu BI. 2 bis 
Cod fiscal 14248716 
Telefon 0239/619248 
E-mai l : sl~\l<rese@yaJ>oo.com () A',';.. 
Nr. ;'Hob 1 {)'Z- 01' . t{2I' .J 

P KIMARlrMQNiei,luLUlBRA"iiA"' 
REGISTRATURA GENERALA 

HR. __ -=.J-L~...LL.:..:...II __ -ZlUA--.:{LUNA 0;2 ANU~ 

Potrivit H .G. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare 

~I functionare a cre~elor ~i a altor unitati de educatie timpurie antepre~colara ~i 

Ordinul nr. 3412/2013 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in 

vederea autorizarii, acreditarii ~i evaluarii periodice a furnizorilor de educatie 

til11purie antepre~colara, propunel11 adoptarea unei hotarari prill care sa se aplobe 

'" de catre Consiliul Local Municipal Briiila reorganizarea institutiei,. 
--------___ --.. --,C 

Regulamentul de Organizare ~i Functionare, Statui de fUllctii ~i Organigral11a 
- .. -.~- . ~ 

Serviciului Public de Asistenta Medicala ~i Administrare a Cre~elor. 

Contabil ~et: 
Dr. Ec. Ciornei Iuliana Cornelia 

:/(:2 .. -/ 



f/r)t~~~i;;ll I MINlSTERUL 
INSPECTORATUL ~COLAR JUDETEAN BRAILA l~ll!~I~. 1 ' EDUCA TIEl ,.,.,'t~II· ·Z 

tij;Z!,;i,!! I NA TlONALE 

1/(1. §-!'J;/;- 2w-tJ~/ 
Nr. 8328/30.08.2013 

Catre, 

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICAL.A. ~I ADMINISTRARE A , 
CRE~ELOR 

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra nr. 3047/22.08.2013 inregistrata la 
Inspectoratul $colar Judetean Braila cu nr. 8328/22.08.2013, va aducem la cuno~tinta 
ca in bE'2:a de delte c: :r:stitutiei noastre nu exista personal didactic calificat cu 
specializarea educator-puericultor. 

Prof. Inspectori managementul resurselor umane, 

Prof. Cristina RITZI 

Prof. pe~ALU 



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL 
BRAILA 

COMISIA NR.4 

RAPORT 

Privind: Aprobarea Organigramei, a Statului de Funclii §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Serviciului Public de 
ASistenla Medlcala §i Administrare a Cre§elor, ca urmare a reorganizarii 
acestuia, conform H.G. nr.1252/2012. 

Comisia nr.4 intrunita in ~edinta in data de 26.09.2013, analizand 
proiectul de hotarare privind: "Aprobarea Organlgramei, a Statulul de 
Funcli1 §I a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Serviciului 
Public de ASistenla Medicala §i Administrare a Cre§elor, ca urmare a 
reorganizarii acestuia, conform H.G. nr.1252/2012.", avizeaza favorabil 
proiectul de hotarare ~i recomanda plenului Consiliului Local Municipal Braila 
aprobarea acestuia. 

PRE$EDINTE, 

STATE GAsttLA ILIANA 

SECRETAR, 

pA VALOIU COSMIN - CATALIN 

!J2-r 


