
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNIc(PIUL BRAILA 
CONSIUUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

din. 30.08.2013 

Privind: Aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a 
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei 
de Asistentii Sociala Braila. , 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al 

Directiei de Asistenia Social a Braila, precum §i rapoartele comisiilor de 
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 §i 5 din cadrul C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 539/2005 pentru aprobarea 
Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala §i a structurii orientative de 
personal, a Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a institutii10r 
de asistenta sociala, precum §i a Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 

Tn baza art. 36 alin. (1) §i alin. (2) lit. a) :;;i d), alin. (3) lit. b), alin. (6) 
lit.a) pct. 2 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

:HOTAR.ASTE: 

Art 1 Se aproba Organigrama, Statui de Functil §I Regulamentul 
de Organizare $1 Functionare ale Direcfiei de ASistenta Socialii Briiila, 
conform anexelor nr. 1,2 §i 3, parti integrante din prezenta hotarare, 

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, i~i inceteaza 
aplicabilitatea H L.M. Braila nr.308/22.11.2012 §i H.C.LM. Braila 
nr.73/21.02.2011. 
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Art3 Prezenta hotan3re va fi dusa la indeplinire de Primarul 
Municipiului Braila, prin Directia de Asistenta Sociala, iar Secretarul 
Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. , 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA, , 

DUMITRU FLORIN 
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Director S II 80 
executiv 
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Sef serviciu S /I 76 1 
inspector S P 3 46 1 
inspector S A 2 39 1 
inspector S P 2 44 1 
inwector S A 2 39 1 
inspector S P 2 44 1 
inspector S P 2 44 1 
inspector S A 5 43 1 
inspector S A 5 43 1 
inspector S A 4 42 1 

SERVICIUL EVIDENTA 81 ANCHETE SOCIALE IN VEDEREAACORDARII DE VENIT MINIM GARANTAT 

Sef serviciu 8 II 76 1 
inspector S P 3 46 1 
inspector S P 3 46 1 
Inso-ector S S 5 59 1 
Inspector S A 4 42 1 
referent M A 15 1 
referent M P 5 28 1 
Inspector S A 2 39 1 
Inspector S S 5 59 1 

SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI 

Sef serviciu S II 76 1 
referent M S 5 32 1 
referent M S 5 32 1 
insoector S S 4 58 1 
inwector S A 2 39 1 
inspector S A 2 39 1 
inspector S P 2 44 1 
inspector S A 2 39 1 
inspector S A 5 43 1 
inspector S P 2 44 1 
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I SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR PESOANELOR CU HANDICAP 
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CONSIUUllOCAl MUNICIPAL BRAllA 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALii. LAH.C.LM. , , 

REGULAMENTUl 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE .... .... , .... 

ANEXA 

Al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIAlA A MUNICIPIUlUI BRAILA , , 

Capitolu! I 

Dispozitii genera Ie 

Art 1: Direciia de Asistenta Sociala a Municipiului Braila este serviciu public de interes 

local, cu personalitate juridica, aflal in subordinea Consiliului Local Municipal Braila 9i sub 

conducerea operativa a Primarului Municipiului Braila, infiinlal in data de 01.08.2003, in baza 

H.C.L.M. 125/18.07.2003. 

Art. 2: Direc\ia de Asistenta Sociala a Municipiului Braila are sediul in Municipiul 

Braila, Bulevardul Alexandru loan Cuza, Nr. 134. 

Art 3: Directia de Asisten\a Sociala are rolul de a identifica ;;i de a solu\iona la nivelul 

Municipiului Braila problemele de asistenta sociala din domeniul protectiei copilului 9i familiei, 

persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum :;;i a altor categorii de persoane aflate 

in nevoie sau in silua\ii de marginalizare ~i excludere sociala. 

Art. 4: In exercitarea atribu\iilor prevazute de lege, Direc\ia de Asistenta Social a i:;;i 

desfa:;;oara activitalea in urmatoarele domenii: 

a) in domeniul protec\iei copilului, acordarii alocatiilor pentru copiii noi nascu\i :;;i 

intocmirea formalila\ilor pentru indemniza\ii de stat; 

b) in domeniul protectiei persoanelor adulte; 

c) in domeniul institutiilor de asistenta sociala, publice sau private; 

d) Tn domeniul finantarii asistentei sociale; . , 



Art. 5: Directia de ASislenta Sociala poate furniza servicii socia Ie cu caracter primar si 

specializat, menile sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau 

permanente ale situatiilor de risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala. 

Art. 6: Principiile care slau la baza furnizarii serviciilor socia Ie de caIre Directia de 

Asistenta Sociala sun! urmaloarele: 

a) respectarea drepturilor s;i a demnitalii omului; 

b) asigurarea autodeterminarii s;i a intimita\ii persoanelor beneficiare; 

c) asigurarea dreplului de a alege; 

d) abordarea individuala s;i centrarea pe persoane; 

e) participarea persoanelor beneficiare; 

f) cooperarea ~i parteneriatului; 

g) recunoas;terea valorii fiecarei persoane; 

h) abordarea comprehensiva, globala ~i integrata; 

I) orienta rea pe rezultale; 

j) fmbunatatirea continua a calitaVi; 

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, In cadrul direc\iei. 

Art. 7: Directia de Asistenta Sociala are urmaloarele atributii: " , 

a) identifica nevoile sociale ale comunita\ii s;i Ie solu\ioneaza in condi\iile legii; 

b) raspunde de fnfiin\area, organizarea s;i furnizarea serviciilor socia Ie primare; 

c) dezvolta s;i gestioneaza servicii sociale specializale, dupa caz, in condiliile legii; 

d) fncheie conventii de parteneriat §i ini\iaza programe de colaborare cu alte autorita\i 

locale, institu\ii publice ~i private, structuri asociative, precum f?i cu inslitu\ii de cult 

recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor socia Ie dezvol!ate, In conformitate cu 

nevoile locale identificate §i cu prevederile planului judetean de ac\iune; 

e) furnizeaza informa\iile ~i dalele solicitate de aile institutii cu responsabilita\i in 

domeniu; 

f) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finantare na\ionala ~i internalionala in 

domeniu; 

g) elaboreaza ~i propune consiliului local al municipiului proiectul de buget anual pentru 

sustinerea serviciilor socia Ie §i a altor masuri de asisten\a sociala, In conformitate cu 

planul de actiune propriu. 
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Art.S : Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei: 

a) sa Ii se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de 

rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumslanla personaJa sau sociaJa; 

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 

luarea deciziilor privind interventia sociala care Ii se apliea; 

e) sa Ii se asigure pastrarea eonfidentialitatii asupra informaiiilor fumizate si primate; 

d) sa Ii se asigure continuitalea serviciilor sociale furnizate, ala! limp eat se meniin 

condiliile care au general situatia de dificultale; 

e) sa fie prolejati de lege alat ei, cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de 

decizie; 

f) sa Ii se garanleze demnitatea, intimitatea si respec!area vietii intime; 

g) sa participle la evaluarea serviciilor sociale primate; 

h) sa Ii se respecte !oate dreplurile speciale care se acorda persoanelor cu handicap 

minori sau adulti. 

Art.9 : Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii socia Ie in cadrul directiei: 

a) sa furnizeze informalii concrete cu privire la idenli!alea, situatia familiala, sOciala, 

medicala si economica; 

b) sa participle la procesul de fumizare a serviciilor sociale; 

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale 

furniza!e, in functie de tipul serviciului si de situatia lor maleriala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala. 

Capitolulll 

Structura organiza!orica, atribu~ii, statutui personalului 

Art. 10: Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal ale 

Direc\iei de Asisten\a Sociala se aproba de caire Consiliul local Municipal Braila. 

Art. 11: Structura organizatorica a Direc\iei de Asistenta Sociala esle urmatoarea: 

a) Serviciul Eviden\a ~i Anchete Socia Ie in Vederea Acordarii de Ajutoare Socia Ie de 

Urgen\a; 

b) Serviciul Eviden\a ~i Anchete Sociale, in Vederea Acordarii de Veni! Minim Garanlat ; 
3 



c) Serviciul pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului avand in subordine 

Centrul Social Multifunctional; 

d) Birou Monitorizare Cantine Socia Ie; 

e) Birou Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte avand in subordine Centrul 

Social de Gazduire in regim de Urgenta; 

f) Serviciul Pentru Proiectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap; 

g) Birou juridic; 

h) Compartimentul de Audit; 

i) Compartimentul Relatii cu Publicul; 

j) Compartimeniul Contabilitate - Casierie; 

k) Compartimentul de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Externa; 

I) Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatii Contracte; 

m) Compartimentul Resurse Umane; 

n) Compartimentul Administrativ. 

Art. 12: Func\iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, Tn 

conditii1e legii. 

Art. 13: Candida\ii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 

diploma de fnvatamant superior In domeniul 9tiintelor socio-umane, juridice, administrative 

sau economice, cu 0 vechime in domeniu de cel putin 3 ani. 

Art. 14: Conducerea Directiei de Asislenta Sociala se asigura de catre director, numit , , 

in conditiile legii . 

Art. 15. (1): Directorul Direc\iei de Asistenta Sociala asigura conducerea operativa a 

directiei 9i raspunde de buna organizare 9i functionare a serviciului public specializat pentru 

fndeplinirea alribu\iilor prevazute de lege; 

(2): In exercitarea atributiilor sale, Direciorul Direc\iei de Asistenta Sociala emile 

decizii; 

(3): Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale, direciorul poate emite 

circulare 91 note interne; 
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(4): Directorul reprezinta Direclia de Asistenta Sociala in relaliile cu autoritatile iiii 

inslitu\iile publice, cu persoanele fizice :;;i juridice din tara iiii din strainatate, precum iiii 

justi\ie; 

(5): In activitatea sa, directorul Direc\iei de Asistenla Sociala esle sprijinit de direclorul 

adjunct :;;i de iiiefii de serviciu/birou; 

(6): Directorul exercita funclia de ordonalor tertiar de credite al Directiei de ASistenta 

Sociala; 

(1): Directorul asigura lntocmirea bugetului de venituri iiii chelluieli al Direc\iei de 

Asistenta Sociala :;;i contul de incheiere al exerci\iului bugetar, pe care Ie supune aprobarii 

Consiliului Local Municipal Braila; 

(8): Directorul nume:;;te sau elibereaza din funclie personalul din structura dlrectiei, 

potrivit legli; 

(9): Directorul controleaza activitatea personalului din structura direcliei iiii a institu\iilor 

de aSistenta sociala :;;i aplica sanc\iuni disciplinare, In condi\iile legii; 

(10): In baza propunerilor directorului adjunct:;;i a iiiefilor de compartimenle, directorul 

elaboreaza rapoartele genera Ie privind aclivilatea instilu\iei, stadiul implementarii obiectivelor 

iiii Intocme:;;te informari pe care Ie prezinta Consiliului Local Municipal Braila. 

(11): Elaboreaza :;;i implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea acHvilalii 

de asistenla sociala in institu\ie; 

(12): Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire :;;i 

perfec\ionare; 

(13): Directorul colaboreaza cu directiile Consiliului Local Municipal Braila, cu 

organizatii1e neguvernamentale, serviciile publice de asistenta sociala din judet ~i din tara, 

institu\iile de cult recunoscute de lege, precum ~i cu reprezenlan\ii societa\ii civile. 

(14): fntocme:;;te raportul anual de activitate; 

(15): Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale; 

(16): Direclorullndepline~te ~i alte atribuiii prevazute de lege sau stabilite de Consiliul 

Local Municipal Braila ~i de Primarul Municipiului Braila. 

Art.16: Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducalorului instilu\iei 

5e face In condiVile legii. 
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Capitolul III 

Atribuliile principale ale serviciilor, compartimentelor din structura organizatorica a 

Directiei de Asistenta Sociala 

Art. 17: Serviciul evidenlii ~i anchete sociale, in vederea acordiirii de ajutoare de 

urgenta 

a) verifica situatia sociomedicala 9i resursele economice de care dispun solicitantii 

prin ancheta sociala in conformitate cu reglemenlarile legale in vigoare 9i propune 

forma in care se acorda ajutorul de urgenta; 

b) dislribuie ajutoarele consland in lemne de foc!?i materiale de constructii stabilite prin 

hotarare a consiliului local; 

c) distribuie pe plan local ajuloare alimentare care provin din stocurile de inlerventie 

comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizale, in conditiile legB; 

d) intocmeste si gestioneaza baza de date privind ajutoarele acordate; 

e) pun in aplicare prevederile O.U.G. nr.70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru 

incalzirea locuinlei, precum !}i a unor facililati populatiei pentru plata energiei termice, 

cu modificarile si completarile ulterioare (primesc, intocmesc dispozitiile primarului); 

f) intocmesle dispozitia primarului de acordare I respingere a ajutorului de urgenta. 

Art. 18: Serviciul evidentii ~i ancilete socia Ie in vederea acordarii de venit minim , 

garania! 

a) inregistreaza intr-un registru special cererile de venit minim garantat si solutioneaza 

cererile de solicitatre a ajutorului social, in termen legal; 

b) efectueaza anchete socia Ie privind evaluarea situa\iei socio-economice a 

persoanei, idenlificand nevoile ~i resursele acesteia; 

c) identifica persoanele expuse riscului social §i tine eviden\a acestora; 

d) intocme§te dosarele pentru persoanele sau familiile expuse riscului social, care au 

dreptul prin lege la venit minim garantat; 

e) tine evidenta in format electronic a informaliilor privind beneficiarii de ajutor social si 

actualizeaza dosarele persoanelor ce beneficiaza de venitul minim garantat In 

termenul stabilit de lege; 

f) certifica documenlele din dosarullnlocmil dupa consul!area actelor originale; 

g) intocmes!e dispozi\iile de modificare, suspendare sau Tncetarea venitului minim 

garanlat fnaintate la conducere spre aprobare !}i aducere la cuno9tinta petentilor 
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h) rezolva sesizari, reclama\ii :;;i scrisori ale peten\ilor :;;i Ie verifica prin anchete socia Ie 

la domiciliul celor sesiza\i; 

i) intocme:;;te si semneaza fi:;;a de calcul a ajutorului social; 

j) Iransmile lunar AJPIS dispozilia Primarului privind acordarea dreptului, copia cererii 

de acordare a ajulorului social si declaratia pe propria raspundere, copia fisei de 

calcul, precum si situatia cen!raliza!oare, alat in original cal si in format electronic 

k) redacteaza:;;i inregistreaza comunicari caire pelenti urmarind depunerea aceslora 

la dosar; 

I) Intocme~te:;;i !ransmite lunar Agenliei Judetene Pentru Plali si Inspectie Socia Ie 

raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii privind venitul minim garantal; 

m) intocmeste lunar pia nul de actiuni pentru repartizarea orelor de munca; 

n) trimite planul de actiuni sau lucrari de inleres local, lisla cuprinzand beneficiarii de 

ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari 

de interes local Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala; 

0) \inerea evidenlei privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitalii a 

beneficiarului de ajutor social inlr-un registru 5i asigura instructajul privind normele 

de tehnica a securitalii muncii penlru persoanele care presteaza actiuni sau lucrari 

de interes local; 

p) avizeaza la avizierul directiei planul de adiuni sau de lucrari de interes local, lisla 

cu beneficiarii de ajutor social precum si persoanele care urmeaza sa efectueze 

orele de munca 

q) intocmesle adeverin\e privind acordarea/neacoradarea venitului minim garantat. 

Art. 19: Senriciul pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 

a) primeste actele necesare fntocmirii dosarelor de aloca!ii de stat si de aloca!ie pentru 

sustinerea familiei; 

b) inregistreaza cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei pentru sustinerea 

familiei si aloca!iei de stat 

c) fntocmesle si transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Braila 

borderoul privind situatia cererilor inregistrate si dispozitia primarului privind 

acordarea alocatiei de stat sau a alocatiei pentru sustinerea familiei; 

d) efeclueaza anchete socia Ie la domiciliul petenti10r beneficiari de aloca!ii pentru 

sustinerea familiei in vederea evaluarii socioeconomice a familiei; 
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e) intocmeste dispozitia de acordare, modificare, suspendare sau incetare pentru 

alocalii de stat, alocatii pentru sustinerea familiei; 

f) intocmeste adeverinte privind acordarea/neacordarea alocatiei de stat 

g) gestioneaza evidenta dosarelor de alocatii de stat, alocatii pentru sustinerea familiei; 

h) monitorizeaza ~i analizeaza situa\ia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, 

precum ;;;1 modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea ;;;i 

sintetizarea date lor ~i informaliilor relevante; 

i) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa; 

j) idenlifica;;;i evalueaza situaliile care impun acordarea de servicii ;;;ilsau presta!ii 

pentru prevenirea separarii copilului de familia sa; 

k) asigura consilierea ;;;i informarea familiilor cu copii in intre\inere asupra drepturilor ;;;i 

obliga\iilor acestora, asupra drepturilor copilului ;;;i asupra serviciilor disponibile pe 

plan local; 

I) asigura i?i urmaresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de 

alcool ;;;i droguri, de prevenire §i combatere a violen\ei In familie, precum §i a 

comportamentului delincvent; 

m) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii i?i presta\ii; 

n) inainteaza propuneri primarului, In cazulin care este necesara luarea unei masuri de 

proteclie speciala, in condi\iile legii; 

0) urmaresc evolu\ia dezvoltarii copilului §i modul In care parin\ii acestuia I§i exercita 

drepturile ij>i I;;;i Tndeplinesc obliga\iile cu privire la copilul care a beneficia! de a 

masura de protec\ie speciala i?i a fas! reinlegrat In familia sa; 

p) colaboreaza cu direc\ia generala de asislen\a sociala i?i prolectia copilului in 

domeniul protec\iei copilului §i transmit acesleia toate dalele ~i informa\iile solici\ate 

din aces! domeniu. 

q) realizeaza demersurile necesare in vederea acordarii/neacordarii prestatiilor 

financiare exceptionale prin dispozitia primarului acordate la nivelul Municipiului 

Braila in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 

r) primirea si solutionarea dosarelor de indemnizatii pentru cresterea copilului pana la 2 

ani, respectiv pana la 3 ani pentru copilul cu handicap gray conform O.U.G. 

nr.148/2005 privind sus\inerea familiei in vederea cre;;;terii copilului, cu modificarile si 

completarile ulterioare si a Ordinului nr.432/2007 pentru aprobarea Procedurii de 

acordare a drepturilor prev8zute la art. 12 alin. (1) lit. b), e) - g) ij>i la alin. (2) din 

Legea nr. 448/2006 privind protec\ia ;;;i promovarea drepturilor persoanelor cu 
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handicap, cu modificarile ~i completarile ulterioare 5i inainteaza borderoul catre 

Agentia Judeteana pentru Presta!ii Sociale 

Art 20: Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul lacu 

Dulce din Municipiul Braila 

Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma are ca scop imbunatatirea 

conditiilor de viata si cresterea nivelului de incluziune sociala pentru cele mai dezavanlajate I 

vulnerabile categorii de persoane din societatea romaneasca prin: 

a) imbunatatirea conditiilor de trai si promovarea incluziunii socia Ie a populatiei rome 

care traieste in comunitatile cele mai sarace; 

b) cresterea gradului de dezvoltare a serviciilor de ingrijire a copiilor cu varste intre 0 

si 6 ani din comunitatea roma; 

c) cresterea calitatii serviciilor pentru persoanele cu dizabili!ati, tineri aflati in situalii de 

risc si victime ale violentei in familie. 

Principaleie atributii ale Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma 

sunt 

a) intocmeste evidenta copiilor cu risc social din cadrul cenlrului multifunctional pentru 

comunilatea roma; 

b) intocmeste dispozitia primarului privind acordarea serviciilor sociale in cadrul 

Centrului Multifunctional pentru comunilalea roma; 

c) intocmeste si incheie contractul cu familia in conformilate cu prevederile legale; 

d) idenlifica si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii serviciilor socia Ie 

primare acordale in cadrul cenlrului multifunctional pentru comunitatea roma; 

e) monitorizeaza dezvoltarea, cresterea si educarea copiilor aflali in cenlrul 

multifunctional pentru comuni!atea roma; 

f) consiliaza reprezentantii leg ali ai copilului; 

g) intocmeste sl actualizeaza dosarele copiilor care beneficiaza de servicii socia Ie in 

cadrul centrului multifuntional pentru comunilalea roma. 

Art. 21: Biro!.! Monilorizare Cantine Socia Ie 

a) iden!ifica si intocmeste evidenta persoanelor care beneficiaza de masa la cantina sociala 

b) efectueaza anchete socia Ie la fundatia acreditata in vederea acordarii meselor la 

cantina, gratuit, contra cost, transport la domiciliu; 

c) monitorizeaza periodic furnizorii serviciului social de preparare a hranei Sl calitatea 

furnizarii acestui serviciu 
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d) elaboreaza, raspunde si semneaza contracle de servicii socia Ie/ acte adilionale cu 

beneficiarii acestui serviciu social in conformitate cu Ordinul 73/2005 privind aprobarea 

modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheia! de furnizorii de 

servicii socia Ie, acreditali conforrn leg ii, cu beneficiarii de servicii sociale 

e) inlocrnesc si inainteaza directorului instituliei raportul de rnoniiorizare a fundaiiei care 

presteaza aces! serviciu; 

f) intocrneste dispozilia primarului privind acordarea, respingerea mesei la cantina sociala 

g) colaboreaza cu Compartimentul de Achizitii Publice si Licila!ii contracle la intocmirea 

documenlaliei de atribuire a serviciului social de servire a rnesei conform achizitiilor 

publice 

Art.22 Birou Coon:lonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte 

a) idenlifica si intocmesle evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie 

b) consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor 

sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fala necesilatilor vietii colidiene; 

c) evalueaza situatia persoanelor identificale pe baza grilei nalionale de evaluare a nevoilor 

persoanelor varslnice care necesita asistenta sociala si slabileste planul de servicii 

sociale in vederea menlinerii aulonomiei persoanei varslnice si prevenirii agravarii 

siluatiei de independenta; 

d) slabileste masuri si acliuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza; 

e) dezvolla prograrne in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane 

fizice sau juridice, publice sau private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii 

varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institulionalizarii si redarea increderii 

in fortele proprii; prin intermediul acestor programe biroul, in colaborare cu organizatiile 

neguvernamentale de profil, furnizeaza servicii socio-medicale conform nevoilor 

individuale, dupa cum urmeaza:- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala, 

imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, Iransfer si mobilizare, 

deplasare in interior, cornunicare; - servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau 

livrarea acesteia la domiciliu ( masa pe rotl), efectuarea de curnparaturi, activitati de 

menaj, insotirea in mijloacele de transport, facililarea deplasarii in exterior, com pan ie, 

activitati de petrecere a timpului liber; - servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: 

rnici amenajari si allele asemenea; - servicii de ingrijire social-medicala de natura 

servicii/or conex, interdiscipiinare ( servicii de recuperare si reabilitare, kine/oterapie, 
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fizioterapie, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si 

allele asemenea}. 

f) efectueaza anchete sociale, prin care se stabilesc nevoile persoanelor varstnice $i 

serviciile comunitare care trebuiesc prestate acestora; 

g) stabile$te, In urma ancheiei sociale, in functie de veniturile realizate de ace$lia, 

contribu\ia penlru serviciile comunitare; 

h) propune ingrijire medicala In cadrul caminelor in condiliile legii nr.17/2000 privind 

asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ullerioare 

i) In urma anchelelor sociale, informeaza direclorul inslitutiei despre masurile de asisten\a 

sociala, justificate de silua\iile consiataie $i propune aprobarea, respingerea, 

suspendarea sau fncetarea dreplului la serviciile de asistenla sociala; 

j) line permanent legalura cu direclorii institu\iilor de asislenla sociala in vederea asigurarii 

locurilor de ingrijire pentru persoanele varstnice; 

k) elaboreaza evidenla persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare; 

I) indeplineste atribulii in vederea aplicarii legii nr.448!2006 privind protec!ia si promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ullerioare 

m) identifica si intocmeste evidenta persoanelor internate in CSGRU cat si a persoanelor 

care solicita internare, in regislrul compartimentului; 

n) In baza anchetelor $i verificarilor, face propuneri pentru internarea in Centrul social de 

gazduire in regim de urgen\a; 

o )intocmeste dispozitia primarului privind internarea/externareafrespingerea CSGRU; 

p) verifica permanent persoanele care sun! gazduile, urmand a fi cercetate 10 ceea ce 

priver;;te fncadrarea in munca, prezentarea lor la comisia sociala in vederea ob\inerii unei 

locuin\e sociale 

r)asigura asislen\a de specialitate, sprijin $i fndrumare metodologica . 

s)elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asislen\a penlru prevenirea sau 

combalerea situa\iilor de risc social, inclusiv interven\ii focalizate pentru consumatorii de 

droguri, de alcool, precum $i pentru persoanele cu probleme psihosociale; 

t)asigura consiliere $i informalii privind problemalica sociala (probleme familiale, profesionale, 

psihologice de locuin\a de ordin financiar, juridic) 
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Art23: Centrul Social de Giizduire In Regim de Urgenta 

Cen!ru! social de gazduire in regim de urgen!a se organizeaza si func!ioneaza 

incepand cu 01.01.2010 in cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Centrul social de gazduire in 

regim de urgenta are 0 capacitate de 75 de locuri si are sediul pe Soseaua Rm. Sara!, nr. 

115. La admiterea in Centrul social de gazduire in regim de urgenta beneficiarii vor fi inscrisi 

in registrul de evidenta, pe baza actelor de identitate. 

Personalul centru!ui este parte componenta din cadrul Directiei de Asistenta Sociala. 

Structura de personal este cuprinsa in organigrama si statui de functii al Directiei de 

Asistenta Sociala. 

Obiectivul CSGRU iI constituie acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale 

specializate, in conformitate cu slandardele generale de calitate si individualizate polrivit 

nevoilor specifice si reale ale fiecarui beneficiar, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau 

inlaturarea efeclelor temporare sau permanenle ale situatiilor de risc care au general 

marginalizarea sau excluderea social a a persoanelor in cauza. 

Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii: 

a) asigura fumizarea serviciilor socia Ie in interesul beneficiarului; 

b) asigura furnizarea serviciilor socia Ie temporar cu titlu de gazduire; 

c) sprijinpentru obtinerea actelor de identitate; 

d) asistenta medicala si educatie pentru sanatate, in scopul prevenirii imbolnavirii sau 

acutizarii rnaladiilor preexistente, precum si a bolilor cu transmitere sexuala; 

e) servicii de ingrijire consland in asigurarea conditiilor pentru efecluarea igienei 

individuale, precum si spalarea lenjeriei beneficiarilor; 

f) organizeaza activitati de socializare in \/ederea relationarii beneficiarilor cu mediul 

exterior; 

g) acorda sprijin si asistenta de specialitate in \/ederea prevenirii situatiilor care pun in 

pericol siguranta beneficiarilor; 

h) dezvolla parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice aile forme 

organizate ale societalii civile, in conditiile legii, in vederea di\/ersificarii serviciilor 

sociale fumizate; 

i) conducerea si administrarea patrimoniului se asigura de catre administrator; 

j) beneficiarii centrului sunt persoane adulle fara adapost, in principal cele 

dependente cronic de strada, afectate fizic sau psihic, deprofesionalizate, cu sanse 

minime pentru 0 reinsertie socio-profesionala.Pentru aceste persoane se pot oferi 

12 



servicii minimale de subzistenta (adapost de urgenta, hrana, imbracaminte, 

asistenta medicala); 

k) gazduirea va fi permisa doar persoanelor care au domiciliul in Municipiul Braila; 

I) gazduirea persoanei asistale se va face pe 0 perioada determinata de pana la 3 

luni; 

m) prelungirea acordarii serviciilor CSGRU se va face la propunerea asislenlului 

social care instrumenleaza cazul; 

n) nerespectarea prevederilor privind organizarea, functionarea si regulile aplicabile 

CSGRU atrag dupa sine intocmirea unui raport conlinand informalii cu privire la 

abalere si propunerea de sanctiuni de caIre personalul de specialitate al Centrului 

Social de Gazduire in Regim de Urgenta; 

0) toti salariatii au obligatia de a manifesta 0 preocupare permanenta pentru 

pas!rarea patrimoniului CSGRU si a dotarilor, luand masuri de reducere la 

minimum a cheltuielilor materiale; 

p) finantarea Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta se asigura de la 

bugetul local; 

q) in bugetul Directiei de Asistenta Social a se 'lor aproba anual cheltuielile aferente 

Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta, referitoare la : salariile 

personalului, cheltuieli materiale, obiecte de inventar, medicamente. 

Art. 24: Serviciul pentru protectia si promo va rea drepturilor persoanelor eLi 

handicap indeplineste in principal urmatoarele atributii: 

a) gestioneaza si intretine baza de date in format electronic privind evidenta 

persoanelor angajate in functia de asislent personal si a persoanelor cu handicap grav 

beneficiare de indemnizatie lunara; 

b) rntocme~te dosarul de angajare al asislentilor personali urmarind indeplinirea 

conditiilor solicitate potrivil actelor normative :;;i Ie inainteaza Compartimentului de 

resurse umane Tn vederea intocmirii contractelor individuale de munca; 

c) certifica doeumentele primite in dosarul asistentilor ; 

d) Intocme~te raportul de specialitate anual privind propunerea de aprobare a 

numarului asisten\ilor personali pentru persoanele ell handicap grav; 

e) Intocme~te lista benefieiarilor de abonamente lunare gratuite pe mijloacele de 

transport In comun pentru asisten\ii personali ai persoanelor eu handicap grav :;;i 

accentual, distribuirea acestora, precum :;;i Intocmirea anchetelor socia Ie pentru 
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persoanele cu handicap auditiv si mintal, In vederea oblinerii abonamentelor In mediul 

urban gratuite; 

f) intocmei?te raportul de ancheta sociala i?i propune persoana care urmeaza sa fie 

angajata ca asistent personal, la propunerea asistatului; 

g) controleaza periodic aclivitatea asistentilor personali i?i prezinta semestrial un raport 

consiliului local 

h) asigura intocmirea ~i pastrarea documentelor justificative care slau la baza 

inregistrarilor in contabilitate privind legitimatiile de transport ; 

i) dezvolia parteneriate i?i colaboreaza cu organizatii neguvemamentale 'iii cu alii 

reprezentanti ai societalii civile in vederea acordarii 'iii diversificarii serviciilor socia Ie, in 

funciie de realitalile locale, pentru persoanele cu handicap; 

j) asigura amenajarile teriloriale ~i institu\ionale necesare, aslfel incat sa fie permis 

accesul neingradii al persoanelor cu handicap; 

k) efectueaza la doi ani instructajul privind aSistenta specifica; 

I) tine eviden\a rapoartelor semeslriale intocmile de asislenlii personali, care cuprinde 

dale despre evolulia persoanei cu handicap gray, in raport cu obiectivele programului 

individual de recuperare 'iii integrare sociala; 

m) inlocme'iile ~i tine evidenla dosarelor de indemniza\ii ale persoanelor cu handicap 

gray care opteaza pentru plata indemnizatiei de fnso\ilor; 

n) colaboreaza cu aulorila\ile 'iii cu familia penlru protejarea drepturilor beneficiarilor. 

o )efectueaza pontajul asistentilor personali 

Art. 25: Biro!.! Juridic indeplineste in principal urmatoarele atributii: 

a) colaboreaza la fnlocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum :;;i a altor 

acte elaborate de Directia de Asistenta Sociala; 

b) vizeaza pentru legalitate proieclele de Decizii, elaborate in cadrul Direc\iei de 

Asistenta Sociala, precum si dispozitiile Primarului Municipiului 8raila; 

c) avizeaza asupra legalita\ii masurilor ce urmeaza a fi luale in desfa:;;urarea aclivila\ii, 

precum ~i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Direc\iei 

de Asistenla Sociala; 

d) vizeaza ~i fntocme:;;te proiecte de contracte sau proieclele oricaror acte cu caracter 

juridic, in legatura cu activitalea Direc\iei de Asistenta Sociala 'iii I~i da avizul cu 

privire la acestea; 
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e) asigura aSistenja juridica §i participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor 

juridice, convenjii, acorduri acte administrative, donatii etc.; 

f) asigura reprezentarea In fala organelor judecatore§ti, nolariale, procuratura, polijie 

§i arbitrale cu avizul conducatorului instituliei; 

g) asigura participarea la conciliere In caz de litigii, conlencios; 

h) urmare;;te ;;i studiaza actele nou aparute cu caracter normaliv §i semnaleaza 

conducerii sarcinile ce revin instilu\iei potrivit acestor dispozijii, comunicand 

saptamanal, sub semnalura persoanelor interesale actul normaliv nou aparut; 

i) organizeaza saptamanal sau ori de cate ori este nevoie prezentarea actelor 

normative noi §i prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau 

compartimentelor; 

j) rezolva orice lucrari sau situajii cu caracter juridic (petijii, cereri, sesizari); 

k) Intocme;;te documentajia ;;i redacteaza acjiunile, Intampinarile, cererile 

reconvenjionale, memoriu pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare §i 

realizeaza operajiunile de deducere §i susjinere a lor; 

I) Intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subvenjie la solicitarea Comisiei 

de evaluare §i selec\ionare, constituita la nivelul consiliului local pentru evaluarea §i 

selecjionarea asociajiilor ;;i fundatiilor in vederea acordarii subven\iilor 

m) Intocmeste conventiile definitive si provizorii incheiate intre asociatiile si fundatiile 

selectionate in vederea acordarii subvenliei si Consiliul Local Braila prin Directia de 

Asistenla Sociala 

n) Indepline;;te orice alte atribu\ii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al 

activila\ii. 

Art. 26: Compartimentul de audit indeplineste in principal urmatoarele atributii: 

a) intocmeste si supune spre aprobare directorului planul anual de audit intern 

efectueaza misiuni de audit public intern; 

b) verifica trimestrial si anual biiantul contabil 5i contul de executie bugetara a 

serviciului solicitand documentele necesare certificarii bilanlului contabil si contul de 

executie bugetara (bilantul contabil, contul de executie bugatara, actele de gestiune si 

financiare, evidentele contabile si orice document justificativ); 

c) organizeaza si conduce evidenta certificarii bilanturilor, infiinteaza Sl opereaza 

acestea in registrul special; 
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d) efeclueaza activilaii de audit public intern pentru a evalua daca sisternele de 

management financiar sl control al Directiei de Asistenta Sociala sunt transparente si 

sun! conforme cu normele de legalitate, regularilate, economicitate, eficienta si 

eficacitate; 

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din 

activitatile sale de audit; 

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imedial 

conducerii; 

g) supravegheaza regularitatea sistemului de fundamenlare a deciziei, planificarea, 

organizarea, coordonarea si controlul indeplinirii deciziilor; 

h) evalueaza economicitatea eficientei, eficacitatli cu care sistemele de conducere si 

de executie existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat 

din fond uri pubJice utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru 

indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite; 

i) identifica slabiciunile sistemelor de conducere di de control precum si riscurile 

asociate unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni si 

propune masuri pentru diminuarea riscurilor; 

j) intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare aclivitate audiata care va trebui sa 

cuprinda modul de desfasurare al audilului, constatarile facute, concluzii si 

recomandarL Trebuie sa fie prezentate si punctele de vedere ale persoanelor implicale 

in aclivitatea aUdiata in special a acelora cu care 5e semnaleaza deficiente si care pot 

fi afeclate de masurile recomandate in raportul de audit; 

k) tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si Ie arhiveaza conform normelor 

legale; 

I) impreuna cu compartimentul juridic, cand se impune, va formula contestatii impotriva 

proceselor verbale ale inspectiei de audit intern; 

m) asigura inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acesteia cu 

respectarea procedurilor legale si in termenele slabilile; 

n) elaboreaza norme metodologice specifice Directiei de Asistenta Sociala cu avizul 

autoritatilor legale competente; 

0) raporteaza si informeaza autoritalile legale competente despre recomandarile 

insusi!e si asupra constatarilor si concluziilor rezultate din activitatea de audit; 

p) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si raporteaza 

eventualele iregularitati sau posibile prejudici!' 
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Art 27: Compartimentul de relatii eu publieul indeplineste in principal urmatoarele 

atributii: 

a) examineaza continutul ~i repartizeaza corespondenta adresata in once forma, 

inclusiv in forma electronica, Directiei de Asistenta Sociala catre compartimentele 

competenle sa 0 analizeze ~i sa solutioneze solicitarile formulate; 

b) solicita informatii de la celelalte compartimente in scopul rezolvarii cererilor ~i 

sesizarilor primite, formularii ~i transmiterii raspunsului caIre petitionari, in termenele 

prevazute de Ordonanta Guvemului nr. 27/2002 privind reglemenlarea aclivita\ii de 

solu\ionare a petitiilor, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr. 233/2002, 

precum ~i pentru a raspunde solicitarilor formulate In cadrul audien\elor acordate de 

conducatorul institutiei; in situa\ia in care, In solu\ionarea petiliilor, au fost implicate 

celelalte compartimente, se pot solicila !?i copii ale raspunsurilor comunicate 

petenlilor de caIre acestea; 

c) solu\ioneaza lucrarile repartizate direct, spre analiza, de catre conducatorul 

instituliei; 

d) asigura primirea in audien\a la directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a 

tuturor persoanelor solicitante; 

e) Intocme§te periodic, la solicitarea conducerii, informari privind problemalica §I 

principalele aspecte ce se desprind din activitatea compartimentului; 

f) realizeaza expedierea raspunsurilor caire loli peti\ionarii care au adresat solicilari 

Directiei de Asislenta Sociala; 

g) organizeaza eviden\a documentelor primite, fntocmite §i transmise la nivelul 

compartimentului; 

h) fntocme§te rapoarte de aclivitate period ice, in legatura cu activitatea 

compartimenlului, cu dale statistice ori informa\ii necesare conducerii; 

i) asigura rela\ionarea §i comunicarea directa cu pe!i\ionarii, prin serviciul de 

registratura !?i prin preluarea apelurilor telefonice; 

j) asigura comunicarea in exterior a informa\iilor sau dispoziliilor date de caire 

direc!orul institutiei, din ordinul §i numai cu acordul aceslora, In scopul informarii 

celalenilor sau a institu\iilor interesate; 

k) colaboreaza cu aile inslitu\ii publice In domeniul promovarii :;;i extinderii modalila\ilor 

de comunicare interinstitu\ionale, prin participarea la seminarii, colocvii §i aile 

asemenea reuniuni, In vederea consolidarii i?i aprofundarii tehnicilor de comunicare; 
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I) prime:;;le:;;i imegislreaza solicitarile adresate Directiei de Asistenta Sociala; 

m) asigura programul zilnic de lucru cu pubJicul pentru depunerea de peti\ii, ceren, 

sesizari sau aile solicilari de informa\ii :;;i!sau solicitari telefonice. 

Art 28: Directorul Executiv Adjunct 

a) se subordoneaza Directorului Executiv; 

b) are In subordine compartimentul Conlabilitale - Casierie, Compartimentul Resurse 

Umane :;;i Compartimentul Adminislrativ; 

c) fundamenleaza ~i intocme:;;te proiectul de buge! pen!ru ordonatorii de credi!e; 

d) organizeaza activilalea de eviden\a contabila in cadrul Compartimentului 

Contabilitale - Casierie; 

e) exercila eonlrolul financiar prevenliv asupra opera\iunilor efeetuate; 

f) organizeaza !?i eontroleaza invenlarierea anuala :;;i ocazionala a mijloacelor 

materiale !?i bane:;;ti In conformitale cu prevederile legale i?i face propuneri de 

Imbunalatire; 

g) verifiea permanent !?i exereila controlul finaneiar-preventiv asupra drepturilor de 

personal pentru angaja\ii proprii, eu ineadrarea acestora In planurile de munea !?i 

salarizare, respectarea celorlalle drepturi bane:;;ti :;;i a actelor normative In vigoare; 

h) intocme:;;te darile de seama trimestriale i?i anuale; 

i) fundamenteaz8 buge!ul de venituri :;;i cheltuieli pentru activitatea desfa9urala pe 

structura clasifica\iei bugetare; 

j) organizeaza 9i conduce eviden\a sintetica 'i'i analitica a veniturilor ~i cheltuielilor 

gestionale; 

k) asigura fncheierea contractelor de achizi\ie publica in condiliile prevazute de lege; 

I) elaborarea documentaliilor necesare pentru organizarea procedurilor de cerere de 

oferte de pre\, licitalii, cumparare directa, negociere direcla :;;i compeliliva :;;i 

concurs de solulii, in condi\iile prevazute de lege; 

m) rezolva orice aile sarcini prevazule In actele normative referiloare la activitatea 

financiar-contabila. 

Art. 29: Compartimentul Contabilitate - Casier!e indeplineste in principal 

urmatoarele alributii: 

a) organizeaza, compleleaza :;;i raspunde de modul de desfa:;;urare a activita\ii de 

eviden\a contabila a Direcliei de Asis!enta Sociala; 
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b) organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, c 

decontarilor cu debilori si creditori 

c) asigura aplicarea masurilor privind integritatea :;;i securitalea numerarului existent Ir 

casierie; 

d) asigura arhivarea jurnalului de casa §i a altor documente care raman in casierie; 

e) efeclueaza plata asisten\ilor personali ai persoanelor cu handicap gray, plata 

ajutorului social, ajulorului de caldura §i plata allor ajutoare stabilite prin Consiliul 

Local; 

f) asigura inscrierea corecta a documentelor de plata in registrul de casa; 

g) In baza borderourilor aprobate, efectueaza plata ajutoarelor pentru fncalzirea 

locuintelor; 

h) prime§te:;;i verifica extrasele de cont aferente veniturilor §i chelluielilor gestionate 

urmarind ca aceslea sa aiba ata§ate documente justificative corespunzator 

opera\iunilor ce urmeaza a fi conlabilizate; 

i) asigura inlocmirea, circula\ia iiii pastrarea documentelor justificative care stau la 

baza inregistrarilor in contabilitate; 

j) intocme~te balanta de verificare lunara; 

k) Intocme§le notele contabile aferente opera\iunilor economice efectuale In luna; 

I) rezolva orice aile sarcini prevazute In actele normative referitoare la aetivitatea 

financiar-contabila. 

Art. 30: Compartiment de Specialitate penln! Proiecte ell Finantare Edema 

indeplinesle in principal urmatoarele atributii: 

a) corelarea obiectivelor stabilite la nivelul central, judetean si local cu cele specifice 

Direc!iei de Asisten!a Sociala; 

b) elaborarea planificarilor de investitii finaneiare, !ehnologice, resurse umane etc.; 

c) intocmirea planuriJor manageriale anuale 5i semestriale pe baza analizelor 

efectua!e; 

d) identificarea si mobilizarea resurselor materia Ie si umane din ins!i!utie, in vederea 

realizarii obiectivelor prop use; 

e) organizarea echipelor de proiect in functie de necesitatile institu!iei si de ac!ivitatile 

planificale; 

f) intocmirea documentaliei pentru investitii; 
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g) colaboreaza cu autoritatile locale, regionale si nationale In vederea indepliniril 

obiedivelor stabilile. 

Art. 31: Compartimentul de Achizitii si lidIa!!! Contracte indeplines!e in principal 

urmaloarele atributii: 

a) intocmeste si depune Planul anual al Achizitiilor publice; 

b) inlocmeste sau analizeaza, dupa eaz, propunerile de aehizitii de bunuri, servieii si 

lucrari ale Directiei de Asistenta Sociala; 

c) intocmirea doeumentatiei necesare in vederea organizarii licitatiilor publice conform 

reglementarilor legale in vigoare; 

d) propune spre aprobare Directorului Direc!iei de Asistenta Sociala componenta 

comisiilor de evaluare a ofertelor; 

e) asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezenlare a ofertei la procedurile 

de achizi!ii publice organiza!e, pe baza documen!atiei primite de la 

compartimen!ele din cadrul Direcliei, care solicita demararea acestora; 

f) asigura cadrul organizaloric pentru derularea achizitiilor publice; 

g) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a 

contrac!elor de achizitie publica; 

h) utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand eoncurenta intre operatorii 

economici astfel inca! sa se evile existen!a unui conflict de in!erese si I sau 

manifestarea concuren!ei neloiale; 

i) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate; 

j) aplicarea si finalizarea procedurilor de alribuire; 

k) eonslituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice; 

I) asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizilii publice; 

m) intocmeste raportul anual privind contractele alribuile in anul anterior 51 

transmiterea ace5tora la AN.R.MAP.; 

n) elaboreaza si aclualizeaza baza de date eu privire la procedurile de achizitie 

publica organizale. 

Art. 32: Compartimentul resurse umana indeplinesle in principal urmatoarele 

alributii: 

a) aplica prevederile legale privind salarizarea personalului propriu; 
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b) Intocmirea bazei de date privind evidenja personalului angajat (salaria!ii proprii, 

asislenjii personali ai persoanelor eu handicap gray), ineheiere, modificarea :;;i 

exeeutarea contractelor de munca, jinerea la zi a cametelor de munca; 

e) monitorizeazil posturilor vacante :;;i partieipa la organizarea eoncursurilor pentru 

ocuparea acestor posturi In calitate de secretar al comisiei de examinare; 

d) lntocme:;;te :;;i prezinta spre avizare, conform legii, statui de personal :;;i statui de 

funclii pentru aparatul propriu; 

e) Intocme:;;te :;;i tine evidenta deciziilor de numire :;;i eliberare din funejie a 

personalului, de sancjionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de 

deta:;;are, de trecere temporara In alta munca, de modificare a retribujiei cu ocazia 

majorarilor, :;;i de promovare, etc.; 

f) asigura aplicarea co recta a prevederilor legale cu privire la condijiile de efectuare :;;i 

salarizare a muncH peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna :;;i alte 

categorii de concedii ale salariatilor; 

g) tine evidenta concediilor de odihna , a lnvoirilor, a concediilor pentru evenimente 

deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii :;;i a concediilor pentru 

fngrijirea copiilor pana la 2 ani; 

h) raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru fncadrare :;;i promovare, 

precum :;;i de verificarea indeplinirii de caire solicitanti a eondi\iilor prevazule de 

lege; 

i) intoeme:;;le condica de prezen\a a personalului la serviciu, urmare:;;te semnarea 

acesteia :;;i intoeme:;;te pontajul; 

j) raspunde de pastrarea secrelului profesional In probleme de personal :;;i ale 

dosarului personal; 

k) pastreaza fi§lele postului :;;i fi:;;ele de apreciere anuala pentru salaria\ii din aparalul 

propriu; 

I) asigura salarizarea asislentului personal al persoanei eu handicap gray in raport cu 

dispozi\iile legale privind salarizarea asistentului social debutant cu sludii medii din 

unila\ile bugetare; 

m) intocme:;;le lunar ponlajele alai pentru func\ionarii din aparatul propriu cal ~i penlru 

asislen\ii personali ai persoanelor cu handicap; 

n) completeaza registrul general de eviden\a a salaria\ilor pentru asisten\ii persona Ii ai 

persoanelor cu handicap gray. 
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0) completeaza regis!rul general de eviden\a a funciionarilor :;;i a personalului 

contractual din aparatul propriu; 

p) asigura angajarea din randul :;;omerilor a asisteniilor personali in conformitate cu 

art. 78 din Legea 76/2002; 

q) fn!ocme:;;te lunar dosarul cu ac!ele necesare, conform legisla\iei in vigoare, pen!ru 

asistenlii personali pla!iii din bugetul asigurarilor sociale :;;i-I transmit AJ.O.F.M.; 

r) inlocme:;;te:;;i elibereaza adeverinie de salarizare :;;i copii dupa carnetele de munca 

pentru func\ionarii :;;i personalul contractual din aparatul propriu, precum ~i pentru 

asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray. 

Art. 33: Compartiment Administrativ indeplineste in principal urmatoarele atributii: 

a) indosariaza copia ac!ului eliberat ce urmeaza a fi arhivat; 

b) opereaza pe calculator toate raspunsurile care pleaca prin po:;;ta ~i prin curier; 

c) ia masuri privind conservarea, selectionarea arhivei :;;i organizeaza depozitul de 

arhiva conform Legii Arhivelor Na\ionale; 

d) intocmei?te propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de inlretinere, 

piese de schimb, invenlar gospodaresc §i rechizite de birou pentru instituiie; 

e) fntocme§te referate de necesitate pentru achizi\ionarea bunurilor i?i asigurarea 

serviciilor necesare bunei func\ionari a aclivilaiii; 

1) urmare:;;te lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari etc. §ii toate 

lucr<3rile de orice natura efectuate de terti; 

g) gestioneaza bonurile valorice de benzina; 

11) :;;oferul intocme§ite foile de parcurs, fi§ele auto zilnice penlru consumul de 

carburanli, se ingrije§ite de buna intreiinerea mijlocului auto, deserve§ite traseele 

zilnice cu aprobarea ~efului ierarhic, avand confirmarea kilometrajului de catre 

beneficiar; 

i) raspunde de buna gestionare a bunurilor aflate in gestiune; 

j) anunla conducerea unitatii de orice declasare §ii deleriorare a bunurilor, de 

pierderea sau sustragerea de bunuri din gestiune. 
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CapitolullV 

Dispozij:ii finale 

Art. 34: Serviciile ~i compartimentele din structura direc\iei lndeplinesc ~i orice alte 

atributii prevazute de lege sau Incredintate de autorita\ile ierarhic superioare. 

Art. 35: Serviciile ~i compartimentele din structura direc\iei, asigura respectarea 

dreptului la imagine, intimilate, precum i?i confiden\ialilalea datelor cu privire la persoanele 

asistate. 

Art. 36: Personalul Direc\iei de asisten\a Sociala are obligatia sa cunoasca, sa 

respecte :;;i sa aplice prevederile prezentului Regulament. In acesl scop, In lermen de 30 de 

zile de la aprobare, prezentul Regulament va fi ad us la cuno!?tinla sub semnalura 

personalului din subordine. 

Art. 31: Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea 

direc\iei va lua masuri pentru actualizarea fii?ei postului pentru fiecare angajat, corespunzalor 

atribu\iilor ce-i revin. 

Art. 38: Ocuparea posturilor vacante din structura direc\iei se va face prin examen sau 

concurs, organizale In condi\iile legii. 

Art. 39: Personalului Direc\iei de Asisten\a Sociala a Municipiului Braila Ii sunt 

inlerzise fncalcarea confiden\ialila\ii, informa\iile ob\inule In exercitarea alribu\iilor de serviciu 

~i primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi angajata raspunderea 

disciplinara, materiala sau, dupa caz penala a salariatului. 

Art. 40: Salarizarea personalului institutiei se stabile!?te potrivit legisla\iei aplicabile 

func\ionarului public !?i personalului contractual din sectorul bugetar. 

Art. 41: Finantarea cheltuielilor inslilutiei se asigura, in conditiile legii, din urmaloarele 

surse: 

a) bugetul de stat; 

b) bugetullocal al judetului Braila; 
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c) bugetullocal al Municipiului Braila; 

d) donalii, sponsorizari sau alte contribu\ii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

tara sau din strainatate; 

e) fonduri externe rarnbursabile ~i nerambursabile; 

f) alte surse de finanlare in conformilate cu legislalia in vigoare. 

Art. 42: In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele funclionale, 

personalul poate fi redistribuit in funclie de pregatire, prin decizia direclorului. 

Art. 43: Reguli privind respectarea principiului nediscrirninarii si al inlaturarii oricaror 

forme de incalcare a demnilatii, precum si reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei de 

Asistenta Sociala, reguli referitoare la procedura disciplinara sunl slabilite prin Regulamentul 

de ordine interioara, parte integranta din prezentul regularnent. 

Capitolul V 

Colaborari cu institutii publica ~i organizatii neguvernamentale 

Art. 44: Direclia de Asistenta Sociala poate cola bora Tn silua\ii de interes reciproc cu 

servicii similare din alte unitali adminislrativ teriloriale, realizand inclusiv schimb de informalii , , 

utile In realizarea atributiilor de asistenta sociala. , , 

Art. 45: In solu\ionarea unor segmente din activitatea de proteclie sociala, precum :;;i 

pentru elaborarea :;;i implementarea in comun a unor programe :;;i proiecle de inleres in 

domeniu, Direclia de Asisten\a Sociala colaboreaza :;;i coopereaza cu Inspectoratul $colar 

Judelean, Direc\ia de Sanatate Publica, Poli\ia Municipiului Braila, Direc\ia de Munca, Familia 

:;;i solidaritate Sociala, Parchetele de pe langa Judecatoria ~i Tribunalul Braila, Direc\ia 

Generala de ASisten\a Sociala :;;i Protec\ia Copilului, Biroul de Autoritate Tutelara din cadrul 

Consiliului Local Municipal Braila, precum ~i cu alte institu\ii publice :;;i organiza!ii 

neguvernamentale cu aclivila\i In domeniu. 

Art 46: Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi din acte 

normative aprobate ulterior adoptarii. 

24 


