ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

Privind:  Aprobarea Organigramei, Statului de Funclii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
de Asistenta Sociala Braila.

La initiativa Primarului Municipiului Bréila;

Vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al
Directiel de Asisten{d Sociald Braila, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutillor de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

In baza art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b), alin. (6)
lit.a) pct. 2 din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1)}, coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

&

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul
de Organizare gl Funcfionare ale Directiei de Asistenié Sociala Briila,
conform anexelor nr. 1, 2 $i 3, parii integrante din prezenta hotérére,

Art.2 La data intrérii in vigoare a prezentei hotéarari, isi inceteaza
aplicabilitatea H.C.L.M. Braila nr.308/22.11.2012 si H.C.L.M. Braila
nr.73/21.02.2011,



Art.3 Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Direclia de Asistenid Sociala, iar Secretarul
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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CONSILILUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

DIRCTIA DE ASISTENTA SOCIALA

STAT DE FUNCTH

M L0, 3005 o,
ANEXA Z LAHCLM_ A2 &/ L R

Functia contractuala

Nr Functia publica
cri De conducere | De executie | 3 © o @ De De d &5
® % | T 8| conduc | executie el |2
? g 'g ¢ & ere E I
Z |6 |6 |58 40 3|z
1 Director CRNT 80 )
executiv
SERVICIUL EVIDENTA 8! ANCHETE SOCIALE IN VEDEREA ACORDARI DE AJUTCARE DE URGENTA,
2 Sef sarviciu [s 1 76 1
3 inspector 5 [P 3 46 1
4 inspector S 1A 2 39 1
5 inspector 3 P 2 44 1
8 inspector 5 |A P 39 1
7 inspecior 5 |P 2 44 1
8 inspector S |F 2 44 1
9 inspector S 1A 5 43 1
10 inspector 5 | A 5 43 1
11 inspector S 1A 4 42 1
SERVICIUL EVIDENTA 81 ANCHETE SOCIALE IN VEDEREA ACORDARII DE VENIT MINIM GARANTAT

Sef serviciu 5 1 76 1
inspector S P 3 46 1
inspector 5 [P 3 48 T—t
Inspector S |S 5 59 1
inspecior S |A 4 42 1
referent M LA 15 1
referent M | P 5 28 1
Inspector S 1A 2 39 1
Inspector 5 |8 5 59 1
SERVICIUL PROTECTIA 8! PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULU
Sef serviciu S | K 76 1
referent M | S 5 32 1
referent M S 5 32 1
inspecior S 18 4 58 1
inspector S |A 2 39 1
inspector S 1A 2 39 1
inspector S |P 2 44 1
inspecior 5 |A 2 38 1
ingpector S A 5 43 1
inspector s P 2 44 1
inspactor S 1B 24 1
BIRCU MONITORIZARE CANTINE SOCIALE ]
32 Sef birou s [ 74 i
33 inspecior s | P 4 47 1
34 inspector S |P 5 48 1
35 inspector S | F 2 44 1
36 inspestor 5 |A 2 39 i
37 inspector § 1A 2 39 T ]




SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR PESOANELOR CU HANDICAP

38 Sef Serviciu Inspector s T 76 1]
39 inspector 5 1A 2 39 1
40 inspector S 1P 4 47 1]
41 ingpactor 5 |P 5 48 1
42 inspactar S | A 4 42 1
43 inspecior S | D 24 1
44 inspector S D 24 1
45 inspector S D 24 1
BIROU COORDONARE SERVICH DE GAZDUIRE PERSOANE ADULTE ]
46 Sef birou s Tn 74 | 1
47 inspector S |P 5 48 1
48 inspector 3 | P 5 48 1
49 inspector 3 P 2 44 1
50 inspector S |A 3 41 1
51 inspector S D 24 it
52 inspecior S 1D 24 1
BIROU JURIDIC
Sef birou 's |1 74 1
Cons.juridic |§ | A 3 41 1
Cons. juridic |8 1P 2 44 1
56 Cong. juridic | & | D 24 1
57 Cons. juridic 1S 1D 24 1
58 Cons. juridic | S | D 24 1
COMPARTIMENT AUDIT
59 l auditor s Ip 13 49 | i
80 B auditor s Ip 12 47 | 1
COMPARTIMENT RELATH CU PUBLICUL
61 inspector S A 2 39 1
62 inspecior S A 2 39 1
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
63 Director consilier S | 8z 1
exacutiv
adjunct
COMPARTIMENT CONTABILITATE CASIERIE
inspecior S IS 3 57 1
inspector S [P 4 47 1
inspector S | P 5 48 i
67 referent M |35 5 32 1
68 inspector S |A 5 43 1
68 casier 20 11
COMPARTIMENT PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA ]
70 Inspector | S | P 5 48 1
71 inspector [ & | A 34 1
COMPARTIMENT ACHIZITH 3! LICITATIE CONTRACTE
72 inspector S | P 5 48 | 1
73 inspector g |8 5 59 | 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
74 inspector FERE 57 1
75 ingpector s A |3 41 1
76 inspector | S | D 24 1
77 inspector |S | D 24 1




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

78 Administrator 24
!
78 Arhivar 22
i
80 Curier 19
81 Muncitor il 18
Conducaior
auto
82 Muncitor 19
Conducator
auto
83 Muncitor 1 19
Cenducator
auto
&4 inspecior de 47
specialitate 1l
85 Muncitor 14
necalificat
Inspector de 47
specialitate 1
CENTRUL SOCIAL DE GAZDUIRE IN REGIM DE UJRGENTA
87 Administrator | M 21
Il
88 Medicprimar |8 |2 | 58
89 Psihclog S | 21498
g0 Asistent social | S |2 | 53
o1 Asistent P 13 |48
meadicai L
92 Asistent P 46
meadical L
93 Asistent P 46
medical L
o4 Ingrijitor M 21
85 Ingrijitor Y 21
Ingrijitor M 21
Supravegnetor 21
noapte
98 spalatoreasa 21
99 Supraveghetor 23
noapte
100 Supraveghetor 21
noapie
AL MULTIFUNCTIONAL
101 Administrator | M 24
!
102 Asistent social | § 53
103 Supraveghstor E 21
104 Educator 8 43
spacializat

principal




05 1 Educator $S12 |43 1
specializat
principal
108 Educator 5 38 |1 |
specializat
107 Asistent P12 148 1
medical L
108 ingrijitor M |5 a2t 1
ASISTENT! PERSONALI
108 As. Personal | M/ |1 | 17 20
G
110 As. Personal | M/ |2 | 18 50
G
111 As. Personal | M/ |3 1 21 50
G
ii2 As. Personal | M/ [ 4 | 22 50
G
As. Personal | M/ [ 5 | 23 60
G
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 78
NUMAR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 9
NUMAR TOTAL FUNTH PUBLICE DE EXECUTIE &7
NUMAR TOTAL FUNCTIHl CONTRACTUALE DE -
CONDUCERE
NUMAR TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 282 }

[NUMAR TOTAL FUNCTIl IN INSTITUTIE (338 |

“PRESEDINTE SEDINTA




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA )
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA LAHCLM.NR__LE0 _j_ 50 098  Jpi

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE )
AL DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BRAILA

Capitolul

Dispozitii generale

Art. 1: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Braila este serviciu public de interes
local, cu personalitate juridicad, aflat In subordinea Consilivlui Local Municipal Bréila si sub
conducerea operativd a Primarului Municipiului Braila, infiintat in data de 01.08.2003, in baza

H.C.L.M. 125/18.07.2003.

Art. 2: Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bréila are sediul Tn Municipiu!

Braila, Bulevardul Alexandru foan Cuza, Nr. 134,

Art. 3: Directia de Asistentd Sociald are rolul de a identifica si de a solutiona la nivelul
Municipiului Braila problemele de asistentd sociald din domeniul protectiel copilului si familiei,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a altor categorii de persoane afiate

in nevoie sau In situatii de marginalizare gi excludere socialé.

Art. 4: In exercitarea atribuiiilor prevzute de lege, Directia de Asistentd Sociala i
desfasoard activitatea in urmatoarele domenii:
a} In domeniul protectiei copilului, acordarii alocatiilor pentru copiii noi nascuti si
intocmirea formalitatilor pentru indemnizati de staf;
) In domeniul protectiei persoanelor adulte;
¢) in domeniul institutiilor de asistenta sociald, publice sau private;

d) In domeniul finantarii asistentei sociale;



Art. 5: Direclia de Asistenta Sociala poate furniza servicii sociale cu caracter primar si

speciaiizal, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efecteior temporare sau

permanente ale situatiilor de risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Art. 6: Principiile care stau la baza furnizari serviciilor sociale de caire Directia de

Asistentd Sociald sunt urméatoarele:

a)
b)

c)

)

a)

respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

asigurarea autodetermindrii si a intimit&tii persoanelor beneficiare;
asigurarea dreptului de a alege;

abordarea individuala si centrarea pe persoane;

participarea perscanelor beneficiare;

cooperarea si parteneriatului;

recuncasieraa valorii fiecarei persoane;

abordarea comprehensiva, globala si integrata;

orientarea pe rezultate;

imbundidiirea continua a calitatii;

combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, In cadrul directiai.

Art, 7. Directia de Asistentd Sociala are urmaloarele atributii:

identifica nevoile sociale ale comunitétii si le solutioneaza in conditiile legii;
raspunde de infiintarea, organizarea gi furnizarea servicillor sociale primare;
dezvoltd si gestioneaza servicii sociale specializate, dupd caz, in conditiile legii;
incheie conventii de parleneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritati
focale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu instituti de cult
recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, Tn conformitate cu
nevoile iocale identificate st cu prevederile planului judetean de acliune;

furnizeazad informatiille si datele solicitate de alte instituti cu responsabilitati in

domeniu;
elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nafionald gi internationald in

domeniuy;
elaboreaza si propune consilivlui local al municipiului prolectul de buget anual pentru

sustinerea serviciilor sociale i a altor masuri de asistenta sociald, In conformitate cu

planul de actiune propriu.



Art.8 : Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei:

a) sa li se regpecte drepiurile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alla circumstanta personala sau sociala;

b) sa participe la procesul de luare a decizillor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primate;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e} sa fie protejali de lege atal ei, cat si bunurille lor atunci cand nu au capacitate de
decizie;

f) sa li se garanieze demnitatea, intimitalea si respectarea vielii intime;

g) sa participle la evaluarea serviciilor sociale primate;

h} sa li se respecte toate drepturile speciale care se acorda persoanelor cu handicap

minori sau aduiti.

Art.9 : Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei:

a) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitatea, situatia familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participle la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢} sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata servicillor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice crice modificare interveniia in legatura cu situatia lor personala.

Capitolul 1i

Structura organizatoricd, atributii, statutul personalului

Art. 10: Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal ale

Directiei de Asistentd Sociald se aproba de cétre Consiliul Local Municipal Braiia.

Art. 11: Structura organizatorica a Directiei de Asisten{a Sociala este urmatoarea:
a) Serviciul Evidentd si Anchete Sociale In Vederea Acordarii de Ajutoare Sociale de

Urgent&;

by Serviciul Evidentd si Anchele Sociale, in Vederea Acordarii de Venit Minim Garantat ;
3



c) Serviciul pentru Protectiia si Promovarea Drepturilor Copilului avand in subordine
Centrul Social Multifunctional;

d} Bircu Monitorizare Cantine Sociale;
&) Birou Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulie avand in subordine Centrul

Social de Gazduire in regim de Urgenta;
f)  Serviciul Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Persoanelor cu Handicap;
g) Birou juridic;
h) Compartimentul de Audit;
iy Compartimeniu! Relatii cu Publicul;
I Compartimentul Contabilitate — Casierie;
k) Compartimeniul de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Exderna;
Iy Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatii Contracte;
m) Compartimentul Resurse Umane;

ny Compartimeniul Administrativ,

Art. 12: Functile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, prin examen, in

conditiile legii.

Art. 13: Candidaiii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s& fie absolventi cu
diploma de Invataméant superior in domeniul stiinfelor socio-umane, juridice, administrative

sau economice, cu o vechime in domeniu de cel putin 3 ani.

Art. 14: Conducerea Directiel de Asisientd Sociald se asigurd de céire director, numit

in conditiile legii .

Art. 18. (1): Directorui Direcliei de Asistentd Soclald asigurd conducerea operativa a
directiei si rdspunde de buna organizare gl functionare a serviciului public specializat pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege,

(2): In exercitarea atributiilor sale, Directorul Directiei de Asistentd Sociald emite
decizii;

(3): Pentru coordonarea aciivitdfii serviciilor functionale, direcioru! poate emite

circulare $i note interne;



{4): Directorul reprezintd Direclia de Asistentd Sociald in relatile cu autoritdtile si
institutiile publice, cu perscanele fizice si juridice din {ard ¢ din strdindtate, precum si In
justitie;

{8): In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentd Sociald este sprijinit de directorul
adjunct i de sefil de serviciufbirou;

{6): Directorul exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Direcliel de Asistent
Socialad;

{7}): Directorul asigurd Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de
Asistenta Socialad gi contul de Incheiere al exercitiuiui bugetar, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local Municipal Braila;

{8): Directorul numeste sau elibereazd din functie personalul din structura directiel,
potrivit legii;

(9): Directorul controleaza activitatea personalului din structura directiel si a institutiilor
de asistentd sociald si aplicd sanctiuni disciplinare, In conditiile legii;

{10): In baza propunerilor directorului adjunct si a sefilor de compartimente, directorul
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea instituliei, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliului Local Municipal Braila.

{11): Elaboreaza si implemenieazd proiecte care au ca scop imbunétdiirea activitati
de asistenta sociala In institutie;

{12): Propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

(13): Directorul colaboreaza cu direclile Consiliviui Locai Municipal Braila, cu
organizatiile neguvernamentale, servicille publice de asistentd sociald din judet si din tard,
institutiile de cult recunoscuie de lege, precum si cu reprezentantii societétii civile.

{14}: Intocmeste raportul anual de activitate;

{(15): Asigurd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

{16}: Directorul Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau siabilite de Consiliul

Local Municipal Braila si de Primarul Municipiului Braita.

Art.16 : Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatoruiut institutie

se face In conditiile legil.



Capitolul Il
Atributiile principale ale serviciilor, compartimentelor din structura organizatorica a

Directiel de Asistenta Sociala

Art. 17: Serviciul evidentd gi anchete socials, in vederea acordarii de ajutoare de
urgenta

a) verificd situafia sociomedicald si resursele economice de care dispun solicitantii
prin ancheta sociala in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si propune
forma n care se acorda ajutorul de urgent;

b) distribuie ajutoarele constand in lemne de foc si maieriale de constructii stabilite prin
hotarare a consiliului local ;

¢} distribuie pe plan local ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie

comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate, in conditiile legii;

d) intocmeste si gestioneaza baza de date privind ajutoarele acordate;

e) pun in aplicare prevederile O.U.G. nr.70/2011 privind acordarea de ajutoare pentru
incéizirea locuintei, precum $i a unor facilitdti populatiei pentru plata energiat termice,
cu modificarile si completarile uliericare (primesc, intocmesc dispozitiile primarului);

fy intocmeste dispozitia primarului de acordare / respingere a ajutorului de urgenta.

Art. 18: Serviciul evidentd si anchete sociale in vederea acordarii de venit minim
garaniat
a) inregisireaza inir-un registru special cererile de venit minim garantat si solutioneaza
cererile de solicitatre a ajutorului social, in termen legal;

b) efectueaza anchete sociale privind evaluarea situaiiel socio-economice a

persoanei, identificand nevoile si resursele acesteia;

¢) identificd perscanele expuse riscului social si tine evidenia acestora;

d} intocmeste dosarele pentru persoanele sau familille expuse riscului social, care au
dreptul prin lege la venit minim garantat;

e) tine evidenta in format electronic a informatiilor privind beneficiarii de ajutor social si
actualizeaza dosarele persoanelor ce beneficiaza de venitul minim garantat in
termenul stabilit de lage;

f) certificd documentele din dosarul intocmit dupd consultarea actelor originale;

g} Tntocmeste dispozilile de modificare, suspendare sau ncetarea venitului minim

garantat inaintate la conducere spre aprobare si aducere la cunostinta petentiior
6



h) rezolva sesizér, reclamatil si scrisori ale petentilor si le verifica prin anchete sociale
la domiciliul celor sesizat);

i; infocmeste sisemneaza fisa de calcul a ajutorului social;

) transmite lunar AJPIS dispozitia Primarului privind acordarea dreptului, copia cererii
de acordare a ajutorului social si declaratia pe propria raspundere, copia fisei de
calcul, precurn si situatia centralizatoare, atat in original cat si in format electronic

k) redacteazd si inregistreazd comunicari cétre petenti urmérind depunerea acestora
{a dosar;

I} intocmeste si transmife lunar Agentiei Judetene Pentru Plati si inspectie Sociale
raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii privind venitul minim garantat;

m) intocmeste lunar planul de actiuni pentru repartizarea orelor de munca;

n) trimite planul de actiuni sau lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de
aiuior social, precum si persoanele care urmeaza sa efeciueze actiuni sau lucrari
de interes local Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala;

o) linersa evidentel privind efectuarea orelor de muncd in folosul comunitafii a
beneficiarului de ajutor social intr-un registru si asigura instructajul privind normele
de tehnica a securitatii muncii pentru persoanele care presteaza actiuni sau lucrari
de interes local;

p) avizeaza la avizierul directiei planul de actiuni sau de lucrari de inferes local, lista
cu beneficiarii de ajutor social precum si persoanele care urmeaza sa efectueze

orele de munca
q) intocmeste adeverinte privind acordarea/neacoradarea venitului minim garantat.

Art. 18: Serviciul pentru protectia si promovarea drepturilor copliului
a) primeste actele necesare intocmirii dosarelor de alocatii de stat si de alocafie penfru

sustinerea familisi;

b) inregistreaza cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei si alocatiel de siat

¢y Intocmeste si transmite Agentiel Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Braila
borderoul  privind situatia cererilor inregistrate si dispozitia primaruiui privind
acordarea alocatiei de stat sau a alocatiel pentru sustinerea familiei,

d) efectueaza anchete sociale la domiciliul petentilor beneficiari de alocatii pentru

sustinerea familiel in vederea evaluarii socioeconomice a familiei;



)

e)
h)

)

k)

intccmeste dispozitia de acordare, modificare, suspendare sau incetare pentiu
alocatii de stai, alocatii pentru sustinerea familiei;

intocmeste adeverinte privind acordarea/neacordarea alocatiel de stat

gestioneaza evidenta dosarelor de alocatii de siat, alocalii pentru sustinerea familiei;
monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modui de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa,

identificd si evalueaza situatlile care impun acordarea de servicii sifsau prestatii
peniru prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan iocal;

asigura si urméaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool gi droguri, de prevenire si combatere a violentei In familie, precum si &

comportamentului delincvent;

m} viziteazad periodic la domiciliu familiile si copill care beneficiaza de servicii si prestatii;

n)

o)

p)

a)

inainteaza propuneri primarulul, In cazul In care este necesard luarea unei masuri de
proteciie speciald, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului ¢i modul in care parinili acestuia isl exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de proteciie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazd cu direclia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

realizeaza demersurile necesare in vedersa acordarii/neacordarii  prestatiilor
financiare exceptionale prin dispozitia primarului acordate la nivelul Municipiului
Braila in conformiiate cu prevederile Legii nr.272/2004

primirea si solutionarea dosarelor de indemnizatii pentru cresterea copilului pana {a 2
ani, respectiv pana la 3 ani pentru copilul cu handicap grav conform O.U.G.
nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completarile ultericare si a Ordinului nr.432/2007 pentru aprobarea Procedurii de
acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b), ) - @) si la alin. (2) din

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepiurilor persoanelor cu
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handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare si inainteaza borderoul catre

Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale

Art. 20: Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu
Dulce din Municipiul Braila
Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma are ca scop imbunatatirea
conditiilor de viata si cresierea nivelului de incluziune sociala pentru cele mal dezavantajate /
vulnerabile categorii de persoane din societatea romaneasca prin:
a) imbunatatirea conditillor de trai si promovarea incluziunii sociale a populatiel rome
care traieste in comunitatile cele mai sarace;
b} cresterea gradului de dezvoltare a serviciilor de ingrijire a copiilor cu varste intre 0
si 6 ani din comunitatea roma;

¢) cresterea calitatii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati, tineri aflati in situatii de

risc si victime ale violentei in familie.

Principalele atributii ale Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma

SNt

a) intocmeste evidenta copiilor cu risc social din cadrul centrului multifunctional pentry
comunitatea roma;

b) intocmeste dispozitia primarului privind acordarea serviciilor sociale in cadrul
Centrului Multifunctional pentru comunitatea roma;

¢} intocmeste si incheie contractul cu familia in conformitate cu prevederile legale;

d) identifica si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii serviciilor sociale
primare acordate in cadrul centrului mulifunctional pentru comunitatea roma,

e} moniforizeaza dezvoltarea, cresierea si educarea copiilor aflali in  centrul

multifunctional pentru comunitatea roma;
f) consiliaza reprezentiantii legali ai copilului;
g) intocmeste si actualizeaza dosarele copiilor care beneficiaza de servicll sociale in
cadrul centrului multifuntional pentru comunitatea roma.
Art. 21: Birou Monitorizare Cantine Soclale
a) identifica si intocmeste evidenta perscanelor care beneficiaza de masa la cantina sociala
b) efectueazd anchete sociale la fundatia acreditata in vedersa acordari meselor la
canting, gratuil, contra cost, transport la domiciliu;

¢) monitorizeaza periodic fumizorii serviciului social de preparare a hranel si  calitaiea

furnizarii acestui serviciu



d} elaboreaza, raspunde si semneaza coniracte de servicii sociale/ acte aditionale cu

d)

beneficiarii acesiui serviciu social in conformitate cu Ordinul 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, inchelat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale

intocmesc si inainteaza directorului institutiei raportul de monitorizare a fundatiel care
presteaza acest serviciu,

infocmeste dispozitia primarului privind acordarea, respingerea mesei la caniina sociala
colaboreaza cu Compartimentul de Achiziti Publice si Licitatii contracte la intocmirea

documentatiei de atribuire a serviciului social de servire a mesel conform achizitilor

publice

Art.22 Birou Coordonare Servicii de Gazduire Persoane Adulte

identifica si intocmeste evidenta persoanelor varsinice aflate in nevoie

consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturiior
sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;
evalueaza situatia persoanglor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varsinice care necesita asistenta sociala si stabileste planul de servicii
sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varsinice si prevenirii agravarii
situatiei de independenia;

stabileste masuri si actiuni de urgenia in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
dezvolta programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii socials, care pot fi perscans
fizice sau juridice, publice sau private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii
varstnicitor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii
in fortele propri; prin intermediul acestor programe biroul, in colaborare cu organizatiiie
neguvernamentale de profil, furnizeaza servicii socio-medicale conform nevoilor
individuale, dupa cum urmeaza:- servicii de baza . ajutor pentru igiena corporala,
imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
dgeplasare in interior, comunicare; - servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranel sau
livrarea acesieia la domiciliu { masa pe roti), efectuarea de cumparaturi, activitall de
menaj, nsctirea in mijlloacele de transport, faciliarea deplasarii in exterior, companie,
activitaii de petrecere a timpulul fiber; - servicii de reabilitare si adaptare a ambientului:
mici amenajari  si allele asemenea; - servicii de ingrijire social-medicala de nalura

serviciilor conex, interdisciplinare { servicii de recuperare si reabilifare, kinefolerapie,
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fizioterapie, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si
altele asemenea).

) efectueaza anchete sociale, prin care se stabilesc nevoile persoanelor vérsinice si
serviciile comunitare care frebuiesc prestate acestora;

g) stabileste, in urma anchetei sociale, In funciie de veniturile realizate de acestis,
contributia pentru serviciile comunitare;

h) propune ingrijire medicald In cadrul cdminelor in conditile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varsinice, cu modificarile si completarile ulterioare

i} In urma anchetelor sociale, informeazé directorul institutiel despre masurile de asistenta
sociald, justificate de situatile constatate si propune aprobarea, respingeres,
suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile de asistentd social;

I) tine permanent legtura cu directoril institutifor de asistentd sociala In vederea asigurarii
locurilor de Tngrilire pentru persoanele varstnice;

k) elaboreaza evidenta persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare;

) indeplinesie atributii in vederea aplicarii Legii nr.448/2006 privind protectia si promovares
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ultericare

m) identifica si intocmeste evidenta persoanelor internate in CSGRU cat si a persoanelor
care solicita internare, in registrul compartimentului;

n} in baza anchetelor si verific&rilor, Tace propuneri pentru internarea in Centrul social de

gazduire in regim de urgentg;

o Hintocmeste dispozitia primaruiui privind internarealexternarea/respingerea CSGRU;

p} verificd permanent persoanele care suni gdzduite, urménd a fi cercelate In ceea ce

priveste Tncadrarea in muncd, prezentarea lor la comisia sociala In vederea oblinerii unei

locuinte sociale

rasigurd asistentd de speciaiitate, sprijin si indrumare metodologica .

sjelaboreazd planurile individualizate privind masurile de asistentd peniru prevenirea sau

combaterea situafiilor de risc social, inclusiv inferventii focalizate pentru consumatorii de

droguri, de alcool, precum si peniru persoanele cu probleme psihosociale;

tiasigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,

psihologice de locuinta de ordin financiar, juridic)
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Art.23: Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta

Centrul social de gazduire In regim de urgenta se organizeaza si funclioneaza
incepand cu 01.01.2010 in cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Centrul social de gazduire in
regim de urgenta are o capacitate de 75 de locuri si are sediul pe Soseaua Rm. Sarat, nr.
115. La admiterea in Centrul social de gazduire in regim de urgenta beneficiarti vor fi inscrisi
in registrul de evidenta, pe baza actelor de identitate.

Personalul centrului este parte componenta din cadrul Directiel de Asistenta Seciala.
Structura de personal este cuprinsa in organigrama si statul de functii al Directiei de
Asistenta Sociala.

Obiectivul CSGRU il constituie acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale
specializate, in conformitate cu standardele generale de calitate si individuslizate potrivit
nevoilor specifice si reale ale fiecarui beneficiar, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatilor de risc care au generat
marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor in cauza.

Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii;

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b} asigura furnizarea serviciilor sociale temporar cu tiths de gazduire;

¢}y sprijin pentru obtinerea actelor de identitate;

d) asistenia medicala si educatie pentru sanatate, in scopul prevenirii imbolnavirii sau
acutizarii maladillor preexistente, precum si a bolilor cu transmitere sexuala,

e) servicli de ingrijire constand in asigurarea conditilor pentru efectuarea igienei
individuale, precum si spalarea lenjeriei beneficiarilor;

f) organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiariior cu mediul
exterior;

g) acorda spriiin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii sifuatillor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

h) dezvolia parteneriaie si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice alte forme
organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificaril serviciillor
sociale furnizate,;

i) conducerea si administrarea patrimoniulul se asigura de catre administrator;

i} beneficiarii centrului sunt persoane adulie fara adapost, in principal cele
dependente cronic de strada, afectate fizic sau psihic, deprofesionalizate, cu sanse

minime pentru o reinsertie socio-profesionala. Pentru aceste perscane se pot oferi
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servicii minimale de subzistenia (adapost de urgenta, hrana, imbracaminis,
asistenta medicala);

k) gazduirea va fi permisa doar persoanelor care au domiciliul in Municipiul Braila;

i) gazduirea persoanei asistale se va face pe o pericada determinata de pana la 3
luni;

m) prelungirea acordarii serviciilor CSGRU se va face la propunerea asistentului
social care instrumenieaza cazul;

n} nerespectarea prevederilor privind organizarea, functicnarea si regulile aplicabile
CSGRU atrag dupa sine infocmirea unui raport continand informatii cu privire la
abatere si propunerea de sanctiuni de calre personalul de specialitate al Centrului
Social de Gazduire in Regim de Urgenta,

o) toli salariatii au obligatia de a manifesta o preccupare permanenta pentru

pastrarea patrimoniului CSGRU si a dotariior, luand masuri de reducere ia

minimum a cheliuielilor materiale;

p) finantarea Centrului Sccial de Gazduire in Regim de Urgenta se asigura de ia
bugetul local;

q) in bugetul Directiei de Asisienta Sociala se vor aproba anual cheltuielile aferente
Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta, referitoare la | salariile

personaluliui, cheltuieli materiale, obiecte de inventar, medicamente.

Art. 24: Serviciul pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap indeplineste in principal urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si intretine baza de date in format electronic privind evidenta

persoanelor angajate in functia de asistent personal si a persoanelor cu handicap grav

beneficiare de indemnizatie lunara;
b} infocmesgte dosarul de angajare al asistentilor personali urmérind Tndeplinirea

conditiilor solicitate potrivit actelor normative i le Tnainteazd Compartimentului de
resurse umane in vederea intocmirii contracielor individuale de muncé;

c) certifica documentele primite In dosarul asistentilor ;

d) intocmeste raportul de specialitate anual privind propunerea de aprobare a
rumaruiui asistentilor personali peniru perscanele cu handicap grav;

e) intocmeste lista beneficiarilor de abonamente lunare grafuite pe mijloacele de
transport in comun pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si

accentuat, distribuirea acestora, precum si Infocmirea anchetelor sociale pentru
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persoanele cu handicap auditiv si mintal, In vederea oblinerii abonamenteior in mediul
urban gratuite,

f) intocmeste raportul de ancheta sociald si propune persoana care urmeaza s fie
angajata ca asistent personal, la propunerea asistatului;

g) controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
consiliuiui local

h) asigurd intocmirea i pasfrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate privind legitimatiile de transport ;

i} dezvolté parteneriate si colaboreaza cu organizalii neguvernamentale si cu alii
reprezentanti ai socletatii civile In vederea acordérii si diversificarii servicillor sociale, in
funclie de realitdlile locale, pentru persoanele cu handicap;

I} asigurd amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

k) efectueaza la doi ani instructajul privind asistenta specifica;

i) fine evidenta rapoartelor semestriale Intocmite de asistentii personali, care cuprinde
date despre evolulia persoanei cu handicap grav, in raport cu obiectivele programului
individual de recuperare si integrare sociald;

m) intocmeste si fine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap
grav care opieaza pentru plata indemnizatiei de insotitor;

n) colaboreaza cu autoritatiie gi cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor.

o)efectueaza pontajul asistentilor personali

Art. 25: Birou Juridic indeplineste in principal urmatoarele atributii;

a} colaboreaza la intocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum si a altor
acte elaborate de Directlia de Asisten{a Sociala;

b) vizeazd peniru legalitate prolectele de Decizii, elaborate in cadrul Directiel de
Asistentd Sociald, precum si dispoziiiille Primarului Municipiului Braila;

¢y avizeazd asupra legalitdtii masurilor ce urmeaza a fi luate In desfésurarea activitatii,
precum i asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Directiei
de Asistentad Socialg;

d) vizeazd sl Intocmeste proiecte de confracte sau prolectele oricdror acle cu caracter
juridic, Tn legaturd cu activitatea Direcliel de Asistentd Sociald si si da avizul cu

privire la acestes;
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e) asigurd asistenta juridica si participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri acte administrative, donatii etc.;

f) asigura reprezentarea In fata organelor judecatoresti, notariale, procuraturd, politie
st arbitrale cu avizul conducatorului institutiel;

g) asigura participarea la conciliers in caz de litigii, contencios;

h) urmareste si studiazd actele nou apéruie cu caracter normativ i semnaleaza
conducerii sarcinile ce revin institutiel polrivit acestor dispozitii, comunicand
séptaménal, sub semnaturé persoanelor interesate actul normativ nou apérut;

i} organizeazd sapidménal sau ori de caéte ori este nevoie prezentarea actelor
normative noi gl prelucrarea celor de interes general, la cererea servicillor sau
compartimentelor:

j) rezolva orice lucrari sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari),

k) intocrmeste documentatia si  redacteazd actiunile, intdmpindrile, cererile
reconventionale, memoriu pentru recursurile extracrdinare, recursurile ordinare si
realizeaza operatiunile de deducere si sustinere a lor;

) Intocmeste raportul privind oportunitatea acordarii subventie la solicitarea Comisiei
de evaluare si selectionare, constituita a nivelul consiliului local pentru evaluarea si
selectionarea asociatiilor si fundaiiilor in vederea acordarii subventiilor

m) [ntocmeste conventille definitive si provizorii inchelate intre asociatiile si fundatiile
selectionate in vederea acordarii subventiel si Consiliul Local Braila prin Directia de
Asistenta Sociala

n} Indeplineste orice alte aiributii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al

activitatii,

Art. 26: Compartimentul de audit indeplineste in principal urmatoarele atributii:

ay intocmeste si supune spre aprobare directorului planul anua! de audit intern
efectueaza misiuni de audit public intern;

b) verifica trimestrial si anual bilantul contabil si contul de execuiie bugetara a
servicidlui solicitand documentele necesare certificarii bilantului contabil si contu! de
exscutie bugetara (bilantul contabil, contul de executie bugatara, actele de gestiune si
financiare, evidentele contabile si orice document justificativ);

¢} organizeaza si conduce evidenta ceriificarii bilanturilor, infiinteaza si opereaza

acestea in registrul special;
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d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si contfrol al Directiei de Asistenta Sociala sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezuitate din
activitatile sale de audit;

) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducerii;

g) supravegheaza regularitatea sistemului de fundamentare a deciziel, planificarea,
organizarea, coordonarea si conirolul indepliniri deciziilor;

h) evalueaza economicitaiea eficientei, eficacitatii cu care sistemele de conducere si
de executie existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat
din fonduri publice uiilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

i} identifica slabiciunile sistemelor de conducere di de control precum si riscurile
asoclate unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte orl unor operatiuni si
propune masuri pentru diminuarea riscurilor;

j) intocmeste raporiul de audit intern pentru fiecare activitate audiata care va trebui sa
cuprinda modul de desfasurare al auditului, constatarile facute, concluzii si
recomandari. Trebuie sa fie prezentate si punctele de vedere ale persoaneior implicate
in activitatea audiata in special a acelora cu care se semnaleaza deficiente si care pot
fi afectate de masurile recomandate in raportul de audit;

k) tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si le arhiveaza conform normelor
legale;

I} impreuna cu compartimentul juridic, cand se impune, va formula coniestatii impotriva
proceselor verbale ale inspectiel de audit intern;

m) asigura inregistrarea corespondentei primite si urmareste rezolvarea acestela cu
respectarea procedurilor legale si in termenele stabilite,

n} elaboreaza norme metodologice specifice Directiei de Asistenta Sociala cu avizul
autoritatilor legale competente;

0) raporteaza si informeaza auforitatiie legale competente despre recomandarile
nsusite si asupra constatarilor si concluziilor rezultate din activitatea de auaif;

p} elaboreaza raportul anual al aciivitati de audit public intern si raporteaza

eventualele iregularitati sau posibile prejudicii.
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Art. 27: Compartimentul de relatii cu publicul indeplineste in principal urmatcarele

atributii;

a)

b)

f)

)

h)

)

K)

examineazd continutul si repartizeazd corespondenia adresatd In orice formég,
inclusiy in forma electronicd, Directiel de Asistenta Sociala cadtre compartimentele
competente s o analizeze si sa solulioneze solicitarile formulate;

solicitd informatii de la celelalte compartimente In scopul rezolvari cererilor i
sesizarilor primite, formularii sl transmiterii réspunsului catre petitionar], in fermenesle
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificar si completdri prin Legea nr. 233/2002,
precum si pentru a raspunde solicitérilor formulate in cadrul audientelor acordate de
conducatorul institutiei; Tn situatia Tn care, in solutionarea petitiilor, au fost implicate
celelalte compartimente, se pot sclicita si copii ale raspunsurilor comunicate
petentilor de catre acestea;

solutioneazd lucrdrile repartizate direct, spre  analizd, de catre conducatorul
institutie;

asigurd primirea in audientd la directorul executiv al Directiel de Asistenta Sociala &
tuturor persoanelor solicitante;

intocmesgte periodic, la solicitarea conducerii, informér privind problematica s
principalele aspecte ce se desprind din activitatea compartimentului;

realizeazd expedierea raspunsurilor cétre toti petitionarii care au adresat solicitén
Directiei de Asistenta Sociala,

organizeaza evidenta documentelor primite, ntocmite gi transmise la nivelul
compartimentului;

intocmeste rapoarte de activilate periodice, n  legaturd ou  activitatea
compartimentului, cu date statistice ori informaiii necasare conducerii;

asigurd relationarea si comunicarea directd cu petlitionarii, prin serviciul de
registratura si prin preluarea apelurilor telefonice;

asigurd comunicarea In exterior a informatillor sau dispozitilor dale de catlre
directorul institutiei, din ordinul si numai cu acordul acestora, in scopul informarii
cetdtenilor sau a institutiilor interesate;

colaboreazé cu alte institutii publice In domeniul promovarii si extinderil modalitatilor
de comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii gi alte

asemenaa reuniuni, in vederea consolidarii i aprofundarii tehnicilor de comunicare;
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Iy primeste gi Inregistreaza solicitarile adresate Directiel de Asistenta Sociala;
m) asigurd programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petilii, cereri,

sesizari sau alte solicitari de informatii sifsau selicitan telefonice.

Art. 28: Directorul Executiv Adjunct

a) se subordoneaza Directorului Executiy;

b} are in subordine compartimentul Contabilitate - Casierie, Compartimentul Resurse
Umane si Compartimentul Administrativ;

¢) fundamenteaza si Intocmeste proiectul de buget pentru ordonatorii de credite;

d) organizeazd aclivitatea de evidenid contabild In cadrul Compariimentului
Contabilitate - Casierie;

e) exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor efeciuate;

f) organizeaza si controleazd inventarierea anuald sl ocazionalda a mijloacelor
materiale si banesti In conformitate cu prevederile legale i face propuneri de
imbunatétire;

g) verificd permanent si exercitd controlul financiar-preventiv asupra drepturiior de
personal pentru angajatii proprii, cu incadrarea acestora in planurile de munca si
salarizare, respectarea celorlalte drepturi banestii si a actelor normative In vigoare;

h) Intocmeste darile de seama trimestriale si anuale;

iy fundamenieazé bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea desfasuratd pe
structura clasificatiei bugetare,

i) organizeaza si conduce evidenta sinteticd si analiticd a veniturilor gi cheltuielilor
gesticnate;

k) asigura incheierea contractelor de achizitie publicd in condifile prevazute de lege;

[) elaborarea documentatiilor necesare pentru organizarea procedurilor de cerere de
oferte de pref, licitatli, cumpéarare directd, negociere directd si competitivd si
concurs de solutii, in condiliile prevazute de lege;

m) rezolvd orice alte sarcini prevdzute In actele normalive referitcare la activitatea

financiar-contabiia.

Art. 29: Compartimentul Contabilitate - Casierie indeplinesie in principal

urmatoarele atributii:
a) organizeaza, completeaza si raspunde de modul de desfdsurare a activitaiii de

evidentd contabild a Directiel de Asistenta Sociala;
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b)

f)
g)

h)

)
k)

organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, &
decontarilor cu debitori si creditori

asigura aplicarea masurilor privind integritalea si securitatea numerarului existent ir
casierie;

asigura arhivarea jurnalului de casa si a altor documente care raman In casierig;
efeciueazd plata asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap grav, plate
ajutorului social, ajutorului de caldura si plata altor ajutoare stabilite prin Consiliul
Local;

asigura inscrierea corecta a documentelor de plata in registrul de cass;

in baza borderourilor aprobate, efectueazd plata ajutoarelor pentru Tncélzirea
locuintelor,

primeste si verifica extrasele de cont aferente veniturilor si cheltuielilor gestionate
urmérind ca acestea s& aibd atasate documente justificative corespunzitor
operatiunilor ce urmeazi a fi contabilizate;

asigurd Intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contablilitate;

intocmeste balania de verificare lunara;

intocmeste notele contabile aferente operatiunilor economice efectuate In luné;

rezolvd orice alte sarcini prevazute In actele normative referitoare la activitalea

financiar-contabila.

Art. 30: Compartiment de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Exierna

indeplineste in principal urmatoarele atributii;

a)

b)
¢}

d}

corelarea obiectivelor stabilite la nivelul central, judetean si local cu cele specifice

Directie! de Asistenta Sociala;
elaborarea planificarilor de investitii financiare, tehnologice, resurse umane eic.;

infocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor

efeciuate;
identificarea si mobilizarea resurselor materiaie si umane din institutie, in vederes

reaiizarii obiectivelor propuse;
organizarea echipelor de proiect in functie de necesitatile institutiel si de activitatile

planificate;

intocmirea documentatiei pentru investitii;
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g)

colaboreaza cu autorifatile locale, regionale si nationale in vederea indepliniri

obiectivelor stabilite.

Art. 31: Compartimentul de Achizitii si Licitatii Contracte indeplineste in principai

urmatoarele atributii;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

intocmeste si depune Planul anual al Achizitilor publice;

intocmeste sau analizeaza, dupa caz, propunerile de achizitii de bunuri, servicii si
lucrari ale Directiei de Asistenta Sociala;

intocmirea documentatiel necesare in vederea organizarii licitatiilor publice conform
reglementarilor legale in vigoare;

propune spre aprobare Directorului Direcliei de Asistenta Sociala componenta
comisiiior de evaluare a ofertslor;

asigura intocmirea documentatiel de elaborare si prezentare a ofertei la procadurile
de achiziti publice organizate, pe baza documentatieli primite de la
compartimentele din cadrul Directiel, care solicita demararea acestora;

asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitilor publice,

asigura infocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si afribuire a
contractelor de achizitie publica;

utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand concurenta infre operatorii
economici asifel incat sa se evite existenta unui conflict de inlerese si / sau
manifesiarea concurentei neloiale;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pasirarea dosarului achizitiei publice;

asigura restituirea garantiilor de participare la proceduriie de achizitii publice;
intocmeste raporiul anual privind contraciele atribuite in anul anterior si
transmiferea acestora la AN.RMAP;

elaboreaza si aciualizeaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie

nublica organizaie.

Art. 32: Compartimentul resurse umane indeplineste in principal urmaitoarele

atributii:

a)

aplicd prevederile legale privind salarizarea personaluiul propriu;
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b)

g)

h)

)

k)

intocmirea bazei de date privind evidenta personaiulul angajat (salariatii proprii,
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav), incheiere, modificarea si
executarea contracteior de muncd, tinerea la zi a carnetelor de munca;
monitorizeaza posturilor vacante si participd la organizarea concursurilor peniru
acuparea acestor posturi In calitate de secretar al comisiel de examinare;
intocmeste i prezinid spre avizare, conform legii, statul de personal si statul de
funciii pentru aparatul propriu;

intocmeste si tine evidenta decizilor de numire gi eliberare din funclie a
personaluiui, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de
detasare, de trecere temporard In altd muncd, de modificare a retributiei cu ocazia
majorarilor, si de promovare, eic.;

asiguré aplicarea corectd a prevederilor legale cu privire la condifiile de efectuare si
salarizare a muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna si alte
categorii de concedii ale salariatilor,

tine evidenta concediilor de odihnd |, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediiior medicale, a concediilor pentru studii si a concediilor pentru
ingrijirea copiilor pana la 2 ani;

réspunde de organizarea exameneior, concursuriior peniru ncadrare gi promovare,
precum $i de verificarea Indeplinirii de catre solicitanti a condiflilor prevazute de
lege;

intfocmeste condica de prezentd a personalului la serviciu, urmareste semnarea
acesteia si Infocmeste pontajul;

raspunde de pastrarea secretului profesional In probleme de personal si ale
dosarului personal;

pastreaza fisele postului i fisele de apreciere anuald pentru salanaiii din aparatul
propriu;

asiguré salarizarea asistentului personal al perscanei cu handicap grav in raport cu
dispozitiile legale privind salarizarea asisteniului social debutant cu studii medii din
unitatile bugetare;

intocrneste lunar pontajele atat pentru functionarii din aparatul propriu ¢dt si pentru
asistentii personali al persoanelor cu handicap;

completeazé registrul general de evidenia a salariatilor pentru asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav.
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o) completeazd registrul general de evidentd a funclionarilor sl a personalului
confractual din aparatul propriy;

p) asigurd angajarea din randul somerilor a asisteniilor personali fn conformitate cu
art. 78 din Legea 76/2002;

gy intocmeste lunar dosarul cu actele necesars, conform legislatiel in vigoare, pentru
asistentii personali platiti din bugetul asigurarilor sociale si-l transmit A J.O.F M,

i) Intocmeste si elibereazi adeverinte de salarizare si copii dupé carnetele de munca
pentru functionarii si personalul contractual din aparatul propriu, precum si pentru

asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

Art. 33: Compartiment Administrativ indeplineste in principal urmatoarele atributii:
a} indosariaza copia actului eliberat ce urmeaza a fi arhivat;

b) opereaza pe calculator toate raspunsurile care pleaca prin posta $i prin curier;

¢) ia masuri privind conservarea, selectionarea arhivel si organizeazd depozitul de
arhiva conform Legii Arhivelor Nationale;

d) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de infretiners,
piese de schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru institutie;

e) Intocmesie referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea
serviciilor necesare bunei functiondri a activitatii;

fy urméreste lucrarile de reparaiii, recompartimentéri, modernizari etc. si toate
lucrarile de orice naturd efectuate de terti;

g) gestioneazd bonurile valorice de benzing,

“h) soferul infocmeste foile de parcurs, fisele auto zilnice pentru consumul de
carburanii, se ngrijeste de buna intretinerea mijlocului auto, deserveste traseele

zilnice cu aprobarea sefului ierarhic, avand confirmarea kilometrajuiui de catre

beneficiar,
i) raspunde de buna gestionare a bunurilor aflate in gestiune;

iy anuntd conducerea unitdlii de orice declasare si deteriorare a bunurilor, de

plerderea sau sustragerea de bunuri din gestiune.
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Capitolul IV

Dispozitii finale

Art. 34: Serviciile gi compartimentele din structura directiei Indeplinesc si orice alie

atributii prevazute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.

Art. 35: Servicile si compartimentele din structura directiel, asigura respeciares
dreptului la imagine, intimitate, precum si confidentialitatea datelor cu privire la perscanele

asistate.

Art. 36: Personalul Directiei de asisten{d Sociald are obligatia s& cunoasca, s&
respecte si s& aplice prevederile prezentului Regutament. [n acest scop, in termen de 30 de
zile de la aprobare, prezeniul Regulament va fi adus la cunogtinid sub semnéiura

personalului din subordine.

Art. 37: In termen de 30 de zile de |a aprobarea prezentului Regulament, conducerea
directiei va lua masuri peniru actualizarea figsei postului pentru fiecare angajat, corespunzator

atributiilor ce-i revin.

Art. 38: Ocuparea posturilor vacante din structura directiel se va face prin examen sau

ConcLrs, organizate in conditille legii.

Art. 39: Personalului Direcliel de Asistentd Sociald a Municipiului Braila §i sunt
interzise Incélcarea confidentialitatii, informatiile obtinute Th exercitarea atributiilor de serviciu
si primirea de foloase necuvenite, Tn caz confrar urmand a fi angajaia raspunderea

disciplinard, materiald sau, dupé caz penala a salariatului.

Art. 40: Salarizarea personalului institufiel se stabilesie polrivit legisiatiel aplicabile

functionarului public si personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 41: Finantarea cheltuielilor institutiel se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

SUrSe:
a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Bréila;
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¢} bugetul local al Municipiului Bréils,

d) donatil, sponsorizari sau aite contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara sau din strainatate;

e) fonduri exierne rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare In conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 42: In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele functionale,

personalul poale fi redistribuit in funclie de pregéatire, prin decizia directorului.

Art. 43: Reguli privind respectarea principiuiui nediscriminarii si al inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii, precum si reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala, reguli referitoare la procedura disciplinara sunt stabilite prin Regulamentul

de ordine interioara, parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul V

Colaborari cu institutii publice si organizatli neguvernamentale

Art. 44: Direclia de Asistentd Sociald poate colabora In situalii de interes reciproc cu
servicit similare din alte unitdti administrativ teritoriale, realizénd inclusiv schimb de informatii

utile in realizarea atributiilor de asisteni sociala.

Art. 45: [n solutionarea unor segmente din activitatea de protectie sociald, precurm i
pentru elaborarea si implementarea In comun a unor programe si proiecte de interes in
domeniu, Direclia de Asistenid Sociald colaboreazd si coopereazéd cu inspectoratul Scolar
Judetean, Directia de Sanatate Publica, Politia Municipiului Braila, Directia de Munca, Familia
si solidaritate Sociald, Parchetele de pe langd Judecadtforia si Tribunalul Bréila, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului, Biroul de Autoritate Tutelara din cadrul
Consiliului Local Municipal Braila, precum si cu alte institulii publice ¢l organizaii

neguvernamentale cu activitdti in domeniu.

Art. 46: Prezentul Regulament se completeazd cu orice alle prevederi din acte

normative aprobate ulierior adoptarii,




