
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNldplUL BRAILA 
CONSIUUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

d.:b:1 30.08.2013 

Privind: Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al 
Caminuiui pentru Persoane Varstnice "Sf. Apostoli Petru si Pavel". 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de 

specialitate al Directiei de ASistenta Sociala, precum ~i rapoartele comisiilor de 
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~i 5 din cadrul CLM. Braila; 

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a 
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, H.G. 
nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta social a !?i 
a structurii orientative de personal, cu modificarile !?i completarile ulterioare, H.G. 
nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metotodologice de aplicare a 
prevederilor O.G. nr. 68/2003, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Ordinului 
nr.246/2006 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 
de fngrijire in centrele rezidentiale pentru persoane varstnice, Legii nr.292/2011 
privind asistenta sociala, H.G. nr.23/2010 pentru aprobarea standardelor de cost 
pentru serviciile sociale, Legii nr.82/1991 privind contabilitatea, Legii nr.273/2006 
privind finan\ele publice locale, cu modificarile !?i completarile ulterioare ~i 
H.C.L.M. nr.248/29.07.2013 privind aprobarea fuziunii prin absorb\ie a Caminului 
pentru Persoane Varstnice "Sf. Apostoli Petru si Pavel", unitate absorbanta ~i a 
Caminului pentru Persoane Varstnice "Sf. Nicolae"; 

In baza art.36, alin.(I) §i (2) litd), alin.(6) lit.a) pct.2 din Legea nr. 215/2001, 
republicata, cu modificarile :;;i completarile ulterioare; 

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea 
215/2001, privind administralia publica locala, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

~OTAR-ASTE: 

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organ/zan!: $1 Functionare al 
Caminului pentru Persoane Varstn/ce "Sf. ApostoJi Petru si Pavel", conform 
anexei, parte integranta din prezenta hotarare. 
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Art.2 La data intn3rii In vigoare a prezentei hotarari l:;;i inceteaz8 
aplicabilitatea H.CLM. Braila nr. 325/27.09.2010. 

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la Indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Directia de AsistenF~ Sociala Braila, iar Secretarul Municipiului Braila 
ova aduce la cuno:;;tint2l publica ~i 0 va comunica celor interesati. 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA, 

/3UMfrRU FLORIN 
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CON TRA SEMNEAZA 
p.S E eRE TAR, 

DRAGAN ION 



Anexa nr.1 
la Hotararea Consiliului Municipal Braila nr. 1'---_-'-

REGULAMENTUL 
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CAMfNULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE , 

SFfNTII APOSTOU PETRU Sf PAVEL 

CAP. 1- DISPOZITII GENERAlE , 

Art.1 Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel este 0 unitate 
publica specializata, furnizoare de servicii socia Ie de gazduire cu titlu permanent ce se afla in 
subordinea Consiliului Local Municipal Braila si sub direcla conducere a Primarului Municipiului 
Braila. 

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel funclioneaza in 
conformitale cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei socia Ie a persoanelor 
varstnice, fiind constituit prin Hotararea nr.28/2s'02.2005 a Consiliului Local Municipal Braila. 

Activltatea acestuia se va desfa!?ura pe baza prezenlului Regulament !?i a legisla\iei In 
vigoare; 

Art.:!. Sediul unitalii publice specializate Caminul pentru Persoane Varstnice Sf. Ap. 
Petru sl Pavel se afla in Strada Caraiman nr.11 si punct de lucru in Str Zambilelor nr. 1A. 

CAP. 11- PRINCIPlllE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII 
SERVICIILOR SOCIAlE 

Art.l. - Principiile care slau la baza furnizarii serviciilor sociale de caire unitatea publica 
specializata sun! urrnatoarele : 

a) universalilatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in 
condit/ile prevazute de lege; 

b) solidaritatea sociala, polrivil caruia cornunitalea parlicipa la sprijinirea persoanelor 
care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru rnenlinerea sl intarirea coeziunii sociale; 

c) subsidiaritalea, polrivi! caruia, in situatia in care persoana sau farnilia nu isi poate 
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, 
cornplernenlar, statui; 

d) transparenta, polrivil caruia se asigura creslerea gradului de responsabilitale a 
adrninistratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si slimularea participarii 
active a beneflciarilor la procesul de luare a deciziilor; 

e) nediscrirninarea, polrivit caruia accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza 
fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalilale, origine etnica, limba, religie, categorie 
sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta polilica, dizabililate, boala cronica 
neconlagioasa, infectare HIV sau apartenenta la 0 categorie defavorizata, precum si orice all 
criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercilarii, in conditii de egalitate, 
a dreplurilor omului si a libertalilor fundarnenlale. 

f) - respeclarea drepturilor !?i a dernnilaiii omului ; 



g) - asigurarea autodeterminarii :;;i a inlimita\ii persoanelor beneficiare ; 
h) - asigurarea dreptului de a alege ; 
i) - abordarea individualizala i?i centrarea pe persoane ; 
j) - participarea persoanelor beneficiare ; 
k)- cooperarea i?i partenerialul ; 
I) - recunoa§ilerea valorii fiecarei persoane ; 
m)- abordarea comprehensiva, globala §ii integrata ; 
n)- orientarea pe rezultate ; 
0)- fmbunata\irea continua a calitalii ; 
p)- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare , 

CAP. !II - OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.4. Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel are urmatorul 
obiect de activitate : 

a) asigura furnizarea serviciilor socia Ie in interesul beneficiarului §ii In baza 
contractului fncheia! cu acesta ; 

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu tillu permanent ori temporar, cu 
sau fara gazduire ; 

c) organizeaza activila\i de socializare in vederea rela\ionarii beneficiarilor cu mediul 
exterior inslilu\iilor ; 

d) acorda sprijin §ii asistenla de specialitate In vederea prevenirii situa\iilor care pun in 
pericol siguran\a beneficiarilor ; 

e) dezvolta parteneriate ;;i colaboreaza cu organiza\ii, institutii ;;i orice forme organizate 
ale societalii civile, In conditiile leg ii, In vederea diversificarii serviciilor socia Ie fumizate ; 

f) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cuno;;tinta ala! personalului, cal ;;i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare 9i functionare ; 

g) sprijinirea persoanelor de varsta a 111- a prin asigurarea de servicii sociale; 
h) evilarea pe cat posibil a excluderii socia Ie a acestor categorii de populatie; 
i) dezvoltarea serviciilor sociale, inciusiv a ac\iunilor de tip preventiv, in scopul reducerii 

numarului de persoane care solieila asislen\a de specialitate in insti!utii ; 
j) asigura servicii In caz de deces peroanelor singure, fara familie; 
Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel asigura In conditiile 

prevazu!e de lege, cazarea, Intretinerea completa, asistenta medicala ~i un climat de viala 
placul pensionarilor care beneficiaza de serviciile aceslei instilutii; 

Art.5. - Pentru realizarea obiectului de activilale, Unitatea publica specializala - Caminul 
pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel are urmatoarele atributii principale : 

• identifica persoanele expuse riscului social ;;i tine evidenta acestora; 
• determina nevoile socia Ie prin efectuarea anchetelor socia Ie; 
• stabile~!e mijloacele maleriale ~i umane pentru punerea in practica; 
• organizeaza serviciile socia Ie s!abilite; 
• asigura servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare §i dezbracare, igiena 

eliminarilor, hranire ;;i hidralare, transfer ;;i mobilizare, deplasare In interior, comunicare ; 
• asigura servicii de suport: facilitatea deplasarii In exterior, companie, aclivitali de 

administrare §i gestionare, activita\i de petrecere a timpului liber; 
• asigura servicii medicale; 
• asigura servicii de recuperare :;;i reabilitare, terapie ocupaiionala, psiholerapie ; 
• efeclueaza controlul asupra modului cum sunt folosile fondurile materia Ie, umane, 

necesare derularii intregii adivilati propuse ; 
• tine evidenta conlabila a fondurilor destinate In aces! scop ; 



• asigura selec\ia 9i pregatirea profesionala a personalului angaja! in aces! domeniu; 
• asigura aplicarea corespunzaloare a legislaiiei in domeniu; 
• asigura 0 cil! mai buna colaborare cu aile inslitu\ii de profil; 
• tine eviden\a 9i urmare9te evolu\ia principalilor indicatori care vizeaza imbunata\irea 

calilatii vietii persoanelor care sun! beneficiare de unele prestaiii sociale; 
• asigura activitatea de personal, angajeaza personalul de conducere 9i execu\ie; 
• formuleaza propuneri Consiliului Local Municipal Braila in vederea luarii unor masuri 

prevazute de lege; 
• asigura plata chelluielilor de personal, a chiriilor 9i aile cheltuieli administrativ­

gospodare9ti ; 
• asigura personal calificat pentru prepararea hranei In cantina specializata; 
• elaboreaza CODUL DE ETICA al beneficiarilor de servicii socia Ie , 

Art.S. - Costul mediu de intretinere se stabile9te anual de caIre Consiliu Local Municipal in 
conformitate cu Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varslnice, cu 
modificarile si completarile ulterioare ; 

Art.7. (1) - Alopa\ia de hrana se stabile§te prin Hotarilre de Guvern~ 
(2) - In vederea imbunala\irii hranei 9i pentru folosirea resturilor de alimente 

conducerea unilatii va putea organiza gospodaria anexa pentru cre§terea animalelor, cu avizul 
sanitar - veterinar de la organele de drept. 

Art.S. - Informatiile obtinute pe parcursul evaluarii privind viata privata a persoanelor 
beneficiare, sun! confidentiale ~i sun! dezvaluile cu acordul acestora; 

Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor In urmatoarele silua\ii: 
atunci cilnd dispozi\iile legale 0 prevad In mod expres; cand este pusa in pericol via\a persoanei 
beneficiare 9i penlru protectia vietH, integritalii fizice sau a sanatalii persoanei, In cazul in care 
acesta se afia in incapacitate fizica ori juridica de a-§i da consimtamilntuL 

CAP. IV - 5TRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATEA PUBUCA SPECIAUZATA -
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE 
SFINTII APOSTOU PETRU 51 PAVEL 

Art.S. - Structura organizatorica a Unitalii se aproba de caire Consiliul Local Municipal la 
propunerea Primarului Municipiului Braila; 

Art.10. (1) Conducerea Unitalii publice specializate Caminul penlru persoane varstnice 
Sfintii Apostoli Petru si Pavel este asigurata de catre Director, ce coordoneaza 9i raspunde de 
fntreaga activitate a unitalii. 

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen In 
condiliile legii; Candida!ii penlru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu 
diploma de fnvatamant superior in domeniul ~tiintelor socioumane, juridice, medicale, 
administralive sau economice, cu 0 vechime In domeniu de cel putin 3 ani; 

Art.11. - Tn exercitarea sarcinilor ce Ii revin, Directorul Unitalii are urmatoarele atrii::mtii : 
• propune Autorilatii Administra\iei Publice locale care asigura administrarea ~i finaniarea 

instilutiei aprobarea structurii organizatorice ~i a numarului de personal; 
• elaboreaza rapoartele generale privind aclivitatea institutiei, stadiul implementarii 

obiectivelor 9i intocme§le informari pe care Ie prezinta auloritatii publice locale care 
asigura administrarea §i finan\area; 

• elaboreaza §i implementeaza proiecte care au ca seop Imbunata\irea activila\ii de 
asistenla sociala In unilate; 

• propune participarea personalului de specialitate la programele de ins!ruire ~i 
perfec\ionare; 



• colaboreaza cu formele organizate ale societa\ii civile la ae\iuni care vizeaza ameliorarea 
asistentei socia Ie a grupurilor vulnerabile; 

• asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor socia Ie 
• eontroleaza aetivitalea din eadrul institutiei si apliea sanetiuni diseiplinare aceslui 

personal; 
• indepline~te oriee alte atributii prevazute de lege in sarcina sa; 
• asigura elaborarea bugetelor de venituri !?i cheltuieli anuale, precum !?i fundamenlarea 

acestora pe fiecare capitol !?i Ie depune la Consiliul Local Municipal in vederea aprobiirii 
prin Hotarare a acestuia ; 

• raspunde de execu\ia veniturilor !?i cheltuielilor :;;i funelionala a institu\iei ; 
• stabile:;;te salarizarea personalului caminului pentru Persoane varstnice Sf Ap Petru si 

Pavel potrivit legislatiei aplicate personalului contractual, pe baza statului de func!ii 
aprobat de Consiliul Local Municipal; 

• n3spunde de administrarea in cele mai bune condilii :;;i eficien\a a patrimoniului 
Tncredintat; 

• organizeaza concurs pentru angajarea personalului pe posturile vacante conform 
normelorin vigoare ; 

• prezinta anual Consiliului Local Municipal un raport asupra activita\ii din perioada expirata 
:;;i asupra programului de activitale In anul in curs 
Art.12 Directorul are in subordine urmatoarele compartimente! Birouri: 

Compartimenlul asistenla sociala, asistenla rnedicala,contabilitate, achizitii publice si 
adminislra!iv, compartiment juridic, compartimenl prolectia muncii, compartiment audit, 
compartimenl resurse umane ce raspund de fndeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor :;;i 
compelentelor incredintate prin decizia directorului, in conformitale cu prezentul regulament de 
organizare si functionare si cu fi:;;a postului; 

Art.13. Unitalea are un numar de 97 posluri din care: 
• funclii de conducere - 4 
• functii de executie - 93 

Normele de personal pentru compartimenle se stabilesc de Director cu respectarea 
H.G.nr.23/21l10 privind aprobarea standardelor de cos! pentru serviciile sociale. 

Art.14 Compartimentl.ll psiho - social cu urmatoarele atributii: 
• acordarea de asistenta sociala si consiliere psihologica asistatilor din camin; 
• participare in cadrul echipei multidisciplinare de evaluare si interventie 

( medic, asistent social etc) la elaborarea fiselor de evaluare si a planurilor de ingrijire si 
asistenta a asistatilor din camin; 

• colaboraza cu personalul caminului pentru punerea in aplicare a acestor planuri; 
• participare la evaluarea periodica a impactului acestor planuri asupra beneficiarilor si 

raportarea rezultatelor directorului caminului; 
• consultatii la cerere, din partea asistalilor sifsau a farniliilor acestora precum si 

personalulu unitalii; 
• organizarea de sedinte de lerapie individuala penlru asislalii cu problerne deosebite; 
• lerapie de grup pentru ameliorarea anumitor comportarnente antisociale; 
• consilierea asistatilor si a familiilor acestora; cand esle solicitat sau conform planurilor de 

ingrijire si asistenla; 
• consiliere si intervenlie in situ alii de criza; 
• colaborare cu ceilalti membri ai echipei de interventie precum si cu ceilalli 
membri ai personalului caminului in vederea organizarii de activitati care sa corespunda 
nevoilor persoanelor de varsta a III-a; 
• semnaleaza direclorului caminului si/sau personalului de specialitate din camin 

(medic, asislent medical, ingrijitor ) schimbarile majore sau eventualele riscuri in legatura cu 
beneficiarii sau orice alta situatie care ar putea afecla mediul sau relatiile interumane din camino 



Art. 1 Ii Compartimentul de asistenta medicala are urmatoarele atributii: 
• Asigura aplicarea corecta a procedurilor de ingrijire a asistatilor dispuse de 

medicul specialist. 
• Moni!orizarea permanenta a asistatilor; 
• Administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral 
• Completarea si actualizarea permanenta a fisei de observatie a pacientilor; 
• Informarea asitatilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre 

potentialele lor riscuri sau efecte adverse; 
• Identificarea nevoilor asislatilor si formula rea de recomandari competente 
• Sarcini si indatoriri specifice: 
• Raportarea evolutiei starii de sanatate a asistatilor medicului specialist 
• Raspunde pentru aplicarea corecta a lralamen!ului fiecarui asistat 
• Raspunde pentru respectarea orelor de vizi!a si de odihna ale asistatilor 
• Raspunde pentru ordinea si curatenia din sa/oane. 
• Respecta regulamentul de ordine interioara 

Art.i6 Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii: 
• asigura desfa~urarea aclivitatii financiare, cu respeclarea stricta a dispozi\iilor legale 

in vigoare; 
• organizeaza contabilitatea patrimoniului In conformitate cu prevederile legale ~i 

asigura efectuarea corecta ~i la timp a inregistrarilor contabile; 
• exercita controlul permanent asupra existentei ~i mi~carii patrimoniului; 
• asigura intocmirea balantelor de verificare lunare, a darilor de seama contabile 

trimestriale §i anuale,precum ~i a raportarilor statistice la termenele legale; 
• prevede in bugetul caminului cheltuielile aferenle lucrarilor de intre\inere :;;i repara\ii, 

chirii, contracte de preslari servicii, materiale consumabile :;;i obiecte de inventar ; 
• efectueaza inventarele period ice, verificarea ~i lnaintarea facturilor pentru efectuarea 

pla\ilor; 
• intocme~te statele de func\ii pentru angajati; asigura respectarea prevederilor legale 

privind salarizarea, acordarea indemniza\iilor, sporurilor :;;i a altor drepturi bane~ti ce 
revin personalului ; 

• inlocme~te fi~ele posturilor :;;i asigura actualizarea aceslora, potrivit statu lui de func\ii 
§i a sarcinilor ce revin personalului; 

• intocme~te ~i line evidenta documentelor de angajare a personalului; 
• centralizeaza propunerile privind trimiterea la specializare, perfectionare, schimburi de 

experienla, simpozioane, colocvii, etc. ale personalului ; 
• asigura utilizarea bunurilor aflate in gestiunea ~i mijloacelor de transport din dotare; 
• respecta regulamentul de ordine interioara a caminului 

Art.17 Compartimentul achizitii publica are urmatoarele atributii: 
• elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesita\ilor ~i 

priorita\ilor 
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate ~i de posibilila\ile de atragere a 
allor fonduri; 

• elaboreaza documenla\ia de alribuire sau in cazul organizarii unui concurs de 
solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimenlele care releva 
necesitatea ~i oport~nilatea achizi\iei, in funciie de complexitatea problemelor care urmeaza sa 
fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire; 

• jndepline~te obligatii1e referiloare la publicitate, astfel cum sun! acestea 
prevazute in Ordonan\a de Urgenta nr. 34/2006 ; 

• elaboreaza notele justificative In loate silua\iile in care procedura de atribuire 
propusa pentru a fi aplicata este alta decal licilalia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea 
conducatorului institutiei ~i cu avizul compartimentului juridic; 



• asigura activilatea de informare 'Ii de publicare privind pregatirea §i 
organizarea licila\iilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum §i alte informatii care 
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contraGtelor de achizilii publice; 

• asigura aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza 
proceselor verbale §i a hotararilor de licita\ii, prin Tncheierea contractelor de achizi\ie publica; 

• colaboreaza cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea 
problemelor legate de procedura de atribuire §i pentru urmarirea contractelor 
fncheiate(derularea aceslora fiind responsabilitatea celor implicali); 

• urmare§te §i asigura respectarea prevederilor legale, la desfa§urarea procedurilor 
privind pastrarea confiden\ialilalii documentelor de licita\ie §i a securita\ii acestora; 

• asigura constiluirea §i pastrarea dosarului achizi\iei, documentelor cu caracter public; 
• opereaza modificari sau complelari ulterioare Tn programul anual al achizitiilor, 

cand situalia 0 impune, cu aprobarea conducatorului institu\iei §i avizul compartimentului 
financiar contabil; 

• Intocme§le §i transmile caire Auloritatea Nationala pentru Reglementarea 
~i Monitorizarea Achizi\iilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, Tn 
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent; 

Art.18 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii: 
• au obliga\ia de a avea un comportamen! profesionist, precum l?i de a asigura,fn 

condiiiile leg ii, transparenla adminislrativa, pentru a ca§tiga §i a mentine Increderea 
publicului in integritalea, impartialitatea §i eficacitatea instituiiei. 

• au obliga\ia sa ac\ioneze conform prevederilor legale iii sa I§i exerci!e capacitalea de 
apreciere in mod fundamental ~i impartial. 

• obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand instituiiei 
publice numai pentru desfa~urarea activit;a\ilor aferente functiei detinute. 

• respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor si protectia muncii 
• asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire 
• Insusirea normelor de igiena specifice unitatii 
• Participa la formele de perfeclionare a pregatirii profesionale 
• Cunoaste si respecta prevederile regulamentului de ordine interioara 
• Participa la efectuarea controlului epidemiologic si aplicarea masurilor igienico­

sanitare 
Art.19 Compartiment juridic 

a) colaboreaza la Tntocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum ~i a altor acte 
elaborate de caminului pentru Persoane varstnice Sf Ap Petru si Pavel; 

b) avizeaza asupra legalila\ii masurilor ce urmeaza a fi luate In desfaiiurarea activita\ii, 
precum §i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a caminului 
pentru Persoane varstnice Sf Ap Petru si Pavel; 

c) vizeaza:;;i intocme:;;te proiecte de contracle sau proiectele oricaror acte cu caracter 
juridic, in legatura cu activitatea caminului pentru Persoane varstnice Sf Ap Petru si 
Pavell?i liii da avizul cu privire la acestea; 

d) asigura asistenta juridica §i participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor 
juridice, conven\ii, acorduri acte administrative, dona\ii etc.; 

e) asigura reprezentarea in fala organelor judecalore§ti, notariale, procuratura, poli\ie §i 
arbilrale cu avizul conducatorului inslilu\iei; 

t) asigura participarea la conciliere Tn caz de liligii, contencios; 



g) urmare~te ~i sludiaza aclele nou aparule cu caracier normaliv ~i semnaleaza 
conducerii sarcinile ce revin institu\iei potrivit acestor dispozi\ii, comunicand 
saptamanal, sub semnalura persoanelor interesate actul normativ nou aparut; 

h) organizeaza saplamE'mal sau ori de cate ori este nevoie prezentarea actelor normative 
noi :;;i prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau compartimentelor; 

i) rezolva orice lucrari sau siluajii cu caracier juridic (peti\ii, cereri, sesizari); 

j) intocme:;;te documenta\ia :;;i redacteaza ac\iunile, lntampinarile, cererile 
reconven\ionale, memoriu pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare :;;i 
realizeaza opera\iunile de deducere :;;i sus\inere a lor; 

Ie) Indepline~te orice aile atribu\ii la cere rea superiorului ierarhic pentru bunul mers al 
activita\ii. 

Art. 20 Compartimentul de audit public intern 

a) intocmeste si supune spre aprobare diredorului planul anual de audit intern efectueaza 
misiuni de audit public intem; 

b) verifica trimestrial si anual bilanlul conlabil si contul de execulie bugetara a serviciului 
solicitand documentele necesare certificarii bilantului contabil si contul de executie bugelara 
(bilantul contabil, contul de executie bugatara, adele de gestiune si financiare, evidentele 
contabile si orice document justificativ); 

c) organizeaza si conduce evidenta certificarii bilanturilor, infiinteaza si opereaza aceslea in 
registrul special; 

d) efeclueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sislemele de management 
financiar si control al Caminului pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel sunt 
Iransparente si sun! conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta 
si eficacitate; 

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezullate din 
aclivitatile sale de audit; 

f) in cazul idenlificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imedial conducerii; 

g) supravegheaza regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, 
organizarea, coordonarea si controlul indeplinirii deciziilor; 

h) evalueaza economicitatea eficienlei, eficacilalii cu care sistemele de conducere si de 
executie existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat din fonduri 
publice utilizeaza resursele financiare, umane si ma!eriale pentru indeplinirea obiectivelor si 
obtinerea rezultatelor stabilite; 

i) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control precum si riscurile asociate 
unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni si propune masuri 
pentru diminuarea riscurilor; 

j) intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare activitate audiata care va !rebui sa 
cuprinda modul de desfasurare al auditului, consta!arile facute, concluzii si recomandari. 
Trebuie sa fie prezentale si punctele de vedere ale persoanelor implicate in activilatea 
audiata in special a acelora cu care se semnaleaza deficienle si care pot fi afectate de 
masurile recomandate in raportul de audit; 

k) tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si Ie arhiveaza conform normelor 
legale; 



I) impreuna cu compartimenlul juridic, cand se impune, va formula contestatii impotriva 
proceselor verbale ale inspectiei de audit intern; 

rn) asigura inregislrarea corespondenlei prirnite si urrnareste rezolvarea acesteia cu 
respectarea procedurilor legale si in termenele stabilite; 

n) elaboreaza norrne metodologice specifice Caminului penlru Persoane Varslnice Sfintii 
Aposloli Petru si Pavel cu avizul autorilatilor legale competenle; 

0) raporteaza si informeaza autoritalile legale competente despre recomandarile insusite si 
asupra constatarilor si concluziilor rezultate din aclivilalea de audit; 

p) elaboreaza raportul anual al activitalii de audit public intern si raporteaza eventualele 
iregularitati sau posibile prejudicii. 

Art.21 Compartimentul resurse umana 

a) aplica prevederile legale privind salarizarea personalului propriu; 

b) lntocmirea bazei de date privind evidenta personalului angaja!, lncheiere, 
modificarea :;;i executa rea contractelor de munca, evidenta la zi a carnetelor de 
munca; 

c) monitorizeaza posturilor vacanle :;;i participa la organizarea concursurilor penlru 
ocuparea acestor posluri in calitale de secretar al comisiei de examinare; 

d) lntocrne:;;te :;;i prezin!a spre avizare, conform leg ii, statui de personal :;;i statui de 
functii penlru aparatul propriu; 

e) fntocme:;;te ~i line evidenta deciziilor de sanc\ionare, de acordare a unor sporuri 
prevazute de lege, de deta!?are, de trecere temporara fn alta munca, de modificare a 
relribu\iei cu ocazia majorarilor, etc.; 

f) asigura aplicarea corecta a prevederilor legale cu privire la condiliile de efectuare :;;i 
salarizare a muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna :;;i al!e 
categorii de concedii ale salaria\ilor; 

g) tine evidenla concediilor de odihna, a fnvoirilor, a concediilor pentru evenimente 
deosebite, a concediilor medicale, a concediilor pentru studii :;;i a concediilor pentru 
fngrijirea copiilor pana la 2 ani; 

h) raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru fncadrare !?i promovare, 
precum :;;i de verificarea lndeplinirii de caire solicilanli a condiliilor prevazu!e de lege; 

i) fntocme:;;te condica de prezenla a personalului la serviciu, urmare:;;te semnarea 
acesteia :;;i fntocme:;;te pontajul; 

j) raspunde de pastrarea secretului profesional fn probleme de personal :;;i ale dosarului 
personal; 

k) pastreaza fi!?ele postului :;;i fi:;;ele de apreciere anuala pentru salaria\ii din aparatul 
propnu; 

I) asigura salarizarea si fntocme:;;!e lunar pontajele pentru salaria!ii din aparatul propriu 

m) fntocme:;;te :;;i elibereaza adeverinle de salarizare pentru persona lui contractual din 
aparalul propriu. 

Art.22 Compartimentul Protectia muncii 

a) controlul si urmarirea medului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind 
Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de caire toti anagajatii; 



b) asigurarea instruirii si informarii personalului lehnico-administraliv in probleme de 
Proteclia Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului prin cele Irei forme de 
instruclaj; 

c) cercetarea, inregislrarea, deciararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a 
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor; 

d) elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii 
elaborarea, impreuna cu conducerea societalii, a lislei cu dolarea echipamentelor de proteclie 

si de lucru a salariatilor; 
e) intocmirea planului de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate 

punctele de lucru; 
f) intocmirea programului de masuri pentru Protectia Muncii; 

intocmirea intregii documentalii cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de 
mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii formelor de punere in praclica a 
diferitelor activitati ale organizatiei; 

CAP. V - ASIGURAREA CONDITlllOR MATERIAlE $1 BANE$TI 

Art.2l. - Cheltuielile Unitalii publice specializate - Caminul pentru Persoane Varslnice 
Sfintii Apostoli Petru si Pavel se vor efectua pe baza aloca\iilor bugetare primite de la Consiliul 
Local Municipal; 

Art.24. - Finantarea cheltuielilor institutiei se asigura, Tn condiliile legii, din urmaloarele 
surse: 

a) - bugetul locale al municipiului; 
b) - donatii, sponsorizari sau alte conlribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

lara :;;i din strainatate; 
c) - fond uri externe rambursabile :;;i nerambursabile; 
d) - contribu\ia persoanelor beneficiare sau a fntreiinatorilor acestora, dupa caz; 
e) - alte surse de finanlare, In conformitate cu legisla\ia in vigoare. 
Art.25. - Consiliul Local Municipal va asigura spaiiul necesar pentru sediul Unitatii ~i 

cheltuielile aferente de intre\inere, electricitate, chirii :;;i alte cheltuieli gospodare~ti; 
Art26. - Unitatea publica specializata - Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii 

Apostoli Petru si Pavel va ave a cod fiscal :;;i cont bancar deschis la Trezoreria Municipiului Braila 

Art.27. - Inslitutia va tine eviden\a veniturilor ~i cheltuielilor, inclusiv a celor provenile din 
donalii :;;i sponsorizari ~i va Intocmi lunar balanla de verificare contabila, trimestrial bilanl 
contabil anual, raport al comisiei de control financiar anual pe care II va Tnainta Consiliului Local 
Municipal Braila. 

Art.2S. - Conlribulia de Tntre\inere in cadrul Caminului "Sf. Apostoli Petru si Pavel" 
constituie obligalie de plata pentru persoanele varstnice beneficiare de servicii socia Ie sau 
pentru sustinatorii acestora, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

CAP. VI - PRIMIREA $1 EXTERNAREA PERSOANElOR 
V ARSTNICE ASIST ATE 

Art.29 (1) - Caminul pentru Persoane varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel posed a 0 

capacitate tolala de 161 de locuri la sediul principal si 40 de locuri la punctul de lucru, internarea 
se face in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare; 

(2) Beneficiaza de asistenta sociala in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice 
Sfintii Apostoli Petru si Pavel - persoanele varstnice cu domiciliul sau resedinta in municipiul 
Braila, care se gasesc in una din urmatoarele situatii: 



a) nu are familie sau se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la 
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 

b) nu are locuinla si nici posibililatea de a-si asigura condi!iile de locuil pe baza 
resurselor proprii; 

c) nu realizeaza veni!uri proprii sau acestea nu sun! suficiente penlru asigurarea 
ingrijirii necesare; 

d) nu 5e poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; 
e) se afla in impo5ibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, dalorita bolii ori 

starii fizice sau psihice. 
(3) Accesul persoanei varstnice in camin se face cu respectarea urmatoarelor criterii de 

prioritate: 
a) necesita ingrijire medicala permanenta deosebita,care nu poate fi asigurala la 

domiciliu; 
b) nu se poale gospodari singura; 
c) este lipsita de sustinatori legali 5au acestia nu pot sa isi indeplineasca 

obligatiile dalorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor 
familiale; 

d) nu are locuinta 5i nu realizeaza veniluri proprii. 
(4) - Admiterea persoanelor se face numai prin Dispozltia Primarului Municipiului Braila, 

in baza anchetei sociale efectuata de personalul din cadrul Direcliei de Asistenta Sociala Braila 
51 a unui dosar ce va cuprinde: 
a) Cererea persoanei varstnice Interesate, a reprezenlantuluilegal al acestuia, a instantei 

judecatore:;;ti, a personalului de specialitate din cadrul consiliului local, a poli\iei, a 
organiza\iei pensionarilor, a uni!atilor de cult recunoscute In Romania sau a organiza\iilor 
neguvernamenlale care au ca obiect de activitate asistenla sociala a persoanelor varstnice 
dupa caz, 

b) Fi9a de evaluare socio - medicala 
c) Copii de pe actele de stare civila 
d) Acte privind componenta familiei alat pentru varstnic cat ?i pentru sus\inatori 
e) Acte de venituri sau deciara\ie pe propria ra5pundere din care sa rezulte ca nu realizeaza 

veniluri alai din partea sus\inatorilor legali cal ~i din partea persoanelor varstnice 
f) Acte referitoare la situatia juridica a imobilului in care locuiesc (contract de vanzare­

cumparare, contract de inchiriere etc.) 
g) Declaralie nolariala a suslinatorilor legali cu privire la cauzele neindeplinirii obligatiilor ce Ie 

revin vis-a-vis de persoana varstnica 
h) Adeverinta medicala de boli cronice de la medicul de familie 
i) Adeverinla de la medicul psihiatru ca nu sufera de afecliuni psihice care conlraindica 

internarea in colectivilate 
j) Analize si investigatii medicale : radiografie pulmonara, VDRL, examen coproparazitologic si 

coprobacteriologic 
(5) - Nu vor fi primite in unilate persoanele varstnice care sun! bolnave psihic, sufera de 

alcoolism cronic ?i care nu se pot auloservi ; 
Art.30. (1) - In caminul penlru persoane varstnice Irebuie sa existe dosarul persoanei, 

care include obligaloriu copii ale tuluror documentelor. 
(2) - In cadrul caminului pentru persoane varslnice fiecare persoana esle protejala in 

baza planului individualizat de asistenta si ingrijire , care este dezvoltal in programe de 
inlerventie specifica, pentru urmatoarele aspecte : 
a) nevoile de sanatale si promovare a sanatatii ; 
b) nevoile de ingrijire inclusiv de securilale si promovare a bunastarii ; 
c) nevoile fizice si emolionale ; 
d) nevoile de pelrecere a timpului liber ; 



e) nevoile de socializare, inclusiv modalilalile de mentinere a legalurilor, dupa caz, cu familia, 
prietenii si alte persoane importanle sau apropiate si modul de 
satisfacere a luturor aceslor nevoL 

(3) Persoana isi cunoaste continutul planului individualizat de asistenla si ingrijire . 
Art.31. In momentul primirii in camin, aceasla va fi inscrisa in registrul unic de 

miscare, care va fi reactualizat anual. 
Art.32. In unitate va exista in mod obligatoriu, registrul unic de vizite, in care vor fi 

consemnate urmatoarele date: numele si prenumele persoanei, data nasterii, data 
instilutionalizarii, numele si prenumele vizitatorului (se va specifica gradul de rudenie), seria si 
numarul actului de identi!ale, data vizilei (ziua, ora), semnatura persoanei care 0 viziteaza. 
Aceste date vor fi consemnate separat, pe fiecare persoana, pentru a se pu!ea urmari, prin 
ritmul vizitelor, modul de menlinere a legaturii cu familia si posibilitatea reintegrarii acesteia dupa 
depasirea perioadei de criza. 

Art.33. fnvoirea persoanei in familie, familia largita sau la alte persoane importante sau 
apropiate fata de ei, se face, in absenta conducatorului caminului, de catre asistentul medical de 
serviciu de serviciu in baza unei cereri scrise, in care se va specifica domiciliul persoanei, 
numarul si seria actului de identitate, durata invoirii. 

Art.34. - In Unitatea publica specializata Caminul pentru Persoane Varstnice Sf.Ap. Petru 
si Pavel vor fi primite cu priorilate persoanele varstnice, persoane pensionale pentru munca 
depusa ~i limita de varsta, care au posibilitatea de a achita costul integral al contributiei de 
fntretinere din pensie, precum ~i cele cu pensii mai mici, cu sustinatori legali care se angajeaza 
sa pi<3teasca diferenta de plata pana la costul 
integral al contribuiiei de Intretinere ; 

Art.3S. - Incetarea masur!! de internare In camin se face prin dispozitia Primarului 
municipiului Braila, In baza cererii persoanei varstnice, a familiei acesteia sau a raportului de 
specialitale intocmit de compartimentul de asistenta sociala a persoanelor varstnice din cadrul 
D.A.S. Braila , In situatia incalcarii regulamentului de organizare si functionare si a celui de 
ordine inlerioara de caire persoana varstnica. 

Art.3S. Caminul pentru persoane varstnice colaboreaza cu serviciile socia Ie din 
comunitate in vederea asigurarii integrarii sociale. 

CAP.VII - ASIGURAREA UNUI CliMAT CAT MAl PlAcUT,APROPIAT DE CEl 
FAMILIAL 

Art.37. - Conducerea institutiei va asigura : 
• Functionarea clubului, a televizoarelor, accesulla biblioteca ~i la presa locala ~i centrala ; 
• Organizarea de mese festive cu ocazia sarbatorilor religioase :;;i nationale ; 
• Excursii organizate la manastiri, muzee, teatre ; 
• Organizarea de jocuri de societate: carti, rummy, table, :;;ah, biliard ; 
• Organizarea unor programe artistice cu sprijinul elevilor de la :;;colile din ora:;;; 

CAP. VIII- DREPTURllE $1 OBLIGATlilE BENEFICIARllOR DE , 
SERVICII SOCIALE ASIGURATE DE INSTITUTIE , 

Art.3S. -Beneficiarii de servicii socia Ie furnizate in institu\ie au urmatoarele drepturi : 
a) - sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socia Ie, 

respectiv la luarea deciziilor privind interven\ia sociala care Ii se apliea ; 
b) - sa Ii se respecte drepturile ~i liberla\ile fundamentale, fara discriminari de rasa, sex, 

religie, opinie sau orice alta circumslan\a personala sau / ori sociala ; 
c) - sa Ii se asigure pasirarea confiden\ialitaiii asupra informatiilor furnizate :;;i 

primite; 



d) - sa Ii se asigure continuitatea serviciilor socia Ie furnizate, ala! limp cal se mentin 
condiliile care au general silua\ia de dificullale ; 

e) - sa fie prolejati de lege alaI ei, cat :;;i bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de 
decizie; 

f) - sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea :;;i respectarea vietii intime ; 
g) - sa participe la evaluarea serviciilor socia Ie primite. 

Art.39.-Beneficiarii de servicii sociale furnizate de Institu\ie au urmatoarele obligaiii : 
a) - sa furnizeze informa\ii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala 

:;;i economica ; 
b) - sa participe la procesul de furnizare a serviciilor socia Ie ; 
c) - sa contribuie In conformitate eu legisla\ia In vigoare, la plata serviciilor soeiale furnizate ; 
d) - sa eomuniee ariee modifieare intervenita in legatura eu silua\ia lor personala. 

CAP. IX - DISPOZITII FINALE , 

ArtAO. (1)- Prezentul Regulament de organizare 5i functionare poate fi modifica! si 
completat, in func!ie de cerintele aplicarii stralegiei guvemamentale si judetene in domeniul 
prolectiei persoanei varstnice, precum si in funclie de adele normative in vigoare. 

(2) - Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi 
completa! sau modificat prin Hotararea Consiliului local Municpal Braila. 

(3) - la inlocmirea Regulamenlului de organizare si funclionare al Caminului pentru 
persoane varstnice SF.AP.PETRU SI PAVEL s-au avut in vedere urmatoarele acte normative: 

• O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; 
• Legea nr. 17/2000 privind asistenla sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 
• legea nr. 292/2011, asistentei sociale, 
• H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenla sociala :;;i a 

structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare :;;1 functionare a 
institujiilor de aSistenta sociala, precum :;;i a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
O.G. nr. 68/2003 privind serviciile socia Ie, cu modificarile 5i complelarile ullerioare;HG. nr. 
23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. 

• Ordinul nr.246J2006 al ministrului muncii, solidaritatii socia Ie si familiei privind aprobarea 
standardelor minime specifice de calitate penlru serviciile de ingrijire la domiciliu si pentru 
centrele rezidentiale penlru persoanele varslnice, cu modificarile si complelarile ulterioare. 
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