ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z246
din 29.07.2013

Privind: Aprobarea ORGANIGRAMEI, a NUMARULUI DE PERSONAL si i
STATULUI DE FUNCTII ale TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA.

CONSIILUULI.OCAIL MUNICIPAL. BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului $i adresa

nr.30037/23.07.2013 a Teatrului de Papusi Braila;

Vazand raportul de specialitate al Biroului Resurse, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.3 din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitdtii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile $i autoritatile publice
din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

In baza art.36, alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
215/2001, privind administratia publicad locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobda ORGANIGRAMA, VNUMZ\RUl; DE PERSONAL si
STATUL DE FUNCTII ale TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA, conform anexelor
nr. 1 gi 2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrari in vigoare a prezentei hotdrari fsi inceteaza
aplicabilitatea H.C.L.M. Braila nr. 289/06.08.2010.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane si Teatrul de Papusi Braila, iar Secretarul
Municipiului Bréila o va aduce la cunosgtintd publicd si o va comunica celor
interesati. __
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
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Total posturi 27, din care:
- posturi de conducere : 2
- posturi de executie : 25
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TEATRUL DE PAPUSI BRAILA

AKEXA MR- 2

(A HREM R, 246/

72,

C.U.lL. : 4342847 29 07 . L0
STAT DE FUNCTII
N Functia contractuala Treapta
Structura profesionald/gr | Nivel studii Numele i prenumele
crt. de conducere de executie gl
Manager :
1 |Manager I S |CHIRPAC FLORIN
Compartiment artistic
2 Actor manuitor-papusi | S LEPADATU VALENTINA
3 Actor manuitor-papusi | S GHEORGHE IULIAN
4 Actor manuitor-papusi | S POPA GHEORGHE
5 Actor manuitor-papusi | S PICUS ELENA GABRIELA
6 Actor manuitor-papusi | S ALEXANDRESCU LILIANA
7 Actor manuitor-papusi | S POPESCU AURORA
8 Actor manuitor-papusi | S VACANT
) Actor | S CATRUNA SOFIA GABRIELA
10 Actor | S ANTONESCU DANIELA
Compartiment scen3
11 Maestru sunet | M DAMAROIU GABRIEL
12 Maestru sunet | M PERIANU COSTEL
13 Muncitor (Man.decor) I M/G STAN DUMITRU
14 Muncirtor(Mén.décor) 1 M/G  |DAMAROIU DANIEL
Compartiment ateliere-productie ™ e .
15 Muncitor (Croitor) | G GHERGHISAN VOICA
16 Muncitor (Tamplar) | M GRAMA COSMIN
17 Muncitor (Pictor) | G COSTAS DUMITRU
18 [Muncitor (Pictor) 1l S TALABA GHIORGHITA IULIANA
Compartiment financlar-contabil, intrefinere, paza, conducétori auto
19 Contabil sef ] S MIHOVICI DANIELA
20| Economist ] S ROSIORU CORINA
21 Contabil 1A M SERBANESCU NICULINA
22 Referent (Organiz.spect.) 1] M VACANT
23 Paznic M/G MARDARE DUMITRU
24 Garderobier M/IG PERIANU RODICA
25 Plasator M/G ANDRE| SOFIA
26 Muncitor (Sofer) | M/IG VACANT
27 Muncitor necalificat | M/G VACANT
Ocupate | Vacante TOTAL
Nr. total de functii contractuale de conducere 2 il 2
Nr. total de funciii contractuale de executie 21 4 25
Nr. total de functii din institutie 23 4 27
NOTA : la pozitia 8 - POST UNIC - contractul de management este sustenabil in cazul existentei a 12-14 posturi de actori,
fiecare fiind unic in esenta sa, dand ratiune de existenta institutiei
la pozitia 22 - POST UNIC - se ocupa strict de organizarea spectacolelor
la pozitia 26 - POST UNIC - se ocupa strict de activitatea de transport copii
la pozitia 27 - POST UNIC - se ocupa strict de as i.mentinerea curateniei institutiei
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