ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.S1

din 11.03.2013

Privind: Aprobarea Raportului final al evaludrii managementului la Casa de
Culturd a Municipiului Braila pentru perioada 01.07.2012 - 31.12.2012.

CONSILIJUL ILOCAL MUNICIPAL BRAIIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila,;

Avand in vedere referatul de aprobare a initiatorului, raportul de evaluare
a managementului la Casa de Culturd a Municipiului Braila intocmit de Comisia
constituitd conform H.C.L.M. nr.31/31.01.2013, precum si raportul de specialitate
al Biroului Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile
ulterioare, H.G.R. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului pentru institutiile publice de
culturd si art.12 din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutilor de culturd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Braila - Casa de Culturd a Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M.
Braila nr.31/31.01.2013;

In baza art.36 alin. (1) si (2) lit.a) si d), alin. (6) lit.a) pct.4 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu prevederile art.115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Raportul final al evaludrii managementului la Casa de
Culturd a Municipiului Braila pentru perioada 01.07.2012 — 31.12.2012, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila prin Biroul de Resurse Umane si Casa de Culturd a Municipiului Bréila, iar
Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SEC R,

FUDULAICHE MIRCEA



ANEXRS il
PROCES VERBAL LA RAPORTUL FINAL DE ANALIZA

Incheiat astazi, 06 03 2013, ora 11.00, la sediul Casei de Culturd a Municipiului
Braila, strada Polona Nr. 14, cu ocazia intrunirii Comisiei de Evaluare a activitatii

managerului Casei de Culturd a Municipiului, comisie constituita in conformitate cu
HCLM 33/31 01 2013.

La data intrunirii, Comisia de Evaluare formata din :

- P3aun Dan - consilier local, Presedinte

- Gusatu Ionica - Director Directia Cultura, Invatamant, Sport, Turism, Membru
- Conon Cornelia - Director Adjunct Liceul de Arta “H. Darclee”, Membru

Luand In considerare faptul ca aceasta comisie de evaluare a activitatii managerului
a fost numita printr-o hotarare de Consiliu Local Municipal, Comisia legal constituita
procedeazd la analiza activitatii manageriale in baza urmatoarelor:

Raport de Activitate depus de manager cu Nr. 7644/20 02 2013,

Referat - Analiza cu Nr. 574 /21 02 2013 a DFPL Braila,

Refrat- Analiza cu Nr. 93/20 02 2013 a Biroului Resurse Umane din cadrul
Primariei Municipiului Braila,

Referat - Analiza Nr. 128/22 02 2013 al Directiei Cultura, Invatamant, Sport
si Turism,

Contract de Management incheiat nr. 25426/29 06 2013, cu toate anexele

sale (Anexa 1 - Proiect de Management, Anexa 2 - Program minimal, Anexa 3
~ Criterii de Performanta),

intalnirea desfasurata de membrii comisiei cu personalul Casei de Culturi a
Municipiului Braila.

Interviul cu managerul Casei de Cultura a Municipiului Briila.

Conform Anexei Nr. 2 la Contractul de Management, managerul s-a angajat la
realizarea unui program minimal anual constituit din 13 subprograme, astfel incat in
fiecare an din cei patru de management, managerul trebuie sa realizeze un parcurs

minimal anual al fiecaruia dintre cele noua subprograme, pentru fiecare in parte
managerul avand un buget aprobat.



* Concursul international de sah Memorial Maria Albulet 13 - 21iulie

Municipiul Brdila a gazduit, si in 2012, Turneul international feminin de sah al
Romaniei “Memorial Maria Albulet”. Ajunsa la a cincea editie, competitia s-a desfisat

intre 14 si 21 iulie. Organizatori sunt Primaria municipiului Bréla si Federatia Roméana
de Sah.

Comisia a notat suplimentar pentru Turneele pentru copii : acestea au fost organizate
de Clubul Sportiv “Fairplay Braila” , presedinta Laura Doroftei, cu sprijinul Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret (DJST) Braila si a federatiei de specialitate. De
asemenea, au participat copii de la Clubul Micul Prin{ Braila, dar si de la Clubul Genius
Galati, Sah Club Galati, Club Diana Galati.

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Concursul international de sah 7 10 8.00 8.00 8.00
Memorial Maria Albulef
NOTA FINALA - (8.00)

e Ziua Imnului National al Roméniei - 29 iulie

Din 1998, pe 29 iulie, tofi romanii sarbatoresc Ziua Imnului National. Astfel, incepand
cu ora 10.30, pe platoul din Piata Independentei, au avut loc manifestiri prin care s-a
adus un omagiu unuia dintre simbolurile unificitoare ale {irii, imnul "Desteapti-te
romane!”. La eveniment au participat reprezentanti ai Institutiei Prefectului Briila, ai
Consiliului Judetean, ai Primariei, directori de instituii deconcentrate, oameni politici,
veterani de razboi, cadre militare in rezervi si in retragere, precum si cativa briileni,
care s-au oprit din drumul lor pentru a vedea parada militara.

Programul minimal anual Nota Nota maxima Nota Nota Nota |
Anexa 2 la Contractul de minima {ptr depasirea Paun Gusatu Conon
Management programului Dan Tonica Cornelia
minim anual
asumat)
Zivua Imnului National al 7 10 8.00 8.00 8.00
Romaniei

NOTA FINALA - 8 (Opt)




e Zilele Brailei 12-19 august

Fiind cea mai importantd actiune din an, managerul a subliniat in raportul de
activitate depus: ,Multitudinea de spectacole si parade gazduite de cele mai
importante zone de promenada ale orasului au trezit Briila la via3. Brailenii au fost
invitati sa participle la concerte de toate genurile, derulate atdt pe scena de la
Esplanadd, cat si 1in Parcul Monument, Statiunea Lacu Sdrat, Gradina Mare sau Piateta
Lyra. In toate aceste zile, incepand cu ora 18.30, pe Str. Mihai Eminescu (fosta Regali)
s-au plimbat personaje Tmbracate in costume de epocd si mdsti carnaval, clovni si
acrobati pe picioroange care au atras privirile trecatorilor, mai ales ale copiilor, pe care
i-au antrenat in tot felul de jocuri. Totodata, toti cei interesati s-au putut plimba gratuit
cu doua trasuri de epocad, pe strada Regald si in Centrul Vechi. De asemenea, in fiecare
seard au fost proiectate, In Piateta Lyra, filme rusesti. Comunitatile etnice din Briila au
defilat In costume traditionale pe falezd, dupd care au sustinut un spectacol la
Esplanadd. Tot vineri, in Piateta Lyra, in cadrul unei ceremonii ce a devenit deja o

traditie, primarul Aurel Simionescu a oferit flori si premii in bani familiilor care au
implinit 50 de ani de casnicie.

Trupe folclorice sosite din toatd tara au facut o paradi in costume traditionale
romanesti, pe Bulevardul Independenttei, oprindu-se la scena de pe Esplanad3, unde a
avut loc festivalul "Lina Chiralina”. Inainte de spectacolul folcloric, briilenii aflati in
zona Esplanadei au putut asista la o demonstratie de culturism , apoi la o prezentare
de moda cu influente etnografice. Pe Esplanada, s-a desfisurat spectacolul de gali a
festivalului "Lina Chiralina" apoi, incepidnd cu ora 20.00, s-a schimbat registrul
muzical, scena fiind cedata trupelor rock "Sound in the attic" si "Sfera”. in Gridina
Mare, Statiunea Lacu Sdrat si Parcul Monument au céntat artisti briileni de muzica
usoara, iar in parcarea de langad Primdrie a avut loc o demonstratie de karturi, ficuta
de cercul de specialitate din cadrul Palatului Copiilor.

Casa de Cultura a sprijinit logistic evenimentele respective si, totodati, a contribuit
la diversificarea paletei actiunilor cultural oferite publicului brailean. Ansambul
Valurile Dunarii a sutinut recitaluri in Piateta Lyra si staiunea Lacu - S#rat, care au
inclus piese interpretate la mandoline, chitare si acordeoane, suite de dansuri si grup
vocal. Grupul Generatii a participat, de asemenea, cu un recital de piese folk in Piateta
Lyra si Grdadina Publicg, incluzand piese in limbile turca, greaca, evreiasca, rusa, rroma,
italian, irlandeza. Pornind de la o initiativd a Muzeului Brailei, care, in perioada Zilelor
Municipiului, a 1asat deschise non-stop publicului atdt Muzeul, cat si Casele Memoriale,
Grupul Generatii a prezentat un recital folk la Casa NicaPetre, o locatie extraodinara
pentru acest gen de muzici. In preambul, profesorul Dumitru Popescu a sustinut un
minirecital de chitard clasicd (muzica renascentistd si barocd). Solistii de muzici



populard au intregit programul oferit brailenilor de Zilele Municipiului, prin
spectacolele sustinute In Gradina Mare, Stafiunea Lacu-Sarat si Parcul Monument.

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contraciul de Management minima | maxima (ptr | Pidun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
| asumat)
. Zilele Municipiului Braila 7 10 9.00 9.00 9.00

NOTA FINALA - 9.00 (nou3)

e Festivalul International al Muzicilor Militare 14-17 august

Seara de 15 august a scos din casa miile de brdileni, care au venit la scena de pe
Faleza Dunarii pentru a lua parte la concertele oferite de formatiile de muzica militar3,
venite atdt de peste granitele tarii, cat si de peste granitele judefului Briila. Festivalul
International al Muzicilor Militare de la Briila este singurul eveniment de acest gen
organizat in Roménia. In cadrul editiei din 2012 au participat 9 formatii militare de
suflatori, din care Muzica Reprezentativd a Ministerului Apararii Nationale, Muzica
Militara a2 Garnizoanei Constan{a, Muzica Militara a Garnizoanei lasi, Muzica Militari
Reprezentativd a Jandarmeriei Romane, Muzicile Militare ale Garnizoanelor Brila si
Buzdu si Angely's Orchestra Bucuresti, dar si doua de peste granitele {arii, fiind vorba
de Orchestra Prezidentiala a Republicii Moldova si Muzica Militara Traditionala
Mehteran din Turcia. Acestora li s-au alaturat Trupa de Majorete ,Darclee” a Liceului
de Arti ,Hariclea Darclee” din Briila, avand coregraf pe prof. Raluca Rotérescu si Clasa

de dans sportiv a Centrului Cultural Constanta, avand ca instructor pe prof. Adriana
Adelaida Hoidrag.

Comisia de evaluare a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea lonica | Cornelia
programului
minim anual
i asumat)

Festivalul Muzicilor Militare 7 10 9.00 9.00 9.00

NOTA FINALA - 9.00 (noua)




o Samfest Satu Mare 15 - 22 august

Comisia de evaluare a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Paun Dan | Gusatu Conon
depasirea fonica | Cornelia
programului
minim anual
| asumat)
i Samfest Satu Mare 7 10 7.00 7.00 7.00

NOTA FINALA - 7 (sapte)

o Festivalul International de Muzica Corali ,ProMuzica - 22 septembrie

Pe 22 septembrie, Corul birbitesc ,Armonia” a participat la cea de a Ill-a edifie a
Festivalului International de Muzicd Corald ,ProMuzica”, desfagurat la Plopeni-
Prahova, manifestare ce are ca obiectiv promovarea ansamblurilor si formatiilor corale
de amatori si profesionisti, din tard si de peste hotare, muzica corald cresting,
polifonia, lucrdrile corale recunoscute din repertoriul national si interna;ionél,

prelucrarile folclorice.

Comisia a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (pir | Pidun Dan | Gusatu Conon
depasirea lonica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Festivalul International de Muzicd 7 10 7.00 7.00 7.00
| Corald

NOTA FINALA - 7 (sapte)

e 7Ziua Internationala A Persoanelor Varstnice -1 Octombrie

Pe 1 Octombrie s-a sirbatorit Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice - o
sirbatoare si, totodats, o dovad3 a pretuirii sincere si a respectului pe care noi toti il
datorim persoanelor de vésta a treia, pentru eforturile si acumuldrile realizate de-a
lungul timpului. In municipiul Bradila functioneaza trei camine pentru persoane
vérstnice si un centru de asisten{d paliativd, dupd cum urmeazd: Caminul pentru




persoane varstnice ,Lacu Sirat”, Caminul pentru persoane virstnice ,Sf. Nicolae”,

Caminul pentru persoane varstnice ,Sf. Apostoli Petru si Pavel” si Centrul de Asistent3
Paliativa ,Sf. Maria. Comisia de evaluare a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea lonica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Ziua Internationala a Persoanelor 7 10 7.00 7.00 7.00
Varstnice

NOTA FINALA - 7 (sapte)

» Festivalul Florilor de toamni 12-14 octombrie

In raportul de activitate managerul Casei de Culturi a subliniat: ,Conform unui
bun obicei devenit tradifie, Primaria municipiului Brila si Consiliul Judetean Brila au
organizat Festivalul Florilor de Toamnd in Gradina Publici - fosta Gridina Belvedere,
primul spafiu de acest gen din orag, datdnd de mai bine de doud veacuri. Organizatorii
au pregatit spectacole de muzicd popularad si muzicd usoara sustinute de artistii Casei
de Cultura a Municipiului Braila”. Comisia de evaluare a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Festivalul Florilor de toamna 7 10 7.00 7.00 7.00

NOTA FINALA - 7 (sapte)

¢ Toamna in cartier - 22 noiembrie

In toamna anului 2012, Ansamblul “Valurile Dunirii” a implinit 35 de ani de
existen{a. Cu acest prilej, pe scena filialei din Chercea a Casei de Cultur, a avut loc un
spectacol- maraton intitulat “Am sténs toamnd, dupi toamn3”. Sub bagheta dirijorului
si instructorului Marius Mugur Anghelescu, in cadrul spectacolului s-au produs toate
componentele artistice ale Ansamblului - grupul de mandoline, grupul de chitare si
acordeoane, grupul de dansuri si grupul coral. Conform, sala Casei de Culturd din
Chercea a fost umplutd pand la refuz de elevii celor trei scoli din cartier, parintii
acestora, precum si cadre didactice. Comisia de evaluare a notat astfel:




—

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
asumat) ,
' Toamna 1n cartier 7 10 7.00 7.00 7.00

NOTA FINALA - 7 (sapte)

¢ Unirea Bucovinei cu Romania - 24 noiembrie

Actiunea s-a desfagurat la Sala Mare a Teatrului Maria Filotti, a inclus o evocare a unor
pagini de istorie despre evenimentul de la 28 noiembrie 1918, realizati de profesorul
Octavian Osanu, un moment poetic eminescian in interpretarea actorului Dan
Moldoveanu, recitalul Grupului Folk ,Generatii”, condus de profesorul Dumitru

Popescu, precum si un program de muzica populard sustinut de solisti ai Casei de
Culturd a Municipiului Braila. Comisia de evaluare a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Unirea Bucovinei cu Romania 7 10 7.00 7.00 7.00
NOTA FINALA - 7 (sapte)

e Ziua Nationala a Romaniei - 1 decembrie

Ziua de 1 Decembrie 2012 a fost sdrbatoritd cum se cuvine si la Briila, locuitorii
municipiului avand parte si de o zi frumoasa de iarna care le-a permis sa stea mai mult
afard, sd se plimbe pe faleza Dundii, in parcuri. Dar cel mai atragitor a fost, cu
sigurantd, momentul dedicat Zilei Nationale a Roméniei, programul avand sustinitori,
de toate categoriile de varstd, in toate elementele lui. Comisia de Evaluare a
managementului la Casa de Culturd a Municipiului Briila a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea Ionica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Ziua nationald a Romaniei 7 10 8.00 8.00 8.00

NOTA FINALA - 8 (opt)




-

» Praznuirea Sfantului

lerarh Nicolae,

Municipiului Briila - 6 decembrie

Ocrotitorul

Duhovnicesc

al

inaltpreasfintitul Parinte Casian a slujit Sfanta Liturghie in biserica Parohiei "Sfantul
Nicolae" din Briila, mii de pelerini au venit sa se inchine la moastele Sfantului Apostol
Andrei si la cele ale Sfantului Nicolae, asezate pe un baldachin in fata bisericii.
Municipalitatea a oferit si peste 7000 mii de portii de sirmalute brdilenilor veniti sa se
inchine la moastele sfiintilor. Conform raportului de activitate depus, managerul si-a
atins si acest obiectiv asumat, noatrea fiind :

Programul minimal anual

Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Pdun Dan | Gusatu Conon
depasirea lonica | Cornelia
programului
minim anual
asumart)
Priznuirea Sfantului lerarh Nicolae ) 10 8.00 8.00 8.00

NOTA FINALA - 8 (opt)

e REVELION 2013

Principala atractie care a strins miile de bréileni in Piata Independentei si pe Calea
Cilirasilor si in noaptea dintre ani a fost tradifionalul foc de artificii organizat de
Prim3ie. Acesta a durat circa 15 minute si nu i-a dezamégit pe spectatori. Dupa artificii,
multi briileni s-au intors acas3, pentru a continua petrecerea revelionului in familie.
Incepand cu ora 23.00, cAntireata Amna a fost cea care a dat culoare petrecerii de
revelion pregititd de autoritdtile locale. Dupa focul de artificii, pe scend a urcat
interpreta de muzici populard Geta Postolache. Petrecerea a continuat, pand in jurul
orei 2.00, cu cAntireti autohtoni precum Tudorel i Gabriel Sacalus, dar si cu solitii
Casei de Culturd - Laura Soga, Steluta Constantin, Sandu Cotet, Maria Margineanu,
Nicusor Mocdnescu, Gina Pduraru si Mioara Manoila. Conform raportului de activitate
depus, managerul si-a atins si acest obiectiv asumat, noatrea fiind urmatoarea:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr | Paun Dan | Gusatu Conon
depasirea lonica | Cornelia
programului
minim anual
asumat)
Revelion 2013 7 10 8.00 8.00 8.00

NOTA FINALA - 8 (opt)




Anexa 3 - CRITERII DE PERFORMANTA

Pentru analiza acestei anexe la Contractul de Management, Comisia de Evaluare a {inut

cont de documentele depuse de manager si Referatul Analizd intocmit de Directia
Finantelor Publice Locale. Aceasta a constatat urmatoarele: |

Conform anexei nr. 3 la Contractul de Management, domnul Mircea Ciucagu a planificat

venituri totale in sum3 de 805000 lei, din care 790000 subventie de la bugetul local si
15000 venituri proprii.

Gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor pentru semestrul al doilea al anului
2012 a fost estimat la 8,08 % si realizat 8,82 %. Conform Raportului de activitate
depus de manager, Casa de Culturd a municipiului Bridila nu a avut venituri realizate
din activitatea de baz3, in perioada iulie decembrie 2012.

Veniturile proprii realizate din activitati ale institutiei au fost, in perioada iulie-
decembrie 2012, in sumi de 5778 lei si peste 20000 din donatii $i sponsorizari. Pe
toatd perioada anului 2012 Casa de culturd a inregistrat la acest capitol venituri
proprii si subventii in suma totala de 52344 lei.

Comisia de evaluare tinind cont de documentele prezentate a notat astfel:

Venituri proprii

Criterii de Performanti Conform Anexei 3 la | Planificat | Realizat
Contractul de Management

Venituri proprii (venituri proprii, donatii, 15000 52344
sponsorizari)

Nota - 10 (zece)

Alocatii, subventii

Criterii de Performanti Conform Anexei 3 la | Planificat | Realizat
Contractul de Management

Alocatii, subventii 790000 599360
Nota - 6.00 (sase)

La capitolul Cheltuieli de personal, managerul s-a angajat la atingerea unui plafon'de
129860 lei. Managerul a cheltuit 92,91% din suma angajata (conform anexei nr. 3) prin
Contractul de Management si 98,36% din bugetul aprobat prin hotdrare de Consiliu
Local. in anul 2012 Casa de Culturd a Municipiului nu a facut nicio angajare §i nicio
concediere sau disponibilizare.
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Comisia de Evaluare a notat astfel :

Criterii de Performanii Conform Anexei 3 la Planificat Realizat
Contractul de Management

Cheltuieli de personal 129860 120653
Nota - 7.53 (sapte si 53%)

La capitolul ,Cheltuieli pentru beneficiari”, situatia constatata de Comisia de Evaluare
este urmatoarea:

Criterii de Performanta Planifi I
Conform Anexei 3 la WRHIEAE Realizat
Contractul de Management
Cheltuieli beneficiari 805000 790000

Nota - 8.00 (opt)

Gradul de acoperire a salariilor- Comisia a constatat ci ponderea cheltuielilor

de personal in totalul cheltuielilor este de 100%, ceea ce inseamn3 ci managerul si-a
atins obiectivul asumat. Comisia a notat astfel :

Criterii de Performanta . .
Conform Anexei 3 1a Planificat Realizat
Contractul de Management
Grad de acoperire salarii 57580 66212

NOTA - 6.10 (sase si 10%)

La capitolul ,Proiecte proprii realizate”, managerul si-a propus realizarea a 13 proiecte

proprii, reusind sd depadseasca numarul acestora cu doud proiecte. Comisia de Evaluare
a notat astfel:

o Perfm'.manta Planificat Realizat
Conform Anexei 3 Ia
Contractul de Management
Proiecte proprii realizate 13 15

NOTA - 8.07 (opt si 07%)
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La capitolul ,Numarul beneficiarilor”, managerul Casei de Culturd a municipiului Braila
si-a propus atingerea unui numir de 20000 de spectatori. Conform raportului de
activitate depus de manager, numirul spectatorilor prezenti la evenimentele locale,

dar si la evenimentele din fard, acolo unde membrii Casei de Culturd au avut calitatea
de invitati, a fost mult mai mare.

Comisia a notat astfel:

Criterii de Performanta lani .
Conform Anexei 3 la Planificat Realizat
Contractul de Management
Numarul beneficiarilor 20000 Peste 25000

NOTA - 8.75 (opt si 75%)

,Proiecte realizate ca partener/producitor” - in urma Raportului de Activitate depus,
managerul nu s-a angajat s realizeze In anul 2012 un numar de 13 proiecte, insa
numarul acestora a fost de 15. La capitolul aparitii in presa de specialitate, managerul

si-a asumat aparifia a 8 (sase) articole in presd, reusind s atingd acest indicator
asumat.

Comisia de evaluare a notat astfel:

[ Criterii de Performan{a Conform Planifi .
Anexei 3 la anificat Realizat
Contractul de Management

Aparitii In presa 8 ‘ 8

NOTA -9 (noud)

La capitolele “realizarea unor studii vizdnd cunoasterea categoriilor de public” si
“Perfectionarea personalului”’, managerul nu si-a propus sd realizeze in anul 2012

aceste programe si datoritd faptului cd nu mai dispunea de timpul necesar realizarii
acestora.

Comisia de evaluare a notat astfel:

Criterii de Performanti Conform . i
Anexei 3 la Planificat Realizat

Contractul de Management

realizarea unor studii vizand
cunoasterea categoriilor de
public

NOTA - 7 (sapte)
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Criterii de Perfo:_‘manta Conform Planificat
Anexei 3 Ia
Contractul de Management

Realizat

Perfectionarea personalului -

NOTA - 7 (sapte)

Nota finala, atribuita de Comisia de evaluare activitatii managerului Casei de

Cultura a Municipiului Briila, se va calcula in RAPORTUL FINAL DE ANALIZA A
ACTIVITATII DE MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI BRAILA,

in forma tabelara, ce cuprinde cumulat cele doua Etape din procesul de analiza:
Etapa I si Etapa II si va fi comunicata managerului si autoritatii in termenul legal.

Comisia de Evaluare
Paun Dan - Presedinte

Gusatu Ionica - membru

Conon Cornelia - membru Y\

Secretariat Copisia de Evaluare

Lujanschi Adrian
Basturescu Leonard N

Balanica Cameli’é}\/

v
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