ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.SO

din I11.03.2013

Privind: Aprobarea Raportului final al evaludri managementului la Teatrul de
‘Papusi Braila pentru perioada 01.07.2012 - 31.12.2012.

CONSITJUL L.OCAL MUNICIPAL BRAXILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;
Avand In vedere referatul de aprobare a initiatorului, raportul de evaluare
a managementului la Teatrul Papusi Braila intocmit de Comisia constituita conform

H.C.L.M. nr.33/31.01.2013, precum si raportul de specialitate al Biroului Resurse
Umane; '

In conformitate cu prevederile art. 42 alin.(4) din O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului pentru institutiile publice de
culturd si art.12 din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului  institutiilor de culiurd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Braila - Teatrul de Papusi Bréila, aprobat prin H.C.L.M. Braila
nr.33/31.01.2013;

in baza art.36 alin. (1) si (2) lit.a) si d), alin. (6) lit.a) pct.4 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarle si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu prevederile art.115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba Raportul final al evaludrii managementului la Tealrul de

Papusi Braila pentru pericada 01.07.2012 — 31.12.2012, conform anexei, parte
integranta din prezenia hotarare.



Art.2 Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila prin Birou Resurse Umane si Teatrul de Pdpusi Braila, iar Secretarul
Municipiului Briila o va comunica celor inferesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA

SE C R R,
FUDUL fCHE MIRCEA
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PROCES VERBAL LA RAPORTUL FINAL DE ANALIZA

Incheiat astazi, 04 03 2013, ora 11.00, la sediul Teatrului de Papusi Briila,
strada Poloni Nr. 12, cu ocazia intrunirii Comisiei de Evaluare a activitatii

managerului Teatrului de Papusi Braila, comisie constituita in conformitate cu
CLM 33/31 01 2013.

Astazi, 04 03 2013, la data intrunirii Comisiei in scopul sustinerii raportului

de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, Comisia de Evaluare
formata din :

- Bogneag Sorin Eugen - consilier local, Presedinte

- Gusatu Ionica - Director Directia Cultura, Invatamant, Sport, Turism,
Membru

- Conon Cornelia -~ Director Adjunct Liceul de Arta “H. Darclee”, Membru

Luand n considerare faptul ca aceasta comisie de evaluare a activitatii
managerului a fost numita printr-o hotarare de Consiliu Local Municipal,

Comisia legal constituita procedeazd la analiza activitatii manageriale in baza
urmdtoarelor:

¢ Raport de Activitate depus de manager cu Nr. 7043/18 02 2013,

¢ Referat - Analiza cu Nr. 574/2102 2013 a DFPL Braila,

¢ Refrat- Analiza cu Nr. 92/20 02 2013 a Biroului Resurse Umane din
cadrul Primariei Municipiului Braila,

* Referat - Analiza Nr. 128/22 02 2013 al Directiei Cultura, Invatamant,
Sport si Turism,

* Contract de Management incheiat nr. 25427/29 06 2013, cu toate

anexele sale (Anexa 1 - Proiect de Management, Anexa 2 - Program
minimal, Anexa 3 - Criterii de Performanta),

IntAlnirea desfasurata de membrii comisiei cu personalul Teatrului de
Papusi in data de 27 02 2013, ora 14.00.



¢ Interviul cu managerul teatrului desfasurat in ziua de 4 martie 2013
ora 10.00, la sediul Teatrului de Papusi.

Conform Anexei Nr. 2 la Contractul de Management, managerul s-a angajat la
realizarea unui program minimal anual constituit din 9(nous) subprograme,
astfel incat in fiecare an din cei patru de management, managerul trebuie sa
realizeze un parcurs minimal anual al fiecaruia dintre cele nous subprograme,
pentru fiecare in parte managerul avand un buget aprobat.

o SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE

Managerul si-a asumat raspunderea, conform Anexei 2 la Contractul de
management, ca ,dupa vizionarea unor spectacole copiil spectatori si viziteze
teatrul si s3 cunoasc modalititile de realizare practicd a unui spectacol”.

Comisia a constatat ca managerul a depdsit angajamentul asumat, acesta
organizdnd si in alte momente (Zilele Municipiului Briila, Sirbitorirea
Patronului Spiritual al Orasului, etc) evenimente prin care a prezentat
publicului spectator “lumea” in care sunt confecfionate papusile, costumele
pentru actori si chiar atelierele in care sunt realizate afisele.

Programul minimal Nota Nota maxima (ptr Nota Nota Nota
anual minima depasirea Bosneag Sorin Gusatu Conon
Anexa Z la Contractul de programului minim Eugen lonica Cornelia
Management anual asumat)
Saptamana portilor 7 10 10 10 10 _
deschise
! NOTA FINALA - 10 (zece)

o RELUARI SI REFACERI ALE UNOR SPECTACOLE CLASICE ALE
TEATRULUI

Programul asumat a fost acela de a incepe cu ,Povestea porcului” | in

incercarea de a ,prezenta generafiilor actuale voci de aur ale Teatrului de Papusi
Braila”. Conform raportului de activitate depus de manager, Teatrul de Papusi
Briila a dep3sit programul asumat, reludnd sau reficind urmatoarele
spectacole:

4 ,Ursul pacilit de vulpe ,,

+,0 pisica si un citel sunt prieteni cu Gigel ,,

+ ,Aventurile lui Cipollino ,,




4 ,Fit Frumos cel mofturos siun zmeu Intors pe dos,
+ ,Mica siren3,
+ ,Cei trei purcelusi,
+ ,Hansel si Gretel,
+ ,Croitorasul cel viteaz,
4+ ,Pidurea canty,
+ ,ZAana apelor,
4 ,Ursuletul Rim Cim Cim,,
+ ,Capra cu trei iezi,
4 ,Fata mogului si fata babei,
4 ,Vanzitorii de povesti,
4 ,Dumbrava Minunatj,
+ ,Dasau nu... Alege Tu |,
Pentru acest subprogram, Comisia a acordat urmatoarele note:

Programul minimal anual Nota Nota maxima (pir Nota Nota Nota |
Anexa 2 la Contractul de minima | depasirea programului Bosneag Gusatu Conon
Management minim anual asumat) Sorin fonica Cornelia
1 Eugen
Reluari si refaceri ale unor 7 10 10 10 9.00 }
spectacole clasice ale
teatrului l

- NOTA FINALA - 9.66 (noui si 66%) ]

© TURISM CULTURAL PENTRU COPIII DIN JUDET

Conform programului minimal asumat, acesta s-a angajat ,sa invite copiii din
judet sa vizioneze un spectacol la Teatrul de Pdpusi Briila si apoi s3 faci o
plimbare in oras, vizitind obiective importante”,

Conform Raportului de activitate depus de manager, acest subprogram s-a
desfagurat in corelatie cu proiectul «Sdptdmana Portilor Deschise», in cadrul
acestuia copiii din Mahmudia, Mdrasu au vizionat spectacole la Teatrul de
Papusi Brdila, au vizitat teatrul, dar si obiective turistice din municipiul Briila.



Pentru acest subprogram, Comisia a acordat urméitoarele note:

Programul minimal anual Nota Nota maxima (pir Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de minima depasirea Bosneag Sorin Gusatu Conon ‘.
Management programului Eugen Ionica Cornelia |
minim anual
asumat) |
Turism cultural pentru 7 10 7.00 7.00 7.00 ;
| copiii din judet 4
|

NOTA FINALA - 7.00 (sapte)

o BRAILA MULTICULTURALA

Conform programului minimal asumat, managerul s-a angajat si ofere cel
pufin un spectacol pe an pentru comunitijile minoritadtilor din municipiu. Asa
cum se precizeaza Tn Raportul de activitate depus, Proiectul Briila
multiculturald s-a desfdsurat in luna octombrie 2012, moment in care
comunitatea rroma de copii din Briila a vizionat spectacole de teatru, dupi

fiecare reprezentatie copiii participind la diferite discufii pe marginea celor
vizionate.

Pentru acest subprogram, Comisia a acordat urmitoarele note:

Programul minimal anual Nota Nota maxima (pir Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de minima depasirea Bosneag Gusatu Conon
Management programului Sorin lonica Cornelia
minim anual Eugen
asumat)
| Braila multiculturala 7 10 7.00 7.00 7.00
NOTA FINALA - 7.00 (sapte)

o SOCIALIZAREA CU AJUTORUL TEATRULUI

Conform programului minimal asumat, managerul s-a angajat si ofere
spectacole pentru “copiii defavorizati social ori cu cerinte educationale speciale”.

Managerul a realizat, impreuna cu echipa de actori si echipa tehnici, peste 10
spectacole in diverse locatii din municipiul Briila, dar si in propria sala de
spectacole, fard a percepe taxe sau incasa bani pe bilete.




Pentru acest subprogram, comisia a evaluat astfel:

| Programul minimal anual | Nota Nota maxima (pir Nota Nota Nota }
Anexa 2 la Contractul de minima | depasirea programului Bosneag Gusatu Conon
Management minim anual asumat) Sorin Eugen lonica Cornelia
Socializarea cu ajutorul v 10 8.00 8.00 3.00
teatrului
NOTA FINALA - 8 (opt)

o CARAGIALE PRIETENUL COPIILOR

La acest subprogram, managerul s-a angajat si colaboreze ,cu elevi de la
clasele de actorie ale Liceului de Arti Briila cy care vom lucra citeva schite ale
marelui dramaturg, in fncercarea de a-j apropia de Teatrul de Papusi Briila”.
Conform Raportului de activitate depus de manager, Teatrul a inceput o
colaborare cu Liceul de Arta ,H. Darclee” Insd nu pentru acest subprogram, ci
pentru un proiect mai amplu. Totusi, managerul teatrului si-a atins obiectivyl
asumat colaborand pe aceasti tema cu Biblioteca Judeteand ,P. Istrati”, Directia
pentru Culturd si unititi de invatdmant din municipiu, cu acestea din urma
realizdand un spectacol lecturi la care ay participat 30 de elevi.

Pentru acest subprogram, Comisia de Evaluare acorda urmadtoarele note:

I Programul minimal anual Nota Nota maxima Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de minima (ptr Bosneag Gusatu Conon
Management depasirea Sorin lonica Cornelia

programului Eugen
minim anual

| asumat) |

Caragiale prietenul copiilor 7 10 7.00 7.00 7.00
I NOTA FINALA - 7 (sapte)

o ACASA LA COPIII ROMANI DIN DIASPORA B

Programul minimal anual Nota Nota maxima Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management | minima (ptr Bosneag Gusatu Conomn
depasirea Sorin lonica Cornelia
programului Eugen
minim anual
o asumat)
Acasa  la copiii romani din 7 10 1.00 1.00 1.00
diaspora__ )

B NOTA FINALA - 1 (unu - not3 din oficiu)
Acest program nu a fost realizat.




[

o VARIETATI CU PAPUSI

Pentru acest subprogram, managerul s-a angajat sa prezinte un “spectacol
intr-un tramvai in mers”. Angajamentul asumat a fost respectat si-chiar depasit,
insd spectacolele nu s-au desfisurat in tramvai deoarece calea de rulare a
tramvaielor, Calea Cél3rasilor si B-dul Dorobanti, au fost, ori sunt in lucriiri de
reabilitare. In aceste condiii spectacolele s-au desfisurat pe singura strada
pietonald din municipiul Briila, respectiv Strada Mihai Eminescu. Publicul
spectator a fost mai mult decit incintat de implementarea acestui program,
motiv pentru care comisia propune extinderea acestuia, In sensul desfisuririi
spectacolelor in Statiunea Lacu Sirat, Gridina Mare sau Parcul Lacu Dulce
(implementand acest proiect in cartierele propuse de comisie, managerul isi
poate indeplini mai multe subprogram din programul minimal: socializare,

turism multicultural, adresabilitate citre comunitafi de minoritagi, proiecte
sociale).

Comisia a notat astfel:

[ Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
| Anexa2la Contractul de Management | minima | maxima (ptr | Bosneag | Gusatu Conon
depasirea Sorin Ionica | Cornelia
programului Eugen
minim anual
asumiat]
Varietati cu papusi 7 10 7.00 7.00 7.00
- Povestea castelului parasit
_ - lTepurasul increzut
NOTA FINALA - 7 (sapte)

o PARTICIPARI IN FESTIVALURI

La acest subprogram managerul s-a angajat sa participe la doua festivaluri
nationale, Festivalul de teatru pentru copii si tineret - Cernavoda si la Festivalul
Papusilor Vii - Targoviste.

Desi managerul a preluat conducerea institufiei culturale in luna iulie,
acesta a reusit sa implementeze peste 90% din programele asumate. Pe lang3
cele doud festivaluri la care s-a angajat sa participe, managerul a reusit s
participe si la alte evenimenet culturale dedicate nu doar copiilor cu varsta
cuprinsa intre 2 si 9 ani, ci si adapteze spectacolele astfell Tncat si creasca
interesul si in rdndul adolescentilor, acest segment fiind In prezent neacoperit cu
spectacole de catre Teatrul de PApusi sau Teatrul , M. Filotti”,



~J

Pentru acest subcapitol, Comisia de Evaluare a managementului la Teatrul de
Papusi Braila a notat astfel:

Programul minimal anual Nota Nota Nota Nota Nota
Anexa 2 la Contractul de Management minima | maxima (ptr Bosneag | Gusatu Conon
depasirea Sorin Ionica | Cornelia
programului Eugen
minim anual
asumat) o
Participari in Festivaluri 7 10 7.00 7.00 7.00 |
Festivalul de teatru pentru copii si J
tineret - Cernavoda ;
Festivalul Papusilor Vii - Targoviste 1

NOTA FINALA - 7 (sapte)

|
_

Anexa 3 - CRITERII DE PERFORMANTA

Pentru analiza acestei anexe la Contractul de Management, Comisia de Evaluare

a tinut cont de documentele depuse de manager si Referatul Analizi intocmit de
Directia Finantelor Publice Locale. Aceasta a constatat urmatoarele:

Conform anexei nr. 3 la Contractul de Management, domnul Chirpac Florin a

planificat 660000 lei Ia acest capitol, a primit subventie integrali si a cheltuit
intreaga suma.

Comisia de evaluare a notat astfel:

Criterii de Performanti Conform Anexei 3 Planificat Realizat
la
Contractul de Management

Cheltuieli pe  beneficiar din | 660 000 660 000
 Subventie

Nota - 7 (sapte)
La capitolul Cheltuieli din venituri proprii, managerul s-a angajat la atingerea
unui plafon de 236000 lei (venituri proprii), sum3 pe care urma sa o repatizeze
integral la capitolul «cheltuieli pe beneficiar din subventies. Managerul a atins

doar 30% din ceea ce si-a asumat in contractul de management, motiv pentru
care Comisia de Evaluare a notat astfel :




Criterii de Performanti Conform Anexei 3 Ia Planificat Realizat
Contractul de Management

Cheltuieli pe beneficiar din venituri proprii | 236 000 71511

Nota - 2.12 (doi si 12%)

In ceea ce priveste ponderea cheltuielilor de personal din total cheltuieli,
managerul s-a angajat si aloce pentru acest capitol 593000 lei. Managerul a
depasit acest indicator prin necheltuirea Intregii sume, ci doar 86% din ceea ce
s-a alocat. Trebuie subliniat c3 Organigrama aprobati prin Hotirare de Consiliu
Local prevede un numair de 27 de salariati in cadrul acestei institutii de culturs.
In anul 2012 Teatrul de Papusi nu a ficut nicio angajare, singura modificare fiind
operata in octombrie 2012 cind pictorul teatrului a fost incadrat pe un post cu
studii superioare datoritd faptului ci a absolvit Facultatea de Arte Plastice,

Designe si Arte Decorative Galati - sectia picturi.

Pentru acest capitol, Comisia de evaluare a notat astfel;

Contractul de Management

Criterii de Performanti Conform Anexei 3 la Planificat Realizat |

Ponderea cheltuielilor de personal din total | 593000 512271
_cheltuieli

Nota - 10 (zece)

La capitolul ,Cheltuieli pentru beneficiari”, situatia constatati de Comisia de

Evaluare este urmitoarea:

Criterii de Performani3

Contractul de Management

Conform Anexei 3 la Estimat perioada 2012 - lej - Realizat perioada 2012 - l¢i - ‘

Cheltuieli pe beneficiar 59.73 55,71

Ceea ce reprezintd Cheltuielile pe beneficiar estimate pentru anul 2012 au
fost de 59,73 lei, care rezulti din: 896000 lei (cheltuieli totale estimate) /15000
(numdr spectatori estimat). Cheltuielile pe beneficiar realizate in anul 2012 au
fost de 55,71 lei, care rezultd din: 731511 lei (cheltuieli totale realizate) /13131

(numdr spectatori). Pentru acest capitol, Comisia de Evaluare a
managerului nota 6.55 (sase si 55%).

acordat

|



La capitolul «Gradul de acoperire din surse atrase- venituri proprii a
cheltuielilor institutiei», managerul a estimat la 26,34 % si a realizat doar

9,77%, Comisia de Evaluare acordind pentru acest capitol nota 2.60 (doi si
60%).

Gradul de acoperire a salariilor- Comisia a constatat cd ponderea
cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor este de 70,029%, ceea ce
inseamnd cd managerul s-a angajat sd aloce acestui capitol 512271 lei si a
cheltuit intreaga suma. Comisia a notat astfe] :

Criterii de Performanii Planific Raaliza 1
Conform Anexei 3 la s eariea
Conwactul de Management
Grad de acoperire salarii 512271 512271

| NOTA - 8.10 (opt si 10%)

—_

La capitolul ,Proiecte proprii realizate”, managerul si-a propus realizarea a 14

proiecte proprii, reusind si le realizeze pe toate. Comisia de Evaluare a notat
astfel:

Criterii de Performanta Seontilis i N
Conform Anexei 3 la Planiioay Bl
Contractul de Management
Proiecte proprii realizate 14 14 !

NOTA - 7.00 (sapte)

_____ ]
La capitolul ,Numirul beneficiarilor”, managerul Teatrului de Papusi si-a propus

atingerea unui numar de 15000 de spectatori.

Conform raportului de activitate depus de manager, Teatrul a vandut
13131 bilete, insad in afara programului minimal Teatrul de Papusi Braila a oferit
de exemplu de Sf. Nicolae , 4 spectacole la care au participat 500 de copii
briileni. Cu ocazia “ Zilei Marinei Romane “, in cadrul sarbatoriri Zilelor
Municipiului Briila am realizat un spectacol in cadrul cireia am interpretat
personajul “ Zeul Neptun “ participand un numair de 3000 spectatori si un
spectacol in piateta Lyra la care au participat 200 copii briileni. In preajma
sarbdtorilor de Criciun teatrul a participat la manifestirile prilejuite de
deschiderea Oraselui copiilor unde am realizat un spectacol la care au participat
un numdr de 500 spectatori. Programul "Varietiti cu pédpusi” nu s-a putut realiza
in tramvai, deoarece datoriti reabilitirii principalelor artere din muiicipiu, a



fost imposibild punerea in practici a acestui proiect. Din aceasti cauzd acest
eveniment artistic l-am realizat pe strada Mihai Eminescu in piateta Lyra. Cu
aceasta ocazie copii spectatori au avut posibilitatea sa manuiasca papusi si s
interactioneze cu actorii pdpusari. La acest spectacol au participat un numar de
150 copii. Capacitatea maxima a Silii de spectacole a Teatrului de papusi este
de 150 locuri/spectacol, rezultind un grad de ocupare a silii, conform
documentelor depuse de 100,6%. In afara programului minimal, cu ocazia
manifestdrilor culturale organizate de municipalitate, am participat cu
spectacole la care au asistat un numir de aproximativ 4350 persoane. Astfel,
numarul total de spectatori a fost de 18011,

Comisia a notat astfel:

| Criterii de Performants i 1 _—ﬁf
' Conform Anexei 3 Ia Planificat Realizat }
Contractul de Management ‘ J
Numadrul beneficiarilor 15000 18011 J
NOTA - 8.40 (opt si 40%) !

| |

JParticipari la gale, festivaluri, saloane, targuri, concursuri” - pentru acest
capitol managerul Teatrului de Papusi si-a asumat participarea la doui
festivaluri, insa proiectele implementate de echipa teatrului au depasit ceea ce
s-a stabilit inifial. Comisia de Evaluare a notat astfe] :

Criterii de Performanti Conform . : iy
Anexel 3 la Planificat Realizat
Contractul de Management

Participari la gale, 1 2
festivaluri, saloane, targuri,
concursuri

NOTA - 10 (zece)

»Proiecte realizate ca partener/producitor” - in urma Raportului de Activitate
cdepus, managerul nu s-a angajat si realizeze in anul 2012 acest proiect in anul

2012. Cu toate acestea, Teatrul de Papusi a realizat dou proiecte, Comisia de
Evaluare notind astfel:




~ Criterii de Performania Conform
Anexei 3 Ia
Contractul de Management

Planificat

Realizat

Proiecte realizate ca
partener/producitor

L

NOTA - 10 (zece)

Indicele de ocupare a sililor a fost depasit, comisia notand astfel:

Criterii de Performangi Conform
Anexei 3 Ia
Contractul de Management

Planificat

Realizat

Indice de ocupare a sililor

13050

13131

NOTA - 8.40 (opt si 40%)

La capitolul aparitii in presa de specialitate, managerul si-a asumat
aparifia a 6 (sase) articole in presa, reusind sid depadseasci cu mult acest

ind

|
Editura Sedcom Libr

bogat ilustrate cu fotografii si interviuri al

icator asumat. In Raportul de activitate depus de manager, acesta preciz
»Toma Hogea, profesor al Universitatii de Arte Geor

eaza:
ge Enescu din Iasi, in
ucrarea sa intitulatd “Despre arta papusarilor romani” apiruti in anul 2012 Ia

is din lagi, dedicd un capitol intreg de aproximativ 30 pagini,
e actorilor Teatrului de Pipusi Braila.

Este un exceptional eveniment de presa despre istoria si activitatea Teatrului de

Papusi Br
dram
“Teatrul

Comisia de evaluare a notat astfel

aila in decursul de peste 60 ani de existenta artistici”. Autorul
atic fon Balan, membru al Uniunii Scritorilor din Romania, In carte
ca o lectie de viatd", aparuti la Editura PIM din lasi in anul 201
lansata chiar la sediul Teatrului de Papusi Bréila, curpinde o serie de sas
de teatru pentru copii, toate fiind jucate pe scena teatrului nostru.

a sa
2, si

e piese

Criterii de Performani{a Conform

Anexei 3 1a Planificat Realizat
Contractul de Management
Aparitii in presa 6 6

NOTA - 9 (noui)

La capitolele “realizarea unor studii vizand Cunoagterea categoriilor de public” si
“Perfectionarea personalului”, managerul nu si-a propus si realizeze in anul

2012

aceste programe si datoritd faptului cd nu mai dispunea de timpui necesar



realizdrii scestora, cu toate acested, managerul a subliniat urmitosrele: "Lz
Teatrul de Pipusi Briila fecare premierd reprezintd o modalitate de formare
profesionald continud . Faptul 3 echipa de acteri, echipa tehnic3, atelierele, vin
in contact cu creatari importanti {regizori, scenografi compozitori) aceasta ajuts
i permane nta la ev olutia celor implicati in proiecte, la ridicarea niveliiui
profesional al intregii echi ipe. Profectul Ochiul Soacrei inceput in perioada
raportatd si la care lucrim in prezent il are colahorator pe d-1 Bogdan Ulmu care
este un cunoscut om de culturi: regizor, scenograf, profesor, prozator, eseist,

critic de teatru; deci echipa ce lucreazi cu domnia sa participa efectiv la un

program de perfectionare profesionals”.

Comisia de evaluare 2 no fal astfel:

Criterit de Periormant? Conform
) Flanificat Realizat

ei 3o

CUIag "'H-‘? categol riilor de
public

NOTA - 7 (sapte

et

Criterii de Performants Conform “ I
Anexei 3 la Flanificat Fealizat
Contractv! de Management:

Perfectionarea personalului - -

NOTA - 7 (sapte)
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