(6) Rezultatul evaludrii, nota finald gi concluziile raportului intocmit de
comisia de evaluare se aduc la cunostinta managerului, n scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.10-Managerul nemultumit poate depune contestatie asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea §i desfasurarea evaluarii la Biroul
Resurse Umane, pregitire profesionald si secretariat din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Braila, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluérii.

Art.11-(1) Contestatiile se solutioneazi in termenul prevazut la art.42
alin. (2) din ordonanta de urgents, respectiv in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din, 3 membri,
numiti cu respectarea dispozitiilor art.21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatiile sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
evaluarii este adus la cunostinta public3 prin grija autoritatii.

Art.12-Rezultatul final al evaluirii se aprobd prin act administrativ al
autorititii, respectiv prin hotirare a autoritétii.

Art.13- Rezultatul final al evalurii poate fi atacat in justitie, in conditiile
Legii nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.14-(1) In cazul in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul
evaludrii este nesatisfacator.

(2) Potrivit art. 28 alin. (4) din OUG nr.189/2008, renumeratia lunard a
managerului se poate modifica in functie de rezultatul fiecarei evaludri, raportat
la obiectivele si criteriile de perfornanté stabilite prin contractul de management,
precum si la sumele alocate anual de autoritate pentru programul minimal.

Art.15—(1) Daca rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de
céatre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin (1) constituie baza
incheierii unui nou contract de management.

Prezentul regulament se completeazd de drept cu dispozitiile OUG

nr.189/2008 si ale Regulamentului —cadru-aprobat prin HG nr.1301/2009.
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