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SEE. 2213

Privind: Aprobarea Regulamentului si modificarea Organigramei s$i a
Statului de Functii ale SERVICIULUI PUBLIC DE AS@S?&MW@
MEDICALA Si ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA.

P PRE ST IV TE . e (BT, TWE

La initiativa Primarului Municipiului Bréila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorulul, raportul de
specialitate al Serviciului Public de Asistentd Medicald i Administrare a
Creselor Braila, raportul de specialitate al Biroulul Resurse Umane, precurm i
rapoartele comisiilor de specialitate nr.1 ¢i 4 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.162/2008 privind fransferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritdtile administratiei publice locale, HG.R. nr. 56/2009 ~ pentru
aprobarea MNormelor de aplicare a O.U.G. nr.162/2008, Legea nr.263/2007
privind Tnfiintarea, organizarea si funclionarea cregelor, modificata prin Legea
ar272/200¢ i H.C.LM. Brdila nr.117/2001, completatd cu H.C.L.M. Braila
nr.256/2009;

In temeiul art. 36 alin, (1) si (2) lit. b) si d), alin. (3) ith) i alin.(6) lit.a)
pct.1 si 3 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu meodificarile si completarile
uti@riqay@;

In baza art. 45 alin.(1) coroborat cu art. 115 alin(1) litb) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
campletarie ulterioare;

L1

Art.1: Se aprcbd Regulamentul de Organizare gl Functionare al
SERVICIULUI PUBLIC DE ASES?‘E&@M MEDICALA Si ADMINISTRARE A
CRESELOR BRAILA, conform anexei nr.1, parie integrantd din prezenta
hotéréare,

Art.2: Se aprobad modificarea Organigramel si a Statulul de Funclil ale
SERVICIULUI PUBLIC DE mm“mm MEDICALA §i ADMINISTRARE A
GRES@&Q& BRAILA, conform anexelor nr.2 si 3, parli infegrante din prezenta
hotédrare



Art.3:; Prezenta hotirare va fi duséa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane si Serviciul Public de Asistenta Medicala gi
Administrare a Creselor Braila, iar Secretarul Municipivlui Braila o va comunica
celor irderesatl.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 3
SERWVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA
S ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 1 FUNCTIONARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR

CAPITOLUL I
DISPOZITIH GENERALE

A Principii eenerale privind organizarea si functionarea Serviciului Public de Asistentd

Medicali st Admunistrare a Creselor Briiia

AvAnd in vedere QU.G. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si
competente exercitate de Ministerul Sinatatii Publice catre autorititilé administratiei publice
locale, coroborate cu prevederile Legii 263/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
creselor. modificatd prin legea nr. 272/2009 se infiinfeazd SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA, in cadrul caruia,
prin translerul acestor atribugii la nivel local urmirindu-se responsabilizarea autoritarilor locale
in singurul serviciu public in administrarea ciruia aceste autoritdti nu sunt implicate si de care
beneficiazi cetiitenii in cadiul comunititilor locale.

Art.] SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA $t ADMINISTRARE A
CRESELOR este constituit conform  Legii 263/2007 privind infiintarea,organizarea  si
functionarea creselor, modificatd prin legea nr. 272/2009. '

Functioneazd sub autoritatea Consiliutui Local Municipal Braila si in subordinea directd a
Primarului Municipiului  Braila, are personalitate juridica, fiind subiect de drept civil i
comercial. conducere proprie, iar conturile sunt deschise la Trezoreria Municipiului Bréila.

Activilatea acestuia este de interes local si se va desfasura pe baza prezentului regulament
i a fegislaiiet In vigoare,

in indeplinirea scopului lor, cresele realizeazd, in principal, urmétoarele activitati:

a4} asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni gi
4 ani, prin personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potenfialului de
dezvoltare st particularititilor copiifor cu vrste cuprinse Intre 3 luni si 4 ani ;

¢) asigurd supravegherea stirii de sanitate si de igiena a copiilor si acordd primul ajutor §i
ingrijirite medicale necesare in caz de Tmbolnitvire, pand la momentul preludrii copilului de
sustindtoru! legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupé caz;

d) asigurd nutritia copiitor cu respectarea normelor legale in vigoare;

¢) coluboreazit cu familitle copiilor care frecventeazi cresa gi realizeazd o relatie de
parteneriaf activ cu pirintiifreprezentantii legali in respectarea interesului copilului;



f) asigurd consiliere si sprijfin pentru pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
sersonalul angajat specializat sau protocoale cu sivucturi specializate;
| g

¢} Co vribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copituiui de parintii sii si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens.

Art. 2 Cregele sunt organizate din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:
- grupa mica, intre un an si 2 ani;
erupa mijlocie, ntre 2 ani $i 3 ani;

- grupa mare, intre 3 ani $i 4 ani.

in cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe. in functie de numarul de copit,
in conformitaie cu capacitatea creset aprobat prin actul de infiintare.

in functie dﬂ dezvoltarea psihomotorie a copilulul, care este diferentiata de la caz la caz,
a creset poate stabili 0 alta Incadrare pentru acesta,

In cadril unel arupe de varsta pot exista mat multe grupe, Tn functie de numirul de copii,
in CG!]E(‘J*‘"H‘H’HG cu capacitatea cresel aprobata prin actul de infiinare.

Prin standardele minime de calitate se specifica numdrul maxim de copii ai unei grupe si
numdrut minim de personal de specialitate necesar realizdril activititilor desfasurate de cresa,
raportat ta numarul de copii.

Cresele organizate cu program de lucru zilnic functioneaza in intervalul orar 6,00-18,00.

Cregele organizate cu program de lucru saptamanal functioneazi prin personalul propriu
angajat, 5 zile lucriiteare pe saptimani, intre orele 6,00-18,00.

Yrin program de lucru sptiménal se intelege perioada de ingrijire si educare a copiilor,
cuprinsi intre ora 7,00 a zilei de luni ¢l ora 19,00 a zilei de vineri.

CI'LE'@C.‘?C organizaic cu program de lucru saptdmdanal asigurd, pe 1angl serviciile previzute
mai sus gl gdzduirea copiilor pe timpul noptii, inclusiv masa de seara.

conduc

Arts Mormmfivul de personal si criteriile de normare pentru Serviciului Public de
Asistenti Medicalli st Administrare a Creselor Braila:

Eslimarca numdrului si structurii pe functii a personalului necesar Tn cadrul Serviciuiui

Public de Asistentd Medicala st Administrare a Creselor Briila:

Funetia Nr. norme pe turd
Aststent medical sef eresa I post pe cresd
Asistent medical I post pe turd pentru fiecare grupi
Infirmiera 2 posturi pe turd pentru fiecare grupd
Spildtorese pentru cresa cu program|l post pe cresi
siptdminal
Buchiar pentre cresa cu program normal ! post pe cresd

Bucitvr pentru cresa cu program saptimanal 2 posturi pe cresi

[nerijitoure | post pe cresé

Numdrul de posturi normate pe Serviciul Public de Asistenta Medicald si Administrare a
Cregelor Brala pe baza prezentelor criterii de normare se stabileste in numar Intreg cu doua
zechmale, Froctiunile de fa 0,01-0,50 se neglijeazi iar cele de 1a 0.51-0,99 se rotunjesc la un post.

Crupa poate fi formata dintr-un numar de 15-20 conil.

Numdrul de copii Tuati in caleul fa stabilirea criteriitor enumerate reprezintd numirul
mediv funar de copii prezenti in crese in cursul anului precedent.




At
disponibile. Daca solicitdrile depisesc oferta se vor intocmi liste de agteptare in ordinea
depunerii cererilor.

Cererile pentru Inscrierea copiilor In crese se aprobd de directorul serviciului, cu avizul
asistentei coordonatoare.

Cererea de inscriere va fi insotita de avizul epidemiologic eliberat de medicul de familie
al copifului cu 24 - 48 de ore inainie de a incepe frecventarea cresei sau dupd o perioada de
absenta mal mere de trei zile. Acest aviz atesta faptul ca includerea copilului in colectivitate nu
prezinti rise peniru ceilalti copil. Alte documente necesare la inscriere sunt fisa de imunizari si
un pachet minimalt de analize medicale pentru copit si périni.

Lo fnscrierea copiilor in crese vor avea prioritate familiile cu domiciliul in zona creget

espective si numai daca locurile disponibile nu au fost ocupate cu copii din zona arondati, pot fi
inscrisi si copii din alte zone ale municipiului, conform situatiilor inregistrate la I octombrie a
1 :

i

4 Admiterea copiilor In cresd se ve face la solicitarea périntilor in limita locurilor

.g‘,

in cresi trebuie sa existe urmatoarele evidente primare:

- Registrul de inscriere a copiilor in cresdt - cuprinde numele si prenumele copitului, codul
numeric personal, numele si prenumele pirintifor, adresa stabild si provizorie §i locul lor de
munci domicilinl copifului, data intrdrii copilului in cresd si varsta lui la acel moment.

- Registrul de prezentd - in care sunt inregistrati, pe grupe, copiii prezenti i absenti, ca si
motivele absentei celor din urmi (boala. concediul sau solicitarea pdrintilor); dupa acest caiet,
pdrintii achitid contributia bineasca Junard.

- Registrul de meniuri si calorii.

Caietul pentru evidenta alocatiei de hrand pentru fiecare copil.

Cuietul de planificare a activititilor de invatare - lista activitatilor desfagurate zilnic, pe
grupe. Se recomanda ca programul zilnic pe grupe sa fie afisat la avizier, peniru ca parinii sé-1
poatd citi i si-si exprime eventualele dorinte,

Dosarul fiecarui copil va contine:

- Fisa de inscriere, cu datele de stare civild, codul numeric personal, copie dupd
certificatul de nastere al copilului si dupd buletinu! de identitate al unuia din pdrinti, domiciliul
copilului, numerele de telefon la care pot {1 contactati parintit pe timpul zilei, atat la domiciliu,
cat si la locul de munca. numele si adresa medicului de familie al copilului, ca si numarul de
teleton ta care poate [i contactat; istoria copilului si eventualele probleme de sindtate existente in
momentul inscrierii in cresd, informatii generale despre copil: ce si cdnd ii place sd méanénce,
eventuale alergii, orarul preferat de odihnd, jocuri si jucdrii preferate, particularitati de
comportaiment.

- Fisa medicald a copilului, cu urmitoarele puncte: Antecedente personale fiziologice i
patolodice si eventual antecedente herede-colaterale patologice;

- Fisa de imuniziri a coptlulni, eventual copie dupd carnetul de vaccindri;

- Rezumatul examenelor clinice de bilant efectuate de citre medicul de familie.

- Consultatiile medicale, problemele de sinitate survenite in perioada frecventdrii cresei,
vaccindrl, tratamente efectuate ete,

- Evidenta avizelor epidemiolegice de la medicul de familie la fiecare reintrare in
colectivitate, dupd absenta din motive de sdndtate;

Jurnalul de ingrijire zilnicd, in care vor fi trecute modificirile de comportament,
observalil si comentarii ale educatorilor si pirintitor. De asemenea, Tn acest jurnal vor fi trecute
periadic progresele inregistrate de copil si principalele etape de evolutie.

Se recomandi ca fisele de inscriere s fie pistrate pentru o perioadd de cinei ani dupd ce
coptlul a parasit serviciul de educatie timpurie. Fisa medicald §i jurnalul de ingrijire zilnicd vor fi
inmanate parintitor, odatd cu plecarea copilufui din cresa.



Dosaru! fiecdrui membru al personalulul - care va cuprinde fisa postului reactualizata ori
de cite orf survine o schimbare, o sarcind suplimentard, §i examindrile medicale periodice, in
contormitaie cu reglementirile Ministerului Sanatagii, fisa de protectie a muncii.

ArtE  Suma lunard reprezentdnd cheltuielile pentru hrana unui copil in cresd se
det f:lm;né in functie de alocatia zilnicd de hrand stabilitd conform legislatiei in vigoare si de
numirul de zite In care copilul a fost prezent in cresa.

Art.t In crese se asigura un program de 12 ore zilnic pentru cresele cu program de zi si
24 ore nemm cresele cu program siptdmanal.

Cresa va i organizatd astfel Incat si existe:

Inciiperi pentru_erupele de copii: uwaperi pentru primire (vestiare), spatii pentru
;u:iia‘él(.é 55%1 de grupd) si/sau servirea mesei, spatii de somn.

T crea pentey primire (vestiary iluminatd si ventilatd natural, dimensionati astfel tncat
58 evite 1i-*tomr>ratia la orele de primire/plecare:

- vestiarul va fi cdt mai luminos si primitor, dotat cu mobilier functional, adaptat vérstei
copiitor st usor de igienizat;

- nciperea va avea acces direct fa un grup sanitar (cel putin la o chiuvetd, pentru spilarea
méinilor) siva contine cuiere la inallimea copiilor. dulapuri pentru pistrarea imbracimintei.

Spatli_pentru activitdti (sali de grupd) si/sau servirea mesei si spatii de somn marcate
distines. cu mabilier modular

Spatiu] clasel va ] impartit in cel putin doud zone: zona pentru joc liber, unde se pot
deslisure activitli mai zgomotoase §i zona pentru activitate (invatare), unde se vor desfasura
actvitdtile care necesitd liniste si concentrare.

in ufara e:e!or doudt zone, in clasit trebuie sa existe colturi privilegiate de joacd, dotate cu
materiale 5 _|.val specilice activitdfilor pe care copiil le vor desfisura (de exemplu: coltul
Casuia pipusii. coliu] Bibliotecd, coltul Artd, coliu! Constructii etc.).
Spatiul de whhsm

itru odihind, se vor folosi paturi individualizate pentru copiii care frecventeazi regulat
cresa siostau mai mult de 4 ore pe zi.

5

Daturite vor 11 concepute astfel Tncdt si se evite accidentarea copiilor, iar aerisirea i
schimbaren uste nutuiu; s& se poatd face cu wsurintd. Lungimea patului va i cu 20 - 25 em mai
mare decat I I ea copiluiui,

Emtzlperi cu mf administrativ (bucatarie, eventual oficiu, vestiar si birou pentru personal).

Buedtdria va i dotatd cu mobilier, instalatit si aparaturd care au legiturd cu prepararea
hranet adecvate varstel copiilor, cu pastrarea alimentelor, igienizarea veselei; se vor respecta
cirevitele. Vesela va 1 Ficutd din materiale rezistente care s nu se fisureze usor, usor de
igienizatiposibil de sterilizat §i clt mai esteticd; tacdmurile vor fi din material inoxidabil si cu
varfuri hboante.

Vestiarul_pentru personal - personalul va avea la dispozitie un spatiu functional pentry
schimbuarea cchipamentului, pentru toaletd si odihna.

spatii igieni¢o-sanitare (grupuri sanitare, bal, spildtorie-uscitorie)

Spatiile igienico-sanitare vor fi amplasate, dimensionate si dotate In raport cu vérsta
copiilor. Pentru personal, se vor asigura, separat, o cabind WC si o chiuvetd. Obiectele si
stalatitle santtare vor i mentinute in permanentd stare functionald si de curdtenie si vor fi
dezinfeciate periodic cu solutii clorigene Tn concentratie de 2 - 5%, in functie de obiect. Pentru
devinfectic. se vor folosi 4 stergdtoare de culori diferite (1 pentru manerele usilor closetelor si
pentry lanturile de tas apa, 1 pentru pereti si usi, | pentru colacul closetelor si 1 pentru podea).
Oligele vor i Spa dlate si dezinfectate, iar intre perioadele de folosire vor i péstrate in remp[ente cu
solutie derinfoctantd, acoperite complet. in cadrul grupului sanitar, va fi previizut si un spatiu
pentru depozitares $i uscarea instrumentelor si materialelor folosite la igienizare. Conducerea

4



unitdlil are obligatia asigurdrii detergentilor si a substantelor dezinfectante, care vor fi pistrate
intr-un loc inaccesibil copiilor. Grupul sanitar va fi dotat cu materiale igienico-sanitare (sépun,
hértie igieniclt)

Spilatgria va fi dotatd cu mijloace tehnice pentru colectarea, dezinfectarea, spilarea,
{ierberea. uscarea, cdlcarea si distribuirea rufelor. Se vor asigura spatii pentru depozitarea
rufclor, precum si respectarea obligatorie a circuitelor separate pentru rufiria curatd si cea
murdari. Lenjeria se va schimba sptdménal sau ori de cite ori este nevoie. Se recomandi
cilearen obligatorie a lenjeriei de pat, de corp si a fetelor de masé.

in pericada 01.06 - 31.08 a fiecarui an, cresele sunt inchise, prin rotatie, in vederea
efectuiirii curiiteniel si igienizarit.

3

I, Pringipll generale priving efectuarea serviciului de asistentd medicald gi de medicini
dentard in unitdtile de invatdmant st asistentd medicald comunitard

Asistenta medicald si de medicind dentard acordatd prescolarilor si elevilor pe toatd
pericada in care se afld In unitdtile de Invitimant se desfigoard in cabinetele medicale si de
medicind dentard din gradinite,scoli gt licee.

Examinarea si evaluarea stdrii de sindtate acordate prin asistentd medicald pentru
preseolari i elevi, are urmitoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
- identificarea gt managementul riscurilor pentru siindtatea colectiviti{ii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectirii reglementdrilor de sinatate publica;

6} servicit de menfinere a stdrii de sindtate individuale si colective - imunizési, trig]
epidemiologic:

¢) servicii de examinare a starii de sdnitate a elevilor - evaluarea stirii de sinitate,
monitorizaren copiilor cu afectiuni cronice. eliberarea documentelor medicale necesare;

4} servicii de asigurare a stirii de s@natate individuale - acordarea de scutiri medicale,
acordarea de ingrijirt medicale pentru afectiuni curente, care nu necesiti apelarea la Serviciul
unie de urgentit - 112, pand la preluarea copiluha de cdtre medicul de familie sau in colaborare
cu acesta;

ey servicii medicale de asigurare a stiirii de s@nitate - actiuni medicale curative, acordarea
de consuliatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere Tn regim special si de retete
gratuite §i scordarea de prim ajutor in caz de urgenti;

() activitdti de educatie pentru siindtate si de promovare a unui stil de viatd sanitos.

Asistenta medicald si de medicind dentard din cabinetele medicale menfionate mai sus se
astgurd de urmitoarele categorii profesionale: medici, medici dentisti cu drept de liberd practica
$1 aststenti medicali, care desfasoard activitatea specificd actului medical conform prevederilor
legale in vigoare.

Asistenla acordatd comunitdtii romilor din municipiul Briila este asiguratd de mediatorii
sanitari,

Art. 7 Normarea personaluiui medico-sanitar in cabinetele medicale din gridinitele
si unititile  scolare  din medigl urban,  precum si  din unititile
de invitimint superior:

Lo In sriadinite:

- ¢ aststenta medicala in gridinitele cu program prelungit care au 60-100 de copii;

- doua asistenie medicale Tn gradinitele cu program prelungit care au 120 de copii si
peste;

H

o asistenta medicala pe tura la 60-80 de copii in gradinitele cu program saptamanal;



- doua asistente medicale pe twrd in gridinitele cu program saptimaénal cu 100 de copii
sau cu mal multl, avandu-se in vedere asigurarea programului permanent.
il. In unititile scolare:
- un medic in specialitatea medicina generala 12 2.000-2.500 de elevi;
- ¢ asistenta medicald la 800-1.000 de elevi;
un medic de stomatologie generald la 1.000-1.500 de elevi:
~ o asistentd medicald de stomatologie la 1.000-1.500 de elevi.
. In peitdtile de Tnvatdmant superior:

- un medic in specialitatea medicing generald la 3.000 de studenti;
o asistenta medicala fa 1.500 de studenti;

- un medic de stomatologie generala la 2.000 de studenti;

- o asistenta medicala de stomatelogie 1a 2.000 de studenti.

unitati de invitdmant superior de-a lungul unui an de Invatdmant:
Luna septembrie
» Gradinite:

- planificarea, impreuna cu directoarele gridinitelor, a examindrilor medicale de bilant al stérii
de sinditale a prescolari de-a lungul anulut de invitamant;

- verificarea actelor medicale ale copiilor nou - nserisi (toti copiii de la grupa mica §i
prescolarii nou-inscrist futd de anul prescolar precedent din celelalte grupe);

~ Intocmiren liselor medicale de colectivitate ale tuturor prescolarilor mentionati in alineaiul
precedent siincluderea Tn registrul de evidentd speciala a copiilor cu probleme in starea de
sinatate;

- efectares examindrilor medicale de bilant al starii de sinétate la prescolarii din grupa miea,
cu consemnarca rezoltatulul acestora in fisele medicale din griadinita si cu trimiterea la medicul
de fumilie a celor depistati cu abateri T starea de sinatate;

- aprecicren dezvoltirii neuropsihomotorii, efectuata de educatoare, si consemnarea In {isele
medicale ale copiilor de ta grupa mica;

- neeperen primei masurdtori somatometrice (inditime, greutate, perimetru toracic) i aprecieri
somalescoepice [a copiil din grupa mica si la copiti nou-inscrisi n celelalte grupe;

- comunicarea ctre educatoare a tuturor prescolarilor cu abateri in starea de sdnétate.

» Heolt st wuitil de invitdmiant superior:

- nlanilicarea, impreund cu conducerile unitdtilor scolare si de nviiimant superior arondate, a
efectudrti examindrifor medicale de bilant al stdrii de sdndtate si a altor examene medicale
{inainte de vaccinari ele.) de-a lungul anului scolar/universitar;

- wverilicorea documentelor medicale ale elevilor si studentilor nou-Tnscrist {cu includerea in
registrul de evidenta speciala a tuturor elevilor si studentilor cu abateri in starea de sinatate);

- cleciuarea trinjulul epidemiologic dupd vacanta de vard, cu aplicarea misurilor de prelucrare
antiepidemica a elevilor depistati cu pediculoza sifsau scabie si raportarea situatiei triajului la
directia de sindlate publica - supravegherea stdrii de sindtate si realizarea programelor de
sanilaie;

- neeperca examinfrifor medicale de bilant al starii de sinéatate la elevii din clasele a VIlI-asia
sl-a. cu consemnarea rezullatelor in fisele medicale scolare, cu trimiterea la specialistii din
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unitatife de asistenta medicala ambulatorie de specialitate a tuturor celor cu abateri in starea de
siniitate si consemnarea rezuitatelor examenelor de specialitate in {isele medicale scolare;

- Inceperea misurdtorilor somatometrice {indltime, greutate, perimetru toracic) la elevii din
clasa I, 2 IX-a st a Xll-a; .

- comunicarea citre nvatatori si dirigintl a tuturor elevilor cu abateri importante in starea de
sindlote;

- clectuaren la elevii din clasa | a vaccindrilor antirujeolice (AR) si antidifiero-antitetanice
(DT, cu consemnarea acestora in fisele medicale scolare ale elevilor si in registrul de vaccindri;

- Eaiw area de scutiri medicale (partiale sau totale} de la lectiile de educatie fizicd scolard
(contorm instructiunilor Ministerului Sanatitii si Familiet);

- clectuarea la varsta de 24 de ani a vaceinarii DT, aceasta vaccinare/revaccinare se efectueazi
si o gravide st la studentii cu plagi tetanigene:

- neeperea iestérilor prin intradermoereactia la PPD 2u. la elevii din clasa a Viil-a, cu
revaceinares BCG a celor anergici §i trimiterea la examen radiciogic pulmonar a celor
hiperergict.

Luug octombrie
= Gridinite:

- incheierea primei misurdtori somatometrice si a primei aprecieri somatoscopice la prescoiarii
de la crupa micd, precum si efectuarea acestora la copiii din grupa mare si grupa pregititoare,
care urmcazil sa fie supusi examindrilor medicale de bilant in minivacanta seolara de la inceputul
funi nojembric,

- electuaren primel anchete (pe o durata de 10 zile lucriitoare) asupra alimentatiei copiilor.

= Seoli si unitdti de invi{imint superior:

- continuares examindrilor medicale de bilant al stirii de sdnétate la elevii din clasele a 1X-a i
4 Wi cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale scolare si trimiterea la specialistii din

nititile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate a elevilor depistati cu abateri In starea
de sinftate, o rezultatelor examenelor speciale in fisele medicale scolare si cu includerea elevilor
dinaccusta cateporie in registrul de evidenti speciali;

- incheicrea misuritorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice {a elevii din clasa [,
continuarca acestora la elevit din clasele a IX-a si a Xl-a;

- prezentarea in consiliile profesorale a analizel stirii de sinidtate a elevilor sau studentilor (din
seolile sav unitatile de invatimant superior arondate) in anul scolar /universitar precedent;

- cfectuaren anchetel (pe o durata de 10 zile) asupra alimentatiel elevilor g1 studentilor in
cantinele scolare si studentesti;

- incheicrea vacciniirilor AR si DT la elevii din clasa I, cu consemnarea tor in fisele medicale
scolure st in registrul de vaceinari;

- clectuares vaccindeii antihepatitice B la elevit din clasa a 1l1-a (doza [}, cu consemnarea
acestein in fisele medicale ale elevilor din registrul de vaceindri;

- continuaren testdirilor prin intradermorcactie la PPD 2u. la elevii din clasa a Vliil-a, cu
revaceinaren BCG la cel anergict i trimiterea la examenul radiologic pulmonar a celor
hipereraict:

- clectuorea vaceindrit antihepatitice B (doza 1) ta elevii din anuf | al scolilor postliceale
saniture. cnconsemnarea acesteia in fisele medicale ale elevilor si studentilor si in registrul de
vaCCInGr.



Faung noiembrie
« Carddinite:

- inceperea in prima minivacanta scolard de la Inceputul lunii noiembrie a examindrilor
medicale de bilant ab starii de sindtate la prescolarii din grupa mare si grupa pregatitoare, cu
accent pe stabilirea aptitudinii de a Tncepe geolarizarea la varsta de 6 sau 7 ani si cu consemnarea
rezultatelor In fisele medicale din gradinita;

- consemnparea in lisele medicale ale prescolarilor mentionati la alineatul precedent a
aprecierilor efectuate de educatoare, vizind dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
seestord,

- inceperea primei masurdtori somatometrice si a prime aprecieri somatoscopice a prescolarilor
de lo grupa mijlocie. cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale din gridinita.

« Scoll st unithti de invitimint superior

- continuarea examindrilor medicale de bilant al stirii de sandtate la elevii din clasele a [X-a §!
a Xil-a (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) si inceperea celor ale studentilor din anul 11

- incheieres masuritorilor somatometrice si a aprecterilor somatoscopice [a elevii din clasele a
PR-asta Xl

. electuarea vaccinarii antihepatitice B (doza a [1-a) la elevii din clasa a 1ll-a si din anul | al
scolilor postliceale sanitare, cu consemnarea acesteia in fisele medicale ale efevilor gt studentilor
siin reuistrul de vaccinii;

- continuarea prezentdrii analizel stirii de sindtate (la elevii si studentii din scolile sau
unitaiile de invatamiént superior arondate) in anul de invitamant precedent in cadrul consiliilor
profesorale;

- electuaren examenelor medicale la elevii din clasa a IH-a, in vederea vacecindrii
antipoliomiclitice, efectuarea acesteia si consemnarea ei in fisele medicale gcolare si in registrul
de vaceniien

- continuarca testarilor prin intradermorcactie la PPD 2u, la elevii din clasa a VIil-a, cu
reviccinares BCG la cel anergici si trimiterea la examenul radiologic pulmonar a celor
hiperergict.

Luun decembrie
» Gradinite:

- incheicrea examinarilor medicale de bilant al starii de sandtate (in vacanta de Criciun a
clevilor) La prescolarii de la grupa mare si grupa pregititoare

- consemnparea in fisele medicale ale prescolarilor mentionati la alineatul precedent a
aprecierilor efectuate de educatoare, vizind aptitudinea acestora de a incepe scolarizarea la 6 ori
la 7 ani;

- incheierea primei misuritori somatometrice si a primei aprecieri somatoscopice la prescolarii
de o erupa mijlocie.

= Seolis

- tncheicres examinarilor medicale de bilant al stirii de sindtate la elevii din clasele a IX-asia
¥l-a (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie) §i continuarea examinarilor medicale la
studlentii din anul H de studig;

- inceperea misurdtorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din clasaa V-
a st lacet dinultmud an al scolilor profesionale si de ucenici;



indrumarea ciitre specialistii neuropsihiatrl a clevilor din clasa 1 care nu au ficut fatd
cerinielor scelariziri, in vederga eventualei intreruperi a gcolarizéril si (re)inscrierii intr-o
ardidiniia;

- efectuarea la elevil din clasa a VIii-a a vaccindrii DT, cu consemnarea acesteia in fisele
medicale ale efevilor st registrul de vaccindri;

- incheieren testérilor 1DR la PPD 2u. fa elevii din clasa a VIHI-a, cu acelasi procedeu ca in luna
seplomirie,

Luna ignuarie
« Gridinite:

- ineceperea examindrilor medicale de bilant al starii de s#nfitate la pregcolarii din grupa
muluuc {in minivacanta seolara de la stérsitul lunii 1anuarie), cu consemnarea rezultatelor
acestora i fisele medicale ale copiilor din grddinite si indrumarea prescolarilor cu probleme de
sindiiole chire specialistii din unitdtile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, cu
notarea in fisele medicale a rezultatelor de la acestia si cu includerea copiilor confirmati cu
tulburar: ale sandtath in registrul de evidenta speciala,

= Seoli yi unitdt de invitimint superior:

- clectuaren triajului epidemiologic dupd vacanta de Criciun., cu aplicarea masurilor de
prelucrare antiepidemica la elevii depistati cu pediculoza sau/st scabie, si raportarea situatiei
triajului o directia de sandtate publica - supravegherea stirii de sdndtate si realizarea
provramelor nationale de sinitate;

- ineeperca examinartlor medicale de bilant al starii de s&natate la elevii din ultimul an al
seolilor profesionale si de ucenici (cu acelast procedeu ca in tuna octombrie) si continuarea celor

ale studentifor din anul al H-lea de studii;

- inceperca misurdterifor somatometrice si a aprecierifor somatoscopice [a elevii claselor a [1-a,
abVeu sioa Xea siodin ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si incheierea acestora la

clevii dinelaso e Ven,

funa febroarie
e Geriidinite:
- cfectuarea (timp de 10 zile lucrdtoare) a celei de-a doua anchete asupra alimentatiei copiilor.
» mcoll st unitdti de lnvitimint superior:

- continuarca examinirilor medicale de bilant al stdrii de sanitate la elevii din uliimul an al
scobifor profestonale si de ucenici si la studentii din anul [l de studit si inceperea acestora la
clevir din clasi a I'V-a (urmandu-se acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- incheicrea misuriiorilor somatometrice si a aprecieriior somatoscopice la elevii din clasele a
e stow Nea st din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si continuarea acestora la
clevii din clasa a ['Ven

- clecuaaren (tmp de 10 zile luerdtoare) in cantinele scolare si studentesti a celei de-a doua
anchete asupra alimentatiei elevilor st studentilor.

Luna martie
< Grddinite:

- inceperen velel de-a doua actiunt de misurator] somatometrice si aprecieri somatoscopice la

preseolarit din erupa mica.

« menlk



eierea examinarilor medicale de bilang al stirii de sinitate la elevii din ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici si continuarea acestora la elevii din clasa a IV-a si la studentii
dinanui  de studii (cu acelasi procedeu ca in iuna octombrie);

- incheieren masuritorilor somatometrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din clasa a
IV-u st inceperea acestora la elevii din clasele 2 1ll-a, a Vi-a, 2 VIiH-a si a XI-a, din anul II a!
scolifor profesionale si din anul T al scolilor de ucenici, cu consemnarea rezultatelor In fisele
medicale vle elevilor,

Luna aprilie
» Gridinite:

- ncheierea examindrilor medicale de bilant al starii de sandtate la prescolarii din grupa
mijlecie si continuarea la cei de fa grupa mica (in vacanta gcolara de Pasti), cu acelagi procedeu
ca in luna februarie;

- incheterca celer de-a doua mdsuriitori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
sonuitoscopice ta preseolarii din grupa mica.

» Seolis

- clectuarea (in cazul in care vacanta este in aceasta luna, altfel se va amana pentru luna mai) a
trizpului epidemiologic dupd vacanta de Pasti, cu raportarea rezultatelor la directia de sanitate
publica - supravegherea stirii de sindtate a teritoriului si realizarea programelor nationale de
sanitale;

- incheierca masuriiorilor somatomeltrice si a aprecierilor somatoscopice la elevii din clasele a
a0 Vieao 2 VLo st a Xl-a, din anut 11 al scolilor profesionale si din anul T al scolitor de
ucenich, cu consemnarea rezultateior in fisele medicale ale elevilor;

- incheicrea examindrilor medicale de bifant al starii de sandtate la clasa a [V-a (cu acelasi
proceden ca in Juna octombrie) si continuarea acestora la studentii din anui H de studii;

- complefarea adeverintelor medicale pentru absolventii claselor a VIii-a, a XlI-a si pentru
clevii dm ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici (in vacanta de Pasti), in vederea
inscrierii intr-0 treapla superioara de invaimant, respectiv pentru angajare;

- cfectuaren vaceinarii antihepatitice B {doza a 1li-a) la elevii din clasa a 1i{l-a si din anul 1 al
scolifor postliceale santtare, precum si la studentii din anul 1 al facultdfilor de medicina si
stomuiologie, cu acelasi procedeu ca in luna octombrie,

Poena mai
= Gridinite:

- reexominarea medicala {in minivacania scolara de ta sfarsitul lunii mai si Tnceputal lunii
iunic) o pregeolarifor de la grupa mare si grupa pregétitoare depistati la prima examinare
medicala de bilant al stiril de sindtate cu probleme in starea de sindtate, pentru definitivarea,
impreuna cuspecialistii din unititile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, a
aptitudingl de incepere a scolarizarii la 6 ori 7 ani;

- efectunica celei de a doua mésurdtori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice la coplit de la grupa mare si grupa pregétitoare;

- cfectuarea (fimp de 10 zile lucrdtoare) a celei de-a treia anchete asupra alimentatiei copiilor.

» meoli st unitdti de invaidmint superior:

- ineeperea examindrifor medicale de bilant al starii de sdndtate la elevii din clasa I (cu acelasi

procede ea in luna octombrie) si continuarea acestora ia studentii din anul [ de studii;



- finceperea celei de-a doua misuritori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice a elevilor din clasa | si a primel misurdtori la elevii din clasa a Vl-a, cu
consemnares rezuitatelor in fisa medicala a elevilor;

- efectuarea (timp de 10 zile lucriitoare) a celel de-a treia anchete asupra alimeniatiei elevilor si
studentifor in cantinele scolare si studentesti.

Lunn lunie
« Gridinite;

- continuarea {in minivacania scolara de la inceputu! acestei luni) a reexaminfirii medicale a
prescolarifor cu probleme de sandtate de la grupa mare si grupa pregatitoare,

- electuaren celei de-a doua misurdtort somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatoscopice la prescolarii din grupa mijlocie;

- indrumarea prescolarilor in virsta de peste 7 ani cu intérziere mintala, confirmata de
specinlistii neuropsihiatri si psthologi, catre comisia judeteana sau a municipiului Bucuresti de
expertiza complexa pentry Tnvatimant special din cadrul inspectoratului scolar teritorial, in
vederea inserierit in invatamantul special;

- indrumarea tuturor prescolarifor in vérsta de peste 7 ani cu tulburdri mari senzoriale (auz,
vedere} citre comisia mentionata la alineatul precedent, in vederea incadrdrii in invatdmantul
specinl pentru deficientl senzoriali;

- definitivarea documentelor medicale {fisele medicale si adeverintele medicale) ale
proescolarilor care urnmeazi sa se Tnserie in clasa 1.

= Seoli si unititi de inviitimant superior:

- incheieren examindrilor medicale de bilant al starii de s@ndtate la elevii din clasa I si la
studentit din anul 1 de studii (cu acelasi procedeu ca in luna octombrie);

- Incheierea celei de-a doua actiuni de misuritori somatometrice si a celei de-a doua aprecieri
somatescopice o elevii din clasa [ precum st a primei actiuni la elevii din clasa a Vii-a, cu
consenmtrea rezuliatelor in fiseie medicale scolare;

- inminarca adeverintelor medicale de absolvire elevilor din clasele a Vifl-asi a Xll-a, din
ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici si studentilor din uftimul an;

- definitivarea completarii formularelor statistice de raportare anuala a prevalentei si dezvoltarii
fizice sidepunerea acestora la directia de sanitate publica;

- completarea rubricilor medicale din fisele elevilor care pleacd in tabere de odihna;

- controlul medical af elevilor care pleacd in tabere de odihna scolara in centre anume destinate
din focalitatea respectiva si verificarea existentei documentelor medicale obligatorii la acesti
clevi =i lo cadrele didactice insotitoare.

Lung julie
= Gradinite:

- insotiren de catre cadrele medii sanitare din colectivitate a copiilor si personalului adult din
eriidinita in tabere, pe toata durata desfisurarii acestora;

- inmdnarea documentelor medicale necesare in acest scop parintilor prescolarilor ce urmeaza
sa 1o sealarizati in toamna;

- clectusrea concediilor de odihna anuale (numai in gradinitele care se inchid in aceasta Juna
pentru clectuarea lucririior anuale de reconditionare si igienizare generala).

= Seoli si unitit de invitimint superior:



- cfectuarea controalelor medicale la elevii care se inscriu in scoli profesionale si in licee de
specialiiate (industriale si nemndustriale);

- asigurarea asistentel medicale de urgenta in zilele in care se sustin examene de capacitate §i
de bucalaureat, probe de aptitudini la Tnscrierea in liceu, la scoala profesionala sau examen de
admitere lo o unitate de Tnvatdmant superior

- detasaren In tabere scolare;

- controful medical al elevilor care pleacit in tabere gcolare in centre anume destinate din
tocalitalen respectiva si verificarea existentei documentelor medicale obligatorii 1a acesti elevi si
fa cadrele didactice nsotitoare;

- electuarea concediilor legale anuale de odihna.

Luna august
¢ Corddindte:

- insolirea copiilor st a personalului adult din gridinite in tabere, pe toata durata acestora;

- electuaren concediifor legale anuale de odibna (in gradinitele care se inchid pentru lucriri

anuate de veconditionare si 1gienizare generala).

= Seoli si unitit de Invitiming superior;
- asigurares asistentei medicale de urgenta pe perioada sesiunii de corigente si de restante;
- detngaren in {aberele scolare si studentesti:

1
|

controful medical al elevilor si studentifor care pleacd in tabere;

i

- clecliaren concediiior legale anuale de odihna,

Art.Y  Pe data prezentel conducerea creselor este asiguratd de directorul Serviciului
Public de Asistentit Medicala si Administrare a Creselor Britla,

m-u Sediul SI—R\/{CEULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA Si
ADMINISTRARE A CRESELOR este in str. LC Briitianu, bl. 2 bis, s¢.3, et.1, localitatea Briila,
judetl ’iml_}

CAPITOLUL It
FINANTAREA ACTIVITATIH CRESELOR

Art 11 Fmantarea cheltuielifor necesare organizarii si functiondrii creselor din sistemul
public se reatizeaza din urmitoarele surse:

- bugetul ocal;

~sume defaleate din unele venituri ale bugetului de stat;

- conftributit lunare ale parintilor/reprezentantitor legali;

- donalii;

- SpONSOrizari;

- alte surse legal constituite.

Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantitor legali reprezintd venit la
dispozitio ereyel , prin institutia care a infiintai-o.

Par mgn,.emuunantn fegali ai copiilor au obligatia sa pliteascd o contributie lunara de
intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia.

12



Prin exceplic de la prevederile alin. (1), Consiliul Local va suporia contributiile
parintitor/reprezentantilor legali ai copilului Tnscris la cresa si expus riscului abandonului.

Contributia lunara de Intretinere datorata de périntii/reprezentantii legali ai copiilor
pentru serviciile furnizate de cresa pentru un copi!f se determina in functie de numarul de zile in
care copilul frecventeazi cresa.

Contributia funara de Intrefinere prevazuta la alin. (1) se aproba prin hotirdre a
Guvernuhii. fa propunerea Ministerului Muncii, Famitiei si Egalititii de Sanse.

Contributia lunara de intretinere datorata de parintii/reprezentantii iegali ai copilului
poate {1 achitala st prin tichete de crega, potrivit legii.

-

Art.12 Finantarea chelwielilor pentru personalul din cabinetele medicale, de medicini
dentard din unitéitile de invatimant i mediatorii sanitari va fi suportati potrivit legii de la bugetul
focal din sumele transferate de la bugetul Ministerului Sanitatii,

|

CAPITOLUL T
ADMINISTRAREA ST GESTIONAREA PATRIMONIULUI

CRESELOR se organizeazii si funclioneazi pe baza prezentului regulament aprobat de Consiliul
Local Municipal Braila in concordantd cu normele legale in vigoare.

Art.I4 Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a veniturilor si
cheitwielitor creselor se va realiza prin Birou! financiar contabilitate si buget, directorul institutiei
respective. avind calitatea de ordonator tertiar de credite cu raspunderile stabilite de lege Tn acest
SCiS.

Adminisirare a Cregelor Braila se desfigoara In baza legislatiel in vigoare, inclusiv a hotirérilor
Consiliulut Local st este supusd controlului organelor abilitate de lege In acest sens, precum si
ordonatorulul principal de credite.

Art.16 Birou!l financiar contabilitate si buget va intocmi bugetele creselor, stabilind
chedtuielile impreund cu directorul acesta fiind si ordonator tertiar de credite,

Ordenatorul terfiar de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele, de

feealitaten st oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Art 17 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face prin
Compartimentul adminisirativ aprovizionare intretinere §i reparatii pe baza propunerii creselor gi
cu avizut directorului Serviciul Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Braila.

Toute documentele vor purta semnéturile personalului angajat, imputernicite fn acest
sens. vor 41 vizate de director i vor purta viza de Control Financiar Preventiv al contabilului sef
saw al altui imputernicit in acest sens de contabilul sef si de ordonatorul tertiar de credite.

Art. 18 Detivile §i lucrdrile de reparatii se vor stabili de directorul Serviciul Public de
Asistentd Moedieald st Administrare a Creselor Braila

Art 19 Programul de tueru va fi stabilit de cétre conducerea SERVICIULUI PUBLIC
PLASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE A CRESELOR aprobat de Primar si va fi
i

sat fa foc vizibil la sediul serviciului public.



CAPITOLUL 1V
PATRIMONIUL

Art. 20 SERVICIULUT PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI ADMINISTRARE
A CHRESELOR administreaza bunurile publice incredintate si asiguril paza acestora.

Crearvea de noi bunuri publice, precum si dezafectarea unor asemenea bunuri se face cu
aprobarca Consiliviui Local Municipal Bredila,

In exercitarea dreptului de adminisirare. serviciul public posedd, foloseste si dispune in
condititle fegii de bunurile aflate in patrimoniul sdu si beneficiazi de rezultatele utilizarii
acestary,

Patrimoniul serviciului public poate fi modificat prin hotdrdri ale Consilivlui Local
Mumnicipal Bréila.

Art, 21 Titularului dreptului de administrare al cresel, 1i revin urmitoarele obligatii:

~i pasireze destinatia bunurilor preluate si si le foloseasca potrivit specificului lor;

5 se ingrijeased de folosinta normald a acestora, potrivit destinatiei si specificului lor si
sito masurt de conservare a bunurilor in vederea mentinerii parametrilor legali de functionare
impusi de domeniul de utilizare;

54 planifice, s urmdireascd ¢i si realizeze, in condifiile legii, reparatiile curente si
capitale pentry imobilele n cauzd, cu aprobarea consilivlui local si in concordanti cu fondurile
alocuie cu aceastd destinatie de la bugetul focal, ori cu alte fonduri legal constituite;

S obtind atestarile cerute de lege pentru destdsurarea activititilor in prezent, pentru a
puicn {unetiona. cresa necesita, conlorm reglementarilor in vigoare, urméitoarele autorizatii:

- auterizatia sanitara de functionare;

- aulorizatia sonitar-veterinara;
autorizatia de mediug
aulorizatin de prevenire si stingere a incendiilos;

S8 1ind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare In conformitate cu
actele normative in vigoare,

54 raspunda de deteriorarea sau pieirca bunului daci nu dovedeste ci deteriorarea sau
picirea este consecinta tolosirti potrivit destinatiel si fara culpi din partea sa;

S0 permitd proprietarulul controlul cdnd acesta o cere §i sd comunice la solicitarea sa,
mformatil st date privitoare la bunul administrat:

Saorespecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate spre
adminisirare:

In caz de litigli privitoare la dreptul de administrare, va sta Tn nume propriu ca titular al
acestut drepl. dar in cele privitoare la dreplul de proprietate are obligatia de a ardta cine este
titwlarul acestui drept. potrivit regulilor de procedura stabilite prin Codul de procedurd ¢ivila,

¥

Arto 22 Inosituatia in care bunurile primite spre administrare sunt {devin} disponibile, in
sensul ¢ acestea, n intregul lor sau prin parti componente, in anumite perioade din timpul unui
an. funi sae siptmiant ne sunt folosite pentru procesul instructiv - educativ organizat de titularul
dreptului de administrare, acesta poate inchiria bunurile in cauzd prin licitatie publica, in
condigiife legil. cu aprobarea Consitiului Local al Municipiuiui Braila

Art. 23 Este mterzisd darea spre folosintd gratuitd a bunurilor primite spre administrare,
altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune, colaborare, locatie de gestiune

M H B . e
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Art. 24 Dreptul de administrare poate {1 revocat in situatia neexercitarii drepturilor ce
decurg din acesta sau al neexecutdrii obligatitlor potrivit legii si actului de transmitere, titularul
drepwivi de administrare urmind sd raspundi pentru prejudicii cauzate, in conditiile legi.

in sivuatia revocirii dreptutui de administrare, cresa are obligatia de a elibera deindati si
predu titularuivl bunurile In cauzi, in stare normald de funciionare.

CAPITOLUL V
STRUCTURA SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA S
ADMINISTRARE A CRESELOR

Art. 28 Structura organizatoricd a serviciuiui public se aprobi de cétre Consiliul Local
Municipal Braila. la propunerea Primarufui Municipiului Briila.

Art. 26 Prin delegarea de competentd. unitatile din structura serviciului public au
atributiile stabilite de catre Primarul Municipiului Briila, fard a li se Incredinta incheierea directa
a operatiunilor financiare, pentru obtinerea de subventii de la bugetul de stat.

Personatul din subordinea serviciului public raspunde in fata directoruiui de indeplinirea
tutaror atributitlor, responsabilitatilor si competentelor ncredintate de acesta prin hotiréri ale
Consiliul Local Municipal si dispozitii ale Primarului Municipiutui Briita.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Ave, 27

Conducerea activitatii curente a SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA
MEDICALA ST ADMINISTRARE A CRESELOR revine directorului.

Art, 28 Atributiile, rAspunderile si competentele serviciului public sunt urmétoarele:

- La propuncrea directorului, Primarul Municipiuloi Braila aproba Programul de
activitale si stabileste masuri de erestere a eficientei acestuia,

- Propune spre aprobare Consilivlui Local Municipal Briila Organigrama, Statul de
Functii, numiral de personal si salarizarea.

- Riaspunde de administrarea in cele mal bune conditii si eficientd a patrimoniului
Tneredintat,

- Intocmeste i raporteazi trimestrial si anual bilantul contabil (dare de seama),
claborenzi raporiul de specialitate si e depune la termenul previzut de actele normative in
vigonre, fa organele de specialitate ale Primariet Municipiului Briila.

- Rezobva alie probleme in baza competentelor previzute de legislatia roméné In vigoare.

Art, 29 Dircctorul SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR este raspunzitor pentru Indeplinirea tuturor atributiilor si
obliouiilor co-i revin potrivis legii.

Pentru compartimentele din subordine, directoru] serviciului are urmétoarele competente:

- aprobil fisele de atributii ale personahilui, Tntocmite de asistenta sefa;

- realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalutui din

suhordinea directa si vizeazi restul evaludrifor;
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- aprobd foaia colectivd de prezentd (pontajul) intocmit de asistenta sefs;

- aprobil programarea conceditlor de odihng, intocmitd de asistenta sefd;

- aprobd invoirile, concediile cu platd si concediile fard platd, acordate potrivit legii,
precun sireprogramarea concediiior de odihnd;

aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de funottonare si procedurile

administrative unitare;

- admmistreaza bunurile mobile si imobile dobédndite de Serviciul Public de Asistenta
Medicald si Administrare a Creselor Briila, In conditiile legii,

- reprezintd Serviciul Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Braila in
refatite cu terti;

- numesle, sanclioneazd si elibereazd din functie personalul Serviciului Public de
Asisten{a Medicala st Administrare a Creselor Braila;

- respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de
credite:

Pentru exercitares atributitlor sale ca ordonator de credite, Directorul emite decizii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru  directoru! serviciului se
realizenzd de citre seeretarul municipiului si se aproba de primarul municipiutui.

Art.30 Angajarea, detasarea, Incetarea contractului de munci al personalului din crese se
aprobd de ciitre directorul serviciului, in conformitate cu prevederile legale n vigoare respectiv
foeaen 35/200% - Codul Muneii.

Promovarea siosanctionarea persenalului din crese se face potrivit legii, de citre
directorul servictului, 1o propunerea asistentului sef din crese al Serviciului Public de Asistenta
Mediculd g1 Administrare a Creselor Britila, 1ar promovarea si sanctionarea personalului din
cabinetele medicale si de medicina dentara din unitdtile de invatAmant din Briila, se face potrivit
feeti do catre directorud serviciului la propunerea medicuiui pediatru din cadrul cabinetelor
medicale stde medicul coordonator de medicina dentara din unititile de fnvatimant Briila, parte
inteeranta a Servicial Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Braila.

Art. 31 Anual, sau ort de cate ori este necesar directoru! serviciului public prezintd
Primarulul raporta) asupra activitdtii din pericada expirata g1 preiectul asupra programului de
activitate pe aoul in curs,

Art, 32 Directorub serviciului public conduce activitatea curentd a acestuia si il
reprezintd in relatiile eu autoritdtile pubtice precum si cu persoanele fizice si juridice si duce la
ndeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute Tn contractele Tncheiate.

Art. 23 Conducerea operativd a serviciulul public {director, contabil sef, sef serviciu, sef
birou) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului, conform atributiilor ce le revin
din frsn postulut

Art, 34 Contabilul sef, coordoneazi. indruma st rispunde de activitatea structurilor de
specialitate din subordine, pentru indeplinirea atributiilor acestora, respectiv:

- participa la Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la Intocmirea
proicetelor de rectilicare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- urpanizeazd evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare in cadrul
serviciud Public de Asistentd Medicald st Administrare a Creselor Briila;

- veriica lunar desfisuritorul necesarului de cheltuieli ce urmeazi a fi deschis ;

- asigura evidenta patrimoniului Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare
a Creselor Briitta, verifica st urmireste modul de utilizare a acestuia;

- urganizeazd inventarierea patrimoniului institutiei;



- asigura prin serviclul de specialitate baza de date privind bunurile proprietate ale
Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Briila; verifica si urméreste
modul de utitizare a acestorg;

- monitorizeazd repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu |

- asigura evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiel;

- verifica propunerile penira virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei bugetare
contorm leoti:

- urmireste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de casa;

- completeazil registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza de
controd fnonciar prevenliv;

- verifica situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile legale;

- urmireste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din relatiile cu
furnizorii:

verifica sioasigura obligatiile de plata ale instituitel ciitre bugetul de stat, bugetul
ssteurdriier socinle de stat precum st fondurile speciale;

- vertiea lunar contul de execulie privitor fa prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
sta plafor nete de casa:

- participa fa intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- participa la Intoemirea procedurile pentru destisurarea activitatii serviciului;
excreita controiul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei controlului financiar
preventive

-t registrul vizel CF.P

- verilica si avizeazd, pe propria rispundere, Graficul de circulatie a documentelor emise
o nivelul structuriis pe care 1l supune aprobérii ordonatorului de credite;

- inteemeste fisele de post ale sefilor din subordine;

- realizeazit evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordines divecta §1 vizeazd restul evalufirilor:

- vertfiea fatermen st in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balanta lunara de
verileare =1 baluntele ale conturilor.
iea siurmiiregte derularea contractelor de achizitie publica platile citre furnizori;

- vertlica caictele de sarcini care se intocmesc de cdtre biroul administrativ aprovizionare
intrefinere si reparatii.

- urinireste verilica si rdspunde de toarta activitatea serviciului financiar contabilitate si
buget precum st a bireului administrativ aprovizionare intretinere si reparatii.

- indeplineste si alte atributil, in limita prevederilor tegale, din dispozitia conducerii.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE EXECUTIE

Art. 35 Atributiile Birou! Resurse Umane, salarizare, protectia muncii, relatit cu
publicul i profectic sociala.

- intocmeste, verifica si propune spre aprobare statul de functii al Serviciului Public de
Asistenid Medicald sio Administrare a Creselor Braila, opereazd modificdrile intervenite in
striuctura aeestuia, verificind respectarea incadrieli in bugetul aprobat pentru cheltuielile cu
soHartie:

~ asigura secrefariatul comisitlor de concurs, Intocmind toata documentatia necesara
oreanizii concursurilor:



- urmareste Tntocmirea figei postului pentru personalul Serviciului Public de Asistentd
Medicald si Administrare a Creselor Briila, colabordnd in acest sens cu toate siructurile
responzabiie pentru realizarea si actualizarea fisei postului pentru personalul din structura
propric:

- intacmeste deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice alta modificare a
contractelor individuale de munca pentru personalut contractual din cadrul Serviciului Public de
Asistentd Medicala si Administrare a Creselor Braila;

- intocmeste contractele de munca individuale ale personalului contractual din cadrul
Serviciwiuai Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Briila si actele aditionale de
modilicare o clavzelor contractuale, elibereaza adeveringe, legitimatii de serviciu;

- intocmeste si completeazd Registrul general de evidenta al salariatilor, asigura
lepulitater operatiunilor Tnregistrate in acestea;

- intocmeste si actualizeazd dosarele personale pentru personalul contractual, dosarele de
pensionare pentru salariatii Serviciului Public de Asistentd Medicala si Administrare a Creselor
Braila. cu respectaren legislatiel in vigoare;

- tine evidenta vechimii in munca si a vechimii in specialitate pentru angajatii instituied;

- Intocmeste rapoartele statistice cu privire fa domeniul sau de activitate;

- face propuneri privind promovarea personalului in functie de cerintele specifice de
ocupare a posturilor st de necesitatile Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare a
Cresetor Braila:

- Imoemeste procedurile serise pentru desfisurarea activitdtii compartimentului;

- participa o intoemirea proiectuiui de buget de veniturl si cheltuieli precum si la
intocmiren proiectefor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuiel;

- redactenza histele de verificare (check-lists) prin care detaliaza, pentru fiecare operatiune
i parte. wbicctivele verificdrii ce urmeaza a fi efectuata de citre persoana desemnata a exercita
1N RN L

- mtocmeste lunar statele de plata pentru personalul Serviciului Public de Asistentd
Mudicald st Administrare a Creselor Briila, caleuleazd indemnizatia de concediu de odihna;

- ntocmeste fiscle fiscale FFosi FF2 in conformitate cu prevederile Legii 571/2003 -
Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare. le grupeazi in borderouri si le transmite
la Administratia Financiara si la titulari;

- verifica siocalculeazd obligatiile de plata ale institutiei citre bugetul de stat, bugetul
asieurdirifor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

- purticipa la intocmirea rapoarielor trimestriale si anuale de activitate;
nlocmeste si aclualizeaza documentatia card |
- intnemieste toaia colectiva de prezenta a angajatilor;

tine evidenia la zi operativa a personaluiui Serviciului Public de Asistentd Medicald si
Admintstrare o Creselor Braila (intoemind: registrul cu date personale; evidenta timpului de
tucru: a concediilor de odihna; concediilor medicale; orelor suplimentare);

- intoemeste sitaatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal”- pentru numiérul de
posiur:

- imecmeste fisele de evidenta a retributiitor ;

- intocmeste s actualizeazd dosarele pentru acordarea deducerilor personale ale
salariatilor:

- realizeazdl studiic analize si prognoze privind incadrarea in alocatiile bugetare privind
chelaiehife cu salavitle:

- redacteazd, pe propria raspundere, propriul Grafic de circulatie a documentelor emise ia
nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de credite, il inregistreazi si il
reactualizeusd in functie de modificirile legislative survenite ;

- redacteazi, supune spre aprobare ordonatorului de credite, fnregistreaza si actualizeazi
Gratieul Centralizat de circulatie a documentelor emise de structurile Serviciului Public de
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Asistentd Moedicald si Administrare a Creselor Briila, in functie de modificirile operate de
acesteq :

- participa [a inventarierea generala a patnmoniului;

- tndeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

- execytd activititile de statisticd santtardl (completarea SAN, ete.);

- verifica corectitudinea inscrisuritor din conceditlor medicale, ale salariatilor Serviciului
Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Bréila.

Are 36 Atributitle Serviciului Financiar, Contabilitate si Buget:

- participa la inlocmirea protectuiul bugetului de venituri si cheltuieli, si la intocmirea
proiecielor de rectificare a bugetului de veniwuri si cheltuieli;

- conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare st asigura

cfoctuaren corecta si la zi a inregistrarilor;
atocmeste lunar desfasurdtorul necesarului de cheltuieli ce urmeazd a fi deschis;
- asieura evidenta patrimoniuiul Serviciul Public de Asistenti Medicald si Administrare a
Creselor Brdita, vertlica st urmdreste modul de utilizare a acestuia;

- participa o inventarierea patrimoniului institutiel; completeazd registrul inventar cu
rezultatele obilinute ca urmare a operatiunifor de inventariere;

- emwum baza de date privind bunurile proprietate ale Serviciul Public de Asistenta

sedicala dministrare a Creselor Briila: verifica si urmareste modul de utilizare a acestora;

- nmm’.(mzcv?-l repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

- intocneste diverse situatit solicitate de citre Primiria Municipiului Bréila, si alte
mstitutie publice:

- asigura fntocmirvea. circulatia st pistrarea documentelor justificative care stan la baza
inregistririor in contabilitate;

- epereayd retinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);

- efectueazi opc ratiunife de angajare. lichidare si ordonantare a cheltuielifor cu salariile;

- seordi viza "Certificat in privinta reahitdtii, regularitdtii si legalitatii” pe documentele
emise de Biroul Resurse Umane, salarizare, si protectia muncii care trebuiesc supuse C.F.P,

- intocmeste si verificd, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
aalunta tunard de verificare si balantele analitice ale conturilor;

- miocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile
leonie:

- urmireste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din relatiile cu
furnivorii:

- participa la organizarea sistemulul informational al unitatii, urmérind folosirea ct mai

ciiciontd o dntcior st nformatitlor;

- electueazd operaiunile de angajare. lichidare, ordonantare si plata a cheftuielilor privind
oblivatiife instituite! caure bugetul de stat. bueetul asigurdrilor sociale si fondurile speciale,

- precum o sbocheltuielite cu deplasiinile st cheltuielile de judecaia conform hotarérilor
Judeciitorestl executor

- conduce evidenla angajamentelor leeale si bugetare ale institutiei;
fuce prapuncri pentru virarea de fondurt intre subdiviziunile clasificatiei bugetare conform legii;

- urmidreste ncadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de casa;

- completeazd registtul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la viza de
controf fnanciar preventiv;

- intemeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata cétre bugetui asigurarilor
sociade do stat fondul asigurdirifor sociale de Sanftate, impozitul pe salarii si contributia la
constituiren tondului de somaj:

- mloemeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli sia platitor nete de casa;
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- urmidreste justificarea in termenut legal a avansurilor spre decontare acordate pentru
cheliwich materiale st deplasiri;

- participa la intoemirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;
intecmeste ordinele de plata pentru activitatea proprie, asigura inscrierea acestora m
reeistrul unie de plati;

- realizeazii operatiunile zilnice de incasari si plati prin casierie; evidentiazi operatiunile
zilnice de incasdri si plad prin casierie in registrul de casa, pe baza documentelor justificative;

- asigura zilnic depunerea incasirilor in numerar la unitatea de trezorerie;

- intocmeste procedurile pentru desthsurarea activititit serviciului;

- tine evidenta pe gestiuni a fiecirei crese In parte;

- redacteazd listele de verificare (check-lists) prin care se detaliazi, pentru fiecare
operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului, ob:ectzvele verificdrii
ce wrmeard o fi efectuata de clitre persoana desemnata a exercita viza C.F.P;

asigura st rdspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind controlul
financiar preventiv

- nmocme;te lunar situatia "Monitorizarea cheltujelilor de personal”;

- pretucreazd zilnic extrasui de cont privind platile Serviciului Public de Asistentd
Mudicald st Admimistrare a Creselor Braila, citre furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea

propr !k:

redacionz pa propria raspunderc, Graficul de circulatie a documentelor emise la
nivelul structurl, pe care 1l supune spre avizare Contabilului sef si spre aprobare ordonatoruiui
de eredite. il inreg su:—.dzLL it comunica Biroului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii
i vederea redactarii Graficului Centralizat de circulatie a documenielor si 1l reactualizeaza in

functie de nmls ichrile legislative survenite ;
indeptineste «i alte atributii. in fimita prevederitor legale, din dispozitia conducerii.

e
/

Artd¥ Atributitle Compartimentului Administrativ Aprovizionare Intretinere si reparatii.

. Reteritor 1o

“w rvicitle administrative (curdtenie, salubritate); consumabilele pentru grupuri sanitare;
Abonamente (radio. T.V, si infernet); taxe,

serviciul are urmatomcie atributii:

intecmeste siosustine referatele de necesitate, la Directorul Serviciului Public de

Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Briila;

- urmareste derularea contractelor de servicii si prestarea lor;

- oreanivzeazd gestiunea si supravegheaza activitatea gestionarului;
organizeazi, admmisireazd st asigura protectia fondului arhivistic al institutiei, conform
Nomencluterulu arhivistic aprobat;

- waienra obtineren avizelor de functionare, necesare pentru institutie;

- efectuenzd operativni specilice (uhmg ior prin cumparare directa, in baza referatelor de
necesiate aprobate:

~ duruleazd procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si servicii;
urmireste sioasigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnologice in
sediul Sevviciulut Public de Asistentd Medicald si Administrare a Creselor Briila;

- asigura verificarea, exploatarea corectdl, reglarea, Intretinerea si repararea instalatiilor,
echipamentelor si dotdrilor tehnologice, conform Cartii Tehnice a Constructiei;

- inteemaste, pe baza propunerilor structurilor Serviciului Public de Asistenti Medicala si
Administrare o Cregelor Briila, programul de achizitii cu incadrarea in bugetul aprobat si il
madifica ort de cate ori este nevoie |



- derutenza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de capital) si urmareste
realizurea acestora pe obiective, conform programului de investiii al Serviciului Public de
Asistenth Medicald si Administrare a Creselor Briila, intocmind in acest sens intreaga
documentatic,

Art, 38 Atributiile personalului de specialitate.

Asistentul medical sel al cresei reprezintd autoritatea permanenta care rdspunde de
organizarcs aclivitiitii, o personalului. de culitatea ingrijirifor acordate copiilor, intr-o abordare
teeratd o cduecatiel timpurii;

Cerinte: se recomanda scoala postliceala sanitara si o formare continui centratd pe
dezveltares copilului mic, complementara profilului (respectiv pedagogicd sau de puericuliuri),
cu cel pulin 2 ani de muncd cu copiii; abilititl de relationare cu copiii, parintii si personalul
CPesel,

Atrihutit st responsahilitag:

- electucazd wriajul epidemiologic zilnic., izoleazd copiii suspecti sau bolnavi si
informenzi medicul

- coordoneazi, planifica si controleazd intreaga activitate a cresei, asigurind concordanta
dintre seopul si obiectivele institutiel si orientarea activititii;
elaboreaz siaplicd o strategie de abordare a activititilor, centratd pe nevoile copilului si ale
famyiliei:

~asteurd echilibrul intre resursele bugetare si nevoile copiilor;

- mitiazd st conduce activitall de evalvare individuali;

- tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat, conform
reslementirilor Mintsterutul Sanatatii:

- exeeald activititile de statisticd sanitard {completarea SAN. calcularea indicilor de
morhiditate st de dezveliare Rizica),

- participd direct la educarea copiilor in situatii dificile sau Tnsotind personalul nou
ncadrmt:

- ntoemeste meniul sdptimanal;

- controleazi zilnic blocul alimentar, supravegheaza, sub raportul igienei, prepararea
hranct i conformitate cu meniut siptimanal stabilit si avizeazd orice modificari ale acestuia
dictie de sltuatii conjuncturate, pentru o asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea
structuritmeniului, a prepardrii. distribuirii si pastrarii alimentelor;
erificd sifsau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si fezabilitatea
sctiuntlor des{isurate:

.
= il

- se asigurdl ¢l fiecare angajat posedd cunostintele necesare si si-a insusit practicile
recomandate pentru a putea face fald situatitior de vrgenta;

- claborcazd i disewtd eu personalul fisele de post, actualizandu-le In functie de
Reresita:

- usigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a
imbolndvirtior:

- asipnrd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile angajatilor
cu copiii. pdrintii. cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

Asistentul medical din cresi

Cerinte: sconld postliceald sanitarit sau echivalentul, abilitdti de relationare cu copiii,
parintii si personalul cresei.

Atributni gi responsabilitati;

- asigurd calitatea Tngrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;

- urmidreste respectarea standardelor de iuiend st a circuitelor;



- clectueazd triajul epidemiologic zilnic, izoleazd copii suspecti sau bolnavi si informeazi

medicul sau asistenta sefd.

- suptavegheazdl starea de sindtate si de igiend individuald a copiilor, ca si efectuarea
cxamenclor de bilang;

miounege evldenta zilnicd a copiilor absenti din motive medicale, urméarind ca
revenires acestora in colectivitate si fie conditionatd de avizul epidemiclogic favorabil, eliberat
de medicul de familie;

- ucordd primul ajutor in caz de urgentd (in mod obligatoriy, cuncaste si stipaneste
maneviele i tehnicite de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului ajutor in cazul
aspiratiet de corp strding si supravegheaza transportul copiiler la unititile sanitare;

- instruteste personalul cu privire a acordarea primului ajutor;

- supravegheazd efectuarea tratamentelor intercurente orescrise de medic si le
consermneazd in fisa copilului,

Personal agxiliac: infirmierd, buciitar, ajutor de bucatar si ingrijitor de curiifenie.

Infirmicra din cregd

Cerinte: calificare specifica g,i curwri de presz,étire pe teme de igiend a copilului péni la
et ani: ahilia de relationare cu copiii., parintii si personalul cresei.

Atributit st responsabilitdti:

i
- supravegheuzd st efectueazi toaleta copiilor, imbracatul si dezbricatul;
- pregiteste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuta la pregitivea copiilor in vederea
examindrii:
participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la realizarea
concreta u prozramului de viata al copiilor:
- vcolaboreazd cu asistenta medicala de pediatrie in ceea ce priveste activititile si
ahimeniatio copiilor:
. s‘:&s‘pt mde de respectarea normelor de igicna
Bucedtaral din cresi
Corinte: cﬂmmre specificd si curswri de pregitire pe teme de alimentatie si igiend a
c_'opiiu_im wld Li trei ani; abilitdti de reflationare cu copiil, parintii si personalul cresel,
Adrihutii si rcrzponsahilnagl.
- pregdtesie hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie;
- respectd circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnivivitor,

rijitor de curifenie, in cresi:

crinter minimum TnvatAmantul obimatom pregitire legatd de conditii si tehnici de
tefend in cresi siabilitit de relationare cu copiii panntu si personalul cresel.

A ?ngli ;\,'i responsabifilag:

- clectueazil curdenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;

- riispunde de respectarea normelor de igiend,

- rispunde de pastrarea in bune conditil a materialelor de curitenie ce le are personal in
crija precum si a celor ce se folosesc in comun,

in
L

i

Are 3% Atributitle personalului Serviciului de asistentd medicala si de medicing dentara
din unititile de invitamant prezentate mai jos vor 1 cuprinse in fisa postului fiecdrui salariat.

ATRIBUTHLE medicilor din eabinctele medicale din gridinite si scoli privind
asistenta medicala preventiva

AoAtributii referitoare fa prestatii medicale individuale

Lramieazd ol preseolarii din gradinite. elevii care urmeazi sa fie supusi examenului

medical do bitunt al stirii de sandtate felasele 1 a 1V-a, a [X-a*) si a Xli-a. ultimul an al scolilor
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profesionade side ucenici] pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsih
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
) Sow din clasa a VIil-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legit.

Dispensarizeazit elevil din toate clasele cu probleme de sanatate, aflati in evidenta
speciala. 1 scop recuperator.

Sclectioneazdl din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinitate, in vederea
orientdrii lor seolar-profesionale la ferminarca scolii generale de 9 ani si a liceulut.

iZxamineazéd. cliberand avize in acest scop, elevii care urmeazd sa participe la competitii
sportive.

Examineaz® elevil care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
spartive ele.), semnind si parafind fisele medicale de tabdra.

Examineazé elevit din evidenta speciala, care urmeazi sa plece la cure balneare.

Pramineazd elevii care vor 11 supusi imunizdrilor profilactice pentru  stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheazi efectuarea vaccindrilor si
aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

supravegheazd recoltarea de produse hiologice pentru investigatii de laborator, in
vedoren depistirii afectiunilor infectocontagicase la subiecti si contacti.

Supravegheazd tratamensele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor care au
indicatic pentre acestea.

Elibereazi pentru elevii st cu prebleme de sindtate documente medicale in vederea
scutivii partiale de elort fizie si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in
ateliereie seolare,

Elibereazd scutivt medicale de prezenta la cursurile scolare si universitare teoretice si
practice penteu elevii st bolnavi.

Elibereazd seutiri medicale, partiale sau otale, de la orele de educatie fizica scolara,
cordormitute cu instructunite Ministerului Sanitati si Familied,

Viveazd documentele medicale eliberate de alte unitdyi sanitare pentru motivarea
shsentelor de fa cursurile scolare |

Eliberenza adeverinie medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precam sioa lHeeolud,

Itectucazd triajul epidemiologic dupi vacanta scolara sau ori de cate ori esie nevoie,
deplsteazd activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul
cararilor depistate.

Controleazil prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor,

Verifica starea de sdndtate a personalulul blocului alimentar din griadinite, cantine
scolare. in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sunitare sicu nstrumentar medical.

B. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul eolectivititilor

Iigaza supravegherea epidemiologica a pregcolarilor din gradinite si a elevilor , scop in
care indeplineste urmitoareie atributii:

- depistenza, izoleazdl si declara orice boala infectocontagioasa;
sub - indromarea metodologica a medicilor epidemiologl participa la efectuarea de actiuni de
mvestivare epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

- aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, fa indicatia medicilor epidemiologi;

- initinzd actiuni de prelucrare dntnpaumtara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa
(dezinfectic-dezinsectic) in locarele din gradinite, scoli si unitati de invatamant superior (hepatita
virala. tubercaloza, infectii streptococice, boli diareice acute ete.);

- niliazd activni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
eptdomice,
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Controlenzd zilnie respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare si
alimentatic din unittile de invatamant arendate

Vireaza ntocmirea meniurilor din gmdinige: cantine scolare si efectueazd anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

fmiaza, deslascara si controleazdi diversele activitati de edueatie pentru sinitate
{mstrutrea grupelor sanitare, lectil de educatie pentru séndtate la elevi, lectorate cu périntii,
prefegeri in consiliile profesorale, instruirt ale persenalului didactic si administrativ),

nitiazd cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si
stit de viate,

Lirmidreste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv- educativ
(teoretic. practic si la orcle de educatie fizica),

Verifien efectuares periodica a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale
Mintsteruhun Sanatativ si Familiel, de ciire personalul didactic st administrativ-gospodirese din
unidfile arondate,

Farticipa {a actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli
(testdri FIPD 2u. pentru TBC ete.).

Complat 3“\75 impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN)
unare =i anuale privind ;mtivit”sfe'l cabinetelor medicale din gradinitele si scolile arondate.

Participa h comisitle medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee. seall profesiona L-E-T posthceaic.

Participa la anchetele stirit de sinitale initiate in unititile de copii si tineri arondate,

Previntd i consilitle profesorale ale scolilor arondate o analiza anuala a stérii de sdnitate
aeloviior
Constala abaterile de la narmele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii
wiosanitare deostat din cadrul divecticl de sandtate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in vederea aplicirii masurilor previzute de lege.

ATRIBUTHLE  medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind
asistenin m"ii cala curativa:

Acordn faonevoie primul ajuter prescolaritor, elevilor si studentiior din unitatile de
mvatamant arondate medieilor respectivi.

Isamineazd, rateazd si supravegheazi medical elevii bolnavi,

Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdtile de invatamant arondate,
trinitdndu-i. dupd caz. pentru urmilrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropinte unitiate de asistenta medicala ambulatorie de specialitate.

Preserie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 3 zile,
clevilor st studentilor core prezintd afectiunt acute care nu necesita internare in spital.

Lu recomandarca expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara
contributic personala pentry elevil care prezintd afectiuni cronice.

FRIBUTHLE medicilor stomatologi din cabinetele stomatelogice din scoli si alte

uniiafi de invatamant privm{i asistenta @Eomatoﬁr}gica preventiva si curativa:

Aphea maswrt deigiena orodentara. de profilaxie a cartet dentare si a afectiunilor
orodentare.

[lectueazd examindr: periodice ale aparatueliui orodentar al prescolarilor, elevilor si trimit
fa speciatist cazurile care d(—:pé§esc competenta cabinetului stomatologic scolar.

Depistenzd activ st dispensarizeazd afectiunile orodentare.

Urmdrese  dezvolfarea armonioasa a aparatufui dento-maxilar prin conservarea si
relaceren morlologier dentare.

trmdarese refucerca morfologier Tunctionale a dintilor temporari si permanenti.
Asipura profilaxia {unctionala de conditionare a obiceiurilor vicioase



Exomineazd parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbaindvict cronice.

Examineazd, stabilese diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

Efectucazd interventit de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abeese dentore),

Impreuna eu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii care
prezintd anomalil dente-maxilare st parodontopatii si efectueaz tratamentele indicate de acestia.

Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate,

ifectueazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare
st anomabiler dento-maxilare.

Apiica st controleazd respectarea masurilor de igiena si antiepidemice,

Conuroleazd sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

Colaboreazd cu medicul scolar de medicina generala si cu medicul de familie sau de alte
specialitall pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice,

Depistenzd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelut cavitatii bucale si Tndruma pacientul ciitre serviciul de specialitate.

Elibereaza scutirt medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
condiitite stabilite p;"n norme ate Ministerului Sanatatii st Familied,

Astuura aprovizionarea cu instrumentar. materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentris o buna functionare a cabinetului,

Raporicazd anuval directiel de sindtate publica teritoriale starea de sinitate orodentara a
copittor s tinerilor din colectivitdtile arondae.

Iniocmesie la x{dmlul liecirui ciclu de tnvatamant bilantul de sinfitate orodentara care va
insoll copiii s tnerit in ciclul urmitor.

ATRIBUTIILE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din gradinite
priviad adistenta medicala preventiva si curativa

Porticipa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinirilor
medicale de bilang al stavii de sdndtate,

Electucazdl de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul
D“’I'i(‘:d“ al ceptilor {somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitdtii vizuale si auditive) si

interpreteazi dutele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le
in fiseic medicale ale acestora.

Inrogistreazi si \upmvcwhmm coplil cu alectiuni cronice, pe care if trimit la cabinetele
medicele din unitdtile de asistenta medicala ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari suu de lamilic, consemndnd in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene,
rar i revistrud de evidenta speciala. datele controalelor medicale.

Insotesc copiii din gradinitele cu program saptamanal la ambulatoriile de specialitate cele
nai ;mrop%ww de colectivitdtile respective pentru diverse examindri in cadrul supravegherii
muedieale active (dispensarizare).

Urmdrese ca cducatoarele sa aprecicze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limba;ulul
preseolariior (contorm metodologiei cuprinse in anexa § la ordin), consemndnd in fisele
medicale ale coptilor rezultatul aprecierii.

fwlo smese evidenta copitlor amdnati medical de la inceperea scolarizirii 1a varsta de 7 ani
siurmirese dispensarizarea acestora.

C vmpf«n- azi documentele medicale ale copiilor care urmeari sa fie fnserisi in clasa .

supravesheazi modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
acopiilor si conditiile in care se realizenza acesten,

Indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire {aer, apa, soare, miscare) a
orcanismului copitior,
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Supraveghenzd modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpu! spalarii
acestora si ln servirea mesei.

Participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueazi periodic anchete privind
alimentatia copiilor,

Consemneazd ziinie, in cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
bloculul ofimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitaten alimentelor scoase din magazie si a mancérii, igiena individuala a personalului blocului
alimentar si starea de sidnftate 2 acestuia, cu interdictia de a presta activitatea in bucétdrie pentru
perseancle care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducand o cunostinta conducerii gradiniiel aceste constatari.

Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organoleptica a
acestorn, semniind foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Colaboreaza cu educatoarele fa formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

Ehecwieazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate,

Pzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile st anunta urgent medicul colectivitatii.

supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicdnd masurile antiepidemice fata de
contucti st electudnd recoltart de probe biologice, dezinfectii etc.,

Prezintd predusele biologice recoltale (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina)
faboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare
de boli tronsmisibile in colectivitate.

Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Saratatii si Familiel, tratamentul
profifactic ol prescolartlor, sub supravegherea mediculul colectivitatii.

Supravegcheazd starea de sdndtate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urcenta anunta, dupd caz. medicul colectivitdtii, servieiul de ambulanta saw/si familiile
preseelarilor,

Tin evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate
are aoblicatin su le electueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii si Familiei.

Intocmese zilnic evidenta copitfor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea
aeestord in colectivitate sa fle conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicu! de familie pentru absente ce depiisese 3 zile.

Controleazd zilnic respectarca normelor de igiena din griadinita (sali de grupa, bloc
alimentar. dormitoare, spalatorie-calcatorie. grupuri sanitare, curte etc.), aducénd operativ la
cinogtinta conducerii colectivitatii deficientele constarate,

Ixecuta activitatea de statisticn sanitara prin completarea dirilor de seama stafistice
(SANY calentarea indicilor de dezvoltare fizica (incidenta, prevalenta etc.).

Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatit, activitati de educatie pentru sanitate
cu parintii. coptii st cu personalul adult (educativ. TESA)Y din gradinita,

Gustionenz in conditiile fegii si pe baza normelor Ministeruiui Sanatatii si Familiei
instrumentarul, materialele santtare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispund de
utelizarea for corecta.

Cempleteazd. sub supravegherca mediculul colectivitdfii, condica de medicamente si de
mieriale sunitare pentru aparatul de urgenta.

Insotese copiii din griidinita. in cazul deplasirii acestora intr-o tabira de vacanta, pe toata
durata aeesien,

Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora
fr umitatile sanitare,

Electuenzd tratamente curente prescolarifor, aindicatia mediculus.

Supravesheazd prescolaril izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat acestora
de cltre muedic.



Asigira asistenta medicala de urgenta in taberele de odihna pentru prescolar, SCOp i
care pot 1 detasate in aceste unitatl.

ATHRIBUTHLE cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare:
CActivitati mcdicalc privind asistenta medicala preventiva

5 feciueazd in huatc an examinarea medicala periodica a elevilor, semnalind medicului
aspectele deosebite constatate,

Electueazd examenul dezvoltdrii fizice: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru
racicl. somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forfa musculara
manuvela capacitate vitala pulmonara).

Pratele de somatometrie se interpreteazi pe baza standardelor nationale, cu consemnarea
rezuitatelor iy fise.

Drepisteazs wiburirile de vedere (optometrie).

i)L,_;ist.:u tulburdrile de auz (audiometrie tonala).

Participa fa examindrile medicale de bilang al starii de sandtate, efectuate de medicul
scolit buelevit din clasele 1, a 1V-a, a [X-a*), din ultimul an al scolifor profesionale si de ucenici.
¥ s din elasaa Vil-ao allata in prezent in lichidare, potrivit legii,

Participa fa dgspcnsm'izarea clevilor-problema aflati in evidenta speciala, asigurand
prezenturea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitarilor de asistenta
medicala winbulatorie de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu
medicit e familie, Consemneazii in fisele medicale ale elevilor si studentilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant al st@rii de sindtate si rezultatele controalelor elevilor
dispensacizati. sub supravegherea medicului scolii, precum si motivarile absentelor din cauza
mucicale ale clevilor. scutirile medicale de la orele de educatie fizica seolara ori scutirile
mudicale de efort fizic la instruirea practica seolara.

Completeazi. sub supravegherea medicului, formularele statistice funare si anuale privind
acuvitaten cobinetului medical scolar, COHpiL[LdZd partea medicala a fiselor de tabira de odihna
ale -‘\c\‘éiw' precum st adeverintele medicale la elevii care termina clasa 2 1X-a*), a Xll-a si
ult an at seotifor de ucenici si profesionale
) :i:m i clusa o VII-uoallata in prezent in lichidare, poteivit legii.

F*:as'iic%m alfiturt de medic ta vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
spectaliiate, seoli profesionale si de ucenici,

Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere
sextale sl purticipa fa anchetele stérii de sandtate din colectivitiitile de copii si tineri arondate.

Activitatl cu caracter antiepidemic:

Clectueazd catagrafio elevilor supust (redvaceinarilor.

Llectueozd  sub o supravegherea  medi Luim imunizérile profilactice planificate, in
contormilate cu Programul national de imunizari

Inrecistrenza in fisa de consultatie si in rcoraruI de vaccinfri imunizirile efectuate.

Lfectacazi triajul epidemiologic la toti elevii dupd ficcare vacanta, precum si alte triaje,

stunci eind este cazul.

Fovecuta actiupg de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli \
intocmsind w1 fise de tocar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala acuta, prelevarea de
tampoane pentrs exsudate nazofaringiene, prefucraren sanitara a elevilor cu pediculoza si scabie,
prclcvurcv de tamposne de pe echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de
B m!umuw tefe de lucru ale acestuin),

ievtuenzi cotagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistiri biologice prin
inu-;:d!_.muu.tugm le PPLY 2w participind 1 efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG
imprevna cu pessonalul dispensarului TRC weritorial,

Controleazd igiena individuala a clevilor. colaborfind cu personalul didactic pentru
rentedicren situatitlor delicitare constatate.
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Controleazd zilnic respectarca conditilor de igiena din spatiile de invatamant {sili de
clasa. laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii. a upui[ sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucdtarii st anexele acestora, sili de
mese). consemnand in caietu] special destinat toate constatdrife facute si aducindu-le la
cunostinga e:onducer!!or unitarilor scolare

nticipa impreuna cu medicul la Tntocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele scolare
st studenfesti. controliind zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si
modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

{in evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
imvatemant arondata este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului
Santath st Famitlie

lectueazd, sub indrumarea medicului, activni de educatie peniru sinitate in rindul
clevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

Instrnicse grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionat,

o ectii sou pre elegeri privind educatia pentru sindtate elevilor si studentilor, pe clase

st pe ant universitart si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demaon: 'u';f'i P ractice.
articipa la lectoratete cu périntii elevilor pe teme de educatie pentru sindtate,

E)m.uwom_ actiuni de educatie pentru sanitate in rindul cadrelor didactice, inclusiv prin
leetin st demonstratii de prim ajutor,

Purticipa 1a consthile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizind aspectele
sanitare din unitatea de mvatamant arondata,

Instruteste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentagie Lmspm sarcintlor ¢e 1i revin in asigurarea strii de igiena in spatiile respective.

2. Activitatl medicale privind asistenta medicala curativa

«\\Ewum elevilor st studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si
supravevheazid ransportul acestora la unitdtife sanitare,

Asteura acordarca primului ajutor In caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenuing de bacalaureat.

Flectueaza tratamente elevilor si studentilor, la indicatia medicului.

Supravegheazi elevii izolati in infirmerie si le efectueaza acestora tratamentul indicat de
medic,

Asteure asistent medicala de urgenta in taberele pentru elevi |, scop in care pot fi detasate
in aoeste unisad.

-"‘wiéx'ii:etczs de perfectionare a pregitirvii profesionale
Participa lainstruirile pe probleme de medicina si igiena scolara, precum si pe probleme

sanilaro-anticpidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene, respectiv a
mueipralug Bucuresty.

Ao

Activitutea in perioada vacantelor scolare
. Delinitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale seolyre. completeazd adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a [X-a*),

N s z[!nmuf an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale
clm for vaceinirile efectuate.

3 s din Clusa e V-as aflata in prezent in Hichidare, potrivit legii.
2. Participa la comisiile medicale de tnscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee
de speciaiiate.

D
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*»{ WIBUTHLE cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli si alte
uniinti de invatamant privind asistenta stomatologica preventiva si curativa:

Desfaseara activitate de medicina preventiva si curativa impreuna cu medicul stomatoiog
s wh indrumurea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei 8 la ordin,
activitaie de educatic pentru sandtate, contrelul aplicdril st respectdrii normelor de igiena
m'odumucl cu accent pe prevenirea carici dentare).

Asioura primul ajutor in caz de urgenta prescolarilor, elevilor si studentiior st
supraveshenzd transportul acestora la unitatile sanitare.

Asicara acordarea primulut ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenulut de bacalaureat.

Eleciueazd sirdspund de sterilizarea instrumentarulul.

Aphes orice alte masurl de igiena st antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic,
stabilite de medicul stomatolog.

Desfaseara si alte aclivitati conexe:
- completarcs, sub supravegherea medicului, a rapeartelor statistice;
- ”cx‘l'ww'u*cu in condititle fegii si in conformitate cu reglementirile Ministerului Sanatatii si
Familicn oinstrumentaralui, materialeior sanitare si medicamentelor din cabinetul stomatologic.

Art i Salarizarea personalului din cadrul Servietului Public de Asistentd Medicala gi
Adwinistrare o Creselor Braila se face conform prevederilor anexet nr. Il la Legea

a2 f\g i ’n 1

p1O privind salurizarea unitard a personalutui platit din fonduri publice.

Art 41 Personatul din cadrul Serviciului Public de Asistentd Medicald si Administrare a
Creselor Brdila poate primi salariul de merit, stabilit in conditidle legii, cu aprobarea primarului.
Propunerce pentru acordarea salariului de merit se face de directorul serviciuiui in limita
fondurilor provitzute in buget cu aceastd destinatie,

(.‘wa!r_':_a:.\_|nz! 4 nl\:cu\f de Muncd pe unitate.

Avt 42 Sporurile Ta salariul de bazd, cu exceptia sporului de vechime, se acordd conform

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITAR]I 51 CHELTUIELI, ADMINISTRAREA
ACESTUIA, RELATI FINANCIARE

Avt, 43 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA S1 ADMINISTRARE A
CRIL ‘p E I inteemeste hilantul contabil i raportul acesta, cenform normelor legale in vigoare
stledenune Ta Directia Economico-financiard a Primériel Municipiului Bréila,

Aot 4 Serviciud public va vrmdrt realizarea calitativa st cantitativid a luerdiriior acordate
prin chiccul de activitate,

At 48 Q;)uatlu nile de Tncasiri si plit ale serviciulul public se efectueazd prin conturi

deschise fo Trezoreria Municipiului Braila sau la orice banca,care are sucursald, filiald sau
agentic pe teritoriul Munieipiului Braila,

Are 46 Serviciud public st va organiza controlul financiar preventiv potrivit normelor

legule in domeniu,

29



CAPITOLUL VII
RELATHLE COMERCIALE

Art. 47 Contractarea de luerfiri si servicii necesare serviciului public se va face conform

normelor fegale in vigoare,

CAPITOLUL IX
BISPOZITIH FINALE

Art 48 Liugiile de orice fel in care este implicat serviciul public sunt de competenta
mstaniclor judecitoresit de drept comun, potrivit legii.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului de orice parte atrage rispunderi

Art. 56 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legale in
vigoare. Urice alta modificare si completare a prezentului regulament se aproba de citre
Consiliul Local al Municipiului Braila.

gc_:{:owsfz_,mz, ,J;;
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Anexa -

LaHCLMnref 3 13/ 2072
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
SERVICHIL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA
SEADNMINISTRARE A CRESELOR
STAT DE FUNCTIE
o Funetia Treapti, Studii nr. .
ert grad posturi
] Director (economist, jurist, medic specialist) S |
20 Auditor i S i
3| Contabil sef (economist) } S ]
d Eeonomist I 5 |
5 Pinspector specialitate Il 5 I
6 Contabil TA | 1
7« Hj__g'l il I M !
S CCasier I M i
—‘77\?7 nistrator | M ]
T aedie primar 5 2
_ LA edie primar stomatolog ) 2
........ [ ‘__‘{ic spectalist S 12
5 Medie specialist stomatolog S l
1 adedic S 3
L_Li_; viedic stomatclog S 2
T 16 | Asistent medical principal stomatolog S5SD 1
‘ _____ 17 | Asistent medical principal stomatolog PL 4
I8 | Asistent medical principal PL 58
1O 1 Asistent medical principal M 2
20 asiaent medical PL 16
21 Sorninedicali principali M 5
22 Medintor sanitar M 3
230 infirmier M, G 33
24 hrarijitor & 4
25 D spaldtorcasa G 4
T _fx_ Lo 1 I
27 Dhuncitor L 2
oK D Muachor v 3
24 I Muncitor necalificat ! |
1 Total 170
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70

Total functii:

5
16!

Funiit de conducere:

Fuanctii exceutie;

5

AUDITOR

kd

CONTARBIL 5EF

T COMPARTIMENT CONTABILITATE | &
*| COMPARTIMENT RESURSE UMANE | &
" COMPARTIMENT ADMINSTRATIV | ¢

27

| CRESA NR. 3

o,

DIRECTOR

i8

"I CRESA NR. 2
!
[

P CRESA NR. 1

13

!

MEDIATORI SANITARI

CABINET SCOLAR NR.16

:

CABINET SCOLAR NR.IS

.

CABINET SCOLAR NR.14

"I CABINET SCOLAR NR.13

CABINET SCOLAR NR.12

k4

CABINET SCOLAR NR.11

"l CABINET SCOLAR NR.10 -

T CABINET SCOLAR NR.9 | =
T CABINET SCOLARNR.S | 4
T CABINET SCOLARNR.T | w»

PP CABINET SCOLAR NR6 | o
| CABINET S5COLAR NRS | oo
7| CABINET SCOLARNRA |
" CABINET SCOLARNRI | =
¥ CABINET SCOLARNR.2Z | @
L

CABINET SCOLAR NR.Y
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