HUMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

Privind: Reorganizarea Centrului de Asisfentd Paleativa ,,Sfanta Maria” si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare.
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Lz initiativa Primarului Municipiului Braila; _

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorulul, precum ¢l adresa
ne250/11.07.2012 2 Centrului de Asistentd Paleativd Sfanta Maria’
Tnregistratd la Primaria Municipiului Bréila sub nr.26873/11.07.2012;

Vézand raportul de specialitate al Directiel Finantelor Publice Locale,
precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1, 4 st 5 din cadrul C.LM.
Braila:

in conformitate cu prevederiie 0.G.R. nr.68/2003 privind serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ultericare, H.G.R. nr.539/2005 pentru
aprobarea MNomenclatorului institufiifor de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului — cadru de organizare gl funclionare
a institutilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederiior 0.G.R nr. 68/2003;

In baza art.36 alin.(1), alin.(2) lit.a), lit.d), alin(3) lith) si alin.(6) lit.a),
pct.2 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
uiteréqare;

in temeiul art.45 alin.(1), corcborat cu art. 115, alin.(1), lit.b} din Legea
ne.215/2001 - privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile
si completarile ultericare;

(23

Art.1: Se aprobd reorganizarea Centrululi de Asistenta Paleativa
Sfénta Maria” Brdila, ca urmare a extinderii capacitdti unitatli conform
proiectului  Reabilitare si dotare cu echipamente specifice corpurilor D, B si F
ale Centrului de Asistenta Paleativa Sfanta Maria Braila’

Art.2: Se aprobd Organigrama §i Statul de Functii ale Cenfrului de
Asistentd Paleativa ,Sfanta Maria” Bréila, conform anexelor nr.1 gi 2, par{i
integrante din prezenta hotérére,



Art.3: Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrulul de Asisfentd Paleativd , Sfénta Maria” Bréila, conform anexel
rir. 3, parie integranid din prezenta hotdrare.

Art.4: La data intrdrii In vigoars a prezentet hotdrdr, 1si Tnceleaza
aplicabilitatea art.2 din H.C.L.M. Braila nr.351/30.11.2007.

Art.5: Prezentza hotdrdre va fi dusd la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Direclia Finantelor Publice Locale si Centrul de
Asistentd Paleativa Sfénta Maria” Bréila, iar Secretarul Municipiulul Braila o
va comunica celor interesatl.
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CENTRUL DE ASESTEN}'& PALEATIVA T -
LSF, MARIAY BRAILA
e-mail ~ santamariabrailai@email.com
TELEFOM 0236 650052
My 27/ Sz 2012

STAT DE FUNCTH
valabil la data de 01.09.2012

Nr posturi
« Claza
Nr .. g | 3| smer |
Functia = = | m Legii | Hxistente | Propuse
ert & £
&) unr, 284
{2610

& 2 3 4 & 6 7

i Director 5 i 89 i -
2 Contabil saf 5 I 83 i -
3 Asistent med princ PL I 73 1 ]

saf

4 Medic med gen 8 B 33 1 -
5 Consilier juridic 5 i 61 1 -
& Paiholog stagiar 5 3 51 1 -
7 Auditor financiar | ) B 53 1 -
8 Asist medical PL 3 48 1 -
9 Asist medical PL 3 48 1 -
10 Asist medical PL 2 48 1 -
11 Asist medical PL i 44 i -
1% Asist medical FL 3 48 1 -
13 Asist medical PL 5 50 1 -
14 Asist medical PL Z 46 1 -
15 Asist medical PL 3 48 1 -
16 Asist medical 7L 3 48 1 -
17 Asist medical PL 2 46 1 -
12 Asist medical PL 2 44 1 -
19 Asist medical PL 2 46 1 -
20 Asist medical PL 4 49 1 -
21 Asist medical PL 3 48 1 -
22 Asist medical PL 3 48 1

23 Asist medical PL. 3 48 1 -
24 Asist medical PL 3 48 1 -
25 Asist medical M/PL P 46 - 1
26 Asist medical M/PL p 46 - 1
27 Asist medical M/PL 2 46 - 1
28 Asist medical M/PL 3 48 - i
29 Asist medical M/PL 3 48 - i
30 Asist medical MPL | 3 48 . |




21 AS1SE medical M/PL| 3 48 -
3z Asist medical ML 2 46 -
33 Asist medical MPL| 2 46 -
34 | Asistent fizioterapie PL | 3 48 . 1
35 Asistent fizioterapie PL | 3 48 -
36 Asistent social PL | 1 44 1
37 Agistent social PL i 44 -
38 Maseur M 3. 45 1
39 Masgeur M 3 45 -
40 Infirmier G 4 22 4
41 Infirmier G s 23 1
47 Infirmier G 4 22 1
43 Infirmier G g 23 1
44 Infirmier G 5 23 1
45 Infirmier - B 14 1
46 Infirmier G 5 23 1
47 Infirmier G 5 23 1
43 Infirmier G 1 17 1
48 Infirmier G Z 19 1
49 Infirmier G i 17 1
50 Infirmier G 3 23 1
51 Infirmier G & 23 1
52 Infirmier G 2 i9 1
33 Infirmier G B i4 1
54 Infirmier G 5 23 1
55 Infirmier G 5 23 1
56 Infirmier M 5 23 4
57 Infirmier G 2 19 1
58 Infirmier G 2 i9 1
59 Infirmier G 2 16 1
60 Infirmier G 3 22 L
61 Infirmier & 5 23 1
62 Infirmier G 5 23 1
63 Infirmier G 5 23 1
64 Infirmier G 4 22 1
55 Infirmier G 4 22 1
66 Infirmier G i 17 1
&7 Infirmier G 4 22 1
68 Infirmier G 3 21 1
69 Infirmier G 3 21 4
749 Infirmier G i i7 1
71 Infirmier G 3 21 1
72 infirmier G | 4 22 1
73 Infirmier G Z 19 1
74 Infirmier M 1 17 1
75 Infirmier G 2 19 1




Infirmier G 3 21 1 -
77 Infirmier G 4 22 - 1
78 Infirmier G 4 22 - 1
74 Infirmier G 4 22 - 1
g0 Infirmier G 4 22 - 1
g1 Infirmier G 4 22 - 4]
82 Infirmier G 4 22 - 1
3 Infirmier G 4 22 - 1
a4 Infirmier G 4 22 - 1
85 Infirmier G 4 22 - 1
&6 infirmier G 4 22 - 1
g7 Infirmier G 4 22 - 1
a8 Infirmier G 4 22 - 4
29 Infirmier G 4 22 . 1
96 Infirmier G 4 22 - 1
a1 Infirmier G & 23 - 1
92 Infirmier G 5 23 - 14
93 Infirmier G 5 23 - 1
94 Infirmier G 5 23 - 1
a5 Infirmier G 5 23 - 1
06 Infirmier G 8 23 - 1
97 Infirmier G 5 23 - 1
9% Infirmier G 5 23 - 1
99 Infirmier G 5 23 - 1
100 Infirmier G 5 23 - 1
101 Munc ergoterapie G B 14 1 -
102 Insp specialitate I 8 5 57 1 -
103 Economist [A R} 4 490 4 -
104 Informatician | S 4 45 1 + -
105 Administrator I M 5 24 1 -
106 Magaziner M 5 22 i -
107 Iagaziner iy 5 22 - 1
108 Casier M 5 22 1 -
109 Ref achiz publice TV S 4 41 - 4
110 Referent 1/ PL | B 14 1 -
111 Bucatar sef IV MG | 5 17 1 -
112 Mune TV {Ospatar) MG | 4 16 1 -
113 Iiune [V{bucataric} MGt S 17 1 -
114 Mune [V(bucatarie) MG | B 17 - q
115 Munc IV (bucatarie) mo | & 17 - 1
116 Wime IV(bucatarie) M/ L5 17 - 4
117 Munc IV(bucatarie) M/G | 5 17 4 -
118 Munc nec [ bucatarie M/G | B 1 -
119 Munc nec | bucatarie M/G | B 1 -
120 | Munc calif instalator I | M/G | § 21 - 1
121 1 Munc califelectrician Il | M/G | & 21 1 -
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122 1 Munc calif electrician IT | M/G | 5 21 - L
123 Munc Timplarie IV MIG | 8 17 4 -
124 Mune IV (lac mec) M/G | B 17 1 -
125 Whne IV { frizer) M/G| B 3 4 -
128 Munc 11 ( Fochist) MIG | 5 21 1 “
127 Mune IT (Fochist) M/G | 5 21 1 -
128 Munge IT (Fochist) M/G | 5 21 . 1
129 Mune 1T (Fochist) MIG | 5 21 - 1
130 Munc II (Fochist) M/IG | & 21 - 1
131 Munc I (Fochist) M/G | 5 21 - 1
132 Munc 1T (Fochist) MG | 5 21 1 -
133 Munc I (Fochist) MG | 4 2T 1 -
134 Ingrijitor G B 14 1 .
135 Ingrijitor G 5 23 1 -
136 Ingrijitor G B 14 1 .
137 Ingrijitor G 3 21 1 -
138 Ingrijitor G 8 23 - 1
139 Ingrijitor G 5 23 - 1
140 Mune IV (spalatorie) G 5 21 1 -
141 Munc.iV (spalatorie) G 5 21 1 -
142 Munc IV (spalatorie) G 5 21 - 4
143 Munc.IV (spalatorie) G 5 21 - 1
144 Lenjereasa M 5 21 i -
145 Lenjereasa G 5 21 - 1
146 Lenjersasa G 5 21 - 1
147 Paznic G 5 21 1 -
148 Paznic G 2 15 1 -
142 Paznic G B 12 1 -
150 Paznic M 5 21 1 -
151 Paznic G P 15 - 1
152 Paznic G Z 15 - 1
153 Paznic G p4 15 “ 1
154 Paznic G 2 15 - 1
155 Muno nec IG A G 3 12 1 -
156 MuncnecIG A - B 1 -
157 Muncnec G A - B - 1
158 Mune TV (Vizitiu) - B 1 .
159 Sofer T MIG | 5 24 - 1
164 Sofer | M/G | 5 24 1 -
' 102 58
PRECTOR CONTABIL SEF
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Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare g - "
Centrului dc asistenta paleativa "SE. Maria" Braila :

Prin HOL ar. 351/30.11.2007 se aproba infijntarea »Centrului de ssistenta paleativa
G, Maria®, unitate medico-sociala cu o-capacitate de 120 de locuri.

Capitelul Iz DISPOZITIE GENERALE

Art.l: La clabeorarea presentului Regulament de organizare si functionare 2
»Centrulul ds asistenta paleativa Sf. Maria"
denumit in continusre Centru, s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatesrelor acte normative: -
Legea nr. 4773006 privind sistemul national de asistenta sociala;
Legea nr. 17/2008 gmé.vind aeistenia socials a perseanelor varstnice, republicata;
H.G.nr.886/9000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varsinics:
Ordinul nr.246/2006 privind aprobarea Standardelor minime specifics de calitate peniru
serviciile de ingrijive la domiciliu pentiru persoancle varstnice si pentru centrele rezidentiale
pentru persoanele varstnices :
B.G. nr. 539/2005 pentru aprobavea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala sl a
slrueturii orientative de paxsonal,
a Begulamentului — cadru de organiz
precum &i a normelor metodologice
de aplicare & pm‘ﬁre&mﬁ};@r 0.G.nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
H.G.nr. 1007/2005 privind meodificarea H.G.nr.5330/2005 pentru aprobarea Memenelatorului
institutiilor de ssistenta sociala sia :
structuri ovientative de persenal, a Regulamentului
inatitutiilor de asistenta sociala, :
precum i & normelor metodelogice de aplicare a preve

serviciile sociale:
.G nr.412/2003 pentru aprobarea TNormelor privind organizarea, functionarea si finantares

are i functionare & insiitatilor de asistenta soviels,

— cadru de organizare si functionare a

derilor 0.G.nx. 68/2003 privind

unitatilor de asistenta medico-sociale;
Ordinul nr.491/2003 pentrn aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care 8¢

internears in unitatl de asistenta

medice-sociale; _

Instructioni nr 1/507/2003 de aplicare a MNormelor privind organizared, functionarea i
finantarea unitetilor de asistenta medico-sociale,

aprobate prin Hnr.d12/2082;
.G .nr.1021/2060 privind stabilirea costulni medin lunar de intretinere in caminele

perseans varstnics, a Ordinuliui M.M.8.8.F. .
o 687 din 98 09.2005 privind stabilives, incepand cu luna octo

Tunar de intretiners pe baga carma se
caleulenza contributia de intretinere datorata de persoanele asistate in caminele pertrn

pentru

mbrie 2005, a costului mediu

persoane varstnies:
H.G. nrAl1/2008 privind stabilives nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana peniru

consumurile colective din ingtitutiile publice de

asistenta sociala; -

Leger nr.53(2003 ~Godul Muvell;

Ordirl nr.71/2005 privind aprobarea modelnbui Contractului pentri acordarea de servienl
aeeias, inehein: de yorvisiile protliaa do
amistents saciala ou furnizorii de servied



Ordinul nr. 13/2005 privind aprobaresa medelului Contractulm pentru agordaren de servicit

soeiale, incheist de furnizorii de serviei sociale,

acreditati conform legii, cu s eneficiarti de servici soviale:
56 e, 23/2010 privind aprobares grandardelor de cost pentry serviciile sociale;
stehilese. serviciile ¢ 86 acorda perseansior varsinice

4rt.9: Prin prezentul regulament 8¢

heneficiare in regimn cezidentinl, modul de .
soresare & serviciilor st fimantares activitatii, structura organizatorica & upitatii, obligatiile

unitati, sle pelariatilor i beneficiarilor. p :
Art.3: Begulamentul euprinde 8 dispositii referitoars la organizare

Contrn, discipling manncil, modul de aplicare 8 ganctiuniler
discipliners i gméﬁ-&a&é{@ ‘earve ou dreptul de 2 le aplica in vederen smbunatatirii setivitati
pentraiul. N

Art 4 Pregentul regulament €5 aplica tuturor calariatilor din institutie, indiferent de

ﬁ&ﬂ;g}aﬂﬁmm@ui in care sunt meadrati, ealificare, durata

contractului de munes, precui g1 beneficiarilor. :
Ayi5: "Centrul de asistents paledtiva Sf. Maria” este o unitate medicos
p@zﬁ&@mﬂiﬁ&t@ juridica, afiate in subordinea Consilivlui Loeal
o cove are rolul de a asigurs 1 nivel local sphearea polisicilor si
socials a perscanelor varsinice prin mentinered,
refacerea, degvoitarea capacitatilor individuale pent

eagul in care E}emoana!fmiﬁafaha pereoana

ohlipata le aceasta el im:apabi}a ga o SOIUEIONEES singura. '

" hrt.6 Centrul are sediul in st S ALDOVINESTI si o capacitate de 200 locuri;
Art.T: Prineipiile care sian - ciilor sociale in Centra sunt:

5 aetivitatii in

stmtegiﬂar de asistenta

yu depasirea unei situatii de nevete, in

la baza furnizarii 8eTVE

+ Fospectares drepturilor 6 demmnitatii umanes

« Tpiversalitalos

o Wediscriminarss
e Asigurares autodeterminarii sl sntimivatii perseanslor

o Apiguraros dreptului de 2 alege:

» {mplicarea activa gi deplina & persoanelor beneficiare;
o Abordaves individualizate si centrats pe nevoile perso
= Cooperared si partenel igtul;

« Recuncasterea valorii fecarel
» Ahordarea comprehensiva, globala =i integrata:
= {rientared peimﬁltate; :
e Trnbunatatires contious 8 68

heneficiare;

snei varstnice;

persoans varstnice beneficiare ot valorizares o

Vitatii serviciilor acordate.

Are 8 Definitic. _ :
wientrul de agistenia paleative ©f. Maria® - sscpamant rezidential pentr persoanele
varsinice, CATe asigura in im institutionalizat,
conditii corespunzetonaTe de garduire #i de hrana, ingrijire personala & medicala, activitati de
ergoterapic si de pelreccrt a timpulud

do varste a treia - persoana care a implinit

lihor, asigtonta vooials si peihologica. Persoana

warsts de ponsionare gtabilita prin lege.
Beneficiar - perseans vaysiniea care heneficiaza de
Roprezerfiant legal -persoans care actioneazs, OO YOCUNOASLEIS legala,
henefieigralui, strnel cand acests Mk -
a5 pofic vepresents ginger. .
cémract de servien - acord sori care produge eecte juridice, int
seciale specialinaie 2i un beneficiar. prin : :
care on atipnleaza conditiile in oare ge dexfasoara activitatile de asistenta socials, drepturile sl

@?@?ﬁg&&ﬁé Piepareis ditre parti.

gervicitle acordate in Centro.
in pumele g in intevesul

re un furnizor de servicii



Plan individualizat de asistenta si ingrijire (FTIAI} -decument elaborat de o echipa
multidsciplinars eu acordul si participares beneficiarului/

reprezentantului sau legal, in care sunt precizate serviciile furnizate persoanei beneficiare in
cadrul Centrului, programares acestora,

procedurile de acordare.

Manager de caz-perseana desemnata de conducerea centrului eare elaboreaza, coordonsaza si
monitorizeazs deralarea PIAL, pentra unul

gan mai multi heneficiari

Capitalul I RENEFICIARI ST SERVICH :

At.0: Centrul are ca obiect de activitate acordarea in regim rezidential a serviciler de
ingrijire, sociale si medicale primare, persoanelor
varstnice din municipin, cu sau fara apartinatori, eu nevol medico-sociale stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Serviciile, prestatiile, aciivitatile oferite si/sau reslizate sunt complementare celor
reglementate prin sigternul asigurarilor sociale.
Art.10:Centrul are dreptul si obligatia de 2 rezolva si gestiona in nume propriu si sub
responsabilitatea sa problemele persoanelor beneficiare,
in interesu} comunitatii locale.
Art.11: Beneficiarii serviciilor acordate in Centru sunt perseapele de varsta a treia (asa cum
au fost defimite la art.§) cu domiciliul / resedinta
pe raza municipiuiui Braila care, din cauza unor motive de natura economica, fiziea, psihica
sau socials nu mu posibilitatea sa-s) asigure
neveile sociale si medicale la domiciliu sav sa isi dezvolte propriile capacitati si competents
pentru integrarea sociala.
Art.12:Pentru a beneficia de serviciile Centrului persoanscle mentionate la art.11 trebuie sa
indeplineasca, in ordines pr’iﬁritatii, yna din
urmatoarele conditii:
a) necesita ingrijire medicala permanenia deosebita ce nu poate fi asigurata la domiecilin
b} nu se poate gospodari singura sau ¢ afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-
medicale datorita holii, erarii fiziee sau psihice
c) nu are famile, nu e afla in intretinerea unel 5au UNOT Persgant obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare
d) are sustinatori Jegali dar acestia nu poi 82 isi indeplineasca obligatiile datorita starit de
sanatate, situatiei sconomice si a sarcinilor familisle
¢) nu ars locminta proprie & nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza

resurselor proprii {doreste sa cedeze locuinta pentru

asigurarea INgrijirn Nnecesars)
£} nu realizeaza venituri propril sau acestea mu sunt suficiente pentru asigurarea Mg

necesars -

Vor £ primite cu prioritate in Centru persoanele varstpice pensionate pentru munca
depusa si limita de varsia care au posibilitatea de 2 achita

costul integral al contributiei ds intretinere din pensie, precum 81 cei cu pensi
sustinatori legali care se angajoaza 62 plateasca

Jdiferenta de plate pana la costul integral al contributiei de intretinerc

Ng vor fi primite in Centru persoanele varstniee care sufera de aleoolism cronie, prezinta

mai misci dar ou

afestiuni invalidante san contagicase, 82y eele care

au autonomia pierduta in totalitate..

Art 13 Sarvictile scordate in cadrul Centrului sunt urmatoarele:
a) servieit socic-medicale s de ingrijire:

-mevwicdi de ingrifie: sprijin pemira: jgiens corpo

imbracare s dezbracare, igiena ehminarilor, hranire

rala (tosleta generala, intima si speciala),



o hidratare in concordanta cu diagnosticul si stadiul evelutiv al bolii, transfer si mohilizare,
deplasare it interior, comunicare

servieii de ingrijiri  medicale primare: efectnarea masuratorilor antropometrice,
monitorizares parametrilor fiziologiel (temperaturs, puls,

respiratie, tensinne arteriala, glicemie), consultatii si tratamente la cabinetul medical din

incinta Centrolui san la patul persoanet beneficiare
daca este imobilizata, inclusiv referirea cazului institutiilor medicale de profil daca starea de

sanatate & bolnavului o impune, asigurarea

medicamentelor necesare tratamentului indicat in conformitate cu legislatia in vigoare st
adminisirarea corecia & acesiora, asigurarea cu

dispozitive medicale in conditiile prevederilor legale in vigoare, consultatii si ingrijiri
stomatologice -servicil de recuperare si reahilitare,

conexe domeniului social si medical : Linetoterapie, masaj, fizioterapie, psihoterapie ete.

b) servicii sociale :

-gazduire pe perioads nedeterminals

-copsiliere juridica, psihologica

-socializare si activitati de loisir

¢} Centrul poate oferi si alie prestatii la solicitarea organizatiilor neguvernamentale, a unor
institutii publice de profil, a organizatiilor de

pensi@narf?,, 2 unitatilor de cult recunoscute In Romania ori in cooperare cu acestea:

a) organizares sarbatorilor nationale sau religioase
b) erganizares aniversarilor iraditionale (siua de nasiere sau ziua numelui)
¢} activitati recreative sau de petrecere & timpulul liber
d) activitati cultural -educative si de socializare
e) activitati manusale si artistice
f) activitatisi jocuri sportive
g} ovganizaves de exou rsii si alte activitati recreative
Are14: In cazul decesului persoanei varstnice lipsita de sustinatori legali sau cand

acestia nu pot =2 iei indeplineasea obligetiile familiale

datorita starit de sanatate, siiuatiel econoinice PIEcare, serviciile comunitare asigura
inmormantarea, conform legislatiel in vigoare.
Sustinatorul legal al persoanei varstnice beneficiare
chliga sa suporte cheltuiclile si raspunde de

inmormantersa acesteia. : -
da in haza vnui coniract pentr acordarea de servicii 8octo-

semneaza Un angajament prin care se

Ave 18 Serviciile se acor
medicale, denumit in continuare contract de servicii,
incheiat intre Directorul institutiel si persoana varstnica
legeal, cu respectarss prevederilor legale in vigoare.
Modelul contractului de furnizare a servichior sociale ce se vor acorda in Centru este cel
aprobat prin Ordinel Ministerului Munci, Solidaritatit
Seciale 51 Familiei. In furnizarea gerviciilor vor fi respectate prevederile Codului de etiea al

heneficiara sau reprezentantul san

beneficiarilor Centrului.
Art. 16 In sctivitates de acordare 2 serviciilor catre Emrsaaneie varstnice beneficiare,

Centrul poate colabora cu institutii cu responsabilitat
in domeniu (Directia de Sanatate Publica Braila,Casa de Asigurari de Sanatate Braila,
Agentia Judeteana pentru Prestatii Socinle Braila,



R

. Art,17: Ingrifirea persoanei varstaice in Centru constituie o masura de protectie
sociala, de regula cu caracter temporar, e poate {i dispusa
pentru persoanele care se gasesc in una din situatiile prevazute la art.12 si care au domieiliul /
resedinta in municipial Braila '
Art.18: Accesul persoanei varsinice in Centru se face in baza unui dosar care va
cuprinde:
.solicitare seriss din partea persoanel varsnice sau a reprezentantului sau legal -eopii dupa
sctele de identitate (BI/CI/CN/CC) pentru: perscans
in eauza, sotfsolie, reprezentant legal :
-acte care dovedesc venitul persoanei heneficiare si al familiei scesteia {cupon pensie,
adeverinta salariat, certificat fiscal eliherat de organele
financiare teritoriale)
-act doveditor pentrit reprezentantul legal
_declaratie notariala a reprezentantulvi legal cu privire la obligatia achitarii contributiei de
intretinere in Centrn pentru persoana varstnics
beneficiara (integral san diferenta de cost)
-acte medicale recente de stabilire a starii de sanatate, certificat de incadrare in grad de
handicap {unde este cazul)
-adeverinta de la medicul de familie care sa atesie ca o este in evidenta cu boli infecto-
contagioase
~carnet asigurat :
Crila de evaluare medico-sociala, efectuata in conformitate cu reglementarile comune al
Ministerului Sanatatii si Winisterului Muneti,
Solidaritatii Sociale st familiel cuprinse in Ordinul nr.491/2003
Nevoile personnelor varetnice autonome se evalueaza prin ancheta sociala {Grila de evaluare
medico-socialn) care se elaboreaza pe baza datelor _
referitoars 1o conditiile de locuit, veniturile sfective sau partiale, afectiunile sau cauzele
diminuari capacitatii de a se gospodari singure si de
a indeplini cerintele firest: ale vietii cotidiene, afectiunile care necesita ingrijire de
specialitate.
Grila de evaluare medico-sociala se ofectueara de catrs autoritatile competente de 1a locul de
domicilin al persoanel varstnice (serviciul public
de asistenta sociala), in conditiie legii. In cazul persu&ﬂelor fara domiciliu, va fi efectuata de
autoritaten publica locala care solicita internarea.
Nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere partizla a autonomiel, cave sunt
de naturas medicala, sacio-medicala ori psﬂw»afectiva
se stabilesc pe baza siin conformitate cu Grila natienala de evaluare a nevoilor persoaneler
varstnice, aprobata prin H.G. nr.886/2000.
Thosarul va fi analizat de caire o comisie de internare care, in functie de indeplinirea a ol
putin unuia din criteriile enumerate la art.12 din prezentul
Regulament ei de gradul de dependenta al persoanet varstnice stabilit in urma evaluarii
nevoilor socia-medicale, va propune directorniui institutiel
admiterea persoanei i Centru. : _
Dispozitia metivata de internare/respingers & cererii de internare in Centru va fi comunicata
persoanei solicitanie in termen de 5 zile de la emitere.
Ari.10: Admiteres persoanelor varstnice in Centru se face aumsi in baza deciziel
directorulni institutisl, ou respectarea reglementarilor in vigoare.
Ayt 20: La data primirii in Centru, persoanz varstnica beneficiara va fi insorisa Intr-
un Registrn unic de evidents a asistatilor {reactuelizat anual}.
Art.21: Tn baza deciziet de internare in centru se inche
directorul institutiel si persoane varstniea beneficiara sau

ie coniractul de servien intre
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Art.99: Perspanele varstnice beneficiare sunt protejate in baza Planclui individualizat
de asistenta si mgrijire {PIAT) care prevede serviciile
asigurate beneficiaratui, personalul implicat in realizarea acestora gi este structurat pe
programe de interventie apecifica, pentru urmatoarele
aspecte:
-nevoi de sanatate si promevare a sanatatil
-nevoi de ingrijirs, securitate si promovare a bunastarii personale
-pevoi fizice si emotionale
nevoi de sosizlizare, de mentinere/reluare a legaturilor en familis/alte rude/prieteni/persoane
importante sau apropiate, precum si modul de
satifacere a acestor nevel
-nevoi de petrecers a timpului liber
Persozna beneficiara sau reprezentantul legal al acesteia are cunostinta de eontinutul PTAL
Are.25%: Planul individualizat de asistenta si ingrijire va fi reactuslizat periodie, in
functie de evolutia cocio-medicala si nevoile perseanet beneficiare.
Art.24: Informatiile obtinute privind viata privata a persoanei varstnice beneficiare, 2
familiei acesteia sunt confidentiale, puiand fi dezvaluits doar
cu acordnl acestora,
Nu este necesar acordul persoanei beneficiare, 2 reprezentaniului sau legal in urmatoarele
situatii
-dispozitiile legale prevad acest lucru in mod expres
-este pusa in pericol viata/sanalates persoanei in canza si a¢easta 5e afla in incapacitate fizica
sau juridica de a-si da consimtamantul :
Art.25: Centrul va fi prevazut si ¢u un Registru unic de vizite in care ver fi
consemmate date cu privire la persoana varstpics heneficiara (numele si
prenumele, date nasterii, data internarii) si la vizitator (pumele si prenumele, gradul de
rudenis, actul de identitate, data vizitei-zi,ora, semnatural.
Datele se vor consernna separat, pe flecare persoana beneficiara pentru a avea 0 imagine ds
ansamblu ssupra relatiei persoana varsnica-familie '
si a posibilitatii de reintegrare dupa depasirea perioadei de criza.
Art.26: Fete posibila invoirea persoanei varstnice heneficiare in familie, familia largita
sau la alte persoane apropiate/importante fata de ele,
dar numai cu acordul eonducatorului institutiei si in baga unei cererl gorise in care se va
specifica domicilinl persoanei, actul de identitate al acesteia
51 durats inveiri.
In ahsenta divectorulul institutiei, Invoirea 8e va face cu acordul asistentului medical de
serviciu, respectandu-se precedura. :
Art.27: Externarea persoaneloer gazduite in Genlru se face la cererea acestera sau la
cererea familisi care-i asigura in continuare intretinerea.
Art.9% Fxterparea persoanclor gazduite in Centru se poate face, prin decizia
Directorului, =i in cazul incalcarii regulamenmiui de organizare 81
functionare si a celui de ordine interioara de catre persoana varsinica in haza unui raperl
intocmit de persoana desemmnata de:acesta 81

tinandu-se cont de gravitatea faptel.

Capitolni 111 FINANTAREA CENTRULUL -
Art.2G: Finantavea cheltuielilor "Centrului ‘de asistenta paleativa &f Maria™ se

asigura, in conditiile legil, din nrmatoarels surse:

o) bugetul de elat

b} hug{%t!}! tmeal 2l mtzniniyiu]ini



¢) eontributia asociatului / partenervlui
d) contributia persoaneclor varstnice heneficiare si/sau a reprezentantilor legali al acestora

e) sumele deconiate de GASS pentru serviciile medicale furnizete pe baza de contract,
vonform legislatiei in vigoare _

£} donatii, sponsorizari, in bani sau in naturs, din partea unor persoane fizice, juridics din
tara sau strainatate

g} fonduri interne/externe {(ne)rambursabile
k) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Consiliul Loeal sl Municipinlui Braila asigura spatinl necesar pentru sediul institutiei si
cheltuielile afersnte de intretinere, utilitati, ete.
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se asigura din venituri extrabugetare si din
subventii acordate de la bugetul de stat.
Cheltnielile pentru servicii medicale, materiale sanitare, dispozitive medicale ¢i medicamente
se suporta din fondurile sin eonditiile prevazute
de reglementarile privind asigurarile sociale de sanatate. Cheltuielile care nu se saperta din
fondurile ssigurarilor seciale de sanatate, in conditiile
legii, sunt asigurate e Centru. : -
Sponsorimrﬁ@ ol donatiile n bani st in natura, facute de persoanele fizice si juridice, romane
si straine, pot {1 folosite numai in seopul dezvoltarii si
imbunatativi calitatii servichler prestate.

Art.30: Contributia hunara de intretinere datorata de persoanele heneficiare sifsan
reprezentantii legali ai acestora constituie venit extrabugetar al

Cerntruini,
Contributia de intretinere in Centru se determina pe baza eostului mediu lunar de intretinere

stabilit anual de catre coneilinl local, inainte de adoptarea
bugetului propriv.
Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al persoanei
varstnice ingrijite in Centru (persoans independenta,
semidependenta, depenéema},

Art.31: Persoanele varstnice beneficiare care dispun de venituri proprii (pensii de orice
natura, indemnizatit san alte drepturi acordate potrivit legii,
alte suree cu carscter permanent) au obligatia sa plateasca ¢ contributie lunara de intretinere
in cuantum de 60% din veniturile ?ersenale funare,

fara g ne depacenscs sostul mediv lunar de intretinere.
La ealoubsl veniturilor realizate de persoana varsinica beneficiara nu se iau in considerare

drepturile banesti care se suspenda pe perioada de ingrijire

in centru : .
4r1.3%: In cazul perseanelor varstnice care nu au venituri propril ori acestea sunt mat

mici decat costul mediu lunar de intretinere, apartinatori acestora

datoreaza in totalitate sau partial; dupa eaz, plata contributiei lunare de iniretinere daca
realizeana venit pe membru de familie mai mare decat salariul

minim brut pe tara in vigoare. Jrdinea de obligars la plata este:

_sotul pentm gotie 830, GUpa CB%, sotie pombru 80t ;
~copiil pentm parintl; :

—Parim:i pentru e@sg_}ﬁ.-



Dace una din persoansle care datoreaza plata contributici de intretinere nu are mijloace
materizle seu acestea sunt insuficiente pentru: acoperirea

integrala a iniretinerii persoanei varstnice asiatate, diferenta de plata trece in obligatia
gelorlalie persoane, in ordinea stabilita mai eus, pana la

completarea integrala a nivelului eontributiei de intretinere.

Cand acsasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor materiale ale celor obligati la
plata, contributia de intretinere datorata se stabileste

la nivelu! sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective.

In cazul in care persoana asistata si sustinatorii legali a acesteia nn ay venituri, cheltuislile
reprezentand contributia unara de intretinere se suporta '

din hugetul institutiel .
Art.33: Representantii persoanel varstnice beneficiare pot acoperi integral din

veniturile proprii contributia lunara de intretinere printr-un angajament

de plata. :
Avt. 34: Obligatia de plata a contributie: lunare de intretinere datoraia de perseana

varstnica sau reprezentantul sau legal se stabileste printr-un

angsjament de plata semnat de acestia.

Angajamentul de plata constituie tiths exeeutoriu. Se intocmeste in trei exemplare {funul la
dosarul asistatului, unul persoanei obligate la plata contributiel

si unul pentru institutia care urmeasa sa faca retinerile/care urmareste plata countributiei}.

In cazul in care perspana obligata la plata este pensionar suma reprezentand contributia
Yanars de intretinere datoraia de acesta se retine din

pensie de catre Centru. In celelalte eazuri plata se face direet la cagieria Centrului, prin

intermedinl organelor abilitate ale administratiei
publice locale in & caror raza de activitate se afla domiciliul persoanelor-obligate is plata, care

vor urmari si incasarea sumelor sau prin

institutil financiare.
Art.35: Conducersa Centrului este obligata sa informeze in scris persoanecle care au

incheiat angajamente de plata ori de cate eri intervin medificari
ale costului medin lunar de intretinere sau ale veniturilor persoanelor ingrijite, pe baza carora
se recaleuleaza enantumul contributiei lunare de

intretiners. -
Recaleularsa contributiei de intretinsre 04 urmare 4 modificarilor veniturilor persoamei

varstnice ingrijite sau ale persoanelor obligate la plata
contributiei de intretinere se efectueaza prin decizia Directorului institutiel.
In cazul in care persosna varsinica heneficiara lipseste din Centru pentru mai mult de 5 zile,

contributia de intretinere se recalculeaza (se scade
glocatia de hrana corespunzatoare zilelor respective). Recaloularea se face numal pentru

situatiile in care contributia lunara de intretiners, :
gtabilita ca obligatie de plata, este egala cu costul mediu lunar de intretinere.

Capitolul IV STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUL

Art.26: Centrul este organizat pe compartimente, conform organigramei aprobate de
Consiliul Local, care face parte integranta dim premnml
regulament.

Art.27: Conducerea Centrului este asigurata de un Director.

In reslizares arributiilor, directorul éste sprijinit de un consiliu de administratie compus din:

-reprezentant al autoritatii administratiei publice locale

—reprezentant al partenerului ! aseciatului



¢

-reprezentant 2l CASS
-reprezentant al societatii civile (ONG pensionari)
Art.38: Centrul este structurat pe 3 compartimente:
1. persensal de conducere
2. compartixent socio-medical s de ingrijire
3. compartiment economic-resurse UMARe si administrativ
Compartimeniele nu au capacitate joridica distincta de cea a autoritatii in numele careia
actioneaza.
Art.20: Structura personalului cuprinde urmatoearele categoriic
1. personal de conducere
2. personal de specislitate:
-personal medical: mediec, asistent medical, infirmiera
-personal calificat in asistenta sociala, psiholog, fizioterapeut, Masor, animator
3. perSOﬂaE auxiliar: ingpector resurse umane,administrator, contabil, ingrijitor, magawiner,
casier, muneitori calificati , sofer, spalatoreass, lenjereasa,
paznici.
Axt AD: Structura organizatorica, numarul de personal, regulamentul de organizare si
functionare precum si bugetul Centrului se aproba prin Hotarare
de Consilin Loesl. Salarizarea personalului din Centru se stabileste potrivit legislatiei aplicate
salariatilor din sistemul bugetar, pe baza statulm
de functii aprobat de Consiliul Local si de resursele financiare alocate.
Art.A1: Principalele atributii ee revin compartimentelor din structura Centrului sunt:
Atributiile personalului de conducere / director Centru

Conduceraa curenta a activitail Centrului este asigurata de un Director; acesta raspunde

de buna functionare si administrare a Centrului, in realizarea scopului si ohiectivelor ce-t
revin petrivii legn, iﬂ&ep&inind urmatoarele atributi priﬂcipaﬁe:

1. asigura organizares, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Centrului

2 desfasoara activitatl pentru promovare & imaginii Centrului in cormunitate

3. repartizeaza bugetul, verifica veniturile si cheltuielile

4. asigura in cadrul Centrului promovarea principiilor si normelor prevazute in prezentul
regulament si in legislatia in vigoare -

5. ia in considergre si analizeaza orice sesizare care it este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor persoanelor beneficiare -

6. raspunde de calitatea servicillor sociale contractate cu heneficiarii si dispune, in limitele
competentel masurl de organizare care sa conduca

la imbunatatives scesiora :

7. organizesza activitaiesa personalubui si asigura respectarea timpuloi de lueru si 2
regulamentului de organizare si functionare

8. asigura coordonarea, indrumeres si controlul sctivitatilor desfasurate de personalul
serviciului si adopta sanctivni disciplinare pentru palariatit

cere nu isi indeplinesc in mod corespunsator atributiile

9. are responssbilitates de a asigura surse suplimeniare de finantsre, ou precaders prin
identificarea i meobilizarea resurselor conunitare, pentra

astgurarea deruvlari activitatilor din Centru
10. elaboreszs, implenenteaza proiecie care an o4 500pP imbunatatirea activitatii de asistenia

speiate din Centin |
11. organizeaza per&.@dicg eel putin odata pe luna sau de cate ori este nevoie, sedinte

administrative cu introgul ?cmonai. Aoeste sedinte suntl
planificate, au o agenda afisats si continainl lar este consemnat intr-un pmees-ver%mi



12. coordeneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatativii condititlor de viata si sanatate
ale persoanelor varstnice beneficiare

13. desemneaza personalul de specialitate care sa participe la elaborarea si implementarea
Planului individualizat de asistenta si mgrijire (FIAI),

monitorizeaza aducerea lui la indeplinire ‘

14. aproba graficul de lucru al personalului din subordime

15, aproba fisa postulul pentru personalul din subordine

16. aproba planificarea concediiler de odihna ale personalului din subordine

17. apreba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente

18. propune modificarea numarului de personal, organigramei si statului de funeti m
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

19. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare
20, colahoresza, in limitele competentei, cu orgamizatii nonguvernamentale cu atributii in
domeniul protectiei persoanelor varstnice : :

21. monitorizeazs st evalneaza respectarea prevederilor legale in domeniul furnizari
servieiilor sociale specifice Centrului '

929. intecmeste rapoarte generale privind activitatea Centrului

23. supraveghenaza intocmirea & aducerea la zi a Registrului unic de evidenta !/ Regstrului
unic de vizite

24. indeplineste orice alte sarcini prevazule de legi, hotarari de Guvern, hotarari ale

Consiliului Local .
Compartimentul socin-medieal & deo ingrijire

Personalul angajat asigura :
1.evaluares heneficiarilor la internares in unitate sipe tnireaga durata a masurii de protectie
prin intocmires & reactualizarea PIF
9 intoemirea 8i completares Registrului unic de evidenta al persoanelor varsinice beneficiare
% favorizeaze mentinerea legaturii cu familia of face demersuri peniru revenirea persoanet in
familie dupa trecerea perioadei de oriza
4.intocmires planulul individualizat de asistenta si ingrijire si reactualizarea sa periodica
5.acordares primuliui ajutor
6.monitorizarea parameirilor fiziologict
7.asistenta medicala curenta
§.administrarea medicamentelor
g,efectuarea de imunizari
10. recoliarea de produse biologice - _
11. ingrijiren plagilor, escarelor, ochilor, mucoaselor, a stomelor si fistulelor ete.
12. calmares si tratarea doreri;
13. fizioterapie si masaj
14. triaj epidemiclogic
15. consultatii de specialitate
16. igiena individvala 2 heneficiarilor in stare grava
17. igiena paturilor si a intregului mobilier din camere
18. sprijinires holpavilor grav sa se alimenteze 5i sa se deplaseze
1. inlocuirea si transportul rufariei murdare in conditifle stabilite de normele de igiena
20. spalarea veselei si tacamurilor persoanelor imobilizate
21. pastrarea i folosirea in hune conditii a inventarnlui pe care il are in primire.

- mpane s administrativ
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1. eolaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Centrului, comunicand in termen datele
ai situatiile solicitate de aeestea

9 intoemeste lunar statul de plata al angajatiler Centrului si asigura planificarea anuala a
concediilor de odilina a personalului in vederea esalonarii pe intregul an

3. realizeass toata gama de lucrari de evidenta carnetele de munca ale salariatilor

4. intoomeste documentatia necesara pentru selectia, incadrarea si promovarea personalului
angajat in Lentrn :

5. asigura efectuarea controlului financiar preventiiv, conform dispozitiei emise de director,
pentru propunerile de angajare & oreditelor si pentru ereditele angajate;

§.efectuesss conirolul periodic al gestiunﬁ@f informand conducerea in cagul in care se
constata abateri de la disciplina financiara siia masurile corespunzatoars

pentru recuperarea pagubelor : :

7.orgenizeazs efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti In
conformitate cu prevederile legale in vigoare

8.tine evidenta mijlescelor fixe din dotare si calenleaza durata pormata de functionare,
amortizarea lunara st evidentierea acesteia in contabilitate;

9.face propuneri privind virarile de eredite bugetare de la un capitol la altul sifsau intre
articolele de cheltuieli

10. intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate lunar

11. epereaza in fisele analitice ale conturilor

12. prezinta periodic {saptamanal} situatia contralizata a furnizorilor insotita de facturi si
note de receptis, peniru decontare

13. prezinta lunar situatia consumurilor realizate pentru centralizare, insotite de documente
justificative

i4. raspunde de buna gospodarire si administrare & sedinbui Centrului

15. raspunde de intretinerea & conservarea dotarilor imobiliare

16. participa la intocmirea documentelor ce fac chiectul achizitiilor publice de alimente,
materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, piese de achimb,

carhuranti, lubrefianti, etc. Lo

17. raspunds si face propuneri privind intretinerea si reparares cladirilor, instalatiilor,
autoturismelor, aparaturii electronice ete.

18. raspunde si urmareste incheierea contractelor pentry utilitati (apa, gaze, canal, posta-
telefon, energie electrica, aparatura electronics, etc.)

19. face propuneri privind lncrarile de reparatii curente, reparatii capitale, investitii

20, raspunde de dotarea cu materiale si de aplicarea normelor de prevenire si stingere &
incendiilor :

91. raspunde de respectarea normelor de protectia muncii

22. asigura s ragpunde de aprovizionares, depozitarea, conservarea si eliberares din depozit
pe baza documenisior necesare & alimentelor, materialelor,

carburantilor, pieselor de schimb, Tubrefiantilor ete.

93 intocmeste note de eomanda catre diferiti furnizori si executanti de lncrari

94, asigura meniurile stabilite de medic, intoemind zilnic lista de alimente cu respeciarea
alocatiei de hrans

95. asigura pregatires s servirea mesei in conditil igienico — sanitare

96. asigura spalares si dezinfectarea veselei, tacamurifor cat si curatenia in bloeul alimentar
27. asigura respectsrea normelor de protectie a muncii si stingere a incendiilor

28, asigura spalarca rufelor, caloarea si repararea lenjeriel si 2 efectelor persoanelor varstnice
agistate :

99. asigurs intretineres & reparares instalatiilor sanitare, electrice, termice, procuim 81 Juerari

de tamplarie
30, meigwes agrmteiile fuanarare penirn nevsnsnele varsinice asistate care nu an apartinator: sau

sunt Hpeitt de ?i’sﬁﬁ?ﬁi‘{&ﬁ
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31. asigura respectarea regulilor de intrare si iesire din unitate

39, intoomeste si supnne spre aprobare directorulul institutiel plenul de aprovizionare

33. asigura aprovizionarea institutiel cu’ alimente, materiale, medicamente, instrumentar,
aparaturs

24, asigura receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori precum st depozitarea corespunzatoare a acestora

38 ofectucaza zilnic euratenia in conditil corespunzaloare a spatinlui repartizat si raspunde
de stares de igiens & hirourilor, camerelor persoanslor asistate,

coridoarelor, oficiilor, searilor, mohilierului, ferestrelor, ete.

36. asigurs curatenis i dezinfectia zilnica a bailor si grupurilor sanitare existente in Centru
37. asigurs transportul gunoiului menajer si rezidurilor alimentare

38, raspunde de pastrarea in hune conditii 2 meterialelor de euratenie ce le are personalul in
grija

39. indeplineste orice alte sarcini prevazute de legi, hotarari ale Guvernului, hotarari ale
Coneilinlui Local al munisipiului Braila ete.

Capitolnl V OBLIGATHLE PERSONALULUT ANGAJAT. SANCTIUNI
Art.4l: In cadrul raperturilor cu persoanele varsinice internate in Centru personalul angajat
are obligatia de a respecia si asigura exereitiul tuturor drepturilor prevazute in legislatia in
vigoare i
in prezentul regnlament.

Art.42: In exercitarea stributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul Centruhu
are urmatoarele obligatii :
a) sa respecte programul de tucra conform graficelor aprobaie de conducerea institutiel
b) sa asigure realizarea la timp o de calitate & tuturor sarcinilor specifice locului de muneca,
stahilite prin fiza postului si prin prezentul regulament -
¢) in caz de necesitate ea 8¢ prezinte la servicin siin afara orelor de program
d) sa respecte normels de deontologie profesionala si sa participe la actiunile de perfectionare
organizate de institutie -
e} sa respecte secretul profesional & confidentislitatea datelor personale ale persoanelor
varstnics
fisa aiha vn comportament adecvat fata de persoanele varstnice si sa garanteze securitaiea
persoanelor varstnice internate in Centru
g) in timpul exercita : sarcinilor de serviciu persomalul trebuie sa poarte tinuta adecvaia
activitatilor pe care le indeplineste
h) sa supravegheze permanent perseana vars{nica
i) sa efectueze sratamentul persoanei varstnice conform prescriptiilor mediculvi

j) sa acorde asistenta in caz de urgenta ,
k) sa supraveghese igiena, dieta si alimentatia, in special la beneficiarii care trebuie sa urmesze

regim

1) sa asigure igiena corperala a persoanei varstmnice

m) sa asigure curatenia Centrulul .
n} sa reslizeze consilieres socio-peihologica a persoanelor varsinice, indrumarea acestora
vederea obtinerii de informatii utile privind drepturile personale

(medieale, juridice, gte.)

0} sa organizeze Programe recreative si de socializare pentra persoanele varsinice

p} ea identifice, sa ineurajeze si sa ajute la dezvoltarea relatiilor intrafamiliale

q) sa evalueze si sa monitorizeze problemele si datele privitosre la persoanele varsinice din

Centru
r) sa inregistreze, eonform pmceduril@r, in fica fiecarel persoane heneficiars, pmhl&meie

aparute (sanatate, medicatie, ete,) 8l sa intocmesscs periodic
raportul de svaluare a perscanet varstnios :



s} sa inregistreze &i sa tina evidenmta persoanelor varstnice heneficiare in Registrul unic de
evidenta, fiecars dintre acestea avand intocmita o fisa medicala
1z internarea in camin, unde vor i inregistrate toate datele medicale
§) sa respinga incasarea de bani sau primirea personala de valori si bunuri in numele si pentru
institutia in cadrul careia sunt angajati o
t} sa cunoasca si sa Tespecte normele generale de protectia muncii, P.S.1. si normele igienico-
sanitare la locul de munca :
u)sa aduea la cunostinta conducerii neregulile constatate in timpul programului de lueru
v) sa preden si sa primeasca serviciul si sa informeze colegul de tura asupra problemelor
x)sa asigure realizares la timp ¢ de calitate @ tuturor sarcinilor specifice locului de munca,
stabilite prin fisa postului si prin prezentul
regulament
y) sa utilizezs masinile, utilajele si instalatiile din dotarea Centrului la parametrii de
funetionare prevazuti in documentatia tehnica. S

Ayt 43: La mtrarea in Centru, fiecare perseana straina va fi legitimata si nu vor fi date
relatii despre sctivitatea din institutie si nu vor fi permise filmarile sau inregistrarile andio
deocat
persoanslor zutorizate de conducerea Centrului

Se interzice accesul in magaziile blocului alimentar de catre alte persoane decat organele de
indrumare si control.

Art.44: Toti angajetii Centrulul sunt obligati sa cunoasca g1 §2 Fespecte prevederile
prezentului Begulament.

Art.45: Incalcarea de catre salariati, indiferent de functia ocupata a obligatiiler de
munca, a normelor de comportare si a dispozitiller prezentului Regulament atrage

ragpunderea disciplinara,
materiala sau pensala, dupa caz, 4 celor vinovati, in conformitate cu preve&erile legale in

vigoare.
ﬁapimﬁmi VF : DREI
BENEFICIARE

At AG: Persoanelor varsinice internaie in Centru li se asigura si garanteasa exercitiul
tuturer drepiurilor si Libertatilor consacrate in Constitutia Romaniei si actele normative in
vigoare. '

Art.47: Urmarea raporturilor cars se nasc prin internarea in Centru, persoanelor
varsimice i ge asigura si garanteaza beneficinl si/sau exercitiul urmatoarele drepturl:

FURE S OBLIGATH ALE PERSOANELOR VARSINICE

a} dreptul la intimitate

b} dreptul de a eircula liber

¢) dreptul de a renunta la serviciile caminuim

d) dreptul de 2 primi vizite ale rudelor, prietenilor, etc.

e) dreptul la hrana, spatiu de locuit st cazarmament

£) dreptul 1a asistenta &1 servicii medicale

g) dreptul de a li se asigura conditit de igiena gorporala &l iglena spatiului locativ si a spatiilor
utilizate in comun

h) dreptul de & participa la lnares deciziilor care privesc viata in Centru

i} dreptul de = participa 1a toate activitatile cave sc organizeaza in Centru

j) dreptul de z sesiza orice nemultumire in cees ce priveste calitatea serviciilor care le sunt

oferite
k) dreptu! de a-si aniversa evenimentels importante din viata lor precum si sarhatorile

rebgioase.
Ast. 48 Persoanele varstnice internate in Centru au toate indatoririle si obligatiile ce

lo revin potrivit Constitutiel Romaniei sl setelnr normative

in Vigosre.



Lyt AS: Urmare raportuilor care se nasc prin Internarea in centru beneficiaril au urmatoarele obligat

a} vz respecte pregramul Centrubai
b} g2 achite lunar centributia financiars stabilita
sa asignre integritatea bunurilor Centrului
4) 82 nu consume g s 1y introdues bavturt aleoolics in incinta Centrului
j sa respecte linistes eelorlate perscane beneficiare si sa coopereze cu acesiea, inclusiv in

&

)

Hpatia de sovlocuive _

} 62 aiba un éqmpertament adeevat

) s fie cooperant vu personalul angajat al Centrului

k) ea respecte regulile privind fumatul in incints Centrulwl si sa foleseasca iocurile speciai
amenaiate

1Y & respecte Regnlamentul de ordine interna 2 Centrului
obligatiiler prevaznie la art.49 atrage dupsa sine

- il

o

.

Art. B0: Incalcarea vepetata &

exiernares persoanei varsinice in cavze.
vternaren se dispune prin decisia directorntui Centrulni omisa in baza unui rapert miscmit

-

|

arseans desemnaia de acesta si tinandu-se

s p
cont de gravitatea faptel.
Fxternarea nu exoneresza persoana vavsinica vinovata, de raspunderea civila peniru
paguhele sduse Centrului prin neachitarea contributiel
le intretinere lunara Ia care s-a obligat, ori prin deteriorarea bunurilor Centrului.

pik

i

Copitelul VIL STANDARDE SI PROCEDURI

Art.51: In Centrul de Asistenta Paliativa ,,Sf. Maria” Briila se asigura si se respecta
standariielede calitate elaborate si aplicate.

Art. 539 In sadrul masurilor de asisientn socialz acordsia pevsoaneiey varsimice

inrernate in Centru este ohligatoriu a se respecta & aplica

urmatorul pachet mininial de proceduri:

INAREA TN CENTRU

La internarea in centru beneficiarilor §i se va prezenta Regulamentul de ordine interioara

si i@ asemenea ?or fiinstiintati asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin

egj@ﬁﬁami va fi prezentat personalului cat i persoanelor asistate din centru
hj. Ve i electuaia visita medicala si se va intcomi fisa medicals versonalz in conditile
2 i}g}iﬁﬁi& in Eprezen;:u} regulament ) o

) ssistentul social . trufni o i i

o o megﬁﬁmf ;;2‘;; ;j;z; ;: rii, Zifz eia micivievarsa persoane varsinice ou privive ls
m&""@iﬁ p}f&f@ﬁﬁt@ pentru petrecerea Hmpului liber, ete.
H upa des?&wwma miervivinl pevscana varsinion va sermna contractul de servicn o
aswrenta sociala, Myoemil potrivit contractubui iip aprobat o
=T {jﬁ?@?%mﬁ Ministrolui Muneii, Solidaritatii Sociale si Familie:

baza datelor si informatitlor resuliste in wma interviului, aststentul sosial al Centruhis
e de 3 zile va presents sefulul ierarhic B
e sale privind proieetul de ssistenta soviala




serviciu religios in camera)

i} persenalul Centrului va pune la dispozitia beneficiarilor un ghid, o prezentare la zi a
serviciilor aferite, objeetivele asistentel el ingrijirilor

acordate, a serviciilor si facilitatilor, conditiile de internare si de tesire din Centru

j) persoanele varstnice beneficiare au dreptul sa-si exprime opimile in ceea ce priveste
cervicile oferite si sa-si aduca contributia la imbunatatrea -

acestora

k) in vederea informarii vor putea urmari presa scrisa si vizuala (In spatii special amenajate
gau in camers) :

1) persoanele varstnice isi ver putea organiza timpul liber singuri sav m grup.

B, PROCEDURI PRIVIND EXTERNAREA DIN CENTRU
(1) externarea din Centru se face in conditiile stipulate in contractul de servieii si in acord cu
persoana varetnica beneficiara sau cu reprezentantul
legal al acesteia
2) externarea persoansior gazduite in Centru se face la cererea acestora sau a familiei care-i
va asigura in continuare intretinerea.
(3) la externare vor £ parcurse urmatearels etape:
a) asistentul social face o evaluare socio-economica a familiei in care va fi externata persoana
varsinica
b} postevaluare, asistentul social intocmeste un raport imprevna cu managerul de cag care va
fi prezentat condueerii institutiei, precizand daca
externares este posibila
¢} externarea perscancl varstnice este pregatita din timp, atal prin vizite ale persoanei
asistate in familie, cat si prin vizite ale acestels i
Centru {eaz in care, intalninle vor £ mediate de managerul de caz)
d) managerul de caz cONSEMNEATE in fisele de monitorizare si evaluare ale fiecarel persoane
varstnice datele obtinute in urma vizitelor -
¢} directorul institutiel avizeaza favorabil externarea in urma propunerilor asistentului social
¢i ale manageruloi de caz siva emite decizia de
externare
f) evaluarea completa & starii de sanatate a persoanel varstnice ale carei rezultate vor fi
inregistrate in fuaia de iesire; o copie & aessteiz va fi inmanata persoanei wvarstnice sau
reprezenianiulis sau legal pentru prezentarea 12 medicul de familie de 1a noul domieiliu,

CAPITOLUI VI CIRCUITUL INFORMATIONAL SI RELATIILE FUNCTIONALE N
CADRUL CENTRULII :

Arxt. 53 Corespondenta adresata Centrului se primeste, se inregistreaza la registratura
intr-un Registru de infrari-iesiri si este directionata catre
Jirectorul institutiei/persoana deseronata de acesta in vederea repartizarii spre competentia
solutionare :
Pentru cresterss eficientel sctivitatii si eliminaril eventualelor tergiversari in rezolvarea
lucrariloy si corespondentei, predarea acestora se
face pe baza de condica interna cu precizares datei primivii si semnatura primitoruiui. In
acelasi mod se procedeaza si la predarea acestora,
spre rezolvare, personalulu din cadrul compartimentelor.

Art. 54 Corespondenta referitoare la Centru ss intocmeste:

a) intr-un singur ewemplar, daca se transmite prin fax, exemplar care 8¢ indosariaza
b} in dous exemplare in cazul tranamitorii prin posta; un exemplar se expediaza iar al dotlea

se indosariaze st pastreasa ia companimentui
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emitent Dupa inregistrare, documentele se vor expedia prin poste, prin grijs registraturi

{orespendents in format elecironic se va regiementa

orului institutiei, eare va fi adusa la cunostints tuturor angajatilor

printeo dispozitie a direct
spre conformare

Avt. 55 Documentele referiteare Ia Centru se Int
resort si sunt semnate de directoral irestitutiet.
Dups cas, docwmentele vor (i sempate sl de persoans care & i oomit documentul respecitiv.
Art.56 Belatile functionale din cadrul Centrului sunt de coleborare, in vederes executarit

stributiilor ce revin fiecarmi compartiment, i in scopul realizarii la standarde de calitate 2
setivitarii din  Centru. Legatura fumetionala dintre Centrn si celelalte institntii ou

responsabilitati it domeninl protestiei persoanelor de varsta a treia se realizeaza prin director
Tnformatile de la ealariatit Centrulyi catre conduceres institutiel pot fi transnise prin

intermedinl referatelor, informartor, rapoartelor de .

serivitaie,

ocmese de-eatre compartimentele de

falela} ?_EI;L
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