ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRALA

HOTARAERES NR.45

din Z29.02.201=

Privind: Aprobarea Regulamentului de organizare $i desfisurare a
evaluarii managementului Teatrului ,Maria Filotti” Briila.

CONSITIJULIL.OCAIL. MUNICYPAYL, BIRA T 55

La inifiativa Primarutui Municipiului Braila:

Avand in vedere referatu! de aprobare ai inifiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrui C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) si art.37 alin.(1) din O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de oculturd, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G.R. nr.1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare S
desfagurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura ;

in baza art. 36 alin. (1) s (2) lit. &) si d), alin. (6) lit. a) pct. 4 din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare:

H OT A RA ST :

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului Teatruluj »Maria Filotti” Bréila, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2; Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Primarul
Municipiuiui Bréila, prin Teatrul Maria Filott” Braila si Biroul Resurse

Umane, iar Secretarui Municipiului Braila o va aduce la cunostintd publica si
0 va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

MANG!REA SILVIU

FUDULAIGHE MIRCEA
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Judetul Briila
Consiliul Local al Municipiului Briila

REGULAMENT
de organizare si desfigurare a evaludrii managementului
Teatrului ,,Maria Filotti” Briila

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 - In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.189/2008, privind
managementu! institutiilor publice de culturd, actualizatd, denumitd in
continuare ordonanti, precum si in baza prezentului regulament, se va proceda
la evaluarea managementului de citre Consiliul Local al Municipiuiui Briila,
denumit in continuare autoritatea, a Teatrului ,Maria Filotti” Br#ila, aflat In
subordinea sa.

Art. 2 - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea
managementului realizat in perioada octombrie 2010 — decembrie 2011 a
contractului de management.

Art. 3 - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de
activitate intocmit de managerul Teatrului ,Maria Filotti” Briila, denumit in
continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Bréila, cu respectarca
termenelor stabilite de dispozitiile art.37, respectiv art.39 alin. (1) din ordonant.

Art. 4 - Evaluarea managementului din perioada prevazutd la art.2,din
prezentul regulament, se desfasoara conform urmétorului calendar:

a) luna martie, depunerea raportului de activitate - in termen de 15 zile
lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale [in conformitate cu
prevederile art.39 alin.(1) din OUG 189/2008];

b) pana la jumitatea lunii martie, analiza raportului de activitate;

¢) pani la finele lunii martie, deplasarea membrilor comisiei de evaluare,
in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupd caz, si sustinerea raportului de
activitate de citre manager in cadrul unui interviu,

d) comunicarea rezultatului evaludrii, in termen de 5 zile lucritoare de la
elaborarea raportului de activitate de citre Comisia de evaluare.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art. 5 - (1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este
alcatuitd din:

a) 1 reprezentant al autoritatii;



¢) 2 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotardre a autoritatii, pentru fiecare
sesiune de evaluare.

Art.6 - (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectul managerial
primit in format electronic si /sau pe suport hértie de la secretariat,

2) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autorititii. in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisd de cétre autorjtate in vederea intocmirii
raportului de activitate gi stabilesc punctajul /grila de evaluare pentru criteriile in
baza cirora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b} studiazi si evalueazi raporiul de activitate, in corelare cu referatele-
analizd intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritatii;

¢) se deplaseazi, dupd caz, la sediul institutiei - tofi sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi -, In vederea evaluarii activititii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueazi raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de
manager;

¢) dezbat, analizeaza si acordi note pentru fiecare etapi a evaludrii,

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
general /directorul institutiei in urma evaludrii §i face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea
contractului de management;

g) certifici, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiet,
intocmite de secretariatul Comisiei;

3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de citre secretar cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
alcatuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupd cum urmeaza:

a) 1 reprezentant al compartimentului de resurse umane din cadrul
autoritafii;

b) 1 reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii
care coordoneazid domeniul in care isi desfigoard activitatea managerul;

¢) 1 reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritétii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedintele
Comusiel, fard drept de vot.

Art. 8 - (1) Reprezentantul compartimentului de resurse umane din cadrul
secretariatului Comisiel are urmatoarele atribufii:

a) ftransmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului
compartimentul de specialitate din cadrul autorititii care coordoneazi domeniul
in care isi desfdsoard activitatea managerul si al compartimentului financiar din
cadrul autoritétii, In vederea intocmirii referatelor-analiza;

b} intocmeste referatul-analizd, urmirind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la managementul resurselor
umane;



¢) inainteazi membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de
referatele-analizi;

d) consemneazi la finele fiecdrei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluérii,

f) consemneazd, dupd caz, recomanddrile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecirei etape;

h) comunici si aduce la cunostinta publicd rezultatul evaluérii;

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii
care coordoneazd domeniul in care isi desfisoard activitatea managerul, din
cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si inainteazid reprezentantului
compartimentului de resurse umane din cadrul autorititii referatul-analiza,
urmarind corelatia dintre raportul de activitate §i contractul de management, cu
privire la programe /proiecte §i managementul operational.

(3) Reprezentantul compartimentului financiar din cadrul autoritatii, din
cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteazd reprezentantului
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritd(ii referatul-analiza,
urmirind corelatia dintre raportul de activitate §i contractul de management, cu
privire la managementul financiar.

Art. 9 - (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se
fac in baza criteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei
a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd, nota B, de la 1 la 10,
pentru etapa a Il-a, ficdndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei.

(3) Nota finald datd de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2

(4) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 -+ nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(5) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este
nesatisfacator.

(6) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului Intocmit de
comisia de evaluare se aduc la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL Il
Solutionarea contestatiilor

Art. 10 - Managerul nemulfumit poate depune contestatie asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii la Biroul
Resurse Umane, pregatire profesionald §i secretariat din cadrul aparatului de



specialitate al Primarului Municipiului Bréila, in fermen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii.

Art. 11 -(1) Contestatiile se solutioneazi in termenul previzut la art.42
alin. (2) din ordonanta de urgentd, respectiv in termen de 3 zile lucritoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din, 3 membri,
numiti cu respectarea dispozitiilor art.21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatiile sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
evaluirii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.

Art, -12 Rezultatul final al evaluirii se aprobd prin act administrativ al
autorititii, respectiv prin hotarére a autoritatii.

Art. -13 Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie, In cornditiile
legii nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.




