
ROMA.NIA
JUDETUL BRAILA, "

MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

H:OTARAREA NR.73

din.. 21.02.2011

Privind: Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Braila.• •

CONSILIUL LOCAL l.V.I:UNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;
Avand In vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de

specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Braila, precum ~i rapoartele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~i 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile O.G nr. 68/2003, privind serviciile
sociale, aprobata prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile ~i completarile
ulterioare, Legea nr. 47/2006, privind sistemul national de asistenta sociala,
Legii nr. 188/1999 - republicata, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile ~i completarilor ulterioare; H.C.L.M. nr. 400/16.12.2009 privind
aprobarea masurilor necesare In vederea organizarii ~i functionarii Centrului
social de gazduire In regim de urgenta In cadrul Directiei de Asistenta
Sociala; H.C.L.M. nr.20/31.01.2011 privind preluarea ~i sustinerea activitatii
Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu
Dulce din Municipiul Braila, rncepand cu luna februarie 2011, pentru 0

perioada de minim 5 ani de catre Directia de Asistenta Sociala, prin
acoperirc:a costurilor lunare de Intretinere ~i functionare;

In baza art.36 alin. (1) ~i (2), alin. (6) lit.a) pct.2 din Legea nr.
215/2001, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), alin. (2) lit.a) raportate la prevederile
art.115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare;

H:OTARASTE:

Art.1: Se aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Briiila, conform anexei, parte integranta din• •
prezenta hotarare.



Art. 2: La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga
H.C.L.M. nr.388/18.12.2008 privind modificarea Organigramei, a Statului de
Functii §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Braila.

Art. 3: Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila prin Directia de Asistenta Sociala Braila, iar Secretarul
Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati.

PRE~EDINTE DE ~EDINTA,

BUTE/eft. DAN

CONTRASEMNEAZA
SECRE TA R,

FUDULAICHE MIRCEA

~f;k



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

DIRECTIA DE ASISTENTA. SOCIALA., ,

ANEXA

LA H.C.L.M. NR. ,)10 / /
-"-'-----

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BRAILA, ,

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1: Directia de Asistenla Sociala a Municipiului Braila este serviciu public de interes local, cu

personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliu1ui Local Muuicipal Braila ~i sub conducerea operativa a

Primaru1ui Municipiului Braila, infiintat in data de 01.08.2003, in baza H.C.L.M. 125/18.07.2003.

Art. 2 : Direetia de Asistenla Sociala a Municipiului Braila are sediul in Municipiul Briiila,

Bulevardul Alexandru loan Cuza, Nr. 134.

Art. 3 : Direetia de Asistenla Sociala are rolul de a identifica ~i de a soluliona 1a nivelu1 Municipiului

Braila problemele de asistenla sociaJa din domeniul protecliei copilului ~i fami1iei, persoanelor singure,

persoanelor cu handicap, precum ~i a altor categorii de persoane aflate in nevoie sau in situalii de

marginalizare ~i excludere sociala.

Art. 4 : In exercitarea atributiilor prevazute de lege, Direetia de Asistenta Sociala i~i desIa~oara

activitatea in Ul'l11atoarele dOl11enii:

a) in dOl11eniul protecliei copi1ului, acordiirii alocatiilor pentru copiii nou nascuti ~i intocl11irea

fonnalitalilor pentru indel11nizaliile pentru crestere copil;

b) in domeniul proteetiei persoanelor adnlte;

c) in dOl11eniul institutiilor de asistenla sociala, publice sau private;

d) in d0l11eniu1 finanlarii asistenlei sociale;
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Art. 5 : Direc(ia de Asistenla Sociala poate fumiza servicii sociale cu caracter primar ~i specializaC

numite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situaliilor de

risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociaIa.

Art. 6 : Principiile care stau la baza fumizarii serviciilor sociale de catre Direclia de Asistenla Sociala

sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor ~i a demnitalii omului;

b) asigurarea autodetemlinarii ~i a intimitalii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individuala ~i centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea ~i parteneriatul;

g) recunoa~terea valorii fiecilrei persoane;

h) abordarea comprehensiva, globala ~i integrata;

i) arientarea pe rezultate;

j) imbunatalirea continua a calitalii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelar beneficiare, in cadrul direcliei.

Art. 7: Direclia de Asistenla Sociala are urmatoarele atribulii:

a) identifica nevoile sociale ale comunitalii ~i Ie solulioneaza in condiliile legii;

b) raspunde de infiinlarea, organizarea ~i furnizarea serviciilar sociale primare;

c) dezvolta ~i gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in condiliile legii;

d) incheie convenlii de parteneriat ~i iniliaza programe de colaborare cu alte autaritali locale, institulii

publice ~i private, structuri asociative, precum ~i cu institulii de cult recunoscute de lege, pentru

furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in confarmitate cu nevoile locale identificate ~i eu prevederile

planului judelean de ac(iune;

e) fumizeaza informaliile ~i datele solicitate de alte institudii cu responsabilitali in domeniu;

f) elaboreaza ~i implementeaza proiecte cu finanlare nalionala ~i intemalionala in domeniu;

g) elaboreaza ~i propune consiliului local al municipiului proiectul de buget anual pen"tTU suslinerea

serviciilor sociale ~i a altar masuri de asistenla sociala, in conformitate cu planul de ac(iune propriu.

Art. 8 : DI'epturile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul direclici:

a) sa Ii se respecte drepturile ~i libertalile fundan1entale, rara discriminare pe baza de ras3, sex, religie,

opinie sau orice alta circumstanla personaIa sau sociala;
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b) sa participe la proeesul de luare a deeiziilor in furnizarea servieiilor soeiale, respeetiv la luarea

deeiziilor privind intervenlia sociaIa eare Ii se apliea;

e) sa Ii se asigure pastrarea eonfidenlialitalii asupra inforn1aliilor furnizate ~i primite;

d) sa Ii se asigure eontinuitatea servieiilor sociale fumizate, atat timp eat se menlin eondiliile eare au

generat situalia de difieultate;

e) sa fie protejali de lege atat ei, eat ~i bunurile lor atunei eand nu au capacitate de deeizie;

f) sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respeetarea vielii intime;

g) sa partieipe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa Ii se respecte toate drepturile speciale care se acorda persoanelor cu handicap minori sau adulli.

Art. 9 : Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei:

a) sa fumizeze informalii concrete cu privire la identitatea, situalia familiala, sociala, medicala ~1

economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, In conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in funetie

de tipul serviciului ~i de situalia lor materiala;

d) sa eomunice orice modificare intervenita in legiitura eu situalia lor personala.

CapitoluI II

Structura organizatorica, atributii, statutul personalului

Art. 10: Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal ale Direqiei de Asistenta

Sociala se aproba de catre Consiliul Local Municipal Braila.

Art. 11 : Structura orgm1izatorica a Direqiei de Asistenla Sociala este urmatoarea:

a) Serviciul Evidenla ~i Anchete Sociale In Vederea Aeordarii de Ajutoare Sociale de Urgenla

b) Serviciul Evidenla ~i Anchete Sociale, in Vederea Acordarii de Venit Minim Garantat ;

c) Serviciul pentru Proteetia si Promovarea Drepturilor Copilului

d) Biroul Monitorizare CaJ1tine Sociale

e) Compartimentul Monitorizare Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenla;

f) Centrul Social de Gazduire in regim de Urgenta

g) Serviciul Evidenla ~i Anchete Sociale pentru Persoane cu Handicap are in subordine Co mpartimentuJ

Evidcnla ~i Anchete Sociale pentru Persoane Varstnice, Coordonare

h) Compartimentul Juridic;
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i) Compartimentul de Audit public intern

j) Compartimentul Relatii eu Publieul

k) Compartimentul Contabilitate - Casierie;

I) Compartimentul de Speeialitate pentru Proieete eu Finantare Externa

m) Compartimentul de Aehizitii Publice si Lieitatii Contracte

n) Compartimentul Resurse Umane;

0) Compartimentul Administrativ

Art. 12 : Func(iile de eonducere se oeupa prin concurs sau, dupa eaz, prin examen, in conditiile legii.

Art. 13 : Candidatii pentru ocuparea funetiei de eonducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul ~tiintelor socio-umane, juridice, administrative sau eeonomlce, cu 0

vechime in domeniu de cel putin 3 ani.

Art. 14: Conducerea Directiei de Asistenta Sociala se asigura de catre director, numit in eonditiile

legii .

Art. 15. (1): Directorul Direetiei de Asistenta Sociala asigura eonducerea operativa a directiei ~i

raspunde de buna organizare ~i functionare a serviciului public specializat pentru indeplinirea atributiilor

prevazute de lege;

(2): In exercitarea atributiilor sale, Directorul Direc(iei de Asistenta Soeiala emite deeizii;

(3): Pentru coordonarea activitatii servieiilor functionale, directorul poate emite circulare ~i note interne;

(4): Directorul reprezinta Directia de Asistenta Sociala in relatiile cu autoritatile ~i institutiile ]Jubliee, eu

persoanele fizice ~i juridice din tara ~i din strainatate, preeum ~i in justitie;

(5): In aetivitatea sa, directorul Direqiei de Asistenta Soeiala este sprijinit de direetorul adjunct ~i de ~efii de

serviciu/birou;

(6): Directorul exereita func(ia de ordonator tertiar de credite al Direc(iei de Asistenta Sociala;

(7): Directorul asigura intocmirea bugetului de venituri ~i cheltuieli al Direc(iei de Asistenta Sociala ~l

contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care Ie supune aprobarii Consiliului Local Municipal Braila;

(8): Direetorul nume~te sau elibereaza din func(ie personallli din structllra direc(iei, potrivit legii;

(9): Directorul controleaza activitatea personalului din structura direqiei ~i a institutiilor de asistenta soeiala

~i aplica sanctillni disciplinare, in conditiile legii;
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(10): In baza propunerilor directorului adjunct ~i a ~efilor de compartimente, directorul elaboreaza rapoartele

generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor ~i intocme~te informari pe care Ie

prezinta Consiliului Local Municipal Braila.

(11): Elaboreaza ~i implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenla sociala in

institutie;

(12): Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire ~i perfectionare;

(13): Directorul colaboreaza cu direqiile Consiliului Local Municipal Braila, cu organizatiile

neguvernamentale, serviciile publice de asistenta sociala din judet ~i din tara, instituliile de cult recunoscute

de lege, precum ~i cu reprezentanlii societalii civile.

(14): Intocme~te raportul anual de activitate;

(15): Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

(16): Directorul indepline~te ~i alte atribulii prevazute de lege sau stabilite de Consiliul Local Municipal

Braila ~i de Primarul Municipiului Braila.

Art.I6 : Sanclionarea disciplinara sau eliberarea din funetie a conducatorului institutiei se face in

conditiile legii.

CapitolullII

Atributiile principale ale serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de

Asistenta Sociala

Art. 17: Serviciul evidenta §i anchete sociale, in vederea acordarii de ajutoare sociale de urgenta

a) verifica situalia sociomedicala ~i resursele economice de care dispun solicitantii prin ancheta

sociala in conformitate cu reglementarile legale in vigoare ~i propune forma in care se acorda

ajutorul de urgenta;

b) distribuie ajutoarele constiind in lemne de foc ~i materiale de construqii stabilite prin hotarare a

Consiliului Local ;

c) distribuie pe plan local ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare

destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate, in conditiile legii

d) intocmeste si gestioneaza baza de date privind ajutoarele acordate

e) pun in aplicare prevederile O.D.G. nr.5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea

locuinlei, precum ~i a unor facilitali populaliei pentru plata energiei tennice, cu modificarile si

completarile ulterioare (primesc, intocmesc dispozitiile primarului)

f) intocmeste dispozitia primarului de acordare / respingere a ajutorului de urgenta.
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Art. 18: Serviciul evidentii ~i anchete sociale in vederea acordarii de venit minim garantat

a)· imegistreaza intr- un registru special cererile de venit minim garantat ~i solutioneaza cererile de

solicitare a ajutorului social, in termen legal;

b) efectueaza anchete sociale privind evaluarea situaliei socio-economice a persoanei, identificand

nevoile ~i resursele acesteia;

c) identifica persoanele expuse riscului social ~i line evidenla acestora;

d) intocme~te dosarele pentru persoanele sau familiile expuse riscului social, care au dreptul prin

lege la venit minim garantat;

e) tine evidenta in format electronic a infonnatiilor privind beneficiarii de ajutor social SI

actualizeaza dosarele persoanelor ce beneficiaza de venitul minim garantat in termenul stabilit de

lege;

f) certifica documentele din dosarul intocmit dupa consultarea actelor originale;

g) intocmeste dispozitiile de modificare, suspendare sau incetarea venitului minim garantat inaintate

la conducere spre aprobare ~i aducere la cuno~tintapetenlilor

h) rezolva sesizari, reclamalii ~i scrisori ale petentilor ~i Ie verifica prin anchete sociale la domiciliul

celor sesizati;

i) intocme~te ~i semneaza fi~a de calcul a ajutorului social;

j) transmite lunar AJPS dispozitia Primarului privind acordarea dreptului, copia cererii de acordare a

ajutorului social si declaratia pe propria raspundere, copia fisei de calcul, precum si situatia

centralizatoare, atat in original cat si in format electronic

k) redacteaza ~i imegistreaza comunicari catre petenti urmarind depunerea acestora la dosar;

I) intocmqte ~i transmite lunar Agentiei Judetene Pentru Prestatii Sociale Braila raportul statistic

privind aplicarea prevederilor Legii privind venitul minim garantat;

m) intocmeste lunar planul de actiuni pentru repartizarea orelor de munca

n) trimite planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor

social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local Agentiei

Judetene pentru Prestatii Sociale

0) linerea evidentei privind efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii a bel1eficiarului de

ajutor social intr-un registru si asigura instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii

pentru toate persoanele care presteaya actiuni sau lucrari de interese local;

p) afiseaza la avizierul directiei planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista eu beneflciarii

de ajutor social precum si persoanele care uffileaza sa efectueze orele de munca

q) intocme~te adeverinte privind acordarea/neacordarea venitului minim garantat.
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Art. 19: Serviciul pentru protectia si promovarca drepturilor copilului

a) primeste actele necesare intocmirii dosarelor de alocatii de stat si de alocatie pentru sustinerea familiei ;

b) inregistreaza cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei si alocatiei de stat;

c) intocme~te ~i transmite Agentiei Judeiene de Prestaiii Sociale Braila borderoul privind situatia cererilor

inregistrate si dispozitia primarului privind acordarea alocaiiei de stat si a alocatiei pentru sustinerea familiei;

d) efectueaza anchete sociale la domiciliul peteniilor beneficiari de alocatii pentru sustinerea familiei in

vederea evaluarii socioeconomice a familiei;

e) intocme~te dispozitia de acordare, modificare, suspendare sau incetare pentru alocatii de stat, alocatii

pentru sustinerea familiei;

f) intocme~te adeverinte privind acordarea/neacordarea de alocatie de stat;

g) gestioneaza evidenta dosarelor de alocatii de stat, alocatii pentru sustinerea familiei;

h) monitorizeaza ~i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum ~i modul de

respectare a drepturilor copiilor, asigurilnd centralizarea ~i sintetizarea datelor ~i informatiilor relevante;

i) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

j) identifica ~i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii ~i/sau prestatii pentru prevenirea separarii

copilului de familia sa;

k) asigura consilierea ~i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor ~i obligatiilor acestora,

asupra drepturilor copilului ~i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

I) asigura ~i urmaresc aplicarea masurilor de prevenire ~i combatere a consumului de alcool ~i droguri, de

prevenire ~i combatere a violentei in famiIie, precum ~i a comportamentului delincvent;

m) viziteaza periodic la domiciliu familiile ~i copiii care beneficiaza de servicii ~i prestatii;

n) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in

conditiile legii;

0) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului ~i modul in care parintii acestuia i~i exercita drepturile ~i i~i

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie specialii ~i a fost

reintegrat in familia sa;

p) colaboreaza cu direetia generala de asistenta sociala ~i proteciia copilului in domeniul proteetiei copilului

~i transmit acesteia toate datele ~i informaiiile solicitate din acest domeniu.

q) realizeaza demersurile necesare in vederea acordarii/neacordarii prestatiiIor financiare exceptionale prin

dispozitia primarului acordate la nivelulmUl1icipiului Braila in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004

r) primeste 5i solutioneaza dosarele de indemnizatii pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la

3 ani pentru copilul cu handicap gray conform O.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea

crqterii copilului, Cll modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.432/2007 pentru aprobarea

Procedurii de acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (I) lit. b), e) - g) ~i la alin. (2) din Legea nr.
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448/2006 privind proteetia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile ~i completarile

ulterioare si inainteaza borderoul catre Agentia Judeteana pentm Prestatii Sociale.

Art. 20: Compartimentul evidenta anchete sociale pentru persoane viirstnice, coordonarc

metodologica de specialitate a institutiilor publice de asistenta sociala:

a) identifica ~i intocme~te evidenla persoanelor varstnice aflate in nevoie;

b) consiliaza ~i informeazii asupra situaliilor de risc social, precum ~i asupra drepturilor sociale ale

persoanelor viirstnice vulnerabile in fala necesitiililor vietii cotidiene;

c) evalueazii situalia persoanelor identificate pe baza grilei nalionale de evaluare a nevoilor

persoanelor varstnice care necesitii asistentii socialii ~i stabile~te planul de servicii sociale in

vederea menlinerii autonomiei persoanei varstnice ~i prevenirii agraviirii situaliei de

independenla;

d) stabile~te miisuri ~i aCliuni de urgenlii in vederea reducerii efectelor situaliilor de crizii;

e) dezvoltii programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau

juridice, publice sau private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii viirstnicilor aflali in

situalii de risc pentm prevenirea institulionaliziirii ~i redarea increderii in forlele proprii; prin

intennediul acestor programe biroul, in colaborare cu organizaliile neguvernamentale de profil,

fumizeazii servicii socio-medicale conform nevoilor individuale, dupii cum urmeazii:- servicii de

bad!: ajutor pentm igiena corporalii, imbriicare ~i dezbriicare, igiena eliminarilor, hranire ~i

hidratare, transfer ~i mobilizare, deplasare in interior, comunicare; - servicii de suport: ajutor

pentm prepararea hranei sau livrarea acesteia la domiciliu (masa pe roli), efectuarea de

cumparaturi, activitali de menaj, insolirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasiirii in

exterior, companie, activitali de administrare si gestionare, activitiili de pretrecere a timpului liber;

- servicii de reabilitare ~i adaptare a ambientului: mici amenajari, reparalii ~i altele asemenea; ­

servicii de fngrijire social-medicala de natura serviciilor conexe, interdisciplinare(servicii de

recuperare ~i reabilitare, kinetoterapie, jizioterapie, terapie ocupafionalcl, psohoterapie,

psihopedagogie, logopedie, podologie ~'i altele asemenea).

f) efectueazii anchete sociale, prin care se stabilesc nevoile persoanelor varstnice ~l serviciile

comunitare care trebuiesc prestate acestora;

g) stabile~te, in urma anchetei sociale, in funetie de veniturile realizate de acqtia, contribulia pentm

serviciile comunitare;

h) propune ingrijire medicalii in cadml caminelor in conditiile Legii nr.17/2000 pri-vind asistenta

sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare
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i) in urma anchetelor sociale, informeaza directorul instituliei despre masurile de asistenla sociala,

justificate de situaliile constatate ~i propune aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarca

dreptului la serviciile de asistenla sociala;

j) line pennanent legatura cu directorii instituliilor de asistenla sociala in vederea asigurarii locurilor

de ingrijire pentru persoanele viirstnice;

k) elaboreaza evidenla persoanelor care au solicitat serviciul comunitar de internare;

I) indeplineste atributii in vederea aplicarii Legii nr,448/2006 privind protectia Sl promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 21: Biroul Monitorizare Cantine Sociale:

a) identifica si intocmeste evidenta persoanelor care beneficiaza de masa de la cantina sociala

b) efectueaza anchete sociale pentru acordarea meselor la fundalia acreditata in vederea acordiirii

meselor, gratuit, contra cost, transport la domiciliu;

c) monitorizeaza periodic furnizorii serviciului social de preparare a hranei si calitatea furnizarii

acestui serviciu;

d) elaboreaza, raspunde Sl semneaza contracte de servicii sociale/ acte aditionale eu beneficiarii

acestui serviciu social in confonnitate cu Ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului

Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,

acreditali confonn legii, cu beneficiarii de servicii sociale

e) intocmesc si inainteaza directorului institutiei raportul de monitorizare a fundaliei care presteaza

acest serviciu;

f) intocmeste dispozitia primarului privind acordarea, respingerea mesei la cantina sociala

g) colaboreaza cu Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatii contracte la intocmirea

documentatiei de atribuire a serviciului social de servicre a mesei conform legislatiei achizitiilor

publice,

Art.22: Compartimentul Monitorizare "Centrul Social de Glizduire in Regim de Urgentli":

a) identifica si intocmeste evidenta persoanelor internate in CSGRU cat si a persoanelor care solicita

internare, in registrul compartimentului ;

b) in baza anchetelor ~i verificarilor, face propuneri pentru intemarea in Centrul social de gazduire in

regim de urgenla;

c) intocmeste dispozitia primarului privind internarea/ externarea/ respingerea in CSGRU;

d) verifica permanent persoanele care sunt gazduite, urmand a fi cercetate in ceea ce privqte

incadrarea in munca, prezentarea lor la comisia social a in vederea oblinerii unei locuinle sociale
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e) asigura asistenta de specialitate, sprijin ~i indrumare metodologica .

f) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta pentru prevenirea sau

combaterea situatiilor de risc social, inclusiv intervenlii focalizate pentru consumatorii de droguri,

de alcool, precum ~i pentru persoanele cu probleme psihosociale;

g) asigura consiliere ~i informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,

psihologice de locuinta de ordin financial', juridic)

Art. 23: Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta

Centrul social de gazduire in regim de urgenta se organizeaza si functioneaza incepand cu 01.01.2010

in cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Centrul Social in regim de urgenta are 0 capacitate de 75 de locuri si

are sediul pe Soseaua Rm. Sarat, m. 115. La admiterea in Centrul Social de gazduire in regim de urgenta

beneficiarii vor fi inscrisi in registrul de evidenta , pe baza actelor de identitate.

Personalul centrului este parte componenta din cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Structura de

personal este cuprinsa in organigrama si statui de functii al Directiei de Asistenta Sociala.

Obiectivul CSGRU il constutie acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale specializate, in

conformitate cu standardele generale de calitate si individualizate potrivit nevoilor specifice si reale ale

fiecarui beneficiar, menite sa aS1gure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau

permanente ale situatiilor de risc care au generat marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor in

cauza.

Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii:

a) Asigura fumizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b) Asigura furnizarea serviciilor sociale temporar cu titlu de gazduire

c) Sprijin pentru obtinerea actelor de identitate

d) Asistenta medicala si educatie pentru sanatate, 111 scopul prevenirii imbolnavirii sau acutizarii

maladiilor preexistente, precum si a bolilor cu transmitere sexuala

e) Servicii de ingrijire constand in asigurarea conditiilor pentru efectuarea igienei individuale, precum si

spalarea lenjeriei beneficiarilor

f) Organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior

g) Acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta

beneficiarilor

h) Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii S1 once alte forme organizate ale

societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate

i) Conducerea si administrarea patrimoniului se asigura de catre administrator.
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j) Beneficiarii centrului sunt persoane adulte fara adapost, in principal cele dependente cronic de strada,

afectate fizic sau psihic, deprofesinalizate, cu sanse minime pentru 0 reinsertie socio-profesionala.

Pentru aceste persoane se pot oferi pachete de servicii minimale de subzistenta ( adapost de urgenta,

hrana, imbracaminte, asistenta medicala )

k) Gazduirea va fi permisa doar persoanelor care au domiciliul in Municipiul Braila

I) Gazduirea persoanei asistate se va face pe 0 perioada determinata de pana la 3 luni

m) Prelungirea acordarii serviciilor CSGRU se va face la propunerea asistentului social care

instrumenteaza cazul

n) Nerespectarea prevederilor privind organizarea, functionarea si regulile aplicabile CSGRU atrag dupa

sine intocmirea unui raport continand informatii cu privire la abatere si propunerea de sanctiuni de

catre personalul de specialitate al Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta

0) Toti salariatii au obligatia de a manifesta 0 preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului

CSGRU si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

p) Finantarea Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta se asigura de la bugetullocal.

q) In bugetul Directiei de Asistenta Sociala se VOl' aproba anual cheltuielile aferente Centrului Social de

Gazduire in Regim de Urgenta, referitoare la: salariile personalului, cheltuieli materiale, obiecte de

inventar, medicamente.

Art. 24: Serviciul evidenta anehete sociale pentru persoane eu handicap:

a) gestioneaza si intretine baza de date in fOffilat electronic privind evidenta persoanelor angajate in

. functia de asistent personal si a persoanelor cu handicap gray beneficiare de indemnizatie lunara;

b) intocme~te dosarul de angajare al asistentilor personali urmarind indeplinirea conditiilor solicitate

potrivit actelor normative ~i Ie inainteaza Compartimentului de Resurse Umane in vederea

intocmirii contractelor individuale de munca;

c) celiifica documentele primite in dosarul asistentilor ;

d) intocme~te raportul de specialitate anual privind propunerea de aprobare a numarului asistentilor

personali pentru persoanele cu handicap gray;

e) intocme~te lista beneticiarilor de abonamente lunare gratuite pe mijloacele de transport in comun

pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray ~i accentuat, distribuirea acestora,

precum ~l efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii abonamentelor in mediul urban

gratuite;

f) intocme~te raportul de ancheta sociala ~i propune persoana care urmeaza sa fie angajatii ca

asistent personal, la propunerea asistatului;
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g) controleaza periodic activitatea asisten]ilor personali §i prezinta semestrial situa!ia numarului de

personal angajat ca asisten!i personali §i incetarii activita!ii acestora;

h) asigura intocmirea §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate privind legitimatiile de transport ;

i) dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizalii neguvemamentale §i cu alIi reprezentanli ai

societalii civile in vederea acordarii §i diversiflcarii serviciilor sociale, in funclie de realitalile

locale, pentru persoanele cu handicap;

j) asigura amenajarile teritoriale §i institulionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul

neingradit al persoanelor cu handicap;

k) efectueaza instructajul anual privind asistenla specifica;

I) line evidenla rapoartelor semestriale intocmite de asisten!ii personali, care cuprinde date despre

evolulia persoanei cu handicap gray, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare

§i integrare sociala;

m) intocme§te §i line evidenla dosarelor de indemnizalii ale persoanelor cu handicap gray care

opteaza pentru plata indemniza!iei de insolitor;

n) colaboreaza cu autoritalile §i cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor.

Art. 25: Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu Dulce din

Municipiul Braiia

Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma are ca scop imbul1atatirea conditii lor de viata si

cresterea nivelului de incluziune sociala pentru cele mai dezavantajate / vulnerabile categorii de persoane din

societatea romaneasca prin:

a) imbunatatirea conditiilor de trai si promovarea incluziunii sociale a populatiei rome care traieste in

comul1itatile cele mai sarace

b) cresterea gradului de dezvoltare a serviciilor de ingrijire a copiilor cu varste intre 0 si 6 am din

comunitatea roma

c) cresterea calitatii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati, tineri aflati in situatii de risc si victime

ale violentei in familie.

Principalele atribntii ale Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea rama sunt:

a) intocmeste evidenta copiilor cu risc social din cadrul centrului multifunctional pentru comunitatea

roma

b) intocmeste dispozitia primarului privind acrodarea serviciilor sociale III cadrul Centrului

Multifunctional pentru comunitatea roma

c) intocmeste si incheie contractuI cu familia in confom1itate cu prevederile legale;
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d) identifica si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii serviciilor sociale primare acordate in

cadrul centrului multifunctional pentru comunitatea roma

e) monitorizeaza dezvoltarea, cresterea si educarea copiilor aflati III centrul multifunctional pentru

comunitatea roma

f) consiliaza reprezentantii legali ai copilului

g) intocmeste si actualizeaza dosarele copiilor care beneficiaza de servicii sociale III cadrul centrului

multifunctional pentru comunitatea roma

Art. 26: Compartimentul juridic

a) colaboreazala intocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum ~i a altor acte elaborate de

Directia de Asistenta SociaHi;

b) vizeaza pentru legalitate proiectele de Decizii, elaborate in cadrul Direc(iei de Asistenla Sociala,

precum ~i dispoziliile Primarului Municipiului Braila;

c) avizeaza asupra legalitalii masurilor ce urmeaza a fi luate in desIa~urarea activitalii, precum ~i

asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a Direcliei de Asistenta Sociala;

d) vizeaza ~i intocme~te proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu caraeter juridic, in

legatura cu activitatea Direc(iei de Asistenla Sociala ~i i~i da avizul cu privire la acestea;

e) asigura asistenta juridica ~i participarea la negocieri, redactarea actelor, avizelor juridice,

convenlii, acorduri acte administrative, donalii etc.;

f) asigura reprezentarea in fala organelor judecatore~ti, notariale, procuratura, polilie ~i arbitrale cu

avizul conducatorului institutiei;

g) asigura participarea la conciliere in caz de litigii, contencios;

h) urmare~te ~i studiaza actele nou aparute cu caracter normativ ~i semnaleaza conducerii sarcinile ce

revin institutiei potrivit acestor dispozilii, comunicand saptamanal, sub semnatura persoanelor

interesate actul normativ nou aparut;

i) organizeaza saptamanal sau ori de cate ori este neVOle prezentarea actelor norn1ative no! ~!

prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau compartimentelor;

j) rezolva orice lucrari sau situalii cu caracter juridic (petilii, cereri, sesizari);

k) intocme~te documentalia ~i redacteaza ac(iunile, intampinarile, cererile reconvenliooale, memoriu

pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare ~i realizeaza operaliunile de deducere ~i

suslinere a lor;

I) indepline~te orice alte atribulii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al activitatii .
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Art. 27: Compartimentul de audit public intern

a) intocme~te ~i supune spre aprobare directorului planul anual de audit intern efectueaza misiuni de

audit public intern;

b) verifica trimestrial ~i anual bilantul contabil ~i contul de executie bugetan'i a serviciului solicitand

documentele necesare certificarii bilantului contabil ~i contul de executie bugetara (bilantul

contabil, contul de executie bugetara, actele de gestiune ~i financiare, evidentele cantabile ~i orice

document justificativ);

c) organizeaza ~i conduce evidenta certificarii bilanturilor, infiinteaza ~i apereaza acestea in registrul

special;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management

financiar si control al Directiei de Asistenta Sociala sunt transparente si sunt conforme cu normele

de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e) raporteaza periodic asupra constatarilar , concluziilor si recoanmadrilor rezultate din activitatile

sale de audit

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii

g) supravegheaza regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, organizarea,

coordonarea ~i controlul indeplinirii deciziilor;

h) evalueaza econamicitatea eficientei, eficacitatii cu care sistemele de conducere ~i de executie

existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat din fanduri publice

utilizeaza resursele financiare, umane ~i materiale pentru indeplinirea obiectivelor ~i obtinerea

rezultatelor stabilite;

i) identifica slabiciunile sistemelor de conducere ~i de control precum ~i riscurile asociate unor astfel

de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni ~i propune masuri pentyu diminuarea

riscurilor;

j) intocme~te raportul de audit intem pentru fiecare activitate audiata care va trebui sa cuprinda

modul de desta~urare al auditului, constatarile tacute, concluzii ~i recomandari. Trebuie sa fie

prezentate ~i punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatea auditata in special a

acelora cu care se semnaleaza deficiente ~i care pot fi afectate de masurile recomandate in raportul

de audit;

k) tine evidentele, rapoartele de audit in tennen legal ~i Ie arhiveaza confonn normelor legale;

I) impreuna cu compartimentul juridic, cand se impune, va fom1Ula contestatii impotriva proceselor

verbale ale inspeetiei de audit intern;

m) asigura inregistrarea corespondentei primite SI urmare~te rezolvarea acesteia cLl respectarea

procedurilor legale ~i in tennenele stabilite;
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n) elaboreaza norme metodologice specifice Direetiei de Asistenla Sociala cu avizul autoritalilor

legale competente;

0) raporteaza ~i infonneaza autoritalile legale competente despre recomandarile Insu~ite ~i asupra

constatarilor ~i concluziilor rezultate din activitatea de audit;

p) eleboreaza raportul anual al activitalii de audit public intern ~i raporteaza eventualele iregularitali

sau posibilele prejudicii.

Art. 28: Compartimentul de relatii eu publicul

a) examineaza conlinutul ~i repartizeaza corespondenta adresata In orice forma, inclusiv In forma

electronica, Directiei de Asistenta Sociala catre compartimentele competente sa 0 analizeze ~i sa

solutioneze solicitaril e formulate;

b) solicita infornlatii de la celelalte compartimente In scopul rezolvarii cererilor ~i sesizarilor primite,

formuliirii ~i transmiterii raspunsului catre petitionari, In termenele prevazute de Ordonanla

Guvernului ill. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu

modificari ~i completari prin Legea ill. 233/2002, precum ~i pentru a raspunde solicitarilor

fonnulate In cadrul audienlelor acordate de conducatorul institutiei; In situatia In care, In

solutionarea petitiilor, au fost implicate celelalte compartimente, se pot solicita ~i copii ale

raspunsurilor comunicate petenlilor de catre acestea;

c) solutioneaza lucriirile repartizate direct, spre analiza, de ciitre conducatorul institutiei

d) asigura primirea In audienta la directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a tuturor

persoanelor solicitante

e) Intocme~te periodic, la solicitarea conducerii, infonnari privind problematica :;;1 principalele

aspecte ce se desprind din activitatea compmiimentului

f) realizeaza expedierea raspunsurilor catre toli petilionm'ii care au adresat solicitari Directiei de

Asistenta Sociala

g) organizeaza evidenta documentelor primite, Intocmite ~i transmise la nivelul compartimentului;

h) intocme~te rapomie de activitate periodice, in legatura cu activitatea compartimentului, cu date

statistice ori informalii necesare conducerii;

i) asigura relalionarea ~i comunicarea directa cu petilionarii, pnn serviciul de registratura ~i prin

preluarea apelurilor telefonice;

j) asigura cOl11unicarea In exterior a informaliilor sau dispozitiilor date de catre directorul institutiei,

din ordinul 'i numai cu acordul acestora In scopul infonnarii cetatenilor sau a institutiilor'f , , '

interesate;
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k) eolaboreaza eu alte institutii publice in domeniul promovarii ~i extinderii modalitii!ilor de

eOl11unieare interinstitulionale, prin participarea la seminarii, eoloevii ~i alte asel11enea reuniuni, in

vederea eonsolidarii ~i aprofundarii tehnicilor de comunicare;

I) prime~te ~i inregistreaza solicitarile adresate Direetiei de Asistenta Sociala

m) asigura programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petilii, cereri, sesizari sau aile

solicitari de informalii ~i/sau solicitari telefonice;

Art. 29: Directorul Executiv Adjunct

a) se subordoneaza Directorului Executiv;

b) are in subordine compartimentul Contabilitate - Casierie, Compartimentul Resurse Umane ~l

COl11partimentul Administrativ;

c) fundamenteaza ~i intocme~te proiectul de buget pentru ordonatorii de credite;

d) organizeaza activitatea de evidenla contabila in cadrul Compartimentului Contabilitate ­

Casierie;

e) exercita controlul financial' preventiv asupra operatiunilor efectuate;

f) organizeaza ~i controleaza inventarierea anuala ~i oeazionala a mijloacelor l11ateriale ~i bane~ti in

conformitate cu prevederile legale ~i face propuneri de imbunatalire;

g) verifica permanent ~i exercita controlul financiar-preventiv asupra drepturilor de personal pentru

angajalii proprii, eu ineadrarea acestora in planurile de munca ~i salarizare, respectarea celorlalte

drepturi bane~ti ~i a aetelor nOffimtive in vigoare;

h) intocl11e~te darile de seama trimestriale ~i anuale;

i) fundamenteaza bugetul de venituri ~i eheltuieli pentru activitatea desIa~urata pe struetura

c1asificaliei bugetare;

j) organizeaza ~i conduce evidenla sintetica ~i analitica a veniturilor ~i cheltuielilor gestionate;

k) asigura incheierea eontraetelor de achizilie publica in eondiliile prevazute de lege;

I) elaborarea documentaliilor necesare pentru organizarea procedurilor de cerere de oferte de prel,

Ecitalii, cumparare directa, negociere directa ~i eompetitiva ~i concurs de solulii, in condiliile

prevazute de lege.

m) rezolva oriee alte sarClm prevazute in actele normative referitoare la activita"tea finaneiar­

eontabila;

Art. 30: Compartimentul Contabilitate - Casierie

a) organizeaza, completeaza ~i raspunde de modul de desIa~urare a activitalii de evidenla contabil{t

a Direetiei de Asistenta Sociala;
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b) organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, a decontarilor cu

debitori si creditori

c) asigura aplicarea masurilor privind integritatea ~i securitatea numerarului existent in casierie;

d) asigura arhivarea jurnalului de casa ~i a a1tor documente care rami'min casierie;

e) efectueaza plata asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap gray, plata ajutorului social,

ajutorului de caldura ~i plata altor ajutoare stabilite prin Consiliul Local;

f) asigura inscrierea corecta a documentelor de plata in registrul de casa;

g) in baza borderourilor aprobate, efectueaza plata ajutoarelor pentru incalzirea locuinlelor;

h) prime~te ~i verifica extrasele de cont aferente veniturilor ~i cheltuielilor gestionate urmarind ca

acestea sa aiM ata~ate documente justificative corespunzator operaliunilor ce urmeaza a fi

contabilizate;

i) asigura intocmirea, circulalia ~1 pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate;

j) intocme~tebalanla de verificare lunara;

k) intocme~te notele contabile aferente operaliunilor economice efectuate in luna;

I) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele nonnative referitoare la activitatea financiar­

contabila;

Art. 31: Compartimentul de Specialitate pentru Proieete eu Finantare Externa

a) corelarea obiectivelor stabilite la nivelul central, judetean si local cu cele specifice Directiei de

Asistenta Sociala

b) elaborarea plmificarilor de investitii financiare, tehnologice, resurse umane etc.

c) Intocmirea plmurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor efectuate

d) Identificarea si mobilizarea resurselor materiale si umane din institutie, in vederea realizarii

obiectivelor propuse

e) Organizarea echipelor de proiect in functie de necesitatile institutiei si de activitatile planificate

f) Intocmirea documentatiei pentru investitii

g) Colaboreaza cu autoritatile locale, regionale SI nationale III vederea indeplinirii obiectivelor

stabilite

Art. 32: Compartimentul de Achizitii si Licitatii Contracte

a) intocmeste si depune Planul anual al Achizitiilor publice

b) intocmeste sau analizeza, dupa caz, propunerile de achizitii de bunuri, servlcll 51 lucrari ale

Directiei de Asistenta Sociala
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c) intocmirea documentatiei necesare m vederea organizarii licitatiilor publicc conform

reglementarilor legale in vigoare

d) propune spre aprobare Directorului Directiei de Asistenta Sociala componenta comisiilor de

evaluare a ofertelor

e) asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii

publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Directiei, care

solicita demararea acestora

f) asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice

g) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contracteIor de achizitie

publica

h) utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand concurenta intre operatorii economici astfel

incat sa se evite existenta unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

i) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate;

j) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

k) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice

I) asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice

m) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anuI anterior si transmiterea acestora la

A.N.R.M.A.P.

n) elaboreaza si actualizeaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate

Art. 33: Compartimentul resurse umane

a) aplica prevederile legale privind salarizarea personalului propriu;

b) intocmirea bazei de date privind evidenla personalului angajat (salarialii proprn, asistenlii

personali ai persoanelor cu handicap gray), incheiere, modificarea ~i executarea contractelor de

munca, linerea la zi a carnetelor de munca;

c) monitorizeaza posturile vacante ~i participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea acestor

posturi in calitate de secretar al comisiei de examinare;

d) intocme~te ~i prezinta spre avizare, conform legii, statuI de personal ~i statuI de funqii pentru

aparatul propriu;

e) intocme~te ~i line evidenla deciziilor de numlre ~i eliberare din funclie a personalului, de

sanclionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de deta~are, de trecere telYlporara in alta

munca, de modificare a retribuliei cu ocazia majorarilor, ~i de promovare, etc.;

18



f) asigura aplicarea corecta a prevederilor legale cu privire la condiliile de efectuare ~i salarizare a

muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihna ~i alte categorii de concedii ale

salariatilor;

g) line evidenla concediilor de odihna , a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a

concediilor medicale, a concediilor pentru studii ~i a concediilor pentru ingrijirea copiilor pfllla la

2 ani.

h) raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru incadrare ~i promovare, precum ~i de

verificarea indeplinirii de catre solicitanli a condiliilor prevazute de lege;

i) intocme~te condica de prezenla a personalului la serviciu, urmarqte semnarea acesteia ~l

intocme~te pontajul;

j) raspunde de pastrarea secretului profesional in probleme de personal ~i ale dosarului personal;

k) pastreaza fi~ele postului ~i fi~ele de apreciere anuala pentru salarialii din aparatul propriu;

1) asigura salarizarea asistentului personal al persoanei cu handicap gray in raport cu dispoziliile

legale privind salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitalile bugetare;

m) intocme~te lunar pontajele atat pentru funclionarii din aparatul propriu cat ~i pentru asistenlii

personali ai persoanelor cu handicap;

n) completeaza registrul general de evidenla a salarialilor pentru asistenlii personali ai persoanelor

cu handicap gray.

0) completeaza registrul general de evidenla a funqionarilor ~1 a personalului contractual din

aparatul propriu;

p) asigura angajarea din randul ~omerilor a asistenlilor personali in conformitate cu art. 78 din Legea

76/2002;

q) intocme~te lunar dosarul cu actele necesare, conform legislaliei in vlgoare, pentru asistenlii

personali platili din bugetul asigurariJor sociale ~i-l transmit A.J.O.F.M. ;

r) intocme~te ~i elibereaza adeverinle de salarizare ~i copii dupa carnetele de munca pentru

funqionarii ~i personalul contractual din aparatul propriu, precum ~i pentm asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav.

Art. 34: Compartimentul Administrativ

a) indosariaza copia actului. eliberat ce urmeaza a fi arhivat;

b) opereaza pe calculator toate raspunsurile care pleaca prin po~ta ~i prin curiel';

c) ia masuri privind conservarea, seleqionarea arhivei ~i organizeaza depozitul de arhiva conform

Legii Arhivelor Nalionale;
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d) intocme~te propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,

inventar gospodaresc ~i rechizite de birou pentru institulie;

e) intocme~te referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor ~i asigurarea serviciilor necesare

bunei funqionilri a activitalii;

f) urmilre~te lucrarile de reparatii, recompmiimentari, modernizari etc. ~i toate lucrarile de once

natura efectuate de telii;

g) gestioneaza bonurile valorice de benzina;

h) ~oferul intocme~te foile de parcurs, fi~ele auto zilnice pentru consumul de carburanti, se ingrije~te

de buna intretinere a mijlocului auto, deserve~te traseele zilnice cu aprobarea ~efului ierarhic,

avand confirmarea kilometrajului de catre beneficiar;

i) raspunde de buna gestionare a bunurilor aflate in gestiune;

j) anunta conducerea unitatii de arice declasare ~i deteriorare a bunurilor, de pierderea sau

sustragerea de bunuri din gestiune.

Capitolul IV

Dispozitii finale

Art. 35: Serviciile si compartimentele din structura directiei indeplinesc ~1 once alte atribulii

prevazute de lege sau incredintate de autoritillile ierarhic superioare;

Art. 36: Serviciile si compartimentele din structura directiei, asigura respectarea dreptuIui la imagine,

intimitate, precum ~i confidentialitatea datelor cu privire la persoanele asistate;

Art. 37: Personalul Direqiei de asistenla Sociala are obligatia sa cunoasca, sa respecte ~i sa aplice

prevederile prezentului Regulamen!. in acest scop, in termen de 30 de zile de la aprobare, prezentul

Regulament va fi adus la cuno~tinla sub semnatura personalului din subordine;

Art. 38: in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulmnent, conducerea direqiei va lua

masuri pentru actualizarea fi~ei postului pentru fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

Art. 39: Ocuparea posturilor vacante din structura direqiei se va face pnn examen sau concurs,

arganizate in conditiile legii;
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Art. 40: Personalului Direetiei de Asistenla Sociala a Municipiului Braila Ii sunt interzise incalcarea

confidenlialitalii, informaliile oblinute in exercitarea atribuliilor de serviciu ~i primirea de foloase nccuvenite,

in caz eontrar urmand a fi angajata raspunderea disciplinara, materiala sau, dupa eaz penala a salariatului;

Art. 41: Salarizarea personalului instituliei se stabile~te potrivit legislaliei aplicabile funetionarului

public ~i personalului contractual din sectorul bugetar;

Art. 42: Finanlarea cheltuielilor instituliei se asigura, in condiliile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetullocal al judelului Braila;

c) bugetullocal al Municipiului Braila;

d) donalii, sponsorizari sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din lara sau din

strainatate;

e) fonduri externe rambursabile ~i nerambursabile;

f) alte surse de finanlare in confonnitate eu legislalia in vigoare.

Art. 43: In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele funetionale, personalul

poate fi redistribuit in funetie de pregatire, prin decizia directorului.

Art. 44 : Reguli privid respectarea pricipiului nediscriminarii si al inlaturmii oricaror fonne de

incalcare a demnitatii, precum si reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala,

reguli referitoare la procedura disciplinara sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara, parte

integranta din prezentul regulament.

Capitolul V

Colaborari eu institutii publiee ~i organizatii neguvernamentale

Art. 45: Direclia de Asistenla Soeiala poate colabora in situalii de interes reciproc cu servicii similare

din alte unitali administrativ teritoriale, realizand inclusiv schimb de informalii utile in realizarea atribuliilor

de asistenla sociala;

Art. 46: In solu]ionarea unor segmente din activitatea de protec(ie sociala, precum ~l pentru

elaborarea ~i implementarea in comun a unor programe ~i proiecte de interes in domeniu, Direc(ia de

21



Asistenla Sociala colaboreaza ~i coopereaza cu Inspectoratul Scolar Judelean, Direqia de Sanatate Publica,

Polilia Municipiului Braila, Direqia de Munca, Fanlilia ~i solidaritate Sociala, Parchetele de pe liinga

Judecatoria ~i Tribunalul Braila, Direclia Generala de Asistenla Sociala ~i Proteclia Copilului, Biroul de

Autoritate Tutelara din cadrul Consiliului Local Municipal Braila, precum ~i cu alte institutii publice ~i

organizalii neguvernamentale cu activitali in domeniu.

Art. 47: Prezentul Regulament se completeaza cu orice alte prevederi din acte normative aprobate

ulterior adoptiirii.

DIRECTOREXECU~
.~

NICOLETA MIHAELA 0 CEA
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