ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE:SA NR.73

din Z21.0Z. 2011

Privind: Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Braila.

CONSITIJUOLI.COCCAIL. VMUNICIPAL BERAYTY.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare af initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei de Asistenta Socialad Braila, precum si rapoartele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila,

In conformitate cu prevederile O.G nr. 68/2003, privind serviciile
sociale, aprobata prin Legea nr. 515/2003, cu modfficarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 47/2006, privind sistemul national de asistenta sociala,
Legii nr. 188/19989 — republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarilor ulterioare; H.C.L.M. nr. 400/16.12.2009 privind
aprobarea masurilor necesare in vederea organizarii si functionarii Centrului
social de gazduire in regim de urgentd in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala; H.C.L.M. nr.20/31.01.2011 privind preluarea si sustinerea activitatii
Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu
Dulce din Municipiul Braila, incepand cu luna februarie 2011, pentru o
perioada de minim 5 ani de catre Directia de Asistentd Sociala, prin
acoperirea costurilor lunare de intretinere gi functionare;

In baza art.36 alin. (1) si (2), alin. (6) lit.a) pct.2 din Legea nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), alin. (2) lit.a) raportate la prevederile
art.115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
focala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

FHOTARAS T IE:

Art.1: Se aproba Regulamentul de Organizare gi Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Bréila, conform anexei, parte integranta din
prezenta hotarére.



Art. 2: La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se abroga
H.C.L.M. nr.388/18.12.2008 privind modificarea Organigramei, a Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Braila.

Art. 3: Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila prin Directia de Asistenta Sociala Braila, iar Secretarul
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BUTEICA DAN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

FUDULAICHE MIRCEA



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA ANEXA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA LAMCLM.NR., 75 1270550/

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BRAILA

Capitolul 1

Dispozitii generale

‘ Art, 1: Directia de Asistentd Sociald a Municipiulvi Bréila este serviciu public de interes local, cu

personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului Local Municipal Briila si sub conducerea operativa a

Primarului Municipiului Bréila, infiintat in data de 01.08.2003, in baza H.C.L.M. 125/18.07.2003.

Art. 2 : Directia de Asistenti Sociald a Municipiufui Briila are sediul in Municipiul Bréila,

Bulevardul Alexandru Ioan Cuza, Nr. 134,

Art. 3 : Directia de Asistenta Soctali are rolul de a identifica i de a soluiona la nivelul Municipiului
Briila problemele de asistenfi sociala din domeniul protectiel copilului si familiei, persoanelor singure,
persoanclor cu handicap, precum si a altor categorii de persoane aflate in nevoie sau in situafii de

marginalizare si excludere sociala.

Art. 4 : In exercitarea atributiilor previizute de lege, Directia de Asisten{d Sociald si desfigoara
activitatea in urmétoarele domenii:
a) in domeniul protectiei copilului, acordarii alocatiilor pentru copiii nou niscufi $i intocmirea
formalitatilor pentru indemnizatiile pentru crestere copil;
b) in domeniul protectiei persoanelor adulte;
¢) in domeniul instituiilor de asistentdl sociald, publice sau private;

d) in domeniul finantiri asistentei sociale;



Art. 5 ¢ Directia de Asistentd Sociald poate furniza servicii sociale cu caracter primar si specializat,
numite sa asigure prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de

risc ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Art. 6 : Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale de citre Directia de Asistentd Sociald
sunt urméatoarele:

a) respectarea drepturilor si a demnitétii omului;

b) asigurarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;

¢) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individuald si centrarea pe persoane;

¢) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiec#irei persoane;

h}) abordarea comprehensiva, globala i integrata;

1) orientarea pe rezultate;

j) imbunatatirea continud a calitdii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul directiei.

Art. 7: Directia de Asistentd Sociald are urmitoarele atribufii:

a) identificd nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza in conditiile legii;

b) raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

c) dezvoltd si géstioneazé servicii sociale specializate, dupi caz, in conditiile legii;

d) incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii
publice si private, structuri asociative, precum si cu instituii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate §i cu prevederile
planuhui judetean de actiune;

e) furnizeazi informatiile si datele solicitate de alte institudii cu responsabilitifi in domeniu;

f) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

g) elaboreazd si propune consiliului local al municipivlui proiectul de buget anual pentru sustinerea

servictilor sociale §i a altor masuri de asistentd sociald, in conformitate cu planul de actiune propriu.

Art. 8 : Dreptarile perscanelor heneficiare de servicii sociale in eadrul directiei:
a) sili se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd@. sex, religie,

opinie sau orice alta circumstantd personala sau sociala;
2



g)
h)

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

sa It se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atat e, cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie;

sa 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale care se acorda persoanclor cu handicap minori sau adulii.

Art. 9 : Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale in cadrul directiei:

a)

b)
c)

d)

sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitatea, situatia familiala, sociald, medicald $i
economics;

si participe la procesul de furnizare a serviciitlor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personala.

Capitolul I1

Structura organizatorici, atributii, statutul personalulut

Art. 10 : Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal ale Directiel de Asisten{a

Socialid se aproba de catre Consiliul Local Municipal Briila.

Art. 11 : Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala este urmétoarea:

a)
b)
c)
d)
c)
1y
g)

h)

Serviciul Evidenta §1 Anchete Sociale in Vederea Acordarii de Ajutoare Sociale de Urgenta

Serviciul Evidentd si Anchete Sociale, in Vederea Acordarii de Venit Minim Garantat ;

Serviciul pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Biroul Monitorizare Cantine Sociale

Compartimentul Monitorizare Centrul Social de Gizduire in Regim de Urgenta;

Centrul Social de Gazduire in regim de Urgenta

Serviciul Evidentd si Anchete Sociale pentru Persoane cu Handicap are in subordine Co mpartimentul
Evidents si Anchete Sociale pentru Persoane Varsinice, Coordonare

Compartimentul Juridic;



1) Compartimentul de Audit public intern

j)  Compartimentul Relatii cu Publicul

k) Compartimentu] Contabilitate — Casierie;

) Compartimentul de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Externa
m) Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatii Contracte

n) Compartimentul Resurse Umane;

0) Compartimentul Administrativ
Art. 12 : Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, prin examen, in conditiile legii.

Art. 13 : Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatdméant superior in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative sau economice, cu o

vechime in domeniu de cel putin 3 ani.

Art. 14 : Conducerea Directiei de Asistentd Sociali se asigurit de catre director, numit in conditiile

legii .

Art. 15. (1): Directorul Directiei de Asistentd Sociald asigurd conducerea operativA a direcfiei si
rdspunde de buna organizare §i functionare a serviciului public specializat pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de lege;

(2): In exercitarca atributiilor sale, Directorul Directiei de Asistentd Sociald emite decizii;

(3): Pentru coordonarea activitdtii serviciilor functionale, directorul poate emite circulare i note interne;

(4): Directorul reprezintd Directia de Asisten{d Sociald in relatiile cu autorititile §i institufiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din fard §i din striindtate, precum si in justitie;

(5): In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentid Sociald este sprijinit de directorul adjunct si de gefii de
serviciu/birou;

(6): Directorul exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de Asistentd Socialé;

(7): Directorul asigurd intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de Asisten{d Sociala s
contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune aprobirii Consiliului Local Municipal Briila;
(8): Directorul numeste sau elibereaza din functie personalul din structura directiei, potrivit legii;

(9): Directorul controleazi activitatea personalului din structura directiei si a institutiilor de asistenta sociala

si aplica sanctiuni disciplinare, In conditiile legii;



(10): In baza propunerilor directorului adjunct si a sefilor de compartimente, directorul elaboreaza rapoartele
generale privind activitaiea institutiei, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informir pe care le
prezintd Consiliului Local Municipal Braila.

(11): Elaboreaza gi implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activititii de asistentd sociald in
institutie;

(12): Propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire si perfectionare;

(13): Directorul colaboreazd cu directiile Consiliului Local Municipal Briila, cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile publice de asistenta sociala din judet si din tard, institutiile de culf recunoscute
de lege, precum i cu reprezentantii societafii civile.

(14): Intocmeste raportul anual de activitate;

(15): Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

(16): Directorul indeplineste §i alte atributii previzute de lege sau stabilite de Consiliul Local Municipal

Braila si de Primarul Municipiului Braila.

Art.16 : Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului institutiei se face in

conditiile legii.

Capitolul I1I
Atributiile principale ale serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de

Asistenta Sociala

Art. 17: Serviciul evidenti si anchete sociale, in vederea acordarii de ajutoare sociale de urgenta

a) verificd situatia sociomedicald si resursele economice de care dispun solicitantii prin ancheta
sociala in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si propune forma in care se acorda
ajutorul de urgenta;

b) distribuie ajutoarele constind in lemne de foc si materiale de constructii stabilite prin hotarare a
Consiliului Local ;

¢) distribuie pe plan local ajutoare alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate, in conditiile legii

d) intocmeste si gestioneaza baza de date privind ajutoarele acordate

e) pun in aplicare prevederile O.U.G. nr.5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea
locuingei, precum st a unor facilitdfi populatiei pentru plata energiei termice, cu modificarile si
completarile ulterioare (primesc, intocmesc dispozitiile primarului)

f) intocmeste dispozitia primarufui de acordare / respingere a ajutorului de urgenta.
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Art. 18: Serviciul evidenta §i anchete sociale in vederea acordarii de venit minim garantat

a)-

b)

¢)
d)

g)

h)

1)

k)
b

p)

Q)

inregistreaza intr- un registru special cererile de venit minim garantat si solutioneaza cererile de
solicitare a ajutorului social, in termen legal;

efectueaza anchete sociale privind evaluarea situatiei socio-cconomice a persoanei, identificand
nevoile si resursele acesteia;

identificd persoanele expuse riscului social si tine evidenta acestora;

intocmeste dosarele pentru persoanele sau familiile expuse riscului social, care au dreptul prin
lege la venit mimim garantat;

tine evidenta in format electronic a informatiilor privind beneficiarii de ajutor social si
actualizeazi dosarele persoanelor ce beneficiazad de venitul minim garantat in termenul stabilit de
lege;

certificd documentele din dosarul intocmit dupa consultarea actelor originale;

tntocmeste dispozitiile de modificare, suspendare sau incetarea venitului minim garantat inaintate
la conducere spre aprobare §i aducere la cunostinta petentilor

rezolva sesizari, reclamatii si scrisori ale petentilor si le verificd prin anchete sociale la domiciliul
celor sesizati;

intocmegte st semneazé figa de calcul a ajutorului social;

transmite Junar AJPS dispozitia Primarului privind acordarea dreptului, copia cererii de acordare a
ajutorutui social si declaratia pe propria raspundere, copia fisei de calcul, precum si situatia
centralizatoare, atat in original cat si in format electronic

redacteaza $i inregistreazd comunicari catre petenti urmarind depunerea acestora la dosar;
intocmeste si transmite lunar Agentiei Judetene Pentru Prestatii Sociale Briila raportul statistic
privind aplicarea prevederilor Legli privind venitul minim garantat;

intocmeste lunar planul de actiuni pentru repartizarea orelor de munca

trimite planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor
social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local Agentiei
Judetene pentru Prestatii Sociale

tinerea evidentei privind efectuarea orelor de munci in folosul comunitatii a beneficiarului de
ajutor social intr-un registru si asigura instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii
pentru toate persoanele care presteaya actiuni sau lucrari de interese local ;

afiseaza la avizierul directiei planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cu beneficiarii
de ajutor social precum si persoanele care urmeaza sa efectueze orele de munca

intocmeste adeverinte privind acordarea/neacordarea venitului minim garantat.



Art. 19: Serviciul pentru protectia si promovarea drepturilor copilului

a) primeste actele necesare Intocmirii dosarelor de alocatii de stat si de alocatie pentru sustinerea familiei ;

b) inregistreaza cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei si alocatiei de stat;

¢) intocmeste si transmite Agentiet Judetene de Prestafii Sociale Braila borderoul privind situatia cererilor
inregistrate si dispozitia primarului privind acordarea alocatiei de stat si a alocatiei pentru sustinerea familiei;
d) efectueazd anchete sociale la domiciliul petentilor beneficiari de alocafii pentru sustinerea familiei in
vederea evaluarii socioeconomice a familiei;

e) intocmeste dispozifia de acordare, modificare, suspendare sau incetare pentru alocatii de stat, alocatii
pentru sustinerea familiei;

f) intocmeste adeverinte privind acordarea/neacordarea de alocatie de stat;

2) gestioncaza evidenta dosarelor de alocatii de stat, alocatil pentru sustinerea familiel;

h) monitorizeazd g1 analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

1) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;
j) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestatii pentru prevenirea separirii
copilului de familia sa;

k) asigura consilierea $i informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligafiilor acestora,
asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

1) asigurd si urmdaresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

m) viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii s1 prestatii;

1) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

0) urmdresc evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care péarintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligaiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

p) colaboreazi cu directia generald de asistents sociala si protectia copilului in domeniul prote ctiei copilului
sl transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

q) realizeaza demersurile necesére in vederea acordarii/neacordarii prestatiilor financiare exceptionale prin
dispozitia primarului acordate la nivelul municipiului Braila in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
1) primeste si solutioneaza dosarele de indemnizatii pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pana la
3 ani pentru copilul cu handicap grav conform O.U.G. nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.432/2007 pentru aprobarea

Procedurii de acordare a drepturilor previzute la art. 12 alin. (1) lit. b), €) - g) i la alin. (2) din Legea nr.
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448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile

ulterioare si inainteaza borderoul catre Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale.

Art, 20: Compartimentul evidentd anchete sociale pentru persoane virstnice, coordonare

metodologica de specialitate a institutiilor publice de asistenta sociala:

a)
b)

d)

g)

I}

identificd si intocmegte evidenta persoanelor vérstnice aflate in nevoie;

consiliaza si informeazé asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

evalueaza situatia persoaneclor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice care necesitd asistentd sociald g1 stabileste planul de servicii sociale in
vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice i prevenirii agravini situatiei de
independenta;

stabileste masuri si actiuni de urgenti in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

dezvoltd programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau
juridice, publice sau private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii varstnicilor aflati in
situatii de risc pentru prevenirea institutionalizérii si redarea increderii in fortele proprii; prin
intermediu] acestor programe biroul, In colaborare cu organizatiile neguvernamentale de profil,
furnizeazi servicii socio-medicale conform nevoilor individuale, dupa cum urmeaza:- servicii de
bazd: ajutor pentru igiena corporald, imbricare gi dezbriacare, igiena elimindrilor, hrinire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare; - servicii de suport: ajutor
pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia la domiciliu (masa pe rofi), efectuarea de
cumpdraturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in
exterior, companie, activitati de administrare si gestionare, activititi de pretrecere a timpului liber;
- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajéri, reparatii si altele asemenea; -
servicii de fngrijive social-medicald de natura serviciilor conexe, interdisciplinare(servicii de
recuperare i reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie, terapie ocupationald, psohoierapie,
psihopedagogie, logopedie, podologie si altele asemenea).

efectueazd anchete sociale, prin care se stabilesc nevoile persoanelor vérstnice §i serviciile
comunitare care trebuiesc prestate acestora;

stabileste, in urma anchetei sociale, in functie de veniturile realizate de acestia, contributia pentru
serviciile comunitare;

propune ingrijire medicala in cadrul ciminelor in conditiile Legii nr.17/2000 privind asistenta

sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare



D)

)

k)
D

in urma anchetelor sociale, informeazi directorul institutiei despre masurile de asistentd sociali,
justificate de situatiile constatate i propune aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarca
dreptului la serviciile de asistenta social;

{ine permanent legatura cu directorii institutiilor de asistenid socialii in vederea asigurdrii locurilor
de Tngrijire pentru persoanele vérstnice;

elaboreaza evidenta persoanelor care au solicitat serviciul comunitar de internare;

indeplineste afributii in vederea aplicarii Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 21: Biroul Monitorizare Cantine Sociale :

a)
b)

¢)

d)

g)

identifica si intocmeste evidenta persoanelor care beneficiaza de masa de la cantina sociala
efectueazi anchete sociale pentru acordareca meselor la fundatia acreditatd in vederea acordarii
meselor, gratuit, contra cost, transport la domiciliu,

monitorizeaza periodic furnizorii serviciului social de preparare a hranei si calitatea furnizarii
acestul serviciu;

elaboreaza, raspunde si semneaza contracte de servicii sociale/ acte aditionale cu beneficiarii
acestui serviciu social in conformitate cu Ordinul 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale

intocmesc si mainteaza directorulul institutier raportul de monitorizare a fundatiei care presteazi
acest serviciu;

intocmeste dispozitia primarului privind acordarea, respingerea mesei la cantina sociala
colaboreaza cu Compartimentul de Achizitii Publice si Licitatii contracte la intocmirea
documentatiei de atribuire a serviciului social de servicre a mesei conform legislatiet achizitiilor

publice.

Art.22: Compartimentul Monitorizare ,,Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta”:

a)

b)

¢)
d)

identifica si intocmeste evidenta persoanelor internate in CSGRU cat si a persoanelor care solicita
internare, in registrul compartimentutut ;

in baza anchetelor i verificarilor, face propuneri pentru internarea in Centrul social de gazduire in
regim de urgenta;

intocmeste dispozitia primarului privind internarea/ externarea/ respingerea in CSGR.U;

verifici permanent persoanele care sunt gizduite, urmind a fi cercetate in ceea ce priveste

incadrarea Tn munci, prezentarea lor la comisia sociala in vederea obtinerii unei locuinte sociale
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e) asigurd asistentd de specialitate, sprijin $i indrumare metodologica .

f) elaboreaza planurile individualizate privind misurile de asistentd pentru prevenirea sau
combaterea situattilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri,
de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

g) asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,

psihologice de locuinti de ordin financiar, juridic)
Art. 23: Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta

Centrul social de gazduire in regim de urgenta se organizeaza si functioneaza incepand cu 01.01.2010
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Centrul Social in regim de urgenta are o capacitate de 75 de locuri si
are sediul pe Soscauva Rm. Sarat, nr. 115. La admiterea in Centrul Social de gazduire in regim de urgenta
beneficiarii vor fi inscrisi in registrul de evidenta , pe baza actelor de identitate.

Personalul centrului este parte componenta din cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Structura de
personal este cuprinsa in organigrama si statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala.

Obiectivul CSGRU il constutie acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale specializate, in
conformitate cu standardele generale de calitate si individualizate potrivit nevoilor specifice si reale ale
fiecarui beneficiar, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc care au generat marginalizarea sau excluderea sociala a persoanelor in
cauza.

Centrul Social de Gazduire in Regim de Urgenta are urmatoarele atributii:

a) Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;

b) Asigura furnizarea serviciilor sociale temporar cu titlu de gazduire

¢) Sprijin pentru obtinerea actelor de identitate

d) Asistenta medicala si educatie pentru sanatate, in scopul prevenirii imbolnavirii sau acutizarii
maladiilor preexistente, precum si a bolilor cu transmitere sexuala

e) Servicii de ingrijire constand in asigurarea conditiilor pentru efectuarea igienei individuale, precum si
spalarea lenjeriei beneficiarilor

) Organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul extexior

g) Acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor

h) Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate

1) Conducerea si administrarea patrimoniului se asigura de catre administrator.
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j)

k)
1)

Beneficiarii centrului sunt persoane adulte fara adapost, in principal cele dependente cronic de strada,
afectate fizic sau psihic, deprofesinalizate, cu sanse minime pentru o reinsertie socio-profesionala.
Pentru aceste persoane se pot oferi pachete de servicii minimale de subzistenta { adapost de urgenta,
hrana, imbracaminte, asistenta medicala )

(Gazduirea va fi permisa doar persoanelor care au domiciliul in Municipiul Braila

Gazduirea persoanei asistate se va face pe o perioada determinata de pana la 3 luni

m) Prelungirea acordarii serviciilor CSGRU se wva face la propunerea asistentului social care

n)

P)
Q)

instrumenteaza cazui

Nerespectarea prevederilor privind organizarea, functionarea si regulile aplicabile CSGRU atrag dupa
sine infocmirea unui raport continand informatii cu privire la abatere si propunerea de sanctiuni de
catre personalul de specialitate al Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului
CSGRU si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Finantarea Centrului Social de Gazduire in Regim de Urgenta se asigura de la bugetul local.

In bugetul Directiet de Asistenta Sociala se vor aproba anual cheltuielile aferente Centrului Social de
Gazduire in Regim de Urgenta, referitoare la: salariile personalului, cheltuieli materiale, obiecte de

inventar, medicamente.

Art. 24: Serviciul evidentid anchete sociale pentru persoane cu handicap :

a) gestioneaza si intretine baza de date in format electronic privind evidenta persoanelor angajate in
~ functia de asistent personal si a persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara;
b) intocmeste dosarul de angajare al asistentilor personali urmérind indeplinirea conditiilor solicitate
potrivit actelor normative si le inainteazi Compartimentului de Resurse Umane in vederea

intocmirii contractelor individuale de munca;

c) certificd documentele primite in dosarul asistentilor .

d) intocmeste raportul de specialitate anual privind propunerea de aprobare a numéarului asistentilor

| personali pentru persoanele cu handicap grav;

e) intocmeste lista beneficiarilor de abonamente lunare gratuite pe mijloacele de transport in comun
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si accentuat, distribuirea acestora,
precum si efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii abonamentelor in wmediul urban
gratuite;

f) intocmeste raportul de anchetd sociald si propune persoana care urmeazi si fle angajatd ca

asistent personal, la propunerea asistatului;
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g) controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semesirial situatia numarului de
personal angajat ca asistenti personali §1 incetirii activitatii acestora;

h) asigurd Intocmirea §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate privind legitimatiile de transport ;

1) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile In vederea acordirii si diversificirii serviciilor sociale, In funcfie de realitatile
locale, pentru persoanele cu handicap;

j) asigurd amenajérile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat si fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

k) efectueaza instructajul anual privind asistenta specifica;

) tine evidenta rapoartelor semestriale intocmite de asistentii personali, care cuprinde date despre
evolufia persoanel cu handicap grav, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare
§1 integrare sociali,

m) Tntocmeste §i tine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav care

| opteaza pentru plata indemnizatiei de Insotitor;

n) colaboreazi cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor.

Art, 25: Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu Dulce din

Municipiul Braila

Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma are ca scop imbunatatirea conditiilor de viata si

cresterea nivelului de incluziune sociala pentru cele mai dezavantajate / vulnerabile categorii de persoane din

societatea romaneasca prin:

a)

b)

imbunatatirea conditiilor de trai si promovarea incluziunii sociale a populatiel rome care traieste in
comunitatile cele mai sarace

cresterea gradului de dezvoltare a serviciilor de ingrijire a copiilor cu varste intre O si 6 ani din
comunitatea roma

cresterea calitatii serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati, tineri aflati in situatii de risc si victime
ale violentei in familie.

Principalele atributii ale Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea roma sunt:
intocmeste evidenta copiilor cu risc social din cadrul centrului multifunctional pentrut comunitatea
roma
intocmeste dispozitia primarului  privind acrodarea serviciilor sociale in cadrul Centrului
Multifunctional pentru comunitatea roma

intocmeste si incheie contractul cu familia in conformitate cu prevederile legale;
12



d) identifica si efectueaza anchete sociale in vederea acordarii serviciilor sociale primare acordate in

cadrul centrului multifunctional pentru comunitatea roma

€) monitorizeaza dezvoltarea, cresterea si educarea copiilor afiati in centrul multifunctional pentru

comunitatea roma

f) consiliaza reprezentantii legali ai copilului

g) intocmeste si actualizeaza dosarele copiilor care beneficiaza de servicii sociale in cadrul centrului

multifunctional pentru comunitatea roma

Art. 26: Compartimentul juridic

a)

b)

g)
h)

3
k)

D

colaboreaza la intocmirea proiectelor de Decizii, Regulamente, precum st a altor acte elaborate de
Directia de Asistenta Sociali;

vizeazd pentru legalitate proiectele de Decizii, elaborate in cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
precum $i dispozitiile Primarului Municipiului Briila;

avizeazd asupra legalitifii masurilor ce urmeazi a fi luate in desfasurarea activitatii, precum gi
asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei de Asistentd Sociald;
vizeazd si intocmeste proiecte de contracie sau proiectele oricdror acte cu caracter juridic, in
legatura cu activitatea Directiei de Asistentd Sociala si isi di avizul cu privire la acestea;

asigurd asistenfa juridicd §i participarea la negocieri, redactarca actelor, avizelor juridice,
convenfil, acorduri acte administrative, donatii etc.;

asigurd reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuraturd, polifie §i arbitrale cu
avizul conducitorului institutiei;

asigura participarea la conciliere in caz de litigii, contencios;

urmireste si studiazi actele nou aparute cu caracter normativ §i semnaleaza conducerii sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor dispozitii, comunicdnd sdptdménal. sub semniturd persoanelor
interesate actul normativ nou aparut;

organizeaza siptiménal sau ori de céte ori este nevoie prezentarea actelor norrmative noi si
prelucrarea celor de interes general, la cererea serviciilor sau compartimentelor;

rezolva orice Jucriiri sau situatii cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari);

intocmeste documentatia si redacteazi actiunile, intdmpinarile, cererile reconventioraale, memoriu
pentru recursurile extraordinare, recursurile ordinare si realizeazi operatiunile de deducere si
sustinere a lor;

indeplineste orice alte atributii la cererea superiorului ierarhic pentru bunul mers al activita{ii.



Art. 27; Compartimentul de audit public intern

a)-

b)

g)

h)

1

k)
Y

intocmeste $i supune spre aprobare directorului planul anual de audit intern efectueaza misiuni de
audit public intern;

verifica trimestrial §i anual bilanful contabil i contul de executie bugetard a serviciului solicitand
documentele necesare certificdrii bilantului contabil si contul de executie bugetard (bilaniul
contabil, contul de execufie bugetara, actele de gestiune si financiare, evidentele contabile si orice
document justificativ);

organizeaza si conduce evidenta certificrii bilanturilor, infiinteaza i opereaza acestea in registrul
special;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control al Directiei de Asistenta Sociala sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

raporteaza periodic asupra constatarilor , concluziilor si recoamnadrilor rezultate din activitatile
sale de audit

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii
supravegheaza regularitatea sistemului de fundamentare a deciziei, planificarea, organizarea,
coordonarea i controlul indeplinirii deciziilor;

evalueazi economicitatea eficientei, eficacitifiti cu care sistemele de conducere $1 de executie
existente in cadrul serviciului la nivelul unui program sau proiect finantat din fonduri publice
utilizeazi resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor $i obfinerea
rezultatelor stabilite;

identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control precum i riscurile asociate unor astfel
de sisteme, unor programe sau proiecte ori unor operatiuni si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor;

intocmeste raportul de audit intern pentru fiecare activitate audiati care va treburl si cuprinda
modul de desfisurare al auditului, constatiirile facute, concluzii si recomandari. Trebuie si fie
prezentate $i punctele de vedere ale persoanelor implicate in activitatea auditat@ in special a
acelora cu care se semnaleazi deficiente si care pot fi afectate de masurile recomandate in raportul
de audit;

tine evidentele, rapoartele de audit in termen legal si le arhiveazi conform normelor Regale;
impreund cu compartimentul juridic, cAnd se impune, va formula contestatii impotri va proceselor

verbale ale inspectiei de audit intern;

m) asigurd Inregistrarea corespondentei primite si urmireste rezolvarea acesteia cul respectarea

procedurilor legale si in termenele stabilite;
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n) elaboreazi norme metodologice specifice Directiei de Asistentd Sociald cu avizul autorititilor

legale competente;

0) raporteazd si informeaza autoritdtile legale competente despre recomandirile insugite si asupra

constatrilor si concluziilor rezultate din activitatea de audit;

p) eleboreaza raportul anual al activitdtit de audit public intern si raporteazd eventualele iregularitati

sau posibilele prejudicii.

Art. 28: Compartimentul de relatii cu publicul

a)

b)

g)
h)

j)

examineazd confinutul si repartizeazd corespondenta adresatd in orice formd, inclusiv in forma
electronicd, Directiei de Asistenta Sociala catre compartimentele competente s o analizeze si sd
solutioneze solicitarile formulate;

solicitd informatii de la celelalte compartimente Tn scopul rezolvarii cererilor si sesizdrilor primite,
formuldrii §i transmiterii rdspunsului cdtre petitionari, in termenele previzute de Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificdri §i completari prin Legea nr. 233/2002, precum s§i pentru a rispunde solicitirilor
formulate in cadrul audientelor acordate de conducatorul institutiei; in situatia in care, in
solufionarea petitiilor, au fost implicate celelalte compartimente, se pot solicita si copii ale
raspunsurilor comunicate petentilor de catre acestea;

solutioneazd lucririle repartizate direct, spre analizi, de citre conducatorul institutiel

asigurd primirea in audientd la directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a tuturor
persoanelor solicitante

intocmegte periodic, la solicitarea conducerii, informiri privind problematica gi principalele
aspecte ce se desprind din activitatea compartimentului |
realizeazd expedierea rispunsurilor citre toti petilionarii care au adresat solicitari Directiei de
Asistenta Sociala

organizeaza evidenta documentelor primite, Iintocmite §i transmise la nivelul compartimentului;
intocmeste rapoarte de activitate periodice, in legaturd cu activitatea compartimentulul, cu date
statistice ori informatii necesare conducerti;

asigurd relafionarea si comunicarea directd cu petifionarii, prin serviciul de registraturd si prin
preluarea apelurilor telefonice:

asigurd comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de catre directorul institutiei,
din ordinul $i numai cu acordul acestora, in scopul informdirii cetitenilor sau a institutiilor

interesate;
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k)

colaboreazi cu alte institutii publice in domeniul promovirii si extinderii modalititilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii §i alte asemenea reuniuni, in

vederea consolidérii i aprofunddrii tehnicilor de comunicare;

1) primeste si inregistreazi solicitarile adresate Directiei de Asistenta Sociala

m) asigurd programul zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea de petitii, cereri, sesiziri sau alie

solicitdri de informatii si/sau solicitédri telefonice;

Art. 29: Directorul Executiv Adjunct

a)
b)

¢)
d)

¢)
f)

g)

h)

i)
k)
b

se subordoneaza Directorului Executiv;

are In subordine compartimentul Contabilitate — Casierie, Compartimentul Resurse Umane si
Compartimentul Administrativ;

fundamenteazi 1 intocmeste proiectul de buget pentru ordonatorii de credite;

organizeazd activitatea de evidentd contabild in cadrul Compartimentului Contabilitate -
Casierie;

exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor efectuate;

organizeaza si controleazd inventarierea anuald si ocazionald a mijloacelor materiale §i banesti in
conformitate cu prevederile legale si face propuneri de imbunétitire;

verificad permanent §i exercitd controlul financiar-preventiv asupra drepturilor de personal pentru
angajatii proprii, cu Incadrarea acestora In planurile de munca si salarizare, respectarea celorlalte
drepturi banesti st a actelor normative In vigoare;

intocmeste darile de seam3 trimestriale 1 anuale;

fundamenteazd bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activitatea desfdsuratd pe structura
clasificatiei bugetare;

organizeazd si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor gestionate;
asigura incheierea contractelor de achizitie publici in conditiile prevazute de lege;

elaborarea documentatiilor necesare pentru organizarea procedurilor de cerere de oOferte de pret,
licitatii, cumpéarare directd, negociere directd si competitivd $i concurs de solutii. in conditiile
prevazute de lege.

rezolvi orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-

contabili;

Art. 30: Compartimentul Contabilitate — Casierie

a)

organizeaza, completeazi si rispunde de modul de desfisurare a activititii de evidenta contabild

a Directiei de Asistenta Sociala;
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organizeaza si verifica modul de gestionare a valorilor materiale, fondurilor fixe, a decontarilor cu
debitori si creditori

asigurd aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in casierie;
asigurd arhivarea jurnalului de casi si a altor documente care ramén in casierie;

efectucazd plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, plata ajutorului social,
ajutorului de caldura si plata altor ajutoare stabilite prin Consiliul Local,

asigurd Inscrierea corectd a documentelor de platd in registrul de casi;

in baza borderourilor aprobate, efectueazi plata ajutoarelor pentru incélzirea locuintelor;

primeste si verifica extrasele de cont aferente veniturilor si cheltuielilor gestionate urmaérind ca
acestea si aibd atasate documente justificative corespunzétor operatiunilor ce urmeazd a fi
contabilizate;

asigurd intocmirea, circulajia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

intocmeste balanta de verificare lunari;

Intocmeste notele contabile aferente operatiunilor economice efectuate in lund;

rezolvi orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-

contabila;

Art. 31: Compartimentul de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Externd

corelarea obiectivelor stabilite la nivelul central, judetean si local cu cele specifice Directiel de
Asistenta Sociala

elaborarea planificarilor de investitii financiare, tehnologice, resurse umane ete.

[ntocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor efectuate

Identificarea si mobilizarea resurselor materiale si umane din institutie, in vederea realizarii
obiectivelor propuse

Organizarea echipelor de proiect in functie de necesitatile institutiei si de activitatite planificate
Intocmirea documentatiei pentru investitii

Colaboreaza cu autoritatile locale, regionale si nationale in vederea indeplinirii obiectivelor

stabilite

Art. 32: Compartimentul de Achizitii si Licitatii Contracte

a) intocmeste si depune Planul anual al Achizititlor publice

b) intocmeste sau analizeza, dupa caz, propunerile de achizitii de bunuri, servicii si lucrari ale

Directiel de Asistenta Sociala
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c) Intocmirea documentatiel necesare in vederea organizarii licitatiilor publice conform
reglementarilor legale in vigoare
d) propune spre aprobare Directorului Directiei de Asistenta Sociala componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor
e) asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertel la procedurile de achizitii
publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Directiei, care
solicita demararea acestora
f) asigura cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice
g) asigura intocmirea procesclor verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie
publica
h) utilizarea eficienta a fondurilor alocate, promovand concurenta intre operatorii economici astfel
incat sa se evite existenta unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;
1) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate;
1) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
k) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice
I) asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice
m) intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea acestora la
ANRM.AP.

n) elaboreaza si actualizeaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate

Art. 33: Compartimentu! resurse umane

a) aplicd prevederile legale privind salarizarea personalului propriu;

b) intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat (salariatii proprii, asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav), incheiere, modificarea si executarea contractelor de
munca, {inerea la zi a carnetelor de munca;

¢) monitorizeaza posturile vacante i participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea acestor
posturi in calitate de secretar al comisiei de examinare;

d). intocmeste si prezintd spre avizare, conform legii, statul de personal si statul de functii pentru
aparatul propriu;

¢) intocmeste si tine evidenta deciziilor de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de detagare, de trecere terraporard in alta

muncd, de modificare a retribufiei cu ocazia majorarilor, §i de promovare, etc.,
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) asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale cu privire la conditiile de efectuare si salarizare a
muncii peste programul normal de lucru, a concediilor de odihni si alte categorii de concedii aie
salariatilor;

g) tine evidenta concediilor de odihnd , a fnvoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a
concediilor medicale, a concediilor pentru studii §i a concediilor pentru ingrijirea copiilor pané la
2 ani.

h) raspunde de organizarea examenelor, concursurilor pentru incadrare si promovare, precum si de
verificarea Indeplinirii de citre solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

i) Intocmeste condica de prezenti a personalului la serviciu, urmireste semnarea acesteia si
intocmeste pontajul;

j) raspunde de pistrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarului personal;

k) péstreazi fisele postului si fisele de apreciere anuala pentru salariatii din aparatul propriu;

1) asigurd salarizarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav in raport cu dispozitiile
legale privind salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitétile bugetare;

m) intocmeste lunar pontajele atit pentru functionarii din aparatul propriu cét si pentru asistentii
personali at persoanelor cu handicap;

n) completeazi registrul general de evidentd a salariatilor pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav.

o) completeazi registrul general de evidentd a functionarilor si a personalului contractual din
aparatul propriu;

p) asigurd angajarea din randul somerilor a asistentilor personali in conformitate cu art. 78 din Legea
76/2002;

q) intocmeste lunar dosarul cu actele necesare, conform legislatiel in vigoare, pentru asistentis
personali platiti din bugetul asigurarilor sociale si-1 transmit A.J.O.F.M. ;

r) intocmeste si elibereazad adeverinte de salarizare si copii dupid carnetele de imuncad pentru
functionarii si personalul contractual din aparatul propriu, precum si pentru asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav.

Art. 34: Compartimentul Administrativ

a) Indosariazi copia actului eliberat ce urmeazi a fi arhivat;

b) opereazd pe calculator toate raspunsurile care pleacd prin posta si prin curier;

¢) ia masuri privind conservarea, selectionarea arhivei si organizeaza depozitul de arhiva conform

Legii Arhivelor Nationale;
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d)

)
h)

1)

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de infretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru institutie;

intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea bunurilor si asigurarea serviciilor necesare
bunei functiondri a activitagii;

urmireste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari etc. si toate lucrdrile de orice
natura efectuate de terti;

gestioneazd bonurile valorice de benzina;

soferul intocmesgte foile de parcurs, fisele auto zilnice pentru consumul de carburanti, se ingrijeste
de buna intretinere a mijlocului auto, deserveste traseele zilnice cu aprobarea sefului ierarhic,
avand confirmarea kilometrajului de cétre beneficiar;

raspunde de buna gestionare a bunurilor aflate in gestiune;

anuntd conducerea unitdtii de orice declasare si deteriorare a bunurilor, de pierderea sau

sustragerea de bunuri din gestiune.

Capitolul IV

Dispozitii finale

Art. 35: Serviciile si compartimentele din structura directici indeplinesc si orice alte atribufii

prevazute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare;

Art. 36: Serviciile si compartimentele din structura directiei, asigura respectarea dreptului la imagine,

intimitate, precum $i confidentialitatea datelor cu privire la persoanele asistate;

Art. 37: Personalul Directiei de asistentd Sociald are obligatia sd cunoasci, si respecte i si aplice

prevederile prezentului Regulament. In acest scop, in termen de 30 de zile de la aprobare, prezentul

Regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura personalului din subordine;

Art. 38: In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea d irectiei va lua

misuri pentru actualizarea fisei postului pentru fiecare angajat, corespunzétor atributiilor ce-i revin.

Art. 39: Ocuparea posturilor vacante din structura directiei se va face prin examen sau concurs,

organizate in conditiile legii;
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Art. 40: Personalului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Briila ii sunt interzise incélcarea
confidentialittii, informatiile obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu si primirea de foloase nccuvenite,

in caz contrar urméand a {1 angajata raspunderea disciplinard, materiala sau, dupd caz penali a salariatului;

Art. 41: Salarizarea personalului institutiei se stabileste potrivit legislatiei aplicabile functionarului

public si personalului contractual din sectorul bugetar;

Art. 42: Finantfarea cheltuielilor institutiei se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al judetului Braila;

c) bugetul local al Municipiului Briila;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard sau din
striindtate;

e) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

f) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43: In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele functionale, personalul

poate f1 redistribuit in functie de pregitire, prin decizia directorului.

Art. 44 : Reguli privid respectarea pricipiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incalcare a demnitatii, precum si reguli privind disciplina muncii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala,
reguli referitoare la procedura disciplinara sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara, parte

integranta din prezentul regulament.

Capitolul V

Colaboriri cu institutii publice si organizatii neguvernamentale

Art. 45; Directia de Asistentii Sociali poate colabora in situatii de interes reciproc cu sexvicii similare
din alte unititi administrativ teritoriale, realizand inclusiv schimb de informatii utile in realizarea atributiilor

de asistenta sociala,

Art. 46: In solutionarea unor segmente din activitatea de proteclie sociald, precuim si pentru

elaborarea si implementarea in comun a unor programe si proiecte de interes in domeniu, Directia de
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Asistentd Sociald colaboreazi i coopereaza cu Inspectoratul Scolar Judetean, Directia de Sanftate Publica,
Politia Municipiutui Briila, Directia de Muncd, Familia $i solidaritate Sociald, Parchetele de pe ldnga
Judecitoria si Tribunalul Briila, Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului, Biroul de
Autoritate Tutelard din cadrul Consiliului Local Municipal Briila, precum si cu alte institutii publice si

organizatii neguvernamentale cu activititi 'n domeniu.

Art. 47: Prezentul Regulament se completeazi cu orice alte prevederi din acte normative aprobate

ulterior adoptarii.

DIRECTOR EXECUT
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