ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARIE:S NWNR.69

din Z21.O02.Z2011L

Privind: Modificarea ORGANIGRAMEI si a NUMARULUI DE PERSONAL, a
STATULUI DE FUNCTII, precum si a REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE pentru APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA.

CONSIIJUIL.EOCAIL.  NMUNICIPAI. BIRATIL.AS

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse Umane, precum si rapoartele comisiilor de
specialitate nr.1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

Tindnd seama de AVIZUL nr.872296 conexat cu nr. 872013/27.01.2011
al Agentiei Nationale al Functionarilor Publici;

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici, Legii nr.319/2006 — legea securitatii si sanatatii
in munca, Legii nr.571/2003 ~ privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, HGR nr.1007/2001 - privind aprobarea Strategiei
Guvernului privind informatizarea administratiei publice si Legii nr.155/2010 —
legea politiei locale;

In baza art.36, alin.(1) si (2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001,privind administratia publicad locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAS'T E @

Art.1: Se aproba modificarea Organigramei si a numadérului de
personal, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare gi
Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Braila,
ca urmare a:

a) trecerii compartimentelor Corpul de Control al Primarului, Protectia
Mediului si Disciplina in Constructii la Politia Locala Braila;

b) Tinfiintarii Serviciului Gestionare Hotarari ale Consiliului Local
Municipal si Comunicare Dispoziti, prin comasarea Compartimentului



Gestionare Hotarari ale Consiliului Local Municipal cu Compartimentul
Comunicare Dispozitii;

c) infiintarii unei functii publice de executie de consilier juridic in cadrul
Directiei Patrimoniu — Comparhment Licitatii, Contracte fnchirieri si Concesiuni

Imoblhare
d) trecerii Centrului de informare cetateni in cadrul Directiei Juridic
Contencios Administratie Publica Locala,
conform anexelor nr.1, 2 si 3 — parti integrante din prezenta hotarare.
Art.2: Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul

Municipiului Braila, prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul Municipiului
Braila o va aduce la cunostintad publica si o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE $EDINTA,

BUTEICA DAN
-

CONTRASEMNEAZA

//' . S E C%H]
FUDULAICHE MIRCEA
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Primarul, viceprimarii, secretarul municipiului gi aparatul de specialitate
al primarului constituie o structurd functionald cu activitate permanent, denumité
Unitatea Administrativ Teritoriald a2 Municipiului, care duce la indeplinire hotarérile
Consiliului Local gi Dispozitiile Primarului, solutionind problemele curente a
colectivititii locale.

Art.2. Aparatul de specialitate al Primarului este structura organizatoricé
stabilitd prin organigrama gi statul de funciii, aprobate conform legii, care duce la
indeplinire sarcinile gi atribugiile administrafiei publice locale reiegite din legi,
ordonante, hotéréri ale guvernului, ordine ale conducitorilor administratiei publice
centrale, hotdréri ale Consiliului Local §i dispozitii ale primarului.

Art.3. Primarul este seful administrafiei publice locale gi rispunde de buna
organizare §i functionare a acesteia, prin compartimentele de specialitate din aparatul
de specialitate al primarului, in exercitarea atributiilor ce-i revin, Primarul emite
dispozitii. Acestea devin executorii dup3 ce au fost aduse la cunostinfa publics sau a
persoanelor interesate,

Primarul reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte autoritéfi publice, cu
persoane fizice §i juridice din {ar si stréin&tate, precum §i in justitie.

Primarul este ordonatorul principal de credite.

Art.4. Viceprimarii municipiului indeplinesc atributiile care le sunt delegate de
ciitre primar, prin dispozitie, §i coordoneazi direct activitatea structurilor functionale
ale administratiei locale, conform organigramei.

Art.5. Secretarul municipiului indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) avizeazs, pentru legalitate, dispozitiile primarului gi hotérérile consiliului
local;

b) participd la gedintele consiliului local;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre

consiliul local si primar, precum gi intre acestia si prefect;
d) organizeazi arhiva i evidenta statistic a hotérérilor consiliului local §i a

dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta §i comunicarea citre autoritaile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor cu caracter public, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al sedintelor
consiliului local si redacteaza hotérarile consiliului local;

g) pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de

specialitate ale acestuia;
h) alte atributii prevéizute de lege sau insirciniri date de consiliul local, de

primar ;



De asemenea, coordoneazi activitatea Directiei Juridic Contencios (APL) si a
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

Art.6. Pentru indeplinirea atribufiilor stabilite, serviciile de specialitate
colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe centrale organizate la nivel judefean.

fn vederea rezolvirii operative §i oportune a sarcinilor ce le revin,
compartimentele de specialitate ale Aparatului de specialitate al primarului, sprijind
activitatea societ#ijilor comerciale, institufiilor publice bugetare si extrabugetare din
subordinea Consiliului Local.

in problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta
Aparatului de specialitate al primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de
hot#iréri si dispozifii pe care le prezinti Primarului, viceprimarilor sau secretarului
care le coordoneazii activitatea, in vederea avizéirii §i propunerii spre aprobare
Consiliului Local sau Primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului,
respectiv a personalului cu atributii in domeniul juridic.

Compartimentele funcfionale rispund in fata Primarului de aplicarea
prevederilor Hotiirérilor Consiliului Local si a Dispoziiilor Primarului. Documentele
care sunt solicitate de consilieri in vederea informérii, vor fi puse la dispozifia ~
acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane fizice interesate in
consultarea unor documente, aceasta devine posibili numai cu aprobarea prealabili a
Primarului, viceprimarilor sau secretarului in concordanti cu prevederile Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.7. Serviciile publice infiinjate de Consiliul Local sunt subordonate
Primarului care le coordoneazi direct sau prin viceprimari si secretar potrivit
competenielor stabilite prin organigrami si Regulamentul de organizare si
functionare. ,

Art.8. Actele care se elibereaz# de citre aparatul de specialitate al primarului
vor fi semnate, de reguld, de ciitre Primar sau de viceprimari in limita delegfrii
atributiilor stabilite de ciitre Primar, secretar, precum si de citre seful structurilor
functionale in cadrul ciirora au fost intocmite.

Art.9. Conducerea fiecirei directii este asiguratd de un director executiv car- )
este ajutat in realizarea sarcinilor de un director executiv adjunct, dupi caz, de sefii
de servicii, birouri §i compartimente subordonate.

Art.10. Atributiile, competengele §i rdspunderile cu caracter general ce revin
directorilor executivi:

Directorii executivi (directorii executivi adjuncti), pe langd activitatea
profesionalé proprie, organizeazi activitatea gi urméregte realizarea sarcinilor de cétre
functionarii din compartimentele direcfiei, in care sens, indeplinesc urmitoarele
atributii:
- primesc corespondenta repartizati directiei de clitre conducerea institutiei §i o
distribuie compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

- urméresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

- Informeazd ori de céte ori este nevoie conducerea institufiei asupra
activitafilor desfigurate in cadrul directiei, precum si despre problemele din
activitatea institutiilor §i agentilor economici de interes local;

- participé la sedintele Consiliului Local;
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- asigurd rezolvarea problemelor curente;

- asigurd cunoagterea gi studierea de cétre personalul din subordine a legislafiei
in vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecirui angajat
la rezolvarea cu competents §i de calitate a tuturor sarcinilor incredingate conform
figei postului in raport cu pregitirea, experienta si funcfia ocupats;

- Asigurd si rispunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizérilor si
scrisorilor primite de la cetifeni in conformitate cu Ordonanja Guvernului nr.

27/2002;

- Asigurd elaborarea proiectelor de hot#réri §i dispozitii;

- Elaboreaz# aléturi de serviciile sau birourile din subordine, rapoartele de
specialitate in vederea adoptirii proiectelor de hotéréri i dispozitii;

- Urméresc indeplinirea hotérérilor Consiliului Local si a Dispozifiilor
Primarului date in competenta de realizare a serviciilor directiei respective;

- Realizeazé colaborarea §i conlucrarea pentru solufionarea unor probleme
complexe cu toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta
spre analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

- indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

- Acordéd audiente cetijenilor pe domeniul specific de activitate al fiec#rei
directii; '

- In limita competentelor stabilite, reprezinti compartimentele pe care le
conduc in relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu
agenfii economici, instituiile publice §i persoanele fizice;

- Asigurd evaluarea personalului directiei.

Art.11. Atribufiile, competengele §i rdspunderile cu caracter general ce revin

sefilor de compartimente (servicii i birouri):
- Organizeaz3 activitatea, att pe compartimente cét gi pe fiecare lucritor din

subordine;

- fntocmesc programele de activitate ale compartimentelor §i le prezinta spre
aprobare directorului executiv sau directorului executiv adjunct care coordoneazi
activitatea, stabilesc mésurile necesare gi urmiresc indeplinirea in bune conditii a

obiectivelor din aceste programe;
- Urméresc gi raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor §i finalizarea

in termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de

conducere;
- Asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat,

ludnd mésurile ce se impun;

-Urméresc §i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
compartimentelor pe care le conduc, ii indrumi si sprijini in scopul sporirii
operativitétii, capacitétii §i competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

~-Asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecirui compartiment, organizeazi §i urmiresc documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

-Repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile gi corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea

acestora,



- Verifica, semneaza sau vizeazd dupi caz, potrivit competentelor stabilite,
lucrarile gi corespondenta efectuate de personalul din subordine;

- Vegheazd §i rispund, aldturi de personalul din subordine de respectarea
normelor legale si a celor hotlirte de Consiliul Local;

- Réspund de respectarea normelor de conduitd §i deontologie de ciitre

personalul din subordine in raporturile cu contribuabilii;
- Intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor,

péni la nivelul competentelor lor;

- Riéspund de buna organizare §i desfigurare a activitifii de primire si
solutionare a petitiilor adresate compartimentului, in conformitate cu OG nr. 27/2002;

- fndeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in
leg#iturd cu domeniul lor de activitate.

In cazul sefilor de compartimente care nu fac parte din nici o directie, la
sarcinile acestora se adaugi si cele specifice Directorilor executivi. Directorii
executivi, directorii executivi adjuncfi, sefii de servicii §i birouri rispund de intreaga
activitate care le-a fost repartizatd spre coordonare, in conformitate cu prezentul
regulament; inlocuitorii de drept vor fi stabiliti prin figa postului sau prin dispozifia{_,
Primarului. Ei rispund in ordine ierarhica fa{d de Primar, viceprimari sau secretar,
dupi caz, respectiv fafd de directori.

Art.12. Personalul din cadrul aparatului de specialitate isi desfigoard
activitatea potrivit dispozifiilor legale previzute pentru funcfionarii publici sau
personalul contractual, dupé caz §i are urmétoarele responsabilitii{i generale:

-riispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidenfial definute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu; |

-riispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si
aduci prejudicii institutiei;

- rispunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin conform
legii, programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, i de

raportare a modului de realizare; T
-rdspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor §i

informatiilor stipulate in documentele intocmite;

-réispunde de exercitarea atributiilor stabilite in figa postului.

-semnaleazé conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia despre care ia cunogtingd in timpul indeplinirii sarcinilor, chiar
dacd nu vizeazi direct domeniul in care i§i are responsabilitéti gi atributii.

Pentru faptele sévérsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul
aparatului propriu rispunde, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau

penal.



CAPITOLUL I
PATRIMONIU

Art. 13 Patrimoniul Unitétii Administrativ -Teritoriale a Municipiului Briila
este alchtuit din bunurile mobile si imobile care apartin domeniului public al unitiii
administrativ-teritoriale, domeniului privat al acesteia, la care se adaugi drepturile i

obligatiile cu caracter patrimonial.
Art.14 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile,

imprescriptibile si insesizabile.
Art. 1§ Domeniul privat este alcituit din bunuri mobile gi imobile, ce nu

aparfin domeniului public, dobéndite prin modalitatile previizute de lege.
Art. 16 Consiliul Local al Municipiului Briila hot#riste ce bunuri aparfin

domeniului public sau privat s fie date in administrarea regiilor autonome §i

institutiilor publice, sa fie concesionate ori inchiriate.
Art. 17 Consiliul Local hotéirigte cu privire la cump#irarea si vinzarea

bunurilor ce fac parte din domeniul privat al localitsfii, in condifiile legii, avind

obligatia inventarierii acestora.
Art. 18 Consiliul Local poate da in folosin{s gratuitéi, pe termen limitat,

imobile din patrimoniul lui societdtilor §i institutiilor de utilitate publicd sau de
binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in scopul indeplinirii unor activit#i care

satisfac cerintele cetitenilor din municipiu.

CAPITOLUL III
BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.19 Finantele municipiului Briila se administreazi in condifiile prevézute
de lege, in conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitétii, specializérii

bugetare si echilibrului.
Art.20 Bugetul municipiului Bréila se elaboreazi, se aprobi, i se executd in

conditiile legii.
Art.21 Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul local al

municipiului Bréila, in limitele i conditiile legii.
Art.22 Bugetul local este alcituit din venituri proprii obtinute din taxe si

impozite locale, din transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala si
venituri obfinute din iImprumuturi externe.



CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 23 Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bréaila este
structurat pe directii, servicii i birouri, conform organigramei aprobate de Consiliul
Local, care face parte integrantd din prezentul regulament.

Principalele atribugii ale compartimentelor sunt:

REGISTRUL AGRICOL

Organizeazi §i actualizeazi registrele agricole in sensul inregistrérii la cerere a
terenurilor agricole dobéndite conform legilor de restituire, partaj, succesiuni sau acte
de véinzare-cumpiirare §i efectuarea operatiunilor de scéidere a unor suprafefe

instréinate cu acte;
Organizeaza §i actualizeaz# registrul agricol privind inventarierea animalelor

detinute de populatie; ¢
Elibereazi adeverinte necesare intocmirii dosarelor de somaj, ajutor social, -

burse gcolare, handicapati etc;

intocmegte contracte agricole pentru terenul din intravilan §i extravilanul
localitéitii pe o perioadd determinati (un an), urmérind modul in care detinétorii
terenurilor asigurd cultivarea acestora;

Organizeazd evidenta domeniului public gi privat agricol al Unit#tii

Administrativ Teritoriale i asiguri actualizarea acestuia;
Face propuneri pentru inchirierea §i concesionarea terenurilor agricole de pe

teritoriul administrativ al Unit#{ii Administrativ Teritoriale al Municipiului Briila,

tinfind §i evidenta acestora;
Elibereazé certificate de produc#tor agricol si titlu de proprietate conform

legislatiei in vigoare;
Identificd terenurile libere din intravilan gi situafia tehnica gi juridicd a
acestora, colaborind in acest sens cu Serviciul Autorizare Lucriri de Constructii $1 .

Serviciul de Planificare Dezvoltare §i Strategie Urbani;
Constaté si aplicd sanctiuni contraventionale, precum gi misurile de control

preventiv.

SERVICIUL GESTIONARE HOTARARI CONSILIU LOCAL SI
COMUNICARE DISPOZITII

Asigura redactarea finald, gestiunea, comunicarea/publicitatea, evidenta scrisa
si informatizatd a Hotérarilor Consiliului Local si a proiectelor de hotérari (insotite de
anexe, expuneri de motive, rapoarte de specialitate, avize de specialitate §i alte

documente, dupa caz);
Organizeazd §i asigurd evidenta gi arhivarea speciala a tuturor documentelor

sedintelor Consiliului Local, eliberind copii certificate din arhiva;
Organizeazi §i asigurd asistenja tehnicé a gedinjelor Consiliului Local si

asistenfa tehnica i juridicé a sedinfelor comisiilor de specialitate;
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Asigurd convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului;

Elaboreaza proiecte de Hotarari ale Consiliului Local in limita competentei
profesionale;

Comunica Centrului de informare pentru cetiteni proiecte de acte normative in
vederea indeplinirii procedurii de transparentd decizionald, asigurd publicitatea
ordinii de zi si a deliberdrilor sedintei Consiliului Local si arhiveazi dovezile de
indeplinire a procedurii previzuta de lege impreuni cu documentele gedintei in care

s-au aprobat hotérérile;
Transmite sau pune la dispozitia consilierilor lucrurile ce vor fi dezbéatute in

sedinti, la termenele stabilite de lege.

Intr-un registru special, organizeazi si asigurs evidenta scrisi si informatizata,
gestiunea, comunicarea Dispozitiilor individuale ale Primarului si publicitatea celor
normative;

Multiplica si distribuie Dispozitiile Primarului pentru aducerea la indeplinire
catre compartimentele functionale si persoanele interesate;

Comunicd Institutiei Prefectului, in termenul previzut de lege, Dispozitiile
Primarului in vederea exercitirii controlului de legalitate, comunicd Dispozitiile
compartimentelor;

Asigurd aducerea la cunostintd publicd a Dispozitiilor Primarului cu caracter
normativ prin intermediul mass-media, afigare, pagind web etc.

intocmeste, cand este cazul, referate i redacteazi Dispozitii ale Primarului;

Urmareste ducerea la indeplinire a acestora.

OFICIUL ARHIVA

Obiectul de activitate constd in péstrarea si folosirea documentelor arhivate,
exercitdnd urmaétoarele atributii:

intocmegte, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul
arhivistic al institutiei, termenele de péstrare $i urméireste aplicarea acestora in
conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

Preia periodic de la compartimentele din institutie, pe baza de proces — verbal,
documentele ce trebuie péstrate in arhiva; ;

Asiguri aranjarea documentelor pe criterii de temporalitate si specialitate;

Asigurd pastrarea documentelor in arhiva in conditii optime pentru a evita
degradarea acestora;

Ia maéasuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea
materialelor selectate la Arhivele Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de
colectare a deseurilor;

La solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti,
elibereaza copii dupi actele arhivate cu caracter public;

fntocmeste adeverinte privind vechimea in munca a angajatilor institugiilor a
ciror evidente se afld spre péastrare in arhiva Unititii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Braila;

In caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere de documente sesizeazi
organul executiv si politia.



CAPITOLUL V
DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS APL
Directorul executiv al Direcfiel are urmitoarele atribufii:

- Réaspunde de managementul domeniului siu de activitate;

-Conduce compartimentele subordonate si rispunde de organizarea §i
functionarea acestora in conditii de eficienta si eficacitate;

Raspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale i actualizate,
inclusiv in format electronic in domeniul sdu de activitate;

-Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la domeniile de

activitate subordonate.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
{

Acordd consultan{d juridicd directiilor, serviciilor, Dbirourilor §i
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului;

Reprezintd Institutiile Primarului, Consiliului Local Municipal in cauze civile,
comerciale si de contencios administrativ;

Asigurd reprezentarea in fata organelor judecitoresti, notariale, procuraturi,
polifie si a celorlalte autoritdti ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului
principal de credite sau al Consiliului Local Municipal, dupa caz;

Avizeazd pentru legalitate toate actele emanate de la autoritatea publica
(contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, vAnzare) orice alt contract, act
juridic emanat de institutie;

Asigura asistarea juridicd §i participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative efc.;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea
locala este parte si registrul de termene;

intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, intdmpinarile, cererile
reconvenfionale, memoriile pentru recursurile in anulare, recursule ordinare gi
realizeaza operatiunile de introducere gi susfinere a acestora;

Tine evidenta solicitdrilor pentru restituirea imobilelor preluate in mod abuziv;

Verificd autenticitatea §i integralitatea actelor depuse de petenti in vederea
redobéndirii imobilelor ~ terenuri §i constructii in funcie de destinafia acestora;

Inainteazd adrese solicitanfilor pentru completarea dosarelor in vederea
emiterii mésurilor reparatorii;

Intocmeste si prezinta comisiei, referate motivate cu propuneri de redobandire
a imobilelor sau despégubiri, dupi caz;

Reprezintd institutiile primarului in acfiunile intemeiate in baza Legii
nr.10/2001;

Urmadreste si realizeaza ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local
Municipal, in colaborare cu celelalte compartimente:
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BIROU AUTORITATE TUTELARA

intocmeste lucririle necesare instituirii tutelei, curatelei, plasamentului
familial, ludrii celorlalte mésuri de ocrotire, incuviintérii unor acte de administrare a
bunurilor minorilor;

- Intocmeste lucréri si face propuneri privind inceperea actiunii de decidere din

drepturile périntegti in cazuri justificate, in caz de urgenta sesizeazi direct parchetul;

Tine evidenta minorilor asupra cérora s-au luat masuri de ocrotire §i verifica,
prin vizite la domiciliu sau sedii de institutii, modul in care se realizeazi aceste
maésuri facand propuneri corespunzitoare;

Intreprinde actiuni pe bazi de program pentru depistarea minorilor aflati in
dificultate si face propuneri institutiilor abilitate de solufionare a situatiei acestora,

Monitorizeaza activitatea tutorilor §i curatorilor.

OFICIUL AUTORIZARE

Verificd documentatia depusd de SC si Intreprinderi familiale, intreprinderi
individuale in vederea autorizdrii pentru a desfagura activitate economica, conform
CAEN 5610 (restaurante), 5630 (baruri);

Asigurd completarea formularelor de autorizare si inregistreaza in registrul de
evidentd, precum si in format electronic;

Verificd in teren situatiile semnalate de cétre persoanele fizice in legéturd cu
procedeu de autorizare;

Asigurad mentinerea la zi a bazei de date, cu autorizatiile emise §i cele anulate.

Colaboreazd cu Serviciul Impunere Persoane Fizice si Serviciul Urmérire
Impozite gi Taxe privind incasarea taxei de firma si plata taxei anuale;

Asigurd anularea autorizatiilor in situatiile previzute de legislatia in vigoare §i
transmite lunar la O.R.C originalul certificatelor de inregistrare, comunicidnd aceste
cazuri §i organului fiscal;

Participd la autorizarea agentilor economici ce comercializeazd diverse
produse sau presteazi servicii, potrivit legii;

Intocmeste avizele prealabile conform OUG nr.16/2001.

Asiguri evidenta vizelor anuale pentru autorizatiile emise.

COMPARTIMENT REGISTRATURA GENERALA, SECRETARIAT
SI RELATII CU PUBLICUL

Asigurd informarea directd a persoanelor cu privire la domeniile de competenta
ale Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;

Asigurd inregistrarea intregii corespondente (petitii, sesizdri, memorii,
reclamatii de la petenti — persoane fizice sau juridice) a institutiei, distribuie si
expediazé corespondenti;

Asigurd sciderea din registrul de intrare — iegire corespondenta din ziua
precedentd s§i o repartizeazi pe bazi de condici de predare-primire la directii si
societdti, regii sau servicii publice din subordinea Consiliului Local;

Ridica de la oficiul postal corespondenta zilnic3;
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Expedierea corespondentei Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Bréila,
gestionarea timbrelor postale necesare gi expedierea corespondenfei din afara
institutiei;

Redirectionarea petitiilor gregit indreptate cétre institutiile competente in
rezolvarea lor §i anuntarea petentilor despre acest lucru.

Asigurd inscrierea in audient‘é la primar, viceprimari, directori, secretar,
comisia Legea 10 si inregistreazi in registrele de evidentd persoanele inscrise i
problemele pentru care au solicitat audienta;

Participa la audiente, care se desfdgoard la cabinetul domnului Primar i la
cabinetele Viceprimarilor;

Intocmeste notele de audlenta si urmireste modul de solutionare al acestora;

intocmeste tabele $l asigurd transmiterea citre directorii abilitati s& rezolve
solicitarile petentilor Inscrigi;

Asiguri arhivarea documentelor emise.

Inregistreaza, repartizeazi, distribuie §i expediaza corespondenta intrati la
Primar, Viceprimari i Secretar, {ine evidenta, pastreazi si conserva documente cu ¢
informatii secrete §i asigura stenodactilografierea sedintelor Consiliului Local; "

Asigurd convocarea consilierilor si a invitafilor la sedintele Consiliului Local;

Asigurd reprezentarea gi intocmeste programul conducerii institutiei pentru
primiri vizite;

Asigura protocolul in cazul primirilor de vizite de lucru la Primar, Viceprimari
si Secretar;

Asiguri evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secretd cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI

Asiguri informarea cetétenilor cu privire la serviciile oferite de institutie;

Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenfa
decizionald, fiind responsabili pentru relafia cu societatea civild privind propunerile,- -
sugestiile §i opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative
propuse conform cerintelor legii privind transparenta decizionald in administrafia
public;

Organizeaza intilniri in care se dezbat public proiecte de acte normative, toate
recomanddrile urméind a fi remise Consiliului Local, precum gi structurilor
competente din subordinea acestuia,

Contribuie la dezvoltarea programelor de implicare a cetdtenilor in viata
comunititii in colaborare cu alte institutii sau organizatii ale societitii civile;

Asigurd aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces al cetatenilor la
informatiile de interes public, inclusiv prevederile privind relatia cu massmedia;

Asigurd stabilirea de contacte s§i realizarea unor comunlcarl eficiente cu
reprezentantii Mass-Media;

Asigurid periodic sau de fiecare datd cand activitatea institufiei ori a autoritafii
publice prezmta un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informiri de
presé, organizarea de conferinfe de presd, interviuri;

Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes 'public.



CAPITOLUL VI
DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE

Directorul executiv al Direcfiei are urmdtoarele atributii:

-Réspunde de managementul domeniului sdu de activitate;

Conduce compartimentele subordonate si rispunde de organizarea §i
functionarea acestora in conditii de eficientd §i eficacitate;

-Réspunde de intocmirea i gestionarea unei baze de date reale §i actualizate,
inclusiv in format electronic in domeniul s#iu de activitate;

-Rlispunde de organizarea controlului intern cu privire la domeniile de

activitate subordonate.

SERVICIUL CONSTATARE, IMPUNERE PERSOANE FIZICE

Stabilirea, constatarea, controlul si incasarea impozitelor (pe clidiri si terenuri)
§i taxelor locale (pe mijloacele de transport si pentru viza anuald privind activititile
lucrative), a majorérilor de intérziere, a penalitifilor, a2 amenzilor i a oric#iror altor

venituri proprii ale bugetului local;
Solufionarea obiecfiunilor §i a contestatiilor formulate impotriva actelor de

control §i de impunere, avand ca obiect impozitele §i taxele locale;
Acordarea inlesnirilor la plata impozitelor §i taxelor locale si a altor venituri ale

bugetului local pentru persoane fizice;
Identificarea si aflarea domiciliilor pentru debitorii de amenzi §i transmiterea

acestora a instiinfirilor de plati;
Operarea la rolurile unice a amenzilor de la rolurile speciale, pentru a da
posibilitatea incas#rii acestora direct de la ghiseu la prezentarea contribuabililor

pentru plata obligatiilor curente;
fntocmirea si transmiterea la termen citre Serviciul Urmirire fncasiri a

dosarelor pentru debitorii rdu platnici, pentru a se evita prescrierea debitelor;
Efectueazi verificiri §i acfioneazid operativ pentru corectarea erorilor din
evidenta fiscald care constau din adrese gregite, nume titular, patrimonii inregistrate

eronat etc.;
Urméreste permanent situajia debitelor §i intreprinde mésurile legale pentru

incasarea acestora;
Elaboreaz#, pe baza datelor definute, informéri, situatii si orice alte asemenea
~ lucriri solicitate de Consiliul local sau conducerea institutiei;
Asigura confidentialitatea lucr#irilor executate gi a informatiilor detinute;
Transmite, la inceputul fiecérui an fiscal, ingtiinférile de platé pentru impozitele
si taxele datorate de persoanele fizice;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul directiei §i institufiei in
vederea corectarii erorilor din evidenta fiscala i realizeaza creantele bugetare;
Emiterea chitantelor la ghigeul de incasiri a impozitelor, taxelor i a altor
venituri ale bugetului local, a adeverintelor si certificatelor fiscale necesare

contribuabililor la alte institutii;
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Informarea, la cererea contribuabililor, asupra datelor privind valoarea

impozitelor cu care sunt inregistrafi si a modului de calcul a acestora;
Administrarea refelei de calculatoare si utilizarea programului de impozite §i

taxe,
Asigurarea primului nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul;

Aplicd sancfiunile previizute de actele normative, persoanelor fizice care
incalcé legislafia fiscald §i ia m#surile ce se impun pentru inléturarea deficientelor

constatate.

SERVICIUL CONSTATARE §I IMPUNERE PERSOANE JURIDICE

Realizeazi activitatea de verificare a bazelor de impunere, a legalitafii §i
conformitatfii declaratiilor fiscale, corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor
de cétre contribuabili (persoane juridice), stabilirea diferentelor obligatiilor de plat3,

precum §i a accesoriilor aferente acestora.
Realizeaz inspectia fiscald asupra tuturor persoanelor juridice, indiferent de

forma de organizare, care au obligatii de stabilire, retinere i plati a impozitelor si”

taxelor locale.
Comunicé contribuabililor, persoane juridice, ,,Decizia de impuneri” in urma

finaliziirii ,,Raportului de inspectie fiscala”.
Transmite ,,Dispozifia de urméirire” Serviciului Urmérire Incas#ri Impozite si
Taxe, obligatiile de plati stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice.
fntocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale gi a celorlalte acte
referitoare la stabilirea obligatiilor fiscale in sarcina contribuabililor persoane
juridice. :
Elibereazi certificate fiscale, adeverinje si rispunsuri la diferite adrese
aparfinind contribuabililor persoane juridice;
Urméreste intocmirea §i depunerea la termenele previzute de lege a
documentelor referitoare la impunere de ciétre contribuabili (persoane juridice);
Clarifics §i solufioneazé toate cererile si alte adrese depuse de contribuabili

persoane juridice;

Asigurd intocmirea in termen a situatiilor statistice §i informérile privitoare la”

activitatea de constatare §i stabilirea impozitelor §i taxelor datorate de persoane
juridice;
Réspunde de intocmirea §i transmiterea in termen ciitre Serviciul de Urmdrire
fncastiri Impozite si Taxe, a dosarelor pentru debitorii riiu platnici pentru a se evita

prescrierea debitelor;
Urméreste permanent situatia debitelor §i intreprinde mésurile legale pentru

incasarea acestora;
Constata contraventiile gi aplicd amenzile gi penalititile prevazute de legislafia

fiscald in domeniu;
Verificd la peroanele juridice, detinatoare de bunuri supuse impozitérii ori
taxdrii, sinceritatea declaratiilor de impunere s§i sanc{ioneaza nedeclararea in termenul

legal a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;
Rispunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal a ingtiintarilor de plata,

respectiv a confirmérilor de debite pentru tofi contribuabilii persoane juridice;
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Colaboreazi cu organele de specialitate din cadrul Ministerului de Finante pe

linia recuperdrii creantelor bugetare;
Asigurd si péstreazi confidenfialitatea informatiilor definute §i lucririlor

executate in conformitate cu prevederile legale;

SERVICIUL URMARIRE INCASARI IMPOZITE SI TAXE DE LA
PERSOANE FIZICE SI PERSOANE JURIDICE

Organizeazd si indrumi activitatea de urmdérire gi incasare la buget a veniturilor
fiscale §i nefiscale neplétite in termen de la contribuabili persoane fizice si juridice;

in cazul neachitérii la termen a taxelor si a altor virséiminte obligatorii datorate,
potrivit legii bugetului de stat §i bugetelor locale, pot dispune retragerea sumelor
respective din conturile agentilor economici sau prin aplicarea gradelor de urmérire
silitd previizute de lege asupra elementelor patrimoniale ale debitorilor;

Intocmeste borderourile de debite si sciideri §i urméreste operarea lor;

Urméreste incasarea veniturilor fiscale §i nefiscale in termenul de prescriptie si
stabileste mésuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmérire
si incasare;

Ia mésuri de transmitere sau stingere a obligatiilor bugetare prin modalitifile
prevézute de lege pe baza conventiilor incheiate cu debitorii sau cu terfe persoane
juridice ori fizice;

Intocmegte documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili §i le
prezinté spre aprobare conducerii;

Urmiireste permanent situatia incastirii debitelor primite spre urmérire, verificd
si face propuneri privind declararea stérii de insolvabilitate in cadrul termenului de

prescripfie;
fntocmeste, impreuna cu serviciile abilitate, centralizatorul listd de rimasite i

de suprasolviri pe feluri de impozite;
fntocmeste si gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabili persoane fizice
si persoane juridice, autorizate si desfioare activititi producitoare de venituri si care

datoreaz# impozit §i taxe consiliului local;
Asigurd incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie §i propune

mésuri de recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu;

Elaboreazi pe baza datelor detinute informatii §i situatii privind realizarea
creantelor bugetare, solicitate de conducerea institutiei sau Consiliul Local;

Asigurd pastrarea confidentialitifii lucrdrilor executate si a informatiilor
detinute;
Primeste §i rezolvi corespondenta cu privire la urmirirea si incasarea debitelor
neachitate in termen, ludnd not# §i urmérind indeaproape cazurile primite;

Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitéfi §i
asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea §i
debitarea amenzilor, despagubirilor, imputatiilor i a altor venituri primite de 1a alte

organe;
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Aznalizeazé verificd si prezintd conducerii institugiei, in limita competengelor,
propuneri in legatura cu acordarea de aménare, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri
de impozite, taxe si majordri de intirziere cu avizul serviciilor de specialitate;

Verifica cel putin o datd pe an contribuabilii inscrigi in evidenfa speciald a
insolvabililor gi urméregte permanent starea de insolvabilitate.

Compartiment Valorificare Bunuri

Asigurd §i organizeazd, atunci clnd este cazul, ridicarea §i depozitarea
bunurilor sechestrate;
Organizeazi gi asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;
n baza documentatiei efectuate de Serviciul Urmdrire, privind debitorii
insolvabili fac cercetéri suplimentare;
Efectueazi sau soliciti evaluarea bunurilor sechestrate;

Intocmeste §i comunici somatiile de plati; |
Identific, sanctioneazi si impune persoanele ce desfisoard activitafi.
clandestine, prin acfiuni proprii, dar gi colaborate cu celelalte compartimente din

cadrul institutiei.

Compartiment Contestatii Executare Silit#
(Persoane Fizice §i Persoane Juridice)

Organizeazﬁ si desfésoarﬁ activitatea de executare silitd a persoanelor juridice
si fizice §i cea de stingere prin alte modalitéti a creantelor bugetare;

Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare siliti de la alte umtﬁtl
si asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor gi
confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;

Asigurd incasarea crean;elor bugetare in termenul de prescriptie si propune
masuri de recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu,

Colaboreazi cu organele Ministerului de Interne, Ministerului de Justlpe
Ministerului de Finante i Registrul Comerjului §i cu organele bancare in vederea
realizfirii creanfelor bugetare prin executare silitd sau alte modalitai;

Urmiéregte permanent situaia incasérii debitelor primite spre urmdrire, verificd
si face propuneri privind declararea stirii de insolvabilitate pentru acegtia in cadrul
termenului de prescriptie;

Solufioneazi cererile plétitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la
aplicarea executarii silite i a modalititii de stingere a creantelor bugetare.

Organizeaza si conduce evidenfa debitorilor primiti spre executare, urmdrind
reglementarea termenelor de acfiune aga cum sunt stabilite prin lege;

Verificé respectarea conditiilor de infiinjare a popririlor pe venituri realizate de
debitori, urmireste respectarea popririlor infiintate asupra terfilor poprifi, precum si
societétilor bancare gi stabileste, dup@ caz, masurile legale pe executarea acestora;

Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul
executdirii, pentru creanfele constatate de personalul direciei;
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Solicitd informatii de la lichidatorii juridici despre societétile comerciale care
au intrat in procedurd de reorganizare judiciari sau faliment in vederea inscrierii

creantelor in tabelul creditorilor.

SERVICIUL DE ADMINISTRARE §I IMPLEMENTARE A DATELOR
FISCALE SI BUGETARE §I RELATII CU PUBLICUL

Asigurd administrarea bazelor de date din institutie (Oracle, Mysq],

PostgreSQL), rispunzdnd de integritatea i securitatea acestora.
Realizeazd proceduri §i verificd rezultatul executéirii procedurilor automate

executate in cursul noptii (solduri la zi, export date, salviri);
Modificé §i coreleazi constantele fiscale specifice activititii de Impozite §i

Taxe Locale conform legislatiei in vigoare;
Participi la activitatea de inchidere - deschidere an fiscal; -
Scriu proceduri stocate i interog#iri pentru realizarea de rapoarte gi export de

date in formate ce nu sunt previéizute de aplicatia LocalTax;
Realizeazi salvéri periodice ale versiunilor bazelor de date (versioning, arhive

pentru anii precedenti);
Realizeazé §i implementeaz# planul de securitate pentru fiecare server de baze

de date;
Auditeaz activitatea utilizatorilor bazei de date (schimbéri parole, setiri

locale, rapoarte);
Réspund de instalarea configurarea si administrarea bazelor de date Oracle pe

serverele Linux (Red Hat, White Box Linux);
Réspund de recuperarea datelor in cazul aparitiei de probleme hardware pe

serverele Oracle;
Monitorizeazé performanta §i configureazi serverele pentru a rispunde rapid la

interogfiri;
Propun achizitionarea de hardware pentru funcfionarea in bune conditii si la

parametri optimi a activitéfii serverelor de baze de date;
Asigurd administrarea g§i intrefinerea serverelor

Linux/FreeBSD),

responsabilitatile fiind legate de:
- instalare §i configurare sisteme de operare Linux/FreeBSD

- configurare limit#ri de bandi / load balancing — scripturi htb

- verificare §i contorizare trafic per IP/ MAC

- verificarea stérii routerelor linux

- verificarea stirii sistemelor de updatare (semi)automata a pachetelor de
securitate
- verificarea/scanarea in scopul detectirii eventualelor brese de securitate
- verificarea zilnicd a functionalitdfii accesului internet / internet proxy &

cache, content filtering, squid
- verificarea zilnic# a funcfionalitafii serviciilor critice (mail/ vpn/dhcp/ samba/

cvs/web/ squid )
- urmérirea atenta a sistemelor predispuse la defectare

(sisteme bazate pe
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- supravegherea de la distanta a sistemelor aflate in locatii indepartate
- analiza log-urilor din sistemele de management

- analiza log-urilor de firewall
- programare scripturi intrefinere (Perl/awk/sed/shell/batch/ruby/python)

- configurare g§i intretinere acces SMTP, POP3, IMAP, antispam (
Spamassasin), securizare §i scanare antivirus, creare liste, roboti

- administrare server FTP (proftpd)

- administrare refea metropolitani ( OpenVPN)

- realizare backup periodic (zilnic i sdptiménal ~ dup3 caz) pentru sistemele
critice , rapoarte detaliate asupra acestora

- verificare §i intretinere servere web (apache)

- administrare ACL-uri si reguli de firewall
- recuperare de date in cazul unor probleme de ordin fizic.

Implementare §i ﬁntreﬁnere programe
Analizeazi gi realizeazi spemﬁcam in strénsé colaborare cu compar'tlmentele. ~

interesate in achizifionarea de noi sisteme software;

Evalueazi cerinfele tehnice in vederea implementrii noilor aplicatii;

Responsabilii de proiect desemnafi supervizeazi si estimeazi performantele
noilor aplicaii;

Preiau sesizérile utilizatorilor si le comunic furnizorului;

(Gestioneaz# relatiile cu furnizorii de servicii software (pe suport digital —
sistem wiki - specificAndu-se ora si data comunic#rii problemei, persoana ce a

semnalat-o, prioritatea, rezolufia);
Particip3 la instalarea versiunilor pilot si realizeazi fige de monitorizare privind

evolutia acestora;
Testeazé versiunile finale g§i realizeazd fige de evaluare ( corespondenta cu

specificatiile tehnice cerute);
Dupé finalizarea implementérii rispund de buna functionare a sistemului §i
mentin legitura cu furnizorul privind depanarea erorilor §i armonizarea cu

schimbdrile legislative;
Realizeazd metodologii, fige de date si documentafii cu privire la

caracteristicile ( erori, imbunététiri) noilor versiuni ale sistemelor implementate;
Propun achizifionarea de solutii/pachete software si evalueazi viabilitatea

solutiilor existente;
Urméreste respectarea prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii

informatice;
Urméresc §i se preocupd permanent de noile reglementiri legale aparute, care

influenfeaza in mod direct institutia din punct de vedere al infrastructurii software §i

propun solufii pentru armonizarea cu acestea.
Dezvolta si intrefin site institufie conform cu standardele web (CMS: Typo3,

XHTML, CSS, valid doctype, javascript, well structured code, user accesibility,
colour, resolution, descriptive links, multiple browser support, RSS feeds, metadata,
navigation, sitemap, search tool, forum, friendly URL, favicon,etc.)
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Integreazd i localizeazd solufii pentru managementul informatiilor digitale -
Digital Asset Management (DAM) pentru informatii multimedia cum ar fi: imagini,
audio,video, formate tip pdf. (CDS-Invenio )

Realizeazd programe de micéd complexitate (tehnologii php, ruby, javascript,
java, xml) pentru interfatare/raportare cu sistemele majore deja existente in cadrul
institutiei
Instaleazd §i configureazd aplicafii, sisteme de operare client, deviruseazi,
intrefin periodic gi realizeazé service-ul primar privind imprimantele, calculatoarele,

precum si alte echipamente;
Completeazé fige de lucru privind incidentele apirute si remediazi defectele

apirute (supratensiuni, componente defecte);
Realizeazéi diagnosticarea rapidd si corecti, in caz de functionare
necorespunzitoare a sistemelor;

Intervin operativ asupra sistemelor cu probleme;
Se preocupi de buna funcfionare a echipamentelor de retea, depanénd

eventualele blocaje in functionare;
Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuge);
Acordi asisten{d personalului pe linia ridicérii nivelului de cunostinte privind

operarea pe calculator;
Rispunde de realizarea §i dotarea unui punct documentar cu céri §i reviste de

specialitate in domeniul informaticii;

Poart# responsabilitatea gestion#irii optime a resurselor hardware (completeazi
si intrefin un catalog - baza de date cu toate echipamentele §i problemele
intdmpinate);

Poarti responsabilitatea privind securizarea §i protectia documentelor in format
electronic care circuli in interiorul institutiei;

Verificd in mod constant starea tehnicé a echipamentelor;

Instruieste personalul, sau, dupi caz, propune efectuarea unor cursuri de
pregétire in cadrul altor institutii, privind modul de utilizare a aplicatiilor instalate;

Instruieste personalul asupra modului de intrefinere al echipamentelor de calcul
si controleazi modul in care aceste instrucfiuni sunt respectate;

Réspunde de coordonarea aplicatiilor instalate pe calculatoarele client cu
licentele detinute de institufie, controldnd modul in care este respectatd legislatia in

acest sens;
Asigurd dezvoltarea refelei de date, integrind in sistem echipamente si

configuratii noi;
Organizeaz# periodic actiuni de intrefinere, urmareste functionarea sistemelor

integrate;
Prezintd propuneri privind infrastructura hardware si asigurd asistenta de

specialitate,

-Asiguri legitura permanenti cu publicul;

-Réspunde de monitorizarea corespondentei in cadrul directiei;

-Inregistreazi corespondenta primitd prin registratura general in registrul de
intréri-iegiri;

-Distribuie corespondenta prin registru céitre compartimentele spre care au fost

fiicute solicitarile;
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-Raspunde de imaginea directiei prin informatiile de interes public oferite
cetdtenilor;

-Consiliazi cetfenii sd ia o decizie referitoare la modalitétile de rezolvare a
problemelor lor, aducdndu-le la cunostinid toate posibilitifile de actiune si
consecintele acestora; :

-Verifici §i vizeazi documentatiile depuse pentru prelungirea termenelor sau
cesiunea beneficiarilor contractelor de inchiriere (concesiune);

-Ofers informafii §i verificd dosarele cetdtenilor ce solicitd participarea la

concursurile organizate de institutie;
-Solufioneazi in termen corespondenta distribuité in sarcina sa.

SERVICIUL ACHIZITHI PUBLICE

Asigurd organizarea §i implementarea tuturor procedurilor de atribuire a
contractelor de achizifie publicd si a contractelor de concesiune de lucriri publice i
de servicii, indiferent de sursa de sursa de finanfare: buget local, buget de stat,/\,

fonduri europene;
Respecté regulile §i procedurile de atribuire a contractului de achizitie publicé

(licitatie deschis3, licitatie restrinsé, dialog competitiv, negociere, cerere de ofertd);
Inainte de iniierea procedurii de atribuire a contractului, efectueazs studii in

vederea estimérii valorii contractului de achizitii publice, pe baza calcul#irii §i

insumdrii tuturor sumelor plétibile pentru indeplinirea contractului respectiv, in baza

referatelor compartimentelor;
Intocmeste documentatia de atribuire precizénd orice cerint, criteriu, regula §i

alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului/candidatului o informare
completi 5i explicité cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire;

Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizifie publici prin publicarea
in SEAP, a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire;

Ja mésuri necesare pentru a evita situatiile de natur s& determine aparifia unui
conflict de interese sau manifestarea concurentei neloiale; )

Participd in comisia de deschidere i analizi a ofertelor pentru furnizarea
produselor, prestarea serviciilor, executia lucrérilor;

Intocmeste documentatii, asigurd secretariatul §i evidenta pentru licitatii de
bunuri, servicii §i lucréri publice;

fntocmestc, in baza referatelor celorlalte directii, compartimente, servicii
publice, Programul Anual al Licitatiilor Publice, cu incadrarea in bugetul alocat;

Asiguri péastrarea dosarelor de achizitie publici;

Informeazad candidatii/ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd, incheierea acordurilor cadru sau anularea procedurii
si eventuala initiere ulterioard a unei noi proceduri prin fax sau mijloacele

electronice.
Redacteazi procesele verbale de deschidere a licitatiei, rapoartele de

adjudecare, comunicérile rezultatului procedurii;
Intocmeste contractele de achizifii publice de lucréri, servicii, furnizare si le

supune aprobdrii;
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Face parte din comisia de receptie a lucrérilor, serviciilor achizifionate;
Verificd situatiile de platd a lucrérilor, serviciilor in conformitate cu oferta

adjudecitoare;
Intocmeste referate de deblocare a garantiilor de buni executie, refinute in baza

contractelor;
Intocmeste situatii anuale, trimestriale privind raportirile cerute de ANRMAP

si de ordonatorul principal de credite;
intocmeste punctul de vedere cerut de CNSC in momentul contestatiilor ivite;
Intocmeste adrese necesare derulirii contractelor in bune conditii;
Urméreste §i intocmegste situafii privind stadiul licitafiilor in institutiile

preuniversitare;
Monitorizeazi implementarea programului de achizitii publice;

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT LA DIRECTIA FINANTELOR
PUBLICE LOCALE ARE URMATOARELE ATRIBUTII:

- Réspunde de managementul domeniului séiu de activitate;
-Conduce compartimentele subordonate si réispunde de organizarea i

functionarea acestora in conditii de eficient’ si eficacitate;
-Réspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale §i actualizate,

inclusiv in format electronic in domeniul s&u de activitate;
-Réispunde de intocmirea contului anual de inchidere a exercitiului bugetar;
-Asigurfi inventarierea anualid a bunurilor materiale §i valorice b#nesti ce

apartin municipiului;
-Réspunde de organizarea controlului intern cu privire la domeniile de

activitate subordonate.

SERVICIUL CONTABILITATE PUBLICA
Compartiment Contabilitatea Veniturilor
si Cheltuielilor Bugetare

Tine evidenfa contabild a tuturor categoriilor de venituri astfel:

Incas#ri provenind din venituri cu destinatie speciald si anume venituri din
vanzarea unor bunuri aparfindnd domeniului privat, venituri din fondul pentru
drumurile publice, venituri din fondul pentru locuinfe, venituri din amortizarea
mijloacelor fixe, donatii §i sponsoriziri, sume acordate de persoane fizice si juridice
in vederea participérii la finantarea unor acfiuni de interes public;

Incasari provenind din cota din impozitul pe salarii datoratd la bugetul local,
conform legislatiei in vigoare;

Venituri provenind din impozitul pe veniturile liber-profesionistilor,
meseriagilor si ale altor persoane fizice independente si asociatii familiale, impozitul

pe cladiri si terenuri de la persoane fizice;
Venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport definute de

persoane fizice, din impozitul pe veniturile din inchirieri de imobile, taxe pentru
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folosirea terenurilor proprietate de stat folosite in alte scopuri decat pentru

agriculturé;
fntocmeste statele de platd privind restituirile de impozite §i taxe pe baza

- documentelor furnizate de catre serviciile de specialitate;

Verificd situatiile intocmite de cétre serviciile Primériei care stau la baza
intocmirii fondului de stimulente, constituirea acestuia la nivelul institufiei gi
repartizarea lui pe servicii; _

fntocmegte balanta de verificare a conturilor de venituri;

Inregistreazd in contabilitate veniturile prin cas# si banci conform extraselor
de cont emise de Trezoreria Municipiului Briila, aferente clasificatiei bugetare
elaborate de Ministerul de Finante, restituie garantiile de participare la licitatiile
organizate de Priméria Municipiului Bréila;

Evidentiazi in contabilitatea veniturilor incas#rile provenite din contractele de
novari §i din fondurile speciale, potrivit legii, rispunzind de realitatea datelor;

nregistreazd iIn evidenfa contabild operafiuni generate de proiectele
comunitare; .

Verificd respectarea normelor contabile §i controleazi datele inregistrate in’
- registrele de contabilitate obligatorii pentru care se utilizeazi sistemul informatic de

preluare automats a datelor;
Intocmeste si depune lunar raporturile privind obligatiile de platé aferente

salariilor;

Calculeazé si refine din salarii obligatiile si altele (rate, opriri etc.) si

intocmegte toate documentele necesare efectudirii plifii acestora in termenele legale;
Intocmeste si verifica fisele fiscale ale salariatilor si le distribuie acestora §i

céitre D.F.P.;
Réspunide de organizarea actiunii de inventariere anuald si urméreste

valorificarea rezultatelor acestei actiuni;
In colaborare cu directiile de specialitate din cadrul institutiei, fundamenteaz

si elaboreaza proiectul bugetului;

Compartiment Contabilitate General#

Inregistreaza in mod cronologic §i sistematic toate operafiunile privind
miscarea bunurilor gi valorilor patrimoniale;

fnregistreazé in patrimoniu toate valorile materiale §i banegti pe bazd de
documente legal intocmite gi asigurd inregistrarea bunurilor patrimoniale;

Urmdreste §i verificd facd existd toate documentele justificative care si

certifice plata;
Angajeazd unitatea prin semnéturd, aldturi de conducétorul unitétii in toate

operatiunile de patrimoniu gi rispunde de legalitatea acestora;
Verificé deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de
transport urban de cilatori; .
Conduce evidenta furnizorilor i debitorilor prin inregistrdri cronologice si
urmireste clarificarea eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;
Verificd documentele privind deplasérile interne §i externe ale salariatilor;
Asigurd intocmirea ordinelor de plati pentru efectuarea de plati ciitre furnizori;
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Asiguré intocmirea dispozigiilor de platd si incasarea privind acordarea de
avansuri spre decontare, precum §i urmérirea decontirilor acestora;

Asigurd intocmirea filei de CEC pentru ridicarea de sume din banca,
respectand plafoanele de pléti, conform legislatiei in vigoare;

Asigurd primirea §i Inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la
baza intrérilor si a iesirilor din magazie;

" Asigurd intocmirea §i verificarea balantei de verificare lunare, avandu-se in

vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

Participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor
de inventar a muloacelor béinesti ori de céte ori este nevoie;

Intocmirea i finerea Registrului de evidenti a datoriei publice;

Rambursarea datoriei publice locale, conform acordurilor incheiate, din
resursele aflate la dispozitia Unitéfii Administrativ Teritoriale la termenele scadente;

Raportarea si inregistrarea datoriei publice locale in conformitate cu Normele

metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice;

SERVICIUL BUGET ~ FINANTE

Elaborarea proiectului bugetului local i supunerea spre aprobare citre comisia
de specialitate a Consiliului Local, in conditiile de echilibru bugetar, la termenele si

potrivit prevederilor stabilite prin lege;
Elaboreazd studii financiare pentru fundamentarea cheltuielilor bugetare in

functie de necesititi gi in spirit de economicitate;

Primeste din partea serviciilor de specialitate in luna octombrie a fiecérui an
programele de investifii anuale §i multianuale privind elaborarea §i aprobarea
bugetului pentru anul urmitor, in baza referatelor privind justificarea nevoilor,
precum §i justificarea cu documente a sumelor solicitate;

Intocmegte si verifica listele de investitii pe capitole de cheltuiald §i urmireste

executia obiectivelor din lista de investifii; |
Efectueaza deschideri de credite bugetare i intocmeste dispoziii de repartizare

de credite bugetare — lunar, ori dup caz;
Verificd incadrarea in buget a cheltuielilor financiare ale unitétilor

subordonate;
Verifica situafiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal ale serviciilor

publice;
Rectificd bugetul de venituri si cheltuieli conform legii de rectificare a
bugetului de stat §i ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorului

principal de credite, conform legii finantelor publice;
Anual, dupi rectificirile gi corectiile efectuate la bugetul local, dacéd au loc

modificdri, transmite bugetul aprobat fiecirei unitéti beneficiare de credit;
Lunar sau ori de céte ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a
cheltuielilor de la institutiile de subordonare localé, analizeaz# structura acestora §i

propune alimentarea conturilor in functie de prevederea bugetar;
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Realizeazi zilnic punctajul la venituri si cheltuieli, intre situatia la zi realizaté
la biroul buget si executia Trezoreriei Municipiului Briila i le confrunta cu extrasele
de cont pe capitole de cheltuieli;

Lunar primegte conturile de executie ale institutiilor finantate, le verifici, le
analizeazii §i Intocmegte executia pe ordonatori in vederea incadrérii in prevederea

bugetari;
Intocmegte contul de incheiere a exercifiului bugetar §i il supun aprobirii

Consiliului Local;

Verificd §i analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de
modificare a alocatiilor trimestriale de viriiri de credite, de repartizare pe trimestre §i
de utilizare a fondului de rezervé, pe care le supune aprobérii Consiliului Local sau

ordonatorului de credite;
Realizeaz3 studii necesare §i supune aprobdrii Consiliului Local imprumuturile

ce trebuiesc efectuate pentru realizarea unor acfiuni i lucréri publice, urmérind
respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare §i rambursare

a acestora. .
Primeste propunerile de finanfare din partea fiecirei unitéti de invatimant, le' .

studiazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, fondurile
aferente finantlirii de bazi sau cele provenite din rectificéirile bugetare din timpul
anului, defalcate pe capitole de cheltuiala.

Stabileste cuantumul fondurilor alocate fiecdrei uniti{i de invifimént pe baza
indicatorilor previzuii de lege (numd#r de elevi, cost standard pentru un elev,
ponderea elevilor aparfinind altor minorit&i, volumul veniturilor proprii);

Analizeazd necesarul de fonduri pentru cheltuielile materiale, calculat in

functie de conditiile specifice ale bazei materiale;
Verificd 5i centralizeazi lunar cheltuiala de personal pentru institutiile de

invéfdmént;

Centralizeazd propunerile institutiilor de inv#t#mént privind cheltuiala
materiald §i servicii, consoliddri, investitii, reparatii capitale, verificd incadrarea in
bugetul local §i face propunerile pentru introducerea in bugetul local;

Verificd fundamentéirile aduse de fiecare unitate de Invi{iméint privinc

cheltuieli cu bursele elevilor, transportul elevilor, cu concursurile scolare §i alte
activitdfi educative;

CAPITOLUL VII

DIRECTIA DE STRATEGIIL, PROGRAME, PROIECTE DE
DEZVOLTARE ECONOMICA, RELATII INTERNATIONALE

Directia Strategii, Programe de Dezvoltare Economica, Relatii Internationale,
este o directie in cadrul structurii organizatorice a Unité{ii Administrativ Teritoriale a

Municipiului Braila, condusa de un director executiv.
Directorul Directiei de Strategii, Programe de Dezvoltare Economicé, Relatii

Internationale, asigurd desfasurarea corespunzitoare a activitiifilor de promovare a
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aplicérii strategiilor de management de proiect la nivelul unitdtii administrativ
teritoriale §i are urmétoarele atributii principale:

-initiazé, promoveazi §i evalueazi proiecte ce beneficiazi in implementarea lor
de finanfare totald sau parfialidin fonduri ale programelor de finantare
externd, utilizind strategiile managementului de proiect proprii acestui domeniu;

-elaboreazd strategia de dezvoltare a municipiului;

-urméreste si rdspunde de realizarea obiectivelor din strategia elaborats;

-colaboreaz# cu celelalte compartimente din cadrul institutiei,

-identificd cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru

comunitatea locals, lansate de institutiile §i organismele abilitate;
-identifici §i contracteazi potentiali parteneri pentru proiectele cu finantare

externd derulate de autoritatea locali;
-centralizeazi ofertele §i studiile de proiecte cu posibilitéti de finantare de

interes pentru comunitate;
-participd la monitorizarea implementéirii programelor si proiectelor de

dezvoltare economico — sociali;
-claboreazid strategii pe termen scurt sau mediu §i prognoze economico sociale

privind dezvoltarea municipiului;
-realizeazd activitéfi ce au ca scop mediatizarea programelor, organizarea de

trainning - uri, intllniri, seminarii pe tema managementului proiectelor;
-urméreste atragerea de surse financiare nerambursabile, in vederea dezvoltérii

comunitétii locale;
-rezolvd corespondenta directiei;
~coordonarea tuturor activitéfilor legate de supervizarea i implementarea

proiectelor cu finantare externi (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale
si a altor agentii internationale);

-colaboreazé cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului in ceea ce privegte monitorizarea proxectelor de dezvoltare ce se

implementeazi la nivel local;
-coordoneazd, organizeazi gi asigurd derularea activitifii de identificare,

selectare §i procurare a surselor informationale privitoare la Programele UE sau a

altor surse externe de finantare;
-organizeaz#, la cerere, intdlniri ale cetéifenilor gi ale organizatiilor

neguvernamentale cu autoritdfile administratiei publice locale pentru dezvoltarea

unor obiective comune europene;
- participarea la intocmirea regulamentelor, hot#rérilor i dispozitiilor adoptate

de Consiliul Local sau de cétre primar;
-elaboreazi si prezinté rapoarte §i informéri privind programele externe,

precum si stadiul aplicérii mésurilor de integrare europeani, la cererea Consiliului
Local si a Primarului;

SERVICIUL ANALIZE STUDIL, ELABORARE
PROIECTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE

-elaboreazi, planificd §i urméreste implementarea unor programe anuale de
dezvoltare locald, cu obiective clare precum: dezvoltarea unui mediu economic
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competitiv, dezvoltarea durabild a serviciilor publice locale, dezvoltarea si protejarea
mediului inconjuritor, reducerea polarizérii sociale;

-coordoneazii toate activitifile legate de supervizarea §i implementarea
proiectelor cu finantare externé (Programe finantate de UE: ISPA, Fonduri structurale
si a altor agentii internafionale);

-initiaz& si dezvoltd contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte

de dezvoltare locali;
-intocmegte rapoarte intermediare §i finale vizind derularea Programelor cu

finanfare UE sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicité;

-coordoneazi, organizeazi si deruleazi activitéifi de identificare, selectare i
procurare a surselor informationale privitoare la Programele UE sau a altor surse
externe de finantare;

-claboreazé §i redacteazi aplicatiile pentru programe si proiecte in vederea
atragerii de fonduri de finantare externi pentru investifii privind imbunétitirea
calitéfii activitdfilor din administrafia publicd locali §i a viefii comunitstii locale in
general; |
-redacteazéd proiecte in vederea obtinerii de finantéri din fonduri europene sau ...

internationale;
-elaboreazi cereri de finantare i fige de proiect pentru accesarea fondurilor

provenind de la Uniunea Europeand,;
-monitorizeazé §i evalueaz# proiecte §i programe finantate din fonduri

provenind de la Uniunea Europeani;
-contacteazii §i colaboreazi cu serviciile din cadrul Unit#tii Administrativ

Teritoriale 8 Municipiului Bréila, cétsi cu unitdfile subordonate Consiliului Local
Municipal, in vederea culegerii de informafii -pentru crearea unei baze de date
necesare elaboririi §i fundamentdirii cererilor de finantare privind accesarea
fondurilor provenind de la Uniunea Europeani;

-implementeazi acquis-ului comunitar la nivel local,
-réspunde de implicarea activdi in proiectele internationale derulate Impreund

cu parteneri externi, proiecte la care institutia este solicitant sau partener ; -
-stabileste leghturi cu diferite retele, organizatii neguvernamentald _
internationale in vederea participarii la diferite acfiuni comune, schimburi de

experienfd §i de bune practici ;
-stabilegte legéturi cu O.N.G.-urile din Municipiul Briila, in vederea realizérii

unor potenfiale parteneriate pentru derularea de pr01ecte si programe de interes

cetédfenesc;
-intrefine relatii de parteneriat, asiguri gasirea de parteneri pentru proiecte

initiate de municipalitate;
-participd la intélniri de lucru in cadrul diverselor programe privind reforma in

administrafia publici locala;
-monitorizeazi proiectele derulate si in curs de derulare in cadrul municipiului,

pe baza fondurilor nerambursabile;
-urmdreste derularea activitifilor legate de supervizarea si implementarea

proiectelor cu finantare externa;
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-creeazd §i actualizeazi continuu baza de date cu informatii despre finantatori
(nume, adrese, directii de finanfare, sume minime §i maxime, termene limité, conditii

de eligibilitate) si granturi interne §i externe;
-realizeazi sistemul de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare §i

-a cerintelor UE;

-elaboreazi §i prezintd rapoarte §i informéri privind programele externe,
precum s§i stadiul aplicérii masurilor de integrare europeans, la cererea Consiliului
Local si a Primarului;

-rispunde direct pentru toate sarcinile gi obligajiile impuse de institutiile

finan{atoare; '

-coordoneazd aspectele legate de semnarea §i implementarea contractelor;

- coordoneazéi, monitorizeazi §i sprijiné activitatea consultanfilor in derularea

contractelor;
-analizeazi §i depun rapoartele intocmite de consultani;

-participd la seminarii §i cursuri de perfecfionare in domeniul integrarii
europeane i al elabordirii §i managementului proiectelor gi programelor finantate din
fonduri provenind de la Uniunea Europeani.

SERVICIUL IMPLEMENTARE, MONITORIZARE
SI CONTROL PROGRAME SI PROIECTE DE DEZVOLTARE

-coordoneazi, organizeazi §i deruleazi activitifi de identificare, selectare i
procurare a surselor informationale privitoare la Programele UE sau a altor surse
externe de finanfare;

-elaboreaz# §i redacteazii aplicatiile pentru programe si proiecte in vederea
atragerii de fonduri de finanfare extern# pentru investifii privind imbunétitirea
calitéitii activitéfilor din administratia publici locald si a vietii comunitétii locale in
general;
-redacteazi proiecte in vederea obtinerii de finantiri din fonduri europene sau
internationale; :

-coordoneazi activitiifile legate de supervizarea §i implementarea proiectelor
cu finantare externd (Programe finanfate de UE: ISPA, Fonduri structurale si a altor
agentii internationale);

-inifiaza §i dezvolti contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte

de dezvoltare locali;
~elaboreazi cereri de finantare i fise de proiect pentru accesarea de granturi

nationale §i internationale;
-asigurd managementul §i implementarea proiectelor si programelor finantate

din granturi nationale si internationale;

-monitorizeazd §i evalueazd proiectele si programele finantate din granturi
nafionale §i internationale;

-identifics, selecteazi §i procuri sursele informationale privitore la proiectele,

programele sau a altor surse externe / interne de finantare nerambursabila;
-contacteazii §i colaboreazd cu serviciile din cadrul Unititii Administrativ

Teritoriale a Municipiului Briila, cét si cu subunititile subordonate Consiliului Local
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Municipal, in vederea culegerii de informatii pentru crearea unei baze de date
necesare elaboririi si fundamentdrii cererilor de finanfare privind accesarea de
granturi nationale gi internationale;

-colaboreazd cu institutiile care acordd finantiri externe §i interne,
programelor destinate administratiei publice locale si Intocmeste proiectele 1
colaborare cu celelalte directii si compartimente din cadrul institutiei;

-stabileste contactele gi intrefine legituri cu organizafiile neguvernamentale
pentru dezvoltarea societitii civile, cu ONG-urile din municipiu in scopul solufionérii
unor proiecte gi programe concrete de dezvoltare comunitard localé;

-fntretine relatii de parteneriat, identifici parteneri pentru proiecte inifiate de

municipalitate;

-]participé la seminarii gi cursuri de perfectionare pe domeniul managementului
proiectelor §i programelor europene;

~ colaboreazd in vederea indeplinirii atrlbutulor specifice biroului cu
urmétoarele institutii : Prefectura gi Consiliul Judetean, Ministerul Administratiei §i
Internelor, Ministerul Finantelor Publice, alte organisme de interes local si national;

-organizeazi seminarii, campanii de informare si consultarea publicului®. .
referitor la proiectele de dezvoltare a Municipiului Briila;

-realizeazd sistemul de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare gi

a cerinjelor UE;
-monitorizeazi derularea programelor cu finanjare nerambursabild, p#strénd

leg#itura intre finantatori si institutie;
-indeplineste toate responsabilitéfile financiare, verifici facturile pentru
serviciile executate §i stipulate in contractele de lucréiri §i servicii gi p#streazi

evidenta contractelor pentru lucriiri §i servicii;
~intocmegte rapoarte intermediare §i finale viznd derularea programelor cu

finanfare extern#, anual sau de céte ori i se solicit4;
-coordoneazi aspectele legate de semnarea §i implementarea contractelor;
-coordoneazi, monitorizeazi §i sprijini consultantii in derularea contractelor;
-analizeazi g§i depune rapoartele intocmite de consultanfi §i de persoane

avizate; )

-urmiregte derularea activitatilor legate de supervizarea $l implementarea

proiectelor cu ﬁnantare externd;
-creeazd §i actualizeazi continuu baza de date cu informatii despre finantatori

(nume, adrese, directii de finanfare, sume minime §i maxime, termene limita, conditii
de eligibilitate) si granturi interne si externe;
-rispunde direct pentru toate sarcinile §i obligatiile impuse de institutiile

finantatoare;
- sprijind constructorul in obfinerea permiselor, aprobirilor, acordurilor §i

licentelor necesare pentru executia lucrérilor, in cazul in care aceastd obligatie i

revine constructorului conform contractului incheiat;
-indeplineste §i a alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori

incredintate de sefii ierarhici.
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-implementeazé la nivelul institutiei strategia de informatizare elaborati si
aprobatd de conducerea institutiei pentru intreaga structurd §i pe toate activitatile

acesteia;
-asiguri intrefinerea periodici a sistemelor in vederea elimindrii erorilor §i

pentru optimizarea functiondrii sistemelor;,

-asigurii respectarea configurdrii unitare a tehnicii de calcul, a comunicérilor, a
conditiilor pentru instalarea lor §i a inter-operabilititii cu sistemele deja existente;

-adapteazi refeaua informaticd pentru propriile nevoi de dezvoltare §i
exploatare a aplicatiilor informatice gi tehnice de calcul §i comunicatii;

-analizeazd comportamentul echipamentului de calcul §i comunicafii;

-asiguri salvarea datelor prelucrate cu ajutorul aplicatiilor de pe sistemele din

cadrul institutiei;
-administreazd retelele locale de calculatoare si gestioneazi comunicatiile intre

ele;
-asigurd intrefinerea tehnich periodicéia calculatoarelor existente in cadrul

Unitiitii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;
-asigurd tehnoredactarea la nivel superior, pentru scopuri de reprezentare;
-asigurd primul nivel de interventie tehnic# a echipamentului de calcul din
cadrul Unitdfii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila, primegste sesiziri,
verificd problemele ivite, le rezolvl acolo unde este de competenta sa, sau serviciile
de garantie sau postgarantie, in raport cu contractele incheiate §i comunic# conducerii
despre acestea;
-asigurdl instalarea software-ului de bazi pe servere i statii de lucru;
-realizeaz# sistemul de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare §i
a cerinfelor UE;
-stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu §i lung a institutiei;
- monitorizeazd §i evalueazi misurile de implementare a strategiei de
informatizare a
administrafiei publice local a Unitétii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;
- asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date §i protectia

datelor personale;
- asigurd buna functionare a sistemului informatic al institutiei, precum §i a

legéturii acestuia cu alte sisteme informatice;
- stabileste necesitiifile de tehnic# de calcul, program si achizitionarea de

consumabile §i propune achizitiile necesare;
- participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate in Informatici, la

selectiile de oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnicé de calcul

(hardware i software);
- participd impreuni cu furnizorii de programe software la realizarea analizei

in vederea implementérii programelor;
- asigurd administrarea bazelor de date §i a retelei de calculatoare;
- realizeazi §i actualizeazi continutul paginii web a Primdriei, cu concursul

serviciilor de specialitate din cadrul Primériei;
- intrefine §i depaneazi din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare,

asigurdnd interfata cu firma de service hardware §i cu providerul de servicii Internet;
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- instaleazi si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe
de calcul tabele, etc.);

- executd analize de sistem §i implementeazi programele specifice, colaborénd
cu alte colective de informatic, acolo unde este cazul (pentru proiecte complexe care

depégesc resursele Serviciului Informatici);
- asigurd comunicarea §i relaiile de lucru intre Primérie gi alte institufii din

punct de vedere informatic;

- coordoneazi activitatea de culegere de date statistice cu privire la viata socio-
economic a sectorului §i colaboreazi cu institutiile abilitate in domeniul statisticii;

- centralizeazd documentele ce contin informatii de interes public §i realizeazi
baze de date statistice de interes general (nomenclatoare, béinci de date publice etc.),
colaboréind cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Unit#tii Administrativ
Teritoriale a Municipiului Bréila §i cu alte instituii;

- pune in valoare resursele informafionale centralizate (informatii §i date
statistice centralizate, bénci de date, rapoarte etc.) necesare ludrii deciziilor de citre

factorii de rdspundere din institutie.

OFICIUL RELATII CU PUBLICUL

-elaboreazéi §i redacteazi aplicafiile pentru programe gi proiecte in vederea
atragerii de fonduri de finaniare externd pentru investifii privind imbunétéfirea
calittii activitiilor din administratia publics locali si a vietii comunit#tii locale in
general;
-redacteaz#i proiecte in vederea obtinerii de finantiri dm fonduri europene sau

internationale;
-colaboreazi cu ONG -urile pentru identificarea de oportunitéi{i de finanfare

pentru proiecte de dezvoltare a populagiei minoritare;
-asigurd gi faciliteazi o buni circulatie a informatiilor legate de programele
derulate in institufie; )
-participd la acfiunile de congtientizare a cetdifenilor privind realizarea d¢ )

programe cu finanfare externi,
-realizeazd sistemul de arhivare a programelor conform legislatiei in vigoare §i

a cerintelor UE;
-réspunderea §i urmérirea indeplinirii obligatiilor stabilite prin ROF, ROI,
dispozitii ale primarului, HCL gi alte acte normative ce privesc activitatea sa;
-realizeazé evidenta proiectelor derulate in municipiu pe baza fondurilor U.E,;
-redacteazid rapoartele i informdrile privind programele externe, precum §i
stadiul aplicéirii masurilor de integrare europeani, la cererea Consiliului Local §i a

Primarului;
-raspunde de publicarea continutului proiectelor, intr-o form# adecvatd si

diseminarea lor in mass- media;
- realizeazi §i distribuie materiale informative §i educative cu privire la

proicctele implementate;
- fine evidenfei §i rdspunde pentru toate actele pe care le instrumenteazi;

- urmireste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;
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-alte atribufii prevdzute de lege, HCL, de dispozitiile Primarului, sarcinile
transmise de viceprimari, secretarul municipiului.

-creeazd §i actualizeazi continuu baza de date cu informatii despre finantatorii
(nume, adrese, directii de finantare, sume minime §i maxime, termene limit3, condiii
de eligibilitate etc.) si granturile interne §i externe;

-efectueazd traduceri in/din limbile englezé/francezé pe diferite domenii de
activitate, strategii de dezvoltare, studii de fezabilitate §i alte materiale necesare la
redactarea proiectelor cu finanéri externe (formulare, chestionare, etc)

CAPITOLUL VII
DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT, TURISM

Directia Culturs, invifimant, Sport si Turism, este un compartiment functional
din cadrul structurii organizatorice a Primé#riei Municipiului Briila.

Este subordonati Primarului, este condusi de un director executiv §i are ca
obiectiv coordonarea §i controlul programelor §i a activititii unitéfilor de invéijimant
preuniversitar, unit#filor de cultur# si sport de pe teritoriul Municipiului Bréila;
Colaboreaz# cu serviciile din cadrul Unit#{ii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Briila, comisiile de specialitate ale Consiliului Local Municipal, Inspectoratul Scolar
al Mumclplulm Briila, unitétile scolare din teritoriu, ONG-uri, alte persoane juridice
sau fizice, roméne sau striine.

- directorul executiv asigur# conducerea directiei §i rispunde de buna
functionare a acesteia, reprezinté si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de
serviciu i a mandatului care i s-a incredingat de céitre conducerea acesteia;

- asigurd intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizitii
publice la nivelul directiei;

- rispunde de executarea lucrdrilor de investifii pentru obiective noi §i a
lucrérilor de modemizare, modificare, transformare, consolidare s§i reparafii in
conditiile de calitate, de asigurarea urmdririi comportérii in timp a constructiilor, de
efectuarea la timp si de calitate a lucréirilor de intrefinere §i reparatii, la unitaile
scolare §i sanitare din teritoriu;

- participd la receptia de constructii §i instalafii aferente acestora din unitétile
de inva{imént preuniversitar;

- asigurd si rispunde de derularea activitatilor cultural educative, sportive §i

recreative in conformitate cu proiectul aprobat;
- propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea

compartimentului sau a institutiei;
- semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de

activitatea acesteia, despre care ia cunogtin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are

responsabilitifi si atributii.
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Serviciul inviitimant, Sinitate, Culturii, Sport, Turism

-are ca obiectiv coordonarea programelor cultural-educative, sportive §i
recreative care se desfigoarid in municipiul, atit cele inifiate de autoritatea publici
localé cét si cele care decurg din derularea unor relatii de colaborare locale, regionale,
nafionale §i internationale;

-este un serviciu subordonat Directiei Culturd, fnvatimant, Sport §i Turism care
colaboreazi cu serviciile din cadrul Unit#{i Administrativ Teritoriale a Municipiului
Briila, cu serviciile din subordinea Consiliului Local Municipal;

-promoveazii misuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul
Briila, sustinerea §i asigurarea conditiilor necesare desfagurfrii activitifilor culturale
si artistice organizate de cétre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale i
alte persoane juridice si fizice;

-sesizeazd prompt conducerii municipalit8fii aspectele negative din activitate §i
face propuneri pentru eliminarea operativi a disfuncfionalititilor constatate;

-fundamenteazi §i promoveazi mdasuri de sprijinire a activitifii cultelor
religioase in Municipiul Bréila, referitor la aspectele legate de buna functionare a .

cultelor religioase gi a organizatiilor din municipiu;

- intocmeste g§i actualizeazi proiectul anual al activitdfilor culturale si
educative, religioase ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative, la activitifile care necesita cheltuiali;

-gestioneazéi informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii

(legislatie specifica);
- intocmeste §i actualizeazii baze de date cu privire la activitatea cultelor

religioase de pe raza Municipiului;

~asigurdi traducerea documentelor gi corespondentei sositd din striinitate pentru
institutie;
-organizeazi conferinte de presé pentru primar §i comisiile de specialitate ale

Consiliului Local;
-informeazi Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative,

in vederea adoptirii normelor locale specifice privind organizarea si desfasurare:

activitétii institutiilor de culturi;
-asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru

petrecerea timpului liber;

Oficiul inviigimént

Este un compartiment functional din cadrul Serviciului Invafamant, Sanitate,
Culturd, Sport si Turism subordonat Directiei Culturs, Invitamant, Sport i Turism
care colaboreazd cu serviciile din cadrul institutiei, comisiile de specialitate ale
Consiliului Local, Inspectoratul Scolar al Municipiului i unitéfile scolare din

teritoriu;
- urméreste §i f{ine evidenia reparatiilor curente §i reparatiilor capitale pentru

unitifile de invatimant urmare a solicitarilor primite de la acestea;
- intocmeste listele de dotéri pentru unitdfile de invi{iméant, urmare a

solicitérilor primite de la acestea;
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- participd in comisiile de recepfie a lucririlor de constructie, consolidéri,

reparatii etc.;

- participd in comisiile de licitafie a inchirierii spaiilor /terenurilor excedentare
unitdfii de invafimant;

- pastreazi confidentialitatea in legéturd cu informatiile i documentele privind

activitatea serviciului;
- prezintd la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusd,

precum §i asupra modului de indeplinire a sarcinilor;
- indeplineste orice alte atributii date de Primar, care prin natura lor sunt de

competenta Serviciului Invatimant;

- controleazi, urméreste §i riispunde de aplicarea tuturor mésurilor legislative
privind unit&tile de invatimant preuniversitar (actiune lapte — corn, etc.);

- mentine permanent leg#itura cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila;

- efectueazi citirea contorizérilor consumului de energie electrici §i termicé;

Oficiul Siinfitate

-elaboreazi strategia §i programul de anual de asistentsi medicald comunitari la
nivelul unitéfii administrativ teritoriale; '

~monitorizeazs §i evalueazi activitatea de asistenti medicald comunitara;

-supravegheazé §i monitorizeazi actiunile din domeniul sanitar;

-réispunde §i urméreste modul de administrare §i functionare, respectiv
investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere i modernizare;

-realizeazi baza de date la nivel local a raportirilor efectuate de unitatile
sanitare cu paturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-urméireste §i fine evidenja reparatiilor curente;, reparafiilor capitale,
consolidéri, modernizfri §i achizifii de obiecte de inventar la cAminele de bétréni i
pensionari, la crege si uniti{i sanitare aflate in subordinea Consiliului Local;

- intocmegte lista de investitii pentru acestea , in colaborare cu compartimentul
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- participd la elaborarea documentatiei necesare pentru organizarea si
desfagurarea licitatiilor si a contractelor de achizifii publice organizate de unititile

sanitare publice ale Municipiului Briila;
- particip3 in comisiile de licitatie a inchirierii spatiilor, terenurilor disponibile

din unit#tile sanitare §i cresele Municipiului Briila;

- intocmeste figsele imobiliare ale tuturor unitifilor sanitare publice din
Municipiul Briila, pe bazi de date si informatii primite de la acestea, impreuni cu
serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Briila;
- Indeplineste §i alte sarcini date de conducerea institufiei in legiturd cu
obiectul §i natura activitatii desfasurate.

Compartiment Culturs

-colaboreazi cu institutiile de locale (teatre, casa de culturd);
~evalueazd programele §i strategiile culturale propuse de institutiile de cultura;
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-elaboreazi un program de dezvoltare gi strategii culturale pentru institutiile
publice de cultura din subordinea Consiliului Local Municipal;

- fintocmeste si actualizeazd proiectul anual al activitdfilor culturale si
educative, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatulor bugetare
estimative;

- asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat

- mentine §i dezvoltd relatiile externe ale municipalititii, inifierea unor noi
relafii internajionale, fie cu orage, fie cu organisme internajionale, colaboreazi cu
institutiile de cultur#i, asiguré dezvoltarea programelor de integrare europeant;

* - intensifici schimburile existente in cadrul relatiilor de infréfire;

- se implici in elaborarea proiectelor europene, alituri de serviciile de
specialitate din cadrul Unit#ii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;

- organizeazi deplaséiri in striin#tate §i planifici vizitele partenerilor din
striiinéitate, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

- promoveazi proiecte de hotéréri ale Consiliului Local Municipal Briila,
vizdnd in special asocierea Municipiului Briila cu institufii, sau parteneriate, i
scopul realiz#irii unor obiective sau proiecte de interes pentru municipiu; |

- organizeazi evenimente culturale pe raza Municipiului Briila, cu stabilirea
alocatiilor bugetare estimative;

- se implic#, in calitate de partener, in organizarea de expozitii, spectacole,
concerte, de pe raza municipiului;

- - intocmegte §i actualizeazi baze de date cu privire la ponderea minoritatilor, a
organizatiilor neguvernamentale de pe raza Municipiului;

- promoveazh §i desfisoari manifestiri culturale si socio-educative, pentru
pistrarea §i exprimarea identititii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor
apartinind diferitelor minoritéti;

- colaboreazhi cu Inspectoratul Scolar Judejean Briila si cu unititile de
invifimént de pe raza municipiului, in vederea derulérii unor activititi comune care
sdé se incadreze in specificul serviciului (concursuri interscolare, simpozioane,

spectacole);
- colaboreazi cu muzee, biblioteca publlcﬁ casa de culturd, ansamblur )

profesioniste de muzic# si dansuri populare si alte institufii publice de cultura si artd

in vederea organizrii de proiecte culturale;
- promoveazi imaginea institufiei prin realizarea de materiale informative

(pliante, reviste, afise), pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor
institufiei, cu stabilirea alocatiilor bugetare si a surselor acestora;

- urmdrirea §i adaptarea cadrului legislativ la nevoile reale §i actuale, inclusiv
la normele internationale din domeniu;

-supravegheazi §i monitorizeazi actiunile din domeniul cultural;

-asigurd traducerea documentelor §i corespondentei sosita din striinatate pentru
institutie;
- asigurd protejarea patrimoniului cultural prin crearea unei capacititi durabile
la nivelul resurselor umane in interiorul institutiilor publice din domeniu;

-colaborarea institufiei cu unitatile de culturi pentru conservarea si valorizarea
patrimoniului cultural, incluzénd activitii{i cum ar fi managementul bazelor de date si
distributie sau intrebuinfarea terenurilor si deplasarea bunurilor culturale;
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Oficiul Sport Turism

- se implicd, in calitate de partener, in organizarea de manifestéri sportive pe
raza municipiului;

- intocmeste §i actualizeazi proiectul anual al activitétilor sportive §i recreative
ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

- intocmeste §i actualizeazi baze de date cu privire la patrimoniul turistic al
Municipiului;

- colaboreazé cu cluburile sportive si cluburile copiilor, in vederea derulérii
unor manifestéiri sportive (intreceri, marsuri, concursuri);

-promoveazi oferta turistici a Municipiului Bréila i dezvoltarea serviciilor de

informare turistic prin:
-dezvoltarea la standarde europene a sistemului de promovare turistici a

Municipiului
- promovarea Municipiului Briila prin intermediul turismului;
-cresterea calitdfii inform#rii turigtilor care viziteazi Briila atit prin

intermediul Centrelor de Informare Turisticd cit si al materialelor de prezentare

(broguri, hérti, pliante etc.);
- elaborarea strategiei de dezvoltare durabili a turismului in Municipiul Bréila

pe termen mediu si lung;
- crearea §i promovarea de noi evenimente i manifestéiri sportive de anvergura

- in Municipiul Bréila;
-stimularea parteneriatelor public-private in dezvoltarea §i promovarea

~ sectorului turistic in Municipiul Briila;
-crearea de programe §i acfiuni care contribuie la dezvoltarea sectorului

sportiv §i turistic i a calit#tii serviciilor in Municipiul Briila;
-colaboreazi cu directiile pentru tineret §i sport judejene, in scopul utilizirii
eficiente a sumelor acordate de la bugetul local pentru activitatea sportivd de

performanté din teritoriu;
- informarea completd a turistilor cu privire la atraciile turistice ale

Municipiului Briila;

COMPARTIMENT COMUNICARE, IMAGINE INSTITUTIE,
RELATII CU ONG - URILE

- culege si difuzeazi cetéfenilor, informatiile de interes public, prin mijloacele

de informare in masi;
-organizeazi periodic, de reguld o datd pe lund, conferinte de presi pentru

aducerea la cunogtinté a informatiilor de interes public;
- in cadrul conferinfelor de presd rispunde, la orice informatii de interes

public;
-asigurarea fard discriminare a acreditdrii ziarigtilor si reprezentantilor

mijloacelor de informare in mas%;
-acreditarea se acordd la cerere, in termen de doui zile de la inregistrarea

acesteia;
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-poate refuza acordarea acreditirii sau pot retrage acreditarea unui ziarist
numai pentru fapte care impiedici desfisurarea normald a activitdfii autoritatii
publice §i care nu privesc opiniile exprimate in presd de respectivul ziarist, in
condifiile si in limitele legii;

-refuzul acordarii acreditdrii §i retragerea acreditérii unui ziarist se comunicé in
scris si nu afecteazd dreptul organismului de presd de a obtine acreditarea pentru un
alt ziarist; :

-informeazé in timp util mijloacele de informare in masé asupra conferintelor
de pres# sau oricéror alte actiuni publice organizate de acestea;

-autoritdfile §i institutiile publice nu pot interzice in nici un fel accesul
mijloacelor de informare in mas# la actiunile publice organizate de acestea;

-asigurdi crearea unui cadru, permanent favorabil, de protejare §i sprijin logistic,
material §i de specialitate pentru salvarea, péstrarea, conservarea, afirmarea,
dezvoltarea gi exprimarea liberd a identitétii etnice culturale, lingvistice gi religioase a
minoritétilor nationale din Roménia, de promovare a spiritului de tolerants etnics, de
respect reciproc, a interculturalititii §i a dialogului intre culturi, de colaborare §i
mentinere a unei leglturi permanente cu alte institufii guvernamentale de profil, .
precum §i cu organizatiile neguvernamentale din tari si din striin&tate care au drept
scop problematica minoritatilor nationale;

-asigurd traducerea documentelor §i corespondentei sosité din striinétate pentru
institufie;

-organizeazé conferinte de pres# pentru Primar §i comisiile de specialitate ale
Consiliului Local;

- reprezintd interesele uneia sau a mai multora din comunitétile etnice existente
pe teritoriul municipiului Briila ( armeni, bulgari, evrei, germani, greci, italieni,
macedoneni slavi, maghiari, romi, rugi-lipoveni, turci, turco-titari, ucraineni).

Biroul activeazi in urmétoarele domenii culturale:

-cercetare istoric#, etnologicé, ednoculturals;
-memorialistic# (aniverséri, comemordri);
-conservarea, dezvoltarea §i punerea in valoare a patrimoniului

cultural local;

Centrul Consiliere Cetiiteni

-colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institugiei, cu serviciile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, cu organizatiile neguvernamentale i
cu alte persoane juridice roméne §i striine;

- este un compartiment care 1§i desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii
215/2001 (r1) privind administratia publicd locald, a Legii 233/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor; a Legii nr. 52 / 2003, privind transparenta decizionald in administratia

publica;
- asigurd consilierea cetitenilor pe probleme de administratie publica localé;
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- primegte petitiile cetétenilor de pe raza Municipiului, care vor fi inregistrate
pe tipuri de probleme; siptdméanal se va realiza un raport de activitate, respectiv un
raport anual de activitate privind numirul si natura sesizérilor i petitiilor cetatenilor;

- indrumd cetdfenii citre Directiile si Serviciile din cadrul Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila atunci cind nivelul de competenta
este superior activitétii desfisurate;

-réspunde de rezolvarea petiiilor §i expediazé rispunsurile ciitre petifionari;

-inainteazi petitiile inregistrate céitre compartimentele de specialitate din cadrul
directiei, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de transmitere a
rdspunsului;

-urméreste solufionarea §i redarea in termen a réispunsului;

-colaboreazé cu compartimentele functionale si serviciile publice la intocmirea,
constituirea §i actualizarea fondului de informatii publice ce se comunici din oficiu;

-informeaz# §i asistd cetdfenii in mod direct, in scris, prin telefon, pe email si
prin materiale informative pentru rezolvarea problemelor ce tin de administratia

publicé locald,
-indrumi cet#ifenii spre institufiile §i organizatiile abilitate si-i ajute, pentru

probleme ce nu sunt sub controlul autoritétii locale;

-opereazi telefonul cetifeanului, gestioneaz¥ apelurile §i rezolvarea urgenti a
problemelor cetéitenilor cu sprijinul celorlalte departamente ale institutiei;

-studiazi §i propune, impreun& cu Compartimentul de Informare Cetéfeni
programe de implicare a cetéitenilor in viaja comunitétii;

-promoveaza principiul de democratie participativi locals;

-propune programe de implicare a cetéifenilor in viafa comunitatii;

-realizeazi in colaborare cu Compartimentul Asociatii de proprietari, materiale
informative de interes pentru asociatiile de proprietari.

Centrul Consiliere Minorité{i

-sprijind activitatea organizatiilor cetitenilor apartinind minoritétilor nationale;

-propune mésuri de imbunétitire a vietii sociale gi culturale a cetéitenilor
aparfindnd minoritétilor nationale;

-urmireste reflectarea cit mai fideld a problematicii minoritéfilor nafionale in

massmedia;
-face propuneri de imbunététire a cadrului legislativ din domeniul minoritatilor

nationale;
-analizeazd §i propune méisurile necesare desfasurdrii in conditii optime a

invatamantului in limbile minoritéitilor nationale;

-initiazd §i mentine legdturi de cooperare cu ONG-uri §i cu organisme
internationale cu activitate in domeniul minoritétilor nationale;

-propune adoptarea unor misuri cu caracter administrativ si financiar in scopul
solutiondrii mai eficiente, in conditiile legii a problematicii minorititilor nationale;

-realizeazi baza de date privind colectivitifile de minotititi nationale de la

nivel local gi principalele lor nevoi;
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-colaboreazd cu serviciile publice in vederea facilitdrii accesului populatiei

minorititilor nationale la serviciile oferite de acestea;
-disemineazi informatiile privitoare la programele cu finanfare interna si

-externd care vizeazi populatia minorititilor nationale;

-acordd consultan{d pentru Intocmirea propunerilor de finangare care vizeaza
imbunététirea situatiei minoritétilor nationale;

-monitorizeaz i asiguri implementarea la nivel local a proiectelor care au
primit finantare;

-consiliazd persoanele aparfinind minoritéifilor nationale care se adreseazi
institufiei in vederea obtinerii unor drepturi legale (ajutor social, indemnizatie yomaj,
autorizatii, acte stare civili etc).

Oficiul Relatii cu ONG —urile

-asigurd colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vederea derulirii
unor programe economice, sociale si de interes local; N

-realizeaz# cooperarea intre unit#itile administratiei publice locale §i societatea’. )
civild pentru rezolvarea unor probleme ale municipiului;

-realizeazi baza de date a ONG -urilor active la nivel de municipiu;

-asigurd incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG ~urile din municipiu;

-gestioneazdi baza de date cu asociafiile, organizatiile si alte entititi care
functioneazi si activeaz in municipiu;

-asigurd transparenta in relatiile cu reprezentantii societdtii civile;

. -consultd materialele §i publicatiile cu privire la activitatea organizatiilor
nonguvernamentale: Catalogul organizatiilor neguvernamentale din Romdénia,
Catalogul asociatiilor gi fundatiilor din Roménia;

-stabileste leghituri cu retele §i organizajii neguvernamentale in vederea
participérii la acfiuni comune, schimburi de experients si bune practici;

-stabileste relafiile cu ONG ~urile pentru realizarea unor potentiale parteneriate
pentru derularea de proiecte i programe de interes cetlifenesc;

-monitorizeazi activitatea ONG ~urilor in scopul credri unor parteneriate intr¢ )
administratia publici locald §i ONG ~uri pentru ca impreuni si solutioneze proiecte

si programe concrete de dezvoltare comunitara locala;
-mentine §i dezvoltd in condifiile legii relatiile de colaborare, cooperare sau

asociere cu persoane juridice §i parteneri sociali in vederea finantirii si realizérii in
comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes public local;

- gestioneazi relatiile de colaborare internationald i parteneriate cu oragele cu
care Municipiul este infrait 5i gestioneaza relatiile de colaborare internii cu ONG-uri
si IMM-uri;

-participd la intensificarea schimburilor existente in cadrul relagiilor de
infragire;
- promoveazi proiecte de hotardri ale Consiliului Local, vizdnd in special
asocierea Municipiului cu institutii sau ONG-uri ori parteneriate, in scopul realizarii
unor obiective sau proiecte de interes pentru municipiu;

- participé la organizarea de evenimente pe raza Municipiului Briila;
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Oficiul Relatii Publice, Mass Media

-asigurd publicitatea, pentru cunoagterea diverselor programe g§i acfiuni
_ intreprinse la nivel municipal;

' -coordoneazi elaborarea gi promovarea unor programe la nivel municipal, de
interes economic §i social, colaborind in acest scop cu organizatii obgtesti si civice,
spre binele comunitétii, prin Oficiul Relaii cu O.N.G ~ urile;

-asigurdl actiunile §i intocmegte documentafii necesare pentru stabilirea de
relafii directe, intre municipiul Briila i alte municipii din tardl §i din stréinétate si
stabilirea unor relatii de infrifire intre localitati;

-asigurdi colaborarea §i cooperarea cu mijloacele de informare mass-media,
pentru explicarea hotéirdrilor consiliului local, a dispozitiilor primarului, cit si pentru
a asigura transparenfa, privind activitatea autoritifii deliberative §i a autoritétii
executive la nivel municipal;

-asigurs organizarea gi pregitirea conferinfelor, seminarelor §i diverse intélniri

aprobate de Consiliul Local i Primar §i urméregte buna lor desfésurare;

-organizeaz# §i coordoneazé actiunile de protocol in limita fondurilor alocate
prin bugetul local;

-asigurdi difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de
stat, oficii diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse
manifestéri interne i internationale;

-fine evidenta §i péstreaz documentatiile organizatiilor interne si internationale
care colaboreazé cu Unitatea Administrativ Teritoriald si Consiliul Local §i participd
la actiunile de obtinere a unor ajutoare din striinétate sau sponsoriziri diverse;

-asigurd primirea §i finsofirea delegatiilor stréine sosite la Unitatea
Administrativ Teritoriald a Municipiului Briila;

- exercité activitatea de traducere a convorbirilor §i documentelor;

-organizeazi conferinfe de presé pentru primar §i comisiile de specialitate ale
Consiliului Local;

-transmite comunicate de presd gi stiri radio-TV prin refeaua locald in
problemele ce intereseazi populatia sau ca drept de replici la diverse comunicate sau

acuzatii nefondate;
-asigurd transmiterea corespondentei §i rispunsurile la diversi destinatari din

striinétate;
-asigurd accesul liber, democratic §i transparenta actiunilor organizate de

Consiliul Local §i de Primérie i accesul cetifenilor la informatiile publice prin

Centrul de Informare a Cet#tenilor;
-duce la indeplinire si alte atribufiuni dispuse de Consiliul Local sau de Primar

in interesul comunitatii locale;
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CAPITOLUL IX

ARHITECT SEF

ATRIBUTIL:
- Asigurd realizarea tuturor mﬁsunlor stabilite prin hot#irdri ale Consiliului

Local al Municipiului Briila sau prin dispozifii ale Primarului, pentru aplicarea
strategiilor de dezvoltare urbanistici a municipiului Bréila;

- Participé la toate acfiunile Consiliului Local al Municipiului Bréila §i ale
primériei care au drept scop dezvoltarea urband §i amenajarea spatiilor publice ale
orasului, precum §i amenajarea teritoriului administrativ al municipiului Bréila,

-Asiguré intocmirea i riispunde de realizarea documentelor de organizare §i
dezvoltare urbanistici a municipiului Briila precum §i de amenajarea teritoriului, cu
respectarea tradifiei locale §i realizarea lor conform prevederilor legale '

- Asigursi elaborarea si execupa proiectelor de urbanism gi arhitecturd in

conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
-Participarea la activitiifile de inventariere a domeniului public si privat al

municipiului Briila;

-Asigurd elaborarea §i respectarea prevederilor planului urbanistic general al
municipiului §i a regulamentului de urbanism §i aplicarea acestuia prin planurile de
urbanism zonale §i de detaliu gi conformarea autorizatiilor de construire sau

desfiingare cu prevederile documentatiilor de urbanism;
- Supune aprobérii consiliului local, Planul Urbanistic General al municipiului

Briila, precum gi celelalte documentatii de urbanism elaborate in scopul dezvoltérii

urbanistice a oragului;
- Conduce si rispunde de organizarea evidentei lucriéirilor de constructii din

municipiu in vederea punerii la dispozitie a rezultatelor acesteia, autoritifilor

administragiei pubhce centrale;
-Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotaréri ale Consiliului Local .

sau Dispozitii ale Primarului.

COMPARTIMENT DE PLANIFICARE, DEZVOLTARE
SI STRATEGIE URBANA

ATRIBUTII:
- Promoveazi politici de dezvoltare urbani a Municipiului,

- Coordoneazi planificarea urbani a teritoriului administrativ al Municipiului
Braila;
-Coreleaza Planurile urbanistice de detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu

Planul Urbanistic General existent;
-Transmite reglementérile din planurile Urbanistice de detaliu si Planurile

Urbanistice Zonale cétre Serviciul Autorizatii de constructii §i altor compartimente

interesate;
- Intocmeste referate si proiecte de hotiréri pentru studii si documentafi de

‘urbanism §i amenajarea teritoriului;
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- Participé la elaborarea strategiei de dezvoltare urbani a municipiului;

- Face propuneri pentru dezvoltarea urbanisticd a unor zone din municipiu in
vederea ridicdrii gradului de utilitate §i esteticdi urband, in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

- Asigurd aplicarea prevederilor planului urbanistic general §i a regulamentului
de urbanism, care sunt apoi detaliate in planuri de urbanism zonale §i de detaliu §i

prin autorizatii de construire/ desfiintare.
- Colaboreazii cu Directia Patrimoniu in vederea obfinerii datelor privind

regimul juridic al terenurilor;

- Verificare documentafii de urbanism- PUZ, PUD ( intrate in serviciu in
vederea avizérii-aprobérii) din punct de vedere al respectérii legislatiei in vigoare,
incadrérii in prevederile PUG;

- fntocmirea propunerilor pentru obtmerea avizului Comisiei Consiliului
Judetean Briila a documentelor de PUD si PUZ conform legislatiei in vigoare in
termen de maxim 5 zile lucriitoare de la obtinerea avizelor Comisiei Locale de
Sistematizare;

- Elibereazi §i intocmegte corespondenta specificd in vederea completiirii

documentatiilor de urbanism inaintate in vederea aprobirii;
- Redacteazi si emite avizele de urbanism;
- intocmeste si inainteazi proiectele de hotérire cétre Consiliul Local

Municipal, in vederea aprobérii documentatiilor de urbanism;
- Propune proiectele de urbanism necesare §i oportune teritoriului administrativ

al municipiului Bréila;
- fntocmegte temele de prmectare pentru proiectele de urbanism;

- Particip8 la diverse comisii din cadrul primériei, la solicitarea acestora, in
vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;
- Emite la cerere puncte de vedere asupra incadréirii in zone urbanistice a unor

amplasamente;
- Colaboreazi cu alte servicii din primirie pe probleme legate de activitatea de

avizare a documentatiilor de urbanism;
- Verifici pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism;

- Rezolvd sesizirile cetifenilor referitoare la problemele de urbanism sub

sanctiunile previzute de lege;
- Intocmegte rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului

in domeniul urbanismului;

COMPARTIMENT COMISIE AVIZARE

ATRIBUTIL:
- Intocmirea propunerilor pentru obpnerea avizului Comisiei Consiliului

Iudetean Bridila a documentelor de PUD si PUZ conform legislatiei in vigoare in
termen de maxim 5 zile lucritoare de la obtinerea avizelor Comisiei Locale de

Sistematizare,
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- Organizeazi consultarea cetafenilor pentru avizarea §i aprobarea proiectelor
de urbanism, prezentarea proiectelor in comisiile de avizare, prezentarea lor in
Consiliul Local al Municipiului Braila, emite avizele la aceste lucriri;

- Face propuneri pentru dezvoltarea urbanistici a unor zone din municipiu
Briéila in vederea ridicérii gradului de utilitate §i esteticd urbani in conformitate cu
documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

-Se ingrijeste de aplicarea prevederilor planului urbanistic general §i a
regulamentului de urbanism aferent pe care apoi le detaliazd §i reglementeazi prin
planurile de urbanism zonale §i de detaliu §i prin autorizafiile de construire i
desfiingare;

- Asiguri asistentd tehnick reprezentantilor avizatorilor din Comisia de Avizare
pentru completarea preliminaré a figelor tehnice gi consultarea documentatiilor pentru
emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;

~ Transmite figele tehnice completate preliminar Serviciului Autorizatii Lucréri
de Constructii, in vederea emiterii certificatului de urbanism;

- Primeste de la Serviciul Autorizare Lucriri de Constructii, autorizatiile de
construire cu figele tehnice §i documentatia aferentd depuse de solicitantii ..
autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Transmite figele tehnice §i documentatia aferentd depuse de solicitantii
reprezentanfilor avizatorilor in Comisia de Avizare, daca plitile au fost facute si
documentatia este completi;

- Preia de la avizatorii figele tehnice completate cu documentatia aferent;

- Transmite . figele tehnice completate si avizate favorabil Impreund cu
documentatia aferentd Serviciului Autorizatii Lucrari de Construcfii precum si

autorizatiile de construire;
- Returneazi figele tehnice care nu sunt avizate favorabil solicitanfilor in

vederea refacerii documentatiei dac este cazul;

- Participé la sedintele in plen a Comisiei de Avizare si intocmeste procesele —
verbale ale acestor gedinte asigurdnd semnarea acestora de ciitre membrii Comisiei §i
le transmite Compartlmentulul de Planificare, Dezvoltare gi Strategie urband;

- Indeplineste si alte atributii specifice dispuse de seful ierarhic superior;

COMFPARTIMENT ADMINISTRARE SI GESTIUNE GIS

- Participd la elaborarea hirtii digitale a orasului;
- Asigurd implementarea hértilor digitale si a bazei de date geografice;
- Instruieste personalul care utilizeazi programul GIS si inlétursi eventualele

blocaje aparute;
- Actualizeaza informatii din bazele de date care genereazi harta digitala;
- Digiteaza §i vectorizeaza plange contindnd PUZ-uri, PUD-uri, hérti, etc.

- Administreaza si dezvoltd bazele de date geografice;
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DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

ATRIBUTIL:
- rispunde de managementul domeniului sdu de activitate;

- conduce compartimentele subordonate §i ridspunde de organizarea gi

functionarea acestora in conditii de eficienti si eficacitate;
- riispunde de intocmirea gi gestionarea unei baze de date reale si actualizate,

inclusiv in format electronic, in domeniul s&u de activitate;
- rdspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile/domeniile

de activitate subordonate;
- participi la activitatea de inventariere a domeniului public gi privat a

municipiului Briila;

SERVICIUL AUTORIZARE LUCRARI DE CONSTRUCTII

ATRIBUTIL:
- analizeaz3 , verificli, intocmegte i elibereazi certificate de urbanism;

-intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidéri, supraetajiri,
recompartimentiiri interioare, constructii §i amenajéri urbanistice aflate pe teritoriul
municipiului Bréila, autorizatii de construire pentru lucréiri de primi necesitate in
cazuri de avarie, autorizatii de scoatere temporara din folosintd a domeniului public;

-intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

-verificarea preludrii conditiilor din certificatele de urbanism in documentatiile

prezentate pentru obfinerea autorizatiei de construire;
-verificarea §i inregistrarea pa teren a documentatiilor tehnice prezentate de

beneficiari;
- participarea la receptia lucrérilor autorizate;
-operarea pe calculator a tuturor cererilor primite gi inregistrate, prelucrarea

periodicé a acestora in functie de cerintele lucririi;
-asigurd evidenta informatizati a lucririlor eliberate, cu finalizarea acestora

prin nota de regularizare a taxei la Autorizatia de constructie §i Procesul Verbal de
receptie;
-elibereazii §i intocmegste corespondenta specificd prin care se precizeazi
prevederile legale in care se incadreazi lucrdrile de constructii propuse de solicitanti
pe raza municipiului Briila;

-asigurd §i rispunde de incasarea taxei de autorizare conform legii;

-colaboreazi cu Serviciul Disciplina in Constructii in vederea rezolvirii
sesizérilor privind lucréri de constructii efectuate pe raza municipiului Bréila;

-colaboreazi cu Serviciul Juridic Contencios in vederea instrumentérii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind

lucréri de construire;
-inventarierea lucrérilor autorizate §i pregitirea documentatiilor tehnice in

vederea arhivirii;
-arhiveazd documentele eliberate, claseazi corespondenta gi elibereaza

duplicate ale documentatiei din arhiva directiei;
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~constatd contraventiile la actele normative in materie §i aplicd sanctiunile
corespunzatoare in domeniul constructiilor i urbanismului;

-conduce si rispunde de organizarea evidentei lucririlor de constructii din
municipiu in vederea punerii la dispozifie a rezultatelor acesteia autoritéfilor
solicitante;

-intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrdirilor in cadrul
comisiei de receptie aprobatéi conform legii;

-intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrérilor autorizate
pentru Direcfia de Statistici a judefului Braila, Inspectoratului pentru Calitatea in
Constructii Bréila si a altor institufii solicitatoare;

-eliberarea réispunsurilor la cereri, sesiziiri ale unor cetéifeni cu privire la unele
aspecte de legalitate a autorizatiilor de construire/demolare eliberate;

~-serviciul exercitéi gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,
prin hotdréri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului ori primite de la sefii
ierarhici.
~asigurd procedura privind eliberarea permiselor de Utilizare temporard a
locului public in scop comercial si publicitar; i)

-aSIgurﬁ procedura privind dobéndirea in propnetate a terenului acordat in
folosinté si a cotei de proprietate comund ce revine fieciirei proprietéti individuale,

apartament sau spatiu cu altd destinafie, decét cea de locuinti;

COMPARTIMENT REGULARIZARI, FINALIZARI CONSTRUCTII

ATRIBUTII:
-urméregte §i fine evidenta autorizatiilor de construire eliberate cetéitenilor si

persoanelor juridice care sunt supuse unei taxari de regularizare diferentiaté in functie
de solutia constructivi aleass, materialul de constructie folosit §i echiparea cu utilitéi
a imobilului;

-verificd in teren la momentul receptiei daci a fost respectat proiectul tehnic
autorizat, calculeazi valoarea taxei de regularizare si participi la intocmirea

procesului — verbal de receptie finala;
-completeazi declaratia privind valoarea reald a lucrarilor executate in baza

autorizatiei de constructie in cazul persoanelor fizice gi juridice conform HG nr.

1278/2002;
-completeazé §i inainteazd somatii citre titularii autorizatiilor de construire

care nu s-au prezentat pentru regularizarea taxelor de regularizare in termenul legal
de 15 zile de la data expirdrii termenului de executie stabilit prin autorizafia de

construire;
-intocmirea somatiilor insotite de titlu executoriu pentru executarea silitd a

debitorilor taxei de regularizare a autorizatiei de construire care se sustrag de la

aceastd obligatie;
-propune actionarea in justifie a titularilor de autorizatii de construire pentru

recuperarea sumelor datorate pentru executarea silité;
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-intocmegste referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus de cétre
titularii autorizatiilor de construire ce se regularizeaz;

-transmite serviciului impunere §i constatare persoane fizice §i serviciului
impunere §i constatare persoane juridice, lunar, lista regularizérilor in vederea
stabilirii impozitului;

-intocmeste §i calculeazi taxa pentru autorizatiile privind lucrérile de racorduri
si brangament la refele publice de ap#, canalizare, gaze, energie termic#, energie
electrich, telefonie gi televiziune prin cablu;

-participd la intocmirea procesului-verbal in cazul autorizafiilor de demolare si
a procesului verbal constatator in cazul autodemoldirii constructiei;

-intocmegte §i transmite raportéri statistice lunare, trimestriale §i anuale citre

directia Regionali de Statistici Briila;
-indeplinegte i alte atributii specifice dispuse de sefii ierarhici superiori;

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

ATRIBUTIIL:
-intocmirea registrului de evidenti a certificatelor de urbanism si separat pentru

autorizatiile de construire/desfiintare, in care se inscriu in ordinea emiterii, numérul

certificatului avnd corespondent in numérul de inregistrare al cererii;
-asigurarea caracterului public al listelor cuprinzénd certificatele de urbanism

si autorizafiile de construire/desfiintare prin afigsarea lunarii a acestora la sediul

emitentului;
-calculul taxei pentru emiterea certificatului de urbanism, a autorizatiilor de

construire/desfiinfare §i taxa de timbru de arhitecturd si transmiterea acesteia ciitre
compartimentele de specialitate in vederea incasérii;.

-cliberarea documentelor (certificate de wurbanism, autorizafii de
construire/desfiinfare) cu verificarea achitéirii taxelor corespunzitoare;

- primirea §i distribuirea corespondentei conform repartizérii;

-intocmirea adreselor de 1instiintare a beneficiarului autorizatiei
construire/desfiintare pentru ridicare in termenul legal al acesteia de la ghiseu;

-verificarea documentatiilor pentru obtinerea certificatelor de urbanism,
autorizajia de constructie/desfiinfare, a amplasamentelor de ocupare a domeniului
public pentru diverse activitii;

-verificd documentatiile in vederea obfinerii ordinelor de proprietate,
dispozitiilor pentru atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spatiilor

apartinind societifilor comerciale;
-verificd documentatia in vederea obfinerii contractelor de concesiune pentru

persoane fizice §i societii{i comerciale;
-verificd documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor privind lucrarile de

racord si brangament la refele publice de apd si canalizare, gaze, telefoane, retele

termice §i televiziune prin cablu;
-exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori primite

de la gefii ierarhici;

de
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CAPITOLUL X
DIRECTIA TEHNICA

Direcfia Tehnici, este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primériei Municipiului Bréila, este subordonati Prlmarulul si este

condus# de un director executiv.
Colaboreazi cu toate serviciile de specialitate din cadrul Unitétii Administrativ

Teritoriale a Municipiului Bréila. .

Directia Tehnici are in structurd Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de
Proprietari §i Unitatea Municipald de Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice.

Directorul executiv asiguré conducerea directiei si rispunde de buna
functxonare a acesteia, reprezmté si angajeazi institufia numai in limita atributiilor de __
serviciu §i a mandatului care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia; ;

Directorul executiv indeplinegte urmétoarele atributii:

-stabilegte mésuri ce se impun pentru buna functionare a activitéii directiei;

- urméireste intocmirea documentatiilor tehnice gi asigurarea realizéirii tuturor
lucrérilor publice ce se executé din bugetul local sau din alte fonduri publice;

-urméregte derularea lucririlor de investifii, respectarea termenelor §i
efectuarea receptiilor, conform contractelor incheiate in acest scop;

~urméregte intrefinerea drumurilor publice din municipiu, montarea semnelor
de circulafie, desfigurarea normal3 a traficului rutier si pietonal;

- verifica calitatea lucréirilor de gospodirie §i investitii precum §i respectarea
termenelor contractuale;

- urméregte §i propune mésuri necesare pentru: intrefinerea gi repararea stréizilor,
salubrizarea oragului, intrefinerea parcurilor §i a zonelor verzi, siguranta traficului,
iluminatului public, alimentérii cu ap3 potabili si a canalizarii, a statiilor de epurare;

- rispunde de mésurile luate pentru buna functionare §i intrefinere a locurilor .
de joac# pentru copii;

- stabileste mésuri pentru protectia §i refacerea mediului inconjuritor, asigurarea
aplicéirii prevederilor legale privind colectarea selectivi a degeurilor menajare,
industriale de orice fel, reciclarea si reintroducerea lor in circuitul productiei;

-participé la desfagurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei
in vigoare;

- colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institufiei in vederea
stabilirii necesarului de fonduri in vederea elabordirii bugetului local, urméreste
modul de utilizare gi asigurd gospodirirea fondurilor destinate lucririlor de investitii,
reparatii drumuri, etc;

- urméreste punerea in aplicare de citre compartimentele institujiei a

hotérarilor Consiliului Local din domeniul lui de activitate;
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SERVICIUL INVESTITII ST INDRUMARE
ASOCIATII DE PROPRIETARI

Are ca obiectiv planificarea lucririlor de investifii din cadrul Municipiului
Briiila; '
-sesizeazéi prompt conducerii municipalitétii aspectele negative din activitate si
face propuneri pentru eliminarea operativi a disfunctionalititilor constatate;
-intocmeste §i fundamenteazi listele de lucrdri de investitii in proiectul de
buget, studii, dotéri §i proiecte;
-planific lucriirile de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
- asigurd urmdrirea executiei lucrérilor de investitii, prin dirigintii de santier,

conform legislatiei in vigoare;
- asigurd obtinerea avizelor, acordurilor §i autorizatiilor de constructie pentru

lucrdrile de investifii;

- verificd gi recepfioneazd lucririle si serviciile contractate din domeniul de activitate;
-verificd situatiile de lucrfri, confirmindu-se veridicitatea acestora; efectueazi

recepfia la terminarea lucriirilor §i a receptiei finale dupd expirarea perioadei de

garantie, comunici receptiile Serviciului Contabilitate Publicd, in vederea lufirii in

evidenta contabild;
- urméreste si asigurd decontérilor lucrarilor si serviciilor executate, conform

contractelor in derulare;
- asigurarea realizirii tuturor obligatiilor care revin autoritétii publice locale in

derularea investitiilor;
- -colaboreazs cu compartimentele §i structurile de specialitate in elaborarea de

programe §i strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea gi derularea
de proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor
tehnice si a procedurilor pentru derularea unor lucriiri de investitii;

- elaboreazii regulamentele, proceduri §i instructiuni privind planificarea,

promovarea §i implementarea investitiilor publice;
-verificé caiete de sarcini, proiecte, studii §i a alte documente previzute de lege

pentru promovarea lucrérilor §i obiectivelor de investitii;
-centralizeaza gi analizeaz propunerile pentru obiective noi de investitii, intr-o

strategie coerent# pentru promovarea acestora,
~-intocmegte propuneri estimative ale bugetului de investitii pentru anul urmétor

precum §i prognoza pe urmétorii 3 ani, precum §i pe termen lung;

- deruleazi §i promoveazi cu prioritate lucririle multianuale;

- intocmeste rapoarte statistice pentru investifiile proprii, centralizeazi si
intocmeste statistici solicitate pentru obiectivele de investitii directe ale primériei:

- impreund cu serviciile de specialitate participa la intocmirea documentatiile
necesare in vederea achizitiei;

-impreund cu serviciile de specialitate intocmeste documentatiile necesare
pentru contractarea dupd caz a dirigentiei §i consultanfei sau altor colabordri
prevézute de lege; de asemenea participd in comisia de evaluare a ofertelor pentru

prestarea acestor servicii;
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- participd pe parcursul executdrii contractelor la receptiile parfiale, verificari
ale lucrdrilor, etc.; propune si/sau dispune mésuri in consecin{d, constructorului,

dirigintelui, consultantului, etc.;
- urmireste si dupé caz, confirmi regularitatea, exactitatea realizérilor fizice si

valorice;
- constituie comisiile de receptie ale lucrérilor gi prouectelor efectuate, §i
particip la intocmirea tuturor documentelor previizute de lege pentru receptie, la
terminarea obiectivelor;

- urméreste §i dupé caz, intocmegte situafiile §i analizele necesare pentru
calculul statistic, cost — beneficiu pentru lucrérile de investitii;

- urméregte respectarea parametrilor de performanti si funcfionali ai
obiectivelor de investiii, date in functiune pe perioada de garantare a lucrérilor;

- urmireste intocmirea documentafiilor prevéizute de lege pentru “Cartea
tehnicd a constructiei” §i face predarea céitre compartimentele care au atribufiuni in
acest sens,

- urmiireste activitatea diriginfilor de santier, realitatea i oportumtatea -

eventualelor modificéri ale proiectului, lucréri suplimentare, etc;

- solicité avizul §i acordul proiectantului, consultantului, dlrlgmtelul de santier
si dup# caz, Inspectoratului Judetean de Constructii, privitor la orice evenimente sau
modificiiri ale proiectelor §i/sau a execufiei acestora;

- aplicl permanent legislatia in vigoare sau actele normative ce apar §i care au

legiturd cu domeniul de activitate al serviciului;
~-coordoneazi §i asigurd monitorizarea tuturor lucrérilor, studiilor, proiectelor,

etc. pe care le deruleazé ordonatorii secundari de credite, in scopul realizérii lor intr-o
conceptfie unitard §i corelath cu programele de dezvoltare ale municipiului;
- elaboreazi §i propune proiecte de investifii comune (§i implicit de interes

comun) §i unitare, in domeniile in care este necesar aceasta;
- verificé ori decide, de céte ori este nevoie, i ia misuri asupra lucrérilor de

investitii finantate din bugetul local si implementate (derulate) de c#tre ordonatorii

secundari; -
- mediazi eventualele divergenie ce pot apare pe parcursul deruldirii .

investitiilor intre beneficiar, consultant, asistenta tehnici si executant;
- participd in comisiile de achizifie constituite de ordonatorii secundari de

credite;
- examineazi periodic prin sondaj modul in care s-au derulat achizifiile publice

si dupi caz, informeazi in scris conducerea institutiei.

- oferirea de consultan{i g§i Indrumare persoanelor fizice/juridice care

infiinteaza / administreaza / fac parte din asociaiile de proprietari;
- punerea la dispozifie a legislatiei in baza c#reia se infiinfeaza asociatiile de

proprietart;
- indrumarea §i sprijinirea asociafiilor de proprietari pentru indeplinirea de

ciire acestea a obligatiilor care le revin pentru intrefinerea si repararea constructiilor

si instalatiilor din condominiu;
- punerea la dispozifie de suporturi informative pentru asociatiile de proprietari

si membrii acestora;
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- organizarea in colaborare cu organizatii neguvernamentale a seminariilor de
instruire pentru administratorii de imobile, potrivit H.G. nr. 1588/2007;

- medierea conflictelor dintre asociatiile de proprietari si furnizorii de servicii,
dintre asociatiile de proprietari §i membrii acestora;

- raspunsuri, in termenul legal, la sesizéirile §i reclamatiile Asociatiilor de
proprietari §i persoane fizice sau juridice;

- organizarea §i asigurarea exercitfirii controlului financiar-contabil si de
gestiune asupra activit#ii asociatiilor de proprietari, in temeiul H.G. nr. 1588/2007;

- confirmarea achitiirii la zi a cheltuielilor prin dovadi eliberati de asociatia de
proprietari, in temeiul H.G. nr. 1588/2007;

- inifierea de programe de promovare in rindul cetéifenilor a legislatiei care
privegte asociatiile de proprietari, in vederea cunoagterii i intelegerii de cétre acestia
a drepturilor §i obligatiilor proprietarilor de apartamente la bloc;

- sprijinirea gi Indrumarea proprietarilor in cazul organizérii adundrilor
generale in cadrul asociatiei de proprietari;

-organizeaz# examenele de atestare pentru persoanele fizice sau juridice care
doresc s# obtini calitatea de administrator de imobile, in baza Hot#rarii CLM Braila, ;

-retrage atestatul de administrator de imobil, daci nu mai sunt indeplinite

conditiile pentru exercitarea acestei activititi.

UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILIZATI PUBLICE

Unitatea Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitafi
Publice functioneazi ca o unitate distinctd in cadrul Directiei Tehnice, §i are

urmitoarele atribuii specifice:
-infiinfeaz, organizeazi, coordoneazd, monitorizeazd §i controleazi

funcfionarea serviciilor de utilititi publice;
- fundamenteazi §i coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitéfi publice §i monitorizarea

implementérii acestora;
-pregiiteste in colaborare cu operatorii serviciilor publice planurile de

implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii acestora si

prezentarea céitre consiliul local in vederea aprobérii;
-coordoneazéi proiectarea §i executarea lucrérilor tehnico-edilitare, in scopul

realizéirii acestora intr-o conceptie unitaréi §i corelatd cu programele de dezvoltare
economico-sociald a localitétii, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

- propune asocierea intercomunitard in scopul finfiint#irii, organizrii,
gestiondrii §i exploatéirii in interes comun a unor servicii de utilitéiti publice, inclusiv
pentru finantarea §i realizarea obiectivelor de investitii specifice sistemelor de utilitati

publice;
-propune alegerea modalitdfii de gestiune a serviciilor de utilititi publice §i

darea in administrare sau, dupd caz, concesionarea bunurilor proprietate publicd
gi/sau privatdi a unitifilor administrativ-teritoriale din componenta sistemelor de

utilitati publice;
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- urmireste §i monitorizeazi raportarea indicatorilor de performantd si
aplicarea metodologiei de comparare a acestor indicatori, prin raportare la operatorul
cu cele mai bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utilitd{i publice;

- elaboreazi si propune spre aprobare regulamentele serviciilor, a caietelor de
sarcini, a contractelor de furnizare/prestare a serviciilor §i a altor acte normative
locale referitoare la serviciile de utilititi publice, pe baza regulamentelor-cadru, a
caietelor de sarcini-cadru i a contractelor-cadru de furnizare/prestare ori a altor
reglementéri-cadru elaborate gi aprobate de autoritfile de reglementare competente;

-propune modificarea gi aprobarea prefurilor, tarifelor i taxelor speciale, cu
respectarea normelor metodologice elaborate §i aprobate de autoritifile de
reglementare competente;

- propune ajustarea sau modificarea prefurilor §i tarifelor pentru serviciile de
utilitdfi publice, dupd caz, pe baza avizului de specialitate emis de autoritéijile de
reglementare competente;

-protectia §i conservarea mediului natural §i construit;

- asistarea operatorilor in procesul de accesare §i atragere a fondurilor pentru .
investifii; .
- intocmirea §i transmiterea rapoartelor de activitate cétre Institutia Prefectului,
precum s§i autoritéitilor de management care gestioneazi instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare;

- 8@ asigure gestionarea §i administrarea serviciilor de utiliti{i publice pe
criterii de competitivitate si eficienfi economici §i manageriald, avind ca obiectiv
atingerea §i respectarea indicatorilor de performan{d a serviciului, stabiliti prin
contractul de delegare a gestiunii, respectiv prin hotérérea de dare in administrare, in
cazul gestiunii directe;

-sfi elaboreze g§i si aprobe strategii proprii in vederea imbunétafirii i
dezvoltirii serviciilor de utilititi publice, utilizind principiul planificérii strategice
multianuale;

- s# consulte asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si

strategiilor locale §i a modalitétilor de organizare i funcfionare a serviciilor; ,
- si medieze gi si solutioneze conflictele dintre utilizatori §i operatori, la
cererea uneia dintre parti;
-stabilesc §i aplicd strategia pe termen mediu §i lung pentru extinderea,
dezvoltarea §i modernizarea serviciului de transport public local, finind seama de

planurile de urbanism §i amenajarea teritoriului.
-propune spre aprobare studii de fezabilitate pentru infiinjarea, reabilitarea,

modernizarea §i extinderea unei parti sau intregului sistem de transport public local;
-urméresc activitéjile specifice serviciilor de administrare a domeniului public si
privat ce se organizeazi §i se desfigoari pe baza unui caiet de sarcini i a unui
regulament de serviciu, prin care se stabilesc nivelurile de calitate si indicatorii de
performanta ai serviciilor, conditiile tehnice, raporturile operator-utilizatori, precum
si modul de tarifare, facturare si incasare a contravalorii serviciilor furnizate/prestate
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Compartiment Lucriiri Publice

Atributiile serviciului cuprind:

- verificarea §i receptionarea lucririlor si serviciilor contractate din domeniul
de activitate; |

-verificé situafiile de lucréri, confirmédnd veridicitatea acestora;

-efectueazd verificdri pentru recepfia la terminarea lucriirilor §i a receptiei
finale dupé expirarea perioadei de garanie;

- inifiaz §i promoveazi proiectele de hotéréri, intocmirea rapoartelor de

specialitate §i a expunerilor de motive pentru proiectele de hotéréri din

domeniul propriu de activitate;

- intocmegte bugetele proiectelor, programelor §i activitfilor proprii;

- solufioneazé sesiz#irile, reclamatiile diverselor solicitéri venite din partea
cetdfenilor, a unor institutii §i societéifi comerciale legate de serviciile publice din
domeniul propriu de activitate;

- obligatia de a asigura, prin serviciile publice §i operatorii economici
responsabili, salubrizarea stradald, a spatiilor verzi, pietelor si parcurilor publice, §i

intrefinerea acestora; _ o
- obligatia privind adoptarea elementelor arhitecturale adecvate, optimizarea

densit#tii de locuire, concomitent cu mentinerea, intrefinerea §i dezvoltarea spatiilor
verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori §i a perdelelor de protectie stradali, a

amenajamentelor peisagistice cu functie ecologici, estetica §i recreativi;
-Serviciul asiguri nevoile comunitéii locale si contribuie la ridicarea gradului

de civilizafie §i confort al acestora §i urméreste activitétile edilitar-gospodéresti §i
actiunile de utilitate §i interes public local ce au ca obiect:

a) construirea, modernizarea, exploatarea gi intrefinerea stréizilor, drumurilor,
podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere §i pietonale, subterane i supraterane;

b) amenajarea §i intrefinerea zonelor vezi, a parcurilor i grédinilor publice, a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

c) amenajarea, intrefinerea gi exploatarea lacurilor, a strandurilor gi a bazelor
de odihni §i tratament;

d) deratizarea §i dezinsecfia institutiilor publice, a locuinfelor, a spatiilor
comerciale §i de alimentatie publicé, a unitétilor de service §i productie;

e) organizarea §i optimizarea circulatiei rutiere gi pietonale;

f) instalarea, intretinerea si funcfionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a
circulatiei urbane, in vederea asiguririi sigurantei traficului si pentru fluidizarea

acestuia;
g) amenajarea, organizarea §i exploatarea parcérilor, a locurilor publice de

afigaj i reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

h) infiinfarea, organizarea, exploatarea si intretinerea regelelor de iluminat
public stradal §i a iluminatului public pentru punerea in valoare a edificiilor publice, a
monumentelor arhitectonice §i de arté, a spatiilor publice si peisagistice.

-réspunde de intrefinerea strizilor, drumurilor, pasajelor, podurilor si aleilor
pietonale;
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- elaboreazi programe de lucriri pentru efectuarea la timp a lucrdrilor de
intrefinere gi reparatii previzute in plan §i conform normativelor tehnice in vigoare;

- elaboreazii §i promoveazid documentatiile tehnico-economice §i urmaéregte
derularea lucrdrilor de executie la lucrérile de reparatii §i intretinere;

~urmireste lucrérile tehnico-edilitare care se executd pe domeniul public;

- elibereazd avizele pentru spargere pentru lucririle care se executd pe
domeniul public;

- urmiregte realizarea reparatiilor la strzile la care se fac lucriri de interventie;

- organizeazi §i urméregte intrefinerea sistemelor de semnalizare rutierd i
dirijare a traficului;

- participé la receptia lucrdrilor efectuate;

-stabileste conditiile de deplasare a pietonilor §i cicligtilor prin amenajéri de
trotuare si piste. |

-reglementeazi, impreund cu Polifia rutiers circulafia, parcarea, stajionarea §i
oprirea pe stréizi a vehiculelor. Parcarea in localitate se asigurd in locuri special
amenajate, in afara benzilor de circulatie si a trotuarelor, amplasate de comun acord B
cu Polifia rutiera. |

-acordd avizul sau autorizatia speciald de transport pentru o portiune de drum
solicitatd, din interiorul municipiului, pentru transporturile efectuate cu vehicule a
céror masé totald maxim¥ este admisi, sau ale céiror dimensiuni maxime admise de

gabarit depigesc anumite limite ;

- elaboreazé programul §i a bugetul lucririlor §i serviciilor de salubrizare
stradald a municipiului, in colaborare cu serviciul public de specialitate;

-verificarea calitéitii §i cantitéfii lucrérilor manuale si mecanice de salubrizare
stradal#, a lucréirilor de colectare si transport degeuri din depozitele clandestine;

-organizarea §i derularea actiunilor de curifenie generaldl de primévara si de

toamnd a municipiului;
- organizarea §i derularea actiunilor de deratizare, dezinsectie si de combatere a

daunitorilor;
-organizarea §i urmérirea salubrizarii zonelor verzi, a spatiilor de parcare si de
transport a degeurilor vegetale din cartierele municipiului;

-verificarea, controlul §i sanctionarea faptelor ce constituie contraventii la
actele normative specifice din domeniul salubrizérii;

-organizarea demoldrii constructiilor neautorizate §i transportului materialelor

de pe domeniul public al municipiului;
~aducerea la cunostin{a publici a hotérérilor §i dispozitiilor care au ca obiect

serviciul de salubritate;

~participé la elaborarea caietelor de sarcini §i a regulamentelor serviciului, pe
baza caietului — cadru §i a regulamentului ~ cadru al serviciului de salubrizare;

-coordoneazi activitatea de proiectare §i executie a lucrérilor de investifi, in
scopul realizérii acestora, corelatd cu programele de dezvoltare economico — sociala a
localitétilor, de urbanism, amenajare a teritoriului i de mediu;

-propune programe de reabilitare, extindere §i modernizare a infrastructurii

existente.
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-propunerea pentru elaborarea programelor si a bugetului lucrérilor de
intrefinere a zonelor verzi, a parcurilor, a scuarurilor §i aliniamentelor stradale in
municipiu;

- verificarea calititii §i cantitafii lucrérilor de intrefinere a zonelor verzi;

-organizarea §i derularea lucrdrilor de defrigdiri, tdieri de arbori, tdieri de
corectie;

- supravegherea protejérii mediului urban;

-elaborarea §i urmirirea deruldrii programului de plantiri de materiale

dendricole, arbusti si arbori ornamentali;
- organizarea dotirii, respectiv a intrefinerii §i reabilitérii mobilierului urban

din parcuri, scuaruri §i striizi;
-intretinerea i reabilitarea statuilor §i monumentelor din parcuri, piefe i strézi;

-intrefinerea fintdnilor publice §i arteziene;
- dotarea, organizarea funcfiondrii i intretinerea terenurilor de joacd din

parcuri §i cartiere;
-participi la receptionarea lucréirilor efectuate;
-identific zonele deficitare §i propune realizarea de lucréri pentru extinderea

suprafetelor acoperite cu vegetatie;
-propune extinderea suprafetelor ocupate de spatiile verzi, prin includerea

terenurilor cu potential ecologic sau sociocultural;

-propune mésuri pentru crearea spatiilor verzi, care se vor realiza in baza
documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului, aprobate conform legii, prin
transformarea terenurilor neproductive, a altor categorii de terenuri si a celor eliberate
de constructii ori prin aplicarea unor metode alternative, pe baza unor proiecte de
specialitate peisagistica si urbanism;

-réispunde de infiinfarea registrelor locale ale spatiilor verzi;

- conservi §i protejeazé spatiile verzi urbane, astfel incét sé se asigure suprafata

optimi stabilitd de reglementirile in vigoare;
-monitorizeazd curfifarea si igienizarea lacurilor, asanarea, desecarea si

amenajarea terenurilor mlagtinoase din perimetrul localit#tilor;
-asigurd corelarea si coordonarea serviciilor de salubritate cu acfiunile §i

activitafile privind protectia §i conservarea mediului §i protecfia sénititii publice,
desfdsurate de alte autorititi publice.

- elaboreazé bugetul lucririlor de intretinere si a cheltuielilor cu consumul de
energie electricd pentru iluminatul public;
-verificarea functiondrii gi a cantitétii gi calititii lucririlor de intretinere a

iluminatului public;

- elaborarea §i promovarea documentatiilor tehnico-economice, derularea
procedurilor de achizitii publice si derularea lucririlor de executie a extinderii sau
modernizirii sistemului de iluminat public;

~elaborarea §i promovarea documentatiilor tehnice, respectiv derularea lucrérilor de
executie a iluminatului arhitectural al cladirilor monumente de arhitectura, parcuri,

scuaruri;
-organizarea §i realizarea iluminatului festiv de sirbétori;
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- organizarea alimentdrii cu energie electricd a consumatorilor pe domeniul

public, cu ocazia organizarii unor manifestari stradale;
-stabilesc si aprobi indicatorii de performanta ai serviciului de iluminat public,

dupi ce acestia au fost supusi dezbaterii publice;
~elaboreazi si propune spre aprobare strategia locald de dezvoltare a
serviciului de iluminat public i a infrastructurii aferente, cu consultarea prealabild a

cetétenilor;
-s# rezolve sesizéirile cu privire la deficienjele ap#irute in prestarea serviciului

de iluminat public;
-sd asigure mentinerea echilibrului contractual, stabilit prin contractul de

delegare a gestiunii;
- verificd i avizeazd lunar facturile de energie electrici aferente iluminatului
public, din punct de vedere al realitatii, regularizdrii gi legalitifii pentru plata energiei

electrice aferente iluminatului public;
- tine evidenfa consumurilor de energie electrics aferente iluminatului public;

- urméregte funcfionarea corespunzitoare a sistemului de iluminat public in

perioada de garantie §i remedierea defectiunilor apirute in aceasts perioads;

-actualizeazi permanent bazele de date privind echipamentele existente in
refeaua de iluminat public;

-intocmeste documentatia pentru Contractele de furnizare a energiei electrice in
vederea leghrilor ocazionale prilejuite de diverse manifestiiri cultural-artistice,
economice desfigurate in municipiu;

-urméreste §i rispunde de:

a) organizarea iluminatului public stradal §i ormamental al municipiului in
conditii de eficients si sigurants;

b) respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalatiilor de
iluminat §i la nivelul de iluminare, {inind seama de mérimea §i importanfa
municipiului, siguranta traficului §i de normele de consum de energie electrici

aprobate potrivit legii;
c) controlul amplas&rii si folosirii rationale a refelelor electrice de iluminat

public;
d) executarea lucririlor de intrefinere, modernizare si mentinere a aspectului

estetic si functional al retelelor si instalatiilor aferente.

Compartiment Energetic

Atributii specifice vizeazi:
- elaborarea unei politici locale de utilizare eficient3 a energiei conform normelor

Europene;
-identifica zonele unitare de incilzire;
-participd la elaborarea, in conformitate cu reglementérile cadru emise de

AN.R.S.C. pentru: - regulamentul serviciului public de alimentare cu energie

termica; "‘
- caietul de sarcini pentru prestarea serviciului public de

alimentare cu energie termici;
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- contractul de delegare a gestiunii serviciului public de

alimentare cu energie termic3;
-urméreste realizarea obiectivelor cuprinse iIn programul propriu de

modernizare §i dezvoltare a serviciului;

-comunic# periodic datele solicitate de autoritétile de reglementare competente;

-controleazi modul de desfisurare a activitijii privind repartizarea costurilor
energiei termice in condominii;

-furnizeazi date preliminarii necesare fundamentirii gi elabor¥rii strategiilor de
valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile;

-propune solufii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor

regenerabile de energie;
-elaboreaz# §i urmireste realizarea programului de contorizare a serviciului;

- derularea §i coordonarea din punct de vedere tehnic a programelor anuale si
actiunilor privind misurile de reabilitare a locuingelor; analiza documentelor necesare

fundamentdrii programelor anuale, clasificarea cladirilor pe tipuri de proiecte, etc.;
- analizeaz fondurile necesare in vederea realizérii lucririlor de expertizé §i audit

energetic, att din bugetul local cit si din fonduri interne sau externe;

CAPITOLUL XI
DIRECTIA PATRIMONIU

Directia Patrimoniu este un compartiment functional in structura organizatoricé
a Primarului, este subordonats Primarului condusi de un director executiv.

Directorul executiv asigur#i conducerea directiei, reprezinti s§i angajeazi
institutia in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului incredintat de conducere:

-realizeaz#i mésurile stabilite prin Hotéirlri de Consiliul Local sau Dispozitii ale
Primarului, prin crearea bazei de date care confine toate informatiile asociate

unit#tilor de Patrimoniu ale Municipiului Briila;
-coordoneazi activitatea de tinere a evidentei ordinelor de proprietate;

-asigurd inventarierea domeniului public si privat al municipiului;
-coordoneazs activitatea de tinere a evidentei certificatelor de nomenclator

stradal si numér pogstal;
-coordoneazi activitatea de evident# a terenurilor apartindnd domeniului public

ocupate cu constructii provizorii;
-asigurdl existenta la nivelul institutiei a intregii documentatii privind planurile

cadastrale la diferite sciiri, registrul cadastral al proprietétilor, evidenta terenurilor pe
categorii de folosintd, precum gi planul cadastral unic.

SERVICIUL CADASTRU

Particip3, prin delegati, la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al
municipiului si asigursi conservarea punctelor de hotar;
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Intocmegste documentatii in vederea exproprierii pentru cauzi de utilitate
publica;
Executd mésuritori topografice pentru documentatii de carte funciard avind ca

obiect imobile aparfindnd domeniului public §i privat gi intocmegte planurile de
situafie conform acestora: |

Efectueazi lucriiri de punere in posesie si intocmegte procese verbale de punere
in posesie in vederea emiterii titlurilor de proprietate;

Face propuneri de parcelare a terenurilor in vederea constructiilor de locuinte;

Intocmeste documente si tine evidenta acestora, pentru schimburi de terenuri si
transmiterea in folosin{# a bunurilor imobiliare aflate in patrimoniul municipiului;

Desfégoard activitéifi de aplicare a legii fondului funciar i intocmegte propuneri
de atribuire de terenuri catre cei indreptititi de lege, pe care le inainteazd prefecturii
judetului in vederea emiterii Ordinului de atribuire;

Tine evidenta §i conduce activitatea de reconstituire a dreptului de proprietate
si restituirea proprietitilor;

Conduce activitatea de stabilire §i delimitare a intravilanului municipiului, ..
conform PUG, in colaborare cu compartimentele de specialitate;

Furnizeaz# date pentru constituire §i actualizarea evidentei terenurilor care fac
parte din domeniul public sau privat al municipiului;

Furnizeazi date pentru completarea i finerea la zi a registrului agricol;

Asigurd existenta la nivelul instituiei a intregii documentatii privind planurile
cadastrale la diferite scéri, registre cadastrale privind situatia proprietétilor imobiliare
dupi registrul cadastral al parcelelor, registrul cadastral al proprietarilor, evidenfa
terenurilor pe categorii de folosingé, precum si planul cadastral unic;

Actualizeazs planurile topografice de bazé cu modificérile survenite in teren;

Pune de acord documentele cadastrale cu noile denumiri de strizi, sau noile
numere pogstale, conform certificatelor de numere postale emise de primérie;

Asigurd péstrarea in conditii de securitate a planurilor cadastrale;

Intocmegte documente pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din
patrimoniul societéfilor comerciale la care statul sau unitatea administrativ teritoriald

este actionar, §i se ocupé cu trecerea acestora in domeniul public; .
intocmeste rapoarte §i informéri §i diverse déri de seamé pe care le transmite
pe destinafiile cerute de organele sau persoanele abilitate si le primeascs,
solufioneazé in mod operativ petitiile primite;
Intocmeste adeveringe pentru notariat privind situagia terenurilor in intravilanul

municipiului, in conformitate cu planurile de urbanism aprobate;
Elibereazé adeverinte de notare in cartea funciard a constructiilor, pentru

efectuarea transcrierilor domiciliului dobénditorilor constructiilor noi;
Avizeazi la cerere, documentatiile intocmite in vederea reconstituirii dreptului

de proprietate conform normelor legale in vigoare;
Verificd in teren schitele de dezmembrare si cadastrale, dupd care acorda

avizarea necesard pe aceste schite.
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SERVICIUL PATRIMONIU PUBLIC SI PRIVAT
Compartiment Eviden{a Patrimoniu Banca De Date

Creeazi baza de date care confine toate informatiile asociate unitdtilor de
patrimoniu ale municipiului ; prin unitifi de patrimoniu infelegind cladiri cu
destinatia de locuinte , clidiri cu destinatia de spatii comerciale, cladiri cu alte
destinatii, terenuri, instalafii refele, alte mijloace fixe sau obiecte de inventar aflate in
patrimoniul municipiului;

Inventariazi patrimoniul public i privat al municipiului conform legislatiei in

vigoare;
Constituie si actualizeazi evidenta terenurilor care fac parte dm domeniul

public i privat al municipiului;

Constituie §i actualizeazi evidenta proprietétilor imobiliare §i a modificérilor
acestora;
Tine evidenta terenurilor fard constructii din extravilan §i intravilan in

colaborare cu serviciul cadastru, serviciul disciplina in constructii, serviciul de

planificare, dezvoltare si strategie urbani;
Exploateazi i partlclpﬁ la constituirea bazei de date referxtoare la situatia

juridicd a imobilelor din municipiu;

fntocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul publlc a unor bunuri din
patrimoniul societiitilor comerciale la care statul sau unitatea administrativ teritoriala
este actionar §i se ocup# de trecerea acestora in domeniul public prin procedura de
expropriere pentru cauzi de utilitate public;

Tine evidenta bunurilor aferente serviciilor publice concesionate ;

Ia mésurile necesare in vederea legalizfirii situafiei juridice a bunurilor
aparfindnd domeniului public i privat al municipiului;

Coordoneazi activitatea de finere a evidentei ordinelor de proprietate asupra
terenurilor si a inchirierilor de Carte Funciari;

Tine evidentei certificatelor de nomenclator stradal si numér postal;

Face propuneri pentru inchirierea, concesionarea sau asocierea precum gi alte

modalititi juridice de valorificare a patrimoniului municipiului;

Compartiment Gestionare gi Monitorizare Patrimoniu

Inventariazé patrimoniul public si privat al municipiului conform legislatiei in

vigoare;
Constituie §i actualizeazs evidenta terenurilor care fac parte din domeniul

public gi privat;
Participa la monitorizarea privind situatia juridica a terenurilor;
Elaboreaza documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel

privat:
Face propuneri pentru inchirierea, concesionarea sau asocierea precum §i alte

modalitéti juridice de valorificare a domeniului public si privat;
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Prezintd comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local rapoarte cu
privire la modul de administrare a bunurilor ce aparpn domeniului public i privat al

municipiului;
Participd la lucririle comisiei de analizi a solicitérilor privind eliberarea

acordurilor pentru utilizarea temporari a locurilor publice;
Asigurd gi urméreste intocmirea evidenta si monitorizarea acordurilor pentru
utilizarea temporara a locurilor publice in scopul desfiguririi activitatii comerciale;
Pune la dispozifia compartimentelor de specialitate informatiile de care dispune
referitoare la inventarul bunurilor care aparfin domeniului public i privat in vederea

solutiondirii unor cereri;
Intocmegte protocoale de predare primire, cu privire la bunurile care apartin

domeniului public sau privat al municipiului;
Furnizeaz& informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea
institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, solicitdnd avize de la serviciile

implicate in aplicarea legilor proprietafii;

Compartiment Licitatii, Contracte fnchirieri si Concesiuni
Imobiliare Domeniul Public gi Privat

Urméreste modul de respectare a clauzelor din contractele incheiate, informéind
conducerea asupra deficientelor existente pentru a se dispune actionarea in instan{i a

partenerilor contractuali care nu-gi respect# obligatiile din contract;
Organizeazi licitafii publice in vederea concesionrii sau inchirierii imobilelor

din domeniul public si privat al municipiului, aprobate de Consiliul local, cu

respectarea condifiilor legale in vigoare;
Asigurd intocmirea documentatiilor de licitare sau inchiriere, intocmind

caietele de sarcini gi stabilegte contravaloarea garantiilor de participare si a caietelor
de sarcini puse la dispozitia participantilor;

Intocmeste contracte de inchiriere §i concesiune pentru bunuri apamnand

\,

domeniului public §i privat al municipiului
Tine evidenta tuturor contractelor civile cu ajutorul programului informatic

Calculeazi veniturile din contracte i urméreste incasarea acestora;

Stabileste pretul de pornire a licitatiilor propuse si termenele de valabilitate
pentru contractele ce urmeaz a fi incheiate cu cégtigstorii licitatiilor respective;

Asiguré inscrierea §i preselecfia participantilor la licitatii pe baza criteriilor
stabilite prin caietele de sarcini;

Asigurd intocmirea proceselor-verbale de licitajie si aduce la cunostinfa
participantilor rezultatele acesteia;

Incheie contracte de concesiune sau inchiriere pentru terenurile licitate sau de
concesiune fara licitafie pentru obiectivele avizate in conditiile legii si le elibereaza
dupa ce a primit procesul verbal de punere in posesie;

Urmireste modul de respectare a clauzelor din contractele incheiate, informénd

conducerea asupra deficienfelor existente pentru a se dispune acfionarea in instan{i a
partenerilor contractuali care nu-gi respectd obligatiile din contract;
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incheie adrese citre serviciile de specialitate pentru punerea in posesie a

terenurilor;

Urmireste ca la eliberarea autorizatiilor de constructii s& se {ind seama de
condifiile stabilite prin caietele de sarcini, procesul-verbal §i din contractele
incheiate cu beneficiarii acestora;

Tine evidenta contractelor de inchiriere si concesionare §i urméregte
respectarea clauzelor acestora, prin verificare in teren, ludnd misuri de respectare a
disciplinei contractuale ori de céte ori constats abateri de la prevederile inscrise in
acestea;

fntocmeste referate pentru anularea contractelor, dupi ingtiintarea titularilor
cere nu s-au prezentat pentru semnare §i propune ca amplasamentele respective s
fie scoase la urmitoarea licitatie;

Transmite cu adresa de inaintare xerocopii dupi actele eliberate (contracte)
céfre serviciile de impunere gi constatare persoane juridice

Urméreste incasarea veniturilor din redevente, locatii de gestiune, taxe de
contributie, taxe firme, reclame, publicitate, taxe pentru folosirea domeniului public
aferent contractelor §i conventiilor incheiate de primérie cu diversi contribuabili;

Colaboreazé cu serviciile de specialitate in vederea urméririi §i incasérii
debitelor, majorfrilor de intirziere si a penalititilor legale de la cei care le

datoreazi;

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Asigurd realizarea mésurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului
institufiei, a sediilor in care isi desfiigoars activitatea personalul institutiei, precum §i
buna gospodérire a mijloacelor fixe , obiecte de inventar, si de intrefinerea acestora;

Organizeazi §i conduce serviciul de pazé al obiectivelor institutiei,

Organizeazi, conduce §i controleazi activitéifile desfagurate de personalul de

deservire si de efectuare a curéteniei zilnice a spatiilor de orice fel;
Se ingrijeste de intocmirea contractelor cu furnizorii de utilititi, prestéri

servicii, de deservire telefonici, si alte servicii necesare institufiei pe linie
administrativd, cum ar fi servicii de pogsts, energie electricd, de valorificare a
materialelor recuperate si refolosibile;

Urmdreste funcfionarea corespunzéitoare a tuturor dot#rilor §i instalatiilor
aferente institutiei, luAnd misuri operative de reducere a eventualelor deficiente
atunci cénd situatia o impune;

Face propuneri pentru lucrérile de intretinere gi reparatii in vederea alocérii de
fonduri de la buget si dupi aprobare urmiregte executarea acestora;

Face propuneri pentru planul de cheltuieli cu ocazia unor zile festive,

pavoazarea clddirilor, limitandu-se la strictul necesar;
Asigurd reglementiérile interne privind urmérirea, confirmarea §i decontarea

facturilor de utilititi aferente activitatii institutiei;
Asigurd inventarierea bunurilor gestionate;
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Stabileste pe baza dispozitiilor Primarului, accesul cetifenilor in sediul

institutiei si la audientele finute de cei in drept;

Efectueazi inventarierea declasarea sau transmiterea citre alte unitdfi a
bunurilor administrate, intocmind documentatia necesari;

Asigurd intocmirea planului de evacuare in caz de incendiu §i asigurd

instruirea personalului pe linie de PSI;

CAPITOLUL X1
COMPARTIMENT DE PREVENIRE $I PROTECTTIA MUNCII

-Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenti a sistemului de muncé;

~Elaboreazi §i actualizeazi planul de prevenire §i protectie;

-Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea §i aplicarea reglementrilor
de securitate §i sén#tate in munci, avind in vedere particularitifile activitailor,

precum si ale locurilor de muncé;
| - Propune atributii §i rispunderi in domeniul securit&ii i s&n#t#tii in muncs, ce
revin lucréitorilor, corespunzitor functiilor exercitate care se consemneazi in fisa
postului;
-Asigurd verificarea cunoasterii si aplicéirii de citre tofi angajafii a m#surilor
previéizute in planul de prevenire §i protectie;

-Intocmegste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare gi
instruire in domeniul securititii i s&n#tAtii in munc;

-Asigurd elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilegte
periodicitatea adecvatd fieciirui loc de munci, asigurdnd informarea §i instruirea
lucritorilor in domeniul securitatii si s#ndti{ii in munc# si verificd cunoasterea 5‘,
aplicarea de citre lucrtori a informatiilor primite;

- Elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul institutiei;

-Asigurd evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale

suplimentare;
-Verificé starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,

semnalizare de urgent, precum §i a sistemelor de siguranis;
-Informeaz3 angajatorul, in scris, asupra deficienjelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncé §i propune mésuri de prevenire si protectie;
-Colaboreazé cu lucrétorii §i reprezentantii acestora, cu serviciile externe de
prevenire si protectie, cu medicul de medicind a muncii in vederea coordondrii

masurilor de prevenire §i protecie.
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CAPITOLUL XIIE
BIROUL AUDIT

Auditul public reprezinti o activitate functionald independentd §i obiectivi,
care d& asiguriiri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor gi
cheltuielilor publice, perfectionind activititile entitétii publice;

-Elaboreazé norme metodologice specifice Unitétii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Bréila cu avizul UCAAPI;

-Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

-Efectueazi activitéifile de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entititii publice sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

-Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsugite de conducétorul unitétii

publice auditate si despre consecintele acestora ; ’
-Raporteazi periodic asupra constatfirilor, concluziilor §i recomandérilor

rezultate din activitétile sale de audit ;

~-Elaboreaz# raportul anual al activitétii de audit public intern ;

-in cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat conducéitorului entitétii publice gi structurii de control intern abilitate ;

-Verifici respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind
conduita eticdi in cadrul compartimentului de audit din entitifile publice, in
coordonare sau sub autoritate putind inifia mésuri corective necesare in cooperare cu

conduciitorul entit#tii publice in cauzi,
-Realizeazi mésuri de consiliere formalizate, misiuni de consiliere cu caracter

informal §i misiuni de consiliere pentru situatii excepfionale;

-Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitéifilor desfigurate in
primérie, inclusiv asupra activitifilor institutiilor subordonate cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice, precum gi la administrarea domeniului public;

-Biroul audit intern auditeazi cel pufin o dati la 3 ani, firi a se limita la

acestea, urméitoarele:
a. Angajamente bugetare §i legale din care derivi direct sau indirect obligatii

de plats, inclusiv din fonduri comunitare;
b. Plati asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;
c. Vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

privat al unitfifii administrativ teritoriale;
d. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii

administrativ teritoriale;
e. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creante, precum si facilitafile acordate la incasarea acestora;

f. Alocarea creditelor bugetare;
g. Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- Raporteazd periodic asupra concluziilor si recomandérilor rezultate din

activititile sale de audit; '
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-La unitdtile supuse controlului verificd respectarea normelor legale privind
utilizarea valorilor materiale, declasarea §i casarea de bunuri, efectuarea in numerar
sau prin cont a incasdrilor si plétilor in lei gi in valutd a salariilor §i a refinerilor din
acestea gi a altor obligatii faté de salariati;

-La unitéifile controlate verifici respectarea dispozitiilor legale privitoare la
gestionarea §i gospodérirea mijloacelor binegti si materiale pe baza documentelor din
evidenta tehnico-operativd, precum i integritatea, pistrarea §i paza bunurilor valorice
de orice fel §i definute de orice titlu;

-Biroul Audit Public Intern desfisoarfi misiuni de audit public intern cu

caracter excepfional, necuprinse in planul anual de audit public intern;
-Auditorii publici interni trebuie si-gi indeplineasci atributiile in mod obiectiv

§i independent, cu profesionalism si integritate potrivit legii, normelor §i procedurilor
specifice activitéitii de audit public intern.

CAPITOLUL X1V
BIROUL RESURSE UMANE
ATRIBUTII .
-asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor

publici modificatd §i completats si respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in

cadrul serviciului;
-intocmeste rapoarte de specialitate pentru gedintele Consiliului Local;
-realizeazi implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin
planificarea, organizarea, coordonarea, controlul activititilor pentru indeplinirea
obiectivelor si asigurarea satisfactiei individuale a personalului privind munca

prestat;
-asigurdl implementarea managementului functiilor publice si al functionarilor

publici;

a functionarilor publici precum si a precum si a personalului contractual;

-certifici prezenfa la serviciu a personalului gi ia mésuri pentru intocmirea

evaluirilor, obiectivelor anuale si figelor de post ale salariatilor din subordine, acorda
calificativul conform prevederilor legale si propune aplicarea mésurilor disciplinare

in cazul nerespectirii obligatiilor de serviciu;
-elaboreazii organigrama, statul de functii, numérul de personal, regulamentul

intem §i regulamentul de organizare §i funcfionare pentru aparatul propriu de

specialitate §i le supune aprobiérii Consiliului Local;
-efectueazd lucririle legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea,

detagarea, pensionarea sau incetarea contractului de munc# pentru aparatul propriu de

specialitate §i conducerea serviciilor publice ale CLM Briila;

-in colaborare cu Serviciul Contabilitate publici si Serviciul Buget stabileste
necesarul fondului de salarii §i alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in
proiectul de buget §i urméregte folosirea eficientd si in conformitate cu prevederile

legale a acestuia;
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-monitorizeaza §i opereazd dupd caz atribufiile individuale previzute in figa
postului fiecarui functionar public;

-analizeazd nevoile organizafiei care trebuie satisficute in viitor, concepe o
viziune a profilului capacitafilor care trebuie si existe pentru acoperirea nevoilor
- organizafiei §i face propuneri de participare la cursurile de perfectionare gi formare a
. functionarilor publici;

-identificii necesitétile de instruire a functionarilor publici pentru imbuntitirea
rezultatelor activititii desfigurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

-urméreste modul de derulare a programelor de formare §i perfectionare a
pregétirii profesionale a functionarilor publici;

-asiguréi implementarea prevederilor legale privind organizarea §i desfigurarea
concursurilor §i examenelor pentru ocuparea functiei publice, prin;

-asigurd o abordare planificatd gi sistematici a recrutdrii si selectiei
personalului prin stabilirea nevoii de recrutare, analiza cererii de recrutare,
publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea gi preselectia candidatilor, selectia
candidatilor si dispozitia de angajare;

-stabileste criteriile si tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori
buni §i reali ai performantelor viitoare, precum §i etapele procesului de selectie;

-asigurdi secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea §i redactarea
documentatiei specifice, transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicérii
candidatilor;

-asigurdi aplicarea corecti a elementelor sistemului de retribuire pentru
personalul unitatii In concordants cu structura organizatoricd si numérul de posturi
aprobat; :

-asigurd implementarea prevederilor privind performanfele profesionale
individuale ale functionarilor publici i a personalului contractual; -

-monitorizeazi evaludrile performanfelor profesionale individuale ale
- functionarilor publici in vederea organizirii concursurilor de promovare in functia
publici si avansare in grade de salarizare;

-intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptitite care
indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd, pensie anticipati, pensie
anticipata partial, pensie de invaliditate si pensie de urmas;

-asigurd implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea §i
completarea registrului general de evidenti a salariatilor prin infiintarea, inregistrarea
si completarea registrului conform prevederilor legale in ordinea incheierii
contractelor individuale de munci;

-asigurli péstrarea secretului profesional in probleme de personal si ale
dosarelor personale;

-verifici aplicarea reglementéirilor in vigoare ce privesc salarizarea pentru
personalul din cadrul serviciilor publice;

-participé la efectuarea analizelor cu privire la stabilirea profilului economic de
dezvoltare al municipiului, folosirea judicioasi a resurselor umane in vederea
constituirii fondului documentar de date;

-prezintd, la cererea Consiliului Local gi Primarului rapoarte si informéri
privind activitatea desfdgurati, in termenul si forma solicitata;
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-intocmegte Raportul de activitate anual al aparatului propriu al Consiliului
Local;
-monitorizeazi gi controleazi pentru unitdfile de invi{imant preuniversitar de
stat incadrarea, numdrul de personal aprobat prin hotiirirea Consiliului Local
Municipal, acordarea vizei de control financiar preventiv, precum §i respectarea
fondului de salarii aprobat prin bugetul local,

-monitorizeazd i controleazi pentru serviciile publice, pentru unit#file de
asisten{li sociald gi unitdtile de culturd din subordinea Consiliului Local Municipal,
incadrarea, numérul de personal aprobat prin hotéirdrea Consiliului Local Municipal
precum §i respectarea fondului de salarii aprobat prin bugetul local;

-intocmegte situafii statistice legate de salarizarea si numérul de personal al

Primériei, cerute de Directia Regionald de Statistici Briila;
-introduce §i actualizeazi programul confinédnd datele func{ionarilor publici gi

comunici orice modificare intervenitd in situatia acestora la Agentia Nationald a

Functionarilor Publici;
-intocmeste §i tine evidenfa ecusoanelor §i a legitimatiilor de control pentru

salariafii Primé#riei Municipiului Briila;

-asigurd intocmirea, completarea §i péstrarea dosarelor profesionale ale

functionarilor publici ai Prim#riei Municipiului Briila;
-fine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;

-tine evidenta declaratiilor de avere;
-asigurd intocmirea, completarea §i péstrarea cametelor de muncé atit pentru
 functionarii publici c4t si pentru personalul contractual;

-intocmirea §i completarea registrului general de evident#i pentru functionarii
publici prin infiinfarea, inregistrarea §i completarea registrului conform prevederilor
legale;
-asiguré stabilirea §i reactualizarea vechimii in munc# pentru fiecare salariat;

~asigurd organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare §i regulile
specifice aplicabile functionarilor publici debutanti;

-monitorizarea functionarilor publici debutanfi admisi la concursul pentru
intrarea in corpul functionarilor publici §i a perioadelor de stagiu a acestora;

~proiectarea unui program de desfisurare a stagiului §i planificarea activitifilor

ce urmeazi a fi desfisurate pe parcursul perioadei de stagiu;
~monitorizeazi rapoartele de stagiu a activitifii acestora, a aptitudinilor

dovedite in modul de indeplinire a atributiilor, conduiti in timpul serviciului, intocmit
de functionarul public debutant, a referatelor intocmite de indrumitori precum gi a
raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in baza acestora face propuneri de
numire a functionarului public debutant in funcfionar public definitiv sau de repetare
a perioadei de stagiu;

-asigurd implementarea legislafiei privind protectia salariatilor prin servicii
medicale, monitorizdnd rapoartele prezentate de medicul de medicina muncii,
planificarea controlului medical al angajatilor institufiei;

-intocmeste adeverinfe in conformitate cu OUG 148/2005 privind sustinerea

familiei in cregterea copilului;
-claboreazi i supun aprobdrii, tabelul cu personalul ce asigurd serviciul de

permanenti pe unitate;
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-asigurd necesarul de abonamente de transport in comun pentru salariaii
instituiei a cdror activitate necesitd deplasiri pe raza municipiului;

-intocmeste condica de prezentd a personalului, urméreste semnarea acesteia,

-centralizeaz planificarea concediilor de odihn#, evidenfa §i realizarea
acestora pentru salariafii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

-elaboreazi i elibereazi la cerere documentele ce atestd calitatea de angajat;

-stabilegte §i reactualizeazs durata concediului de odihnd plitit in raport cu
vechimea in munci a fiecrui salariat gi proporfional cu timpul lucrat §i a concediilor
de studii plitite aprobate de conducitorul institugiei;

-intocmeste lunar centralizatorul de prezent# al salariafilor institutiei in vederea
calculéirii drepturilor salariale;

-tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihné, concediului de
studii §i a concediului faréi platd pentru salariafii Prim#riei Municipiului Briila si
verific# foile de pontaj intocmite de gefii de compartimente;

-intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul medical,
concediul fird platd si concediul acordat pentru studiile salariafilor Primdriei
Municipiului Bréila §i le comunicé Serviciului Contabilitate publici;

~glibereazéi adeverinfe solicitate de personalul din . cadrul.Primériei privind

incadrarea, veniturile realizate, imprumuturi etc.;
-asigurd implementarea prevederilor O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si

indemnizatiile de asiguriiri sociale de sénitate prin;
_~monitorizarea situatiilor indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de
munc#, a indemnizatiilor de maternitate si a indemnizafiilor pentru cresterea si

ingrijirea copilului bolnav;

-intocmegte §i fine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor pané la 2 ani;

-colaboreazd cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din

cadrul Primériei precum si cu celelalte servicii publice locale;
-rezolva si/sau distribuie, dupd caz, corespondentele transmise de conducerea

institutiei cétre Biroul Resurse Umane;
-exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari

ale Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

-intocmegte planurile operative de pregitire si planificare a activitdfilor de
protectie civila;

-Elaboreazé planul de interventie in caz de situatii de urgentd pe tipuri de
riscuri gi planul de evacuare in caz de inundatii, dezastre sau rizboi;

-Desfagoard activitafi de prevenire, informare si instruire privind cunoagterea si
respectarea regulilor §i mésurilor de apérare impotriva incendiilor i a situatiilor de
urgents;
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-Urmireste intrefinerea si functionarea legéaturilor si a mljloacelor de ingtiintare

— alarmare in situatii de protectie civila;
-Duce la mdepllmre Hotéréarile Consiliului Local Municipal pe linie de

Protectie Civild $l Situatii de Urgent3;
-Verifica si mentine in stare operativd addposturile de protectie civild special

amenajate de pe raza municipiului;

-ntretine, depozneazé conservi gi gestioneazé tehnica §i aparatura dm dotare;

-Centralizeazi §i transmite operativ 1.J.S.U date gi informatii privind aparifia §i
evolutia stérilor potential generatoare de situatii de urgents;

-Desfégoard alte actiuni de limitare si inlaturare a urmérilor situafiilor de
urgenf# la toate tipurile de riscuri in colaborare cu servicii de urgenté §i cu servicii
profesioniste;

-Colaboreazé cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul
situafiilor de urgenfid pentru a51gurarea unui nivel de operativitate crescut §i

desfagurarea unor interventii operative si eficiente;
-Intocmeste anual lucririle MLM si situafiile ce compun Cametul de

mobilizare;
. -Tine evidenta documentelor secrete, urmirind intocmirea, multiplicarea si
manipularea acestora conform prevederilor legislatiei si actelor normative in vigoare;
-Organizeazs, planifici, indrum si controleazi activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor in cadrul institutiilor;
-indeplmeste si alte atmbutu ce aparfin Administratiei Publice Locale in
aplicarea intocmai a legilor in vigoare si a dispozitiilor conducerii institutiei;

CAPITOLUL XVI
CABINET PRIMAR

In functie de obiectivele previzute, atribufiile Compartimentului Cabinet = -

Primar sunt:
- Contribuie la geneza unor decizii;
- Promoveazi initiative de avangarda si de coreciie;
-Construieste aplicafii in funcfie de calendarul evenimentelor sau a celor

determinate de oportunitifile momentului;

~Promoveaz# parteneriatele;

-Contribuie la intéirirea coeziunii organizationale si decizionale;

-Contribuie la dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de comunicare si
relationare dintre autoritatea locala si mediul extern;

~-Sustine activitatea de consultanti pentru tinerii nou angajati la Primérie;

-Participé la acfiuni de formare continui §i promoveaza spiritul deontologic si
de echipi;

-Rezolva unele scrisori adresate institufiei;

-Contribuie la organizarea unor acfiuni curente;
~Jdentifica surse extrabugetare din care si se finanteze diverse proiecte;
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-Exercita si alte atributii stabilite prin légi si alte acte normative prin Hotarari

ale Consiliului Local sau Dispozitii ale Primarului;
-Pe linie de ordine publica colaboreaza cu ATOP si monitorizeaza activitatea

Politiei Comunitare.

DISPOZITIIFINALE

Directorii, gefii de servicii §i birouri — pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament — vor elabora fisa postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile pentru fiecare post in parte, urmarind o incércare judicioasd a
acestora, conform pregatirii profesionale si functiei.

Directorii, gefii de servicii §i birouri vor studia, analiza §i propune mésuri pentru
imbunétatirea permanentd a activitétii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatie a documentelor, urmérirea cresterii operativitifii in obtinerea informatiilor
necesare, fundamentirii dispozitiilor emise de ‘primar.

Directorii, sefii de servicii §i birouri vor propune misuri de perfectionare a
pregitirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si aprecierile
anuale (evaluarea performantelor) pentru persoanele din structura coordonata.

Directorii, sefii de servicii §i birouri vor asigura securitatea materialelor cu
confinut secret gi vor raspunde de scurgerea informatiilor sau documentelor din
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Prezentul regulament se va difuza sub semniturd tuturor directiilor si
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Briila.
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CUPRINS:

Cap.1 Dispozitii generale
Cap. 11 Patrimoniu ,
Cap. 11 Bugetul si administrérea acestuia
Cap. IV Structura organizato;‘icé:
Registrul Agricol
Serviciul Gestionare Hotarari ale Consiliului Local si Comunicare Dispozitii
Oficiul Arhiva
Cap.V  Directia Juridic Contencios APL
Cap. VI  Directia Finantelor Publice Locale
Cap. VII  Directia Strategii, Prbgranle, Proiecte de dezvoltare, Relatii Internationale
Cap. VIII  Directia Culturs, Invatamant, Sport, Turism
Cap. IX Directia Arhitect Sef
Cap. X Directia Tehnica
Cap. X1 Directia Patrimoniu
Cap. XII  Compartiment de Prevenire si Protectia Muncii
Cap. XIII  Biroul Audit
Cap. XIV Biroul Resurse Umane
Cap. XV Compartiment Situatii de Urgenta
Cap. XVI Cabinet Primar

Dispozitii finale
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