
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:a: 0 T .A.. R..A.. R. E.A.. NR.. aS2 

din 22.0'7.2019 

Privind: Reorganizarea Politiei Locale Braila, modificarea Organigramei, a 
Statu lui de functii ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare. 

CONSILIUL LOCAL l.VC1J"NICIPAL BBAIT.A 

La initiativa domnului Viceprimar Jantea - Crican Alexandru; 
Avand Tn vedere expunerea de motive a initiatorului, raportul de 

specialitate al Biroului Resurse Umane, nota de fundamentare a Politiei 
Locale Braila, precum ~i avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 ~i 5 din 
cadrul C.L.M. Braila; 

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) lit. g) din Legea 
nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ~i functionare a politiei locale, precum ~i H.C.L.M. Braila 
nr. 56/31 .01 .2011 ; 

in baza art. 129 alin. (1), alin . (2) lit. a) ~i alin. (3) lit. c) ~i e) din O.U.G. 
nr. 57/2019, privind Codul administrativ; 

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din 
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ; 

:a:OT.A..R..A..STE: 

Art.1 Se aproba reorganizarea Politiei Locale Braila ~i modificarea 
Organigramei , a Statu lui de functii ~i a Regulamentului de organizare ~i 
functionare, conform anexelor nr. 1, 2 !1i 3, parti integrante din prezenta 
hotarare. 

Art.2 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, anexele nr. 1, 2 ~i 3 
la H.C.L.M. Braila nr. 56/31 .01 .2011 , modificata prin H.C.L.M. Braila 
nr. 233/31 .05.2018 , se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1, 2 !1i 3 la prezenta 
hotarare. 

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la Tndeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Politia Locala Braila , iar Secretarul Municipiului Braila 0 va 
comunica celor interesati . , 
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

POLITIA LOCAL.\. BRAILA 

Functia publica 

Nr. 
STRUCTURA 

Crt. 
De conducere De execu\ie 

I. 
Director -
Executiv 

POLlTIA LOCALA Director 
2. Executiv -

Adjunct 
BIROUL JURIDIC, 

CONTENCIOS, 

3. 
PROCEDURI, 

~efBirou -EVIDENTA 
OPERA TIV A ~l 

RELA TIl PUBLICE 

4. COMPARTIMENTUL Consilier -
JURIDIC, Juridic 

5. CONTENCIOS, Consilier -PROCEDURI ~I Juridic 
6. EVIDENTA - Inspector 
7. OPERATIVA - Inspector 

COMPARTIMENTUL 
RELA TIl PUBLlCE, 

8. MASS MEDIA ~I - Inspector 
PURTATORDE 

CUVANT 

9. COMPARTIMENTUL - Auditor AUDIT 

Anexa nr. 2la HCLM nr. 3&.2- din 22 .0hoI9 

STAT DE FUNCTII , 

Func!ia contractuala 
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c:: Nume, prenume / vacant, c:: ... 0 .... 
0 0 .;;; 0 .;;; .- De 

De executie ~ temporar vacant, dupa caz 
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e ~ conducere 0 ::l ... 
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I Grad II S - - - -

I Grad II S - - - -

I Grad II S - - - -

I Superior S - - - -

I Principal S - - - -

I Superior S - - - -
I Superior S - - - -

I Asistent S - - - -

I Principal S - - - -
_. 



10. ~efBirou - I Grad II S - - - -
II. BIROUL RESURSE - Inspector I Asistent S - - - -
12. UMANE, SANATATE, - Inspector I Superior S - - - -
13 . 

SECURIT A TE iN 
Referent III Superior M MUNCA, P.S.I., - - - - -

14. SECRETARIAT ~I - Referent de 
I S - - - -

special i tate ARHIVA 
IS. - - - - - - Arhivar I M 
16. ~efBirou - I Grad II S - - - -

- Consilier 
17. achizitii I Superior S - - - -

BIROUL FINANCIAR publice 
18. CONT ABILITA TE, - Inspector I Superior S - - - -
19. LOGISTIC, ACHIZITII - Inspector I Superior S - - - -
20. SI ADMINISTRATIV - Inspector I Principal S - - - -
21. - - - - - - ~ef depozit I M 
22. - - - - - - ~ofer I M;G 
23. - - - - - - Ingrijitor - M;G 
24. Sef Serviciu - I Grad II S - - - -
25. - Politist local I Debutant S - - - -
26. - Politist local I Superior S - - - -
27. - Politist local I Superior S - - - -
28 . - Politist local I Superior S - - - -
29. - Politist local I Superior S - - - -
30. - Politist local I Superior S - - - -
31. - Politist local I Superior S - - - -
32. - Politist local I Superior S - - - -
33. SERVICIUL ORDINE - Politist local I Asistent S - - - -
34. PUBLICA - Politist local r Asistent S - - - -
35. - Politist local I Principal S - - - -
36. - Politist local I Asistent S - - - -
37. - Politist local III Superior M - - - -
38. - Politist local III Superior M - - - -
39. - Politist local r Asistent S - - - -
40. - Politist local III Superior M - - - -
41. - Politist local III Superior M - - - -
42. - Politist local III Superior M - - - -
43. - Politist local r Asistent S - - - -
44. - Politist local I Asistent S - - - -



45. - Politist local I Debutant M - - - -
46. - Politist local III Principal M - - - -
47. - Politist local III Asistent M - - - -
48. - Politist local I Debutant S - - - -
49. SERVICIUL ORDINE - Politist local I Debutant S - - - -
50. PUBLIcA - Politist local I Debutant S -
51. - Politist local I Debutant S -
52. - Polilist local I Debutant S -
53. - - - - - Secretar - M;G 
54. SefBirou - I Grad II S - - - -
55. - Politist local I Superior S - - - -
56. - Politist local I Superior S - - - -
57. - Politist local I Superior S - - - -
58. - Politist local I Principal S - - - -
59. - Politist local I Asistent S - - - -
60. - Politist local III Superior M - - - -
61. - Politis! local III Superior M - - - -
62. - Politist local III Superior M - - - -
63 . - Politist local III Superior M - - - -
64. - Politist local III Superior M - - - -
65. BIROUL (SEqIA) I - Politist local III Superior M - - - -
66. ORDINE PUBLICA - Politist local III Superior M - - - -
67. - Politist local III Superior M - - - -
68. - Politist local III Superior M - - - -
69. - Politist local III Superior M - - - -
70. - Politist local III Superior M - - - -
71. - Politist local III Superior M - - - -
72. - Politist local III Principal M - - - -
73 . - Politist local III Principal M - - - -
74. - Politist local III Superior M - - - -
75. - Politist local III Principal M - - - -
76. - Politist local III Principal M - - - -
77. - Politist local III Principal M - - - -
78. BIROUL (SEqIA) 2 SefBirou - I Grad II S - - - -
79. ORDINE PUBLICA - Politist local I Superior S - - - -
80. - Politist local I Superior S - - - -
81. - Politist local I Superior S - - - -
82. - Politist local I Superior S - - - -



83. - Politist local I Superior S - - 0 0 

I 

84. - Politist local I Principal S - 0 0 0 

85. - Politist local I Asistent S - 0 0 0 

I 

86. 0 Politist local I Debutant S 0 0 0 0 

87. 0 Politist local I Asistent S 0 - - 0 

88. 0 Politist local I Asistent S 0 - 0 0 

89. 0 Politist local I Principal S - 0 0 0 

90. 0 Politist local I Asistent S 0 0 - 0 

9J. - Politist local III Superior M 0 0 0 -
92. - Politist local I Asistent S 0 0 0 -
93. 0 Politist local III Superior M 0 0 0 0 

94. BIROUL (SECTIA) 2 
0 Politist local III Superior M 0 - - 0 

95. 
ORDINE PUBLICA 

Politist local III Superior M 0 - 0 0 0 

96. 0 Politist local III Superior M - 0 0 0 

97. - Politist local III Superior M - 0 - -
98. - Politist local III Superior M 0 - 0 -
99. 0 Politist local III Superior M 0 - - 0 

100. 0 Politist local III Superior M - 0 0 0 

10J. 0 Politist local I Debutant M 0 0 0 0 

102. - Politist local III Superior M - 0 0 -
103. 0 Politist local III Superior M - 0 - 0 

104. - Politist local III Superior M 0 0 - 0 

105. - Politist local III Superior M - - 0 0 

106. 0 Politist local III Superior M 0 0 0 0 

107. - Politist local III Superior M 0 0 0 0 

108. 0 Politist local III Superior M 0 0 0 0 

109. ~efBirou 0 I Grad II S 0 0 0 -
110. 0 Politist local I Principal S 0 0 0 0 

II J. 0 Politist local I Asistent S - 0 0 0 

112. BIROUL Politist local I Principal S - 0 - - -
113. 

INTERVENTIE 
Politist local I Asistent S ORDINE PUBLICA - 0 0 - 0 

114. 0 Politist local I Asistent S - 0 0 0 

115. 0 Politist local I Principal S 0 - 0 -
116. 0 Politist local I Asistent S 0 0 0 -
117. 0 Politist local III Superior M 0 - 0 0 

118. 0 Politist local III Superior M - 0 0 0 

119. 0 Politist local III Superior M 0 0 - 0 

120. 0 Politist local III _Su~rior_ ,-M_ 0 - - 0 

- - -- - _ .-



121. BIROUL - Politist local III S~erior M - - - -
122. INTERVENTIE - Politist local III Superior M - - - -
123. ORDINE PUBLICA - Politist local III Superior M - - - -
124. - Politist local I Asistent S - - - -
125. - Politist local III Superior M - - - -
126. - Politist local I Asistent S - - - -
127. - Politist local I Asistent S - - - -
128. ~efBirou - I Grad II S - - - -
129. - Politist local I S~erior S - - - -
130. - Politist local I S~erior S - - - -
131. - Politist local I S~rior S - - - -
132. - Politist local I Superior S - - - -
133. - Politist local I Superior S - - - -
134. - Politist local I Superior S - - - -
135. - Politist local I Asistent S - - - -
136. BIROUL - Politist local I Asistent S - - - -
137. CIRCULATIE PE - Politist local I Princi£al S - - - -
138. DRUMURILE - Politist local I Asistent S - - - -
139. PUB LICE - Politist local I Asistent S - - - -
140. - Politist local I Principal S - - - -
141. - Politist local I Asistent S - - - -
142. - Politist local I Asistent S - - - -
143. - Politist local III Superior M - - - -
144. - Politist local III S~erior M - - - -
145. - Politist local III Superior M - - - -
146. - Politist local III Superior M - - - -
147. - Politist local III Superior M - - - -

BIROUL INSPEqlE 
IN CONSTRUqII, 

148. AFl~AJ STRADAL ~l ~efBirou - I Grad II S - - - -
PROTECTIA 
MEDIULUI 

COMPARTIMENTUL 

149. 
INSPEqIE IN - Politist local I Superior S - - - -CONSTRUqIl ~l 

AFISAJ STRADAL 
ISO. COMPARTIMENTUL - Politist local I S~erior S - - - -
151. PROTECTIA - Politist local I Princi£al S - - - -
152. MEDIULUI - Politist local I Principal S - - - -





187. - - - -
188. - - - -
189. - - - -
190. - - - -
191. - - - -
192. - - - -
193. COMPARTIMENTUL - - - -
194. PAZA. OBIECTlVE DE - - - -
195. INTERES PUBLIC - - - -
196. LOCAL - - - -
197. - - - -
198. - - - -
199. - - - -
200. - - - -
201. - - - -
202. - - - -
203. - - - -
204. - - - -
205. - - - -

--- -

NuMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 
NUMA.R TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXEClLTIE 
NuMARTOTALFUNCTIICONTRACTUALEDE CONDUCERE 
NUMARTOTALFUNCTIICONTRACTUALEDEEXECUTIE 

NUMA.R TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 
--- - --

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

167 150 17 
13 6 7 
154 144 10 
- - -

38 36 2 

1 205 1 186 J 19 

ECUTIV 
GICA 

Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 
Guard - M;G 

INTA , 



ADexa Dr. 3 la H.C.L.M. Dr. 3f~ diD 22- 0l.2019 

POLITIA LOCALA DaliLA 

RE6ULAM£NTUL DE OR6ANIZARE SI , 

FUNCTIONARE , 

BRAILA 2019 



Partea I 

Dispozitii Generale 

Art.I- Politia Locala Braila este lnfiintata, organizata ~i functioneaza In baza prevederilor 
Legii nr. 155/2010 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, a 
Hotararii Guvernului nr. 1332/20 10 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare ~i 

functionare a politiei locale ~i a prevederilor prezentului Regulament, ca institutie publica de interes 
local, cu personalitate juridica, In subordinea Consiliului Local Municipal Braila. 

Art.2- Polilia Locala Braila l~i desfli~oara activitatea pe baza principiilor lncrederii, 
previzibilitatii, proximitatii ~i proportionalita\ii, deschiderii ~i transparentei, eficientei ~ i eficacitatii, 
raspunderii, responsabilitatii ~i are atribulii In unnatoarele domenii: 

asigurarea ordinii ~i lini~tii publice precum ~i paza obiectivelor; 
circulatia pe drum uri Ie publice; 
disciplina In constructii ~i afi~ajul stradal; 
protectia mediului ; 
activitatea comerciala; 

- evidenta persoanelor; 
alte domenii stabilite prin lege. 

Art.3 - Activitatea Poliliei Locale Braila se realizeaza In interesul comunitatii locale, exclusiv 
pe baza ~i In executarea legii , cat ~ i a actelor autoritatii deliberative ~i ale celei executive ale 
administratiei publice locale ~i in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de 
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale ~i locale, la 
nivelul Municipiului Braila. 

Art.4 - Politia Locala Braila l~i lndepline~te atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea ~i 

controlul Primarului Municipiului Braila. 
Art.S - Polilia Locala Braila coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale 

landarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romiine ~i ale Inspectoratului General pentru Situatii 
de Vrgenta, cu celelalte autorita\i ale administra\iei publice centrale ~i locale ~i colaboreaza cu 
organiza\ii neguvernamentale, precum ~i cu persoane fizice ~i juridice, In conditiile legii. 

Politia locala poate incheia cu alte autoritati ~i institutii publice protocoale de cooperare aviind 
ca obiect detalierea modalita\ilor prin care, In limitele competentelor legale ale fiecarei structuri, 
acestea l~i of era sprijin In lndeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice. 

Partea a-n-a 

Structura organizatoridi ~i principalele tipuri de relatii 

Art.6 -Structura organizatorica a Politiei Locale Braila este In conformitate cu prevederile 
Legii nr.155/2010 privind lnfiin\area, organizarea ~i function area poli\iei locale, a prevederilor O.V.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu cele ale Codului Muncii - Legea nr.53/2003, 
fiind aprobata prin Hotariirea Consiliu lui Local Municipal Braila privind aprobarea organigramei, 
Statului de func\ii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Functionare. 

Art.7-(I) Personalul Poliliei Locale Braila este compus din: 
a. func\ionari publici care ocupa func\ii publice specifice de politist local; 
b. functionari publici care ocupa functii publice generale; 
c. personal contractual. 
(2) Personalul care indepline~te atributii In domeniul asigurarii pazei bunurilor ~i obiectivelor 

aflate in proprietatealadministrarea Municipiului Braila, stabi lite de Consil iul Local Municipal Braila, 
are statut de personal contractual. 

(3) Incadrarea in clase ~i pe grade profesionale a functiei publice specifice de poli\ist local se 
face conform prevederilor referitoare la func\iile publice genera Ie din O.V.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ. 

(4) Dupa nivelul atribu\iilor, functionarii pUblici din cadrul Politiei Locale Braila pot fi : 
a. func\ionari publici de conducere; 
b. functionari publici de execu\ie. 



(5) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc 
atributii de natura celor prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), ~i la art. 7-11 din Legea nr. 
155/2010 - Legea poliliei locale, republicata, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

Art.S- In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc rela\ii de autoritate (ierarhice, 
func\ionale) , de cooperare, de reprezentare, de control. 

Art,9- In relatiile cu alte institutii ~i autoritati ale administratiei publice, precum ~i cu 
persoanele fiziee sau juridice, din tara ~i strainatate Polilia Locala Braila este reprezentata de 
Directorul Exeeutiv sau, in lipsa acestuia, de Direetorul Executiv Adjunct, prin delegare de 
competenta. 

Art.lO- Relatiile de autoritate ierarhica presupun: 
a) subordonarea Direetorului Executiv fata de Primar; 
b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct, ~efi lor de serviciu, ~efilor de birou, dupa eaz, fata 

de Directorul Executiv, in limitele eompeten\elor stabilite de legislatia in vigoare preeum ~i a 
structurii organizatoriee; 

c) subordonarea ~efilor de birou [ata de ~efii de serviciu; 
d) subordonarea personalului de executie fata de ~efii ierarhici superiori . 
Art,ll- Relatiile de colaborare se stabilesc intre compaliimentele din structura organizatorica a 

Politiei Locale Braila sau intre aeestea ~i compaliimentele din cadrul Primariei Municipiului Braila ~i a 
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Municipal Braila. 

Art. 12- Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare ~i a mandatului 
acordat de Primarul Municipiului Braila prin dispozitie. 

Art.l3-Politia Locala Braila este structurata pe servicii , birouri ~i compartimente dupa eum 
urmeaza: 

• DIRECTOR EXECUTIV, in subordinea directa a acestuia afliindu-se: 
• Compartimentul Audit; 
• Biroul Juridic, Contcncios, Proccduri, Evidenlii Operativii ~i Relalii Publice in 
structura ciiruia se afHi: 

• COl11partimentul Juridic, Contencios, Proceduri ~i Evidenla Operativa; 
• COl11partimentul Relalii Publice, Mass Media ~ i Purtator de Cuviint; 

• Biroul Resursc Umane, Siiniitatc, Sccuritate in Muncii, P.S.I., Secretariat ~i Arhivii; 
• Biroul Financiar Contabilitatc, Logistic, Achizitii ~i Administrativ; 
• Biroul Circulalic pc Drumurile Publicc; 
• Biroul Inspectie Comercialii; 

• Director ExeclItiv Adjullct, in subordinea directa a acestuia afliindu-se: 
• BiI'oul Intervenlic Ordine Publica; 
• Serviciul Ordine Publicii, III structuI'G ciireia se ajM: 

• Biroul (Seqia) I Ordine Publica; 
• Biroul (Seqia) 2 Ordine Publica; 

• Scrviciul Dispecerat, Monitorizare Video ~i Pazii Obiective de Interes Public Local, 
in structura caruia se afla: 

• Compartimentul Dispeeerat; 
• Compmiil11entul Monitorizare Video; 
• Compaliimentul Paza Obiective de Interes Public Local; 

• Biroul Inspectic in Constructii, Afi~aj Stradal ~i Protectia Mediului, in structura 
ciiruia se afla: 

• Compaliimentul Inspeqie in Construetii ~i Afi~aj Stradal; 
• Compmiimentul Proteqia Mediului; 

Art.l4 - Polilia Locala Braila indepline~te atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010 - Legea 
politiei locale, republicata, eu modificarile si cOl11pletarile ulterioare. 

Art.lS - Personalui Politiei locale Braila indepline~te atributiile prevazute de H.G. nr. 
1332/20 10 privind Regulamentul-cadru de organizare ~i functionare a politiei locale. 

Art.l6 In indeplinirea obligatiilor ce Ie revin conform legii ~i prezentului regulament, 
conducatorii structurilor au urmatoarele atributii: 



a) organizeazii activitatea propriilor compartimente ~i repartizeazii sarcinile ~i indatoririle de 
serviciu pentru fiecare angajat; 

b) detaliazii atributiile compartimentului pe care 11 conduc, cu precizarea sarcinilor pe care Ie 
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fi~elor de 
post; 

c) au ini\iativa ~i iau miisuri, dupii caz, in rezolvarea miisurilor specifice domeniilor de activitate 
ale compartimentelor pe care Ie conduc; 

d) asigura cunoa~terea de catre personalul din subordine a legisla\iei in vigoare, specificii fieciirui 
domeniu de activitate; 

e) indruma, Ulmaresc ~i veri fica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, 
preocuparea fieciirui angajat in rezolvarea legal ii, corespunziitoare ~i de cali tate a tutlll'or 
sarcinilor incredin\ate. in raport cu pregiitirea, experienta ~ i functia ocupatii; 

f) evalueazii din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp stabilite 
in conformitate cu prevederile legale; 

g) repartizeaza coresponden\a, riispunde de solu\ionarea curentii a problemelor, avizeazii ~i 

semneaza lucriirile compruiimentelor; 
h) asigurii ~i riispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, 

sesiziirilor ~i scrisorilor petentilor ~i a diferitelor autoritii\i sau institu\ii; 
i) propun ~i dupii caz, iau miisuri in vederea imbunatii\irii activitatii din cadrul compartimentului, 

colaboreazii ~i conlucreazii cu celelalte compartimente din cadrul institutiei , raspunzand la 
solicitarile acestora; 

j) raspund de cre~terea gradului de competenta profesionala ~i de asigurarea unui comportrullent 
corect in relatiile cu cetiitenii, in scopul cre~terii prestigiului institutiei; 

k) riispund conform reglementarilor in vigoare ~i prezentului regulament fata de ~eful ierarhic 
superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasii a sarcinilor ~i atributiilor care revin 
compartimentelor pe care Ie conduc. 

Partea a-III-a 

DIRECTORUL EXECUTIV 

Art. 17 (J) Directorul Executiv al Politiei Locale Braila este ~eful nemijlocit al intregului 
personal ~i se subordoneazii Primarului Municipiului Braila. Raspunde de intreaga activitate a Poliliei 
Locale Braila sub aspectul indeplinirii sarcinilor ~i misiunilor incredintate, asigurarii lini~tii ~i ordinii 
publice, cat ~i pentru cre~terea eficientei pazei obiectivelor ~i a bunurilor de interes public stabilite de 
Consiliul Local al Municipiului Braila. 

(2) Indepline~te atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea ~i controlul Primarului 
Municipiului Briiila ~i are urmatoarele atribu\ii: 

a) organizeazii, planificii ~i conduce Intreaga activitate a institutiei; 
b) Intreprinde masurile necesru'e pentru Incadrarea cu personal corespunziitor; 
c) asigura desfii~urarea activita\ilor institutiei pe baza ~i exclusiv in spirit1.l1 competen\elor stabilite 

prin lege, hotiirari ale Consiliului Local ~i dispozitii ale Primarului Municipiului Braila; 
d) este ordonator tertiar de credite; 
e) elaboreaza ~i fundamenteazii bugetul anual al institutiei; 
f) asigura cUlloa~terea ~i aplicarea Intocmai de ciitre intregul personal a prevederilor legale; 
g) raspunde de pregiitirea profesionala continuii a personalului din subordine; 
h) aprobii plru1Urile de pazii Intocmite pentru obiectivele din competen\a; 
i) studiaza ~i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice ~l a 

sistemelor de alarmare Impotriva efractiei; 
j) analizeaza trimestrial activitatea institu\iei ~i indicatorii de performantii stabiliti de Comisia 

Locala de Ordine Publica; 
k) asigura inform area operativa a Consiliului Local al Municipiului Braila, a structurii teritoriale 

corespunzatoare a Politiei Romane, precum ~i a Jandanneriei Romane despre evenimentele 
deosebite ce au avut loc in cadrul activita\ii institu\iei; 

1) asigura ordinea interioara ~i disciplina In randul personalului din subordine, avand dreptul sa 
propuna acordarea de recompense ~i aplicarea de sanc\iuni In condi\iile legii ; 



m) propune Primarului Municipiului Braila adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii; 
n) asigura masuri le pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor ~i a reclamatiilor 

cetalenilor, in conformitate cu prevederile legale; 
0) organizeaza ~ i pm1icipa la audienlele cu cetalenii; 
p) intocme~te sau aproba rapoartele de evaluare a perforl11antelor profesionale ale personalului, 

potrivit competenlei; 
q) coordoneaza activitatea de evidenla, aprovizionare, de repartizare, de intrelinere ~i de pastrare. 

in conditii de siguranta, a mmamentului ~i a munitiei din dotare; 
r) urmare~te modul de echipare a personalului cu uniforme ~i insemne distinctive de ierm'hizare, 

repartizm'ea ~i utilizarea corespunzatoare a acestora; 
s) intreprinde l11asuri de aprovizionare ~i l11entinere in stare de functionare a aparaturii de paza ~i 

alarmare, radiocol11unicalii ~i a celorlalte amenaja.ri destinate serviciului de paza ~i ordine; 
t) analizeaza contributia functionarilor publici din Pol ilia Locala Braila la mentinerea ordinii ~i 

lini~tii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege ~i ia masuri de 
organizare ~i imbunatatire a acesteia; 

u) organizeaza ~i executa controale tematice ~i inopinate asupra modului in care sunt Indeplinite 
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul institutiei; 

v) organizeaza sistemul de alarl11are a personalllllli in cazuri deosebite, precum ~i in orice situatii 
in care se impllne acest IllCru; 

w) organizeaza activiti'ltile de proteclie a mllncii, de prevenire ~ i stingere a incendiilor; 
x) reprezinta Politia Locala Braila in relaliile cu alte institulii ale statului , cu celelalte autoritali ale 

administraliei pllblice centrale ~i locale ~i colaboreaza cu organizatii negllvernamentale, 
precum ~i cu persoane fizice ~i juridice pentru indeplinirea atribuliilor stabilite de lege; 

y) raspunde de legalitatea intregii activitati desIa~urate de Polilia Locala Braila; 
z) prelucreaza date cu caracter personal in condiliile Regulamentului UE 

679/2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera cirCllla!ie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE 
~ i are acces la date ~ i infonnalii cu caracter confidenlial, necesm'e desIa~urarii activitalii; 

aa) Indepline~te orice alte atribulii stabilite prin lege. 
(3) in exercitm'ea atributiilor ce ii revin Directorul Execlltiv emite decizii cu caracter obligatoriu pentru 
intregul personal din subordine. 

Art. 18. (1) Responsabilitatile Directorului Executiv al Politiei Locale Braila sunt 
urmatoa.oele: 

a) raspwlde de confidenlialitatea datelor ~i a informaliilor delinute sau la care are acces ca urmare 
a exercitarii atributiilor de serviciu; 

b) raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, pentru acordarea de 
asistenla ~i consultanla de orice natura persoanelor fizice ~i juridice, in vederea promovarii de 
actiuni juri dice ori de alta natura impotriva Politiei Locale Braila ~i in legatura cu activitatea 
acesteia; 

c) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine ~i in mod con~tiincios a 
indatoririlor de serviciu; 

d) se abline de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institlltiei; 
e) raspunde de realizarea la timp ~i intocmai a atribuliilor ce-i revin potrivit legii; 
f) raspunde, potrivit dispoziliilor legale, de corectitudinea ~i exactitatea datelor, informaliilor, 

l11asurilor stipulate in documentele intocmite; 
g) respecta normele de conduita profesionala; 
h) raspunde de exercitarea atribuliilor stabilite prin fi~a postului; 
i) riispunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea 

docllmentelor gestionate ~i semnate precum ~i de intocmirea defectuoasa ~i Cll rea credinta a 
acestora; 

j) raspunde de organizarea activitalii ~i de indeplinirea sarcinilor de catre to ate structurile din 
subordine. 

(2) Autoritatea Directorului Exccutiv al Politiei Locale Briiila: 



a) reprezinta ~i angajeaza institutia numai In limita atributiilor de serviciu ~i a mandatului care i s­
a Incredintat de ciitre conducerea Primariei Municipiului Brliila ~i Consiliului Local al 
Municipiului Braila; 

b) propune documente tipizate ~ i proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei; 
c) semnaleaza conducerii Primariei Municipiului Brliila orice problema deosebita legatii de 

activitatea institutiei, despre care ia cuno~tinta In timpul indeplinirii sarcinilor sal! In afara 
acestora, chiar dacli acestea nu vizeaza direct dOl11eniulln care are responsabilitati ~i atributii. 

COMPARTIMENTUL AUDIT 

Art. 19. (I) Compartimentul Audit, este subordonat direct ~i nemijlocit Directorului Executiv, 
desfli~oara 0 activitate functional independenta ~i obiectiva, asigura consiliere conducerii, pentru buna 
administrare a veniturilor ~i cheltuielilor publice; Auditul intern evalueaza ~i Imbunatate~te eficienta 

sistel11ului de conducere, bazat pe gestiunea ri scului, a controlului ~i a proceselor de administrare. 

(2) Compartimentul Audit are urmatoarele atribu\ii specifice: 

a) raspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional independenta; 
b) elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care 11 supune aprobarii Directorului 

Executiv al Poliliei Locale Braila; 
c) efectueaza activitiili de audit intern conform planului de audit sau a auditarilor dispuse de 

conducerea institutiei conform legii; 
d) monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate In rapoartele de audit intern sau de 

catre alte organe speciale de control ; 
e) Inainteaza trimestrial sinteza activitatii Biroului Audit Public Intern din cadrul Primariei 

Municipiului Braila; 
f) elaboreaza anual rapOitul de activitlili de audit intern, 11 supune spre analiza ~ i aprobare 

Directorului Executiv al Poliliei Locale Braila, dupa care 11 trimite la Biroul Audit Public 
Intern din cadrul Primariei Municipiului Braila; 

g) In cazul identificarii unor neregularitali sau posibile prejudicii, raporteaza despre acestea 
Directorului Executiv al Poliliei Locale Braila; 

h) auditeaza, cel pUlin 0 data la trei ani, flira a se limita la acest terl11en, Ufl11atoarele: 
angajamentele legale ~i bugetare din care deriva direct sau indirect obliga!ii de plata, inclusiv 
din fonduri cOl11unitare; vanzarea, gajarea,concesionarea sau Inchirierea de bunuri din 
domeniul public sau privat al statului aflate In administrarea Poliliei Locale Braila; 
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare ~ i de stabilire a titlurilor de 
crean!a, precum ~i a facilita!ilor acordate la Incasarea acestora; sistemul contabil ~ i fiabilitatea 
acestuia; sistel11ul de luare a deciziilor; sistemul de coducere ~i control precum ~i riscurile 
asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice; sistemul de monitorizare video,etc. 

i) l11onitorizeaza activitalile ~ i procedurile de audit intern, Indruma activitatea In stransa legatura 
cu normele profesionale ~ i practice de audit, tehnica ~i instrumentele specifice auditarii . 

j) raspunde disciplinar, administrativ, civil ~i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea 
docurnentelor gestio nate ~i senmate precum ~i de Intocmirea defectuoasa ~i cu rea credintii a 
acestora; 

k) prelucreaza date cu caracter personal In condiliile Regulamentului UE 
679/2016 privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera circulalie a aces tor date ~i de abrogare a Directivei 9S/46/CE 
~i are acces la date ~i informatii cu caracter confidential , necesare desfli~urarii activitalii; 

I) Intocme~te ~i asigura docul11entele cu privire la il11plementarea sistemului de control intern 
managerial conform prevederilor legale In vigoare; 

m) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici , In conditiile legii ; 




















































































































